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Resumen

El presente trabajo de investigacién se desarroll6 bajo el objetivo principal de
establecer la relacion entre estrategias pedagogicas y trabajo semipresencial desde
la percepcion de docentes de las instituciones educativas del nivel primaria,
Masisea, Ucayali, 2021; debido a ello se trabajo una metodologia orientada a un
enfoque cuantitativo, con una tipologia basica, dando como resultado ser de
alcance correlacional con un disefio no experimental, producto de ello la poblacién
fue indeterminada, de los que se trabaj6é con una muestra conformada por cincuenta
docentes, los mismos que pudieron desarrollar dos cuestionario, uno por variable,
lo que resulto en la encuesta como técnica de estudio, resultando una correlacion
positiva moderada (0.472), ademas de indicar que el valor fue significativo (Sig. =
0.001); por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna, es decir,
existe relacion significativa entre estrategias pedagogicas y trabajo semipresencial
desde la percepcion de docentes de la sede de estudio; concluyendo de esta
manera que existe una interaccion positiva buena en la interaccion de las variables,
lo que resulta significativo para el estudio, lo que conlleva a afirmar que las
estrategias pedagogicas y el trabajo semipresencial coexisten, se ejecutan y
expresan de manera aceptable desde la percepcion de docentes de las

instituciones educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

Palabras clave: estrategias pedagogicas, trabajo semipresencial, educacion

primaria.
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Abstract

This research work was developed under the main objective of establishing
the relationship between pedagogical strategies and blended work from the
perception of teachers of primary level educational institutions, Masisea, Ucayali,
2021; Due to this, a methodology oriented to a quantitative approach was worked,
with a basic typology, resulting in being of correlational scope with a non-
experimental design, as a result the population was indeterminate, of which we
worked with a sample made up of fifty teachers, who were able to develop two
guestionnaires, one per variable, which resulted in the survey as a study technique,
resulting in a moderate positive correlation (0.472), in addition to indicating that the
value was significant (Sig. = 0.001); Therefore, the null hypothesis is rejected and
the alternative is accepted, that is, there is a significant relationship between
pedagogical strategies and blended work from the perception of teachers from the
study site; concluding in this way that there is a good positive interaction in the
interaction of the variables, which is significant for the study, which leads to affirm
that pedagogical strategies and blended work coexist, are executed and expressed
in an acceptable way from the perception of teachers from primary level educational

institutions, Masisea, Ucayali, 2021.

Keywords: pedagogical strategies, blended work, primary education.
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.  INTRODUCCION

En respuesta a las medidas de confinamiento tomadas para la prevencion del
COVID-19, encontramos la habilitacion de las instituciones educativas para
implementar las actividades en modalidad semipresencial, es que se da el inicio en

instituciones autorizadas para el trabajo en la modalidad semipresencial.

Durante el trabajo remoto la familia por ser el entorno mas préximo al nifio ha sido
nuestro principal aliado al acompafiar a los nifios en sus aprendizajes, elemento
maroma en este transcurso de metamorfosis puesto que los nifios necesitan y

dependen, de una familia para desarrollarse éptimamente.

La descendencia, apoderados, tienen la asignacion de la atencidon y ensefianza de
sus nifios, proporcionandoles los métodos primordiales para su acomodado
desenvolvimiento, de estructura que puedan alcanzar a ser afiliados eficaces del
sindicato. En este escenario remoto, también cumplieron el rol de maestros,
realizando una labor muy loable. Es desde el afio 2020 que hubo una interaccion
continua a nivel familia en las labores de este aprendizaje remoto y se extendio

hasta este afio 2021.

Sin embargo, el Ministerio de Educacion modificé la norma para poder resolver
problematicas de confinamiento y la posibilidad de ensefianza presencial tanto en
zonas rurales y urbanas las mismas que debian cumplir con los requisitos. Este
cambio obedece segun el Ministerio de Educacion a las mejoras en cerrar brechas
contra la pandemia como también al avance en la vacunacion de maestros y la

disminucién de indicadores epidemiolégicos.

Minedu (2021) El Ministerio de Educacion modifica la horma técnica para adaptar
escuelas y planteamientos de Adoctrinamiento Esencial para la asistencia del
servicio pedagoégico con algun nivel de presencialidad, teniendo en cuenta el
avance de vacunacion a docentes, y la mejora en la ejecucion de contrarrestar

factores de salud.

Es asi que los principios adquieren nuevos desarrollos catalogados “distribucion
para la asistencia del servicio en las entidades y planteamientos instructivos

estatales y particulares de la formacion elemental de los contornos fuera y dentro



de la ciudad, enmarcando sistemas referentes a urgencias y atencion de salud en
respuesta a la COVID-19, la que fue aceptada gracias a principios ministeriales
dentro del estado peruano con N° 121-2021-MINEDU. (Minedu 2021)

En cumplimiento a estas disposiciones las instituciones educativas habilitadas han
iniciado las clases con algin grado de presencialidad, siendo de mayor

ascendencia las instituciones ubicadas en zonas rurales.

En este sentido las zonas rurales estan consideradas como umbrales de bajo nivel
de transmision en cuanto a los indicadores epidemiolégicos si en el distrito la
vacunacion del personal es menor o cerca a la mitad de la poblaciéon docente, y
moderados episodios si la vacunacion del docente es superior o igual al 40%.

En este contexto, se sugiere crear espacios en un principio de cada junta para
platicar con los alumnos sobre sus experiencias, empatizando, clarificar
incertidumbres y conteniéndolos, pero también, evidenciar a los alumnos nuestra
suficiencia de adaptabilidad como seres humanos, evaluando las pertinencias,
obstaculos y formaciones que nos consagra esta mundologia extrema a nivel

personal, familiar y social.(Villarroel y Bruna, 2020)

El retorno a clases semipresenciales implica pensar en implementar estrategias
pedagodgicas que contribuyan a desarrollar y fortalecer las competencias en los
estudiantes que les ayudaran a desenvolverse a lo largo de la vida. Estas
estrategias pedagdgicas deben brindarse en un ambiente seguro para aprender de
manera significativa y con un soporte emocional otorgando a los estudiantes

nuevas perspectivas y direccionamientos a seguir para su formacion integra.

Por tal fundamento se hace imprescindible coadyuvar con elecciones que
proporcionan inspeccionar profesionalmente en este enigma, de tal forma que se
pueda predominar en la variedad de dicha efectividad, responsabilizar no sélo a los
apoderados dentro de su ambiente hogarefio sino de paso a los maestros como
parte primordial de la congregacion formativa, aplicando estrategias pedagdgicas
gue contribuyan a mejorar el aprendizaje en los nifios y nifias en el contexto remoto.
Todo ello con el propésito de crear condiciones basicas para desarrollar

aprendizajes fundamentales a través de las actividades remotas, contando con el



apoyo de la familia, con acciones de impacto positivo en la comunidad, buscando
estrategias adecuadas.(Rojas, 2013)

En la sede de estudio, se encuentra actualmente con dificultades en cuanto al
aprendizaje de los nifios en relacién a las actividades remotas por cuanto en esta
zona no llega la radio ni TV, no hay sefial para los celulares, por lo que las docentes
solo podian enviar las orientaciones de las experiencias de aprendizaje y material
gréfico alos padres de familia por medios acuaticos para que a su vez ellos orienten

a sus hijos en su aprendizaje y logren realizar los desafios de cada dia.

Sin embargo, los padres de familia aun con todos los esfuerzos que hicieron no
pudieron hacer que los nifios logren todas las competencias, quedando algunas
competencias en proceso de logro, generalmente en el area de Matematica y
comunicacion, por lo que las docentes para fortalecer estas competencias por

lograr adoptan nuevas estrategias para superar esta problematica.

Este proyecto esta dirigido a establecer la relacion que existe entre las estrategias
pedagogicas y el trabajo semipresencial, se desarrollara en el ambito geografico
correspondiente a la Region de Ucayali, Provincia de Coronel Portillo, en las
instituciones educativas del nivel de educacion primaria del distrito de Masisea-

Ucayali, durante el afio 2021.

Este estudio Corresponde a la linea de Investigacion “Gestién y Calidad Educativa”
y responde al siguiente problema general: ¢Cual es la relacion entre estrategias
pedagogicas y trabajo semipresencial desde la percepcién de docentes de las

instituciones educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021?

El problema general nos lleva a los problemas especificos: ¢ Cual es la relacion
entre estrategias pedagogicas y acciones a distancia desde la percepcion de

docentes de las instituciones educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 20217

¢,CUdl es la relacion entre estrategias pedagogicas y acciones presenciales desde
la percepcion de docentes de las instituciones educativas del nivel primaria,

Masisea, Ucayali, 20217

El desarrollo investigativo realizado se justifica porque existe la necesidad de

conocer como las estrategias pedagogicas se relaciona con el trabajo
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semipresencial, el mismo que se implemento en la institucion educativa cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad, al haber disminuido notablemente el contagio
del COVID 19, de esta manera acrecentar el mejoramiento de las cualidades en

cada estudiante conforme areas en ejecucion.

La presente investigacion se justifica de manera teérica por cuanto utilizara una
base de teorias que sustentan las variables en estudio, ademas el estudio
profundizard a estas teorias aportando al ser contrastadas en funcién a los
resultados obtenidos. El estudio también tiene una justificacion metodolégica en la
medida que los instrumentos que se utilicen en la investigacién, siendo validados
en su autenticidad y credibilidad, podran ser usados en nuevas investigaciones,
relacionadas al estudio; en lo practico se justifica, ya que futuros investigadores
contaran con un antecedente mas para sus estudios relacionados a la misma linea
de investigacion, de igual manera para los directivos quienes gracias a los
resultados podran plasmar medidas pertinentes para el profesorado que repercuta
en las estrategias pedagdgicas utilizadas para el trabajo semipresencial en

instituciones del nivel primario, Masisea, Ucayali, 2021.

El estudio presenta como principal finalidad: Establecer la relacion entre estrategias
pedagogicas y trabajo semipresencial desde la percepcion de docentes de las

instituciones educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

Del objetivo general se desprenden dos finalidades especificas: en primer lugar
poder identificar la relacion entre estrategias pedagdgicas y acciones a distancia
desde la percepcion de docentes de las instituciones educativas del nivel primaria,
Masisea, Ucayali, 2021; en segundo lugar el poder identificar la relacion entre
estrategias pedagogicas y acciones presenciales desde la percepcion de docentes

de las instituciones educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

Como hipétesis principal de estudio tenemos: Existe relacion significativa entre
estrategias pedagdgicas y trabajo semipresencial desde la percepcion de docentes

de las instituciones educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

De la hipotesis general se desprenden las hipotesis especificas: en primer lugar la
posibilidad de que exista relacion significativa entre estrategias pedagdgicas y

acciones a distancia desde la percepcion de docentes de las instituciones
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educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021; en segundo lugar la
posibilidad de que exista relacion entre estrategias pedagdgicas y acciones
presenciales desde la percepcion de docentes de las instituciones educativas del
nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.
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. MARCO TEORICO

Guanin (2020), estudiando las estrategias empleadas por los pedagogos en sus
didacticas profesionales dentro de una comunidad virtual, en donde tuvo como
finalidad conocer la influencia de las estrategias empleadas por los pedagogos en
el proceso didactico a través de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion TIC, de alcance exploratorio, de tipo descriptiva en donde la
poblacion fue la totalidad de docentes de la sede de estudio los que pudieron
desarrollar encuestas como técnicas de estudio y cuestionarios como instrumentos
evaluativos de estudio, finalizando que solo aquellos docentes que toman en cuenta
realidades cognitivas diferentes en estudiantes, para los que modifican desarrollos
didacticos, pueden ejecutar sus sesiones de manera completa, dando lugar a la
realizacion de metas institucionales, esta perspectiva tiene efecto en la variable
estrategias pedagogicas mediante resultados positivos y corroborando la labor

tecnologica como una herramienta de apoyo cognitivo.

Salas (2020), pudo conocer una propuesta de integracion pedagogica enmarcado
por innovaciones actuales, lo que genera su praxis de manera innovadora, de esta
manera se propuso los talleres de seguimiento pedagogico como finalidad principal
del estudio, dirigidos al personal académico, de tipo proyectivo, de disefio campo y
contemporaneo, con una muestra de 40 docentes a quienes se les aplicaron
encuestas e instrumentos, concluyendo que los talleres de innovacion son vitales
para aclarar el tipo de estrategia pedagodgica empleada en el aula, permitiendo la
adaptabilidad y proyecciones de todos los elementos institucionales, de esta
manera su efecto en el estudio se da mediante las estrategias pedagdgicas con

cimento en plataformas virtuales para una buena ejecucion por parte del docente.

Sanchez (2020), trabajando el modelo VAK en la aplicacion de nuevas
orientaciones pedagdgicas, pudiendo asi conocer la interaccién entre el nuevo
modelo en las practicas didacticas como objetivo de estudio, con una metodologia
descriptiva, cualitativa, trabajando con una poblacién muestral de diez participantes
a quienes se les aplicaron entrevistas y guia de analisis documental, concluyendo

gue una nueva orientacion en coherencia a la realidad educativa para las
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herramientas y estrategias a empelar en el aula resulta satisfactorio en la manera
de aprendizaje del estudiante, generando asi un efecto positivo con su rendimiento
académico, en ese sentido, este resultado mejora la aplicacion de las estrategias

pedagdgicas en la investigacion.

Amashta (2018), en su estudio de participacién pedagdgica en la edificacién de un
plan de trabajo mediante nuevas estrategias didacticas, siendo la finalidad de
estudio laimplementacién de nuevas estrategias didacticas para la construccion del
plan de estudios, de tipo correlacional, descriptiva, con una muestra de 10 maestros
a quienes se les aplico el analisis documental como técnica de estudio y la guia de
analisis documental como instrumento de evaluacion, concluyendo que la puesta
en practica de enfoques educativos dentro de la practica docente beneficia
directamente al plan pedagdégico implantado por la institucion, sumado a ello,
mediante una participacion docente se pudo conocer que el evaluar las estrategias
analiticas y reflexivas dentro de este planeamiento; de esta manera generara
nuevas realidades a tomar en cuenta dentro del estudio, lo que conlleva a un

estrecha interaccion entre las variables previamente mencionadas.

Garcia (2017), en su revista pedagdgica con miras a un desarrollo virtual con
caracteristicas propias de areas por estudiante, en donde se tuvo como finalidad
proponer un aprendizaje digital con miras a cambios drasticos de soportes y
métodos, estudio con un enfoque correlacional descriptivo, concluye que tanto la
educacion no presencial y el aprendizaje virtual, al momento de convivencia
institucional, la orientan a la actualizacion continua bajo la perspectiva de una
innovacion pedagdgica, resaltando impulsos tecnoldgicos, es asi que el efecto en
el estudio se da en coherencia con el mejoramiento de aprendizajes mediante el

desarrollo de entes tecnoldgicos.

Chavez (2017), en el desarrollo de una pedagogia virtual en respuesta a
necesidades didacticas actuales, este estudio generd el objetivo de dar a la
comunidad nuevas herramientas con diferentes utilidades en contextos educativos,
estudio en donde se trabaj6é la guia de andlisis documental, concluye que la

enseflanza no presencial es una estrategia para la resolucion de problemas
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convencionales en varios contextos, el utilizar nuevas estrategias para mejorar el
desarrollo del aprendizaje se da con la finalidad de la promocién de este mismo, la
promocion de medios de comunicacion; por su parte este estudio influenciara en la
presente investigacion pudiendo aclarar la relacion entre la orientacion educacional
y los contextos sociales en los que se desarrollan, para poder tener en claro la

posicién de la variable educacion virtual.

GoOmez, Rios y Pasillas (2016), estudiando la problemética de herramientas
tecnoldgicas en la practica docente, en donde la finalidad fue la de plasmar nuevos
métodos pedagogicos segun modelos virtuales, en respuesta a algunas
caracteristicas de la poblacion y de la zona donde se ubica, de tipo causal, no
experimental, en donde se concluye que en el desarrollo pedagogico, los docentes
son entes mediadores de aprendizaje y ensefianza entre las finalidades
institucionales y el estudiante, es por ello que el docente es el elemento clave para
el desarrollo de nuevas organizaciones institucionales, de esta manera, resulta
importante la implementacion de ensefianza de calidad, con prioridad, que va de la
mano con orientaciones tecnoldgicas, ya que la el saber retroalimentativo de
actividades en los estudiantes se generan mediante recursos tecnoldgicos; siendo
importante el efecto de este estudio para el éxito de la educacion a distancia, y

tomar en cuenta la alta dedicacién de tiempo.

Simoén et al. (2016), en una revista pudo estudiar la influencia de los recursos
tecnolégicos en educacion superior, tomando como punto de inicio la
implementacion de una docencia semipresencial en el grado universitario como
finalidad de estudio, con una metodologia basada en entrevistas y cuestionarios,
pudiendo determinar que el docente al trabajar con sus conocimientos tecnoldgicos,
a pesar de circunstancias de tiempo y espacio logran mejorar actitudes y
habilidades de ensefianza aprendizaje del estudiante, generando un efecto en el
desarrollo de la variable educacion a distancia, ya que se toma conocimiento de la
supervision continua por parte del docente hacia el estudiante es importante para

mejorar aquellas habilidades cognitivas.
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Turpo (2021), interactuando de manera pedagdgica en la edificacion comunitaria
segun los casos a presentarse, en donde la finalidad fue dar a conocer las
indicaciones para una mejoria o evolucion, a partir de la revision sistematica de la
produccién cientifica, asi como el andlisis de su préactica educativa, a partir de una
experiencia formativa concreta, que aportaria a la comprensién de su singularidad,
con una metodologia de enfoque cuantitativo, de disefio experimental, por lo que la
muestra fue el total de participantes a quienes se les aplicé la técnica encuesta y el
instrumento de cuestionario; llegd a la conclusién la poblacion universitaria se
distribuyen por igual entre universidades publicas y privadas, y se orientan mas a
nivel de las universidades de la capital, que de las de provincia, explicitando una
centralidad del discernimiento; de esta manera se toman en cuenta las
problematicas para la ejecucion de las estrategias pedagogicas y el trabajo
semipresencial, ya que las grietas de acometida y de utilizacion de herramientas
tecnoldgicas, las mismas que manifiestan la desigualdad de la introduccion de
acceso a plataformas virtuales, de esa manera, duplican los estandares de desnivel

social y ahorrativo.

Antanez (2020), en su investigacion de interaccion de estrategias en la practica
pedagodgica docente con el aprendizajes segun retos profesionales segun la
institucion educativa lo requiera, es asi que la finalidad fue la determinacion de
correlacidn entre las estrategias pedagoégicas y el aprendizaje del reto en docentes
del nivel primario de las instituciones educativas, con una metodologia de tipo
cuantitativo, de enfoque descriptivo-correlaciona, de disefio no experimental, por lo
gue la muestra estuvo conformada por 20 docentes a quienes se les aplico la
técnica entrevista y el instrumento de ficha de entrevista, pudo concluir la
adecuacion entre las planificacion educativo y el estudio de desafio fue de 0°733;
una adecuacion efectivo fuerte; generando en el estudio la determinacion en los
métodos ilustrativos ya que se vinculan de modo importante con la ensefianza del

desafio en maestros y su pedagogia.
Dasso y Evaristo (2020) en su articulo titulado Andlisis de resultados del

aprendizaje presencial y aprendizaje semipresencial en dos cursos universitarios,

tuvieron como objetivo recolectar y analizar la informacién relacionada con los
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resultados obtenidos por los estudiantes de su sede en cursos en modalidades
presenciales y semipresenciales, investigacion realizada bajo el enfoque
cuantitativo, utilizando herramientas de estadistica descriptiva y probabilidades
para el analisis a través de la metodologia STEM, concluyendo que el trabajo de
los estudiantes a través de la modalidad semipresencial cumple los objetivos del
area siempre y cuando el conocimiento docente en el manejo de TIC sea positivo,
es asi que en comparativa con un ambiente presencial de estudio, las metas

conseguidas guardan similitud.

Huaman, Garcia y Tacilla (2020), en su trabajo La calidad educativa virtual en
estudiantes de la modalidad semi presencial en el Perd: Una revision sistematica,
gue tuvo el desenlace del presente estudio fue analizar la calidad educativa virtual
en la educacion superior, describiendo sus principales caracteristicas y
componentes, con una metodologia de cuantitativa, descriptiva, con un disefio
analitico, con una poblacion muestral de la totalidad de participantes a quienes se
les aplicaron el cuestionario como instrumentos de evaluacién concluye que la
indole formativo semipresencial en el Peru se estimar imperfecto, neto que existe
un uso limitado de las técnica vigente y descuido de las plataformas utilizables, o
cual se agrava a partir de la efectividad del sistema educativo nacional donde los
maestros y las instituciones educativas no se localizan dispuestos para el

incremento competente de esa nueva categoria educativa.

Flores (2019), en su Estudio estrategia pedagogica para desarrollar el aprendizaje
significativo en los estudiantes de administracién de empresas de una universidad
privada de Lima, que tuvo el objetivo identificar la estrategia pedagdgica que tienen
los docentes de la carrera de Administracion de una universidad privada en Lima,
para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes, con una metodologia de
enfoque aplicado educacional, de disefio no experimental de corte trasversal, por
lo que la muestra estuvo conformada por 60 estudiantes, 2 docentes a quienes se
les aplico la técnica encuesta y el instrumento de cuestionario; concluyendo que se

logré realizar con la finalidad universal de la dadiva exploracion al delinear una
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planificacion instructivo con el propésito de coadyuvar al delinear de la formacién
elocuente en los alumnos de la carrera de Administracion de empresas de una
Universidad privada en Lima, con el que se dio respuesta a la cuestiéon cientifico

manifestar en el enunciar del contrariedad.

Maldonado-Séanchez, et al. (2018), en su articulo titulado Estrategias de aprendizaje
para el desarrollo de la autonomia de los estudiantes de secundaria, tuvieron como
objetivo determinar la estrategia de aprendizaje predominante utilizada por los
docentes para lograr el desarrollo de la autonomia en los estudiantes de su sede,
para lo cual trabajaron una investigacion de tipo sustantivo y enfoque cuantitativo,
de disefio no experimental transversal y correlacional, cuya poblacion estuvo
conformada por 171 participantes, a quienes les aplicaron cuestionarios como
instrumentos de recoleccion de datos, concluyendo que la estrategia de adquisicion
de informacién denominada exploracion es la predominante sobre el aprendizaje

autbnomo.

Carrefio (2019), en su tesis Estrategia pedagodgica para desarrollar el aprendizaje
significativo en los estudiantes de administraciéon de empresas de una Universidad
Privada de Lima, siendo el objetivo identificar la estrategia pedagogica que tienen
los docentes, de enfoque cualitativo y de tipo aplicativa, con una muestra de 60
estudiantes a quienes se les aplicaron la guia de analisis documental como técnica
de estudio, concluyendo que las estrategias pedagogicas aplicadas con la finalidad
de concretar las finalidades institucionales contribuyen a las nuevas propuestas

para la mejora de la ensefianza aprendizaje. (p.116)

Suni y Vasquez (2018), en su trabajo Estrategias de ensefianza y su relacién con
la capacidad emprendedora de los estudiantes de la especialidad de tecnologia del
vestido, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle — 2016,
en donde tuvieron como finalidad establecer la relacion entre las estrategias de
ensefianzay la capacidad emprendedora de los estudiantes, de disefio descriptivo

correlacional, con una muestra de 115 estudiantes a quienes se les aplicaron la
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encuesta como técnica de estudio y el cuestionario como instrumento de
evaluacién, concluyendo de esta manera que las estrategias de ensefianza
aplicadas por el docente contribuyen a las capacidades emprendedoras de
aprendizaje para los estudiantes. (p. 109)

Desarrollando las estrategias pedagogicas como un cimento del presente estudio,
se la percibe como orientaciones facilitadoras que generan el desarrollo de
conceptos similares demostrando que su implementacion hara posible el logro de
objetivos por parte de la institucion, (Romero, 2012); sumado a ello Carneiro (2010),
la basa en las acciones a llegar con la finalidad de concretar una meta determinada
en un plazo determinado que resulta adecuado para la ensefianza aprendizaje en
cuanto a su ejecucion y orientacion. (p. 20); Trujillo (2017), manifiesta que son
indicaciones a seguir con el objetivo del mejoramiento de aprendizaje, a la vez la
enseflanza en la escuela, desarrollandose a través de las estrategias y
herramientas ya empleadas con utilidades que faciliten la adquisicion de este
conocimiento; en tanto Hoz et all (2019), y Hernandez, Carro y Martinez (2019),
fundamentan las estrategias pedagogicas como aquellas herramientas utilizadas
en el quehacer educativo que han sido diferenciadoras positivamente, realzando la
capacidad cognitiva y aptitudinal del estudiante, ya que son intermediarios entre la
estrategias empleada y su concretizacion efectiva y eficaz.
En ese sentido se plantea la Teoria cognoscitiva, como una orientacion de la
variable ya desarrollada, ya que se sujeta un beneficio que el intelecto del alumno
se localiza en perseverante ensefianza y en fomentar el enjuiciamiento mental para
la disolucion de contratiempos y preparacion de nocion para la sucesion de
indagacion.
En este transcurso se alcanza producir una linglistica nueva con vital
importancia dentro de la concretizacion de metas de ensefianza aprendizaje.
Originalmente ejecuta normativas ortograficas, métodos de desarrollo
numeérico, fisico y en otras areas con organizacién. Es inevitable que el alumno
elabore en su recuerdo, la organizacion de perspectivas y conceptos para
posicionarse en ellas segin se requiera, de esta manera se permitira

continuar condicionados al alcanzar en el transcurso de ensefianza una
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experiencia, la cual ha sido presentado en la memoria. (Sarmiento, 2007, p.
16)
Afade Ramirez y Valenzuela (2017), encaminan la educacion a mejoras
pedagdgicas por medio del desarrollo cognitivo y esto por el cumplimiento de metas
organizativas.
Se suma a ello el enfoque colaborativo de la ensefianza aprendizaje segun Johnson
y Johnson (1999), en donde
la ensefianza, como lugar de principio mencionado a los integrantes que
conforman al grupo como autores fundamentales del discernimiento o
objetivo, es decir, es un estudio realizado en colaboraciones de constitucion e
induce hacia el influjo entre participantes; el crecimiento de este se da a través
de un transcurso gradual en el que cada participante se siente con el convenio
por el estudio generado hacia los demas, ya que la interrelacion de este tiene
gue ser con repercusion indudable. (p.35)
Y basandose en la interaccion continua de las estrategias pedagogicas a pesar de
ser trabajo semipresencial, se plasma el enfoque de significatividad de la
enseflanza aprendizaje, en donde Ausubel (1976), refiere al aprendizaje es una
reaccion del lado contrario de la recepcion, siendo eficaz en el desarrollo de
capacidades de ensefianza, produciendo nuevas, que por logica seria el desarrollo
de nuevos conocimientos incorporados a la estructura ya explicada. (p. 458)
Es de esta manera que las estrategias pedagodgicas adquieren un cimiento segun
Vasquez (2018), en dos dimensiones: las estrategias de motivacion es la primera,
las que son entendidas como acciones iniciales para poder enfocar al estudiante al
tema planteado, este desarrollo es generado y orientado por parte del docente a
cargo, con la finalidad de cumplir expectativas de atencion; mientras como segunda
dimension encontramos a las estrategias de la organizacion, las que son el conjunto
de acciones estipuladas por la institucion en donde labora el docente, estas
acciones estan en coherencia con la estructura y procesos técnicos tomados en
cuenta por las autoridades institucionales pedagogicas en coherencia a la nueva

realidad académica educativa.

Por su parte, el trabajo semipresencial como variable, al ser desarrollada como un

programa de educacioén formal;
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el alumno aprende por intermedio de la ensefianza en linea, con algun
componente de verificacion del alumno sobre el tempo, el sitio y el ritmo; en
cualquier caso, un lugar inspeccionado de donde aceptan clases
frecuentemente fuera de casa; y las categorias a lo largo del trayecto de
ensefianza de cada alumno dentro de un curso o materia estan entrelazadas
para suministrar una practica de ensefianza incorporada. (Horn y Stake, 2017,
p. 9)
Salinas, Darder y De Benito (2015), la establecen como una plataforma en donde
se desarrolla la pedagogia formal, en la que el estudiante tiene un aprendizaje en
linea, sin interaccién directa con personas elementos pedagdgicos, a su vez este
tipo de aprendizaje interconectado da como resultado mejoras en el rendimiento
académico.
Sumado a ello, El portal Fortec (2012) la posiciona como el proceso de resolucion
de problematicas en factores de ensefianza aprendizaje tomando como cimiento
herramientas de tiempo y espacio y conocimiento de tecnologias. (p. 3), por lo que
la ensefianza se realiza mediante el trabajo exploratorio por los propios alumnos;
Chinas et all (2019), orienta su perspectiva referente al trabajo semipresencial,
como el conjunto de acciones interinstitucionales con el fin de responder a
limitaciones fisicas para una pedagogia presencial, permitiendo una educacion
reforzada desde cualquier contexto.
Mientras que Ahty (2020), lo define como estrategias tecnoeducativas capaces de
articular los modelos didacticos a pesar de las problematicas de interaccion directa,
siendo efectiva para un conocimiento en crecimiento continuo.
Es asi que se plantea el enfoque de recursos didacticos como soporte de
aprendizaje planteado por Calvo, et al (2001), basandose en medios instrumentales
para la facilitacion de nuevas ensefianzas con nuevos obijetivos;
En unos sucesos, como la instruccion prevista o la formacion de concurrir por
ordenador, se trata del sostén tangible que se usa para la puesta en
experiencia del acto educacional, y es la sustancia del procedimiento. En otros
propdésitos efectuarse que para un mismo sistema pueden usarse diversos
sostén, métodos o recursos didacticos, y en cuyo suceso se transmutan en
material auxiliar que, por pauta habitual, debe ser cuidadosamente estudiado

en cuanto a la aptitud de su utilizaciébn. Los métodos claros deben
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desenvolverse manifiestamente para permitir a los maestros trabajar con
diplomacia didactica. Los materiales que conforman un sistema estructurado
de elementos que interfieren en el hecho educativo, con fines de sustentaculo
y/o permitir de concebir, facilitando el proceso de esclarecimiento y
aprendizaje. (p.75)
Es asi que la OIT (2016) y Martinez (2007), caen en coherencia al dar a conocer
gue la reducida modalidad de interaccion entre el trabajador y el centro de labores,
asi como sus elementos genera un desarrollo alternativo, adquiriendo herramientas
reguladoras; por lo que BID (2019), conlleva al trabajo semipresencial a la
interaccion de las TICs con el trabajo docente, efectuando todos los logros previos
establecidos.
Ademas, se puede mencionar el enfoque de espacio-tiempo segun Rojas (2013),
este se evidencia en tres criterios;
en primer lugar, el ente discursivo que esta referida a la naturaleza de los
ambientes pedagogicos y recursos digitales que ofrece el proceso educativo
no presencial; el ente practico, que es nivel de interaccion con ambientes
digitales en el proceso educativo semipresencial; y el ente ambiental que se
desarrolla mediante la percepcion de los ambientes digitales como espacios
de aprendizaje y su relacion con el rol pedagoégico del docente. (p. 13)
En relacién a ello, el Ministerio del Trabajo (2017), refiere que el accionar de manera
remota, fuera de las instalaciones de manera organizativa haciendo uso de entes
tecnoldgicos, conlleva a mejorar la interaccion espacio-tiempo; la UNED (2019) y
Valencia y Condori (2018), la encuentran coherente con la evolucion y
mejoramiento continuo del ambiente laboral en interaccion con entes y
herramientas tecnolégicas.
Finalmente mencionamos el enfoque de Gestalt (citado por Burga, 1981), que se
basa la relacion de la perspectiva cognitiva de acuerdo al aprendizaje, en donde se
utilizaron variantes visuales que tengan como finalidad la apertura de nuevos
conocimientos:
En oposicion a la coherencia, equidad, secuencialidad y factibilidad, los
componentes que adquieren conocimiento de las actualizaciones argumental,
caracterizandola por el cimento visual; el conjunto de datos relacionados,

ademas de la negativa al exceso de la mezcla de colores ni de su intensidad;
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no extralimitarse de las animaciones y/o efectos visuales de los textos; no
dejar averiguacion incompleta; y utilizar una terminologia facil en los temas
nuevos; en conclusion se tiene de no ser posible, habilitar un Iéxico donde el
alumnado pueda consultar los términos no comprendidos.(p. 86)
El trabajo de manera semipresencial se dimensiona segun Duran (2015), en dos
posturas: la primera son las acciones a distancia, se establece por el conjunto de
estrategias y métodos empleados por parte del docente para poder desarrollar las
sesiones de aprendizaje segun lo estipulado con el area, todo ello tomando en
cuenta los factores de espacio, tiempo y distancia, sus posibles problematicas y
respectivas soluciones en relacion a recursos tecnolégicos; en tanto, las acciones
presenciales como dimensién de estudio, son el conjunto de actos de seguimiento
desarrollados por el docente, con la finalidad de identificar aquellos actos de labor
a distancia en donde no se cumplen los indicadores a totalidad, y plasmar
alternativas de solucion, siendo de esta manera actos de complementacion

académica en respuesta a trabajo semipresencial.
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

El presente estudio se cimentd en el paradigma positivista, por lo que segun
lo planteado por Ricoy (2006), se caracteriza por aquella investigacién que
tuvo como objetivo comprobar una hipétesis utilizando métodos estadisticos
o determinar los parametros de una determinada variable mediante la
expresion numérica.

Esta investigacion se desarrollé bajo el enfoque cuantitativo, ya que, como
indica Sanchez (2019), los datos recolectados sobre las variables de estudio
se tradujeron en valores numéricos, que se utilizaron para la realizacion de
procedimientos estadisticos a través de los cuales se comprobaron las
hipotesis planteadas.

En cuanto al tipo de investigacion, es de tipo basica, ya que, segun Hernandez
y Mendoza (2018), esta investigacion pretendio incrementar el conocimiento
acerca de las variables de estudio, a travées del andlisis de sus caracteristicas,
sin embargo, no pretendidé dar solucidn al problema, sino mas bien, generar

un diagnaostico de la situacion.
Disefio de investigacion

Fue el descriptivo correlacional transeccional, ya que, como indican
Hernandez y Mendoza (2018), fue descriptivo porque pretende develar las
caracteristicas del comportamiento de las variables de estudio; correlacional,
debido a que se busca analizar el nivel o grado de asociacion entre las
variables de estudio; y transeccional, debido a que se recogio la informacion
en un solo momento de tiempo, sin recoger datos sobre la evolucién de las

variables en el tiempo. El esquema propuesto es el siguiente:

/

\\-Gy

Ox

r Relacion
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Dénde:
M: Muestra
Ox: Observacion de la variable Estrategias pedagoégicas

Oy: Observacion de la variable Trabajo semipresencial

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable: Estrategias pedagogicas

Definicion conceptual: Carneiro (2010), la basa en las acciones a llegar con la
finalidad de concretar una meta determinada en un plazo determinado que
resulta adecuado para la ensefianza aprendizaje en cuanto a su ejecuciéon y
orientacion. (p. 20);

Definicion operacional: la variable estrategias pedagogicas se operacionaliza
en dos dimensiones: estrategias de organizacion y estrategias de motivacion.

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable Estrategias pedagogicas

Escalasy Nivelesy

Dimensiones Indicadores items
valores rangos

— ¢Durante las clases utilizas
mapas  conceptuales  que
faciliten el tema?
— ¢Realizas las fichas de Siempre

Concentracion o .
actividad de la clase? Casi

Estrategia de Motivacion ;Sueles utilizar ilustraciones ~ siempre
organizacion Técnica de ¢ ,
; para complementar el contenido A veces
estudios
del tema desarrollado? Nunca
— ¢El docente del area suele
utilizar videos o ilustraciones
para el desarrollo de un tema?
— ¢Utilizas expresiones faciales
cuando realizas exposiciones?
— ¢lnteractian con tus demas
compafieros para garantizar un
mejor aprendizaje?
— ¢Sueles realizar esquemas
especificos sobre el tema .
L ) Siempre
Observacion realizado en clase? :

. LT , Casi
Estrategia de Participacion — ¢Crees tl que el docente siempre
motivacion Rendimiento deberia realizar viajes de A veces

académico io?
estudio Nunca

— ¢Buscas mayor informacion de
la asignada por tu docente en su
curso?

— ¢Considera que tu docente
deberia realizar debates
acordes a la problemética de
nuestro pais?
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— ¢Planificas
académicas

tus

actividades

(trabajos,

exposiciones, etc.)?

Variable: Trabajo semipresencial

Definicion conceptual: El portal Fortec (2012) la posiciona como el proceso de

resolucién de probleméticas en factores de ensefianza aprendizaje tomando

como cimiento herramientas de tiempo y espacio y conocimiento de

tecnologias. (p. 3)

Definicion operacional:

El trabajo semipresencial

como variable se

fundamente en dos dimensiones: las acciones a distancia y las acciones

presenciales.

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable Trabajo semipresencial
. : . . Niveles
Dimensiones Indicadores Items Escalas y valores y rangos
— Listas de Discusion
—Grupo de interés o foros de
discusion 1: si no cumplio
—Interaccibn  por  Correo ' CON SUS P
electronico expectativas
—¢En  términos generales o gi cumplio
o cémo evalla la plataforma escasamente con
Técnicas utilizada? sus expectativas
Acciones a Recursos —Material instruccional del 3: si cumplio
distancia Actividades curso desarrollado en paréialmente con
de evaluacion PowerPoint, ~ documentos ' expectativas
ar;%xos y referencias a sitios 4: si cumpli6 con
i i sus expectativas
— Conferencias publicadas en 5 i sBperé sus
Loes (gj:]irstz:pl)jc;?é(:]e interés o foros expectativas
—Tareas sobre temas
especificos
—Clase Magistral 1 i 5
—Preguntas y Respuestas : S'Cr;?] c;ur:p 10
—Debate de ideas ex ectaltjivas
Aula de clases presencial 5 gi cumplio
Técnicas (incluye iluminacion, escésamentpe con
Acciones Recursos temperatura, tamafio) sus expectativas
presenciales Actividades —Equipos tecnologicos 3 i Fc):um li
de evaluacion (equipo multimedia, paréialment?e con
_cI:_org}putadora portatil) sus expectativas
_S("jlllagro 4: si cumplié con
- Si

— Ejercicios cortos

sus expectativas
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—Ex&menes parciales 5: si super6 sus
—Lectura del material €xpectativas
instruccional

3.3. Poblacién, muestray muestreo
Poblacion
Arias, et al. (2016), indica que la poblacién se encuentra conformada por un
conjunto de casos con caracteristicas similares, de caracter definido y
accesible.
En este sentido, la poblacion estuvo conformada por el total de docentes del

nivel primario del distrito de Masisea, cuya cantidad es indeterminada.

Criterios de inclusion:
— Docentes nombrados en instituciones educativas del distrito de Masisea.
— Docentes contratados en instituciones educativas del distrito de Masisea.

— Docentes del nivel primario.

Criterios de exclusion:

— Docentes que se encontraron con licencia al momento de realizar la
investigacion.

— Docentes que se negaron a participar de la investigacion.

— Docentes que respondieron los formularios fuera del plazo permitido.

Muestra

La muestra, segun Arias, et al. (2016) estuvo compuesta por una fraccion
representativa de la poblacion.

En esta investigacion, se determind trabajar con 50 docentes del nivel primaria

de instituciones educativas del distrito de Masisea.

Muestreo
El muestreo fue no probabilistico e intencional, ya que no se realizaron
métodos estadisticos ni matematicos para obtener la muestra, sino que se

basé en el criterio del investigador y la viabilidad para la investigacion.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica de recoleccidén de datos fue la encuesta, acerca de la cual Palella
y Martins (2012) refieren que, se trata de la formulacion de interrogantes que
se aplicaron de manera directa o indirecta en las unidades de investigacion
para conocer su percepcion sobre un determinado fenémeno.

El instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario, acerca del cual
Palella y Martins (2012) refieren que, se trata de una serie de preguntas de
alternativa cerrada, formuladas de esta manera para reducir el margen de
subjetividad de las respuestas, que se aplicaron de manera directa en las
unidades de investigacion.

A continuacion, se detallan las fichas técnicas de los instrumentos a utilizar en

esta investigacion:

Ficha Técnica del instrumento de Estrategias pedagogicas

Nombre del Instrumento: Cuestionario: Estrategias pedagogicas
Autores: Vasquez, M. (2018).

Afo: 2018

Tipo de instrumento: Encuesta.

Objetivo: Conocer cOmo se manejan las estrategias pedagaogicas en su
institucion educativa.

Numero de items: 11

Aplicacion: Directa

Tiempo de administracion: 20 minutos

Normas de aplicacién: El usuario marcara en cada item de acuerdo lo
gue considere evaluado respecto lo observado.

Escala: Siempre, Casi siempre, A veces, Casi nunca, Nunca.
Confiabilidad: 0.833

Niveles o rango:

Alto 41-55

Medio 26-140

Bajo 11-25

Ficha Técnica del instrumento de Trabajo semipresencial

Nombre del Instrumento: Cuestionario: Trabajo semipresencial
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3.5.

3.6.

Autores: Duran, R. (2015).

Afio: 2015

Tipo de instrumento: Encuesta.

Objetivo: Conocer como se realiza el trabajo semipresencial en su
institucion educativa.

Numero de items: 16

Aplicacién: Directa

Tiempo de administracion: 25 minutos

Normas de aplicacion: El usuario marcara en cada item de acuerdo lo
gue considere evaluado respecto lo observado.

Escala: No cumplié con sus expectativas, Cumplio escasamente con
sus expectativas, Cumplié parcialmente con sus expectativas, Cumplié
con sus expectativas, Superd sus expectativas.

Confiabilidad: 0.898

Niveles o rango:

Alto 60-80

Medio 38-59

Bajo 16-37

Los procesos de validez ya han sido realizados a través del juicio de expertos

y el de confiabilidad a través del coeficiente de fiabilidad Alfa de Cronbach ha

sido calculado en esta investigacion, para la variable estrategias pedagogicas

por Vasquez (2018), y la variable trabajo semipresencial por Duran (2015).

Procedimientos

Solicitud de autorizacién de aplicacion de la investigacion en la sede de
estudio.

Coordinacion de fecha, hora y modo de aplicacion de los instrumentos de
investigacion.

Aplicacion de los instrumentos segun hora, fecha y modo determinado.

Método de andlisis de datos

Los datos fueron analizados segun los siguientes procedimientos:
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3.7.

Elaboraciéon de una base de datos a partir de los datos recolectados con

los instrumentos.

Seleccion de datos segun escalas e intervalos planteados.

Elaboracién de tablas y gréficos respectivos.

Aplicacion de pruebas de normalidad y correlacion.

Aspectos éticos

En el proceso de investigacion se ha respetado estrictamente las normas
juridicas y morales, asimismo, el proceso de investigacion ni los resultados
del estudio no afectan los derechos ni intereses de los participantes ni de
terceros, asimismo, la investigacion se realizé con el estricto respeto de los
derechos del autor, en tal sentido, las fuentes consultadas han sido
referenciados conforme a las normas internacionales de citacion, sean
mediante citas textuales, parafraseaos y resumenes, en el caso en concreto

se ha hecho uso de las normas APA.
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V. RESULTADOS

Tabla 3

Resultados de la variable Estrategias pedagogicas y dimensiones
Estrategias Estrategias de Estrategias de
pedagdgicas motivacion organizacion

Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje

Bueno 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Regular 28 56,0% 36 72,0% 18 36,0%
Deficiente 22 44,0% 14 28,0% 32 64,0%
Total 50 100,0% 50 100,0% 50 100,0%

Nota. Segln instrumentos aplicados a docentes de instituciones educativas de nivel primaria.

Descripcion: La tabla muestra que, en cuanto a la variable estrategias
pedagogicas, 56% se ubico en el nivel regular y 44% en el nivel deficiente; en la
dimension estrategias de motivacion, 72% en el nivel regular y 28% en el nivel
deficiente; y en la dimension estrategias de organizacion, 64% en el nivel deficiente

y 36% en el nivel regular, en la sede de estudio.
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Tabla 4

Resultados de la variable Trabajo semipresencial y dimensiones

Trabajo semipresencial Acciones a distancia Acciones presenciales

Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje

Bueno 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Regular 30 60,0% 30 60,0% 20 40,0%
Deficiente 20 40,0% 20 40,0% 30 60,0%
Total 50 100,0% 50 100,0% 50 100,0%

Nota. Segln instrumentos aplicados a docentes de instituciones educativas de nivel primaria.

Descripcion: La tabla muestra que, en la variable trabajo semipresencial, 60% se
ubico en el nivel regular y 4% en el nivel deficiente; en la dimension acciones a
distancia, 92% se ubico en el nivel regular y 8% en el nivel deficiente; y respecto a
la dimensidn acciones presenciales, 64% se ubico en el nivel regular y 36% en el

nivel deficiente, en la sede de estudio.
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Tabla 5
Distribucién cruzada: Estrategias pedagogicas*Trabajo semipresencial

Trabajo semipresencial

Deficiente  Regular Total

Estrategias Deficiente Recuento 14 8 22
pedagdgicas % del total 28,0% 16,0% 44,0%

Regular Recuento 6 22 28
% del total 12,0% 44,0% 56,0%

Total Recuento 20 30 50
% del total 40,0% 60,0%  100,0%

Nota. Segln instrumentos aplicados a docentes de instituciones educativas de nivel primaria.

Descripcion: La tabla muestra que, el 44% percibe las estrategias pedagogicas y
el trabajo semipresencial en el nivel regular; 28% percibe ambas variables en el
nivel deficiente; 16% percibe la variable estrategias pedagoégicas en el nivel
deficiente y el trabajo semipresencial en el nivel regular; y 12% percibe las
estrategias pedagodgicas en el nivel regular y el trabajo semipresencial en el nivel

deficiente.
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Tabla 6
Distribucién cruzada: Estrategias pedagogicas*Acciones a distancia

Acciones a distancia

Deficiente  Regular Total

Estrategias Deficiente Recuento 12 10 22
pedagdgicas % del total 24,0% 20,0% 44,0%
Regular Recuento 8 20 28

% del total 16,0% 40,0% 56,0%

Total Recuento 20 30 50
% del total 40,0% 60,0% 100,0%

Nota. Segln instrumentos aplicados a docentes de instituciones educativas de nivel primaria.

Descripcion: La tabla muestra que, el 40% percibe las estrategias pedagogicas y
las acciones a distancia en el nivel regular; 24% percibe la variable y dimension en
el nivel deficiente; 20% distingue la variable estrategias pedagodgicas en el nivel
deficiente y las acciones a distancia en el nivel regular; y 16% percibe las
estrategias pedagogicas en el nivel regular y las acciones a distancia en el nivel

deficiente.
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Tabla 7
Distribucién cruzada: Estrategias pedagogicas*Acciones presenciales

Acciones presenciales

Deficiente  Regular Total

Estrategias Deficiente Recuento 14 8 22
pedagdgicas % del total 28,0% 16,0% 44,0%
Regular Recuento 16 12 28

% del total 32,0% 24.0% 56,0%

Total Recuento 30 20 50
% del total 60,0% 40,0% 100,0%

Nota. Segln instrumentos aplicados a docentes de instituciones educativas de nivel primaria.

Descripcion: La tabla muestra que, el 32% percibe las estrategias pedagogicas en
el nivel regular y las acciones presenciales en el nivel deficiente; 28% distingue la
variable y dimension en el nivel deficiente; 24% percibe la variable y dimension en
el nivel regular; y 16% las estrategias pedagogicas en el nivel deficiente y las

acciones presenciales en el nivel regular.
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CONTRASTE DE HIPOTESIS

A continuacion, se realizan los procedimientos estadisticos propios de la estadistica

inferencial, siendo el primero de ellos la aplicacion de pruebas de normalidad que

determinen el tipo de distribucién de datos que poseen las variables y dimensiones

gue intervienen en el contraste, en este caso se aplicara la prueba de Shapiro-Wilks

debido a que la muestra es igual a 50 unidades.

Tabla 8
Aplicacion de pruebas de normalidad: Shapiro-Wilks

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Estrategias pedagogicas ,934 50 ,008
Trabajo semipresencial ,915 50 ,002
Acciones a distancia ,939 50 ,012
Acciones presenciales ,927 50 ,004

Nota. Aplicada utilizando el software estadistico IBM Statistics SPSS 26.

Los resultados de la aplicacion de las pruebas de normalidad muestran que, los

datos de las variables estrategias pedagodgicas y trabajo semipresencial, como los

de las dimensiones acciones a distancia y acciones presenciales, no se ajustan a

una distribucidon normal, por lo tanto, se aplicara un estadistico de naturaleza no

paramétrica, determindndose en este caso utilizar el estadistico de correlacion Rho

de Spearman.
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Contraste de hipoétesis general

Ho: No existe relacion significativa entre estrategias pedagdgicas y trabajo

semipresencial desde la percepcion de docentes de las instituciones educativas

del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

Ha: Existe relacion significativa entre estrategias pedagdgicas y trabajo

semipresencial desde la percepcion de docentes de las instituciones educativas

del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

Tabla 9
Aplicacion de pruebas de correlacion: Rho de Spearman

Estrategias

pedagogicas

Trabajo

semipresencial

Rho de Estrategias  Coeficiente de 1,000 472"
Spearmanpedagdgicas correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 50 50
Trabajo Coeficiente de 472" 1,000
semipresencial correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 50 50

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision: El resultado 0.472 indica una correlacion positiva moderada y el valor

Sig.= 0.001 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion significativa entre

estrategias pedagodgicas y trabajo semipresencial desde la percepcion de

docentes de las instituciones educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali,

2021.
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Contraste de hipotesis especifica 1

Ho1: No existe relacidn significativa entre estrategias pedagdgicas y acciones a

distancia desde la percepcion de docentes de las instituciones educativas del

nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

Hai: EXiste relacion significativa entre estrategias pedagogicas y acciones a

distancia desde la percepcion de docentes de las instituciones educativas del

nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

Tabla 10

Aplicacion de pruebas de correlacion: Rho de Spearman

Estrategias Acciones a
pedagogicas distancia
Rho de  Estrategias Coeficiente de 1,000 ,408™
Spearman pedagdgicas correlacion
Sig. (bilateral) ,003
N 50 50
Acciones a Coeficiente de ,408™ 1,000
distancia correlacion
Sig. (bilateral) ,003
N 50 50

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision: El resultado 0.408 indica una correlacion positiva moderada y el valor

Sig.= 0.003 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion significativa entre

estrategias pedagogicas y acciones a distancia desde la percepcion de docentes

de las instituciones educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.
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Contraste de hipotesis especifica 2

Ho2: No existe relacidon significativa entre estrategias pedagodgicas y acciones

presenciales desde la percepcion de docentes de las instituciones educativas del

nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

Ha2: Existe relacién significativa entre estrategias pedagdgicas y acciones

presenciales desde la percepcion de docentes de las instituciones educativas del

nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

Tabla 11

Aplicacion de pruebas de correlacion: Rho de Spearman

Estrategias

pedagogicas

Acciones

presenciales

Rho de

Spearman pedagdgicas

Estrategias  Coeficiente de 1,000 ,358"
correlacion
Sig. (bilateral) ,011
N 50 50
Acciones Coeficiente de ,358" 1,000
presenciales correlacion
Sig. (bilateral) ,011
N 50 50

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Decision: El resultado 0.358 indica una correlacion positiva baja y el valor Sig.=

0.011 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la hipétesis

nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion significativa entre estrategias

pedagdgicas y acciones presenciales desde la percepcion de docentes de las

instituciones educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.
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V. DISCUSION

El presente trabajo de investigacion debe pasar por un tamiz que sustente su valor
de resultados, por lo que pasa por un andlisis de datos, interactuando los
fundamentos tedricos y metodoldgicos, en ese sentido, se puede observar en la
tercera tabla que la interaccién de la variable estrategias pedagogicas con la sede
de estudio, al igual que las estrategias de motivacién son ejecutadas medianamente
en la sede de estudio, mientras que las estrategias de organizacion no se
desarrollar a medida aceptable, resultado en congruencia con lo planteado por
Salas (2020), quien pudo establecer que los talleres de innovacién son vitales para
aclarar el tipo de estrategia pedagbgica empleada en el aula, permitiendo la
adaptabilidad y proyecciones de todos los elementos institucionales, en tanto existe
divergencia por parte de Carrefio (2019), ya que encuentra contribucion mediana y
gue solo se da con la finalidad de concretar las metas institucionales sin facilitar a
las nuevas propuestas para la mejora de la ensefianza aprendizaje, por lo que
Trujillo (2017), responde que son indicaciones a seguir con la finalidad de mejorar
el aprendizaje y ensefianza en la escuela, desarrollandose a través de las
estrategias y herramientas ya empleadas con utilidades que faciliten la adquisicion
de este conocimiento; estas perspectivas se cimentan en Vasquez (2018), ya que
las acciones iniciales para poder enfocar al estudiante al tema planteado, este
desarrollo es generado y orientado por parte del docente a cargo, con la finalidad
de cumplir expectativas de atencion, y en las acciones estipuladas por la institucion
en donde labora el docente, estas acciones estan en coherencia con la estructura
y procesos técnicos tomados en cuenta por las autoridades institucionales

pedagdgicas en coherencia a la nueva realidad académica educativa.

Representada en la cuarta tabla, encontramos la variable trabajo semipresencial,
en interaccion con la sede de estudio, desarrollada al mismo nivel que las acciones
a distancia y las acciones presenciales, es decir medianamente, casi en su
totalidad, solo con un pequefio grupo que aun se incluye en esta nueva interaccion
docente, en divergencia con el resultado Simoén et al. (2016), que puede percibir
gue el docente al trabajar con sus conocimientos tecnolégicos, y las problematicas

gue se dan son las circunstancias de tiempo y espacio logran mejorar actitudes y
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habilidades de ensefianza aprendizaje del estudiante gracias a la supervision
continua por parte del docente, en tal caso esta se da de manera deficiente en las
instituciones siendo importante mejorarla para tener un buen funcionamiento de las
habilidades cognitivas; mientras que en congruencia con el resultado Chavez
(2017), la presencia como una estrategia para la resoluciobn de problemas
convencionales en varios contextos, el utilizar nuevas estrategias para mejorar el
desarrollo del aprendizaje se da con la finalidad de la promocién de este mismo, la
promocion de medios de comunicacion, y la orientacion educacional en relacién a
la sociedad en la que se desarrolla; se suma a ello El portal Fortec (2012) la
posiciona como el proceso de resolucion de probleméticas en factores de
ensefanza aprendizaje tomando como cimiento herramientas de tiempo y espacio

y conocimiento de tecnologias.

Respecto a las estrategias pedagogicas y su interaccion con el trabajo
semipresencial, se muestra en la quinta tabla que su ejecucién interactiva en la
sede de estudio es frecuente, respondiendo a las necesidades docentes y
estudiantiles, en donde ambas variables son deficientes para un pequefio conjunto
de docentes y estudiantes, congruente con lo resultado, Sanchez (2020), plasma
una nueva orientacion en coherencia a la realidad educativa para las herramientas
y estrategias a empelar en el aula resulta satisfactorio en la manera de aprendizaje
del estudiante, generando asi un efecto positivo con su rendimiento académico, lo
gue Suni y Vasquez (2018), apoya, ya que las estrategias de ensefianza aplicadas
por el docente contribuyen a las capacidades emprendedoras de aprendizaje para
los estudiantes; por su parte Gomez, Rios y Pasillas (2016), tiene una vision
divergente a ello, encontrando una en el trabajo semipresencial, el desarrollo
pedagdgico, los docentes son entes mediadores de aprendizaje y ensefianza entre
las finalidades institucionales y el estudiante, es por ello que el docente es el
elemento clave para el desarrollo de nuevas organizaciones institucionales, de esta
manera, resulta importante la implementacion de ensefianza de calidad, con
prioridad, que va de la mano con orientaciones tecnoldgicas, puesto que la
retroalimentacion a las tareas del alumno y el contacto, mediado por TIC, es

importante para el éxito de la educacién semipresencial, y ello conlleva una alta
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dedicacion de tiempo, debido a ello Hernandez, Carro y Martinez (2019), responden
con una perspectiva a favor de lo resultado fundamentando las estrategias
pedagdgicas como aquellas herramientas utilizadas en el quehacer educativo que
han sido diferenciadoras positivamente, realzando la capacidad cognitiva y
aptitudinal del estudiante.

Trabajando las dltimas tablas, en la sexta y séptima, se exponen a las estrategias
pedagdgicas a un nivel positivo, efectivo en gran parte en respuesta a las acciones
a distancia y acciones presenciales; mientras que estas ultimas, son ejecutadas a
un nivel deficiente en la sede de estudio, sin que se ejecuten sus indicadores a
totalidad, congruente a lo expuesto en los resultados Guanin (2020) y Amashta
(2018), toman en cuenta realidades cognitivas diferentes en estudiantes, para los
gue modifican desarrollos didacticos, pueden ejecutar sus sesiones de manera
completa, dando lugar a la realizacion de metas institucionales, sumado a ello,
mediante una participacion docente se pudo conocer que el evaluar las estrategias
analiticas y reflexivas dentro de este planeamiento, generara nuevas realidades a
tomar en cuenta, lo que conlleva a un estrecha interaccion entre las variables
previamente mencionadas; mientras Maldonado-Sanchez, et al. (2018), orientan
gue su interaccion con las acciones diferentes fomenta una estrategia de
adquisicion de informacién denominada exploracién es la predominante sobre el
aprendizaje autbnomo; mientras que el sustento para interacciones
semipresenciales, estd Garcia (2017), que puede encontrar la educacion no
presencial y el aprendizaje virtual, al momento de convivencia institucional, la
orientan a la actualizacion continua bajo la perspectiva de una innovacion
pedagdgica, resaltando impulsos tecnolégicos en coherencia con el mejoramiento
de aprendizajes segun el area de estudio; mientras que en contraposicion o
divergente a los resultados ya expuestos Dasso y Evaristo (2020), expresa que el
trabajo de los estudiantes a través de la modalidad semipresencial cumple con
problematicas regulares los objetivos del area siempre y cuando el conocimiento
docente en el manejo de TIC sea positivo, es asi que en comparativa con un
ambiente presencial de estudio, las metas conseguidas guardan similitud; lo que
resulta en las estrategias pedagogicas ser orientaciones facilitadoras que generan

el desarrollo de conceptos similares demostrando que su implementacién hara
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posible el logro de objetivos por parte de la institucion (Romero, 2012); en cuanto
al trabajo remoto es ejecutado por los resultados como aquel contexto
inspeccionado de donde aceptan clases frecuentemente fuera de casa; y las
categorias a lo largo del trayecto de ensefianza de cada alumno dentro de un curso
0 materia estan entrelazadas para suministrar una préactica de ensefianza
incorporada segun Horn y Stake (2017); fundamentado directamente por Duran
(2015), y de manera diferente, en el conjunto de estrategias y métodos empleados
por parte del docente para poder desarrollar las sesiones de aprendizaje segun lo
estipulado con el area, todo ello tomando en cuenta los factores de espacio, tiempo
y distancia, sus posibles problematicas, y en el conjunto de actos de seguimiento
desarrollados por el docente, con la finalidad de identificar aquellos actos de labor

a distancia en donde no se cumplen los indicadores a totalidad.

Basandonos en el andlisis de los resultados, ahora nos orientamos en la
concretizacion y decisiones de las hipotesis planteadas, debido a ello, en la novena
tabla respecto a hipodtesis general, se rechazo la hipétesis nula y se acepta la
alterna, es decir, existe relacion significativa entre estrategias pedagogicas y trabajo
semipresencial desde la percepcion de docentes de las instituciones educativas del
nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021, debido a que el resultado 0.472 indica una
correlaciéon positiva moderada y el valor Sig.= 0.001 indica que el resultado fue
significativo; en relacion a este resultado, Guanin (2020), afirma que solo aquellos
docentes que toman en cuenta realidades cognitivas diferentes en estudiantes,
para los que modifican desarrollos didacticos, pueden ejecutar sus sesiones de
manera completa, dando lugar a la realizacion de metas institucionales, esta
perspectiva tiene efecto en la variable estrategias pedagdgicas mediante resultados
positivos y corroborando la labor tecnolégica como una herramienta de apoyo
cognitivo; ademas Salas (2020), también encontré un resultado similar, al saber que
los talleres de innovacién, posicionados como estrategias pedagdgicas son vitales
para aclarar el tipo de estrategia didactica empleada en el aula, permitiendo la
adaptabilidad y proyecciones de todos los elementos institucionales, de esta
manera su efecto en el estudio se da mediante las estrategias pedagdgicas con
cimento en plataformas virtuales para una buena ejecucién por parte del docente;

Garcia (2017), concreta esta decision encontrd la interaccién de las variables
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mencionadas al orientarlas a la actualizacién continua bajo la perspectiva de una
innovacion pedagogica, resaltando impulsos tecnoldgicos, es asi que el efecto en
el estudio se da en coherencia con el mejoramiento de aprendizajes mediante el
desarrollo de entes tecnolégicos; finalmente Maldonado-Sanchez, et al. (2018),
refieren que la estrategia pedagoégicas se desenvuelven mejor en la exploracion, es
la predominante sobre el aprendizaje individual, o nuevo, en este caso la

perspectiva virtual.

Mientras que, en la décima tabla, correspondiente a la primera hipotesis especifica,
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion
significativa entre estrategias pedagodgicas y acciones a distancia desde la
percepcion de docentes de las instituciones educativas del nivel primaria, Masisea,
Ucayali, 2021, ya que El resultado 0.408 indica una correlacion positiva moderada
y el valor Sig.= 0.003 indica que el resultado fue significativo; en coherencia con la
decision tomada Chavez (2017), también encuentras que la ensefianza no
presencial es una estrategia para la resolucion de problemas convencionales en
varios contextos, el utilizar nuevas estrategias para mejorar el desarrollo del
aprendizaje se da con la finalidad de la promocion de este mismo, la promocion de
medios de comunicacién; por su parte este estudio influenciard en la presente
investigacion pudiendo aclarar la relacion entre la orientacion educacional y los
contextos sociales en los que se desarrollan, para poder tener en claro la posicion
de la variable educacién virtual, Gomez, Rios y Pasillas (2016), en el desarrollo
pedagdgico, los docentes son entes mediadores de aprendizaje y ensefianza entre
las finalidades institucionales y el estudiante, es por ello que el docente es el
elemento clave para el desarrollo de nuevas organizaciones institucionales, de esta
manera, resulta importante la implementacion de ensefianza de calidad, con
prioridad, que va de la mano con orientaciones tecnoldgicas, puesto que la
retroalimentacion a las tareas del alumno y el contacto, mediado por TIC; siendo
importante el efecto de este estudio para el éxito de la educacion a distancia, y
tomar en cuenta la alta dedicacion de tiempo, y Huaman, Garcia y Tacilla (2020),
afirman que la indole formativa semipresencial en el Per se estimar imperfecto,
neto que existe un uso limitado de las técnica vigente y descuido de las plataformas

utilizables, lo cual se agrava a partir de la efectividad del sistema educativo nacional
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donde los maestros y las instituciones educativas no se localizan dispuestos para

el incremento competente de esa nueva categoria educativa.

En tanto en la tabla once, respondiendo a la segunda hipétesis especifica
planteada, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe
relacion significativa entre estrategias pedagdgicas y acciones presenciales desde
la percepcion de docentes de las instituciones educativas del nivel primaria,
Masisea, Ucayali, 2021, ya que el resultado 0.358 indica una correlacion positiva
baja y el valor Sig.= 0.011 indica que el resultado fue significativo; en relacién con
la hipétesis resultante, Sanchez (2020), nos plasma una nueva orientacion en
coherencia a la realidad educativa en donde herramientas y estrategias a empelar
en el aula resulta satisfactorio en la manera de aprendizaje del estudiante,
generando asi un efecto positivo con su rendimiento académico, en ese sentido,
este resultado mejora la aplicacion de las estrategias pedagogicas en la
investigacion, Amashta (2018), la puesta en practica de enfoques educativos dentro
de la practica docente beneficia directamente al plan pedagogico implantado por la
institucion, sumado a ello, mediante una participacion docente se pudo conocer que
el evaluar las estrategias analiticas y reflexivas dentro de este planeamiento; de
esta manera generara nuevas realidades a tomar en cuenta dentro del estudio, lo
gque conlleva a un estrecha interaccion entre las variables previamente
mencionadas; y Antunez (2020), para quien una adecuacion efectivo fuerte;
generando en el estudio la determinacién en los métodos ilustrativos ya que se
vinculan de modo importante con la ensefianza del desafio en maestros y su

pedagogia.

Finalmente, el andlisis de los resultados adquiere un cimento epistémico, debido a
la presencia de la teoria cognoscitiva, en donde Sarmiento (2007), lo sujeta al
beneficio que el intelecto del alumno trae consigo, al localizarlo en ser perseverante
en la ensefianza y en fomentar el enjuiciamiento mental para la disolucién de
contratiempos y preparacién de nocion para la sucesion de indagacion; mientras
que el enfoque colaborativo, por Johnson y Johnson (1999), encuentra que la
ensefianza, es el principio de mencionado a los integrantes que conforman al grupo

como autores fundamentales; también encontramos el enfoque de recursos
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did4cticos, en donde Calvo, et al (2001), lo desarrolla como la instruccion prevista
o la formacién de concurrir por ordenador, se trata del sostén tangible que se usa
para la puesta en experiencia del acto educacional, y es la sustancia del
procedimiento; en el enfoque de espacio-tiempo, que Rojas (2013), plasma por
entes discursivos, practicos y ambientales; y por el enfoque de Gestalt (citado por
Burga, 1981), que se basa la relacién de la perspectiva cognitiva de acuerdo al

aprendizaje.
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VI. CONCLUSIONES

En relacion a los resultados obtenidos gracias a la orientacién metodoldgica se

pudo llegar a las siguientes conclusiones:

1. Orientdndonos a la interaccion entre variables, el resultado indica una
correlacion positiva moderada y el valor indica que el resultado fue significativo,
por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe
relacion significativa entre estrategias pedagdgicas y trabajo semipresencial
desde la percepcién de docentes de las instituciones educativas del nivel
primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

2. Por su parte, la relacion de la variable estrategias pedagogicas al interactuar con
las acciones a distancia resulta una correlacion positiva moderada y el valor
indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la alterna, es decir, existe relacion significativa entre estrategias
pedagogicas y acciones a distancia desde la percepcion de docentes de las
instituciones educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

3. En cuanto a la interaccion de las estrategias pedagdgicas con las acciones
presenciales, estas muestran una correlacion positiva baja y el valor indica que
el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nulay se acepta
la alterna, es decir, existe relacidn significativa entre estrategias pedagogicas y
acciones presenciales desde la percepcion de docentes de las instituciones

educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021.
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VIl. RECOMENDACIONES

En respuesta con los resultados y conclusiones logrados, se generan las

recomendaciones siguientes:

1. En coherencia con los resultados obtenidos, se sugiere a los docentes de las
instituciones educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, actualizar la
didactica empleada en los métodos y estrategias pedagdgicas dentro del
quehacer educativo, debido a la realidad educativa focalizada a una educacién
remota, como se pudo conocer, es necesario mejorar indicadores para un
rendimiento académico efectivo, en donde a pesar de la problematica en factores
tiempo, espacio, confinamiento y salud, se concreten indicadores pedagdégicos
utilizando como herramienta facilitadora para el trabajo semipresencial.

2. En coherencia con el desarrollo tedrico, se sugiere a los docentes y directivos en
general, realizar investigaciones con similar o igual linea de investigacion, ya que
es necesario conocer diferentes perspectivas para poder actuar con resultados
favorables.

3. En coherencia social, se sugiere a los padres de familia de las instituciones
educativas del nivel primaria, Masisea, Ucayali, 2021, identificar aquellos
factores que interfieren en el desarrollo educativo semipresencial, para poder
darlo a conocer y trabajar estrategias para su pronta solucién, y ver ejecutadas

en su totalidad las metas institucionales.
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content/uploads/2020/04/orientaciones-evaluaci%C3%B3n-aprendizaje-
ONLINE-COVID-19..pdf
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Variables y

,Cual es la relacion entre
estrategias pedagobgicas vy
acciones a distancia desde la
percepcion de docentes de las
instituciones educativas del
nivel primaria, Masisea,
Ucayali, 20217

,Cudl es la relacion entre
estrategias pedagbgicas vy
acciones presenciales desde la
percepcién de docentes de las
instituciones educativas del
nivel primaria, Masisea,
Ucayali, 20217

Identificar la relacion entre
estrategias pedagégicas vy
acciones a distancia desde la
percepcién de docentes de las

instituciones  educativas del
nivel primaria, Masisea,
Ucayali, 2021.

Identificar la relacion entre
estrategias pedagégicas vy
acciones presenciales desde la
percepcién de docentes de las

instituciones educativas del
nivel primaria, Masisea,
Ucayali, 2021.

Existe relacion significativa entre
estrategias pedagégicas vy
acciones a distancia desde la
percepcién de docentes de las
instituciones educativas del nivel
primaria, Masisea, Ucayali, 2021.

Existe relacion entre estrategias
pedagégicas y acciones
presenciales desde la percepcion
de docentes de las instituciones
educativas del nivel primaria,
Masisea, Ucayali, 2021.

semipresencial
Dimensiones:
Acciones a distancia
Acciones presenciales

Problemas Objetivos Hipotesis dimensiones Metodologia
General: General: General: Variable 1: Estrategias | Enfoque:
¢Cual es la relacion entre | Establecer la relacion entre | Existe relacion significativa entre | pedagogicas Cuantitativo
estrategias pedagodgicas y | estrategias pedagdgicas y | estrategias pedagogicas y | Dimensiones:
trabajo semipresencial desde la | trabajo semipresencial desde la | trabajo semipresencial desde la | Estrategia de Tipo:
percepcién de docentes de las | percepcion de docentes de las | percepcién de docentes de las | organizacién Basica
instituciones educativas del | instituciones educativas del | instituciones educativas del nivel | Estrategia de
nivel primaria, Masisea, | nivel primaria, Masisea, | primaria, Masisea, Ucayali, 2021. | mativacién Alcance:
Ucayali, 20217 Ucayali, 2021. Correlacional
Especificos: Especificos: Especificas: Variable 2: Trabajo

Disefio:
No experimental

Poblacién
Indeterminada.

Muestra:
40 docentes.

Técnica:
Encuesta

Instrumento:
Cuestionario




Anexo 2. Instrumentos de evaluacién

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

CUESTIONARIO: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Estimado(a) docente(a): Este cuestionario tiene como finalidad conocer cémo se
maneja las estrategias pedagaogicas en su institucion educativa. Es anénimo, por lo
gue te pedimos honestidad. Escribe una equis (X) debajo de la opcién que
consideres que se ajusta a tu respuesta. Muchas gracias.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
|1]2]3]4]5

Estrategias de motivacién

1 | ¢Durante las clases el docente utiliza mapas conceptuales que faciliten el
tema?

2 | ¢El docente realiza las fichas de actividad de la clase?

3 | ¢El docente suele utilizar ilustraciones para complementar el contenido
del tema desarrollado?

4 | ¢El docente suele utilizar videos o ilustraciones para el desarrollo de un
tema?

5 | ¢El docente utiliza expresiones faciales en las clases?

Estrategias de organizacion

6 | ¢El docente fomenta interacciones entre compafieros para garantizar un
mejor aprendizaje?

7 | ¢Sueles realizar esquemas especificos sobre el tema realizado en clase?
8 | ¢Crees que el docente deberia realizar viajes de estudio con los
estudiantes?

9 | ¢El docente busca mayor informacién sobre tu tema?

10 | ¢Considera que el docente deberia realizar debates acordes a la
problemética de nuestro pais?

11 | ¢Consideras que el docente planifica sus actividades académicas
(trabajos, exposiciones, etc.)?

Vasquez, M. (2018). Estrategias de aprendizaje y el desarrollo de habilidades cognitivas de los
alumnos del 2do afio de secundaria de la I.E. N° 64237 “CERFA” distrito de Contamana — provincia
de Ucayali 2017. Tesis de licenciatura. Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, Peru.
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/UNJESC/3754/TESIS%20VASQUEZ%20PISCO%
20MANUEL.pdf?sequence=1&isAllowed=y



http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/UNJFSC/3754/TESIS%20VASQUEZ%20PISCO%20MANUEL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/UNJFSC/3754/TESIS%20VASQUEZ%20PISCO%20MANUEL.pdf?sequence=1&isAllowed=y

e )
' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CUESTIONARIO: TRABAJO SEMIPRESENCIAL

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Estimado(a) docente(a): Este cuestionario tiene como finalidad conocer como se trabaja de
manera semipresencial en su institucion educativa. Es anénimo, por lo que te pedimos honestidad.
Escribe una equis (X) debajo de la opcion que consideres que se ajusta a tu respuesta. Muchas

gracias.
No cumplié con sus Cumplio Cumplio Cumplié con Supero sus
expectativas escasamente con parcialmente sus expectativas
sus expectativas con sus expectativas
expectativas
1 2 3 4 5
|1]2]3]4]5

Acciones a distancia

1 | El docente realiza listas de Discusion.

2 | El docente forma grupos de interés o foros de discusion

3 | El docente genera interaccion por correo electrénico

4 | ¢Entérminos generales como evalla la utilizacion de las herramientas de
clases a distancia por el docente?

5 | El docente utiliza material instruccional del curso desarrollado en
PowerPoint, documentos anexos y referencias a sitios web

6 | El docente publica conferencias en los grupos de interés o foros de
discusion

7 | El docente encomienda tareas sobre temas especificos.

Acciones presenciales

8 | El docente realiza clases magistrales.

9 | El docente realiza preguntas y comenta las respuestas de los estudiantes.

10 | El docente genera debate de ideas en el aula de clases.

11 | Los equipos tecnolégicos (equipo multimedia, computadora portatil) que
utiliza el docente son adecuados.

12 | El tablero que utiliza el docente es adecuado.

13 | Las sillas en el aula son ideales para los estudiantes.

14 | El docente realiza ejercicios cortos antes de iniciar con la clase.

15 | El docente realiza examenes parciales.

16 | El docente otorga al estudiante lecturas del material instruccional.

Duran, R. (2015). La Educacion Virtual Universitaria como medio para mejorar las competencias
genéricas y los aprendizajes a través de buenas préacticas docentes. Tesis doctoral. Universidad

Politécnica

de Catalunya,

Espafia.

https://upcommons.upc.edu/bitstream/handle/2117/98091/TRADR1del.pdf?sequence=1&isAllowe

d=y
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Anexo 03. Confiabilidad

FORMATO DE CONFIABILIDAD
ANALISIS ESTADISTICO ALFA DE CRONBACH

Variable: Estrategias Pedagdgicas

__k [, _ESt
T Trk-1 S2

_(11) (1 14.05)
“=\10/) 57.78

a = 0.833

Alfa de Cronbach items
0,833 11
Fuente: Hoja de céalculo de Microsoft Excel

Interpretacion: El estadistico Alfa de Cronbach del instrumento de investigacion
arrojo 0,833. Por ende, el instrumento tiene un grado de confiabilidad MUY ALTA,
para la investigacion por el resultado que arrojo.

Pucallpa; 30 de setiembre del 2021

Especialista en Estadistica
Grado
Cargo



FORMATO DE CONFIABILIDAD
ANALISIS ESTADISTICO ALFA DE CRONBACH

Variable: Trabajo semipresencial

__k [, _ESt
- S2

_(16) (, 3254)
“"(15)'( ~ 20593

a = 0.898

Alfa de Cronbach items
0,898 16
Fuente: Hoja de céalculo de Microsoft Excel

Interpretacion: El estadistico Alfa de Cronbach del instrumento de investigacion
arrojo 0,898. Por ende, el instrumento tiene un grado de confiabilidad MUY ALTA,
para la investigacion por el resultado que arrojo.

Pucallpa; 30 de setiembre del 2021

Especialista en Estadistica
Grado
Cargo



Anexo 04. Carta de presentacién

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Lima, 02 de noviembre de 2021

Carta P. 734-2021-UCV-EPG-SP

Lic.

ABEL PORTOCARRERO PORTOCARRERO

Director

IE. 65155 Villa el Pescador, IE. 65078, IE. 64140, IE. 64139

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a BARDALEZ BOCANEGRA , ALICIA; identificado(a)
con DNI/CE N* 09623377 y codigo de matricula N° 7000944772; estudiante del programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION en modalidad semipresencial del semestre
2021-1l quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO(A),
se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TRABAJO SEMIPRESENCIAL DESDE LA PERCEPCION DE
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA MASISEA, UCAYALI,
2021

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener Informacién en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de Investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencion que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
.
“““Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semigresenciales
Universidad César Valiejo \ ) i
?¢¢(,Lif(i'° 2-//- 2
Hornh 300 ¢
Somos launiversidaddelos  fv wes o 00 UL loeeee- e fFly B®
que quieren salir adelante, Portecarrero
N°11000025848

T mimeTOR



.]'] ESCUELA DE POSGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Seflorta)(ita): Alevda Fasabi Guerra

Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria de Administracion de la Educacion de la
Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte promocion 2021-11 aula 7 requiero validar ¢l instrumento
con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es:

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TRABAJO SEMIPRESENCIAL DESDE LA PERCEPCION DE DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA, MASISEA, UCAYALI, 2021

y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion,

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes agradecerle por
la atencion que dispense a la presente,

Atentamente

Fira K { L(\up, L)

Nombre completo  /4icia HARDALEZ LOCANEGR N
DNI ©C9¢22337%:



“ll ESCUELA DE POSGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(ajita).  Delfor Bardalez Bocanegra
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria de Administracion de la Educacion de la
Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte promocion 2021-11 aula 7 requiere validar el instrumento
con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es:

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TRABAJO SEMIPRESENCIAL DESDE LA PERCEPCION DE DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA, MASISEA, UCAYALI, 2021

y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las vartables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes agradecerle por
la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

Firma
Nombre completo
DNI




Anexo 05: Carta de autorizacién
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la Organizacién: RUC:

LE. Integrado 65155 - Cas. Villa el pescador- Distrito de Masisea
Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos DNI:

Abel Portocarrero Portocarrero 00096848

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal " del Cédigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA

IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion '
Estrategias pedagégicas y trabajo semipresencial desde la percepcion de

docentes de las instituciones educativas del nivel primaria, Masisea,
Ucayali, 2021

Nombre del Programa Académico:

Maestria en Administracién de la Educacién
Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Alicia Bardalez Bocanegra 09623377
En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Masisea, 05 de Noviembre del 2021

Firma:
(Titular o Representante legal de la Institucién)

(*) Cdigo de £tica en Investigacidn de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal * 1 * Para difundir o publicar los resultados de un
mbajodnlmnﬂpdénunmmmuvhbmhmdw«hmmdéndaucnmw:ubodmlqﬂwdmo
n g haya un acuerdo form te o direc I izacién, p difund identidad de stitucién, Por ello,
umnmlosmdohmwmmmhhhmmoub.nondobuﬁmhmwdohowkm poroslurl
necesario describir sus caracteristicas.




Anexo 06: Validacidn de instrumentos

“ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Estrategias pedagogicas

N° o DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencing
DIMENSION 1 Estrategia de organizacion Si | No | Si ['Ne | Si [ Neo i i
1 -¢,Durante |as clases utilizas mapas conceptuales que faciliten
el tema? M )4 X
2 -¢,Realizas las fichas de actividad de la clase? X ¥ )(
3 | -,Sueles utilizar llustraciones para complementar el contenido
del tema desarrollado? P P4 }°4
4 | -, El docente del drea suele utilizar videos o llustraciones para ;‘ S T T
el desarrollo de un tema? I
DIMENSION 2 Estrategia de motivacion Si No Si_ | No | Si | No ]
5 | - iUtilizas  expresiones faciales cuando realizas '
exposiciones? X X X
6 | - ,Interactian con tus demas compafieros para garantizar un
mejor aprendizaje? < b 4 X
7 | - (Sueles realizar esquemas especificos sobre el tema /1 =
realizado en clase? %, X X
8 ~ ¢Crees t que el docente deberia realizar viajes de estudio? X 8 X
9 | . ¢Buscas mayor Informacién de la asignada por tu docente
en su curso? A Y by
10 | -, Considera que tu docente deberia realizar debates acordes -
a la problematica de nuestro pais? P D, 4 N
11| - 4Planificas tus actividades académicas (trabajos, A . X
exposiciones, etc.)? & X i




ﬁ] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Trabajo semipresencial

N* DIMENSIONES / items Pertinencia' | Releyancia® Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 Acciones a distancia Si No Si | No | Si No
i = - =
Listas de Discusion < X 1%
2 —Grupo de interés o foros de discusion
5 X N
3 - Interaccién por Correo electronico )
Pe X X A
4 -¢En términos generales como evalla la plataforma
e S
utilizada? X . <
s | _Material instruccional del curso desarrollado en PowerPoint, |
documentos anexos y referencias a sitios web \< / X
4 N
6 — Conferencias publicadas en los grupos de interés o foros de
discusion X X X
7 — Tareas sobre temas especificos x>
DIMENSION 2 Acciones presenciales Si No Si | No | Si No
5 - Clase Magistral
agis " e ML
6 = R
Preguntas y Respuestas 9, 4 X
7 —~Debate de ideas
Aula de clases presencial (incluye iluminacion, temperatura, | ,( X
tamafio) X :
I8 —Equipos tecnoldgicos (equipo multimedia, computadora
portatil) 4 X
9 B2
Tablero % X
10 | _Sj ,
Sillas A X _,&
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iﬂ ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ..c.ceevvunn.. S ANASEaEs AR nbhressesene ennIAEaSE RS LAty eswssses R NP eI aseRasaE e e dPbasEPEes AR
Opinién de aplicabilidad: Aplicable |§<| Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: .S.C:.‘.;d.gz.[.'..?....'L?.Q.‘:.:..(‘.‘.‘i?:".g.g;Kﬁ...ﬂ&il{.‘?.f.. ....... DNI:O.%’Vé.é...&(“..'.;
Especialidad del validador: NA(’S[!‘?.OO’J'QWFOﬁ' qé({m .................. R e Sk A i aansns R ereeereeneesesnenses .

2.3 . . de OCLHaTL.c...... del 2021.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item, ¢s conciso,

exacto y directo

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. Firma/del Experfo Informante



‘]' ESCUELA DE POSGRADO
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ......... ORI R S R R AR RO SR DR PP Lo D PO P P R S O S P SO P R PRy SR S D R8
Opinién de aplicabilidad: Aplicable P('l Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: .ng;S.\b.\....3.\1%.‘..‘.’3....(?‘.\9.\1.‘;}9».......................... DNI: QLR AR

Especialidad del validador: \“\c\.e.o\‘sls“V°L¢\03xuf.§b<<&1~kd ..... SRR

25 eJubre
'Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado ceeieltinn de ""(""]:(’J"""""" del 2021

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante



ﬁ UNIVERSIDAD Cisan VaLiew

Observaciones {precisar 8] Ray BURCIONCIA) iiiicirisiisssssssivsrssssssssnsesisssssonssssassrensessnsssassnssssassnsensesasesvasssssenasvansesssisssssssssvossvassnsesse

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: CARLOS ALBERTO LOPEZ MARRUFO

Especialidad del validador: DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dunension especifica del constructo,
ACharidad: Se entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item, es coneiso, exacto y directo.

Neta: Se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 09886003

25, de OCTUBRE del 2021.

7 -7
. /o Dpe LG

-

Firma del Experto Informante






