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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado

Ponemos a vuestra consideracion el presente trabajo de investigacion tituladoel
comportamiento organizacional y el trabajo en equipo en docentes de las

instituciones educativas estatales del distrito de Végueta — 2014.

Con lo cual cumplimos con lo exigido por las normas y reglamentos de
la Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de

magister en educacion, con mencion en Docencia y Gestion Educativa.

La presente investigacion es de tipo descriptiva correlacional y tiene
como objetivo determinar la relacidn entre el comportamiento organizacional
y el trabajo en equipo en docentes en las instituciones educativas estatales del
distrito de Végueta - 2014.

El documento consta de ocho capitulos: El primer capitulo es la
introduccién, el segundo capitulo corresponde al marco metodoldgico, el tercer
capitulo refiere a los resultados, en el cuarto capitulo se tiene la discusion, el
quinto capitulo son las conclusiones, el sexto capitulo son las
recomendaciones, el séptimo capitulo tenemos las referencias bibliograficas y
el octavo capitulo corresponde a los anexos.

Esperando sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste

a las exigencias establecidas por vuestra universidad y merezca su aprobacion.
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Resumen

En esta investigacion se busca conocer la relacion entre las variables en
estudio, partiendo de la siguiente formulacion del problema general,¢,Cual es la
relacion entre el comportamiento organizacional y el trabajo en equipo en
docentes de las instituciones educativas estatales del distrito de Végueta -
20147

La investigacién es cuantitativa no experimental, se realizé un estudio
descriptivo correlacional. La muestra es probabilistica aleatoria simple, con
una poblacién de 208 docentes, quedando una muestra de 135 docentes de
las instituciones educativas estatales del distrito de Végueta — 2014.Se
administré un cuestionario de preguntas a los docentes con 28 items sobre

comportamiento organizacional y el trabajo en equipo.
Para ver la relacion entre las variables se hizo uso del estadistico de
coeficiente de correlacion de Spearman obteniéndose un resultado de Rho=,

885, llegandose a la conclusion de la relacion que existe entre las variables

Comportamiento organizacional y el Trabajo en equipo

Palabras claves: comportamiento organizacional y trabajo en equipo.
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Abstract

This research seeks to understand the relationship between the variables under
study , based on the following formulation of the general problem , what is the
relationship between organizational behavior and teamwork teachers of state
educational institutions District Végueta - 2014 ?

The experimental research is not quantitative, descriptive correlational
study. The random probability sample is simple, with a population of 208
teachers, leaving a sample of 135 teachers of state educational institutions
Végueta District - 2014 a series of questions was administered to teachers with

28 items on organizational behavior and work team .

To see the relationship between the variables was done using the
statistic Spearman correlation coefficient obtained a result of Rho =, 885, and
concluded the relationship between the variables Organizational Behavior and

Teamwork

Keywords : organizational behavior and teamwork .
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