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Resumen

La presente investigacion titulada Entornos virtuales de aprendizaje y competencias
docentes en Pediatria en una universidad privada de Lima, afio 2021, tuvo como
objetivo general determinar qué relaciéon hay entre el nivel de manejo de los
entornos virtuales de aprendizaje con las competencias docentes en el curso de
Pediatria de una universidad privada de Lima, 2021. Los instrumentos fueron
cuestionarios en escala ordinal de Likert para las variables: entornos virtuales de
aprendizaje y competencias docentes. Fueron sometidos a los analisis respectivos
de confiabilidad y validez, y determinaron que son aplicables. EI método fue
hipotético deductivo, investigacion basica, de enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, nivel correlacional. La poblacion censal estuvo formada por 50
docentes del curso de pediatria de pregrado de una universidad privada de Lima.
La técnica para recolectar informacion fue la encuesta y los instrumentos fueron
cuestionarios, debidamente validados a través de juicios de expertos y su
confiabilidad a través del estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach. Se evidencia
una relacion estadisticamente significativa entre los entornos virtuales de
aprendizaje con las competencias docentes en Pediatria en una universidad
privada de Lima, comprobandose el cumplimiento del objetivo general y
validandose la hip6tesis general (rs=,958 y p: 0,000 < a: 0,05).

Palabras clave: Entornos virtuales, aprendizaje, competencias docentes



Abstract

The present research entitled: Virtual learning environments and teaching
competencies in Pediatrics in a private university in Lima, year 2021, had as a
general objective to determine what relationship there is between the level of
management of virtual learning environments with the teaching competencies in the
Pediatrics course of a private university in Lima, 2021. The instruments were
questionnaires on the Likert ordinal scale for the variables: Virtual learning
environments and teaching competences. They were subjected to the respective
reliability and validity analyses, and determined that they are applicable. The
method was hypothetical deductive, basic research, quantitative approach, non-
experimental design, correlational level. The census population was formed by 50
Professors of the undergraduate pediatrics course of a private university in Lima.
The technique to collect information was the survey and the instruments were
questionnaires, duly validated through expert judgments and their reliability through
Cronbach's Alpha reliability statistic. A statistically significant relationship of virtual
learning environments with teaching competencies in Pediatrics in a private
university in Lima is evidenced, verifying the fulfillment of the general objective and

validating the general hypothesis (rs = .958 and p: 0.000 < a: 0.05).

Keywords: Virtual environments, learning, teaching skills
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I. INTRODUCCION

La educacion dada por los médicos, a nivel mundial ha atravesado por diversos
controles de calidad. En el Peru, existen dos procesos los cuales han gestionado

los controles apenas mencionados.

El primero se basa en que las escuelas médicas certifiquen y verifiquen el método
y el entorno a través del cual los estudiantes se forman para convertirse en
profesionales. El método comenzé a partir del 2002 y culminé en el 2007 debido a
que el CAFME(Comision de Facultades o Escuelas de Medicina Humana), que es
el consejo de las escuelas médicas, detuvo sus labores. Se creo luego, el Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.
(Moran-Ortiz & Cabani-Ravello, 2019) el 2016.

El segundo procedimiento se orienta a los examenes de competencias dirigidos a
los alumnos una vez concluida la instruccién, la cual es encauzada por el
ASPEFAM, una organizacion que reune a las diferentes facultades donde se
ensefia medicina humana, mediante la comision de Educacion Médica. Sin
embargo, se identificé que tales evaluaciones escritas no recogian un preciso
analisis de las capacidades, aptitudes y desempefio de cada uno de los educandos.
Por tal motivo, se propuso el desarrollo de un examen que logre determinar aquella
informacion requerida para que, de manera adecuada, egrese un médico
profesional. Desde el 2003, la asociacion ya especificada realizé una prueba piloto
a nivel nacional a aquellos educandos que comenzaban el internado. Cabe resaltar,
que dicha prueba se aplico de forma voluntaria. Actualmente, de modo que se
pueda escoger la localidad de SERUMS y se pueda contar con la oportunidad de
presentarse a la especialidad, obligatoriamente, se debe rendir el Examen Nacional
de Medicina (ENAM), examen a nivel médico que se da en el pais; puntajes del
cual, a partir del 2007, son emitidos. (Asociacion Peruana de Facultades de
Medicina, 2019).

Un hecho impactante a subrayar es que, afios posteriores a la integracion de varias
universidades al ASPEFAM, se dio a conocer que el 36% de los graduados no
aprobaron el ENAM. Un soporte esencial en la capacitacién del area de medicina

se fomenta en la metodologia empleada para la modernizacion de la calidad



brindada en la asistencia y del rendimiento de los graduados. Por otro lado, se
recalca que cuando el alumno esta cursando el Ultimo periodo de su etapa
estudiantil, es contratado como docente de las universidades en las investigaciones

clinicas. (Asociacion Peruana de Facultades de Medicina, 2020).

En nuestros dias, el pregrado y postgrado estan en continuo cambio ya que se
tienen en cuenta dos factores: los requerimientos de la educacién en la actualidad
y las entidades del Gobierno, tales como la SUNEDU (Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria). De hecho, una de las modificaciones
aplicadas en el curriculo fue incluir la educacion mediante capacidades. Teniendo
en consideracion la globalizacion y la constante competicién que caracterizan a la
humanidad actual, no es asombro enterarse que los cambios explicados con
anterioridad hayan tenido un gran aporte. Especificamente, nos referimos a la
manera en la cual ahora se “aprende a hacer” y se traza una futura ensefianza que
no involucraria a aquella tradicional ni a aquella formal. Con el fin de lograrlo, las
escuelas de educacion superior deben centrar su proceder en tres agentes: la
ensefianza, el educando y la formacion. Como resultado, el didactico necesita
proporcionar numerosas Yy variadas posibilidades para la edificacion de su saber; y
segundo, incentivar su manejo de conocimientos acerca de la ensefianza dada en

la virtualidad.

Se sabe que, desde el surgimiento del internet, es decir hace mas de 51 afios, las
TIC han copado la comunidad y, del mismo modo, la ensefianza. Por aguel motivo,
se han debido visualizar nuevos caminos en este ambito. La formacion que se daba
tradicionalmente, hablando de la universitaria principalmente, se ha encontrado en
la imperiosa necesidad de modernizarse y encaminarse, lo cual se denomina y es
conocida como “educacion a distancia, mediante la tecnologia”. Asimismo, se
conoce que un computador o una laptop en donde actdan las TIC influencian la
relacion docente-discente. En consecuencia, la modalidad convencional del
proceso de ensefianza — aprendizaje (E-A), ha manifestado transformaciones con
rapidez en la ultima década. (Garcia et al., 2018).

Drasticamente, desde los primeros meses del afio 2020, cuando la OMS comunicé
la Pandemia a causa del coronavirus, la virtualidad ha incrementado. Por lo tanto,

la educacion también se ha tenido que canalizar a la ensefianza a través de la



tecnologia. Analogamente, de modo que el proceso de E-A se mantenga en este
periodo donde reina la virtualidad, los abastecedores de conocimientos han debido
y deben estar capacitados para obtener aquellas destrezas que les permitan
desenvolverse en los entornos tecnoldgicos (Herrera, 2020).

Con la utilizacioén de las recientes TIC, el proceder del proceso de E-A se hace cada
vez mas arduo. Por esa razon, se elabora la posterior problematica general: ¢ Como
se relaciona los entornos virtuales de aprendizaje con las competencias docentes

en Pediatria en una universidad privada de Lima en el 20217

Y los problemas especificos derivados son los siguientes: ¢ CoOmo se relaciona los
entornos virtuales de aprendizaje con la competencia cientifica docente? ¢Como
se relaciona los entornos virtuales de aprendizaje con la competencia intra e
interpersonal docente? ¢ Coémo se relaciona los entornos virtuales de aprendizaje
con la competencia didactica docente? ¢ Como se relaciona los entornos virtuales
de aprendizaje con la competencia organizativa y gestion de centro docente?
¢, Como se relaciona los entornos virtuales de aprendizaje con la competencia de
gestiéon de grupos de alumnos de centro docente? ¢ Cdmo se relaciona los entornos
virtuales de aprendizaje con la competencia de trabajo en equipo docente? ¢ Cémo
se relaciona los entornos virtuales de aprendizaje con la competencia en innovacion
y mejora docente? ¢ Como se relaciona los entornos virtuales de aprendizaje con la
competencia linglistica-comunicativa docente? ¢Como se relaciona los entornos

virtuales de aprendizaje con la competencia digital docente?

Por otro lado, enfocandonos en la fundamentacibn a nivel practico, se
proporcionara un informe con validez y objetividad; de manera que las autoridades
de la universidad a la cual se hace alusién puedan adoptar, gracias a los resultados,
actividades vinculadas con las competencias docentes (CD) en el ambito de la

virtualidad dentro del proceso educativo.

Adicionalmente, en cuanto a la fundamentacion metodoldgica, se ofrecerd un
panorama tedrico estrechamente asociado a las dos variables, CD y los entornos
virtuales de aprendizaje (EVA), puestos en practica en el 2021 en una universidad
privada limefia. Para la compilacion de los datos, se acudira a una herramienta de
alta confiabilidad y validez. El estudio en curso se justifica en la sociedad

basandonos en el hecho que este posibilitard el planteamiento de tacticas



educativas importantes que contribuyan a la CD para el uso de los EVA mediante

la instruccién universitaria docente.

Ahora bien, a base de la cuestion precedentemente explicada, se pueden fijar
diversas finalidades, entre las cuales el objetivo general es el siguiente: determinar
como se relacionan los entornos virtuales de aprendizaje con las competencias

docentes en Pediatria en una universidad privada de Lima en el 2021.

Los objetivos especificos que se derivan del general son los siguientes: determinar
la relacién entre los entornos virtuales de aprendizaje con la competencia cientifica
docente, determinar la relacion entre los entornos virtuales de aprendizaje con la
competencia intra e interpersonal docente, determinar la relacion entre los entornos
virtuales de aprendizaje con la competencia didactica docente, determinar la
relacion entre los entornos virtuales de aprendizaje con la competencia organizativa
y gestidn de centro docente, determinar la relacion entre los entornos virtuales de
aprendizaje con la competencia de gestibn de grupos de alumnos de centro
docente, determinar la relacion entre los entornos virtuales de aprendizaje con la
competencia de trabajo en equipo docente, determinar la relacion entre los entornos
virtuales de aprendizaje con la competencia en innovacion y mejora docente,
determinar la relacidbn entre los entornos virtuales de aprendizaje con la
competencia linguistica-comunicativa docente, determinar la relacion entre los

entornos virtuales de aprendizaje con la competencia digital docente.

Referente a lo sefialado, se ha formulado la hipétesis general que el estudio
abarcara y que se indicard a continuacion: existe relacion significativa entre los
entornos virtuales de aprendizaje y las competencias docentes en Pediatria de una
universidad privada de Lima en el 2021.

En cuanto a las hipotesis especificas: existe relacion significativa entre los entornos
virtuales de aprendizaje y la competencia cientifica docente, existe relacion
significativa entre los entornos virtuales de aprendizaje y la competencia intra e
interpersonal docente, existe relacion significativa entre los entornos virtuales de
aprendizaje y la competencia didactica docente, existe relacion significativa entre
los entornos virtuales de aprendizaje y la competencia organizativa y gestion de
centro docente, existe relacion significativa entre los entornos virtuales de

aprendizaje y la competencia de gestion de grupos de alumnos docente, existe



relacion significativa entre los entornos virtuales de aprendizaje y la competencia
de trabajo en equipo de alumnos docente, existe relacion significativa entre los
entornos virtuales de aprendizaje y la competencia en innovacion y mejora docente,
existe relacion significativa entre los entornos virtuales de aprendizaje y la
competencia linguistica-comunicativa docente, existe relacion significativa entre los

entornos virtuales de aprendizaje y la competencia digital docente.



. MARCO TEORICO

Al efectuar la revision de las variables, se precisan dentro de los antecedentes a
Ruiz-Morales et al. (2017) quienes investigan las competencias que hay dentro de
los entornos en la virtualidad. ElI alumno mejora su rendimiento segun las
competencias que desarrolle, ya sea de forma general como especifico, siendo
importante la atencion que se dé a las genéricas como pilar para el logro de un
mejor desempefio en lo académico, asimismo, es necesario innovar en la

ensefianza con el uso de los entornos de la virtualidad.

En su trabajo de investigacion Cedefio (2019), realiza la aplicacion de encuestas a
los alumnos, indicando que la aplicacién de la virtualidad para la ensefianza y el
logro de aprendizaje es importante. El uso de la tecnologia constituye un logro para
la pedagogia, siendo por ello imprescindible el desarrollo de capacidades en la
tecnologia en los alumnos, siendo las TIC la base en este proceso, principalmente
en la pedagogia. Existen plataformas en la virtualidad que han sido disefiadas para
garantizar el proceso de E-A, el cual debe ser oportuno y complementario a la
presencialidad o de manejo exclusivamente virtual. Estas plataformas permiten el
acceso a diferentes estrategias en la educacion, como por ejemplo los foros, los
cuales permiten una interaccion entre los alumnos y que puedan de esta manera

lograr un significativo aprendizaje.

Segun sefiala Castro & Duran-Aponte (2017) es importante desarrollar un EVA y
en su estudio realiza un andlisis de las competencias docentes (CD) sobre el uso
de los recursos tecnolégicos (TIC), haciendo énfasis en la seleccion de las
herramientas y/o recursos digitales, de los modelos en la pedagogia, de los
contenidos a utilizar y de la validacion de la virtualidad. Fue enfocado en una
metodologia factible, seis profesores conformaron la muestra y se les aplicaron los
cuestionarios. La conclusion fue que la interaccién, la normalizacion y la flexibilidad

son condiciones necesarias para alcanzar 6ptimos resultados.

Por otro lado, Arellano (2020), al realizar un estudio de enfoque cualitativo con
estudio de casos, indica que es importante dar énfasis a la educacion a distancia,
significando ello que se debe incrementar las capacidades en la labor de los

profesores en el uso de los EVA. Sefala que los docentes actualmente necesitan



manejar tres componentes y son: destrezas basicas en herramientas digitales,
meétodos y programas de ensefianza y aprendizajes didacticos en la utilizacion de
las TIC. Se aplicaron las encuestas a los docentes con distintas cargas de labor, ya
sea de tiempo completo, de tiempo parcial, a los coordinadores y a los contratados.
Se realiz6 la categorizacion en diferentes niveles, concluyendo que los profesores
utilizan las herramientas tecnoldgicas en su diario vivir, pero no logran incorporarlas
en el proceso de la ensefianza virtual, siendo el nivel de suficiente a menos,
afectandose de esta manera la competencia del profesor, pese a haber recibido

una capacitacion.

En el ensayo clinico y de tipo experimental realizado por Borgobello et al. (2016)
mediante el blended learning, que es una metodologia en la cual las actividades
son realizadas de forma directa combinadas con aquellas que utilizan la tecnologia
durante el proceso de E-A. Realizado con encuestas, se buscé comparar la
asociacion entre la enseflanza social cognitiva de forma presencial con la
ensefianza dada de forma virtual en los alumnos. Se concluy6 que existe una mayor

interaccion y variedad durante la presencialidad en comparacién con la virtualidad.

Asimismo, Burgos (2020) formula que es la era digital la que promueve la
transformaciéon de la ensefianza en el tiempo actual, considerando la crisis en el
mundo, la pandemia y/o los conflictos en la sociedad, lo que generaria la necesidad
de un cambio en el proceso E-A. Realiza en este estudio un analisis de tipo
descriptivo y cualitativo, donde se revisa material de investigacion con importancia
cientifica, teniendo como objetivo mostrar la importancia y/o necesidad del uso y la
adaptacion de los EVA del profesor en la universidad, pudiendo explicar las
categorias de estas competencias y el cdmo son adquiridas, ya sea de forma virtual
con plataformas que se ajusten a las rutinas y horarios, siendo asi flexibles en su

aplicacion.

Vialart (2017) menciona que en los EVA actualmente es importante el uso de las
TIC, lo cual lleva a innovar y a desarrollar en la virtualidad plataformas de
educacion. El estudio fue de enfoque mixto y se emplearon la observacion,
realizacion de entrevistas, aplicacién de encuestas, de test de entendimiento y el

asesoramiento de especialistas. La muestra consté de 15 profesores. Se mostraron



tres etapas o fases durante el estudio, las cuales fueron: fase de diagnostico, fase
de aplicacion y fase de evaluacion. Se pretendi6 valorar el nivel de satisfaccion que
lograban los maestros de la carrera de enfermeria al desarrollar sus capacidades
digitales otorgandoles sistemas de innovacion para ello y, se concluyé que lograron
mejorar sus capacidades y competencias en la virtualidad incrementando la

docencia.

Por su parte, Herrera (2020) desarrollé un estudio cuantitativo, no experimental y
de correlacion. En su trabajo se menciona que la UNESCO dirige o da pautas para
que la actual educacion sea alcanzable a nivel universal, basada en las actuales
tecnologias bajo el entorno virtual. Se debe de reducir las brechas que mejoran los
procesos de enseflanza. Para lograr esto las competencias de los profesores se
deben de mejorar, incorporando a sus conocimientos un adecuado uso de los
entornos alojados en la Web. La muestra la conformaron 30 docentes de la escuela
estudiada. Se rechazo la hipétesis nula, siendo aceptada la alterna, encontrandose
una correlacion entre el empleo de los EVA y la capacidad laboral docente de la

escuela.

Desde la misma perspectiva, Llamacponca (2018) realizé una investigacion de tipo
basica, transversal y de correlacion cuya finalidad fue determinar el impacto del uso
de los EVA y las capacidades en los docentes en una universidad. El estudio
concluy6 que los entornos virtuales son muy buenos (77.6%) y en relacion a los
docentes el nivel de sus capacidades digitales se dio a un nivel avanzado (51.4%),
por lo cual existe una adecuada relacion de las habilidades en el campo digital de

los docentes y el uso de los EVA.

De igual modo, Castro-Rodriguez & Lara-Verastegui (2017) implementan la
metodologia b-learning, la combinacion de la ensefianza virtual con las clases
presenciales, evaluando la apreciacion de los estudiantes durante el desarrollo. El
estudio fue descriptivo y cuantitativo, el cual fue aplicado en una materia de la
facultad de Odontologia de la UNMSM, con una muestra de 30 alumnos. La
conclusion fue que los discentes aceptaron el tipo de educacion combinada, ya que

ello significé economizar el tiempo logrando sus metas planteadas.



Por otro lado, Laurente et al. (2020), utilizé un disefio concurrente en su
investigacion que fue mixta, en la cual se revis6 documentos en la cual el objetivo
fue describir la asociacion entre las competencias del contexto digital y la
repercusion en la capacidad del profesor en la virtualidad. Los resultados obtenidos
mostraron que el docente combina ambos tipos de ensefianza, la virtual y la
presencial, encontrando nuevas estrategias para poder realizar un mejor proceso

educativo, logrando mejorar incluso las destrezas de investigacion en el profesor.

En la actualidad, Quispe (2021) indica que en la metodologia de E-A se
implementaron al usarse innovadores recursos de tecnologia, siendo la virtualidad
la mas usada. Una educacion de alta calidad se da por el uso de plataformas de
educacion que ayuden a ello. El trabajo tuvo como finalidad realizar un analisis de
la relacion que existe entre el empleo de las TIC con la formacién superior, la cual
fue anunciada en la Web Science y Scopus. El resultado evidencié una correlaciéon
positiva en el analisis realizado, para lo cual es importante fomentar una actitud

mas participativa de los estudiantes.

Existe una necesidad de transformacién a la era digital de la sociedad y Morales et
al. (2021) informa que la educacion universitaria tradicional se ha transformado con
el uso de las TIC, desarrollandose una nueva forma del proceso de E-A.
Adicionalmente, se dan exigencias por las demandas de la sociedad, siendo el
saber y la capacidad de la labor eficaz y con eficiencia un estandar al cual debe
alcanzar el alumno. Los EVA llegan a constituir las estrategias a ser usadas, con el

uso del ordenador y de internet, implementandose asi en el proceso de educacion.

Considerando como bases tedricas, las teorias del aprendizaje para el abordaje de
las TIC (Cabero & Llorente, 2017), sefalan al Conductismo (basado en la vigilancia
de un comportamiento ante estimulos con la finalidad de cambiar la conducta), al
Cognitivismo (basado en las experiencias individuales) y al Constructivismo (se
construye el conocimiento a través de la experiencia), dandose luego la teoria

Conectivista.

Si se considera la accion docente desde el punto de vista conductista, el rol del
profesor sera la de dirigir el proceso educativo ligado a reforzadores o castigos que

fomenten o disminuyan los comportamientos, en la cognitivista existe motivacion al



alumno generando experiencias didacticas y, en el constructivismo, el profesor es
quien coordina y modera el proceso educativo. Desde la vision del alumno los roles
que cumplen segun las teorias descritas y considerando el orden descrito, seria:
neutral o pasivo, dinamico o activo y dindmico constructor. Para poder lograr una

aplicacion de las teorias son las TIC los instrumentos que se usan.

Actualmente, existe una creciente tendencia de la informacién y del conocimiento
en la sociedad, lo cual se da por el avance del uso de las TIC, generando un nuevo
enfoque en la educacion, dandose el Conectivismo, que utiliza para el proceso
educativo estos recursos. Como lo sefiala Cueva & Martinez, 2019, se trata de un
complejo proceso, que utiliza la tecnologia, cuya informacion se almacena en
ciertos dispositivos, los que son alimentados de forma constante para el logro
continuo del aprendizaje, adquiriendo el alumno capacidades relacionados a las
exigencias de la sociedad y que surja la basqueda activa del conocimiento y del
aprendizaje de valores, de ética, de sentimientos y de moral que se logran a través

de la auto evaluacion-coordinacion y la metacognicion.

En ese camino, los métodos tradicionales pasan a incorporar nuevas tecnologias.
Se utilizan estrategias e-learning en la enseflanza actual. Se crea un EVA
considerando una finalidad educativa, la cual se da en una plataforma online, en la
cual encontramos clases, informaciones y evaluaciones. Las ventajas son multiples
como el recibir en tiempo real el avance académico, comunicacion permanente,
horarios flexibles, trabajar o culminar tareas en donde haya conexién, etc. (Building

a Modern Virtual Learning Environment, 2020).

Desde la misma vision, Herrera (2017) describe en su estudio cualitativo la
repercusion del EVA en la instruccién de otro idioma (inglés), el cual se estudio en
una escuela universitaria de Colombia. Se aplicaron a través de cuestionarios a 5
profesores considerando un periodo de tiempo. La conclusion que se obtuvo fue
gue los estudiantes se motivan usando los EVA, sugiriendo que, a pesar de ser un
reto, por las dificultades de conectividad y/o del uso de la tecnologia, sea

implementado en las clases.

Hace mas de diez afios, en Latinoamericana y en la region del Caribe, se traté la

creacion de politicas educativas, en las cuales se indicaban que las capacidades

10



de los profesores comprendian las areas de lo intrapersonal, interpersonal y la
cognitiva. En el estudio en mencién, fueron 7 paises los que participaron, de las
cuales fueron analizados las politicas de estado, se entrevistaron a los profesores
con experiencia, se realizo el andlisis de curriculos de 22 casas de estudio y se
realizaron entrevistas a profesores antes de graduarse (OREALC-UNESCO, 2018).

Con el inicio de la pandemia (COVID 19), desde el 16 de marzo del 2020, se han
dado cambios a nivel del proceso educativo en los centros universitarios, siendo los
alumnos los que tuvieron que experimentarlos. Con esta pandemia, han surgido
cambios, los cuales provocaron un aumento del uso de la tecnologia, considerando
que ésta pandemia ocasiond periodos de aislamiento de forma obligatoria, no
quedando otra opcién que usar la multimedia y/o videos, considerandose ello en
una herramienta importante para el aprendizaje, ademas de la simulacion, siempre

enfocado en mejorar los procesos E-A (Fernandez, 2021).

Similar perspectiva, Cygan et al. (2021) realiza la comparacion antes y durante el
confinamiento, de los aprendizajes de los alumnos de enfermeria, siendo una rama
médica que es pieza fundamental para la salud publica, determinando vy
encontrando significancia en el desarrollo de tareas y de los examenes, no viéndose
plasmado en el puntaje final del curso dado, por lo que da como sugerencia la

implementacion de herramientas virtuales con la finalidad de mejorar el proceso.

Asimismo, Rossi et al. (2021) indica que durante este confinamiento se han
empleado variadas herramientas virtuales, o que genera una actitud positiva de los
estudiantes con el objetivo de tener un mejor conocimiento de las ciencias, por
ejemplo, cuando se plantean problemas para generar un aprendizaje lo que genera
que se disene investigacion. Con ello, se mejoran las habilidades “duras” y
“blandas” de los estudiantes, lo que genera mejora del pensamiento “critico”, asi

como los motiva y se genera un activo aprendizaje respecto a las ciencias.

Por otro lado, como indica Garibaldi & Russell (2021), la clave en la practica médica
se da con el acercamiento del médico a su paciente “al lado de su cama”, lo cual
cada vez es de menos tiempo y que en esta situacion de pandemia es mucho
menor, lo cual genera una reduccién de las competencias a nivel clinico. Por ello,

lo que se esta plateando son estrategias basados en la evidencia asociandolo al
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empleo de la tecnologia en la medicina para facilitar y motivar a los alumnos en la

practica, la cual debe retornar a ser al lado del paciente.

De acuerdo al estudio realizado por Samuels et al. (2021) las destrezas en la
investigacion y las habilidades comunicativas que se relaciona a la autopercepcion,
tuvieron una influencia para el aprendizaje de una materia de medicina integral.
Considerando la situaciéon de la pandemia, en la cual se dio un confinamiento
obligatorio, se llevdé a cabo un curso en linea de 3 dias y también presencial
realizado para 161 alumnos, con la realizacion de talleres practicos dirigidos por los
profesores percibiéndose un incremento de las destrezas en la practica clinica. El
estudio no mostré una relacion con los elementos de sexo, de género, de idioma
materno o el haber tenido alguna experiencia anterior en lo estudiado, asi como

con las puntuaciones de las destrezas.

En el campo de lo virtual, Peterson-Ahmad et al. (2018) en su articulo ofrecen
informacion sobre la investigacion relacionada a los EVA para desarrollar
programas de preparacion para los docentes. Existe una brecha amplia y
prolongada entre la preparacion del maestro y el desarrollo de modelos de
capacitaciéon en EVA, asi como de habilidades de gestion de aula. Esta situacion
implica un gran desafio, crear aquellos programas de capacitacién que llenen estos
vacios, trabajando con alta calidad y efectividad en la mayor parte de los niveles,
para asi lograr los objetivos en los estudiantes. Las actividades de campo y los
trabajos en los cursos permitirian que aquellos docentes con capacidades limitadas
de ensefianza mejoren. Se debe de implementar estrategias que demanden
practicas avanzadas y extensas, para que los docentes incrementen el proceso de
E-A antes del inicio de las clases en las aulas.

Tomando en cuenta otras realidades, el estudio realizado por Smith et al. (2021)
sefala que los enfermeros logran un aprendizaje y desenvolvimiento en la practica
clinica a través de las capacitaciones online, a través de las cuales se da
herramientas de retroalimentacion generando en ellos una significativa
autoevaluacion. Se demuestra ademas que, en lugares alejados, los que son

llamados rurales, la virtualidad permitird el acceso al aprendizaje a través de los
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EVA, siendo los videos y la formacién en directo, las de mayor uso en estos tiempos

de pandemia.

En otro estudio realizado en Irlanda, dentro del campo de la salud, en la cual se
entrevistd a alumnos de la carrera de enfermeria “cara a cara”, se busco explorar
los puntos de vista que tenian respecto a la puesta en funcionamiento de los EVA
en el proceso de ensefianza. Se mostro que las opiniones de los integrantes del
estudio determinaron que la mejor manera de que se desarrolle un proceso de E-A
es utilizando estrategias nuevas y divertidas, las cuales favorecen en el desarrollo
de crear espacios confiables en la solucion de problemas y por ensayo-error
(Mohamed et al. 2021).

Asimismo, en la investigaciéon realizada por Redmond et al. (2020), la cual fue
prospectiva en el campo de ciencias de la salud, en la cual se estudi6 a los
estudiantes de medicina (cuarto afio) que rotaban radiologia de manera presencial.
Se empled el aprendizaje de forma pasiva o considerado también como método
tradicional en un primer grupo de estudiantes y, en un segundo grupo se
implementaron metodologias de aprendizaje activo, con lo cual se demostré que en
el segundo grupo tuvieron una apreciacion mas positiva del curso y obtuvieron

puntajes mas altos de las destrezas y habilidades obtenidas.

También se debe considerar el uso que se estd dando a la virtualidad como
herramienta de ensefianza de un idioma no nativo, el cual se da de manera efectiva
a través de una inmersién del habla linguistica. La conclusiéon a la que se llegé fue
gue es limitada la ensefianza de cualquier otro idioma por el alto costo y el no
desarrollo de las destrezas en la tecnologia por parte de los docentes, pero el
ofertar un contexto mas inclusivo, autbnomo y real origina un mejor aprendizaje
(Kimova, 2021).

Se han evidenciado estudios enfocados en la virtualidad, en las cuales se
analizaron cuan efectivas son las herramientas tecnolégicas aplicadas a los
alumnos universitarios. Son simplificados los procesos de E-A en las aulas que se
denominan “inteligentes” en las cuales se desarrollan actividades de colaboracion,
lo cual es de acceso gratuito disponible al docente. El estudio tuvo como fin analizar

y valorar cuanto es la motivacion que se da en los alumnos cuando emplean un
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programa mediante un juego movil de realidad en lo virtual con las cuales logran
desarrollar destrezas cognitivas, solucionar problemas y alcanzar un pensamiento

critico (Srimadhaven et al., 2020).

Por otro lado, Martins & Ungerer (2015), en su estudio evallo a los integrantes del
equipo de profesores de un centro universitario en Sudafrica, con el objetivo de
encontrar una asociacion entre las capacidades cognitivas-pedagogicas y las
destrezas tecnoldgicas en lo virtual del equipo docente académico. El resultado
demostré un nivel inferior respecto al uso de los EVA, por lo que se recomienda

emplear medidas que desarrollen las CD.

En un estudio realizado por Villarroel & Bruna (2017), en un centro universitario
particular en Chile, en la cual se recolecto los datos, se plante6 la relacion de las
CD en la educacion universitaria, valorando la percepcion de los estudiantes y
docentes respecto al concepto de “profesor de excelencia” encontrandose
similitudes entre los alumnos y docentes referente a las caracteristicas que debe
poseer un “buen profesor”, de las cuales son relevantes el conocimiento del tema,

virtudes personales y destrezas comunicativas.

Para Nieva & Martinez (2016) fue importante considerar una revision del concepto
relacionado a la formacioén del profesor, valorando los componentes que estan
vinculados a ello. A lo largo de la historia, se ha evidenciado una unidad afectivo-
cognitivo en la formacion del profesor. Aqui se plantea lo asumido por el profesor
ante las demandas de la sociedad y su cultura, lo que genera una transformacion
al vencer o superar barreras personales valorando al estudiante como un “ser

social”.

En los Estados Unidos, la demostracion de las CD en la ensefianza médica no es
exigida en las escuelas de medicina, pero si de programas para el desarrollo de
habilidades en las mismas. Es necesario que la capacitacion médica cuente con
docentes calificados en no solo ensefiar, sino también en entrenar y evaluar en
diferentes entornos con calidad y con buenos resultados clinicos. Es necesaria que
se implementen programas de desarrollo que promuevan el dominio de las CD que
redundara en la ensefianza médica a pesar que sean procesos lentos y costosos
(Ibrahim et al., 2020).
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Se ha verificado, segun Hizam et al. (2021), en un estudio, en donde se encuesto
a 238 docentes de una universidad en Malasia. Integro la CD de los profesores
como una caracteristica individual con el uso de Moodles y la tarea de la
ensefianza. Se reveld que las dimensiones como las habilidades profesionales,
conocimientos, alfabetizacion tecnolégica, habilidades didacticas, influyeron con
una buena significancia estadistica en la realizacion de las tareas. Se concluyo que
el buen uso de la EVA impact6 en el rendimiento estudiantil, ademas que existieron
limitaciones que implican el desarrollar situaciones que apoyen la competencia

digital docente.

Durante la pandemia por COVID-19, los estudiantes de medicina no han podido
acudir a las practicas clinicas tanto en hospitales como en las clinicas limitando sus
experiencias en el campo médico. En el curso de radiologia se realizaron pasantias
virtuales utilizando herramientas que comprenden autodireccion e informacién
interactiva con lecturas, conferencias asincronicas, recursos de tipo multimodalidad
en donde su uso es flexible para los estudiantes. Se encontrd que los resultados
promedios en los examenes estandarizados se asemejan al promedio nacional
(Creagh et al. 2021).

Del mismo modo, Grady et al. (2021) encontré que los resultados promedio en
relacion a la apreciacion de los estudiantes de haber alcanzado los objetivos de
aprendizaje fue con un calificativo de “buena” y “muy buena”. Se desarrollaron
metodologias en la practica de los EVA (videoconferencias por Zoom), en donde el
aprendizaje basado en casos de cirugia general que se vieron afectados por la

pandemia, fueron resueltos en conjunto con los estudiantes y los docentes.

Finalmente, para Fernandes (2021), en un estudio cuali-cuantitativo, se utilizé un
cuestionario en docentes universitarios. El objetivo fue determinar las recientes o
nuevas necesidades en la formacion profesional en las actuales demandas de
informacion en el ambito social. Se determind que el nivel de la capacidad digital
docente es evidente en la unidad de competencia de profundizacion y generacion
de conocimiento. Hay necesidades formativas y buen nivel de dominio basico de
competencias. Se plantea desarrollar planes de formacion que redundara en los

aspectos didacticos y pedagogicas.
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[l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

Tipo

Fue bésica porque el desarrollo tuvo un sustento tedrico y cuyos resultados no
tuvieron fines practicos. Segun Valderrama (2013), definié a este tipo de estudio
como “aquel que se emplea para ampliar los conocimientos prevalecientes, pero

que su finalidad no son los estudios que ingresan al campo practico” (p.22).

Disefio

Para Valderrama (2013), en los disefios no experimentales no se pueden manipular
ninguna variable y solo se pueden observar de forma natural. Acerca de la
obtencion de la informacion, fue de tipo transversal, debido a que se valié de un
cuestionario para obtener la informacion en un determinado momento. Ademas, el
mismo autor denomina transversal a aquel que no interviene en ningun ambiente y

se obtienen en un tiempo dado.

Enfoque Cuantitativo.
Hernandez et al. (2014), manifiestan que utiliza la recolecta de informacion para la
comprobacion de varios supuestos y asi poder considerar medir numéricamente los

estudios estadisticos para determinar las conductas de la investigacion.

Método de investigacion

El hipotético deductivo fue el empleado, ello en funcién a que el estudio empez6
con ideas especificas y terminé con conclusiones generales. Segun, Sanchez y
Reyes (2015) se puede decir que es un protocolo, una serie de procedimientos a
seguir, pero cuando se trata de hipotético deductivo, se plantea estrategias de
razonamiento para realizar una investigacion, ya que es cuando se tiene una idea

gue se puede explicar.
Nivel de estudio

La regresioén lineal ordinal fue considerada no experimental, ya que se ejecuta no

manipulando los fendmenos investigados. Por tanto, lo que se realiza en este tipo

16



de estudio es utilizar la observacion de los elementos a investigar tal y como son,
que después fueron analizados (Diaz, 2009). Por medio del estudio lo que se
requiere es tratar de exponer los comportamientos de cada elemento a indagar vy,

en base a ello, tener una respuesta positiva o negativa (Iraossi, 2011).

De acuerdo al nivel de correlacién se considera:

VX

Vy

Donde:

M: Muestra considerada para la investigacion
Vx: Entornos virtuales de aprendizaje

Vy: Competencias docentes

r: Representa la relacion que existe entre las dos variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Variables 1: Entorno virtual de aprendizaje

Variables 2: Competencias docentes

La Definicion conceptual de la variable Entorno virtual de aprendizaje: se considera
a todos los recursos informaticos que admiten una asociacion didactica que
promueva en el estudiante el desarrollo propio de aprendizaje, lo cual considera la

lectura de informacion documentaria, el dialogo, realizar ejercicios, consultar al
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profesor, fomentar un trabajo en equipo, entre otras, las cuales se dan de forma

asincronica o sincronica (Ministerio de Educacion et al., 2017, pag. 17).

Se describe como definicion operacional de ésta variable a los ambitos de
aprendizaje que se encuentran en la Web, en la cual se da el proceso de E-A, con
el empleo de diversos recursos informaticos y de lo que ofrece el sistema de
educaciéon y los no vinculados a la educacion que apoyen al fin. Se emplearon
treinta preguntas, que valoraron la dimension de educacién y de la tecnologia de
los EVA, empleando para ello la escala de Likert (cinco respuestas).

La Definicion conceptual de la variable Competencias docentes: se consideran las
creencias, los valores y los compromisos del docente asociado a la actitud, a las
destrezas, a los conocimientos técnicos, a sus competencias, que se dan de forma

personal o dentro de una institucién educativa (Sainz, 2017, pag. 3).

Se describe como definicion operacional de esta variable a la evaluacién de las
dimensiones (09) de las CD, utilizando para ello la escala de Likert (cinco

respuestas) y estd compuesto por cuarenta y tres reactivos.

3.3 Poblacion, muestray muestreo

La poblacién considerada fue de 50 profesores de la asignatura de pediatria de la
carrera de Medicina Humana de una universidad privada de Lima en el afio 2021.
Las sedes hospitalarias al cual pertenecen los docentes son: Hospital Nacional
“Dos de Mayo”, Hospital Nacional “San Bartolomé”, Hospital “Maria Auxiliadora”,

Hospital Nacional de Policia, entre otros.

Se consideraron criterios de inclusion:

e Médicos docentes que prestaron servicio educativo en la universidad durante el
2021, considerandose a los nombrados, a los contratados, asociados o los que
tuvieron locacion de servicio en el area de pediatria.

e Médicos docentes que trabajaron en una institucion de salud nacional que se
considere sede hospitalaria y que cuente con un convenio con la universidad

privada del estudio.
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e Médicos docentes que accedieron a ser parte del estudio para lo cual firmaron el

consentimiento informado.

Los criterios de exclusion fueron:
e Médicos docentes que iniciaron la actividad docente en el segundo semestre del
2021.

e Médicos docentes que no accedieron a firmar el consentimiento informado.

Muestra y Muestreo: La determinacion de la muestra fue censal, de tipo no
probabilistico, porque se pretendio evaluar al total de los docentes de las diferentes
sedes hospitalarias de Lima que tuvieran convenio con la universidad privada de
estudio. Las muestras no probabilisticas o dirigidas, son las que estudian las
caracteristicas de la poblacion de estudio y no son dados por criterios estadisticos.
La utilidad se basa en la eleccion especifica de todos los que concuerdan en las
caracteristicas propias y son parte de una institucion de salud, lo cual permitio la
recoleccion y el analisis de la informacion de forma mas precisa y detallada. Se
decidi6 trabajar con el total de la poblacién por el tamafio (50 médicos docentes) y

por tratarse de un estudio descriptivo y correlacional.

Unidad de anélisis: médicos docentes del curso de pediatria en pregrado de una

universidad privada de Lima.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

La técnica empleada fue la encuesta y el instrumento utilizado fueron los
cuestionarios, los cuales fueron validados por tres expertos con experiencia en
docencia universitaria. Los cuestionarios fueron sometidos a la fiabilidad del Alfa de
Cronbach.

El cuestionario de CD se basé en un estudio el cual fue modificado por el autor con
la finalidad de orientarlo a la ensefianza médica (Séinz, 2017, pp. 1176-8). El
cuestionario de EVA fue tomado de una tesis (Herrera, 2020, pp. 49-50) y también

fue sometido a validacion.
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Validez de instrumentos
e La certificacion de la validez fue dada por la firma de los expertos y esta validez
se dio a través del juicio de expertos (03) en el tema de estudio, los cuales

tenian el grado de maestro.

¢ La ficha técnica de los instrumentos, los cuales son conformados por los

cuestionarios, siendo para la CD 43 items valorados y para los EVA 30 items.
Confiabilidad.

Se desarrollé una prueba piloto para medir la fiabilidad, con la finalidad de validar
los instrumentos antes de ser usado en el presente estudio. Para la confiabilidad se

uso el coeficiente de Alfa de Cronbach. Los resultados fluctuaron entre 0.98 y 0.97.

¢ Andlisis de la confiabilidad para datos politomicos, se realizé la confiabilidad para
cada instrumento usando Excel, el alfa de Cronbach.
¢ Resultados de la confiablidad.

e Base de datos de la prueba piloto.

3.5 Procedimiento

Para esta investigacion se escudrifié en la informacion bibliografica difundida en las
numerosas bibliotecas virtuales y bases de datos. A su vez, se tuvo en cuenta a los
expertos, los cuales tenian el grado de maestro y con experiencia en el tema de
investigacion, los cuales validaron los instrumentos. De igual modo, después de ser
usados como prueba piloto, se ejecutd la confiabilidad mediante el alfa de

Cronbach.

Posteriormente, se solicitd la autorizacion para la aplicacion del instrumento, con
los cuales se recolect6 la informacion, concertando con los médicos docentes del
curso de pediatria, por intermedio del coordinador, para el envio de los
cuestionarios a través de un formulario de Google en el cual también figuraba el

consentimiento informado.

Los datos recolectados a través del formulario fueron transcritos a un archivo de

Excel para su procesamiento.
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3.6 Método de analisis de datos

Usando la técnica de procesamiento de datos, se recogi6 la data y se depur6 de
aguella que estuvo incompleta o que guardaba inconsistencias como doble
respuesta y respuestas en blanco. Estos resultados se tabularon una vez que se
vaciaron a una hoja de calculo, es decir en Excel. La data encontrada se vacio

utilizando el software SPSS version 25, para el analisis estadistico respectivo.

En primer lugar, se desarroll6 el trabajo descriptivo. Posteriormente, en el analisis
inferencial, se dio uso a la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk (n<50). Luego, en
base a ello, se eligid el coeficiente de correlacion adecuado. La evaluacion de
hipotesis se realizo con el estadistico no paramétrico de correlacién de Spearman.
Teniendo en cuenta los resultados, se comprobd o anuld la hipétesis y se describid
en sus respectivas tablas y graficos, en donde se visualizaron las frecuencias y de

acuerdo a ello, los porcentajes de las variables en estudio.

3.7 Aspectos éticos

En base a lo expuesto, la exploracion se realizO de manera responsable y
respetuosa. La finalidad de la indagacion se inform6 a los médicos docentes a
través del uso de la herramienta utilizada, es decir los cuestionarios. Ademas, cabe
a resaltar que antes de la recoleccién de los datos, se empled el consentimiento
instruido en la primera parte de dicho formulario; teniendo en consideracion el
hecho de que fuera anénimo, confidencial y libre. Ver anexo 4. Para lograrlo, se dio
la plena libertad de suspender el desarrollo del cuestionario ya sea al inicio o
durante su realizacion, todo ello a juicio del encuestado. Luego se brindd
informacion pertinente sobre los objetivos, de la duracion y extension del
instrumento, asi como de su utilidad, las ventajas y las posibles molestias que
conlleva el contestar los cuestionarios. Todo el procedimiento se realizé con total
cordialidad y amabilidad. Se llevé la investigacion protegiendo el bienestar de las
personas. Asi como también la integridad y reserva (Universidad César Vallejo,
2020). La presente investigacion no representa una copia o plagio de otra similar.
Paso6 por la herramienta turnitin y no supera lo establecido por las normas de la

universidad.
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V. RESULTADOS

4.1. Resultados del Andlisis descriptivo
Variable: Entornos virtuales de aprendizaje
Tabla 1.

Distribucion de frecuencias del grado de conocimiento docente de los entornos

virtuales de aprendizaje en pediatria de una universidad privada de Lima en el 2021

Niveles Frecuencia Porcentaje %
Malo 10 20,0
Regular 25 50,0
Bueno 15 30,0

Total 50 100,0
Figura 1.

Grado de conocimiento sobre EVA

Porcentaje

Malo Reqular Bueno

Entornos virtuales de aprendizaje

De la tabla 1 y figura 1, se visualiza el (20,0%) de los 50 profesores de pediatria
refieren que el nivel de conocimiento sobre entornos virtuales de aprendizaje, es
malo. Asi mismo (50.0%) manifiestan un nivel regular, mientras que el (30,0%)

refieren un nivel bueno acerca de EVA.
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Dimensiones de entornos virtuales de aprendizaje

Tabla 2

Distribucién de frecuencias de los niveles de los EVA

Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje %
Tecnoldgica Malo 7 14,0%
Regular 30 60,0%
Bueno 13 26,0%
Educativa Malo 8 16,0%
Regular 28 56,0%
Bueno 14 28,0%
Figura 2.

Niveles de las dimensiones de EVA

60,0%

Entornos virtuales
de aprendizaje

[l Tecnolégica

M Educativa

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentaje

20,0%

10,0%

0%

Malo Regular Bueno

Entornos virtuales de aprendizaje

De latabla 2 y figura 2, se visualiza que el (14.0%) de los 50 profesores de pediatria
encuestados manifiestan que el nivel de conocimiento sobre la dimension
tecnologia, es malo. Asi mismo (60.0%) refieren un conocimiento de nivel regular,
por otro lado, el (26.0%) refieren un conocimiento de nivel bueno, sobresaliendo el
conocimiento de nivel regular; asi mismo para la dimensién educativa el 16%
perciben un nivel malo, asi mismo el 56% un grado regular, mientras el 28% refieren

un nivel bueno en educacién de los entornos virtuales.
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Variable: Competencias docentes

Tabla 3

Distribucién de frecuencias de los niveles de CD en pediatria de una universidad

privada de Lima, 2021

Niveles Frecuencia Porcentaje %
Bajo 8 16,0
Medio 24 48,0
Alto 18 36,0
Total 50 100,0
Figura 3

Nivel de conocimiento sobre competencias docentes

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Competencias docentes

De la tabla 3 y figura 3, se puede ver que el (16.0%) de los 50 profesores de
pediatria estudiados manifiestan que el grado de conocimiento sobre competencias
docentes, es bajo. Asi mismo (48.0%) revela un conocimiento de nivel medio,
mientras que el (36.0%) revela un conocimiento de nivel alto, sobresaliendo el

conocimiento de grado medio.
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Dimensiones de competencias docentes
Tabla 4
Distribucion de frecuencias de los niveles de las dimensiones de CD

Dimensiones Niveles Recuento Porcentaje %
Competencia cientifica Bajo 9 18,0%
Medio 24 48,0%
Alto 17 34,0%
Competencia intra e interpersonal Bajo 12 24,0%
Medio 22 44,0%
Alto 16 32,0%
Competencia didactica Bajo 10 20,0%
Medio 29 58,0%
Alto 11 22,0%
Competencia organizativa y de gestién del Bajo 10 20,0%
centro. Medio 25 50,0%
Alto 15 30,0%
Competencia de gestion de grupos de Bajo 13 26,0%
alumnos(as) Medio 25 50,0%
Alto 12 24,0%
Competencia en trabajo en equipo Bajo 10 20,0%
Medio 24 48,0%
Alto 16 32,0%
Competencia en innovacién y mejora Bajo 11 22,0%
Medio 25 50,0%
Alto 14 28,0%
Competencia linglistica-comunicativa Bajo 9 18,0%
Medio 25 50,0%
Alto 16 32,0%
Competencia digital Bajo 6 12,0%
Medio 28 56,0%
Alto 16 32,0%
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Figura 4

Niveles de las dimensiones de competencias docentes

80,0% Competencias docentes

B Competencia cientifica

(] Competencia intra e
interpersonal

[l Competencia didactica

.Competencia organizativa y de
gestidn del centro.

DCompetencia de gestidn de
grupos de alumnos(as)

m Competencia en trabajo en
equipo

DCompetenma en innovacidn y
mejora

m Competencia linglistica-
comunicativa

30,0%
@ Competencia digital

44 0%

50,0%

40,0%

Porcentaje

20,0%

0%

‘
‘ ]

|

10,0% 5,0%

0%
Malo Regular Bueno

Competencias docentes

Asimismo, la distribucién en cuanto a frecuencias y porcentajes de las dimensiones
de competencia docentes de pediatria, de acuerdo a los datos alcanzados en la
tabla 4 y figura 4, en lo referente a la dimensién competencia cientifica. un 18,0%
muestran un bajo nivel, en otro sentido, un 48,0% nivel medio y un 34,0% nivel alto,
teniendo como destacado el nivel medio. Se evidencia en la dimension
Competencia intra e interpersonal, el 24,0% evidencian un nivel bajo, por otro lado,

un 44,0% nivel medio y un 32,0% nivel alto, teniendo como notable el nivel medio.

Del mismo modo en la dimensién competencia didactica, el 20,0% evidencian un
nivel bajo, un 58,0% nivel medio y un 22,0% nivel alto, teniendo como sobresaliente
el nivel medio; Igualmente en la dimensién competencia organizativa y de gestion
del centro, cabe destacar el 20,0% muestran un nivel bajo, por otro lado, un 50,0%
nivel medio y un el 30,0% evidencian un nivel bajo. En tal sentido en la dimension
competencia de gestiéon de grupos de alumnos(as), el 26,0% se observa un nivel
bajo, por otro lado, un 50,0% nivel medio y un el 24,0% se observa un grado alto,

teniendo como sobresaliente el nivel medio;

26



Asimismo, en la dimensidon competencia en trabajo en equipo, el 20,0% demuestran
un nivel bajo, un 48,0% nivel medio y un el 32,0% evidencian un nivel alto, teniendo
como sobresaliente el nivel medio; es asi como en la dimension competencia en
innovacion y mejora, el 22,0% evidencian un nivel bajo, un 50,0% nivel medio y el
28,0% evidencian un nivel alto, teniendo como destacado el nivel medio; con
respecto a la dimensién competencia linguistica-comunicativa, el 18,0% evidencian
un nivel bajo, por otro lado, un 50,0% nivel medio y un el 32,0% evidencian un nivel
alto, teniendo como sobresaliente el nivel medio; como se indica en la dimension
competencia digital, el 12,0% evidencian un nivel bajo, por otro lado, un 56,0% nivel
medio y un el 32,0% evidencian un nivel alto, teniendo como sobresaliente el nivel

medio.

4.2. Resultados inferenciales y de correlacion

Prueba de normalidad

Para hallar la normalidad en un grupo de datos se pueden usar dos pruebas, de
acuerdo al numero comprendido en la muestra. Luego, se podra plantear como
hipotesis nula (Ho) que una muestra, o en este caso poblacion, procede de una
poblacion normalmente distribuida. El Test de Kolmogoérov-Smirnov (n>50) es
utilizado para contrastar la normalidad de un conglomerado de datos.

En el presente estudio se utilizé de acuerdo al nUmero de encuestados el Test de
Shapiro-Wilk para n<50.

Criterios:

Si sig > 0.05 la muestra proviene de una poblacion normal

Si sig < 0.05 la muestra no proviene una poblaciéon normal
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Tabla b

Prueba de normalidad para n<50

Shapiro-Wilk n<50

Pruebas de normalidad Estadistico gl Sig.
Entornos virtuales de aprendizaje ,934 50 ,008
Tecnolégica ,942 50 ,016
Educativa ,911 50 ,001
Competencias docentes ,938 50 ,011
Competencia cientifica ,954 50 ,052
Competencia intra e interpersonal ,945 50 ,021
Competencia didactica ,948 50 ,028
Competencia organizativa y de gestion del centro. ,916 50 ,002
Competencia de gestion de grupos de alumnos(as) ,930 50 ,006
Competencia en trabajo en equipo ,896 50 ,000
Competencia en innovacion y mejora 7126 50 ,000
Competencia linglistica-comunicativa ,684 50 ,000
Competencia digital ,943 50 ,017

De acuerdo al producto de la matriz de normalidad, se deduce que el sig < 0,05

por consiguiente se infirid que la muestra no proviene de una poblacion normal,

deduciéndose que la prueba de hipoétesis se debe realizar con el estadistico no

paramétrico de correlacion de Spearman. Para identificar el grado de correlaciéon

que existe entre las variables en cada objetivo, se utilizar4 la siguiente tabla

(Bisquerra, 2009).

Figura5

Tabla de correlacion de Spearman.

Coeficiente Interpretacion

De 0 a 0.20 correlacion practicamente nula

De 0.21 a 0.40 correlacidn baja.
De 0.41 a 0,70 correlacion moderada.
De 0,71 a 0.90 correlacion alta.

De (.91 al correlacion muy alta.

Nota: Bisquerra (2009, p. 212).
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Resultados de correlacién

Hipotesis general

H1: Existe relacion significativa entre el EVA con las competencias docente en

Pediatria de una universidad privada de Lima en el 2021
Nivel de significacion:
El nivel de significacion tedrica a=0.05 que corresponde a un nivel de confiabilidad

del 95%.

Regla de decision:

({1

El nivel de significacion “p” es menor que a, rechazar Ho

({1

El nivel de significacion “p” no es menor que a, no rechazar Ho

Prueba estadistica
Ho: No existe relacion significativa entre EVA con CD en Pediatria de una

universidad privada de Lima en el 2021.

H1: Existe relacion significativa entre EVA con CD en Pediatria de una universidad

privada de Lima en el 2021.

Tabla 6
Coeficiente de correlaciéon de Spearman: EVA con Competencias docente en
Pediatria de una universidad privada de Lima, 2021.

Entornos virtuales Competencia

Correlaciones de aprendizaje s docentes
Rho de Entornos virtuales de  Coeficiente de correlacion 1,000 ,958™
Spearman aprendizaje Sig. (bilateral) ) ,000
N 50 50
Competencias Coeficiente de correlacion ,958™ 1,000
docentes Sig. (bilateral) ,000 :
N 50 50

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Entornos virtuales de aprendizaje y Competencias docentes, estan
correlacionados muy altamente (rs=, 958, p=.000< 0,05), se rechaza Ho y se

afirma H1.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre el EVA con la competencia cientifica
docente de Pediatria de una UPL en el 2021.

H1: Existe relacion significativa entre el EVA con la competencia cientifica docente
de Pediatria de una UPL en el 2021.

Tabla 7
Coeficiente de correlacion de Spearman: EVA con competencia cientifica docente
en Pediatria de una UPL en el 2021.

Entornos virtuales Competenci

Correlaciones de aprendizaje  a cientifica
Rho de Entornos virtuales de  Coeficiente de correlacion 1,000 , 768"
Spearman aprendizaje Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Competencia Coeficiente de correlacion ,768™ 1,000
cientifica Sig. (bilateral) ,000 :
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se rechaza Ho y se afirma H1.

Entornos virtuales de aprendizaje y competencia cientifica docente, estan
correlacionados altamente (rs=, 768, p=.000< 0,05).
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacién significativa entre los entornos virtuales de aprendizaje con
la competencia intra e interpersonal en Pediatria de una UPL en el 2021.
H1: Existe relacion significativa entre los EVA con la competencia intra e

interpersonal docente en Pediatria de una UPL en el 2021.

Tabla 8
Coeficiente de correlacion de Spearman: entornos virtuales de aprendizaje con

competencia intra e interpersonal docente en Pediatria de una UPL en el 2021

Entornos virtuales Competencia intra

Correlaciones de aprendizaje e interpersonal
Rho de Entornos virtuales Coeficiente de correlacion 1,000 671"
Spearman  de aprendizaje Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Competencia intra  Coeficiente de correlacion 671" 1,000
e interpersonal Sig. (bilateral) ,000 .
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se rechaza Ho y se afirma H1.

Entornos virtuales de aprendizaje y competencia intra e interpersonal docente,
estan correlacionados moderadamente (rs=, 671, p= .000< 0,05).
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre los EVA con la competencia didactica
docente en Pediatria de una UPL en el 2021.

H1: Existe relacion significativa entre los EVA con la competencia didactica docente
en Pediatria de una UPL en el 2021.

Tabla 9

Coeficiente de correlacion de Spearman: EVA con competencia didactica docente
en Pediatria de una UPL en el 2021.

Entornos virtuales Competenci

Correlaciones de aprendizaje a didactica
Rho de Entornos virtuales  Coeficiente de correlacion 1,000 ,956™
Spearman de aprendizaje Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Competencia Coeficiente de correlacion ,956"™ 1,000
didactica Sig. (bilateral) ,000 :
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se rechaza Ho y se afirma H1.

Entornos virtuales de aprendizaje y competencia didactica docente estan
correlacionados muy altamente (rs=, 956, p=.000< 0,05).
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Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre los EVA con la competencia organizativa
y de gestion del centro docente en Pediatria de una UPL en el 2021.
H1: Existe relacion significativa entre los EVA con la competencia organizativa y de

gestion del centro docente en Pediatria de una UPL en el 2021.

Tabla 10

Coeficiente de correlacion de Spearman: entornos virtuales de aprendizaje con
competencia organizativa y de gestion del centro docente en pediatria de una UPL
en el 2021

Competencia
Entornos virtuales organizativa y de

Correlaciones de aprendizaje  gestion del centro.
Rho de Entornos virtuales Coeficiente de correlacion 1,000 ,939™
Spearman  de aprendizaje Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Competencia Coeficiente de correlacion ,939™ 1,000
organizativa y de Sig. (bilateral) ,000 .
gestién del centro. N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se rechaza Ho y se afirma H1.

Entornos virtuales de aprendizaje y competencia organizativa y de gestion del
centro docente, estan correlacionados muy altamente (rs=, 939, p=.000< 0,05).
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Hipotesis especifica

Ho: No existe relacion significativa entre los EVA con la competencia de gestion de
grupos de alumnos(as) docente en Pediatria de una UPL en el 2021.
H1: Existe relacion significativa entre los EVA con la competencia de gestion de

grupos de alumnos(as) docente en Pediatria de una UPL en el 2021.

Tabla 11

Coeficiente de correlacion de Spearman: los EVA con la competencia de gestion de

grupos de alumnos(as) docente en Pediatria de una UPL en el 2021.

Entornos virtuales Competencia de gestion

Correlaciones de aprendizaje de grupos de alumnos(as)
Rho de Entornos virtuales de Coeficiente de correlacién 1,000 ,938™
Spearman aprendizaje Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Competencia de Coeficiente de correlacion ,938" 1,000
gestion de grupos de Sig. (bilateral) ,000 :
alumnos(as) N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se rechaza Ho y se afirma H1.

EVA y competencia de gestion de grupos de alumnos(as) docente estan
correlacionados muy altamente (rs=, 938, p=.000< 0,05).

34



Hipotesis especifica 6

Ho: No existe relacion significativa entre los EVA con la competencia en trabajo en
equipo docente en pediatria de una UPL en el 2021.
H1: Existe relacion significativa entre los EVA con la competencia en trabajo en

equipo docente en pediatria de una UPL en el 2021.

Tabla 12

Coeficiente de correlacion de Spearman: entornos virtuales de aprendizaje con

competencia en trabajo en equipo docente en pediatria de una UPL en el 2021.

Entornos virtuales Competencia en

Correlaciones de aprendizaje trabajo en equipo
Rho de Entornos virtuales Coeficiente de correlacion 1,000 ,830™
Spearman de aprendizaje Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Competencia en Coeficiente de correlacion ,830™ 1,000
trabajo en equipo Sig. (bilateral) ,000 .
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se rechaza Ho y se afirma H1.

Entornos virtuales de aprendizaje y competencia en trabajo en equipo docente
estan correlacionados altamente (rs=, 830, p=.000< 0,05).
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Hipotesis especifica 7
Ho: No existe relacion significativa entre los EVA con la competencia en innovacion
y mejora docente en Pediatria de una UPL en el 2021.

H1: Existe relacion significativa entre los EVA con la competencia en innovacion y

mejora docente en Pediatria de una UPL en el 2021.

Tabla 13

Coeficiente de correlacion de Spearman: EVA con competencia en innovacion y

mejora docente en pediatria de una UPL en el 2021.

Entornos virtuales Competencia en

Correlaciones de aprendizaje innovacion y mejora
Rho de Entornos virtuales  Coeficiente de correlacion 1,000 ,352"
Spearman  de aprendizaje Sig. (bilateral) . ,012
N 50 50
Competencia en Coeficiente de correlacion ,352" 1,000
Innovacion y Sig. (bilateral) ,012 .
mejora
N 50 50

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Se rechaza Ho y se afirma H1.

Entornos virtuales de aprendizaje y competencia en innovacion y mejora docente
tienen correlacion baja (rs=, 352, p=.012> 0,05).
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Hipotesis especifica 8

Ho: No existe relacién significativa entre los entornos virtuales de aprendizaje con
la competencia linguistica-comunicativa docente en Pediatria de una UPL en el
2021.

H1: Existe relacion significativa entre los EVA con la competencia linglistica-
comunicativa docente en pediatria de una UPL en el 2021.

Tabla 14

Coeficiente de correlacion de Spearman: EVA con competencia linguistica-
comunicativa docente en Pediatria de una UPL en el 2021.

Entornos virtuales Competencia
Correlaciones de aprendizaje lingiistica-comunicativa
Rho de Entornos virtuales  Coeficiente de correlacién 1,000 ,302°
Spearman de aprendizaje Sig. (bilateral) ) ,033
N 50 50
Competencia Coeficiente de correlacion ,302" 1,000
linglistica- Sig. (bilateral) ,033 .
comunicativa N 50 50

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Se rechaza Ho y se afirma H1.

Entornos virtuales de aprendizaje y competencia lingiistica-comunicativa docente
muestra correlacion baja (rs=, 302, p=.033> 0,05).

37



Hipotesis especifica 9
Ho: No existe relacion significativa entre los EVA con la competencia digital docente
en Pediatria de una UPL en el 2021.

H1: Existe relacion significativa entre los EVA con la competencia digital docente
en Pediatria de una UPL en el 2021

Tabla 15

Coeficiente de correlacion de Spearman: EVA con competencia digital docente en
Pediatria de una UPL en el 2021

Entornos virtuales Competencia

Correlaciones de aprendizaje digital
Rho de Entornos virtuales de Coeficiente de correlacion 1,000 ,661™
Spearman  aprendizaje Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Competencia digital Coeficiente de correlacion ,661™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se rechaza Ho y se afirma H1.

Entornos virtuales de aprendizaje y competencia digital docente estan

correlacionados moderadamente (rs=, 661, p= .000< 0,05).
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Decisi6on estadistica

Hipotesis general: EVA y Competencias docentes, estan correlacionados muy
altamente (rs=, 958, p=.000< 0,05)

Hipotesis especifica 1: EVA y competencia cientifica, estan correlacionados
altamente (rs=, 768, p=.000< 0,05)

Hipotesis especifica 2: EVA y competencia intrapersonal, estan correlacionados
moderadamente (rs=, 671, p=.000< 0,05)

Hipotesis especifica 3: EVA y competencia didactica, estan correlacionados muy
altamente (rs=, 956, p=.000< 0,05)

Hipotesis especifica 4: EVA y competencia organizativa y gestion de centro, estan

correlacionados muy altamente (rs=, 939, p=.000< 0,05)

Hipotesis especifica 5: EVA y competencia de gestiéon de grupos de alumnos,

estan correlacionados muy altamente (rs=, 938, p=.000< 0,05)

Hipotesis especifica 6: EVA y competencia de trabajo en equipo, estan

correlacionados altamente (rs=, 830, p=.000< 0,05)

Hipotesis especifica 7: EVA y competencia en innovacion y mejora, estan

correlacionados bajamente (rs=, 352, p=.012> 0,05)

Hipotesis especifica 8: EVA y competencia linglistica-comunicativa, estan

correlacionados bajamente (rs=, 302, p=.033> 0,05)

Hipotesis especifica 9: EVA y competencia digital, estan correlacionados
moderadamente (rs=, 661, p= .000< 0,05)
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V. DISCUSION

Se obtuvieron los resultados al emplear la técnica estadistica con SPSS V25, para
lograr los estadisticos descriptivos e inferencial de ambas variables en
concordancia al problema y los objetivos. Los descubrimientos orientan a que, los
resultados obtenidos son validos y sefialan que los objetivos planteados se
cumplen. La técnica empleada ha sido la hipotética deductiva, que presume
planteamientos con propiedades hipotéticas y lo muestra como tal, como si fuera
una suposicion de ellos, en afinidad de otros métodos, resultados que ratificamos
con hechos, permitiendo hacer el contraste de las hipotesis. Se encontraron
limitaciones que se han tenido que afrontar, para aplicar el instrumento de
entornos virtuales de aprendizaje y competencias docentes virtualmente a la
muestra de estudio, pues se ha necesitado un determinado tiempo para ser

completada.

Se ha realizado el analisis descriptivo de las variables EVA y CD, representadas en
frecuencias y porcentajes. El andlisis inferencial indica que los resultados
adquiridos en la prueba de hip6tesis son significativos, los cuales al compararlos
con los resultados de los antecedentes nacionales e internacionales evidencian

empiricamente la relevancia cientifica del estudio de investigacion.

Los resultados de la descripcidn estadistica de entornos virtuales de aprendizaje
en latabla 1y figura 1, un 30,0% notan un nivel malo, entretanto un 50,0% regular
y al final un 30,0% bueno, teniendo como sobresaliente el nivel regular. Asimismo,
en concordancia con los datos logrados en la tabla 2, en mencién a la dimension
denominada tecnologia un 14,0% advierten un nivel malo, por otro lado, un 60,0%
regular y por udltimo un 26,0% nivel bueno, teniendo como destacado el nivel
regular. De igual forma, se tiene la dimensién educativa, en donde se refleja que
un 16,0% indica como malo, un 56,0% regular y para finalizar un 28,0% bueno,
teniendo como sobresaliente el nivel regular, esta dimensiéon (Ministerio de
Educaciéon et al., 2017, pag. 17) se define como: todos los recursos virtuales
alojados en la web, que hace posible la correlacion educativa para que el
estudiante pueda desarrollar las actividades propias de un aprendizaje de una

manera sincrénica o asincronica.
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Los resultados de la explicacion estadistica de competencias docente en la tabla 3
y en la figura 3, un 16,0% perciben un grado bajo, ademas un 48,0% indic6 un nivel
medio y finalmente un 36.0% un grado alto, teniendo como destacado el nivel
medio. Asimismo, la distribucion de frecuencias y porcentajes de las dimensiones
de CD del curso de Pediatria de una UPL en el 2021, y en concordancia con los
datos obtenidos en la tabla 4 y figura 4, en referencia a la dimension competencia
cientifica docente, un 18,0% evidencian un nivel bajo, por otro lado, un 48,0% nivel
medio y un 34,0% nivel alto, teniendo como sobresaliente el nivel medio. Se
evidencia en la dimensién competencia intra e interpersonal, el 24,0% evidencian
un nivel bajo, por otro lado, un 44,0% nivel medio y un 32,0% nivel alto, teniendo

como sobresaliente el nivel medio.

Del mismo modo, en la dimensién competencia didactica, el 20,0% evidencian un
nivel bajo, por otro lado, un 58,0% nivel medio y un 22,0% nivel alto, teniendo como
sobresaliente el nivel medio. Igualmente, en la dimensién competencia organizativa
y de gestion del centro docente, cabe destacar que el 20,0% evidencian un nivel
bajo, por otro lado, un 50,0% el nivel medio y un el 30,0% evidencian un nivel bajo.
En tal sentido, en la dimensién competencia de gestién de grupos de alumnos(as),
el 26,0% evidencian un nivel bajo, por otro lado, un 50,0% el nivel medio y el 24,0%
evidencian un nivel alto, teniendo como sobresaliente el nivel medio. Asimismo, en
la dimension competencia en trabajo en equipo, el 20,0% evidencian un nivel bajo,
por otro lado, un 48,0% el nivel medio y el 32,0% evidencian un nivel alto, teniendo
como sobresaliente el nivel medio. Es asi como, en la dimension competencia en
innovacion y mejora, el 22,0% evidencian un nivel bajo, por otro lado, un 50,0% el
nivel medio y el 28,0% evidencian un nivel alto, teniendo como sobresaliente el nivel

medio.

Con respecto a la dimensién competencia linglistica-comunicativa, el 18,0%
evidencian un nivel bajo, por otro lado, un 50,0% el nivel medio y un 32,0%
evidencian un nivel alto, teniendo como sobresaliente el nivel medio. Como se
indica en la dimension competencia digital, el 12,0% evidencian un nivel bajo, por
otro lado, un 56,0% el nivel medio y el 32,0% evidencian un nivel o grado alto,
teniendo como sobresaliente el nivel medio. Estas dimensiones las sustenta Sainz

(2017, p. 3), quien considera las creencias, los valores y los compromisos del
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docente asociado a la actitud, a las destrezas, a los conocimientos técnicos, a sus

competencias, que se dan de forma personal o dentro de una institucion educativa.

Para el contraste de la hipétesis general, en la tabla 6 se muestra el Coeficiente de
correlacion de Spearman entre entornos virtuales de aprendizaje y competencias
docentes; empleando la técnica estadistica predictiva SPSS V25 para la prueba de
la hipotesis general. Los resultados de Rho de Spearman evidencian una relacion
estadisticamente significativa muy alta con r= 0,958 y, debido al valor de
significancia p < 0,05, se rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipétesis
general. Los resultados de esta investigacion son parecidos a los hallazgos de
Castro & Duran-Aponte (2017) quienes valoran la importancia de fomentar el
desarrollo y la validacién de un EVA. En la investigacion se hizo un diagnostico con
respecto al uso de las TIC y las competencias de los docentes, asi mismo, de como
se seleccion6 una herramienta digital adecuada, de sus contenidos a usar, de
modelos pedagdgicos y de validacion del EVA. Se concluyo que la estandarizacion,
la flexibilidad y la interaccidon son caracteristicas para que alcancen resultados
buenos (Ministerio de Educacion et al., 2017; Sainz, 2017, p. 3).

En el contraste de la hipotesis especifica 1, en la tabla 7 se evidencia el Coeficiente
de correlacion de Spearman entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
cientifica. Empleando la técnica estadistica predictiva SPSS V25, los resultados de
Rho de Spearman evidencian una relacion estadisticamente significativa alta con
r = 0,768 y directamente proporcional, debido al valor de significancia p < 0,05, se

rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipétesis especifica 1.

Similarmente, corrobora Arellano (2020) al realizar un estudio de enfoque cualitativo
con estudio de casos, indica que es importante dar énfasis a la educacién a
distancia, significando ello que se debe incrementar las capacidades en la labor de
los profesores en el uso de los EVA. Sefala que los docentes actualmente
necesitan manejar tres componentes y son: destrezas basicas en herramientas
digitales, métodos y programas de ensefianza y aprendizajes didacticos en la
utilizacion de las TIC. Se realiz6 la categorizacion en diferentes niveles,
concluyendo que los profesores utilizan las herramientas tecnoldgicas en su diario

vivir, pero no logran incorporarlas en el proceso de la ensefianza virtual, siendo el
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nivel de suficiente a menos, afectandose de esta manera la competencia del

profesor, pese a haber recibido una capacitacion.

En el contraste de la hipétesis especifica 2, en la tabla 8 se muestra el Coeficiente
de correlacion de Spearman entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
intrapersonal, usando la técnica estadistica predictiva SPSS V25. Los resultados
de Rho de Spearman evidencian una relacion estadisticamente significativa
moderada con r= 0,671 y directamente proporcional, y debido al valor de
significancia p < 0,05 se rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipétesis
especifica 2. Los hallazgos concuerdan con Villarroel & Bruna (2017), quienes
relacionaron las competencias pedagodgicas en la educacion de nivel superior.
Encontraron, entre los estudiantes y profesores, que existian coincidencias en
categorizar un buen docente, incluyendo el caracter personal, habilidades

comunicativas y en el manejo de conocimientos.

En el contraste de la hipotesis especifica 3, en la tabla 9 se evidencia el Coeficiente
de correlacion de Spearman entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
didactica. Al emplear la técnica estadistica predictiva SPSS V25, los resultados de
Rho de Spearman evidencian una relacion estadisticamente significativa muy alta
con r= 0,956 y directamente proporcional. Debido al valor de significancia p <
0,05, se rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipétesis especifica 3. Es parecido
al estudio de Arellano (2020), en la cual se indica que los docentes actualmente
necesitan manejar tres componentes y son: destrezas basicas en herramientas
digitales, métodos y programas de ensefianza y aprendizajes didacticos en la

utilizacién de las TIC.

En el contraste de la hipétesis especifica 4, en la tabla 10 se muestra el coeficiente
de correlacion de Spearman entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
organizativa y gestion de centro, que evidencia una relacion estadisticamente
significativa muy alta con r= 0,939 y directamente proporcional. Debido al valor de
significancia p < 0,05, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis
especifica 4. Es similar al estudio de Castro-Rodriguez & Lara-Verastegui (2017),
en donde se concluye que los alumnos consideran que la combinacién de clases

presenciales y ensefianza virtual eran bien aceptadas, pudiendo alcanzar los
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objetivos trazados. Se considera que las clases presenciales se llevan a cabo

gracias a la buena organizacion de la institucion educativa.

En el contraste de la hipdtesis especifica 5, en la tabla 11, se evidencia el coeficiente
de correlacion de Spearman entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
de gestidon de grupos de alumnos, que muestra una relacion estadisticamente
significativa muy alta con r= 0,938 y directamente proporcional. Debido al valor de
significancia p < 0,05, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
especifica 5. Es similar al estudio de Castro-Rodriguez & Lara-Verastegui (2017),
quienes implementaron la metodologia denominada b-learning, es decir, la
combinacion de la ensefianza virtual con las clases presenciales, y evaluaron la
percepcion de los alumnos en el proceso. Al igual que en el parrafo anterior, los
alumnos consideran que la enseflanza combinada permitid alcanzar sus metas
(Laurente et al.,2020).

En comprobacion de la hipotesis especifica 6, en la tabla 12 se observa el
coeficiente de correlacion de Spearman entre entornos virtuales de aprendizaje y
competencia de trabajo en equipo, que evidencia una relacion estadisticamente
significativa alta con r= 0,830 y directamente proporcional. Debido al valor de
significancia p < 0,05 se rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipotesis
especifica 6. Es similar al estudio de Quispe (2021), en donde los procesos de E-A
se han desarrollado con las nuevas tecnologias digitales, facilitando el aprendizaje.
Analizé la produccién cientifica en relacion al uso de las TIC y la educacion superior,

y encontré una mayor participacion de los estudiantes en forma activa y reflexiva.

En el andlisis de la hipbtesis especifica 7, en la tabla 13 se sefiala el coeficiente de
correlacién de Spearman entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia en
innovacion y mejora, donde se evidencia una relacion estadisticamente significativa
baja con r= 0,352 y directamente proporcional. Debido al valor de significancia
p < 0.05, se rechaza la hipoétesis nula, y se acepta la hipétesis especifica 7. Es
similar al estudio de Cueva & Martinez (2019), en donde el enfoque pedagogico en
la era virtual se ha innovado y mejorado de acuerdo a las nuevas exigencias
sociales. Con autoevaluacion y metacognicion se busca el conocimiento y la

formacion de valores, ética y moral.
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En el contraste de la hipétesis especifica 8, en la tabla 14 se registra el coeficiente
de correlacion de Spearman entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
linglistica-comunicativa, que evidencia una relacion estadisticamente significativa
baja con r= 0,302 y directamente proporcional. Debido al valor de significancia
p < 0,05, se rechaza la hipotesis nula, y se acepta la hipotesis especifica 8.
Coincidentemente, Garibaldi & Russell (2021) mencionan que la practica médica
tiene como pilar la interaccidn del paciente y el médico; sin embargo, en los ultimos
tiempos, y mas durante la pandemia, se ha reducido ain mas la interaccion médico-
paciente, disminuyendo la habilidad comunicativa. Es por ese motivo que el
Ministerio de Salud brinda estrategias para que el personal de salud regrese a la

cabecera del paciente (Ministerio de Educacion et al., 2017; Séinz, 2017, p. 3).

En el contraste de la hipétesis especifica 9, en la tabla 15 se muestra el coeficiente
de correlacion de Spearman entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
digital, donde se muestra una relacion estadisticamente significativa moderada con
r= 0,661 y directamente proporcional. Debido al valor de significancia p < 0,05, se
rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipétesis especifica 9. Es similar al estudio
de Srimadhaven et al. (2020), quien analiza la efectividad de la realidad virtual en
educacién superior. En las plataformas virtuales y sus recursos online se facilitan
los procesos de E-A. Se motivan a los alumnos alcanzando diferentes habilidades
cognitivas, criticas y colaborativas. También lo sustenta Vialart (2017), quien
menciona la importancia del uso de las TIC en los entornos virtuales llevando al

desarrollo e innovacion de las nuevas plataformas de ensefianza.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: En relacion a los elementos de estudio EVA y competencias docentes, se
evidencia que se acepta la hipétesis general ya que se presenta un vinculo positivo,
muy alto y significativo (Rho=,958 y sig =,000).

Segunda: En relacion a los elementos de estudio EVA y competencia cientifica, se
evidencia que se acepta la hipotesis especifica 1 ya que se presenta un vinculo

positivo, alto y significativo (Rho=,768 y sig = ,000).

Tercera: Se demuestra una relacion estadisticamente significativa alta vy
directamente proporcional, entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
intrapersonal, se evidencia que se acepta la hipotesis especifica 2 ya que se

presenta un vinculo positivo, moderado y significativo (Rho=,671y sig =,000).

Cuarta: Se prueba una relacion estadisticamente significativa alta y directamente
proporcional, entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia didactica, se
evidencia que se acepta la hipotesis especifica 3 ya que se presenta un vinculo

positivo, muy alto y significativo (Rho=,956 y sig =,000).

Quinta: Se evidencia una relacion estadisticamente significativa alta y directamente
proporcional, entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia organizativa y
gestion de centro, se evidencia que se acepta la hipotesis especifica 4 ya que se

presenta un vinculo positivo, muy alto y significativo (Rho=,939 y sig =,000).

Sexta: Se demuestra una relacién estadisticamente significativa muy alta y
directamente proporcional, entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
de gestibn de grupos de alumnos, se evidencia que se acepta la hipétesis
especifica 5 ya que se presenta un vinculo positivo, muy alto y significativo (Rho=
,938 y sig =,000).

Séptima: Se prueba una relacién estadisticamente significativa alta y directamente
proporcional, entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia de trabajo en
equipo, se evidencia que se acepta la hipétesis especifica 6 ya que se presenta un

vinculo positivo, alto y significativo (Rho=,830 y sig =,000).

Octava: Se evidencia una relacion estadisticamente significativa baja y

directamente proporcional, entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
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en innovacion y mejora, se observa que se acepta la hipétesis especifica 7 ya que

se presenta un vinculo positivo, bajo y significativo (Rho=,352 y sig =,012).

Novena: Se demuestra una relacion estadisticamente significativa baja y
directamente proporcional, entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
linglistica-comunicativa, se muestra que se acepta la hipétesis especifica 8 ya que

se presenta un vinculo positivo, bajo y significativo (Rho=,302 y sig =,033).

Decima: Se evidencia una relacién estadisticamente significativo moderado y
directamente proporcional, entre entornos virtuales de aprendizaje y competencia
digital, se evidencia que se acepta la hipotesis especifica 9 ya que se presenta un

vinculo positivo, moderado y significativo (Rho=,661y sig = ,000).
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al Rector Académico de la universidad privada de Lima;
dar a conocer a sus médicos docentes en Pediatria la importancia de los resultados
de la investigacion sobre los EVA y las competencias docentes.

Segunda: Se recomienda al Rector Académico de la universidad privada de Lima;
realizar capacitaciones a sus médicos docentes en Pediatria en EVA 'y competencia

cientifica.

Tercera: Se recomienda al Rector Académico de la universidad privada de Lima;
realizar capacitaciones a sus médicos docentes en Pediatria en EVA 'y competencia

intrapersonal.

Cuarta: Se recomienda al Rector Académico de la universidad privada de Lima;
realizar capacitaciones a sus médicos docentes en Pediatria en EVA y competencia

didactica.

Quinta: Se recomienda al Rector Académico de la universidad privada de Lima;
realizar capacitaciones a sus médicos docentes en Pediatria en EVA y competencia

organizativa y gestion de centro.

Sexta: Se recomienda al Rector Académico de la universidad privada de Lima;
realizar capacitaciones a sus médicos docentes en Pediatria en EVA 'y competencia

organizativa de gestion de grupos de alumnos.

Séptima: Se recomienda al Rector Académico de la universidad privada de Lima;
realizar capacitaciones a sus médicos docentes en Pediatria en EVA 'y competencia

de trabajo en equipo.

Octava: Se recomienda al Rector Académico de la universidad privada de Lima;
realizar capacitaciones a sus médicos docentes en Pediatria en EVA y competencia

en innovacion y mejora.

Novena: Se recomienda al Rector Académico de la universidad privada de Lima;
realizar capacitaciones a sus docentes en Pediatria en EVA y competencia en

linguistica-comunicativa.

Décima: Se recomienda al Rector Académico de la universidad privada de Lima;

realizar capacitaciones a sus docentes en Pediatria en EVA y competencia digital.
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La realizacion de las capacitaciones referentes a los EVA relacionado a las
competencias de los médicos docentes de pediatria garantizara una mejora en las
destrezas y habilidades durante el proceso E-A. Asimismo, se debe proponer
investigaciones de méas analisis al respecto, enfocado en las variables con las
respectivas dimensiones, con el propésito de llegar a la implementacion del uso de

TIC, siendo muy importante que los médicos docentes se capaciten al respecto.
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de consistencia.

Entornos virtuales de aprendizaje y competencias docentes en Pediatria en una universidad privada de Lima, 2021.

Autor: Roger Jesus Fernandez Matsubara

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general

¢ Coémo se relaciona los
entornos virtuales de
aprendizaje con las
competencias docentes en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 2021

Problemas especificos

1. ¢ Cbémo se relaciona los
entornos virtuales de
aprendizaje con la
competencia cientifica en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 2021?

2. ¢,Como se relaciona los
entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia intra e
interpersonal en Pediatria
en una universidad privada
de Lima, 2021?

3. ¢,Como se relaciona los
entornos virtuales de
aprendizaje con la
competencia didactica en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 20217

4. ; Coémo se relaciona los
entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia organizativa y

Objetivo general:
Determinar como se
relaciona entornos
virtuales de aprendizaje
con las competencias
docentes en Pediatria en
una universidad privada
de Lima, 2021

Objetivos especificos
1.Determinar la relacion
entre entornos virtuales de
aprendizaje con: la
competencia cientifica en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 2021

2. Determinar la relacion
entre entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia intra e
interpersonal en Pediatria
en una universidad
privada de Lima, 2021

3. Determinar la relacion
entre entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia didactica en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 2021

4. Determinar la relaciéon
entre entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia organizativa

Hipotesis general:

Existe relacion significativa
entre entornos virtuales de
aprendizaje con
Competencias docente en
Pediatria de una
universidad privada de
Lima, 2021.

Hipotesis especificas:

1. Existe relacion
significativa entre entornos
virtuales de aprendizaje con
competencia cientifica en
Pediatria de una
universidad privada de
Lima, 2021.

2. Existe relacion
significativa entre entornos
virtuales de aprendizaje con
competencia intra e
interpersonal en Pediatria
de una universidad privada
de Lima, 2021.

3. Existe relacién
significativa entre entornos
virtuales de aprendizaje con
competencia didactica en
Pediatria de una
universidad privada de
Lima, 2021.

4.Existe relacion
significativa entre entornos
virtuales de aprendizaje con
competencia organizativa y

Variable 1: Entornos virtuales de aprendizaje

: g . ‘ Escalade | Njvelesy

Dimension. Indicadores Items medicién rangos
-Conocimiento de las
funciones y usos de la
red informatica.
-ldentificacion de los
componentes de una
LMS, asi como su
utilizacion.
-Disefio de materiales

Tecnoldgica virtuales que seran 1-15
usados en clases.
-Utilizacion de ESCALA: Bueno
plataformas virtuales en Ordinal <112 -
clases 1) Nunca 120>
-Soporte tecnoldgico en (2) Casi
el proceso de E-A, e nunca Regular
interaccion virtual con 3)A <71-111>
miembros del grupo veces
-Conocimiento de las (4) Casi Malo
TIC desde el punto de siempre <30 - 70>
vista docente. (5)
-Utilizacion de los EVA Siempre
para la comunicacion

Educativa con el estudiante 16-30
-Promocién de la
autoestima del
alumnado.
-Brinda un entorno
adecuado durante el




gestién de centro en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima?

5. ¢ Cémo se relaciona los
entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia de gestion de
grupos de alumnos de
centro en Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 20217

6. ¢, Como se relaciona los
entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia de trabajo en
equipo en Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 20217

7. ¢,Como se relaciona los
entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia en innovacion
y mejora en Pediatria en
una universidad privada de
Lima, 20217

8. ¢ Cémo se relaciona los
entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia linglistica-
comunicativa en Pediatria
en una universidad privada
de Lima, 2021?

9. ¢ Cémo se relaciona los
entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia digital en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 20217

y gestion de centro en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 2021

5. Determinar la relacién
entre entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia de gestion
de grupos de alumnos de
centro en Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 2021

6. Determinar la relacion
entre entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia de trabajo en
equipo en Pediatria en
una universidad privada
de Lima, 2021

7. Determinar la relacion
entre entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia en
innovacién y mejora en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 2021

8. Determinar la relacion
entre entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia linglistica-
comunicativa en Pediatria
en una universidad
privada de Lima, 2021

9. Determinar la relacién
entre entornos virtuales de
aprendizaje con
competencia digital en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 2021

gestién de centro en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima,2021

5. Existe relacion
significativa entre entornos
virtuales de aprendizaje con
competencia de gestion de
grupos de alumnos en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 2021

6. Existe relacion
significativa entre entornos
virtuales de aprendizaje con
competencia de trabajo en
equipo de alumnos en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 2021

7. Existe relacion
significativa entre entornos
virtuales de aprendizaje con
competencia en innovacion
y mejora en Pediatria en
una universidad privada de
Lima, 2021

8. Existe relacion
significativa entre entornos
virtuales de aprendizaje con
competencia linglistica-
comunicativa en Pediatria
en una universidad privada
de Lima, 2021

9. Existe relacion
significativa entre entornos
virtuales de aprendizaje con
competencia digital en
Pediatria en una
universidad privada de
Lima, 2021

desarrollo de sus
clases.

-Aplicacion de EVA para
facilitar el proceso de E-
A. Incluye la evaluacion
y retroalimentacion

Variable 2: Competencias docentes

Dimension. Indicadores items Eqsé%ail(lz?éc:]e gngs y
-Poseer amplio
conocimiento
actualizados de los
temas relacionados a la
Competencia materia a ensefar, la 1-8
cientifica. organizacion educativa
y el aspecto legal.
- Permanente
capacitacion en ESCALA:
docencia. Ordinal
Competencia -Poseer caracteristicas 1) Nunca
intra e gue demuestren 9-13
interpersonal habilidades blandas. (2) Casi AlltZO
< -
nunca
-Poseer la competencia 190>_
docente que permita el 3) A Medio
Competencia desarrollo de los veces <89-139>
Omp! contenidos curriculares. | 14-20 Bajo
didactica iy <38 - 88>
Autoevaluacion y (4) Casi
retroalimentacion de los siempre
resultados.
competencia -Participacion en la (5_)
peten gestién universitaria, Siempre
organizativa y
. proyectos, planes 21-24
gestion de
anualesy
centro L
autoproteccion
cg?t%(;t%r;ma de -Promueve ambientes
9 adecuados de 25-28
grupos de

alumnos

convivencia.




-Emplea recursos que
competencia de | mejoren el clima laboral
trabajo en con los docentes. 29-34
equipo -Promover la
actualizacion docente
competencia en | -Investigacion en el
innovacion y ambito médico y 35-36
mejora educativo.
corpetenc [ oomio e owtony | 5.
S inguistica
comunicativa
-Dominio de ofimética,
competencia uso de internet, paginas
digital web. . 39-43
-Crear material
educativo
N|_veI J qlseng de Poblacion y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion
Enfoque: Cuantitativo Poblacién censal: 50 Variable 1: Entornos virtuales de aprendizaje DESCRIPTIVA:

Método: Hipotético
deductivo

Tipo: Béasica

Nivel: Correlacional
Disefio: No experimental

Docentes del curso de
pediatria de una
universidad privada de
Lima, 2021

Técnicas: encuesta.
Instrumentos: cuestionario

Variable 2: Competencias docentes
Técnicas: encuesta
Instrumentos: cuestionario

Presentacion en tablas de frecuencias, porcentajes y figuras
de las variables y sus dimensiones

INFERENCIAL:

La contrastacion de hipétesis se llevo a cabo con el
coeficiente de correlacion de Spearman.




ANEXO 2. Tabla de Operacionalizacién de las variables.

Variables de Definiciéon Definicion . ., . : Niveles o Escala de
) ; Dimension Indicador ltems .
estudio conceptual operacional rangos medicién
Se refiere a Se evaluaran Competencia Poseer amplio conocimiento 1-6
Competencias | valores, las siete cientifica actualizados de los temas (1) Nunca
docentes compromisos y dimensiones de relacionados a la materia a ensefar,
creencias; las la organizacién educativa y el aspecto (2) Casi
ademas a lo competencias legal. nunca
referente a docentes, Permanente capacitacién en
conocimientos utilizando la docencia. (3) A veces
técnicos, escala de Likert, | Ccompetencia Poseer caracteristicas que 9-13 _
actitudes, también con intra e demuestren habilidades blandas. (4) Casi
habilidades, cinco interpersonal siempre
Icapgmdades de gaspuestas. Competencia Poseer la competencia docente que 14-20 5) Si
0s docentes, ompuesto por didactica permita el desarrollo de los contenidos (5) Siempre
gue se expresan | cuarentay tres curriculares
individualmente | reactivos (Sainz, Autoevaluacion y retroalimentacion de .
o] 2017, p. 1176-8) los resultados Ordinal.
colaborativamen '
te, es decira la Competencia Participacion en la gestion 21-24
actitud del organizativa y universitaria, proyectos, planes
docente dentro de gestion del | anuales y autoproteccion.
de un grupo o centro.
institucion - -
educativa Competgnma Prorr}ueve. ambientes adecuados de 25-28
(Sainz, 2017, p. de gestién de convivencia.
1165) grupos de
alumnos(as)
Competencia en | Emplea recursos que mejoren el clima| 29-34
trabajo en equipo| laboral con los docentes.
Promover la actualizacién docente.
Competencia Investigacion en el &mbito médico y 35-36.

en innovacion y
mejora

educativo.




Competencia Dominio de oratoria y lingUistica. 37-38
linguistica-
comunicativa
Competencia Dominio de ofimatica, uso de internet, | 39-43
digital paginas web.
Crear material educativo.
Entornos Son todas las Se evaluaran Tecnoldgica Conocimiento de las funciones y usos
virtuales de herramientas las siete de la red informatica. (1) Nunca
aprendizaje | informaticas que | dimensiones de
permiten la las Identificacion de los componentes de (2) Casi
correlacién competencias una LMS, asi como su utilizacién. nunca
didactica de docentes, Disefio de materiales virtuales que
modo que el utilizando la seran usados en clases. 1-15 | (3) Aveces
discente lleve a | escala de
desarrollar las Likert, también Utilizacion de plataformas virtuales en (4) Casi
labores propias con cinco clases. siempre
de un respuestas. Soporte tecnolégico en el proceso de
aprendizaje, Compuesto por E-A, e interaccién virtual con (5) Siempre
Como son cuarentay tres miembros del grupo
gf?gf&;;gﬁ%ﬁ EEZ(;EZ%S’ 2020, Educativa Conocimie_nto de las TIC desde el Ordinal
hacer ejercicios, | p. 49-50) punto de vista docente.
g(r)ecg(;alqur;(taar al Utilizacion de los EVA para la
permitir el comunicacion con el estl_Jdlante
trabajo en Promocién de la autoestima del
equipo, etc. de alumnado.
una manera Brinda un entorno adecuado durante 16-30
siqcrér)iqa 0 el desarrollo de sus clases.
asincronica

(Perd. Ministerio
de Educacion-
UNESCO &
Patifio, 2017,
pag. 17).

Aplicacion de EVA para facilitar el
proceso de E-A. Incluye la evaluacion
y retroalimentacion




ANEXO 3: Instrumentos de recoleccién de datos.

VARIABLE: ENTORNOS VIRTUALES

DIMENSIONES E INDICADORES

I P
{\:A:‘[‘z,.a‘,_s C3

Identifica como funciona una red informatica.

Relaciona que equipos intervienen en una red informatica.

Utiliza el interet como herramienta educativa.

Reconoce como funciona el Sistema Gestor de aprendizaje
(LMS).

Identifica a los participantes que interviene en un LMS.

Participa en cursos mediante LMS.

Promueve en los estudiantes la utilizacion de un LMS, en
alguna unidad de aprendizaje.

T2 [3[4]5]

Indaga programas (software) para crear materiales didacticos
para ser publicados en un entorno virtual.

W| OO N0 HBWIN|—

Reconoce las funcione que cumple el administrador de un
entorno virtual para gestionar cursos en linea.

—
o

Disena y crea objetos de aprendizaje, que seran publicados
en un entorno virtual.

—x
=N

Accede a cualquier entorno virtual de aprendizaje facilmente.

—_
N

Utiliza las plataformas virtuales de e-learning, blogs, wikis y
redes sociales, para el quehacer educativo.

-—h
w

Distingue una plataforma de otra por sus bondades
tecnologicas.

-
4

Brinda soporte tecnoldgico en las distintas actividades de
aprendizaje que realiza.

-t
o

Interactia y/o se comunica con los miembros del grupo
usando plataformas virtuales.

Educativa

16

Hace uso de las tecnologias de la informacion y educacion,
en su labor docente.

17

Utiliza la meta-cognicion y reflexion sistematica para la
mejora continua en su practica pedagogica.

18

Permanentemente lleva cursos de actualizacion en TIC

19

Conoce las diferencias que existe entre un sistema
manejador de contenidos y un sistema gestor del aprendizaje

20

Utiliza diferentes canales de comunicacion, para
comunicarse con los alumnos, utilizando una plataforma
virtual.

21

Completa su formacion y funcion como docente con charlas,
cursos de actualizacion pedagdgica.

22

Se preocupa permanentemente por mejorar la autoestima de
los colegas y/o estudiantes.

23

Muestra un trato amable y respetuoso a todos los que
participan en la labor educativa.

24

Planifica oportunamente los recursos y sesiones de
aprendizaje.




22 | Se preocupa permanentemente por mejorar la autoestima de
los colegas y/o estudiantes.

23 | Muestra un trato amable y respetucso a todos los que
participan en la labor educativa.

24 | Planifica oportunamente los recursos y sesiones de
aprendizaje.

25 | Realiza labores de orientacidn y seguimiento a los
estudiantes para mejorar el aprendizaje.

26 | Publica materiales y actividades de aprendizaje interactivo.

27 | Aplica herramientas tecnoldgicas para facilitar el aprendizaje.

28 | Aprovecha los entornos virtuales para los trabajos
colaborativos.

29 | Propone evaluaciones utilizando los EVA.

30 | Promueve el aprendizaje de comunicacién multidireccional.

Fuente: (Herrera, 2020, pp. 49-50).




VARIABLE: Competencias Docentes

N° DIMENSIONES E INDICADORES Valoracion
Competencia cientifica 2 13 |4

1 Poseer un gran conocimiento de la materia a ensefiar.

2 | Tener conocimientos actualizados del tema y de
aquellas investigaciones recientes.

3 | Tener conocimientos de cdmo funcionan y se
organizan las instituciones universitarias del @mbito
local.

4 | Tener conocimientos de las innovaciones de las
universidades que estan relacionadas con la
medicina.

5 Poseer conocimientos de los cambios legislativos que
han acontecido en el entorno de salud.

6 | Tener conocimiento de bibliografia especifica.

7 Reciclarse permanentemente, de una modo formal o
informal (aprendiendo de otros docentes o de los
alumnos...).

8 Participacion en actividades formativas de una forma
continua en relacion a la docencia.

Competencia intra e interpersonal

9 | Gozar de habilidad en el &mbito emocional y social.

10 | Ser sensible ante los problemas médicos.

11 | Ajustarse a las cualidades del estudiantado.

12 | Conocer la tutoria educativa.

13 | Educacién y promocion de valores (moral, ética,
honestidad, responsabilidad, tolerancia, gratitud), y
aplicarlo en el aula.

Competencia didactica

14 | Basado en el curriculo, elaborar y planificar las clases
a dictar.

15 | Usar diferentes metodologias de ensefianza en
clases.

16 | Permitir desarrollar los contenidos actitudinales,
conceptuales y procedimentales por medio de
actividades

17 | Acercar al alumno a sus actividades profesionales
futuras por medio de actividades de E-A.

18 | Producir materiales y recursos de propia autoria.

19 | Realizar autoevaluacién de su practica en docencia y
del desarrollo de sus actividades educativas.

20 | Valorar el proceso de E-A del estudiante y ofrecerle
retroalimentacion de sus productos, trabajos y
pruebas.

Competencia organizativa y de gestion del centro

21 | Participar en el disefio del proyecto educativo de la
universidad y de su plan anual.




22 | Ayudar a implantar y mantener el modelo de gestion
de calidad educativa de la institucion.

23 | Intervenir si hubiera que iniciar un plan de
autoprotecciéon o plan de emergencia (desastres).

24 | Organizarse con los demas docentes.

Competencia de gestién de grupos de alumnos(as)

25 | Tener conocimiento sobre las normas de convivencia
y aplicarlas.

26 | Promocionar un ambiente apropiado en clases.

27 | Conocer y aplicar técnicas de resolucion de conflictos.

28 | Incentivar al estudiante con diversas estrategias.

Competencia en trabajo en equipo

29 | Actuar con cooperacion y colaboracion.

30 | Las ideas del resto de los docentes aceptarlas y
respetarlas.

31 | Colaborar e involucrarse en proyectos de la
institucion.

32 | Aceptar responsabilidades y tomar decisiones.

33 | Generar nuevas situaciones para la solucion de
conflictos.

34 | Generar relaciones en el ambito laboral
sistematicamente y continuamente para que los
docentes se perfeccionen y actualicen.

Competencia en innovacion y mejora

35 | Investigar en el entorno médico y educativo.

36 | Proponer y elaborar mejoras detectando necesidades.
Competencia linglistica-comunicativa

37 | Poseer dominio de oratoria en clases.

38 | Con ciertos limites, establecer una comunicacion
estrecha con el estudiante.

Competencia digital

39 | Tener conocimientos de ofimatica (Word, power point,
etc.)

40 | Dominar el internet, el e-mail, herramientas 2.0...

41 | Creacion y disefio de paginas web de tipo educativo.

42 | Creacidn de materiales y recursos educativos usando
software dedicados para ello.

43 | Automatizar la gestién académica.

Fuente: Modificado de: (Sainz, 2017, pp. 1176-8)




ANEXO 4: Consentimiento Informado

»q

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

GRACIAS POR DESEAR PARTICIPAR EN EL PRESENTE ESTUDIO. LE SOLICITAMOS QUE TENGA LA AMAEBILIDAD
DE LEER CON DETENIMIENTO EL SIGUIENTE CONSENTIMIENTO INFORMADQ. UNA VEZ REALIZADA LA
LECTURA, LE PEDIMOS QUE TENGA LA GENTILEZA DE ACEPTAR PARTICIPAR EN EL ESTUDIO QUE SE
REALIZARA A CONTINUACION.

La siguiente encuesta, desarrollada por Roger Fernandez Matsubara tiene por cbjetivo desarrollar |a siguiente
investigacian: “Entornos virtuales de aprendizaje y competencias docentes en Pediatria en una universidad
privada de Lima, 2021" a través de los diversos indicadores que miden los criterios de entornos virtuales de
aprendizaje y competencias docentes, y otros aspectos relacionados al quehacer educative.

Las normas de ética en |a investigacion requieren que los participantes en la encuesta expresen su
consentimiente informade.

Usted puede elegir no contestar alguna pregunta, si lo considera. Este trabajo beneficiaré a la comunidad
universitaria en tanto nos va a permitir conocer las diversas respuestas que se han formulado a la problemética
planteada, cuya sistematizacion servira para prevenir futuros problemas similares que se puedan presentar. Este
estudio es andnimo y la informacian brindada tendra caracter confidencizal. Usted padra retirarse y no participar
en el estudio en el momento que lo considere conveniente.

iUsted estd de acuerdo en participar en el estudio, teniendo en cuenta lo expuesto lineas arriba *

en el consentimiento informado? *
Acepto

Mo Acepto



ANEXO 5. Validacién de Instrumentos

Entornos virtuales de aprendizaje

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: ENTORNOS VIRTUALES.

N° DIMENSIONES [ items Pertinencia’ [Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No | Si [ No | Si | No

1 | Identifica como funciona una red informatica. X X X

2 | Relaciona que equipos intervienen en una red X X X
informatica.

3 | Utiliza el internet como herramienta educativa. X X X

4 | Reconoce como funciona el Sistema Gestor de X X X
aprendizaje (LMS).

5 |ldentifica a los participantes que interviene en un X X X
LMS.

6 | Participa en cursos mediante LMS. X X X

7 | Promueve en los estudiantes la utilizacion de un X X X
LMS, en alguna unidad de aprendizaje.

8 |Indaga programas (software) para crear materiales X X X
didacticos para ser publicados en un entorno virtual.

9 | Reconoce las funcione que cumple el administrador | X X X
de un entorno virtual para gestionar cursos en linea.

10 | Disefia y crea objetos de aprendizaje, que seran X X X
publicados en un enforno virtual.

11 | Accede a cualguier entorno virtual de aprendizaje X X X
facilmente.

12 | Utiliza las plataformas virtuales de e-learning, blogs, | X X X
wikis v redes sociales, para el quehacer educativo.

13 | Distingue una plataforma de otra por sus bondades X X X
tecnolégicas.

14 | Brinda soporte tecnolégico en las distintas X X X
actividades de aprendizaje que realiza.

15 | Interactiia y/o se comunica con los miembros del X X X
grupo usando plataformas virtuales.
DIMENSION 2 Si No Si No Si No

16 | Hace uso de las tecnologias de la informacion y X X X
educacién, en su labor docente.

17 | Utiliza la meta-cognicién y reflexion sistematica X X X
para la mejora continua en su practica pedagogica.

18 | Permanentemente lleva cursos de actualizacién en X X X
LGS

19 | Conoce las diferencias que existe entre un sistema X X X
manejador de contenidos y un sistema gestor del
aprendizaje

20 | Utiliza diferentes canales de comunicacion, para X X X
comunicarse con los alumnos, utilizando una
plataforma virtual.

21 | Completa su formacion y funcion como docente con X X X
charlas, cursos de actualizacién pedagéqgica.

22 | Se preocupa permanentemente por mejorar la X X Rt
autoestima de los colegas y/o estudiantes.

23 | Muestra un trato amable y respetuoso a todos los X X X
que participan en |a labor educativa.

24 | Planifica oportunamente los recursos y sesiones de X X X
aprendizaje.

25 | Realiza labores de orientacion y seguimiento a los X X X
estudiantes para mejorar el aprendizaje.

26 | Publica materiales y actividades de aprendizaje X X X
interactivo.

27 | Aplica herramientas tecnoloégicas para facilitar el X X X
aprendizaje.

28 | Aprovecha los entornos virtuales para los trabajos X X X
colaborativos.

29 | Propone evaluaciones utilizando los EVA. X X X

30 | Promueve el aprendizaje de comunicacion X X X
multidireccional.




Observaciones (precisar si hay suficiencia);, sl

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Juan José Franco Jhon
DNI:07551185

Especialidad del validador: Pediatra y Neonatdlogo

8 de octubre del 2021.

‘Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico P
formulado. ( (f .
*Relevancia: El ftem &5 apropiado para representar al | ﬁ )

componente o dimension especifica del constructo . |'
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado '
del ftem, &5 conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensidn Firma del experto informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: ENTORNOS VIRTUALES.

s

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

elevancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1

No

No

sl

No

Identifica como funciona una red informatica.

X

Si
X
X

X

Relaciona que equipos intervienen en una red
informaética.

X

X

Utiliza el internet como herramienta educativa.

X

. X

Reconoce como funciona el Sistema Gestor de
aprendizaje (LMS).

X

x| x

X

Identifica a los participantes que interviene en un
LMS.

Participa en cursos mediante LMS.

Promueve en los estudiantes la utilizacién de un
LMS, en alguna unidad de aprendizaje.

Indaga programas (software) para crear materiales
didacticos para ser publicados en un entorno virtual,

Reconoce las funcione que cumple el administrador
de un entorno virtual para gestionar cursos en linea.

10

Disefia y crea abjetos de aprendizaje, que seran
publicados en un entorno virtual.

11

Accede a cualquier entorno virtual de aprendizaje
facilmente.

12

Utiliza las plataformas virtuales de e-learing, blogs,
wikis y redes sociales, para el quehacer educativo.

13

Distingue una plataforma de otra por sus bondades
tecnologicas.

14

Brinda soporte tecnoldgico en las distintas
actividades de aprendizaje que realiza.

>

15

Interactda y/o se comunica con los miembros del
grupo usando plataformas virtuales.

DIMENSION 2

16

Hace uso de las tecnologias de la informacion y
educacion, en su labor docente.

% %@ x

17

Utiliza la meta-cognicion y reflexion sistematica
para |la mejora continua en su practica pedagdgica

18

Permanentemente lleva cursos de actualizacion en
TICs

x

19

Conoce las diferencias que existe entre un sistema
manejador de contenidos y un sistema gestor del
aprendizaje

x

Utiliza diferentes canales de comunicacion, para
comunicarse con los alumnos, utilizando una
plataforma virtual.

21

Completa su formacién y funcién como docente con
charlas, cursos de actualizacion pedagogica.

Se preocupa permanentemente por mejorar la
autoestima de los colegas y/o estudiantes.

Muestra un trato amable y respetuoso a todos los
que participan en la labor educativa.

24

Planifica oportunamente los recursos y sesiones de
aprendizaje.

25

Realiza labores de orientacion y seguimiento a los
estudiantes para mejorar el aprendizaje.

26

Publica materiales y actividades de aprendizaje
interactivo.

X

27

Aplica herramientas tecnoldgicas para facilitar el
aprendizaje.

x| X

28

Aprovecha los entornos virtuales para los trabajos
colaborativos.

28

Propone evaluaciones utilizando los EVA.

x




| 30 l Promueve el aprendizaje de comunicacion X X X
multidireccional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SE VALIDA EL INSTRUMENTO QUE MIDE ENTORNOS VIRTUALES
EN LAS DIMENSIONES PROPUESTAS.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: PEREZ GUERRA, NICOMEDES NOLBERTO DNI: 21516420

Especialidad del validador: PROFESION 1: MEDICO CIRUJANO. ESPECIALIDAD 1: PEDIATRIA. ESPECIALIDAD
2: ADMINISTRACION DE SALUD. PROFESION 2: LICENCIADO EN ADMINISTRACION. GRADO ACADEMICO:

MAGISTER EN ECONOMIA DE LA SALUD. DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION DE POSTGRADO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

Pertinencia: El tem corresponde al concepio tednco
formulado

*Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado
del flem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficlencia cuando los items
planieados son suficientes para medir la dimansion Firma del Experto Informante.

Nicomedes Nolberto Pérez Guerra
DNI 21516420



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: ENTORNOS VIRTUALES.

N2 DIMENSIONES | items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 Si Mo Si Mo Si No
1 | Identifica como funciona una red informatica. X X X
2 | Relaciona que equipos intervienen en una red X X X
informatica.
3 | Utiliza el internet como herramienta educativa. X X X
4 | Reconoce como funciona el Sistema Gestor de X X X
aprendizaje (LMS).
5 | Identifica a los participantes que interviene en un X X X
LMS.
6 | Participa en cursos mediante LMS. X X X
7 | Promueve en los estudiantes la utilizacion de un X X X
LMS, en alguna unidad de aprendizaje.
8 | Indaga programas (software) para crear materiales X X X
didacticos para ser publicados en un entorno virtual.
9 | Reconoce las funcione que cumple el administrador X X X
de un entorno virtual para gestionar cursos en linea.
10 | Disefia y crea objetos de aprendizaje, que seran X X X
publicados en un entorno virtual.
11 | Accede a cualquier entorne virtual de aprendizaje X X X
facilimente.
12 | Utiliza las plataformas virtuales de e-learning, blogs, X X X
wikis v redes sociales, para el quehacer educativo.
13 | Distingue una plataforma de otra por sus bondades X X X
tecnolégicas.
14 | Brinda soporte tecnoldgico en las distintas X X X
actividades de aprendizaje que realiza.
15 | Interactia y/o se comunica con los miembros del X X X
grupo usando plataformas virtuales.
DIMENSION 2 Si No | Si[ No | 5i | No
16 | Hace uso de I1as tecnologias de la informacion vy X X X
educacién, en su labor docente.
17 | Utiliza la meta-cognicion y reflexion sistematica X X X
para la mejora continua en su practica pedagdgica.
18 | Permanentemente lleva cursos de actualizacién en X X X
TICs
18 | Conoce las diferencias gue existe entre un sistema X X X
manejador de contenidos y un sistema gestor del
aprendizaje
20 | Utiliza diferentes canales de comunicacién, para X X X
comunicarse con los alumnos, utilizando una
plataforma virtual.
21 | Completa su formacion y funcién como docente con | X X X
charlas, cursos de actualizacion pedagogica.
22 | Se preocupa permanentemente por mejorar la X X X
autoestima de los colegas y/o estudiantes.
23 | Muestra un trato amable y respetuoso a todos los X X X
que participan en la labor educativa.
24 | Planifica oportunamente 0s recursos y sesiones de X X X
aprendizaje.
25 | Realiza labores de orientacion y seguimiento a los X X X
estudiantes para mejorar el aprendizaje.
26 | Publica materiales y actividades de aprendizaje X X X
interactivo.
27 | Aplica herramientas tecnologicas para facilitar el X X X
aprendizaje.
28 | Aprovecha los entornos virtuales para los trabajos X X X
colaborativos.
29 | Propone evaluaciones utilizando los EVA. X X X




30 | Promueve el aprendizaje de comunicacion X X X
multidireccional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia); |

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Cruz Ramirez Reinerio DNI: 06084184

Especialidad del validador:

L . & de octubre del 2021
‘Pertinencia;El item corresponde al concepto tedrico

formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al
compeonente o dimension especifica del constructs
Claridad: Se enfiznde sin dificultad alguna el enunciado

del ftem, &5 conciso, exacto y directo y f; a7
./

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir |a dimensién /‘L_ wernip Cavt 2amngL

DT oboedi Py



Validacion del cuestionario de competencias docentes

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS DOCENTES.

[N DIMENSIONES | items [ Pertinencia' |Relevancia? | Claridad® | Sugerencias |
: DIMENSION 1 Si [ No [ Si [ No | Si [ No

1 | Poseer un gran conocimiento de la materia a ensefiar. X X X

2 | Tener conocimientos actualizados del tema y de aquellas X X X
investigaciones recientes.

3 | Tener conocimientos de cédmo funcionan y organizan las X X X
instituciones universitarias del dmbito local.

4 | Tener conocimientos de las innovaciones de las X X X
universidades que estan relacionadas con la medicina.

5 | Poseer conocimientos de los cambios legislativos que han X X X
acontecido en el entorno de salud.

6 | Tener conocimiento de bibliografia especifica. X X X

7 | Reciclarse permanentemente, de una modo formal o informal X X X
(aprendiendo de otros docentes o de los alumnos...).

8 | Participacion en actividades formativas de una forma X X X
continua en relacidn a la docencia.
DIMENSION 2 Si No | Si [ No | Si [ No

9 | Gozar de habilidad en el &mbito emocional y social. X X X

10 [ Ser sensible ante los problemas médicos. X X X

11 [ Ajustarse a las cualidades del estudiantado. X X X

12 | Conocer la tutoria educativa. X X X

13 [ Educacion y promocion de valores {moral, ética, honestidad, | X X X
responsabilidad, tolerancia, gratitud), v aplicarlo en el aula.
DIMENSION 3 Si No Si [No |Si |[No

14 | Basado en el curriculo, elaborar y planificar las clases a X X X
dictar.

15 | Usar diferentes metodologias de ensefianza en clases. X X X

16 | Permitir desarrollar los contenidos actitudinales, X X X
conceptuales y procedimentales por medio de actividades

17 | Acercar al alumno a sus actividades profesionales futuras X X X
por medio de actividades de E-A.

18 | Producir materiales y recursos de propia autoria. X X X

19 | Realizar autoevaluacion de su practica en docencia y del X X X
desarrollo de sus actividades educativas.

20 | Valorar el proceso de E-A del estudiante y ofrecerle X X X
retroalimentacion de sus productos, trabajos v pruebas.
DIMENSION 4 Si No Si |Ne [Si |No

21 | Participar en el disefio del proyecto educativo de la X X X
universidad y de su plan anual.

22 | Ayudar en implantar y mantener del modelo de gestidn de X X X
calidad educativa de la institucién.

23 | Intervenir si hubiera que iniciar un plan de autoproteccion o x X x
plan de emergencia.

24 | Organizarse con los demds docentes. X X ES
DIMENSION 5 Si No Si |[Ne [Si [No

25 | Tener conocimiento sobre las normas de convivencia y X X X
aplicarlos.

26 | Promocionar un ambiente apropiado en clases. X X X

27 | Conocer y aplicar técnicas de resolucién de conflictos. X X X

28 | Incentivar al estudiante con diversas estrategias. X X X
DIMENSION & Si No Si [No [Si [No

29 | Actuar con cooperacion y colaboracidn. X X X

30 | Las ideas del resto de los docentes aceptarlas y respetarlas. | X X X

31 | Colaborar e involucrarse en proyectos de la institucion. X X X

32 | Aceptar responsabilidades vy tomar decisiones. X X X

33 | Generar nuevas situaciones para la solucién de conflictos. X X X

34 | Generar relaciones en el ambito laboral sistematicamentey | X X X
continuamente para que los docentes se perfeccionen y
actualicen.
DIMENSION 7 Si No Si [Ne [Si [No

35 | Investigar en el entorno médico y educativa. X X X

36 | Proponer y elaborar mejoras detectando necesidades. X X X
DIMENSION 8 Si No Si |Ne [Si |No

37 | Poseer dominio de oratoria en clases. X X X

38 | Con ciertos limites, establecer una comunicacién estrecha X X X




con el estudiante.

DIMENSION 9

No No

No

39

Tener conocimientos de ofimatica (Word, power point, etc.)

a0

Dominar el internet, el e-mail, herramientas 2.0___

T

Creacién y disefio de paginas web de tipo educativo.

42

Creacion de materiales y recursos educativos usando
software dedicados para ello.

x| <] 2| |

| | ¢ ¢| e
|| e[ ¢ en

13

Automatizar la gestion académica.

b

B
B

Observaciones (precisar si hay suficiencia);

Opinion de aplicabilidad: Aplicable I X ]

Apellidos_y nombres del juez validador. D/ Mg: ...Juan José Franco Jhen
DNI: 07551185

Especialidad del validador: Pediatra y Meonatologo

Pertinencia;El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir |a dimensidn

Aplicable después de corregir [ ]

8 de octubre del 2021

£

e >

Firma del Experto Informante.

No aplicable [ ]



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS DOCENTES.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1 Si | No No | Si | No

Poseer un gran conocimiento de la materia a ensenar. X

investigaciones recientes.

Tener conocimientos de como funcionan y organizan las X

instituciones universitarias del ambito local.

Tener conocimientos de las innovaciones de las
universidades que estén relacionadas con la medicina.

Si
X
Tener conocimientos actualizados del tema y de aquellas X X
X
X
X

w = w LS
> > > *®|x

Poseer conocimientos de los cambios legistativos que han
acontecido en el entorno de salud.

Tener conocimiento de bibliografia especifica. X X X

Reciclarse permanentemente, de una modo formal o informal | X X X
(aprendiendo de otros docentes o de los alumnos...).

@ =~o;
x
x

Participacion en actividades formativas de una forma
continua en relacién a la docencia.

DIMENSION 2 Si No No

9 | Gozar de habilidad en el ambito emocional y social.

10 | Ser sensible ante los problemas médicos.

11 | Ajustarse a las cualidades del estudiantado.

12 | Conocer la tutoria educativa.

XXX X|x

13 | Educacién y promocidn de valores (moral, ética, honestidad,
responsabilidad, tolerancia, gratitud), y aplicarlo en el aula.

DIMENSION 3 No

14 | Basado en el curriculo, elaborar y planificar las clases a
dictar.

15 | Usar diferentes metodologias de ensefianza en clases.

x| x x| XKIX|X[XIX| | X

16 | Permitir desarrollar los contenidos actitudinales,
conceptuales y procedimentales por medio de actividades

x| x|x| x| xIx|x|x|x

x| XixX| X|®»

x

17 | Acercar al alumno a sus actividades profesionales futuras
por medio de actividades de E-A.

18 | Producir materiales y recursos de propia autoria.

x| X
x| x
x| X

19 | Realizar autoevaluacion de su practica en docencia y del
desarrollo de sus actividades educativas.

20 | Valorar el proceso de E-A del estudiante y ofrecerle X
retroalimentacion de sus productos, trabajos y pruebas.

DIMENSION 4 Si No No

x{ol x
5

21 | Participar en el disefio del proyecto educativo de la X
universidad y de su plan anual.

x

22 | Ayudar en Implantar y mantener del modelo de gestion de X
calidad educativa de la institucién.

23 | Intervenir si hubiera que iniciar un plan de autoprotecciéno | X
plan de emergencia.

24 | Organizarse con los demas docentes. X

DIMENSION 5 No

5
x|eo|x

25 | Tener conocimiento sobre las normas de convivencia y X

aplicarios.

>
x| xlalx x| x| xlu x

Promocionar un ambiente apropiado en clases.

Conocer y aplicar técnicas de resolucién de conflictos.
ncentivar al estudiante con diversas estrategias.

olrolne
@ |~

DIMENSION 6

Actuar con cooperacién y colaboracién.

Las ideas del resto de los docentes aceptarlas y respetarias.

283

Colaborar e involucrarse en proyectos de la institucién.

(]

Al r nsabllidades y tomar decisiones.
Generar nuevas situaciones para la solucion de conflictos.

,.
x| | | x| x| ¢ eal x| >¢|

XK 2| X XXX o] x| x| x
XXX X X[ x| o] x| x

®

Generar relaciones en el ambito laboral sistematicamente y
continuamente para que los docentes se perfeccionen y
actualicen.

DIMENSION 7 No No

35 | Investigar en el entorno médico y educativo.

36 | Proponer y elaborar mejoras detectando necesidades.

DIMENSION 8 No No

37 | Poseer dominio de oratoria en clases.

x| x| | x[x|»
x| x| | x| x|»
x| x| | x| x|@

38 | Con ciertos limites, establecer una comunicacién estrecha
con el estudiante.




No

No No

DIMENSION 9

39 | Tener conocimientos de ofimatica (Word, power point. etc.)
40 | Dominar el internet, el e-mail, herramientas 2.0...

41 | Creacion y disefio de paginas web de tipo educativo.

42 | Creacion de materiales y recursos educativos usando
software dedicados para ello.

43 | Automatizar la gestidn académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SE VALIDA EL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS
DOCENTES EN LAS DIMENSIONES PROPUESTAS.

x| x| x| x| 0
x| x| x| x|

x| XXX xl®

x
>

|

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: PEREZ GUERRA, NICOMEDES NOLBERTO DNI: 21516420

Especialidad del validador: PROFESION 1: MEDICO CIRUJANO. ESPECIALIDAD 1: PEDIATRIA. ESPECIALIDAD
2: ADMINISTRACION DE SALUD. PROFESION 2: LICENCIADO EN ADMINISTRACION. GRADO ACADEMICO:
MAGISTER EN ECONOMIA DE LA SALUD. DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION DE POSTGRADO EN DOCENCIA

UNIVERSITARIA.

‘Pertinencla: El item comesponde al concepto teérico Lima 09 de octubre del 2021
formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar &
compenente o dimensiin especifica del constructo
3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los Hems
planteados sen suficientes para medir ia dimensitn Firma del Experto Informante,

Nicomedes Nolberto Pérez Guerra
DNI 21516420



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: COMPETENCIAS DOCENTES.

N DIMENSIONES [ items Pertinencia' |Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No | Si [ No [ Si [ No

1 | Poseer un gran conocimiento de la materia a enseriar. X X X

2 | Tener conocimientos actualizados del tema y de aquellas X X X
investigaciones recientes.

3 | Tener conocimientos de como funcionan y organizan las X X X
instituciones universitarias del ambito local.

4 | Tener conocimientos de las innovaciones de las X X X
universidades que estan relacionadas con la medicina.

5 | Poseer conocimientos de los cambios legislatives que han x X x
acontecido en el entorno de salud.

6 | Tener conocimiento de bibliografia especifica. X X X

T | Reciclarse permanentemente, de una modo formal o informal X X X

(aprendiendo de otros docentes o de los alumnos...).

¢
¢
b

8§ | Participacion en actividades formativas de una forma
continua en relacidn a la docencia.

DIMENSION 2 Si No | Si No | Si | No
9 | Gozar de habilidad en el ambito emocional y social. X X X
10 | Ser sensible ante los problemas médicos. X X X
11 | Ajustarse a las cualidades del estudiantado. X X X
12 | Conocer la tutoria educativa. X X X
13 | Educacidn y promocidn de valores (moral, &tica, honestidad, | X X X
responsabilidad, tolerancia, gratitud), y aplicarlo en el aula.
DIMENSION 3 Si No Si | No Si | No
14 | Basado en el curricule, elaborar y planificar las clases a X X X
dictar.
15 | Usar diferentes metodologias de ensefianza en clases. X X E3
16 | Permitir desarrollar los contenidos actitudinales, X X X

conceptuales y procedimentales por medio de actividades

17 | Acercar al alumno a sus actividades profesionales futuras X X X
por medio de actividades de E-A.

18 | Producir materiales y recursos de propia autoria. X X X

19 | Realizar autoevaluacién de su practica en docencia y del X X X
desarrollo de sus actividades educativas.

20 | Valorar el proceso de E-A del estudiante y ofrecerle x X X
retroalimentacion de sus productos, trabajos y pruebas.
DIMENSION 4 Si No [Si [No [Si [No

21 | Participar en el disefio del proyecto educativo de la X X X
universidad y de su plan anual.

22 | Ayudar en implantar y mantener del modelo de gestion de X X X
calidad educativa de la institucion.

23 | Intervenir si hubiera que iniciar un plan de autoproteccione | X X X

plan de emergencia.

24 | Organizarse con los demés docentes.

DIMENSION 5 No No No

14
ball-d
==

25 | Tener conocimiento sobre las normas de convivencia y
aplicarlos.

26 | Promocionar un ambiente apropiado en clases.

27 | Conocer y aplicar técnicas de resolucién de conflictos.

28 | Incentivar al estudiante con diversas estrategias.

DIMENSION 6 No No No

29 | Actuar con cooperacion vy colaboracidn.

30 | Las ideas del resto de los docentes aceptarlas y respetarlas.

31 | Colaborar e involucrarse en proyectos de la institucién.

32 | Aceptar responsabilidades y tomar decisiones.

33 | Generar nuevas situaciones para la solucién de conflictos.

b B B e B I A e
b Bl B et e Bt E I B R B
b Bt Bt Ead Bl A ] Kl B

34 | Generar relaciones en el ambito laboral sistematicamente y
continuamente para que los docentes se perfeccionen y
actualicen.

DIMENSION 7 Si No 31 | No Si | No

35 | Investigar en el entorno médico v educativo. X x X

36 | Proponer y elaborar mejoras detectando necesidades. X X X

DIMENSION 8 Si No Si | No Si | No

37 | Poseer dominio de oratoria en clases. X X X




38

Con ciertos limites, establecer una comunicacian estrecha
con el estudiante.

"

"

DIMENSION 9

No

No No

39

Tener conocimientos de ofimatica (Word, power point, etc.)

40

Dominar el internet, el e-mail, herramientas 2.0

41

Creacion y disefio de paginas web de tipo educativo.

42

Creacidn de materiales y recursos educativos usando
software dedicados para ello.

2| 2¢| ¢ | 0

| 2| | | 0

13

Automatizar la gestion académica.

| 5| ¢ 2¢|¢| e

P

P

Observaciones (precisar si hay suficiencia);

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellides y nombres del juez validador. Mg: Cruz Ramirez Reinerio

Especialidad del validador:

Pertinencia;El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

*Relevancia: El item &5 apropiado para representar al
componente o dimension especifica dal constructo
3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado
del ftem, es conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién

DNI: 06084184

8 de octubre del 2021.
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ANEXO 6: Confiabilidad del instrumento
Entornos virtuales de aprendizaje
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Confiabilidad: competencias docentes
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Anexo 7. Datos Biométricos de la Unidad de analisis

Segun el género
Tabla 16.

Distribucién de frecuencias y porcentajes segun el género

Sexo Frecuencia Porcentaje %
Femenino 29 58,0
Masculino 21 42,0
Total 50 100,0

Figura 6

Porcentajes segun el genero

De acuerdo a la tabla 16 y figura 5, el 58% de los encuestados son de género

femenino y el 42% del género masculino

Edad

Tabla 17
Distribucién de frecuencias y porcentajes segun la edad

Edad Frecuencia Porcentaje
30 a 42 afios 19 38,0
43 a 55 afios 7 14,0
56 a 78 afos 24 48,0

Total 50 100,0




Figura 7:

Porcentajes segun la edad

Porcentaje

0
De acuerdo a la tabla 17 y figura 6, el 38% de los encuestados sus edades estan
comprendidas entre 30 a 42 afos, el 14% tienen edades entre 43 a 55 afios y el

48% sus edades estan comprendidas entre 56 y 78 afios.

Sede Hospitalaria

Tabla 18

Distribucién de frecuencias y porcentajes segun la sede hospitalaria

Sede Frecuencia Porcentaje %
Hospital San Bartolomé 31 62,0
Hospital Maria Auxiliadora 4 8,0
Hospital Nacional de Policia 3 6,0
Hospital Dos de Mayo 4 8,0
Otro 8 16,0

Total 50 100,0




Figura 8

Porcentajes segun la sede hospitalaria

Porcentaje

Hospital san ~ Hospital Hospital ~ Hspital Dos Otro
Bartolomé Maria  MNacionalde  de Mayo
Awiliadora  Policiia

Sede Hospitalaria
De acuerdo a la tabla 18 y figura 7, el 62% de los encuestados trabajan en el

Hospital san Bartolomé, el 8% en el Hospital Maria Auxiliadora, el 6% en el Hospital
Nacional de Policia, el 8% en el Hospital Dos de Mayo, el 16% en Otros hospitales.

Servicio donde labora(6)

Tabla 19
Distribucién de frecuencias y porcentajes segun el Servicio donde labora (6)

Servicio Frecuencia Porcentaje
Neonatologia 18 36,0
Medicina Pediétrica 19 38,0
Infectologia Pediatrica 3 6,0
UCI Neonatologia 3 6,0
Neumologia Pediatrica 2 4.0
UCI o UTI Pediatrica 1 2,0
Cardiologia Pediatrica 2 4.0
Gastroenterologia Pediatrica 2 4.0

Total 50 100,0




Figura 9

Porcentajes segun el Servicio donde labora (6)

Porcentaje

400% 4,00% |4, 00%

Neonatologia Infectologia Meumalogia Cardiologia
Peditrica Peditrica Pedidtrica

Servicio donde labora(o)

De acuerdo a la tabla 19 y figura 8, el 36% de los encuestados laboran en el
Neonatologia, el 36% en Medicina Pediatrica, el 6% en Infectologia Pediatrica, el
6% en UCI Neonatologia, el 4% en Neumologia Pediatrica, el 2% en t UCI o UTI

Pediatrica, el 4% en Cardiologia Pediatrica y el 4% en Gastroenterologia Pediatrica.



