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Resumen

La presente investigacion se desarrolld con el objetivo de; determinar de qué
manera las politicas publicas de empleo inciden en la insercion laboral de la mujer

en una Gerencia Regional Descentralizado en el afio 2021.

La investigacion fue de tipo aplicada, optando por el enfoque cuantitativo. El disefio
fue no experimental, fue un estudio transversal de alcance descriptivo correlacional,
asi mismo la investigacion se apoyo en el método hipoteco deductivo. La poblacion
de estudio estuvo conformada por 20 trabajadores y funcionarios de la gerencia
regional y 162,036 mujeres entre las edades de 14 a 65 afios de edad, obteniendo
como muestra 384 mujeres. Para fines de recoleccién de la informacion se utilizé

la técnica de la encuesta con su instrumento el cuestionario.

En cuanto a los resultados se obtuvo que entre las politicas publicas de empleo y
la insercion laboral de la mujer existe una correlacion positiva moderada debido a
que el r =0,422, ademas se determind que existe una relacion directa considerable
entre las variables de estudio ya que la significancia de P= 0,00< 0,05 concluyendo

que las politicas publicas de empleo influyen en la insercion laboral de la mujer.

Palabras claves: Politicas, empleo, mujer
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Abstract

The present investigation was developed with the objective of; Determine how public
employment policies affect the labor insertion of women in a Decentralized Regional
Management in 2021.

The research was of an applied type, opting for the quantitative approach. The
design was non-experimental, it was a cross-sectional study with a descriptive
correlational scope, likewise the research was supported by the hypothetical
deductive method. The study population was made up of 20 workers and officials of
the regional management and 162,036 women between the ages of 14 to 65 years
of age, obtaining as a sample 384 women. For the purposes of collecting the

information, the survey technique was used with its instrument the questionnaire.

Regarding the results, it was obtained that between public employment policies and
the labor insertion of women there is a moderate positive correlation due to the fact
that r = 0.422, it was also determined that there is a considerable direct relationship
between the study variables since the significance of P = 0.00 <0.05 concluding that

public employment policies influence the labor insertion of women.

Keywords: Policies, employment, women
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I. INTRODUCCION

Las politicas publicas de empleo son un conjunto de instrumentos que utilizan las
autoridades del sector publico con el propdsito explicito de intervenir en el
funcionamiento del mercado del trabajo para regular, crear, apoyar y mejorar el

empleo en todas sus variantes (Guerra, 2011).

En el mundo entero, el empleo es una linea base para entender la I6gica de género,
es decir, el trabajo es un hilo conductor para saber el lugar que ocupa tanto en
género masculino como el femenino dentro de una comunidad, en ese entender el
derecho al empleo del sexo femenino es menos evidente que del sexo opuesto es
sin duda una cuestiébn econdmica, social, politica e incluso ideoldgica. A pesar de
los esfuerzos de la lucha de igualdad de género a lo largo de la historia, el mercado
laboral femenino es poco estimado e infrapagado como es el caso de las mujeres
que inmigran de Asia y Africa para trabajar en los EE. UU o Europa occidental, asi
mismo la mayoria de subempleados y/o desempleadas son mujeres y son las
menos calificadas y remuneradas cuando entra al mundo laboral y terminan siendo

mas pobres al momento de jubilarse (Maruani, 2019)

En América Latina y el caribe, segun la OIT (2019), en los ultimos afios se ha
registrado el acrecentamiento de la insercién de la mujer en el mercado laboral,
debido a que en los décadas pasadas de cada 5 mujeres 1 pertenecia al mercado
laboral, en cambio ahora son dos las participantes en el mundo laboral, sin embargo
gueda un largo camino hacia la igualdad de género donde el sexo femenino cuente
con oportunidades laborales iguales que los varones a través de politicas
gubernamentales que protejan sus derechos laborales y salariales ya que por cada
hora que trabaja una mujer generan salarios de trabajo que en promedio son el
17% por debajo lo que genera los hombres que poseen el mismo afio de edad,

educacién, numero de hijos y lugar de procedencia.

En el contexto nacional, el 50.3% corresponde a la poblacion femenina, del total de
mujeres el 57% tienen la edad menor a 29 afios, asi mismo el 77% se concentra en
el area urbana. Con respecto a la situacion laboral de la mujer peruana el 95.2% se
registran como personas ocupadas sin embargo algo que llamo la atencion es que
solo el 29.6% de la PEA femenina es asalariada mientras las demas no perciben

ingresos monetarios por el trabajo que realizan, asi mismo el 4.8% de mujeres



econdmicamente activa se encuentran desocupadas. Por otro lado, los factores
determinantes para el acceso laboral de las mujeres son la edad, afios de
escolaridad, adultos en el hogar, nimero de hijos menos a 6 afios, aspectos no
considerados para contratar a un hombre, por ello las mujeres en el pais al no
contar con politicas que respalden o promuevan trabajo remunerado y decente

prefieren autoemplearse (Minesterio de trabajo, 2008).

A la actualidad la incorporacion de mujeres en el laboral ha incrementado
significativamente, ademas fue denominado como un fendmeno social debido al
proceso de migracion de la rural hacia las ciudades de la regién del Cusco, a
consecuencia de la carencia de servicios como el acceso a la salud, educacion,
servicios bésicos, etc. Este aumento de la oferta laboral por parte de mujeres ha
hecho que se incorporen poco a poco a las diversas ramas de la actividad
econdémica, sin embargo, los salarios son minimos y eventuales debido a la
insercion precaria en el mercado de trabajo, seguridad y prevision social,
condiciones de trabajadores familiares no remunerados (Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo , 2020).

El presente estudio de investigacion tiene una importancia teérica ya que las
politicas de empleo son una herramienta que los gobiernos utilizan para actuar en
el mercado laboral con el propésito de crear empleo y proteger a los desempleados
entonces a partir de ello acceder a un puesto de trabajo tomando en cuenta el
género. Ademas, el estudio sera importante socialmente, debido a la necesidad de
politicas de empleo que ayuden a las mujeres de la region a insertar al mercado
laboral y asi salir del mundo del desempleo, por udltimo, la investigacion sera
importante metodolégicamente porque utilizara la metodologia correspondiente en
todo el proceso del desarrollo del estudio, en la recoleccion de la informacion, en el
tratamiento de los resultados; para alcanzar a los resultados que pudieran
manifestar la incidencia de las Politicas publicas de empleo en la insercion laboral

de la mujer.

En la presente investigacion se realiza la siguiente pregunta general: ¢En que
medida las politicas publicas de empleo inciden en la insercion laboral de la mujer
en una Gerencia Regional Descentralizado en el afio 2021? Y los problemas

especificos vienen dadas por las siguientes: i) ¢En qué medida las politicas de



regulacion de empleo inciden en la empleabilidad de la mujer? ii) ¢ En qué medida
las politicas de regulacion de empleo inciden en la ocupabilidad de la mujer? iii)
¢En qué medida las politicas de promocion de empleo inciden en la empleabilidad
de la mujer? Iv) ¢ En qué medida las politicas de promocion de empleo inciden en
la ocupabilidad de la mujer? V) ¢En qué medida las politicas de subsidio al

desempleo inciden en la empleabilidad de la mujer?

Teniendo el problema general y especifico planteado se prosigue a la formulacién
de objetivos donde el objetivo general viene a ser: Determinar en qué medida las
politicas publicas de empleo inciden en la insercion laboral de la mujer en una
Gerencia Regional Descentralizado en el afio 2021. Y los objetivos especificos
vienen a ser: i) Determinar en qué medida las politicas de regulacion de empleo
inciden en la empleabilidad de la mujer, ii) Determinar en qué medida las politicas
de regulacion de empleo inciden en la ocupabilidad de la mujer iii) Determinar en
gué medida las politicas de regulacion de empleo inciden en la ocupabilidad de la
mujer iv) Determinar en qué medida las politicas de promocioén de empleo inciden
en la ocupabilidad de la mujer, v) Determinar en qué medida las politicas de

subsidio al desempleo inciden en la empleabilidad de la mujer.

Por ultimo, la hipotesis general de la investigacion viene a ser: Las politicas publicas
de empleo inciden de manera significativa y positiva en la insercion laboral de la
mujer en una Gerencia Regional Descentralizado en el afio 2021. Siendo las
hipoétesis especificas siendo las siguientes: i) las politicas de regulacion de empleo
inciden de manera significativa y positiva en la empleabilidad de la muijer, ii) Las
politicas de regulacion de empleo inciden de manera significativa y positiva en la
ocupabilidad de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizado en el aiio 2021,
iil) Las politicas de promocién de empleo inciden de manera significativa y positiva
en la empleabilidad de la mujer, iv) Las politicas de promocion de empleo inciden
de manera significativa y positiva en la ocupabilidad de la mujer, v) Las politicas de
subsidio al desempleo inciden de manera significativa y positiva en la empleabilidad

de la mujer.



ll. MARCO TEORICO

Para fortalecer el contenido tedrico de la presente investigacion se tomo en cuenta
estudios previos de nivel internacional como nacional en los cuales se encuentran
plasmados las variables a considerarse en el desarrollo del presente estudio de

investigacion.

El primer trabajo previo de indole internacion se tiene el estudio de Corenay Suarez
(2019), que refiere a la legislacion laboral y politicas publicas para la insercion
laboral de las mujeres que son cabeza del hogar en Colombia, teniendo como
objetivo analizar el marco juridico vigente en Colombia para la insercion laboral de
la poblacién indicada. En cuanto a la metodologia el estudio utiliz6 el tipo
documental para la definicion aproximada de la normativa y las politicas publicas
que se dirigen a ese segmento de la poblacion, por otro lado, la poblacion estuvo
conformado por documentos relacionados a las normas y politicas relacionadas al
empleo. En el estudio se arribé al siguiente resultado donde se indica que el estado
colombiano carece de acciones necesarias que estén dirigidas al acceso del
empleo, asi como la mejoria de la calidad de vida de la mujer que cumplen la

funcién de cabeza del hogar.

Suarez et. al (2017), en su estudio que tuvo como obijetivo reflexionar sobre la
insercion al empleo enfocando a la equidad de género en Cuba y Latinoamérica.
Con respecto a la metodologia el estudio se realiz6 desde un enfoque tedrico
conceptual para analizar la dicotomia que existe entre mujer y empleo. Se tiene
como resultado de que es primordial de un estado integrar al enfoque de género
los principios de las oportunidades con igualdad en el campo laboral; asi mismo en
el estudio se concluye que la reflexion y las politicas de incorporacion al empleo
genera impactos positivos, sin embargo, no son suficientes para que se logre la

equidad.

Gray et. al (2017), en su investigacion que tuvo como objetivo conocer las politicas
publicas de capacitacion y empleo en Chile. En cuanto a la metodologia el estudio
fue de tipo exploratorio y analitico donde se analizo la oferta de los programas de
empleo que promuevan la inserciéon laboral de la poblacién. Se obtuvo como
resultado que de los 13 programas que se analizaron solamente 5 de ellos son

inclusivos, concluyendo de esta manera que las politicas de capacitacion y empleo



suelen priorizar dos grupos focalizados como son la de mujeres y jovenes ya que

es una problematica a nivel mundial.

Barrantes y Matos (2019), en su estudio que tuvo como objetivo conocer la
desigualdad de la inclusiébn laboral por parte de las mujeres joévenes en
Latinoamérica. En cuanto a la metodologia fue un estudio comparativo y de corte
transversal haciendo uso como poblacion data de empleo del Enaho. Llegando asi
al siguiente resultado: Las mujeres tienen menores probabilidades de acceder a un
empleo de calidad, concluyendo de esta manera que las mujeres tienen menores
probabilidades de acceder al empleo que los varones, asi mismo el primer trabajo
de la mujer fue informal teniendo sueldos menores por debajo de lo que percibe el

género masculino.

Como ultimo antecedente de nivel internacional se tiene el estudio de Tobar (2019),
referido a la insercion laboral de la mujer en Ecuador, que tuvo como objetivo
analizar acerca la insercion laboral femenina. En cuanto a la metodologia el estudio
de enfoque cualitativa, critico que difieren de las teorias clasicas, asi mismo hizo
como herramienta de recoleccion de datos el analisis bibliografico teniendo como
poblacién a las mujeres que participaron de proyectos comunitarios. El estudio llego
a la siguiente conclusién: Las mujeres si tienen un espacio mas abierto para que se
puedan integrar al &mbito laboral conforme a sus necesidades de sus vidas, y esto
ha sido posible por el pronunciamiento feminista donde se exigieron los derechos

de mujeres en todos los ambitos.

A lo que se refiere a los trabajos previos de indole nacional se tiene el estudio de
Céceres (2018), que tuvo como objetivo, analizar la identificacion de los paradigmas
o lineas de posicion de la politica de empleo en el pais. En cuanto a la metodologia
el estudio fue de caréacter cualitativo, utilizando el andlisis documentario; la
poblacién estuvo conformado por documentos para lo cual utilizo como instrumento
de recopilacion de datos la ficha documentaria. En el estudio llego al siguiente
resultado: Se encontro una respuesta objetiva y a la forma en que se elaboran las
politicas de empleo, concluyendo de esta manera, considerando las posiciones
sobre politicas de empleo que estuvieron que fueron plasmados en el marco teérico

y ademas existe una postura neoclasica o liberal en el diario El Comercio.

En el estudio de Chepana y Pacompia (2019), que tuvo como el objetivo de explicar



la influencia de la insercion laboral en el ambito mencionado anteriormente. En
cuanto a la metodologia en la investigacion se utilizo el enfoque cuantitativo, fue de
caracter explicativo- descriptivo y de nivel micro, tomo como parte de la poblacion
de estudio a 522 beneficiarios teniendo como muestra de 222 beneficiarios. Como
resultado se obtuvo que las mujeres beneficiaras que acceden a un puesto de
trabajo por medio del programa de trabajo del pais, de esta manera se llego6 a la
conclusién que los beneficios que se transfieren tomando en cuenta el campo
familiar y personal, donde se demostro la existencia de una relacion positiva entre

la insercion laboral y los beneficios generados.

Mujica (2015), en su estudio referido a la ley del trabajo al régimen laboral en el
Perl, tuvo como objetivo analizar la ley de trabajo aprobado en el gobierno
nacionalista. En cuanto a la metodologia la tesis tuvo orientaciéon cuantitativa,
analitico y de revision documentaria. En el estudio se lleg6 al siguiente resultado:
Los agentes no llegan a establecer las relaciones de trabajo los cuales estén
basados en conversatorios el cual incide en la creciente tasa de sindicalismo y
negociacion colectiva, por ello el tema laboral como la reforma del trabajo es un

tema que se discute frecuentemente en el pais, que es politicamente correcto.

Castillo (2015), en su estudio referido al andlisis de los factores que determinan la
participacion ciudadana en el mercado aboral en la ciudad de llave-Puno, tuvo
como objetivo determinar los factores que establecen la colaboracion de la mujer
en el ambito de trabajo. A lo que respecta a la metodologia se aplicé el modelo
Logit. En el estudio se llegd al siguiente resultado: La edad es un factor
determinante en la decisién de participar en el mercado de trabajo. Por otro lado,
en la investigacion se concluye que la educacion incide de manera positiva en la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo sin embargo los factores como
el numero de hijo y enfermedades cronicas afectan de manera negativa en la

participacion de la mujer en el mercado laboral.

La Organizacion Internacional de Trabajo (2020), en el estudio que tuvo como
objetivo conocer el impacto del Covid 19 sobre el empleo en el mercado de trabajo.
A lo que respecta a la metodologia fue un estudio de analisis documentaria. En el
estudio se llego al siguiente resultado: Las medidas de restriccion han adoptado la

pérdida de puestos de trabajo y casi la mitad de la poblacion peruana quedo



desempleada. Asi mismo se concluye que el 81% de los trabajadores
independientes se encuentran en la informalidad, el cual ha incrementado por la

pérdida del empleo a causa de la pandemia Covid 19.

Para el sustento tedrico de las variables politicas publicas de empleo e insercién
laboral se acuden a las teorias y definiciones conceptuales que son dadas por
diferentes autores desde diferentes enfoques que ayudaran en el entendimiento de
los significados de los términos principales a utilizarse en el proceso de desarrollo

de la investigacion.

La primera teoria sobre politicas publicas de empleo se tiene la teoria clasica
quienes hacen una diferencia entre lo mencionado con los programas coyunturales
de gobierno, a lo que indican que las politicas publicas de empleo son aquellas
estrategias que son predestinadas a atizar e incorporar la participacion ciudadana
asi mismo es la fomentacion la opinion publica en el disefio de la implementacion
de estrategias laborales, entre tanto los programas son producto de la accion de
los gobiernos en un momento dado por gestiones momentaneos los cuales
modifican las politicas a largo plazo, sin embargo el efecto positivo inmediato son
la descentralizacion y la horizontalizacion de decisiones pero que a la vez tienen un
efecto negativo al sintetizar la diferencia entre politicas econdmicas y sociales y la
carencia de atencion en la promocion del empleo como una herramienta de lucha

contra la desigualdad. (Aguilar, 1996).

La teoria desarrollado por la Organizacion Internacional de trabajo en 1964 citado
por Cerro (2016): Para hacer frete al desempleo surgen las politicas de empleo que
son un conjunto de decisiones adoptados por el gobierno que tienen el fin de
desarrollar medidas y programas tendientes a alcanzar el pleno empleo, asi como
la calidad de empleo de tal manera se pueda adecuar en el plano cualitativo y
cuantitativo de la oferta y demanda de empleo y reducir y proteger a los
desempleados. Por lo que en esta teoria planteada el pleno empleo tiene que
garantizar que todas las personas busquen un empleo y que cuenten con uno
disponible, el trabajo sea productivo, que las personas que busquen trabajo puedan
escoger de manera libre y cuenten con la formacion necesaria, que se eliminen las
barreras de acceso a un puesto de trabajo como la religion, raza, opinién politica,

color y sexo



Plasmado las teorias sobre la primera variable, se procede a la adaptacion de los
diferentes conceptos de distintos autores para optar por poder comprender de mejor

manera.

Las politicas publicas de empleo hacen referencia a la serie de herramientas o
instrumentos que son utilizados por las entidades publicas con el propdsito concreto
de intervenir en el funcionamiento del mercado laboral para que de esta manera
pueda tomar decisiones y actuar regulando, apoyando, creando y mejorando el
empleo y sus condiciones en beneficio de la mano demandante y ofertante de
empleo (Guerra, 2011, pag. 6).

Una politica publica de empleo, hace mencién al enfoque y a un plan practico con
la meta de alcanzar objetivos de empleo en un determinado territorio nacional. Para
el disefio de las politicas publicas se toma en cuenta los desafios y las
oportunidades de mejora en materia de empleo del territorio y para ello es necesario
gue se haga las consultas y acuerdos con las partes interesadas como son las
empresas, organizaciones sindicales y personas ofertantes de mano de obra. Las
politicas publicas de empleo no solo se toman en cuenta politicas de creacion de
empleo sino debe de tomar en cuenta situaciones sociales y econdmicas demas
areas del gobierno donde se abarque programas e instituciones que tienen una
influencia sobre la demanda y la oferta de mano de obra y sobre como esta
funcionando el mercado de trabajo y asi se pueda promover el trabajo decente y la
proteccion de los derechos laborales (OIT, 2015, pag. 1).

Las politicas publicas de empleo se enfocan al contexto econémico y social de un
pais, por tal motivo su existencia esta inmersos en politicas tanto sociales como
econémicos de manera objetiva o subjetiva, en otras palabras, son estrategias de
desarrollo. Estas politicas comprenden una gama de medidas y herramientas en el
ambito econdémico social e institucional a inciden a la calidad de empleo. Ademas,
las politicas de empleo tienen la finalidad de actuar en la demanda del trabajo que
es producto de la economia lo cual es afectado por instrumentos macroecondémicos
como son la politica fiscal, monetaria, precios e ingresos, tecnoldgicos, asi como
los programas de desarrollo regional aguellas normativas que se disponen en el

mercado de trabajo (Samaniego, 2002, pag. 11)

Freyssinet citado por Neffa (2011), designa como politicas publicas de empleo al



conjunto de acciones del sector publico que se dirigen a realizar cambios y mejoras
en el mercado laboral tanto en su estructura como en su funcionamiento en
términos cuantitativos o cualitativos, asi mismo el autor indica en sentido estricto
que las politicas publicas de empleo apuntar a anticiparse y corregir los
desequilibrios del mercado de trabajo para hacer posible la mejora del empleo,
reducir el desempleo asi como el subempleo, mejora del proceso de adaptacion
entre la mano de trabajo que estan en posicion de ofertantes y demandantes, asi
como una mejor adecuacion y adaptacion del ambiente laboral asi como de los

recursos acordes a la necesidad del sistema productivo (pag.11).

La caracteristica principal de la politica gubernamental en el campo del empleo,
genera resultados en la baja de la ciclicidad de los salarios y el empleo, justo a los
beneficios laborales que le corresponde. Las politicas de empleo son tomadas mas
en cuenta en el sector publico, de tal manera un puesto de trabajo en las entidades
del estado se hace mas atractivo, justamente por sus beneficios y los salarios que
cuando exista una paralizacion o algun problema de indole externo, seguiran
percibiendo sus salarios y beneficios, lo que no pasa con el sector privado (Quadrini
& Trigari, 2008).

Las politicas publicas de empleo, consiste principalmente en la atencion al
desempleo, combinado con otros factores que tiene la finalidad de ayudar de
manera efectiva a través de medidas de apoyo empresarial. En muchos paises del
mundo existen un gran nimero de trabajadores informales con limitadas redes de
seguridad laboral y que dependen de una minima provision de renta basica, frente
a ello el gobierno se pone frente con mecanismos fiscales para compensar,

fiscalizar y prestar empleo (ILO, 2020).

Teniendo las definiciones conceptuales de la variable independiente se continua

con la definicion de las dimensiones los que componen a la variable.

Dimensiones politicas de regulacion de empleo se enfoca al conjunto de
herramientas tanto legal como normativo que son dadas con el objetivo de regular
el trabajo asalariado. Las politicas regulativas son dictados en las legislaturas y
adaptados, aplicados por los organismos descentralizados que vienen a ser los

Ministerios de Trabajo (Guerra, 2011, pag. 7).

Las politicas de regulacion, son aquellas que regulan la pérdida de empleo por parte



de los trabajadores en un determinado tiempo, ademas de regular los salarios
maximos, minimos, las normativas internas de salud y seguridad de una empresa
que deben ser implementadas con el propésito de optimizar las situaciones de
trabajo y la calidad de vida de los empleados (ILO, 2015).

Dimensiones politicas de promocion de empleo, el cual hace mencién a un cumulo
de instrumentos que son en cantidades considerables y variantes que tiene la
finalidad de promover y apoyar en la generacién de mayor empleo, asi mismo tiene
el objetivo de potenciar el empleo en todos los sectores, es decir la promocion de
empleo implica a las personas y a las empresas que por supuesto genera gastos al
inicio sin embargo se vuelve beneficioso mas adelante debido al impacto positivo

en la disminucién del desempleo y subempleo (Guerra, 2011, pag. 7).

Las politicas de promocion, refiere a la generacién de empleo a través de la gestion
de rendimiento de la mano de obra, jerarquia organizativa, el cual es ejecutada por
empresas privadas, el cual permite a las autoridades a medir la heterogeneidad de
empresas que priorizan el trabajo de los desempleados en el mercado de trabajo
(Benson & Shue, 2021).

Dimensiones politicas de subsidio al desempleo, el cual trata de la intervencion que
hace el gobierno en el mercado laboral para poder dar un apoyo econémico a la
poblacion desempleada de tal manera contribuye a la supervivencia de la persona
desempleada hasta que vuelva a insertarse nuevamente en el mercado laboral,
ademas la ayuda del subsidio es de caracter transitorio. Por otro lado, es importante
es importante saber que os subsidios se le da a la persona cuando haya perdido el
seguro de trabajo y este subsidio también se da a los diferentes sectores
vulnerables (Guerra, 2011, pag. 7).

El apoyo al desempleo suele ser una medida eficaz que ayuda a los desempleados
generando habilidades y emprendimiento que son factores que necesitan para
comenzar auto empleandose y creando tal vez hasta sus propios negocios.
Escapando asi del desempleo, esta estrategia ha sido basado en experiencias
internacionales que ha sido utilizado con éxito por una pequefia parte del grupo de
desempleados (Arvo, 2012).

Teniendo desarrollado la variable 1 con su respectivas teorias y definiciones se

sigue con las teorias y definiciones conceptuales desde el punto de vista de autores
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gue facilitan la comprension el significado de la insercion laboral y sus dimensiones.

La primera teoria se compone desde la perspectiva neoclasica que parte del
supuesto de que los agentes econdmicos funcionan de manera aislado y personal
tomando en cuenta las indicaciones del mercado, ademas los agentes toman sus
decisiones de manera razonable es decir buscan maximizar sus beneficios. A partir
de ello la economia es producto de las decisiones de los consumidores y
productores, el primero optara por aquellos que le produzcan mayor beneficio
mientras el segundo buscara maximizar sus ganancias y con esta jugada de oferta
y demanda en el mercado libre surgen las irregularidades en el mercado. En ese
entender estos actores llamados agentes se relacionan con el mercado de trabajo
de manera aislado e individual por lo que aquellos individuos que se insertan en el
mundo laboral se adecuan a estos juegos de ofertantes y demandantes sin

embargo las sobre regularidades ponen en peligro (Salas, 1997).

El desarrollo tedrico de insercién laboral se desarroll6 en Francia que fue producto
de dos matrices del Estado Social de Francia, el cual justifica como una insercion
de jévenes donde enmarca las politicas publicas que tenian el objetivo de facilitar
el acceso de las personas con discapacidad al empleo. Este modelo de insercion
al empleo a la vez ayudo a fomentar e inspirar a politicas de integracion laboral a
mas personas que tuvieran algun impedimento fisico, rechazando de esta manera
la no indemnizacion y la no asistencia cuando se esta expuesto a riesgos sociales,
por lo cual se apela a las movilizaciones de las fuerzas de la sociedad civil en busca
de la politicas y solidaridad activa para la insercién laboral demas ciudadanos
(Guitton, 1998)

Adaptas las teorias de insercion laboral se procede a la definicion de la variable
que tiene fin de explicar el significado para su entendimiento de lo que se esta

desarrollando.

La insercién laboral hace referencia al proceso de incorporacion a la actividad
econdémica por parte de una poblacion en edad de trabajar. Este proceso de
insercion coincide con aquellas sociedades modernas que opta por estrategias de
incorporar a mayor numero de poblaciéon en el mercado laboral, asi como la
insercion laboral de jévenes, entonces la insercion laboral cosiste en la transicion

social que va desde las Instituciones educativas, de la familia hacia el mercado de
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trabajo y asi pasar a la independencia familiar (Garcia & Gutierrez, 2012, pag. 1).

Rodriguez (2013), indica que la insercidon laboral es el proceso en el que se
incorpora el individuo a la actividad econémica, este proceso no llega a su fin con
solo ingresar a un puesto de trabajo ya que exige la estabilidad y la permanecia en

la ocupacion que se obtuvo mediante un esfuerzo y tiempo.

Vernieres citados por Garcia (2018), indica que la insercion laboral es el proceso
por el cual las personas en estado inactivo acceden a una posicion estable en el
sistema de empleo, los cuales estan compuestos por diferentes combinaciones de
estado denominadas experiencias y trayectorias laborales. Esto refiere a que
durante el transcurso de la vida del hombre en su mayoria se pasa trabajando que
inicia con un a formacién académica para luego andar en la basqueda de trabajo
que pueda generarle una estabilidad a través de sus ingresos, sin embargo, de la
insercion laboral se puede pasar otra vez a la inactividad hasta volver a conseguir

otro trabajo es decir a incorporase al mercado laboral (pag. 328).

La insercién laboral, es la colocacion a un puesto de trabajo con el beneficio de
generar ingresos, sin embargo, es necesario para ello la capacitacion previa,
formarse profesionalmente debido a que el mundo laboral de la actualidad busca
trabajadores mas competitivos. La oportunidad de insertarse nuevamente al trabajo
saca a un grupo del campo del desempleo por lo cual es importante la gestion de
gobernantes para la creacion de puestos de trabajo (Boase, 2021).

La insercién laboral se conceptualiza como aquella gestion de recursos de capital
humano, social, psicoldgico y recursos de entidad, que tiene por objetivo generar
mayor utilidad para ello evalia la mano de obra que mejoraran con el aprendizaje
de nuevos conocimientos y habilidades durante la obtencion de experiencias lo cual
se verd reflejada en una futura organizaciéon empresarial (Inceoglu & Selenko,
2018).

Finalizado las conceptualizaciones de lo que es inserciéon laboral se procede a
conceptualizar las dimensiones los que componen a la variable, con ello se

comprende de mejor manera los objetivos de la investigacion:

Dimension empleabilidad el cual hace referencia a la probabilidad de insercién

laboral a través de las caracteristicas de la persona que desea encontrar un puesto
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de trabajo, asi como la formacion académica, experiencia laboral, desenvolviendo,
expectativas de la persona ofertante de empleo. La empleabilidad hace mas

referencia a la persona que ofrece su mano de obra (Blanco, 2005).

La empleabilidad denota habilidades, atributos que hacen que un individuo sea
deseable para el potencial de los empleadores. Debido a la competencia en el
campo laboral, la educacién superior se ha impuesto con fuerza para conseguir
una plaza que sirve una garantia de empleo en muchas empresas (Ying-Ju &
Lung Sheng, 2011).

Dimension ocupabilidad, es la posibilidad de incorporarse al campo laboral
dependiendo de las oportunidades laborales que le ofrece el mercado de trabajo,
la situacion del demandante de empleo que permite al individuo insertarse y salir
del estado de inactividad, por lo que serd como una oportunidad siempre en cuando
sea lo que la persona desempleada estaba buscando, es decir, la empleabilidad

hace mas referencia al contexto o mercado de trabajo (Blanco, 2005).

La Ocupabilidad hace mencion a la facilidad con la que se encuentra un aspirante
a ocupar un puesto de trabajo en un entorno laboral que siente que le pertenece.
Es decir que a partir de los conocimientos que obtenga y la experiencia que obtuvo
a partir de sus capacidades desarrolladas en una entidad académica y/o en entidad

laboral sabra ocupar un puesto de trabajo (Labeadan & Win, 2015).

Epistemologia: Las politicas publicas estan orientadas bajo enfoques teoricos que
son evaluados para su misma elaboracion, en funcién a los requerimientos de una
mayoria de la ciudadania en concreto, para hacer posible la gestion y la
funcionalidad temporal de los dirigentes y gestores. La epistemologia del trabajo
esta vinculado a los aspectos de empleo, empleabilidad a la reestructuracion de la
tecnologia, formacién técnica para la produccion en economias aglomeradas que

tienen fin de producir servicios y bienes.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
Tipo de investigacion

El tipo de estudio aplicada denominado también practica o empirica, se caracteriza
por buscar la aplicacién o el uso de los conocimientos que se adquieren durante el
desarrollo de la investigacion; al igual que el estudio basico solicita de un marco
tedrico, por lo que en un estudio aplicativo lo que importa son las consecuencias

practicas (Muntane, 2010, pag. 221).

Una investigacion sera de tipo aplicada, es aquella en la que en base a los
resultados tedricos obtenidos se hizo posible su aplicacion y a pesar de contener
teoria lo que méas importa en este tipo de estudio son los efectos practicos del
estudio plasmado en una realidad (Escudero & Cortez, 2018, pag. 42).

Entonces de lo anterior la investigacion fue de tipo aplicada por lo que los resultados
obtenidos en la presente investigacion sobre las politicas publicas de empleo y la
insercion laboral de la mujer, fueron aplicados o tomados en cuenta primeramente
por el ambito de estudio que se esta considerando como parte de la investigacion,
asi mismo las conclusiones y recomendaciones seran Utiles para aquellas
entidades publicas que quieran mejorar o fomenten la insercién laboral de la mujer

a través de politicas publicas.

Una investigacion de enfoque cuantitativo busca principalmente medir con precision
las variables de estudio a través de los datos obtenidos, asi también este tipo de
enfoque ofrece la posibilidad de generalizar los resultados mas ampliamente con el
cual otorga control sobre los fenbmenos, asi como un punto de vista basado en

conteos y magnitudes (Fernandez & Baptista, 2018, pags. 4-6).

De acuerdo a Escudero y Cortez (2018), un estudio de enfoque cuantitativo también
es aquella donde se realiza un analisis y estudio de la realidad objetiva
estableciendo mediciones y valoraciones numéricas que permiten recabar datos
fiables con la finalidad de buscar explicaciones contrastadas y generalizadas
principalmente en el campo de la estadistica (pag.23).

En ese entender, la presente investigacion utilizo el enfoque cuantitativo por lo que

se hizo el analisis y valoracion cuantitativo de los datos obtenidos con respecto a
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las politicas publicas de empleo y la insercidon laboral de la mujer. Ademas, asi
como indican los autores mencionados los datos obtenidos seran generalizados y

contrastados utilizando la estadistica.
Disefio de investigacion

La investigacion utilizo el disefio no experimental debido a que tuvo como objetivo
describir el comportamiento de las variables y analizar la incidencia e interrelacion
en un momento determinado. Entonces en un estudio no experimental solo se
aboco a la observacién de los fendmenos tal y cual se da en su contexto natural
(Hernandez, et al. 2018, pag. 152).

El estudio fue transversal debido a que pretendi6 recolectar la informacién en un
solo tiempo o periodo, para el andlisis correspondiente, ademas tuvo como
propdsito describir las variables y analiza su incidencia e interrelacion en un

momento determinado (Hernandez, et al., 2018).

El estudio fue de alcance descriptivo, el cual se refiere a aquel estudio que busca
especificar propiedades y caracteristicas importantes de los fenbmenos los cuales
se analice sus propiedades, caracteristicas, procesos, etc. En otras palabras, se
cifie Unicamente a medir y recoger informacién de manera independiente o conjunta

sore las variables de estudio (Fernandez & Baptista, 2018, pags. 4-6).

Ademas, el estudio fue de alcance correlacional en el cual se pretendi6é buscar la
asociacion de las variables, es decir conocer el grado de relacion que existe entre
dos o mas variables. Conceptos o categorias en una muestra o contexto en
particular; es importante saber que en este tipo de investigaciones primero se cada
una de las variables para después cuantificarlas, analizar y establecer la vinculacion

mediante la contrastacion de hipotesis (Fernandez & Baptista, 2018).

Para entender de mejor manera se tiene la siguiente figura que trata de explicar el
estudio de alcance correlacional, de cémo dos variables se relacionan entre si a
través de una muestra, es decir de cdmo se pretende encontrar la asociacion de

las politicas publicas de empleo y la insercion laboral de la mujer.
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Alcance correlacional de la investigacion
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Dénde:

M = Representa la muestra en estudio.
0O, = Politicas pubicas de empleo

O,= Insercion laboral

r = Relacion entre las dos variables

El método a utilizarse en la investigacion fue el método hipotético-deductivo esto
debido a que la investigacion parte a partir de premisas y afirmaciones, formuladas
bajo teorias y leyes, los cuales fueron contrastados por su naturaleza, para luego
ser contrastados por premisas que fueron propuestos anteriormente para poder asi

explicar las teorias fundamentales (Fernandez & Baptista, 2018).

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Politicas publicas de empleo (Cualitativa)
Definicion conceptual

Las politicas publicas de empleo hacen referencia a la serie de herramientas o
instrumentos que son utilizados por las entidades publicas con el objetivo concreto
de intervenir en el funcionamiento del mercado laboral para que de esta manera
pueda tomar decisiones y actuar regulando, apoyando, creando y mejorando el
empleo y sus condiciones en beneficio de la mano demandante y ofertante de

empleo (Guerra, 2011, pag. 6).
Definicion operacional

De acuerdo a Guerra (2011) las politicas publicas de empleo se dividen en subtipos

gue se toman en cuenta para regular el mercado de trabajo que vienen a ser
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politicas de regulacion, politicas de promocion y politicas de subsidio.
Indicadores

Los indicadores permitieron medir la variable politica publicas de empleo, los cuales
estan estructurados por dimensiones los cuales vienen a ser: Politicas regulativas
de empleo, medidas de fiscalizacién de salario, acciones de promocién de empleo,
objetivos trazados en materia de empleo, medidas de intervencion en el mercado

laboral, medidas de apoyo al desempleado, tiempo de subsidio.
Escala de medicion

La escala de medicién para el cuestionario a utilizarse estuvo organizada de la
siguiente manera: 1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A veces, 4= Casi siempre, 5=

Siempre.
Variable dependiente: Insercién laboral (Cuantitativa)
Definicion conceptual

La insercion laboral hace referencia al proceso de incorporacion a la actividad
econOmica por parte de una poblacion en edad de trabajar. Este proceso de
inserciéon coincide con aquellas sociedades modernas que opta por estrategias de
incorporar a mayor numero de poblaciéon en el mercado laboral, asi como la
insercion laboral de jévenes, entonces la insercion laboral cosiste en la transicion
social que va desde las Instituciones educativas, de la familia hacia el mercado de
trabajo y asi pasar a la independencia familiar (Garcia & Gutierrez, 2012, pag. 1).

Definicion operacional

De acuerdo a Blanco (2005), la insercion laboral depende de dos factores como es
la empleabilidad y ocupabilidad, los cuales estardn medidos por el instrumento
elaborado por Cueva (2021) teniendo como cantidad de items 30 y como medidas
de valor se utilizara la escala de Likert.

Indicadores

Los indicadores permitieron medir la variable, los cuales estan estructurados por
dimensiones los cuales vienen a ser: Habilidades, actitudes, competencias, valores
y rasgos de personalidad, valor de trabajo, disponibilidad para el empleo y

atribuciones, estilo de busqueda de empleo y auto concepto.
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Escala de medicién

La escala de medicién para el cuestionario a utilizarse estuvo organizada de la
siguiente manera: 1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A veces, 4= Casi siempre, 5=

Siempre.
3.3. Poblacién, muestray muestreo
Poblacién

La poblacion, se refiere al conjunto de elementos compuestos por personas,
objetos, elementos que tienen en comun condiciones, caracteristicas, nacionalidad,
etc. Por lo cual se les toma en cuenta para realizar un determinado estudio (Herrera,
2003).

La poblacion de la presente investigacion estuvo constituida por 20 funcionarios
gue se desenvuelven en una gerencia de un gobierno regional de Cusco, quienes
estdn encargados de evaluar, promocionar y generar empleo para la mujer

mediante la creacion de politicas publicas de empleo.

Por otro lado, la poblacion también estuvo conformado por las mujeres de la
provincia del Cusco, en edad de incorporarse al mercado laboral, con tal precision
se tomo en cuenta mujeres entre las edades de 14 a 65 afios de edad, que suman
un total de 162,036 mujeres.

Tabla 1
Poblacién

Cantidad de mujeres por

Distri la provinci I o ~
istritos de la provincia del Cusco distrito (18-65 afios)

Cusco 41,546
San Jerénimo 21,666
San Sebastian 45,852
Santiago 32,730
Wanchaq 20,242
Total 162,036

Fuente: INEI (2017)

Criterios de inclusion: Para delimitar la poblacion, objeto de investigacion, se
tomd en cuenta los siguientes criterios de inclusién que son: funcionarios que
trabajan en la gerencia de un gobierno regional de Cusco, funcionarios que estan

predispuestos a colaborar con las respuestas al cuestionario a aplicar. Por otro se
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tomd en cuenta a las mujeres entre las edades de 14 a 65 afios de edad, y las que

estaban predispuestos a responder el cuestionario correspondiente.

Criterios de exclusion: Asi mismo se tomo en cuenta los criterios de exclusion el
cual también permitié delimitar la poblacion de estudio los cuales vendran a ser lo
siguiente: funcionarios que se encuentren con algun tipo de sancion o estén con
permiso por diversas razones y no se encuentren laborando en la gerencia,
funcionarios que no predisponen en la colaboracion en responder a las preguntas
del cuestionario. Asi mismo no se toma en cuenta aquellas mujeres menores a 14
afios y mayores a 65 afios, y las que no predisponen en responder las preguntas

del cuestionario.
Muestra

Se le denomina muestra al subconjunto de un universo o poblacién determinada el
cual es representativo y Gtil que refleja las semejanzas y diferencias encontradas

en la poblacién que son importantes para la investigacion (Espinoza, 2016, pag. 3).

La muestra estuvo conformada por los 20 funcionarios de una gerencia

descentralizada de un gobierno regional del Cusco.

Por otro lado, para determinar la muestra de la poblacién conformada por mujeres

entre 14 a 65 afios de edad se utilizo la siguiente formula:

. NxZazxpxq
dZX(N—1)+Zaz><p><q

Donde:

N = tamafio de la poblacion (162,036 mujeres)

Z = nivel de confianza (95%)

P = probabilidad de éxito, o proporcidn esperada

Q = probabilidad de fracaso (5%)

D = precision (Error méximo admisible en términos de proporcion)

Por lo tanto, reemplazando se tiene:

19



1.96% % 0.5 * 0.5 * 162,036
0.052 (162,036 — 1) + 1.962 % 0.5 * 0.5

n=384

Por lo que la muestra estara conformada por 384 mujeres de la provincia del Cusco
entre las edades de 14 a 65 afios de edad, es decir poblacion edad de trabajar
(PEA)

Muestreo

El muestred viene a ser la técnica que se empled para la seleccion de elementos
que son representativos de la poblacion de estudio que fueron parte de la muestra
los cuales fueron Utiles para realizar inferencias o generalizacion a la poblacién a

estudiar (Espinoza, 2016, pag. 4).
Para fines de la investigacion se hizo dos tipos de muestreo:

1. Para determinar la muestra de la poblacién de funcionarios de una gerencia de
un gobierno regional del Cusco, se utilizd el muestreo censal, de tal modo la
muestra vino a ser igual a la poblacion.

2. Para determinar la muestra de la poblacién de mujeres entre las edades de 14 a
65 afos (PEA) de la provincia del Cusco, se utilizé el muestreo probabilistico de
tipo aleatorio simple el cual hace referencia, que cada una de los que conforman
la poblacion poseen la misma posibilidad de ser elegidas para ser parte de la

muestra.
Unidad de andlisis

La unidad de analisis en la presente investigacion fueron los funcionarios de una
gerencia de un gobierno regional de Cusco, asi como las mujeres entre las edades

de 14 a 65 afios de la provincia del Cusco.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnica

Encuesta: La técnica que permite el levantamiento de datos a través de
interrogantes que se realiza a la poblacion de estudio, que tiene como obijetivo

abstraer informacién de manera estructurada para luego ser medida de aquellos
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conceptos que parten a partir de una probleméatica, motivo de investigacion,

elaborada anticipadamente (L6pez & Fachelli, 2015).

Rodriguez (2006), la técnica de la encuesta, que consta de una guia de preguntas
para obtener informacion de las variables de estudio.

Instrumento

Cuestionario: Es una herramienta estandarizada que se utiliza con fines de
recoleccion datos durante el trabajo de campo en investigaciones cuantitativas. Es
decir, es el conjunto de interrogantes que sirven para recoger preguntas
estructurados sobre una muestra de personas utilizando tratamiento cuantitativo
(Meneses, 2005, pag. 9).

El cuestionario analiza caracteristicas de los miembros de una poblacion (Jansen,
2013).

Disefio de instrumento

Para la variable politicas publicas de empleo, se utilizé el cuestionario de
elaboracion propia, el cual estara disefiado por dimensiones, que comprendera 15
items en total; estuvo distribuido de la siguiente manera: Politicas de regulacién de
empleo (5 items), politicas de promocion de empleo (5 items), politicas de subsidio
al desempleo (5 items). Ademas, el instrumento se caracteriza por contener como
opcién de respuestas la escala de Likert el cual esta estructura de la siguiente
manera 1=Nunca, 2=Casi nunca 3=A veces 4=Casi siempre 5=Siempre

Para la variable insercion laboral, se utilizé el instrumento realizado por Cueva
(2021), el cual se adaptd para los fines de la presente investigacion. El cuestionario
de insercion laboral del autor mencionado estuvo compuesto por 20 items, los
cuales fueron organizados por dimensiones, por ende, la dimension empleabilidad
contiene 10 items al igual que la dimension ocupabilidad contiene 10 items.
Ademas, el instrumento se caracteriza por contener como opcion de respuestas la
escala de Likert el cual esta estructura de la siguiente manera 1=Nunca, 2=Casi

nunca 3=A veces 4=Casi siempre 5=Siempre.
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Validez y confiablidad
Validez

Herndndez y Mendoza (2018), mencionan que el grado del instrumento es aquel
que facilita realizar una adecuada medicién de las variables de estudio, en el cual,
los instrumentos tienen que obtener un grado de validad para ser aplicados, si ho

fuese el caso no tiene ninguna validez (p.200).

La validez del instrumento de la variable politicas publicas de empleo, se realizé
acudiendo a tres especialistas en la materia, quienes veran por conveniente validar
bajo los criterios indicados por la universidad, el instrumento de elaboracion propia.

Las fichas de validacion se plasman en el (Anexo 5).

Para el caso de la variable insercion laboral el autor Cueva (2021) acudié a 3
expertos para la respectiva validacion del instrumento, sin embargo, por haber
modificado las preguntas adaptandolo a la realidad de la investigacion se conté con
la validacidon de 3 expertos de la materia, quienes dieron el visto bueno y validar de
acuerdo a los criterios indicados por la universidad. Las evidencias de la validacion
de acuerdo a los expertos estaran en el (Anexo 5).

Confiabilidad

La confiabilidad es el nivel donde al aplicarse sobre una misma persona u otro

elemento resulta siendo el mismo resultado (Hernandez, et al., 2018).

Para determinar el nivel de fiabilidad de la variable politicas publicas de empleo, se
sometié a un proceso de confiabilidad haciendo uso del programa SPSS en el cual,
se demostro el nivel de confiabilidad con el alfa de Cronbach. Para ello se aplico la
prueba piloto a 20 colaboradores de manera virtual, la duracién de la aplicacién del
cuestionario virtual duro aproximadamente 10 minutos. Con los resultados de dicha
aplicacion se demostro que el alfa de cronbach fue de 0.874, el cual indica un nivel
moderado de confiabilidad aceptable. Los resultados de la prueba piloto se pueden

apreciar en el anexo 4.
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Tabla 2

Confiabilidad del instrumento de la variable politicas publicas de empleo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,874 15

En la determinacion de la confiabilidad del instrumento de la variable insercion
laboral el autor Cueva (2021), se sometio a un proceso de confiabilidad, para ello
se aplico el cuestionario a un grupo piloto de 21 colaboradores, la aplicacion duro
30 a 45 minutos; donde el alfa de Cronbach fue de 0.922 es decir un nivel de
fiabilidad aceptable alto.

Tabla 3

Confiabilidad del instrumento de la variable insercion laboral

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,922 30

La fiabilidad del instrumento se puede visualizar en los anexos Nro. 6 del estudio
de Cueva (2021).

3.5. Procedimientos

Para la representacién y demostracion de los resultados a la que se llegaron,
durante la presente investigacibn con data primaria, se aplicé previamente el
cuestionario, instrumento que permiti6 recabar la informacion. Por ende,
primeramente, para la celeridad del instrumento, se requirié el permiso al gerente
general de la gerencia regional descentralizada, para luego conseguido tal
autorizacion, se siguié con la aplicacion del instrumento a los funcionarios de la
gerencia, antes se detallé6 minuciosamente de la finalidad de los cuestionarios y asi
puedan dar su aprobacion para contestar las preguntas de las encuestas, por otro
lado, cuando surgieron las dudas por parte de los colaboradores se absolvié de

inmediato.
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3.6. Método de analisis de datos

Terminado el proceso de recoleccion de la informacion, se procedio al tratamiento
de los datos, para ello se vacio los datos al programa estadistico Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) version 25, para luego representar los resultados
en tablas y figuras tomando en cuenta los objetivos de la investigacion, y por temas
de estética de las tablas y figuras se exporto al programa Excel 2019. En la
representacion de los resultados se tomaran en cuenta 2 tipos de resultados los

cuales se plasmaron en el capitulo que corresponda:

Resultados descriptivos: Con este tipo de resultados se describio las diferentes
respuestas que dieron los encuestados frente al tema de investigacion, asi mismo
permitié describir la tendencia central, variabilidad y la distribucion de las variables
del estudio.

Resultados inferenciales: Con este tipo de resultados se pretendidé deducir y
contrastar las hipotesis haciendo uso de las pruebas estadisticas que podrian ser
el Rho de Spearman, Chi cuadrado, Etc. El cual dependi6 de la normalidad de los
datos.

3.7. Aspectos éticos

La presente investigacion, se desarroll6 tomando en cuenta y respetando los
lineamientos del cédigo ético y los lineamientos de investigacion de la Universidad
Cesar Vallejo. Por tal razén, la investigacion se realiz6 netamente con fines
académicos, por lo que los instrumentos a aplicar se realizaron de manera anénima,
respetando asi el derecho a la privacidad, por lo que la informacion obtenida fue
preservada cautelosamente y hacer uso de ellos solo con propésitos de

investigacion, rigiendo de esta manera el principio de la no maleficencia.

Tomando en cuenta el principio de la beneficencia, el estudio tuvo como fin
fomentar la insercién laboral de la mujer a partir de las politicas publicas de empleo,
por lo cual se pretendié demostrar la incidencia de las politicas publicas de empleo

en la insercion laboral de la mujer en una gerencia regional descentralizada.

Asi mismo, la aplicacion de los cuestionarios a los funcionarios de la gerencia
regional descentralizada, se desarrollé bajo el principio de la autonomia debido a

gue se contd con la aprobacién por parte de los funcionarios para colaborar en

24



responder a las preguntas del cuestionario. Por otro lado, los resultados obtenidos
fueron procesados sin manipular, de tal manera reflejaron la perspectiva de los

funcionarios de la gerencia regional, por ende, se estuvo respetando el principio de

la justicia.
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IV. RESULTADOS
a) Resultados descriptivos

Tabla 4
Estadistico descriptivo de la variable politicas publicas de empleo

Medida Valor
Media 1,6000
Mediana 1,0000
Moda 1,00
Rango 2,00
Minimo 1,00
Méaximo 3,00
Desviacion ,75394
Varianza ,568
Asimetria ,851
Curtosis -,609

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a los
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco.

Interpretacion

En la tabla 4, segun la variable independiente de politicas publicas de empleo, la
media aritmética es de 1,6000, y al realizar la comparacién respectiva con los
baremos totales, se puede afirmar que la media aritmética de la variable politicas
publicas de empleo se desarroll6 de manera adecuada, para el caso de la
desviacion se obtuvo un promedio 0,75394. La asimetria presento un resultado de
0,851, de esta manera se puede afirmar que existe una curva inclinada a la derecha,
la curtosis tuvo un valor positivo de -,609, permitiendo identificar que la distribucion

es leptocdrtica.
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Tabla 5
Estadistico descriptivo de la variable insercién laboral

Medida Valor
Media 2,1823
Mediana 2,0000
Moda 2,00
Rango 4,00
Minimo 1,00
Méximo 5,00
Desviacion ,54375
Varianza ,296
Asimetria 1,465
Curtosis 4,669

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a las
mujeres de la provincia del Cusco.

Interpretacion

En la tabla 5, segun la variable independiente de insercion laboral de empleo, la
media aritmética es de 2,0000, y al realizar la comparacién respectiva con los
baremos totales, se puede afirmar que la media aritmética de la variable politicas
publicas de empleo se desarroll6 de manera adecuada, para el caso de la
desviacion se obtuvo un promedio 2,1823. La asimetria presento un resultado de
1,465, de esta manera se puede afirmar que existe una curva inclinada a la derecha,
la curtosis tuvo un valor positivo de 4,669, permitiendo identificar que la distribucion

es leptocurtica.
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b) Datos sociodemogréficos

b.1.) Datos sociodemograficos de la variable politicas publicas de empleo

Tabla 6
Edad del encuestado
Frecuencia Porcentaje
23 a 30 afos 8 40%
31 a 40 afos 10 50%
41 a 50 afos 2 10%
Total 20 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a los
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco.

Interpretacion:

En la tabla 6, se puede percibir que del total de los encuestados el 50% estan entre
la edad de 31 a 40 afios de edad el cual equivale a 10 personas, por otro lado, el
40% de los encuestados tienen la edad de 23 a 30 afios el cual equivale, mientras

que el 10% tienen la edad de 41 a 50 afios de edad.

Anélisis:

De estos resultados, se puede deducir, que una poblacion de trabajadores y
funcionarios de la Gerencia regional son considerados adultos quienes han
alcanzado un grado de estudios y experiencias, por el cual ocupan un puesto de
trabajo en la entidad; ademas de ello por lo que se puede observar existen otra
cantidad de personas joven que también se desenvuelven como trabajadores y

funcionarios en la institucion, en ese entender se puede decir que son mas

eficientes y productivos a partir de la edad que tienen.
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Tabla 7
Genero del encuestado

Frecuencia Porcentaje
Masculino 9 45%
Femenino 11 550%
Total 20 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a los
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco.

Interpretacion:

En la tabla 6, con respecto al género de los encuestados se puede percibir que 55%
de los funcionarios son del sexo femenino los cuales equivales a 11 mujeres,
mientras que el 45% son del sexo masculino lo cual equivale 9 personas, quienes

se desenvuelven en una gerencia regional del Cusco.

Andlisis:

El género de los trabajadores y funcionarios de la gerencia regional, que mas
prevalece es femenino como se ha visto en la tabla, por lo cual es bueno tener
ocupando puestos de trabajo en el sector publico y, ademas tener mujeres que

puedan tomar decisiones en materia de empleo, conociendo la realidad de las

mujeres es favorable para mas mujeres que estan desempleadas.
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Tabla 8
Nivel de estudios

Frecuencia Porcentaje

Nivel superior
20 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a los
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco.
Interpretacion

En la tabla 8, con respecto al nivel de estudios de los encuestados se puede percibir
gue 100% de los funcionarios afirman poseer estudios de nivel superior quienes se

desenvuelven en una gerencia regional del Cusco.

Anélisis:

Uno de los requisitos para ocupar un puesto de trabajo en el sector publico, es tener
estudios superiores universitarios o técnicos, y si los trabajadores y funcionarios
desean subir en sus salarios ocupando puestos subiendo de rango se debe de
prepararse aun mas académicamente. Por otro lado, eso es muy bueno para que

de esta manera se pueda contar con funcionarios capacitados y preparados que

tomen decisiones de mejor manera.
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Tabla 9

Estado civil
Frecuencia Porcentaje
Soltero (a) 13 65%
Casado (a) 5 250
Divorciado (a)
2 10%
Total 20 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a los
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco.

Interpretacion

En la tabla 9, con respecto al estado civil de los encuestados se puede percibir que
del total de los encuestados el 65% son solteros, el 25% son casados(as), mientras

gue un 10% de los funcionarios son del divorciados o divorciadas.

Andlisis:

Debido a la edad que poseen los trabajadores y funcionarios, en su mayoria son
jovenes por lo que tiene relacion con la respuesta a esta pregunta, que son solteros,
entonces de ello se deduce que los trabajadores y funcionarios no tienen carga

laboral como hijos o pareja, por lo que tienen mas tiempo para concentrarse y
realizar su trabajo en la entidad.
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b.2.) Datos sociodemograficos de la variable insercion laboral

Tabla 10
Edad de la encuestada
Frecuencia Porcentaje
14 a 20 afos 30 8%
21 a 30 afios 83 22%
31 a 40 afios 125 33%
41 a 50 afios 88 23%
51 a 65 afios 58 15%
Total 384 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a las

mujeres de la provincia del Cusco.
Interpretacion

En la tabla 10, con respecto a la edad de las encuestadas se puede percibir que
33% tienen la edad de 31 a 40 afios, mientras que el 8% de las mujeres

encuestadas tienen la edad de 14 a 20 afios de edad.

Anélisis:

La edad de las mujeres, es un factor determinante en la insercion laboral de la
mujer, debido cuanto mas mayor y ya se tienen familia es casi imposible que la
mujer con hijos, pueda conseguir un puesto de trabajo, asi mismo cuanto mas
mayor, es dificil ser contratada por la productividad que pueda tener frente a
trabajadores jovenes. Y como se puede ver en los resultados una mayoria de las

mujeres estan entre las edades de 31 a 40 afios que se encuentran trabajando en

las diferentes actividades.
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Tabla 11
genero de la encuestada

Frecuencia Porcentaje

Femenino 384 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a las

mujeres de la provincia del Cusco.
Interpretacion

En la tabla 11, con respecto a la genero de las encuestadas se puede percibir que
el 100% esta formada por mujeres que estaban en edad de trabajar, quienes se

desenvuelven en diferentes actividades economicas.

Andlisis:

Una de las unidades de analisis de la presente investigacion son las mujeres de la
provincia del Cusco en edad de trabajar, por lo cual toda la poblacién para conocer
la variable insercién laboral son mujeres. Las mujeres a lo largo de la historia

siempre se han caracterizado por ocupar puesto de trabajo en el sector informal o

ser parte del desempleo estando ocupadas, pero sin salario.
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Tabla 12
Nivel de estudios de la encuestada

Frecuencia Porcentaje
Sin nivel 30 8%
Nivel primario 84 22%
Nivel secundario 145 38%
Nivel superior 125 33%
Total 384 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a las

mujeres de la provincia del Cusco.
Interpretacion

En la tabla 12, con respecto al nivel de estudios de las encuestadas se puede
percibir que el 38% afirman que tienen un nivel de estudio secundario, mientras que

8% indican no tener estudios por diversas razones.

Anélisis:

El nivel de estudios que posea las mujeres, es también un factor determinante ya
que cuando mas preparadas las mujeres pueden ocupar puestos de empleo donde
puedan tomarles en cuenta y consideracion con todas las leyes de contrato, planilla
y beneficios laborales dentro de una entidad. Sin embargo, la poblacion femenina
muchas veces por ocuparse de la familia y los quehaceres del hogar a olvidado y

abandonado su crecimiento profesional lo cual perjudica cuando optan por querer
trabajar y conseguir un puesto de trabajo.
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Tabla 13
Estado civil de la encuestada

Frecuencia Porcentaje
Soltera 50 13%
Conviviente 88 23%
casada 125 33%
viuda 34 9%
Divorciada 87 23%
Total 384 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a las

mujeres de la provincia del Cusco.

Interpretacion

En la tabla 13, con respecto al estado civil de las encuestadas se puede percibir

gue el 33% afirman ser casadas, mientras que el 9% son viudas.

Andlisis:

El estado civil, de la mujer también influye en la insercion laboral, ya que al tener

responsabilidades familiares impiden el

desarrollo sin distracciones

ni

preocupaciones en su puesto de trabajo. Entonces cuando dos mujeres de la

misma edad postulan a un puesto de trabajo y una de ellas es casada y tiene hijos,

pues preferirdn contratar a la otra mujer que no tienen responsabilidades para que

tenga mas productividad y no les produzca costos adicionales.
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c) Distribucion de frecuencias

c.1.) Distribucion de frecuencias de la variable politicas publicas de empleo

Tabla 14
Variable 1: Politicas publicas de empleo
Frecuencia Porcentaje
A veces 1 5%
Casi siempre 9 45%
Siempre 10 50%
Total 20 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a los
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco.

Interpretacion

En la tabla 14, con respecto a la variable de politicas publicas de empleo se puede
percibir que el 50% de los trabajadores y funcionario de la gerencia regional afirma
que siempre se aplican las politicas de regulacion, promocién y subsidio al
desempleo y se cumplen porque ya estan dadas desde el ministerio de trabajo,

mientras que el 5% indica que solo se hace a veces.

Anélisis:

Las politicas publicas de empleo en el Peru son dadas por el gobierno nacional a
través del Ministerio de trabajo, sin embargo, la gerencia regional en materia de
empleo solo se remite a cumplirlas y hacerlas cumplir, mas no crean politicas de

empleo de acuerdo a la realidad de la ciudad del Cusco, ya que como entidad son

auténomos a plantear y dar iniciativas en cuestiones de empleo.
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Tabla 15
Dimensién 1: Politicas publicas de regulacion

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 1 5%
A veces 2 10%
Casi Siempre 4 20%
Siempre 13 65%
Total 20 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a los
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco.

Interpretacion

En la tabla 15, con respecto a la variable de politicas publicas de regulacion, del
total de los encuestados el 65% indican que siempre se regula a través de politicas
el empleo formal, mientras que el 5% indican que casi nunca aplican las politicas

publicas de regulacién para intervenir en el mercado laboral.

Anélisis:

La gerencia regional descentralizada de la regién del Cusco, casi nunca plantea
politicas de empleo, sin embargo siempre regula el empleo formal en empresas
formales que contratan a trabajadores, sin embargo no se entrometen en
cuestiones de salario , y en cuanto a las politicas de equidad de género en materia
de empleo no existen por lo cual no pueden llegar a regular, ya que no pueden

obligar a los empresarios a contratar a mujeres, debido a que no existen cuotas asi

como de los discapacitados.

37



Tabla 16
Dimension 2: Politicas publicas de promocién

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 1 5%
Casi Siempre 5 2504
Siempre 14 70%
Total 20 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario a los
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco.
Interpretacion

En la tabla 16, con respecto al variable de politicas publicas de promocion, que del
total de los encuestados el 70% afirman que siempre intervienen en el mercado de
empleo a través de politicas de promocion, mientras que el 5% indican que a veces

intervienen en el mercado laboral a través de politicas publicas de promocion.
Anélisis:

La gerencia regional descentralizada del Cusco, no genera empleo a través de
politicas publicas de empleo, pero si promueve y capacita a través de talleres para
la empleabilidad de las personas de la ciudad del Cusco, ademas de ello crea
vinculos con empresas privadas para crear relacion de contrato con personas que

estan en busca de empleo y cuando llegan a posicionarse de manera formal la

entidad realiza el seguimiento correspondiente.
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Tabla 17
Dimension 3: Politicas publicas de subsidio al desempleo

Frecuencia Porcentaje
Nunca 8 40%
Casi nunca 5 25%
A veces 4 20%
Casi Siempre 2 10%
Siempre 1 5%
Total 20 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a los
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco.

Interpretacion

En la tabla 17, con respecto a la dimensién politicas publicas de subsidio al
desempleo, del total de los encuestados el 40% afirma que nunca se aplican las
politicas publicas para subsidiar al desempleo, mientras que el 5% de los
encuestados indican que siempre se subsidia al desempleo a través de politicas
publicas.

Anélisis:

La entidad encargada en materia de empleo de la region del Cusco, no aplica
politicas de subsidio al desempleo, debido a que solo ese tipo de politicas lo aplican
y generan en paises desarrollados, que les dan un apoyo econdémico a los
desempleados de manera temporal, sin embargo, si toma medidas para afrontar al

desempleo en la region, asi como las capacitaciones de cémo crear un CV 0 como

como enfrentar una entrevista de trabajo, etc.
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c.2.) Distribucion de frecuencias de la variable insercion laboral

Tabla 18
Variable 2: insercion laboral

Frecuencia Porcentaje
Nunca 16 4%
Casi nunca 292 76%
A veces 68 18%
Casi siempre 6 2%
Siempre 2 1%
Total 384 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a las

mujeres de la provincia del Cusco.
Interpretacion

En la tabla 18, con respecto al variable de insercién laboral se puede percibir que
76% afirma que casi nunca se tiene las oportunidades de empleabilidad para estar
en el campo laboral de esa manera estar ocupadas con una remuneracion justa,
mientras 1% indica lo contrario que siempre se esta empleada por que cuenta con

oportunidades laborales en el mercado de trabajo.

Andlisis:

La insercién laboral de la mujer en la ciudad del Cusco aun sigue siendo precario,
no existen politicas que les respalden como mujeres en una entidad laboral, debido
a que son despedidas o simplemente renuncian al tener mas responsabilidades
como madre, esposa, mujer en el hogar a diferencia de los varones; es por ello que

las mujeres se encuentran en una cantidad considerable en el sector informal y/o

desempleadas.
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Tabla 19
Variable 1: Empleabilidad

Frecuencia Porcentaje
Nunca 41 11%
Casi nunca 243 63%
A veces 34 9%
Casi siempre 54 14%
Siempre 12 3%
Total 384 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a las

mujeres de la provincia del Cusco.
Interpretacion

En la tabla 19, con respecto a la dimension empleabilidad, del total de los
encuestados el 63% indican que casi nunca tiene probabilidad de insertarse al
mercado laboral, debido a que no cuenta con los requerimientos necesarios para
cubrir a los puestos que desean incorporarse; mientras que el 3% indica que, si
cuenta con la formacién académica, experiencia laboral para desenvolverse al

puesto de trabajo al cual desean postular.

Andlisis:

La falta de experiencia, educacion, capacitacion en las mujeres para postular a un
puesto de trabajo, hace que formen parte de la poblacién desempleada y del PEA
ocupada sin remuneracibn. Como se ha mencionado anteriormente, muchas
mujeres tienen responsabilidades en el hogar para con sus hijos, esposos, adultos
mayores, etc. Que no tienen tiempo para capacitarse y crecer profesionalmente y

lo peor de ello es que todo ese trabajo que hacen en el hogar, por esa

responsabilidad que recae sobre ellas nadie reconoce y remunera.
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Tabla 20
Variable 2: Ocupabilidad

Frecuencia Porcentaje
Nunca 34 9%
Casi nunca 198 52%
A veces 68 18%
Casi siempre 64 17%
Siempre 20 5%
Total 384 100%

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario a las

mujeres de la provincia del Cusco.
Interpretacion

En la tabla 19, con respecto a la dimension ocupabilidad, del total de los
encuestados el 52% indican que casi nunca tiene posibilidad de incorporarse al
campo laboral, debido a que son pocos las oportunidades laborales que brinda el
mercado laboral, mientras que el 5% indican que siempre cuentas con las

oportunidades de puestos de trabajo que ofrece el mercado laboral.

Anélisis:

El mercado laboral, no ofrece las mismas oportunidades de empleo, segun a la
condicion de los ofertantes de empleo, debido a que piden demasiado como son el
tiempo de experiencia, los conocimientos que se debe poseer y la responsabilidad

familiar que poseen, por lo que as mujeres siempre tienen pocas oportunidades de

ocupar el puesto de trabajo que el mercado de trabajo demanda.
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d) Prueba no paramétrica
Teniendo en cuenta que el tamafio de la muestra es mayor y menor a 30, se utilizé

la prueba para andlisis de normalidad de Kolmogorov — Smirnov y Shapiro Wilk

Tabla 21
Prueba de distribucién normal Kolmogorov — Smirnov y Shapiro Wilk a las politicas
publicas de empleo e insercion laboral

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Politicas
publicas de ,405 170 ,000 ,554 170 ,000
empleo
Insercion laboral ,408 69 ,000 ,667 69 ,000

a. Correccién de significacién de Lilliefors

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco y a las mujeres de la

provincia del Cusco.

Teniendo en cuenta los criterios de interpretacion de la distribucion normal, para la
prueba de correlacion de hipétesis, si las dos significancias (sig) son inferiores a
.050, se utilizara el estadigrafo no paramétrico de Rho Spearman, pero si una o las
dos significancias son iguales o superiores a .050, se empleara el estadigrafo
paramétrico R de Pearson (Huacac, 2020). En esta investigacion, en la variable
politicas publicas de empleo se obtuvo sig = .000 y en la variable insercion laboral
se obtuvo sig = .000, por tanto, la prueba de hipétesis que se selecciond, es el

estadigrafo no paramétrico Rho de Spearman.
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e) Andlisis de correlacion

El analisis inferencial se realizé considerando los criterios de las pruebas no

paramétrica Rho de Spearman.

Valor r

-1.000

-0.900 a -0.999
-0.700 a -0.899
-0.400 a -0.699
-0.200 a -0.399
-0.001 a -0.199
0.000

0.001 a 0.199
0.200 a 0.399
0.400 a 0,699
0.700 a 0.899
0.900 a 0.999
1.000

Interpretacion
Correlacion negativa perfecta
Correlacion negativa muy alta (muy fuerte)
Correlacion negativa alta (fuerte o considerable)
Correlacion negativa moderada (media)
Correlaciéon negativa baja (débil)
Correlacién negativa muy baja (muy débil)
Correlacién nula (no existe correlacién)
Correlacion positiva muy baja (muy debil)
Correlaciéon positiva baja (débil)
Correlacion positiva moderada (media)
Correlacion positiva aita (fuerte o considerable)
Correlacion positiva muy alta (muy fuerte)
Correlacién positiva perfecta

Figura 1: Tabla de valores del R de Spearman

Para el analisis de correlacion segun Hernandez y Mendoza (2018), los criterios de

interpretacion de las pruebas de hipétesis, indican que:

e Si p valor < .050 se aprueba la hipétesis de investigacion, de que existe

correlacion significativa entre las variables y se rechaza la hipétesis nula.

e Si p valor 2 .050 se aprueba la hipdtesis nula, de que no existe correlacion

significativa entre las variables y se rechaza la hipétesis de investigacion.
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e.1l.) Contratacion de hipotesis general

Ha: Las politicas publicas de empleo inciden de manera significativa y positiva en
la insercién laboral de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizado en
el afio 2021.

Ho: Las politicas publicas de empleo no inciden de manera significativa y positiva
en la insercion laboral de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizado
en el afio 2021.

Tabla 22
Correlacion de R de Spearman entre las variables politicas publicas de empleo e
insercion laboral

Politicas Insercion
publicas laboral
Rho de Politicas publicas Coeficiente de correlacion 1,000 442"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 20 20
Insercion laboral Coeficiente de correlacion 442" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 384 384

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicaciéon del cuestionario
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco y a las mujeres de la

provincia del Cusco.

El objetivo general de la investigacion fue, determinar de qué manera las politicas
publicas de empleo inciden en la insercion laboral de la mujer en una Gerencia
Regional Descentralizado en el afio 2021, donde al utilizar el “Rho de Spearman”
entre las politicas publicas y la insercion laboral; se pudo evidenciar que coexiste
una correlacion positiva moderada ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,442),
asi mismo es directamente proporcional; es decir, concurre una relacién directa
considerablemente entre las variables de estudio, (P = 0,000) ya que el p< 0,05 se

acepta la hipoétesis alterna.
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e.2) Contrastacion de hipotesis especificos
Contrastacion de hipoétesis especifico 1

Ha: Las politicas de regulacion de empleo inciden de manera significativa y positiva
en la empleabilidad de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizado en
el afio 2021.

Ho: Las politicas de regulacion de empleo no inciden de manera significativa y
positiva en la empleabilidad de la mujer en una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio 2021.

Tabla 23

Correlacion de R de Spearman entre las dimensiones politicas de regulacion de empleo y
empleabilidad

Politicas de

regulacion Empleabilidad
Rho de Politicas de Coeficiente de correlacion 1,000 ,310"
Spearman regulacion Sig. (bilateral) . ,000
N 20 20
Empleabilidad Coeficiente de correlacién , 310" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 384 384

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco y a las mujeres de la

provincia del Cusco.

Como objetivo especifico 1 se tuvo, determinar en qué medida las politicas de
regulacion de empleo inciden en la empleabilidad de la mujer en una Gerencia
Regional Descentralizado en el afio 2021, donde al hacer uso del “Rho de
Spearman” entre politicas de regulacion y empleabilidad; se pudo evidenciar que
coexiste una correlacién positiva baja ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,310),
asi mismo es directamente proporcional; es decir, concurre una relacion directa
considerablemente entre las dimensiones, (P = 0,000) ya que el p< 0,05 se acepta
la hipotesis alterna.
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Contrastacion de hipoétesis especifico 2

Ha: Las politicas de regulacién de empleo inciden de manera significativa y positiva
en la ocupabilidad de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizado en el
ano 2021

Ho: Las politicas de regulacion de empleo no inciden de manera significativa y
positiva en la ocupabilidad de la mujer en una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio 2021

Tabla 24
Correlacion de R de Spearman entre las dimensiones politicas de regulacion de empleo y
ocupabilidad

Politicas de Ocupabili

regulacion dad
Rho de Politicas de Coeficiente de correlacion 1,000 ,385™
Spearman regulacion Sig. (bilateral) . ,000
N 20 20
Ocupabilidad Coeficiente de correlacion ,385™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 384 384

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicaciéon del cuestionario
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco y a las mujeres de la

provincia del Cusco.

Como objetivo especifico 2 se tuvo, determinar en qué medida las politicas de
regulaciéon de empleo inciden en la ocupabilidad de la mujer en una Gerencia
Regional Descentralizado en el afio 2021, donde al hacer uso del “Rho de
Spearman” entre las politicas de regulacion y ocupabilidad; se pudo evidenciar que
coexiste una correlacién positiva baja ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,385),
asi mismo es directamente proporcional; es decir, concurre una relacién directa
considerablemente entre las dimensiones de estudio, (P = 0,000) ya que el p< 0,05

se acepta la hipétesis alterna.
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Contrastacion de hipoétesis especifico 3

Ha: Las politicas de promocion de empleo inciden de manera significativa y positiva
en la empleabilidad de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizado en
el afio 2021

Ho: Las politicas de promocién de empleo no inciden de manera significativa y
positiva en la empleabilidad de la mujer en una Gerencia Regional

Descentralizado en el afio 2021

Tabla 25
Correlacion de R de Spearman entre las dimensiones politicas de promocién de empleo y
empleabilidad

Politicas empleabili
de dad
promocion
de empleo
Rho de Politicas de Coeficiente de correlacion 1,000 , 393"
Spearman promocion de Sig. (bilateral) . ,000
empleo N 20 20
empleabilidad Coeficiente de correlacion ,393™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 384 384

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco y a las mujeres de la

provincia del Cusco.

El objetivo especifico 3 fue, determinar en qué medida las politicas de promocion
de empleo inciden en la empleabilidad de la mujer en una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio 2021 y al utilizar el “Rho de Spearman” entre politicas de
promocion de empleo y empleabilidad; se pudo evidenciar que coexiste una
correlacién positiva baja ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,393), asi mismo
es directamente proporcional; es decir, concurre una relacion directa
considerablemente entre las dimensiones de estudio, (P = 0,000) ya que el p< 0,05

se acepta la hipoétesis alterna.
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Contrastacion de hipoétesis especifico 4

Ha: Las politicas de promocion de empleo inciden de manera significativa y positiva
en la ocupabilidad de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizado en el
afio 2021

Ho: Las politicas de promocién de empleo no inciden de manera significativa y
positiva en la ocupabilidad de la mujer en una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio 2021

Tabla 26
Correlacion de R de Spearman entre las dimensiones politicas de promocién de empleo y
ocupabilidad

politicas ocupabilidad
de

promocion

de empleo
Rho de politicas de Coeficiente de correlacién 1,000 ,348
Spearman promocion de Sig. (bilateral) . 000
empleo N 20 20
ocupabilidad Coeficiente de correlacion ,348™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 384 384

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicaciéon del cuestionario
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco y a las mujeres de la

provincia del Cusco.

El objetivo especifico 4 fue, determinar en qué medida las politicas de promocion
de empleo inciden en la ocupabilidad de la mujer en una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio 2021, donde al utilizar el “Rho de Spearman” entre
politicas de promocion de empleo y ocupabilidad; se pudo evidenciar que coexiste
una correlaciéon positiva baja ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,348), asi
mismo es directamente proporcional; es decir, concurre una relacion directa
considerablemente entre las dimensiones de estudio, (P = 0,000) ya que el p< 0,05

se acepta la hipétesis alterna.
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Contrastacion de hipotesis especifico 5

Ha: Las politicas de subsidio al desempleo inciden de manera significativa y positiva
en la empleabilidad de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizado en
el afio 2021

Ho: Las politicas de subsidio al desempleo no inciden de manera significativa y
positiva en la empleabilidad de la mujer en una Gerencia Regional

Descentralizado en el afio 2021

Tabla 27

Correlacion de R de Spearman entre las dimensiones politicas de subsidio al desempleo
y empleabilidad

politicas empleabili
de dad
subsidio al
desempleo
Rho de politicas de Coeficiente de correlacion 1,000 , 301
Spearman subsidio al Sig. (bilateral) . ,000
desempleo N 20 20
empleabilidad Coeficiente de correlacion ,301™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 384 384

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos extraidos de la base de datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario
trabajadores y funcionarios de una Gerencia Regional del Cusco y a las mujeres de la
provincia del Cusco.

El objetivo especifico 5 fue, determinar en qué medida las politicas de subsidio al
desempleo inciden en la empleabilidad de la mujer en una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio 2021, donde al utilizar el “Rho de Spearman” entre las
politicas de subsidio al desempleo y empleabilidad; se pudo evidenciar que coexiste
una correlacion positiva baja ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,301), asi
mismo es directamente proporcional; es decir, concurre una relaciéon directa
considerablemente entre las dimensiones de estudio, (P = 0,000) ya que el p< 0,05

se acepta la hipoétesis alterna.
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V. DISCUSION

A pesar de los avances que se ha logrado en las ultimas décadas en términos de
inclusién social, como es el caso de la insercion laboral de la mujer sigue siendo un
desafio que estd pendiente y que necesita de la intervencion de politicas que
aborden el tema desde sus multiples dimensiones. Cuantas mas mujeres presentes
en el mercado laboral que sean remuneradas se podria afirmar que el estado se
esta haciendo presente priorizando y valorando la mano de obra femenina, mientras
tanto seguiremos siendo una sombra més para el sector laboral, que se trabaja mas

de las horas que exige la ley y sin ninguna remuneracion.

De la aplicacion de los cuestionarios a los trabajadores y funcionarios de la gerencia
regional, con respecto a la variable, politicas publicas de empleo se pudo obtener
como resultados de que el 50% de los encuestados generan politicas en cuestiones
de empleo sin embargo se menciona que solo se cumple ya que las leyes y politicas
estan dadas por el mismo Ministerio de trabajo, sin embargo la pregunta es como
no podrian proponer y ejecutar politicas en cuestiones de empleo si cada gerencia
de un gobierno regional es autbnomay lo que deben es proponer y se materialicen

las politicas en términos de la realidad de la necesidad de la poblacion.

Con respecto a los resultados de la variable insercion laboral para lo cual se aplicé
el cuestionario a las mujeres de la provincia del Cusco, donde el 76% de las mujeres
afirmas que casi nunca se incorporan al mercado laboral y si lo hacen es
momentaneo luego estan desempleadas realizando los trabajos del hogar. Por otro

lado, como resultados relevantes se tiene los siguiente:

Para responder al objetivo general de la investigacion se someti6 a la contrastacion
de la hipétesis donde se tiene como hallazgo que entre las politicas publicas de
empleo y la insercion laboral de la mujer existe una correlacion positiva moderada
debido a que el r =0,422, ademas se determind que existe una relacion directa
considerable entre las variables de estudio ya que la significancia de P=0,00< 0,05,

y asi se acepta la hipotesis planteada en la investigacion.

Al comparar este resultado con la investigacion realizado por Suarez et. al (2017),
donde se indic6 como resultados de que las politicas adaptadas en cuestiones de
igualdad de género en el campo laboral genera impactos positivos en el bienestar

del género femenino sin embargo aun no son suficientes; entonces con ello se
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puede afirmar que los resultados difieren con los resultados de la presente
investigacion, debido a que primeramente como se vuelve a mencionar en la
gerencia no se propone politicas solo se limitan al cumplimiento de las politicas
propuestas desde el gobierno nacional, por otro lado no existen politicas en
cuestiones laborales especificamente para mujeres sino las politicas de empleo son

en general para ambos géneros.

Por otro lado, para dar mayor sustento a los resultados anteriores fue necesario
recurrir a la literatura existente, donde la teoria clasica indica que las politicas
publicas de empleo a diferencia de programas coyunturales de gobierno, son
estrategias que tiene la finalidad de que la ciudadania incorpore al mercado laboral
a largo plazo para poner frente al desempleo (Aguilar, 1996). Y con respecto a la
insercion laboral, desde la perspectiva neoclasica, que indica que los agentes
buscan su maximo beneficio, es por ello que la economia es producto de las
decisiones de consumidores y productores, en el cual cada quien busca sus
beneficios y ganancias y partir de ello surge las irregularidades del mercado de
trabajo, es por ello que cuando una persona busca insertarse al mundo laboral se
tiene adecuar a los juegos del mercado, por ello es importante la regulacion

mediante las politicas (Salas, 1997).

Con respecto a los hallazgos relevantes que responde al objetivo especifico 1, que
fue determinar en qué medida las politicas de regulacion de empleo inciden en la
empleabilidad de la mujer, donde al hacer uso de la estadistica que pruebe se hallé
gue entre las politicas de regulacion y la empleabilidad existe una correlacion
positiva baja ya que el valor de r= 0,310 ademas se relacionan de manera directa y
significativa ya que p=0.000<0,05, de esta manera se rechazo la hipétesis nula.

Al comparar este resultado con el estudio de Corena y Suarez (2019), donde se
arribé a los resultados de que Colombia no cuenta con acciones y politicas que son
necesarias para el acceso al trabajo por parte de las mujeres colombianas y que
puedan mejorar su calidad de vida. En ese entender se afirma que dichos
resultados convergen con los resultados de la presente investigacion, debido a que
en la gerencia donde se realiza la investigacion, no se aplican politicas de
regulacion, sino que hoy en dia esas funciones lo transfirieron a otra entidad,

entonces al igual que en el estudio mencionado se carece definitivamente de
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politicas que regulen la empleabilidad de la mujer.

Asi mismo comparando con la literatura existente, las politicas de regulacion de
empleo hacen referencia que son todas aquellas herramientas como lega y
normativo que regulan el empleo asalariado (Guerra, 2011, p4g. 7). Mientras que
la empleabilidad hace referencia a la posibilidad de incorporarse a un puesto de
trabajo de acuerdo a la experiencia y caracteristicas que puedan poseer la persona
que busca un trabajo (Blanco, 2005). En ese entender las politicas de regulacion
en el empleo, suelen ser muy importantes para que se tome en cuenta las
experiencias y conocimientos con el que posee una desempleada, sin embargo,
esto suele suceder mas en el sector privada mas no en el sector publico debido a

la corrupcidn que existe al contratar a los empleados.

Con respecto al objetivo especifico 2, que fue determinar en qué medida las
politicas de regulaciéon de empleo inciden en la ocupabilidad de la mujer, donde al
utilizar el estadigrafo paramétrico de Rho de Spearman se obtuvo que entre las
dimensiones de estudio existen una correlacion positiva baja ya que r = 0,385
ademas existe una relacion directa ya que la significancia de p=0,000 < 0,05, por lo

gue se acepto la hipdtesis planteada en la investigacion.

Al comparar este resultado con la investigacién de Gray et. al (2017), donde se
obtuvo como resultado que de las 13 politicas planteadas en cuestiones de equidad
de género solo 5 de ellos estaban siendo inclusivos y lo demas eran focalizados,
para la regulacién del empleo en grupos pequefios. Entonces se puede afirmar que
dichos resultados convergen con los resultados de la investigacion debido a que en
la gerencia regional las politicas de regulacion solo lo hacen de aquellos
trabajadores formales, no existen medidas que pudieran regular el empleo viendo
la igualdad de género debido no existe.

Asi mismo comparando con la literatura existente, las politicas de regulacion de
empleo hacen referencia que son todas aquellas herramientas como lega y
normativo que regulan el empleo asalariado (Guerra, 2011, pag. 7). Mientras que
la ocupabilidad hace referencia a la posibilidad de incorporarse a un puesto de
trabajo de acuerdo a las oportunidades que se presenta en el mercado de trabajo
(Blanco, 2005). En ese entender las politicas de regulacion en el empleo, suelen

ser muy importantes, con el cual se pueda frenar a la subvaloracion de la mano de
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obra, debido a que las personas al no encontrar un puesto de trabajo aceptan
trabajos que los denigran como personas y son poco pagadas y los puestos de

trabajo que ocupan no estan acorde a sus capacidades.

Con respecto al objetivo especifico 3 que fue determinar en qué medida las politicas
de promocién de empleo inciden en la empleabilidad de la mujer, se encontré como
resultado relevante; donde al hacer uso del estadigrafo paramétrico de Rho de
Spearman se demostro que entre las dimensiones de estudio existe una correlacion
positiva baja, ya que el valor de r= 0,393, asi mismo existe una relacion directa
considerable ya la significancia de p=0,005<0,05 rechazando de esta manera la

hipétesis nula.

Haciendo una comparacion con la investigacion de Tobar (2019), quien encontro
como resultados de que las mujeres tienen mas puetas abiertas en el campo laboral
de acuerdo a lo que necesitan y este resultado fue gracias a la protesta de mujeres
gue se suscitd en las calles de Chile. En ese entender los resultados de dicho
estudio difieren con los hallazgos de la presente investigacion, debido a que en la
ciudad de estudio las mujeres indicaron que casi las puertas en el campo laboral
estan casi siempre cerradas y que no estan acorde a los que necesitan por lo que

la mayoria de mujeres estan subempleadas.

Asi mismo comparando con la literatura existente, las politicas de promocion de
empleo hacen referencia a la generacion de puestos de trabajo a través de
gestiones de mano de obra (Guerra, 2011, pag. 7). Mientras que la empleabilidad
hace referencia a la posibilidad de incorporarse a un puesto de trabajo de acuerdo
a la experiencia y caracteristicas que puedan poseer la persona que busca un
trabajo (Blanco, 2005). En ese entender las politicas de promocién de empleo bajo
la gestion de la mano de obra, las mujeres se preparan y obtendras experiencia de

acuerdo a la demanda del mercado de trabajo.

Con respecto al objetivo especifico 4, que fue determinar en qué medida las
politicas de promocion de empleo inciden en la ocupabilidad de la mujer, donde se
encontré como resultado como resultado al contrastar la hipétesis que entre las
dimensiones de estudio existe una una correlacién positiva baja ya que el valor de
r es la siguiente (r = 0,348), asi mismo es directamente proporcional; es decir,

concurre una relacion directa considerablemente entre las dimensiones de estudio,
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(P = 0,000) ya que el p< 0,05, rechazando de esta manera la hipotesis nula.

Haciendo una comparacion con el estudio de Barrantes y Matos (2019), donde se
llegd como resultados, de que en Latinoamérica las mujeres tienen pocas
probabilidades de acceder a un empleo digno, sus sueldos siempre estaran por
debajo de los salarios que del sexo opuesto. Entonces con este resultado se puede
afirmar que ciertamente en nuestra realidad las mujeres tienen muy pocas
probabilidades de ocupar un puesto de trabajo de calidad, por ello se puede verificar
que de acuerdo a las estadisticas que la mayoria de las mujeres se encuentran en

el mercado laboral de la informalidad.

Asi mismo comparando con la literatura existente, las politicas de promocion de
empleo hacen referencia a la generacion de puestos de trabajo a través de
gestiones de mano de obra (Guerra, 2011, pag. 7). Mientras que la ocupabilidad
hace referencia a la posibilidad de incorporarse a un puesto de trabajo de acuerdo
a las oportunidades que se presenta en el mercado de trabajo (Blanco, 2005). En
ese entender las politicas de promocién de empleo, es de suma importancia para
que mas mujeres teniendo frente oportunidades de trabajo, salgan de ser

desempleadas o puedan mudarse a un empleo remunerado.

Con respecto al objetivo especifico 5, que fue determinar en qué medida las
politicas de subsidio al desempleo incide en la empleabilidad de la mujer, donde se
pudo hallar como resultado relevante que entre las dimensiones de la investigacion
coexiste una correlacién positiva baja ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,301),
asi mismo es directamente proporcional; es decir, concurre una relacion directa
considerablemente entre las dimensiones de estudio, (P = 0,000) ya que el p< 0,05,
rechazando de esta manera la hip6tesis nula.

Al comparar este resultado con la investigacion de Castillo (2015), donde se lleg6
al resultado de que la educacién que posea una mujer es determinante para s
incorporacion al campo laboral, sin embargo, existen factores como las
enfermedades de sus hijos, el nimero de estos irrumpe el desarrollo de la mujer y
el estado no interviene con politicas que pueda apoyar en este aspecto. De lo
anterior se puede afirmar que dichos resultados convergen con los resultados de la
presente investigacion debido a que la gerencia regional no interviene en el

mercado laboral a través de politicas de subsidio que puedan mejorar la
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ocupabilidad de la mujer, nuestro pais esta muy lejos de intervenir a traves de esas

politicas y que solo se llega a concretizar en paises desarrolladas.

Por ultimo, comparando con la literatura existente, las politicas de subsidio al
desempleo hacen referencia a la intervencion de un gobierno a través de apoyo
econdémico a una poblacion que esta desempleada (Guerra, 2011, pag. 7). Mientras
que la ocupabilidad hace referencia a la posibilidad de incorporarse a un puesto de
trabajo de acuerdo a las oportunidades que se presenta en el mercado de trabajo
(Blanco, 2005). En ese entender las politicas de promocion de subsidio al
desempleo es importante, para que las personas lleguen a prepararse y conseguir

un puesto de trabajo y poner frete al desempleo.
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VI.

CONCLUSIONES

Del desarrollo de la investigacion sustentado bajo teorias y conceptos de las

variables y dimensiones de estudio y de la aplicacion de los cuestionarios a la

poblacion de estudio se lleg6 a las siguientes conclusiones:

1)

2)

3)

4)

5)

Se determind que al utilizar el “Rho de Spearman” entre las politicas publicas y
la insercion laboral; se puede evidenciar que coexiste una correlacion positiva
moderada ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,442), asi mismo es
directamente proporcional; es decir, concurre una relacion directa
considerablemente entre las variables de estudio, (P = 0,000) ya que el p< 0,05,
por lo que se rechaza la hipétesis nula.

Se determiné que al utilizar el “Rho de Spearman” entre politicas de regulacion
y empleabilidad; se evidencio que coexiste una correlacion positiva baja ya que
el valor de r es la siguiente (r = 0,310), asi mismo es directamente proporcional;
es decir, concurre una relacion directa considerablemente entre las
dimensiones, (P = 0,000) ya que el p< 0,05 se acepta la hipétesis alterna

Se determind que al utilizar el “Rho de Spearman” entre las politicas de
regulacion y ocupabilidad; se demostré que coexiste una correlacion positiva
baja ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,385), asi mismo es directamente
proporcional; es decir, concurre una relacion directa considerablemente entre
las dimensiones de estudio, (P = 0,000) ya que el p< 0,05 se acepta la hipotesis
alterna.

Se determiné que al utilizar el “Rho de Spearman” entre politicas de promocion
de empleo y empleabilidad; se evidencio que coexiste una correlacion positiva
baja ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,393), asi mismo es directamente
proporcional; es decir, concurre una relacion directa considerablemente entre
las dimensiones de estudio, (P = 0,000) ya que el p< 0,05 se acepta la hipotesis
alterna.

Se determind que al utilizar el “Rho de Spearman” entre politicas de promocion
de empleo y ocupabilidad; se probd que coexiste una correlacion positiva baja
ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,348), asi mismo es directamente
proporcional; es decir, concurre una relacién directa considerablemente entre

las dimensiones de estudio, (P = 0,000) ya que el p< 0,05 se acepta la hipbtesis
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6)

alterna.

Se determind que al utilizar el “Rho de Spearman” entre las politicas de subsidio
al desempleo y empleabilidad; se pudo evidenciar que coexiste una correlacion
positiva baja ya que el valor de r es la siguiente (r = 0,301), asi mismo es
directamente proporcional; es decir, concurre una relacion directa
considerablemente entre las dimensiones de estudio, (P = 0,000) ya que el p<

0,05 se acepta la hipotesis alterna.
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VIl. RECOMENDACIONES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Se recomienda a la gerencia regional del Cusco, fomentar y tomar la iniciativa
en el cumplimiento y ejecucién de politicas publicas de empleo que beneficien
la insercion laboral de la mujer.

Se recomienda a la gerencia regional del Cusco, intervenir en el mercado
laboral para regular no solo a los trabajadores formales sino a los informales,
ver la necesidad de estos trabajadores, ya que en su mayoria son mujeres que
a falta de oportunidades terminan siendo parte del empleo informal.

Se recomienda a la gerencia regional del Cusco, intervenir en el mercado
laboral a través de politicas de promocién de empleo, para capacitar y ayudar
a las mujeres a incorporarse a puestos de trabajo creando lazos con empresas
privadas que ofertan la mano de obra laboral femenino.

Se recomienda a la gerencia regional del Cusco, intervenir en el mercado
laboral a través de politicas de subsidio, a través de medidas y estrategias que
generen habilidades y emprendimientos para que las mujeres desempleadas
se incorporen a un puesto de trabajo 0 creen sus propios negocios.

Se recomienda a las mujeres de la region del Cusco, trabajar en su desarrollo
personal y profesional

Se recomienda a las mujeres de la region del Cusco, que no caigan en la
desesperanza de opta un puesto de trabajo que desvalorizan su mano de obra
o acepten sueldos por debajo de lo que la ley impone, ya que asi de esta

manera se esta permitiendo el abuso de mas mujeres en el ambito laboral.
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de Consistencia

Titulo: Politicas publicas de empleo y la insercion laboral de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizado-2021

DIMENSIONES

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES

General General General Variable 1
cDe qué manera las Determinar de qué maneralas Las politicas publicas de empleo Politicas publicas de empleo: Es el
politicas publicas de politicas publicas de empleo inciden de manera significativay conjunto de instrumentos que
empleo inciden en la inciden en la insercion laboral positiva en lainsercion laboral de utilizan las autoridades del sector

insercion laboral de la mujer
en una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio
20217

de la mujer en una Gerencia
Regional Descentralizado en
el afio 2021.

la mujer en una Gerencia
Regional Descentralizado en el
afo 2021.

publico con el propdsito explicito de
intervenir en el funcionamiento del
mercado del trabajo para regular,
crear, apoyar y mejorar el empleo
en todas sus variantes (Guerra,
2011)

Politicas de regulacion
de empleo

Politicas de promocion
de empleo

Politicas de subsidio al
desempleo

Especificos Especificos Especificas Variable 2 DIMENSIONES
1. ¢ En qué medida las 1. Determinar en qué medida 1. Las politicas de regulacién de Insercion laboral: Se define al
politicas de regulacién de las politicas de regulacion de empleo inciden de manera acceso a un puesto de trabajo Empleabilidad
empleo inciden en la empleo inciden en la significativa y positiva en la tomando en cuenta caracteristicas
empleabilidad de la mujer empleabilidad de la mujer en empleabilidad de lamujerenuna de la persona hasta las
en una Gerencia Regional una Gerencia Regional Gerencia Regional oportunidades laborales que le
Descentralizado en el afio  Descentralizado en el afio Descentralizado en el afio 2021. pude brindar el mercado de trabajo Ocupabilidad

20217

2. ¢En qué medida las
politicas de regulacion de
empleo inciden en la
ocupabilidad de la mujer en
una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio
20217

2021.

2. Determinar en qué medida
las politicas de regulacion de

empleo inciden en la
ocupabilidad de la mujer en
una Gerencia Regional

Descentralizado en el afno

2021

2. Las politicas de regulacion de
empleo inciden de manera
significativa y positiva en la
ocupabilidad de la mujer en una
Gerencia Regional
Descentralizado en el afio 2021.

(Bisquerra, 2012)




3. ¢En qué medida las
politicas de promocién de
empleo inciden en la
empleabilidad de la mujer
en una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio
20217

4. ¢En qué medida las
politicas de promocién de
empleo inciden en la
ocupabilidad de la mujer en
una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio
20217

5. ¢En qué medida las
politicas de subsidio inciden
en la empleabilidad de la
mujer en una Gerencia
Regional Descentralizado
en el aflo 2021?

3. Determinar en qué medida
las politicas de promocién de

empleo inciden en la
empleabilidad de la mujer en
una Gerencia Regional

Descentralizado en el afio
2021

4. Determinar en qué medida
las politicas de promocion de
empleo inciden en la
ocupabilidad de la mujer en
una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio

2021

5. Determinar en qué medida
las politicas de subsidio al
desempleo inciden en la
empleabilidad de la mujer en
una Gerencia Regional
Descentralizado en el afio
2021

3. Las politicas de promocion de
empleo inciden de manera
significativa y positiva en la
empleabilidad de la mujer en una
Gerencia Regional
Descentralizado en el afio 2021

4. Las politicas de promocion de
empleo inciden de manera
significativa y positiva en la
ocupabilidad de la mujer en una
Gerencia Regional
Descentralizado en el afio 2021

5. Las politicas de subsidio al
desempleo inciden de manera
significativa y positiva en la
empleabilidad de la mujer en una
Gerencia Regional
Descentralizado en el afio 2021




Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion

Titulo: Politicas publicas de empleo y la insercion laboral de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizada - 2021

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL DE
MEDICION
Politicas  Politicas  puablicas  de Politicas de regulacién: Se enfoca al conjunto de Nunca (1)
publicas de empleo: Es el conjunto de De acuerdo a herramientas tanto legal como normativo que son dadas e Politicas _
empleo instrumentos que utilizan Guerra (2011) las con el objetivo de regular el trabajo asalariado. Las  regulativas de Casinunca
las autoridades del sector politicas publicas politicas regulativas son dictados en las legislaturas y empleo ()
publico con el propésito de empleo se adaptados, aplicados por los organismos e Medidas de
explicito de intervenir en el dividen en subtipos descentralizados que vienen a ser los Ministerios de fiscalizacion de A veces (3
funcionamiento del que se toman en Trabajo (Guerra, 2011, pag. 7). salario Casi
IZZLCI:?O Cdrggrtraggjgy;ars gluentrz;]lepri;%(r)egu?er Politlpas de promocién: Qe empleo, el cual hace siempre (4)
N ’ . . mencion a un cumulo de instrumentos que son en e Acciones de
mejorar el empleo en todas  trabajo que vienen cantidades considerables variantes que tiene la romocién de Siempre (5)
sus variantes (Guerra, a ser politicas de finalidad de f i dy I qu q p
2011) regulacion, inalidad de fomentar y ayudar en la generacion de mayor em_plep
politicas de empleo, asi mismo tiene el objetlvq de potenq’ar el e Objetivos
promocion y empleo en tpdos los sectores, es decir la promocién de trazados en
politicas de empleo implica a las personas y a _Ias empresas que por materia de
subsidio. supuesto genera gastos al inicio sin embargo se vuelve empleo

beneficioso més adelante debido al impacto positivo en la
disminucion del desempleo y subempleo (Guerra, 2011,

pag. 7).




Insercion
laboral

Se define al acceso a un
puesto de trabajo tomando
en cuenta caracteristicas
de la persona hasta las

oportunidades  laborales
que le pude brindar el
mercado de trabajo

(Bisquerra, 2012)

De acuerdo a
Blanco (2005), la
insercion laboral
depende de dos
factores como es la
empleabilidad y
ocupabilidad, los

cuales estaran
medidos por el
instrumento

elaborado por
Cueva (2021)
teniendo como

cantidad de items
30 y como medidas
de valor se utilizara
la escala de Likert.

Politicas de subsidio al desempleo, el cual trata de la
intervencion que hace el gobierno en el mercado laboral
para poder dar un apoyo econdémico a la poblacién
desempleada de tal manera contribuye a la supervivencia
de la persona desempleada hasta que vuelva a insertarse
nuevamente en el mercado laboral, ademas la ayuda del
subsidio es de caracter transitorio. Por otro lado, es
importante es importante saber que os subsidios se le da
a la persona cuando haya perdido el seguro de trabajo y
este subsidio también se da a los diferentes sectores
vulnerables (Guerra, 2011, péag. 7).

Empleabilidad el cual hace referencia a la probabilidad
de insercion laboral a través de las caracteristicas de la
persona que desea encontrar un puesto de trabajo, asi
como la formacion académica, experiencia laboral,
desenvolviendo, expectativas de la persona ofertante de
empleo. La empleabilidad hace mas referencia a la
persona que ofrece su mano de obra (Blanco, 2005).

Ocupabilidad, es la posibilidad de incorporarse al campo
laboral dependiendo de las oportunidades laborales que
le ofrece el mercado de trabajo, es decir la situacién del
demandante de empleo que permite al individuo
insertarse y salir del estado de inactividad, por lo que sera
optado como una oportunidad siempre en cuando sea lo
gue la persona desempleada estaba buscando, en otras
palabras, la empleabilidad hace mas referencia al
contexto o mercado de trabajo (Blanco, 2005).

e Medidas de
intervencién en
el mercado
laboral

e Medidas de
apoyo al
desempleado

e Tiempo de
subsidio

¢ Habilidades
¢ Actitudes
e Competencias

e Valores y
rasgos de
personalidad

¢ Valor de
trabajo

¢ Disponibilidad
para el empleo
y atribuciones

e Estilo de
basqueda de
empleo

e Auto concepto

Nunca (1)
Casi nunca
2)

A veces (3
Casi
siempre (4)

Siempre (5)




Anexo 3: Instrumento de aplicacion

—
El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Investigacion titulada: “Politicas publicas de empleo y la insercion
laboral de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizada - 2021”
CONSENTIMIENTO INFORMADO: EIl presente cuestionario es parte
de una investigacion con el propdsito de conocer las Politicas publicas
de empleo y la insercion laboral de la mujer en una Gerencia Regional
Descentralizada - 2021, se pide sinceridad en las respuestas, donde
cabe resaltar que no existe respuesta incorrecta. Se agradece de
antemano las respuestas brindadas.

Aspectos generales

1. Edad

2. Genero:

a) Masculino

b) Femenino

3. Nivel de estudios:
a) Sin nivel

b) Nivel primario
c) Nivel secundario
d) Nivel superior

4. Estado civil

a) Soltero (a)

b) Casado (a)

¢) Viudo (a)

d) Divorciado (a)



Nunca

Casi
nunca

VEeces

Casi
siempre

Siempre

4

5

Politicas publicas de empleo

NO

item

Nunca | Casi
nunca

vVeces

Casi
siempre

Siempre

1 2

4

5

Pol

iticas de regulacion

La institucion plantea
politicas que regula el
empleo de la
ciudadania

La Institucion a través
de los organismos
encargados regula el
empleo informal

La institucion a travées
de los organismos
encargados fiscaliza a
las empresas privadas
de la formalidad de sus
empleados

La institucion regula el
salario de los
trabajadores en las
diferentes empresas

La institucion adapta y
hace que se cumpla las
politicas de equidad de
género en el empleo

Pol

iticas de promocién

La gerencia genera
empleo a traes de
politicas publicas

La gerencia promueve
el empleo generando
puestos de trabajo

La entidad genera
capacitaciones para la
empleabilidad de la
ciudadania

En la gerencia se viene
cumpliendo con toda la
normativa vigente para
brindar oportunidades

laborales




10.

La gerencia cuenta con
metas especificos en
materia de empleo

Pol

iticas de subsidio al

desempleo

11.

La entidad interviene a
través de politicas en la
disminucién del
desempleo

12.

La entidad toma
medidas de apoyo a
los desempleados

13.

La entidad da apoyo
econdmico a los
desempleados por un
periodo determinado

14.

La entidad apoya a las
empresas  mediante
politicas de subsidio

15.

La entidad realiza
convenios con
empresas privadas
para  disminuir el
desempleo




:
El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Investigacion titulada: “Politicas publicas de empleo y la insercion
laboral de la mujer en una Gerencia Regional Descentralizada - 2021”
CONSENTIMIENTO INFORMADO: EIl presente cuestionario es parte
de una investigacion con el propdsito de conocer las Politicas publicas
de empleo y la insercion laboral de la mujer en una Gerencia Regional
Descentralizada - 2021, se pide sinceridad en las respuestas, donde
cabe resaltar que no existe respuesta incorrecta. Se agradece de
antemano las respuestas brindadas.

Aspectos generales

1. Edad

2. Genero:

a) Femenino

3. Nivel de estudios:
a) Sin nivel

e) Nivel primario

f) Nivel secundario
g) Nivel superior

4. Estado civil

a) Soltera

b) Casada

c) Viuda

d) Divorciada

Nunca | Casi A Casi Siempre
N° item nunca | veces | siempre
1 2 3 4 5
Empleabilidad
1. | Para usted el trabajo
es un aspecto

importante en su vida

2. | Usted se siente
preparado para




desarrollar una
actividad laboral o
trabajo

Usted se propone
metas en su vida y se
preocupa por el
aprendizaje continuo
en relacibon en su
ocupacion laboral

Usted sabe
desenvolverse en una
entrevista personal

Usted se capacita
constantemente para
encontrar un empleo

Usted se siente
competente para
desenvolverse en un
trabajo

Su situacion familiar le
facilita realizar la
basqueda de empleo

Usted necesita de un
empleo para poder
solventar y vivir
tranquilamente

Si usted pudiera
conseguir un nuevo
empleo dejaria su
actual empleo

10.

Usted cree que es de
vital importancia estar
capacitada para lograr
un empleo

Ocupabilidad

11.

Le resulta facil pasar
las pruebas de
entrevista personal en
el trabajo

12.

Se siente motivado por
su familia para seguir
desarrollandose
profesionalmente

13.

Cuenta con el perfil de
trabajo para obtener
un empleo

14.

El ingreso salarial que
tiene es bajo




comparado con los
demas

15.

Le preocupa de
conocer de cOmo
evoluciona su
profesion con las
nuevas tecnologias

16.

Se siente nerviosa
cuando estd en una
entrevista de trabajo

17.

Se exige una mayor
dedicacion de tiempo
en su centro de labor

18.

Se siente preparado
para ejercer a un
puesto gerencial

19.

Es cierto que Ila

situacién de
desempleo no
depende

exclusivamente de la
escasez de oferta de
empleo

20.

Conoce basicamente
las leyes laborales y
como le afectan en la
busqueda de trabajo




Anexo 4: Fichas técnicas de los instrumentos

FICHA TECNICA DEL INSTRUMNETO PARA MEDIR POLITICAS PUBLICAS DE
EMPLEO

Nombre del instrumento Cuestionario de Politicas publicas de empleo
Autor Erika Nina Garcia

Objetivo Medir las politicas publicas de empleo

Afio 2021

Aplicacion Individual

Unidad de analisis Funcionarios de la Gerencia Regional

Descentralizado del Cusco

Ambito de estudio Gerencia Regional Descentralizado del Cusco
Tiempo estimado 10 minutos

Estructura 15 items

Escala de medicion 1=Nunca, 2=Casi nunca 3=A veces 4=Casi

siempre 5=Siempre

Confiabilidad 0,874

Cantidad de participantes 20 funcionarios

Fecha de aplicacion 05/11/2021y 08/11/21




FICHA TECNICA DEL INSTRUMNETO PARA MEDIR LA INSERCION LABORAL

Nombre del instrumento Cuestionario de insercion laboral

Autor Nilton Isaias Cueva Quesada

Adaptada por Erika Nina Garcia

Objetivo Medir la insercion laboral

Afio 2021

Aplicacion Individual

Unidad de analisis Funcionarios de la Gerencia Regional

Descentralizado del Cusco

Ambito de estudio Provincia del Cusco

Tiempo estimado 10 minutos

Estructura 20 items

Escala de medicion 1=Nunca, 2=Casi nunca 3=A veces 4=Casi

siempre 5=Siempre

Confiabilidad 0.922

Cantidad de participantes 384 mujeres entre las edades de 14 a 65 afios

Fecha de aplicaciéon 08/11/2021 - 12/11/21




Anexo 5: Validaciéon de instrumentos
CERTIFICADO DE VALIDES DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
LAS POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS P( POL‘TICAS PUBLICAS AS DE EMPLEO
T __DIMENSIONES / itoms i | Claridad® _ Sugerencias_
| DIMENSION 1: POLITICAS DE REGULACION Si_ | No | ‘sn No | Si_| No
1 La gerencia plantea politicas que regu'a el empleo de la mujer en las 9 - A T
diferentes empresas de la ciudad X | X ‘ X
2 La gerencia a través de los organismcs encargados regula el emplec 4
informal segun genero ) r | X | X
3 La garencia con ayuda de los organismos encargados fiscaliza a las o
empresas prnvadas de la formalidad de sus empleados del sexo X )\ n
| femenino d
4 La gerencia regula el salaro de las trabajadoras mujeres en las .
| diferentes empresas - ?( b 4 ,\
's La gerencia adapta y hace que se cumpla las politicas de equidad de - ==
| género en el empleo X X |
i DIMENSION 2: POLITICAS DE PROMOCION SI_| No | Si | No | Si | Ne I
6 | La gerencia promueve el empleo para las mujeres a través de politicas ¢ BESE
| publicas X * X
| 7| La gerencia promueve capaciteciones para la empleabilidad de la mujer X X b
| 8 | Laentidad genera capacitaciones para |a er idad de la mujer bS ~ 3 & x
9 n la gerencia se viene cumpliendo con toda la normativa vigente para X | A
brindar oportunidades laborales a las mujeres X X
10 | La gerenca cuenta ccn metas especificos en materia de empieo de Ia X 3 | X - |
1 mujer b : !
DIMENSION 3: POLITICAS DE SUBSIDIO AL DESEMPLEO Si No | Si | No | SI | No
11 | La gerencia interviene a través de politicas en la disminucion del | { X i
____| desempleo de las mujeres X A 4
12 | La gerencia toma medidas de apoyo a las. mujeres desempleadas . | X 2.9, -
13 | La gerencia promueve programas en el apoyo econémico a las mujeres v —
| desempleadas por un perioda determinado X A N
14 | La gerencia apoya a las emprendedoras mujeres mediante politicas de T "
___| subsidio * * »
15 | La gerencia promueve a través de pollticas, convenics con empresas : | ¢
| privadas para afrontar el desempleo de la mujer X s s
Obser p si hay suficiencia): . 6%.. 06 &3 E R e L Bsie ameiie. . 0 GARSO. . L8, SRsSw
Opinion de apli ilidad: Ap S Aplicabie después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y b del juez validador: Df. / Mg: Vega Monje, Walter .DNI: 23847582
E i del : M en Gestion Pablica
'Perti ia: El ftem corr de al pto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo,
*Claridad: Se entience sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo. 7 :
B e = ; ) Firma'del Expeko In'onuaﬂl/
-—f—'_'/

‘T' ESCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO

S DIMENSIONES | items Par Belevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: POLITICAS DE REGULACION Si [ ] Mo Si Hio
1 La gerencia plantza politicas gue requla = emples de la mujer en las x ® b
diferentes empresas de ks cudad
2 La gerencia a través de los organemos encargados requla el empleo x b
informal sagin genero x
E] La gerencla con ayuda de los organismos encargados fiscaliza a las x ® b
empresas privadas de la formalidad de sus empleados del sexo
farmendno
4 |La perencia reguia el salano de las trabsisdoras mujeres en las x x x
diferentes empresas
] La gerencia adapta vy hace gue =& cumpla las politicas de equidad de X x x
género en el empleo
DIMENSION 2: POLITICAS DE PROMOCION Si Mo 8i Mo Si Mo
& | La gerencia promueve el emplec para las mujeres a trawés de polibcas | x x b
publicas
T | La gerencia promueve capaciaciones para ka empleabilidad de ta muger | x x ®
8 | La entidad genera c itaciones para I8 empleabilidad de la mujer x x x
8 | En la gerencia se viene cumpliendo con toda la normatva vigente para | x x X
brindar oportunidades laborales & las muleres
10 | La gerencia cuenta con metss especificos an matens de empleo de la | x x x
mujer
D‘;EHHQN 3: POLITICAS DE SUBSIDIO AL DESEMPLED = Ho Bi Mo S0 Ho
11 | La gersncia intersens a través de politicas en la disminucidn del | x x x
desemplen de las mujeres
12 | La gerencia boma medidas de apoyo a las mujeres desempleadas x x X
13 | La gerencia promusye proaramses en el apoyo econdmico a las mujeres | x x ®
desernpleadas por wn periodo determinsdo
14 | La gerencia apoya a las emp 88 MUJEres i polincas de | x x b
suibe idis
18 | La gerencia promueve a ravés de polibcas. convenios con empresas | x x ®
privadas para afrontar & desempss de la mujer
Observaciones (precisar sl hay suficlencia): Es pertinenta y claro ks preguntas plantesdas
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable despwés de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apullluﬂa ¥ mrnbtn died ||.|etz validador: Mg: Jara Huayna, Maria Janatt DM 29319301
Esp dad del T en Goblemo y Gerencia en aalud
"Pertinencia: El item corresponde al concepte tetrico formulado. Cusco 09, d“-“f’t“t_"“ dal 2021

*Relevancia: El item es apropiado para represemtar al componente o dimensidn
especifica del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo. ETWETE) Ir;‘i % o1
Mota: Se dice suficiencia cuanda los ibems planteedos son sulicientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante



‘?ﬁ ESCUELA DE POSTRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEQ
o= -

DIMENSIONES | items Pertis la’ |Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: POLITICAS DE REGULACION Si No Si No Si No
1 La institucion plantea politicas que regula el emplec ce la
ciudadania a8 X X
2 | La Institucion a través de los organismos encargados regula el X )( 53
empleo informal
3 La institucién a través de los organi dos fi alas
presas privadas de la f 'usddewserl\s_le X X X
4 | La institucién regula el salario de los trabajadores en las dif )( X X
presas
% | La institucion adapta y hace que se cumpla las politicas de equidad )( )( x
de género en el em%zo
DIMENSION 2: PO AS DE PROMOCION Si No | Si | No | Si | No
6 | La gerencia genera empleo a traes de politicas publicas pre pad
7 |lag ia p el empleo generando puestos de trabajo X X X
8 | Laentidad genera aci para la ilidad de la
ciudadania x )( x
9 'Enlag ia se viena cumpli con toda a i igents X \(
. para brindar oportunidades laborales x
10 | La gerencia cuenta con metas especificos en materia de emplec X X X
DIMENS 3: Tl ICAS DE SUBSIDIO AL DESEMPLEO Si No | Si | No | Si  No
11 | La entidad interviene a través de politicas en la disminucion del 5( X
desempleo X
12 | La entidad toma medidas de apoyo a os d pleados s X X
13 | La entidad da apoyo econdmico a los desempleados porun ¥ X
pericdo determinado x
14 | La entidad apoya a las empresas mediante politicas de subsidio X x X
15 | La enti realiza con emp privadas para
L e x| x| [x
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y del juez vali 1 Dr./ Mg: AEDO, NUDEZ  MIGVEL Ancedl . pni: . 4037118
Especialidad del validador: MAZIJTER. ©0 AOMISTRACLON
'Pertinencia: El jtem ponde al plo tedrico formulad
Rel ia: El item es apropiado para rep al P o di
especifica del constructa.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el iado del item, es conciso,
exacto y directo.

Firma del Experto Informante

Nots: Se gice sufciencia cuando los items son suff para medr la di



CERTIFICADO DE VALIDES DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
LA INSERCION LABORAL

ESCUELA OE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INSERCION LABORAL
DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® Claridad Sugerencias

DIMENSION 1: EMPLEABILIDAD Si_ | No
Para usted el trabajo es un aspecto importante en su vida =
Usted se siente pr)arado para desarrollar una i\c’(wldad laboral o trabajo
Usted se propone metas en su vida y se preccupa por el aprendizaje
centinue en relacion en su ocupacion laboral

Usted sabe desenvolverse en una entrevma pevsonal

@
i
z
°

No

2
3
4
5
& Usted se siente compeiente para desenvolverse en un trabalo
7
8
9

[5< [ 3 fbeloe] 4 balg] o2 [s]@] 5% bebaleirbo | < P4

Su situacion farniliar le facilita rzalizar la basqueda de empleo
Usted necasita de un empleo para poder solventar y vivir lranqu«lamen(e
Si usted pudiera conseguir un nuevo empleo dejaria su a actual emoleo
10 | Usted cree que es de vital importancia estar capacitada para lograr un
empleo
DIMENSION 2: OCUPABILIDAD o

11 | Le resulta facil pasar las pruebas de entrevista personal en el trabajo

12 | Se siente motivado por su familia para seguir desarroliandose

___| profesionalmente

13_| Cuenta con el perfil de trabajo para obtener un 1 emplec
_14_| Elingreso salarial que tiene es bajo comparado con los demas

15 | Le preccupa de conocer de come evoluciona su prolesx‘.m con las nuevas
tecnologias y 2
16 | Se siante nerviosa cuando esta en una entrevista de trabajo
17_| Se exige una mayor dedicacién de tiempo en su centro de labor
18 | Se siente preparadc para ejercar a un puesto gerencial i

Es cierto que la situacion de desempleo no depende exclusivamente de la
escasez de oferta de empleo

Conace basicamente |as leyes laborales y como le afectan en la busqueds
de trabajo

z
o

A [AL] 4 b R PP IR | & ><>".4

F L FIAPE BRI e R IB IRIK PRIA| K PR 2

|~ P

A

.

X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): .S%...ReZ e s om., RGeS erlE..... B8 PKR
Opinién de aplicabilidad: Apli [ Aplicable despu‘s de corregir[ ]
Apeliidos y del juez validador: Dr. / Mg: Vega Monje, Walter DNI: 23847582
E: lalidad del vali : Magi en Gestion Publica

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.

“Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo.

19
20 |

) a del Experto In ante
Wota: Se dice suficiencia cuando ks items planteados son suficientiss para medir ta dimensién. ;pf.//(m

iT' ESCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE IIII'.IE LA INSERCION LABORAL

W= DIMEMSIONES | iterns Glnddad Sugerencias
DIMENSION 1: EMPLEABILIDAD £ Mo Si Ho [ = Mo

1 Para usted & trabajo es un aspecin mporante en su wida x ES ®

2 | Usted se sients preparsdo pars dessmollar wha actividad laboral o ratalo | = £l

3 |Usted se propone metss en su vida y se preocupa por el aprendeaje | x % x
continuo en relackdn en su ocupacion labaral

4 Usted sabe desenvolverse en una entrevista personal = % ®

[] Uisted se capacita constantemente para enconirar un empleo x ES ®

€ | Usted se siente comgetente para desenvolverse en un rabajo x [ ®

T Su situacstn familiar e facilita realizar la bisgueda de emplec = x ®

8 | Usted necesna de un emplec para poder solventar y vivir tranguilamente = % ®

a Si usted con un nuevo emplec aria su actual e x i X

10 | Usted cree que es de wial importancia estar capacitada para logras un | = x ®
EImEEID
DIMEMSION 2: OCUPABILIDAD £ Mo Si Ho [ = Mo

11 | Le resulta fécd pasar las pruebas de entrevista personal en el trabajo x ES ®

12 | Se siente motivado por su familia para sequir desamollidndose x
profe ente

13 | Cuents con el perfil de trabajo pars obtened un emples = £l

14 | El mgreso salarial gue tene &3 bejo comparsdo con kd demas = [

18 | Le preocuna de conocer de como evaluciona su profesién con las nuevas = %
tecnologlas

16 | Se siente nerviosa cuando estd en una entrevista de irabajo x ES ®

17| Se exige una mayor dedicacidn de bempo en su centro de labor x x X

18 | Se ciente preparado para ejercer & un puesto gerancial x ES ®

18 | Es clerto que & situackon de desempéao no depende exclusivamants de la | = % ®
escasez de oferta de emplags

20 | Conoce basicamente las leves laborales v como le afectan en la bdsqueda | = x x
de trabaje

Observaciones (precisar 81 hay suficlencla): Es perinenta y claro las preguntss plantesdas

Opinidn de aplicabilided: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apeliidos y nombres del juez validador: Mg: Jars Huayna, Marts Janatt DME 29319301

Especialidad del validador: Magister en Goblemo y Gerancia en salud

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tebrico formulado. Cusco 08, ﬂﬂ_ﬂftu?ﬁ del 2021
*Relevancia: El itern es apropiado para represeniar al componerie o dimensidn { T
especifica del constracto. | {_ . i

laridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, ——
exacto ¥ directo. i LB O
Mots: S doe slcienci Guanda ke ibems plameaces ton sodcertes para medi |8 dimensen. Firma del Experto Infarmante




‘ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INSERCION LABORAL

DIMENSIONES / items. 3 Sugerencias
DIMENSION 1: EMPLEABILIDAD Si_ [ No | SI | No |Si| No
1| Para usted el trabajo es un aspecto importanie en su vida X 3 ¥
2 | Usted se siente prep para desarrollar una actividad laboral o trabajo. X X X
3 | Usted se propone metas en su vida y se p pa por el aprendizaj X Ve X
continuo en retacion en su ocupacion laboral
4 | Usted sabe desenvoiverse en una entrevista personal X xR X
5 | Usted se capacita constantemente para un 4 X X X
& | Usted se siente competente para desenvolverse en un trabajo X 2 b9
7| Su situacion familiar e facilita realizar a bisqueda de emp X X X
8 | Usted necesita de un empleo para poder solventar y vivir tranguilamente X % X
| 9 | Si usted pudiera conseguir un nuevo empleo dejaria su actual empleo x . x
10 | Usted cree que es de vital imp ia estar da para lograr un X x )(
19"1@90
DIMENSION 2: OCUPABILIDAD Si No Si No | Si | No
11_| Le resulta facil pasar las pruebas de entrevista personal en el frabajo x| X X
12 | Se siente motivado por su familia para seguir desarrollandose x X
profesionalmente X
13 | Cuenta con &l perfil de trabajo para ob un empleo [ X x
14 | Elingreso salarial que tiene es bajo comparado con los demas % X X
15 | Le preocupa de conocer de cOmo evoluciona su p idn con las X
tecnologias X X
16 | Se siente nerviosa cuando estd en una entrevista de trabajo K X X
| 17 | Se exige una mayor dedicacion de liempo en su centro de labor X 3 X
| 18 | Se siente preparado para egcer aun puoslmncm % x X
19 | Es cierto que la sit pieo no di i dela x X X
_ﬂwﬁ_ﬂﬂgm
20 | Conoce basicamente las leyes laborales y como e af en la by di X X
de trabajo X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Apli bQ Apli le después de gir[ ] No aplicable [ ] ;
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. / Mg: AERC NULEZ oni:. 4035717 12
E ialidad del validador:.. MAGIITER, _5a. APMI S TRACION
'Pertinencia: El item ponde al pto tedrico formulado. .., de...QCAVRRE. /|
"Rel ia: El jtem es apropiado para rep al comp odi i6
especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ¢! iado del ftem, es . A

exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando kos items pl s0n suficy para medir |a di

Firma del Experto |
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2400 casada
63,00 Casada
2500 Casada
62,00 Casada
36,00 Casada

55,00 Casada
3200 Casada
56,00 Casada
56,00 Casada
2500 Casada

Anexo 6: Resultados de la prueba piloto

Femening
Femening
Femenino
Femenino
Masculing
Masculino
Masculing
Masculing
Masculing
Masculing
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femening
Femening
Femening
Femening
Femening

Femening

1 2 i 4 5 1 T § § 0 1 2
Casisiemprz~ Monca  Munca  MNonca Casirunca Casisiempre  Siempre  Siempre Casiminca Casinunca Casinunca Casi munca
Casimnca ~ Monca Casinnca Nonca  Moca Mz MNonca Mca Moz Monca Casinnca Nunca
Casinunca Casinunca Casinunca  Muca  Munca  Munca Al 00 Casimunca Casinunca  Aveces Casimunca
Casinca ~~ Monca Casinunca  Munca Casisiempre  Nonca  Muca  Munca Casinunca Casinunca  Munca  Aveces
Casiunca~~ Monca  Nonca  Munca Casisiempre Casinunca  Muca  Munca  MNunca Casimunca  Aveces Casinunca
Casinnca~~ Munca Casinunca  Aveces Casisiempre  Aweces  Muca  Munca Casinunca Casinunca Casinunca  Aveces

Nonca  Muca  Aveces  Aveces  Aweces  Aweces Casinunca Casinunca Casiminca Casinunca Casinca  Nunca
Casirunca ~ Aveces Casisiempe  Aveces  Aweces  Aweces  Aweces  Awces Casinnca  Awces  Awecss  Nonca

Awces  Aveces  Aweces  Awces  Aweces  Awces  Awces  Aveces Casinnca  Awces  Nonca Casinunca
Awcss Moz MNoncz Muca  Mnca Nonca  Nunca Casisiempre Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca
Casiunca~~ Monca ~ Nonca  Aveces  Munca  MNonca  Munca Casisiempre Casinunca Casinunca Casinunca  Nunca
Casinca~~ Monca  Nonca  Aveces  Munca  Aveces  Munca Casisiempre Casinunca  Munca Casinunca  Nunca
Casironca Mo~ Nonca  Aveces  Aweces  Aweces  MNunca Casisiempre  Nunca  Siempre Casinunca Casinunca
Awces  Moca  MNonce  Munca  Aveces Casinunca  Munca  Mnca  Nonca  Aveces Casinunca Casinunca
Awces  Mnca  Ncg Monca  MNonca Casimunca Munca Casisiempe  Nunca  Aveces Casinunca  Aveces

Nonca Casinunca Casinunca Casinunca Casinnca  Munca  Nunca Cesisiempre Casinunca  Munca  Aveces  Munca
Casisiemprz~ Monca Mz Avecss  Monca Casimunca  Aveces Casisiempre  Aveces  Munca  Awecss  Nunca
Casimnca Mg Nz Avecss  Mica  Aweees  Avecss  Awecas  Awces Moo Awess  Aueces
Casimnca Mo Nuca  Avecss  Awcss  Awees  Noca  Mca Monca Mo Muca Aveces
Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca  Munca  Munca  Aveces Casinunca Casinunca  Aveces



Anexo 7: Instrumento fisico para la recoleccion de datos
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Anexo 8: Instrumento fisico y formulario Google para la recoleccion de
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Inwestigacion titulsda: “Palticas piblicas d= empleo y la insercion
laboral de I3 mujer en una Gerencia Regional Descentralizada -
021"

CONSEMTIMIENTD INFORMADO: El presente cuesiionano es
parte de una investigacion con el propdsite de conocer las Peoliticas
piklicas de emgleo y la insercién laboral de |z mujer en una
Gerencia Regional Descentralizada - 2021, se pide sinceridad en las
respuestas, donde cabe resaltar que no existe respuesta incomects.
Se agradece de antemano |as respuestas brindadas.

Aspectos generales

1. Edad

2. Genero:

3} Masculing

b} Femenino

3. Nivel de estudios:

a} Sin nivel

b} Mivel primario

c) Mivel s=cundario

d} Mivel superior

4. Estado civil

3} Soltera (a)

b} Casado (a)

<) Viudo (a)

d} Divorciado (3)

lizada Cusco - 2021,
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preparada para
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trabajo

Usted s= propone
metas en su vida y
52 preccupa por el
aprendizsje
continuo en relacion
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Ustad sabe
desanvolverse  en
una entrevista

| personal

Usted == capaciia
constantements
para encondrar un
emphen

Usted 52 siente
competanta para
dezenvolverse  en
un trabajo

=4

Su situacion farniliar
lz facilita realizar la
busqueds de
emphe

Usted necesita de
un empleo para
poder solventar y
viwir franquilamente

B UCV
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Investigacidn titulada: "Politicas publicas de empleoc y la insercidn labora
Descentralizada, Cusco - 20277

Si wsted pudiera
GCII'ISEBIJiI' un nuewvo
emples dejariz su

artual emnlan

Da su consentimiento en responder Ias preguntas del presente cuestionario

Indigue su Edad

de la mujer en una Gerencia Regional

85



Anexo 9: Constancia de aceptacion para la aplicacién del cuestionario en
una Gerencia Regional, Cusco

i Goblermo Regional Cusco 1\ Trabajo Cusco
Garencia Regional De Trabajo y Promocien Del Emplec y k. i
Ko c_ysco “ANo del Bicentenano del Peris 200 afos de Ingependencia®

Cusco, 11 de noviembre del 2021,

CARTA N%5-2021-GR-CUSCO/GRTPE

Seror:
ERIKA NINA GARCIA
crikaninagarciale gmail.com y/o cel. 981181632

Ciudad. -

Ref. : solicitud de autorizacion para la aplicacion de instrumento de
investigacion (cuestionario)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la solicitud de autorizar la aplicacion
de cuestionario a los funcionarios y servidores de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, en relacién al trabajo de investigacién titulado “POLITICAS
PUBLICAS DE EMPLEO Y LA INSERCION LABORAL DE LA MUJER EN UNA
GERENCIA REGIONAL DESCENTRALIZADA, CUSCO 2021, al respecto la presente
Gerencia esta presto a colaborar al trabajo de investigacion de su persona, por lo que
autoriza la aplicacién de cuestionario dentro del margen de lo establecido en la
Informacion Publica y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle las consideraciones mas
distinguidas.

Atentamente.

Cc:
Archivo.

GRTPE/GORE



Anexo 10: Evidencias fotograficas de la aplicacion del instrumento a los

funcionarios de la gerencia de un gobierno regional del Cusco
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Anexo 11: Evidencias fotogréaficas de la aplicaciéon del instrumento a las

mujeres de la provincia del Cusco
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