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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo, determinar la influencia de
la actitud de los docentes en la inclusion de estudiantes con discapacidad en una
Institucion educativa Cusco-2021. Se consider6 como enfoque y tipo de
investigacion cuantitativa-correlacional, con una muestra de 28 docentes, por otro
lado, se realizé las encuestas previamente aprobados por 5 expertos. Se realiz6 el
instrumento de fiabilidad de Coeficiente Alpha de Cronbach, donde los resultados
indicaron que los instrumentos de recoleccion de datos son fiables al presentar un
nivel muy aceptable de [0.824] para la variable actitud de los docentes y un nivel
excelente [0.971] para la variable inclusién de estudiantes con discapacidad.
Llegado a los resultados: se determiné que el 64% de los docentes tienen una
actitud buena, el 32% de los docentes tiene actitud regular y el 4% de los docentes
tienen actitud mala. A si mismo, sobre la variable inclusion de estudiantes con
discapacidad, se determin6 que el 36 % de los docentes mencionan siempre existe
inclusion, el 29% de los docentes mencionan casi siempre, el 21% de los docentes
mencionan casi a veces, Yy el 7% de los docentes mencionan casi nunca y nunca.
Las conclusiones finales fueron: La actitud de los docentes influye positivamente
en la inclusion de estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-

2021. Donde el grado de relacion mediante la correlacion de Spearman es de 0.480.

Palabras claves: Actitud, inclusién, educacion.
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Abstract

The objective of this research work was to determine the influence of the attitude of
teachers in the inclusion of students with disabilities in an educational institution
Cusco-2021. It was considered as a quantitative-correlational approach and type of
research, with a sample of 28 teachers, on the other hand, surveys previously
approved by 5 experts were carried out. The Cronbach's Alpha Coefficient reliability
instrument was carried out, where the results indicated that the data collection
instruments are reliable as they present a very acceptable level of [0.824] for the
teacher attitude variable and an excellent level [0.971] for the variable inclusion of
students with disabilities. Arrived at the results: it was determined that 64% of the
teachers have a good attitude, 32% of the teachers have a regular attitude and 4%
of the teachers have a bad attitude. In itself, on the inclusion of students with
disabilities variable, it was determined that 36% of teachers always mention there is
inclusion, 29% of teachers almost always mention, 21% of teachers mention almost
sometimes, and the 7% of teachers mention almost never and never. The final
conclusions were: The attitude of teachers positively influences the inclusion of
students with disabilities in an educational institution Cusco-2021. Where the degree

of relationship through Spearman's correlation is 0.480.

Keywords: Attitude, inclusion, education.
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|. INTRODUCCCION

La inclusion educativa es un derecho de todas las personas en condiciéon de
discapacidad que merecen ingresar a una institucion de educacion basica regular
para continuar sus estudios en los diferentes niveles educativos. El derecho a la
inclusion significa el desarrollo social de un pais, por tanto, se le debe brindar las
oportunidades necesarias en las instituciones educativas inclusivas para acoger y
atender a los estudiantes con discapacidad realizando las adaptaciones pertinentes
a sus necesidades; dichas adaptaciones deben ser a nivel pedagdgico, curricular y
de acceso.

La Ley General de Educacion 28044 en su articulo 19 menciona que la
atencion a la diversidad se da en todos los niveles, modalidades y ciclos y para ello
las instituciones educativas deben adoptar las condiciones necesarias para
implementar los planes educativos para los estudiantes con discapacidad. Asi
mismo la Constitucion Politica del Perl en su articulo 2 sefiala que todas las
personas son iguales ante la ley y nadie debe sufrir discriminacion alguna por

ninguna indole.

El presente trabajo de investigacion se realiza tras haber identificado las
barreras que se presentan en las diferentes instituciones educativas inclusivas al
momento de incluir a los estudiantes con diferentes discapacidades como son:
Visual, auditiva, intelectual, fisica, entre leve y moderada, siendo estas barreras
curriculares, pedagdgicas, de acceso y de materiales, (Ministerio de Educacion,
2020).

Soy docente y laboro en la modalidad de Educacion Béasica Especial (EBE),
durante el trabajo que realicé como parte del Equipo SAANEE (Servicio de Apoyo
y Asesoramiento para la Atencion a las Necesidades Educativas Especiales) al
hacer las visitas de acompafiamiento a las diferentes aulas de las instituciones
educativas inclusivas que atiende el CEBE donde trabajo, pude observar diferentes
problemas que se presentan en las aulas donde se encuentran estos nifios,
principalmente la falta de atencidén a sus necesidades de aprendizaje por parte las

y los docentes de aula quienes mencionaban que no podian brindarle el tiempo



necesario a los estudiantes incluidos por contar con 32 estudiantes en el aula y

ellos también necesitan ser atendidos.

También se pudo observar que durante las horas de clase mientras los
estudiantes regulares desarrollaban los temas académicos correspondientes a las
areas curriculares, los estudiantes incluidos realizaban actividades diferentes como
colorear algunas fichas que la docente de aula le facilitaba, en algunas aulas
ademds eran ubicados en un sector aislado de sus compafieros que realizaban
trabajos grupales, a eso se afiade que muchos de sus comparfieros de aula no
guerian jugar con ellos ni formar grupos de trabajo observandose asi una
discriminacion y hasta un cierto punto rechazo a las condiciones del estudiante

incluido.

La problematica que existe en estas instituciones educativas inclusivas es
gue los docentes a pesar de que los CEBE por medio de los Equipos SAANEE
realizan las capacitaciones en cuanto a adaptaciones curriculares, el manejo de
estrategias y la elaboracion de materiales adaptados a la necesidad del estudiante
para las diferentes discapacidades, no ponen en practica para un apoyo adecuado,
no se les brinda la atencidn necesaria y pertinente a los estudiantes con
discapacidad al momento de ser incluidos en la educacién regular, constituyéndose
como dificultad en el aprendizaje de estudiante incluido. Son observables en las
aulas donde se ha podido evidenciar estas dificultades. Es por todo ello que nace
esta investigacion, la cual se centra en poder evidenciar la problematica de una

adecuada inclusion de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad.

Segun a la realidad actual de la investigacién se plante6 como problema
general; ¢ En qué medida la actitud de los docentes influye en la inclusion de los
estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-2021?, como
problema especifico 1. ¢ En qué medida la actitud afectiva de los docentes influye
en la inclusién de los estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa
Cusco-20217?, como problema especifico 2. ¢ En qué medida la actitud cognitiva de
los docentes influye en la inclusidon de los estudiantes con discapacidad en una

Institucion educativa Cusco-2021?, como problema especifico 3. ¢ En qué medida



la actitud conductual de los docentes influye en la inclusion de los estudiantes con

discapacidad en una Institucion educativa Cusco-20217?

La presente investigacion tuvo como justificacion tedrica; con este estudio
aportaremos al conocimiento a partir de la revision y construccion de conceptos
tedricos sobre la actitud de los docentes y su influencia en la inclusion de los
estudiantes con discapacidad, con el objetivo plantear las dimensiones y las

variables pertinentes.

Como justificacion practica; el trabajo de investigacion contribuyé a la
solucion de un problema observado en la institucion educativa inclusiva con
respecto a la atencion que se brinda a los estudiantes con discapacidad incluidos
en los diferentes grados. Asi como también tiene un propdsito de indagacion para
generar la reflexion y discusion académico sobre el conocimiento de la tematica,

con el objetivo de brindar y proporcionar conocimientos nuevos.

Como justificacion metodologica; el trabajo de investigacion que se realizo
tiene el propdsito de aportar y contribuir a futuras investigaciones referidas a la
actitud de los docentes y su influencia en la inclusion de estudiantes con
discapacidad.

Como justificacion social; por medio de esta investigacion se identifique las
causas Yy las consecuencias, para poder brindar e informar a la institucion educativa
y a la sociedad sobre los problemas que se presenta en la atencién a los
estudiantes con discapacidad incluidos, asi mismo, con esta investigacion

pretenderemos brindar una solucion.

El presente trabajo de indagacién estableci6 como objetivo general,
determinar la influencia de la actitud de los docentes en la inclusion de estudiantes
con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-2021. Como objetivo
especifico 1. Determinar la influencia de la actitud afectiva de los docentes en la
inclusion de estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-
2021. Como objetivo especifico 2. Determinar la influencia de la actitud cognitiva
de los docentes en la inclusion de estudiantes con discapacidad en una Institucion
educativa Cusco-2021. Como objetivo especifico 3. Determinar la influencia de la

actitud conductual de los docentes en la inclusion de estudiantes con discapacidad



en una Institucién educativa Cusco-2021.

Como hipotesis general. La actitud de los docentes influye positivamente en
la inclusion de estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-
2021. Hipotesis Especificas: HEl.La actitud afectiva de los docentes influye
positivamente en la inclusion de estudiantes con discapacidad en una Institucion
educativa Cusco-2021. HEZ2.La actitud cognitiva de los docentes influye
positivamente en la inclusion de estudiantes con discapacidad en una Institucion
educativa Cusco-2021. HE3.La actitud conductual de los docentes influye
positivamente en la inclusion de estudiantes con discapacidad en una Institucion

educativa Cusco-2021.

La presente investigacion se desarrollé en una institucion educativa del Cusco,

durante el afo 2021.



ll. MARCO TEORICO

En la investigacion se analizé brevemente los antecedentes nacionales e

internacionales, que tenga relacién a nuestro titulo de investigacion.
Como antecedentes Internacionales tenemos:

Lopera (2018), en la investigacion “Actitud del docente frente a la educacion
inclusiva”, tuvo como objetivo determinar las caracteristicas y la importancia de la
actitud frente a la educacion inclusiva, donde se tomé y se aplico la metodologia de
investigacion de tipo cuantitativo- descriptivo a base de encuestas, con una muestra
de 30 estudiantes, cuya conclusién fue; La actitud es fundamental para los
estudiantes, porque permite mejorar la prevencion de los riesgos académicos y asi
mismo, permite una vida saludable y garantiza la calidad y bienestar personal, todo
esto gracias a la buena actitud de docente y los estudiantes. Esta investigacion
ayudo a muchos tesistas a identificar las caracteristicas y los compontes de la
actitud sobre la educacion inclusiva, asi mimo, esta investigacién ayudo a muchos
padres de familia a identificar el comportamiento y la actitud de los estudiantes

inclusivos.

Dias & Castro (2020), en la investigacion “Influencia de la actitud en el
rendimiento de estudiantes inclusivos”, cuyo objetivo principal fue determinar la
influencia de la actitud en el rendimiento de estudiantes inclusivos, donde se tomo
y se aplicé la metodologia de investigacion de tipo cuantitativo- Correlacional o
experimental, con una muestra de 58 estudiantes inclusivos, cuya conclusion fue;
Existe una relacion positiva entre la actitud y los estudiantes inclusivos, debido que
la actitud influye en nivel de aprendizaje de los estudiantes, siendo que el grado de
relacion es mediante la correlacion de chi-cuadrado es de 0.620. La investigacion
nos brindara a obtener conocimientos sobre la importancia de la actitud en el
rendimiento académico, asi mismo, las encuestas y las evoluciones tomadas, me

ayudara identificar adecuadamente los instrumentos a tomar en mi investigacion.

Marquez (2015), en su investigacion “Salud mental positiva y la actitud en
los estudiantes”, que tuvo como objetivo principal identificar la salud mental positiva
y la actitud en los estudiantes, en donde se tomé y se aplicd la metodologia de

investigacion de tipo cuantitativo- descriptivo y correlacional, con una muestra de



120 estudiantes, cuya conclusion fue; la salud mental positiva influye de manera
positiva a la actuad en los estudiantes, gracias a los talleres que se llevo para
mejorar el nivel de aprendizaje en los estudiantes, siendo que el grado de relacion
es mediante la correlacion de Spearman muy buena. La investigacién nos permite
que la actitud mental positiva en los estudiantes es de suma importancia en la
medicacion de los nifios; a mayor actitud positiva, mayor nivel de rendimiento ya
aprendizaje, es por ello, que esta investigacion me ayudara identificar como influye

la actitud en los estudiantes.

Lebén (2016), en la investigacion “la actitud del docente y familiares en
estudiantes inclusivos”, cuyo objetivo principal fue identificar la actitud de los
docentes y de padres de familia de los estudiantes inclusivos, donde se tomd y se
aplicé la metodologia de investigacion de tipo cuantitativo- correlacional, con una
muestra de 20 docentes y 150 padres de familia cuya conclusién fue; que el
problema sobre la actitud de docentes y padres de familia influye directamente en
los estudiantes, siendo que el grado de relaciébn es mediante la correlacién de
Spearman es de 0.420. La investigacion identifica e investiga directamente la
actitud y el comportamiento de los docentes y de los padres de familia, donde se

observo que la sociedad discrimina y margina a los estudiantes con discapacidad.

Nieto (2017), cuya investigacion “Actitud de los docentes de primaria hacia
la inclusidn educativa con discapacidad cognitiva”, tuvo como objetivo identificar la
actitud de los docentes de primaria hacia la inclusion educativa con discapacidad
cognitiva, donde se tomo y se aplicé la metodologia de investigacion de tipo
cuantitativo- descriptiva, con una muestra de 230 estudiantes, cuya conclusion fue;
La actitud de los docentes es regular hacia los estudiantes, siendo que el 40% de
los docentes tienen buena actitud y 50 % con una mala actitud y el 10 con una
buena actitud. Esta investigacion permite esclarecer los niveles de actitud de los
docentes, asi mimo, informa a la comunidad educativa mejorar la actitud hacia los

estudiantes con discapacidad.



Como antecedentes nacionales tenemos:

Yerco (2016), en la investigacién “La actitud de los docentes frente a la
inclusion de los estudiantes”, tuvo el objetivo principal de determinar la relacion que
existe entre la actitud de los docentes y la inclusién de los estudiantes, donde se
tomo y se aplico la metodologia de investigacion de tipo cuantitativo- correlacional-
no experimental, a base de encuestas y cuestionarios que se aplicd, con una
muestra de 30 estudiantes, cuya conclusién fue que, si existe una relaciéon
significativa de la actitud de los docentes frente y la inclusién de los estudiantes,
siendo un grado de relacion mediante la correlacion de Spearman de 0.630. Esta
investigaciéon identifica y analiza adecuadamente la actitud de los docentes, asi
mismo, ayuda a identificar cuales son las variables pertinentes para evaluar dicha

investigacion.

Meneses (2016), en su investigacion “Actitud hacia la Inclusién Educativa en
profesoras de primaria”, tuvo el objetivo principal de analizar la actitud de los
docentes hacia los estudiantes con discapacidad, se tomé y se aplico la
metodologia de investigacién de tipo cuantitativo- descriptiva no experimental, a
base de encuestas y cuestionarios que se brindd, con una muestra de 10 docentes,
cuya conclusion fue; segun los resultados establecidos, se menciona que existe
una actitud positiva de los docentes hacia los estudiantes, siendo que los docentes
ensefianza con amor, paciencia y vocacion. Esta investigacibn nos ayuda a
reflexionar que la buena actitud ayuda a mejorar el nivel de aprendizaje y eleva la

autoestima de los estudiantes con discapacidad.

Yanac (2019), en la investigacion “Actitud hacia la educacion inclusiva en
docentes en cuatro instituciones”, tuvo como objetivo principal identificar la actitud
hacia la educacion inclusiva en docentes en cuatro instituciones, donde se tomé y
se aplicé la metodologia de investigacion de tipo cuantitativo- descriptiva no
experimental, a base de encuestas Yy fichas de observacion, con una muestra de
50 docentes, cuya conclusion fue; la actitud de los docentes es regular en las
dimensiones, afectivo, cognitivo y conductual, esto quiere decir que los docentes,
deben priorizar y dar importancia a la actitud, para mejorar el nivel de aprendizaje

de los estudiantes.



Goldsmith (2016), en la investigacion “Actitud del docente y practicas
inclusivas”, tuvo el objetivo de determinar la actitud del docente y practicas
inclusivas es los estudiantes, donde se tomé y se aplico la metodologia de
investigacién de tipo cuantitativo- correlacional- no experimental, a base de
encuestas, con una muestra de 08 docentes, cuya conclusion fue; la actitud del
docente influye significativamente a las practicas educativas en los estudiantes.
Donde el grado de relacion mediante la correlacién de Spearman es de 0.580. Esta
investigaciéon da la importancia sobre la actitud en la educacion inclusiva, donde el
estado peruano a través del Ministerio Nacional de Educacién ayude fortalecer y

mejorar la actitud de los docentes, para mejorar la educacion inclusiva en el Peru.

Lidia (2015), en la investigacion “La actitud de los docentes hacia educacion
Inclusiva en los estudiantes con discapacidad en el aprendizaje”, tuvo el objetivo de
identificar la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva en los estudiantes
con discapacidad en el aprendizaje, donde se tomé y se aplicd la metodologia de
investigacion de tipo cuantitativo -no experimental, a base de encuestas, con una
muestra de 18 docentes, cuya conclusion fue; que el 57,% de los docentes tienen
buena actitud, el 40% de los docentes tiene una actitud regular y el 3% de los
docentes tiene mala actitud. Esta investigacion me ayud6 a identificar los
instrumentos y las fichas de observacion para poder evaluar y analizar la actitud del

docente frente a la educacion inclusiva.

Como marco tedrico en nuestra investigacion se toma en cuenta los

conceptos y teorias relacionado a nuestra investigacion.
Teoria de la actitud

El activismo de Watson tiene sus raices en el campo de la teoria rusa, o
reflexologia, también conocida como la teoria de Watson, el fundador de
Norteamérica, y el estudio del comportamiento basado en un escenario muy
similar al que imaginaba. Como dijo, la idea mas importante en reflexologia es
gue los sistemas nerviosos central y periférico juegan un papel importante en el

funcionamiento normal del cuerpo, (Gonzales,2004).



Esta teoria del comportamiento y de la actitud es la base de todos los
procesos de aprendizaje educativo y esta representada por los reflejos
condicionados que existen entre la respuesta y su estimulo. El activismo
generalmente se considera clinicamente orientado y hay muchos otros

conceptos.

El positivismo que Maslow cité (Dzul, 2020) “es una forma muy interesante
de hacer que la gente acepte el comportamiento que quieren los evaluadores,

pero es solo un enfoque psicoldgico e ideal” (p. 20).

El comportamiento y la actitud muestra que a los seres humanos y los
animales se les puede ensefiar a hacer cualquier cosa. Ademas, si la persona
adopta un enfoque conductual, puede ser una solucion para muchos malos
comportamiento. Este enfoque tiene caracteristicas desagradables desde el
punto de vista de la naturaleza humana. De hecho, los organismos que se
estudian, y que son objeto de frecuentes investigaciones, son sometidos a
pruebas que pueden resultar dolorosas y agotadoras, segun lo que se quiera

conseguir. Veamos los cambios a Skinner citado por (Gonzales 2004).

Conceptos de la actitud: La actitud: (Gonzales,2016), menciona que ‘“la
actitud es un conjunto de comportamientos y creencias que manifiesta una persona
hacia su vida, donde actla e impulsa su caracter hacia la sociedad para establecer

su objetivo” (p. 08).

Para (Sanchez,2021), menciona que la “actitud son las manifestaciones y
comportamientos que refleja nuestra forma de ser, donde direcciona y nos define

como una persona” (p. 120).
Una actitud segun (McLeod,2018),"es un conjunto cotidiano de creencias y

pensamientos de la persona hacia un grupo de personas " (p. 150).

Una actitud es una evaluacion positiva, negativa o mixta de un objeto

expresada con cierto nivel de intensidad. Podemos decir que es un andlisis



favorable o desfavorable de cada persona, ademas de ello, estas evaluaciones son

afloradas hacia nuestro entorno social.

La actitud y sus funciones para el individuo. Segun Katz citado por

(McLeod, 2018). Describe cuatro areas funcionales:

Conocimiento: Es la actitud referente a la necesidad de cada persona,
donde el ser humano puede predecir que, si puede ocurrir un hecho o no, y a
partir de ello, podemos controlar.

Ego-expresivo: Las actitudes reafirmadas para proteger el ego o la imagen
de uno mismo de las amenazas ayudan a cumplir la funcién defensiva del ego. En
realidad, muchas expresiones externas de tales actitudes reflejan lo contrario de lo

gue la persona percibe que es.

Funcion de expresion de valor: Mientras que las actitudes defensivas del ego se
forman para proteger la imagen de si mismo de una persona, las actitudes

expresivas de valor permiten la expresion de los valores centrales de la persona.

La actitud es el comportamiento que encamina al ser humano y le permite aflorar

su forma de ser frente a la realidad y la sociedad.
Importancia de la actitud segin (McLeod, 2018).

La importancia de la actitud es la base de todo en nuestra vida. Nuestra
actitud determina cdmo reaccionamos ante la adversidad, nuestra capacidad para
crecer y aprender, nuestra capacidad para superar desafios y crear vinculos con
los demés (McLeod, 2018).

Nuestra actitud tal como es ahora es el producto de toda una vida de

creencias inculcadas, programacion y, en mi opinion, lavado de cerebro.
Definicion operacional

La actitud se tomara en cuenta y se operacionalizara en 3 dimensiones
como: Afectiva, Cognitivay Conductual, donde cada uno de ellos se emplearay se

desarrollard en la investigacion, (Gonzales 2016).
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Dimensiones de la actitud segun (Gonzales 2016):

Diemensiones de la actitud: Afectiva: Son las emociones, sentimientos y
creencias de una persona. Los indicadores tomadas son: Amabilidad, sentimiento

y emociones.

Cognitiva: Es la capacidad intelectual durante el aprendizaje, donde primero
recepciona la informacion, enseguida analiza y brinda una respuesta, a través de
las ideas y conocimientos obtenidos. Los indicadores tomadas son: Conocimiento,

deas y aprendizaje.

Conductual: Es el comportamiento y las acciones que determinan a una
persona, donde se puede visualizar una conducta favorable o desfavorable. Los

indicadores tomadas son: Comportamiento y actitud.

Las dimensiones tomadas en alinvestigacion nos permitira responder

nuestros objetivos y llegar a una conclusién concreta.

Educacion inclusiva: Concepto: La educacion inclusiva es el medio que tiene
la finalidad y el objetivo de adaptarse a las necesidades del estudiante mediante el
curriculum educativo planteado de acuerdo a las capacidades cognitivas del
estudiante, sin exclusion alguna ya se sexo, raza, condicién social o econdmica,
(MINEDU, 2018).

La educacion inclusiva se tiene entender como la igualdad de derecho a la
educacion, sin discriminacion alguna, donde todos los estudiantes deber tener la
accesiblidad a la educacion de calidad y tener oportunidad laboral por igual.

La educacion inclusiva es una educacion transformadora porque un nifio que
se educa en una institucién inclusiva tendra la oportunidad de desarrollar algunas
competencias que le permita incluirse en la sociedad. La educacién inclusiva
supone un cambio , creer que no existen recetas magicas sino tiene que haber un
cambio profundo de actitud y de concepcion de la inclusion, podemos decir que la
discapacidad no esta en la persona sino esté en el entorno, si el entorno es inclusivo
a la persona sera capaz de desarrollar muchas habilidades, por ejemplo si los
estudiantes sordos tienen siempre un intérprete de sefias permanente, entonces

ese entorno es inclusivo, muchas veces las personas se sienten mas
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discapacitados cuando encuentra barreras de accesibilidad, porque a diferencia de
paises europeos donde las personas con discapacidad pueden movilizarse solos,
aca no se cuenta una infraestructura adecuada para tal fin, por todo ello se
considera que la discapacidad esta en el entorno, en la actitud, en la accesibilidad,
la sociedad que te hace mas dependiente. Por todo ello debemos tener un cambio
de enfoque teniendo en cuenta que la inclusion es un derecho y fomentar una

cultura inclusiva y un cambio de actitud.

El index para la inclusién nos habla de tres palabras magicas que deben
estar presente cuando hacemos la inclusion. Estas palabras son: Presencia,
participacion y logros de aprendizaje. Si solo tenemos presencia, si solo el nifio es
admitido en la escuela y no participa, no logra aprendizajes no se puede hablar de
inclusion. Si el nifio incluido participa en el salon repartiendo materiales, pero no
participa de las sesiones de aprendizaje y todo el proceso de su educacion se pasa
haciendo bolitas o pintando no hablamos de inclusién. Para hablar de una
verdadera inclusién tiene que haber presencia, participacion y logros sin estas tres

palabras no construimos la inclusion.

Entonces ¢ Por qué es tan dificil la inclusion?, es dificil primero por la actitud
gue son barreras grandes y fuertes en nuestra sociedad, la segregacion es otra
barrera porque siempre hemos vivido discriminando al otro, hemos normalizado
injusticias.

Importancia de la educacion inclusiva

La educacién inclusiva significa que todos los nifios y jovenes se
comprometen y logran a través de la presencia, la participacion, el aprendizaje y la
pertenencia. Significa que todos los alumnos son bienvenidos por su escuela y
servicio de aprendizaje temprano local, y reciben apoyo para jugar, aprender,
contribuir y participar en todos los aspectos de la vida en la escuela o servicio,
(Becker, 2019).

La inclusion significa que todos los estudiantes son aceptados como iguales
en derechos y como miembros de su comunidad. La Sociedad Nacional del
Sindrome de Down (NDSS) no cree en entornos segregados como ubicacion

(primaria o parcial) para ningun estudiante, (Becker, 2019).
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Por ejemplo, si bien no hay dos estudiantes iguales en habilidades y
talentos, todos y cada uno de los estudiantes tienen derecho a ser un miembro
activo y plenamente aceptado de su escuela participando junto con sus
compaferos en todas las actividades, instructivas y no instructivas, combinando

sus talentos con las apoyos para ayudarlos a alcanzar su maximo potencial.

Los estudiantes experimentan la educacion inclusiva cuando pueden
acceder y participar plenamente en el aprendizaje, junto con sus comparieros de
edad similar, con el apoyo de ajustes razonables y estrategias de ensefianza
disefiadas para satisfacer sus necesidades individuales. La inclusién esté arraigada
en todos los aspectos de la vida escolar y esta respaldada por la cultura, las
politicas y las practicas cotidianas. La educacién inclusiva se refiere a un modelo
en el que los estudiantes con necesidades educativas especiales, como Laura,

aprenden con los estudiantes con necesidades de educacion general.

Para ello,en los siguientes parrafos determinaremos la importancia de
acuerdo a (Becker, 2019):

Mayor sensibilidad. Los nifios que se desarrollan de manera tipica se vuelven
mas sensibles al aprender junto con los nifios con necesidades especiales.
Entienden como las palabras pueden herir, practican la paciencia y aprenden la

empatia.

Mejor comprension de las fortalezas / debilidades. Los nifios de las escuelas
inclusivas aprenden que todos tenemos fortalezas y debilidades. Aprenden a

apreciar estas diferencias y a colaborar para lograr algo.

Mas tolerancia. La educacion inclusiva les ensefia a los nifios el valor de otro
ser humano, sin importar cdmo se vea o suene esa persona. Las diferencias fisicas

y mentales no equivalen a un valor menor.

Es de suma importancia es que todos los estuiantes se sientan incluidos a

educacion normal, donde puedan aprender y participar por igualdad.
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Promover la educacion inclusiva segun (Becker, 2019):

Promover un clima de clase positivo:Ya sea que nuestras clases se realicen
en un espacio fisico o virtual, un clima positivo puede tener un efecto poderoso y

constructivo en la organizacion y mejorar de conocimiento del estudiante.

Incrementar nuestra propia competencia cultural: Una forma en que los
profesores pueden aumentar su propia competencia cultural es leer tanto material
de no ficcion como de ficcibn que aborde temas relacionados con el

multiculturalismo, la diversidad y la inclusién.

Por ello, la interaccion de los estudiantes es importante, una relacion

académica y socialmente dentro de su instituciéon educativa.
La eduacion inclusiva en la covid-19

El brote de COVID-19 ha afectado globalmente a muchos paises y territorios.
Entre las influencias de COVID-19, el sector de la educacion se esta convirtiendo
realmente en un area de preocupacion publica. Segun el informe de la UNESCO,
debido a COVID-19, méas de mil millones de estudiantes se vieron afectados por el
cierre de escuelas en 106 paises. Entre ese gran numero de estudiantes, los
estudiantes con discapacidades deben recibir atencion especifica, ya que tienden
a tener menos oportunidades educativas fuera de la escuela debido a varias
barreras, (Lynch,2020).

Asi mismo, en 2021, la pandemia de COVID-19 ha arrojado luz sobre las
enormes desigualdades que ya enfrentan los nifios con discapacidades en términos
de acceso a una educacion de calidad. Los nifios con discapacidad fueron
afcetados, debido que se cerro las escuelas, tanto en términos de aprendizaje como
para acceder a los servicios que a menudo estan disponibles a través de las
escuelas (nutricion, proteccién social, acceso a la atenciébn médica o apoyo

psicosocial), (Lynch,2020).

Lamentablemente, esto no es nada nuevo. Durante muchos afos, los nifios
con discapacidades se han enfrentado a barreras para acceder a la educacion y

desarrollar su potencial.

Definicion operacional
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La inclusion de estudiantes con discapacidad se tomara en cuenta y se
operacionalizaraa en 3 dimensiones como: asequibilidad, accesibilidad vy
adaptabilidad y aceptabilidad, donde cada uno de ellos se emplearqd y se

desarrollara en la investigacion, (MINEDU 2018).
Dimesiones de educacion inclusiva segun (MINEDU 2018):

Asequibilidad: Es el numero y la cantidad de escuelas e instituciones

inclusivas. Los indicadores tomadas son: Cantidad de escuelas inclusivas.

Accesibilidad: Son las escuelas e instituciones inclusivas gratuitas en el
ambito nacional. Los indicadores tomadas: son Accesibilidad a la educacion

inclusiva y educacion inclusiva gratuita.

Adaptabilidad y aceptabilidad: Son las escuelas y las instituciones inclusivas
deben garantizar una educacion de calidad. Las escuelas deben adaptarse a las
necesidades de los alumnos con discapacidad. Los indicadores tomadas: Calidad
educativa inclusiva y adaptabilidad de las escuelas inclusivas. Las dimesiones que
se tomaran nos servira para establecer y determinar el procesamiento de datos a

partir de las encuestas brindadas.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de Investigacion: Segun Sampieri (2019), el tipo de investigacion fue basica y
parte de un marco tedrico donde se describe los hechos, sucesos, caracteristicas,
fendmenos, etc. A partir de ello se brinda un aporte cientifico descubriendo
nuevos conocimientos. En la investigacion basica no se manipula ninguna de las
variables y se describen los resultados sin alterar ninguno de los cuadros
estadisticos o resultados de investigacion.

La investigacion tuvo un alineamiento con enfoque cuantitativo, porque se realizo
pruebas estadisticas a partir del procesamiento de datos, asi mismo los resultados

fue para cada dimensién. (Sampieri,2019).

Disefio de investigacion: La investigacion fue como modelo no experimental-
correlacional; segun (Sampieri,2019). “estudio de indagacion en el cual no se

manipulan intencionadamente las variables”. (p. 121).

La investigacion fue de corte transversal puesto que llevara el estudio en un

determinado tiempo.

Donde:

M: Muestra

X1: Variable independiente ().
Y1: Variable dependiente ().

R. Relacion que existe entre las variables.
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Alcance de la investigacion: La investigacion fue de alcance correlacional que tiene
como proposito “ determinar la relacion que existe entre las dos variables”
(Sampieri,2019).

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable Actitud

Actitud: segun (Gonzales,2016), menciona que “La actitud es un conjunto de
comportamientos y creencias que manifiesta una persona hacia su vida, donde

actua e impulsa su caracter hacia la sociedad para establecer su objetivo” (p. 08).
Definicién operacional

La actitud se tomé en cuenta y se operacionalizo en 3 dimensiones como: Afectiva,
Cognitiva y Conductual, donde cada uno de ellos se empleara y se desarrollara en

la investigacion, (Gonzales,2016).

Dimensiones

1.Afectiva: Son las emociones, sentimientos y creencias de una persona
Indicadores:

¢ Amabilidad
e Sentimiento

e Emociones

2.Cognitiva: Es la capacidad intelectual durante el aprendizaje, donde primero
recepcion la informacion, enseguida analiza y brinda una respuesta, a través de las

ideas y conocimientos obtenidos.
Indicadores:

e Conocimiento
e |deas

e Aprendizaje

3.Conductual: Es el comportamiento y las acciones que determinan a una persona,

donde se puede visualizar una conducta favorable o desfavorable.
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Indicadores

e Comportamiento

e Actitud
Variable Inclusién educativa

Inclusién de estudiantes con discapacidad: La educacién inclusiva es el medio que
tiene la finalidad y el objetivo de adaptarse a las necesidades del estudiante
mediante el Curriculo Nacional de la Educacién Basica planteando de acuerdo a
las necesidades y capacidades cognitivas del estudiante, sin exclusion alguna ya

se sexo, raza, condicion social o econémica, etc. (MINEDU,2018).
Definicién operacional

La inclusion de estudiantes con discapacidad se tomara en cuenta y se
operacionalizo en 3 dimensiones como: asequibilidad, accesibilidad y adaptabilidad
y aceptabilidad, donde cada uno de ellos se empleara y se desarrollard en la
investigacion, (MINEDU,2018).

Dimensiones
Asequibilidad:
Es el numero y la cantidad de escuelas e instituciones inclusivas.
Indicadores
e Cantidad de escuelas inclusivas

Accesibilidad: Son las escuelas e instituciones inclusivas gratuitas en el ambito

nacional.
Indicadores:

e Accesibilidad a la educacion inclusiva

e Educacion inclusiva gratuita

Adaptabilidad y aceptabilidad: Son las escuelas y las instituciones inclusivas deben
garantizar una educacion de calidad. Las escuelas deben adaptarse a las
necesidades de los alumnos con discapacidad.
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Indicadores:
e Calidad educativa inclusiva

e Adaptabilidad de las escuelas inclusiva.

3.3. Poblacion
Poblacion: Segun (Sampieri, 2019), “es una agrupacién o conjunto de estudio, que

sirven para realizar una investigacion adecuada”

La poblacién fue conformada por 28 docentes de una Institucion Educativa Cusco-
2021.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién

Segun (Sampieri, 2019), “es la técnica que se distribuye para cada variable, donde

se realizan una técnica para recolectar los datos”. (p. 523)

En esta investigacion se utilizd como técnica la encuesta y como técnica el

cuestionario para las dos variables.

Tabla 1

Técnicas e instrumentos

VARIABLES TECNICAS INSTRUMENTOS
Actitud Encuesta Cuestionario
Inclusion de estudiantes Encuesta Cuestionario

con discapacidad
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Presentacion y fiabilidad del instrumento aplicado

Tabla 2
Confiabilidad de alfa de Cronbach

Variable Alfa de N de
Cronbach elementos

Actitud del docente 0.824 23

Inclusion de estudiantes

con discapacidad 0.971 12

Nota: A partir de la escala de Likert (elaboracion propia).

A continuacion, presentaremos la distribucion de la escala de valoracion y a los
niveles o rangos para poder procesar los datos estadisticos, con la finalidad de

garantizar una mejor comprension.

Tabla 3

Escala y nivel de valoracion

Puntuacién Escala Nivel
1 Nunca
2 Casi nunca Mala
3 A veces Regular
4 Casi siempre Bueno
5 Siempre

Nota: Elaboracion propia

3.5. Procedimientos

La investigacion parte de un problema de investigacion el tema investigado. Donde
se describe las causas consecuencias relacionados al tema, asi mismo, se
consider6 teorias, conceptos y revisiones literarias a través del titulo planteado,

donde se determiné las variables, dimensiones, indicadores. Etc.
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3.6. Método de analisis de datos

Para el analisis de los datos se usé la tabla de frecuencias, barras, gréaficos etc.

Donde se tabulara a traves del programa SPSS y Excel.
3.7. Aspectos éticos

En la investigacion se hizo el uso de aspectos éticos mediante la originalidad del
trabajo, asi mismo, se determiné de acuerdo al reglamento y la normativa de la
Universidad Cesar Vallejo. El marco tedrico, definiciones conceptuales, variables,
dimensiones etc. Son adecuadamente referenciados y citados con su autor
respectivo, y por ultimo la tesis de investigacion sera filtrada por el sistema de

turnitin para evitar plagio o copia.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados de la variable Actitud

Tabla 1
Resultados de la dimensiéon actitud afectiva

VARIABLE DIMENSIONES GRUPO ENCUESTADO
CATEGORIA N°e  Op

. MALA 1 4
ACTITUD Afectiva REGULAR 10 36
BUENA 17 61
TOTAL 28 100

Nota: Elaboracion a partir del programa estadistico SPSS

100 -

40 -

D Pt A 1-:nn-;-::-=m&f$ﬁt:

MALA REGULAR BUENA

Figura 1.Resultados de la dimensién actitud afectiva

Nota: Elaboracién a partir del programa estadistico SPSS

De acuerdo al procesamiento de datos sobre la dimension actitud afectiva,
se determin6 que el 61% de los docentes tienen una actitud buena, el 36%
de los docentes tiene actitud regular y el 4% de los docentes tienen actitud

mala.
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Tabla 2

Resultados de la dimension actitud cognitiva

VARIABLE DIMENSIONES GRUPO ENCUESTADO
CATEGORIA Ne 9

. MALA 0 0
ACTITUD Cognitiva REGULAR 9 3
BUENA 19 68

TOTAL 28 100

Nota: Elaboracion a partir del programa estadistico SPSS
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Figura 2. Resultados de la dimensidn actitud cognitiva

Nota: Elaboracion a partir del programa estadistico SPSS

De acuerdo al procesamiento de datos sobre la dimension actitud cognitiva,
se determiné que el 68% de los docentes tienen una actitud buena, el 32%
de los docentes tiene actitud regular y el 0% de los docentes tienen actitud

mala.
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Tabla 3

Resultados de la dimension actitud conductual

VARIABLE DIMENSIONES GRUPO ENCUESTADO
CATEGORIA Ne 9

MALA 1 4
ACTITUD Conductual REGULAR ; »5
BUENA 20 71

TOTAL 28 100

Nota: Elaboracién a partir del programa estadistico SPSS

100

80

60

40

20

I

7
N

T
AR
a2 nlE 'y

REGULAR BUENA

Figura 3. Resultados de la dimensién actitud conductual

Nota: Elaboracion a partir del programa estadistico SPSS

De acuerdo al procesamiento de datos sobre la dimension actitud
conductual, se determiné que el 71% de los docentes tienen una actitud
buena, el 25% de los docentes tiene actitud regular y el 4% de los docentes

tienen actitud mala.
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Tabla 4

Resultados de la variable actitud

VARIABLE GRUPO ENCUESTADO
ACTITUD CATEGORIA N° %

MALA 1 4
REGULAR 9 32
BUENA 18 64
TOTAL 28 100

Nota: Elaboracion a partir del programa estadistico SPSS
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Figura 4. Resultados de la dimension actitud afectiva
Nota: Elaboracion a partir del programa estadistico SPSS

De acuerdo al procesamiento de datos sobre la variable actitud, se determiné
gue el 64% de los docentes tienen una actitud buena, el 32% de los docentes
tiene actitud regular y el 4% de los docentes tienen actitud mala.
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4.2. Resultados de la variable inclusion de estudiantes con discapacidad

Tabla 5

Resultados de la dimension

VARIABLE DIMENSIONES GRUPO ENCUESTADO

inclusion de Categoria Fii %
estudiantes Siempre 10 36
con Asequibilidad casi siempre 5 18
discapacidad A veces 10 36

Casi nunca 2 7

Nunca 1 4
TOTAL 28 100

Nota: Elaboracion a partir del programa estadistico SPSS

100 /
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siempre casi siempre aveces casi nunca nunca

Figura 5. Resultados de la dimensién asequibilidad
Nota: Elaboracién a partir del programa estadistico SPSS
De acuerdo al procesamiento de datos sobre la dimension asequibilidad, se
determind que el 36% de los docentes mencionan siempre, el 36% de los docentes

mencionan a veces, el 18% de los docentes mencionan casi siempre, el 7% de los

docentes mencionan casi nuncay el 4% de los docentes nunca.
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Tabla 6

Resultados de la dimension

VARIABLE DIMENSIONES GRUPO ENCUESTADO
inclusibn de  Accesibilidad Categoria Fi %
estudiantes Siempre 8 29
con i

discapacidad cast siempre 1036
A veces 5 18

Casi nunca 3 11

Nunca 2 7
TOTAL 28 100

Nota: Elaboracion a partir del programa estadistico SPSS
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Figura 6. Resultados de la dimensién accesibilidad

Nota: Elaboracién a partir del programa estadistico SPSS

De acuerdo al procesamiento de datos sobre la dimension accesibilidad, se
determind que el 36% de los docentes mencionan casi siempre, el 29% de los
docentes mencionan siempre, el 18% de los docentes mencionan a veces, el 11%

de los docentes mencionan casi nuncay el 4% de los docentes nunca.
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Tabla 7

Resultados de la dimension adaptabilidad y aceptabilidad

VARIABLE DIMENSIONES GRUPO ENCUESTADO
inclusibn de  Adaptabilidad y Categoria Fi %
estudiantes aceptabilidad Siempre 12 43
con i

discapacidad cast siempre 8 29
A veces 3 11

Casi nunca 2 7

Nunca 3 11

TOTAL 28 100

Nota: Elaboracion a partir del programa estadistico SPSS
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Figura 7. Resultados de la dimension adaptabilidad y aceptabilidad

Nota: Elaboracién a partir del programa estadistico SPSS

De acuerdo al procesamiento de datos sobre la dimension adaptabilidad y
aceptabilidad, se determino que el 43% de los docentes mencionan siempre, el 29%
de los docentes mencionan casi siempre, el 11% de los docentes mencionan casi

aveces y nunca, y el 7% de los docentes mencionan casi nunca.
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Tabla 8

Resultados de la variable Inclusion de estudiantes con discapacidad

VARIABLE GRUPO ENCUESTADO
Categoria Fii %
Inclusion de Siempre 10 36
estudiantes Casi siempre 8 29
con A veces 6 21
discapacidad casi nunca 2 7
nunca 2 7
TOTAL 28 100

Nota: Elaboracion a partir del programa estadistico SPSS
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Figura 8. Resultados de la variable Inclusion de estudiantes con discapacidad
Nota: Elaboracién a partir del programa estadistico SPSS

De acuerdo al procesamiento de datos sobre la variable inclusién de estudiantes
con discapacidad, se determiné que el 36 % de los docentes mencionan siempre

existe inclusion, el 29% de los docentes mencionan casi siempre, el 21% de los
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docentes mencionan casi a veces, Yy el 7% de los docentes mencionan casi nunca

y nhunca.
4.3. Comprobacion de hipétesis

En la investigacion se determind la influencia de la actitud de los docentes en la
inclusion de estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-
2021, para ello se utilizé la prueba estadistica donde para tomar la decisién de la

hipotesis se considerd lo siguiente:

e Siel (valor P) > 0.05 se acepta hipétesis nula
e Siel (valor P) <0.05 se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna
Para ello, para determinar el grado de relacion entre las dos variables, se utilizo el

coeficiente de Spearman, donde tuvo una variacién de -1 a 1.

De acuerdo Spearman(2015) citado por Sampieri (2019), determinaremos el

siguiente grafico para poder enterder el rango de distribucion para poder comprobar

nuestro hipotesis.

Tabla 9
Valores de la correlacion de Spearman

Nota:

RANGO RELACION
-091a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-051a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.100 Correlacion negativa debil

0.00 No existe Correlacion
+0.01 2 +0.10 Correlacion positiva debil
+0.11a+0.50 Correlacion positiva media
+0.51a+0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91a+1.00 Correlacion positiva perfecta

Sampieri (2019).
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A. La prueba de normalidad

Tabla 13

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Actitud
Estadistico gl Sig.
,0480 28 ,000
Inclusién de estudiantes con ,480 28 .00

discapacidad

En la investigacidn se determind la prueba de normalidad el test de Shapiro-
Wilk debido que mi poblacién menor a 50 y la Sig. es 0,00 por tanto, no son
paramétricas y se aplica el coeficiente de Spearman.

B. Distribucion de contingencia entre la actitud e inclusion de los

estudiantes

Tabla 12
Distribucion de contingencia entre ACTITUD e Inclusion de estudiantes con
discapacidad

ACTITUD

N° %
Mala 1 4
Regular 9 32
_Buena 18 64
Total 28 100

INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

N® %
Siempre 10 36
Casi siempre i 29
A veces G 21
Casi nunca 2 7
_Nunca 2 7
Total 28 100
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C. Contrastacién de hipotesis
HIPOTESIS GENERAL

Hi: La actitud de los docentes influye positivamente en la inclusion de estudiantes
con discapacidad en una Institucién educativa Cusco-2021.
Ho: La actitud de los docentes influye negativamente en la inclusion de

estudiantes con discapacidad en una Institucién educativa Cusco-2021.

Tabla 13
Resultados de la relacion entre la actitud de los docentes y la inclusion de

estudiantes con discapacidad.

Actitud Inclusion
Rho Actitud Coeficiente de
Spearman relacion 1,000 ,480**
Sig.(bilateral)
,000
N
28 28
inclusion de  Coeficiente de
estudiantes relacion ,480** 1,000
con Sig.(bilateral)
discapacidad ,000
N
28 28

**La correlacion es significativa en el nivel 0.00 (bilateral)
Nota: comprobacion de la hipétesis general. Fuente: elaboracion propia

Como p=0,000 <0.00, en la prueba se puede determinar que la actitud de los
docentes influye positivamente en la inclusion de estudiantes con discapacidad en
una Institucion educativa Cusco-2021. Donde el grado de relacion mediante la
correlacion de Spearman es de 0.480, donde se acepta la hipétesis alterna y se

rechaza la hipétesis nula.
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HIPOTESIS ESPECIFICO 1

Hi: La actitud afectiva de los docentes influye positivamente en la inclusion de

estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-2021.

Ho: La actitud afectiva de los docentes influye negativamente en la inclusion de

estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-2021.

Tabla 14
Resultados de la relacion entre la actitud afectiva de los docentes y la inclusién de

estudiantes con discapacidad.

Actitud inclusion de
afectiva estudiantes con
discapacidad.
Rho Actitud Coeficiente de relacion 1.000 A10%*
Spearman afectiva
Sig.(bilateral) . ,000
N 28 28
inclusion de Coeficiente de relacion A10%* 1.000
estudiantes con o
discapacidad. Sig.(bilateral) 017 .
N 28 28

**La correlacion es significativa en el nivel es menor 0.00(bilateral)

Nota: comprobacion de la hipétesis general. Fuente: elaboracion propia

Como P <0,05, en la prueba se puede determinar, la actitud afectiva de los docentes
influye positivamente en la inclusion de estudiantes con discapacidad en una
Institucion educativa Cusco-2021. Donde el grado de relacion mediante la
correlacion de Spearman es de 0.410, donde se acepta la hipotesis alterna y se

rechaza la hipétesis nula.
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HIPOTESIS ESPECIFICO 2

Hi: La actitud cognitiva de los docentes influye positivamente en la inclusion de

estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-2021.

Ho: La actitud cognitiva de los docentes influye negativamente en la inclusion de

estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-2021.

Tabla 15
Resultados de la relacidon entre la actitud cognitiva de los docentes y la inclusion

de estudiantes con discapacidad.

Actitud inclusion de
cognitiva estudiantes con
discapacidad.
Rho Actitud Coeficiente de relacion 1,000 A39%*
Spearman  cognitiva
Sig.(bilateral) . 000
N 28 28
inclusion de Coeficiente de relacion A30%* 1,000
estudiantes con o
discapacidad... ~ Sig(bilateral) 010 .
N 28 28

**La correlacion es significativa en el nivel 0.00 (bilateral)

Nota: comprobacion de la hipétesis especifico 2. Fuente: elaboracién propia

Como P <0,05, en la prueba se puede determinar que la actitud cognitiva de los
docentes influye positivamente en la inclusion de estudiantes con discapacidad en
una Institucion educativa Cusco-2021. Donde el grado de relaciéon mediante la
correlacion de Spearman es de 0.439, donde se acepta la hipétesis alterna y se

rechaza la hipétesis nula.
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HIPOTESIS ESPECIFICO 3

Hi: La actitud conductual de los docentes influye positivamente en la inclusion de

estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-2021

Ho: La actitud conductual de los docentes influye negativamente en la inclusion de

estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-2021.

Tabla 16
Resultados de la relacion entre la actitud conductual de los docentes y la inclusion

de estudiantes con discapacidad.

Actitud inclusion de
conductual estudiantes con
discapacidad.
Rho Actitud Coeficiente de relacion 1.000 Ao0E*
Spearman  conductual
Sig.(bilateral) . 000
N 28 28
inclusion de Coeficiente de relacion AO0%* 1,000
estudiantes con o
discapacidad. Sig.(bilateral) 010 .
N 28 28

**La correlacion es significativa en el nivel 0.00 (bilateral)

Como P <0,05, en la prueba se puede determinar que la actitud conductual de los
docentes influye positivamente en la inclusion de estudiantes con discapacidad en
una Institucion educativa Cusco-2021. Donde el grado de relacién mediante la
correlacion de Spearman es de 0.460, donde se acepta la hipotesis alterna y se

rechaza la hipétesis nula.
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V. DISCUSION

En la tabla 8. De acuerdo al procesamiento de datos sobre la variable actitud, se
determind que el 64% de los docentes tienen una actitud buena, el 32% de los
docentes tiene actitud regular y el 4% de los docentes tienen actitud mala. Todo el
resultado fue debido que los docentes de dicha institucion, tienen problemas
familiares, econdmicas, salud, etc., donde son los factores que dificulta su actividad
cognitiva, conductual y afectiva, presentando consecuencias cansancio mental,
depresion, estrés, preocupacion, etc., A si mismo, tiene relacion con el
antecedente, Nieto (2017), en la tesis llega a la conclusién; que la actitud de los
docentes es regular hacia los estudiantes, siendo que el 40% de los docentes tienen
buena actitud y 50 % con una mala actitud y el 10 con una buena actitud. Esta
investigacion permite esclarecer los niveles de actitud de los docentes, asi mimo,
informa a la comunidad educativa mejorar la actitud hacia los estudiantes con
discapacidad. Por otro lado, como base tedrica también mencionamos a Segun
Lépez, (2018), menciona que la actitud de los docentes para poder mejorar el
aprendizaje es una influencia de un buen porcentaje, pero no solo es la actitud
debida que también el nivel de conocimiento y preparacion es importante. Pero para
el estudio (Goleman, 1995), menciona que se debe emplear estrategias, talleres y
capacitaciones para poder mejorar la actitud.

En la tabla 9. De acuerdo al procesamiento de datos sobre la variable inclusién de
estudiantes con discapacidad, se determiné que el 36 % de los docentes
mencionan siempre existe inclusién, el 29% de los docentes mencionan casi
siempre, el 21% de los docentes mencionan casi a veces, y el 7% de los docentes
mencionan casi hunca y nunca. Todo el resultado es debo que la mayoria de las
instituciones educativas a un no tiene una buena infraestructura que se adapte a
los estudiantes inclusivos, asi mismo, falta de materiales, falta de docentes
especializados etc. donde tiene relacion con la teoria (Becker, 2019), donde
menciona que la educacion inclusiva significa que todos los nifios y jovenes se
comprometen y logran a través de la presencia, la participacion, el aprendizaje y la
pertenencia. Significa que todos los alumnos son bienvenidos por su escuela y
servicio de aprendizaje temprano local, y reciben apoyo para jugar, aprender,

contribuir y participar en todos los aspectos de la vida en la escuela o servicio.
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En la tabla 12. como hipétesis general se tiene, que la actitud de los docentes
influye positivamente en la inclusidbn de estudiantes con discapacidad en una
Institucion educativa Cusco-2021. Llegando a la conclusion. Como p=0,000 <0.00,
en la prueba chi-cuadrado, se puede determinar que la actitud de los docentes
influye positivamente en la inclusibn de estudiantes con discapacidad en una
Institucion educativa Cusco-2021. Donde el grado de relacion mediante la
correlacion de Spearman es de 0.480, donde se acepta la hipotesis alterna y se
rechaza la hipotesis nula. Tiene relacion con el antecedente de Yerco (2016), en la
tesis “La actitud de los docentes frente a la inclusién de los estudiantes”, cuya
conclusién fue; que, si existe una relacion significativa los docentes frente y la
inclusion de los estudiantes, siendo un grado de relacibn mediante la correlacion
de Spearman es de 0.630. Esta investigacion identifica y analiza adecuadamente
la actitud de los docentes, asi mismo, ayuda a identificar cuales son las variables
pertinentes para evaluar dicha investigacién. Por otra parte, se relaciona con la
teoria de (Navarreta, 2017), menciona que la actitud de los docentes frente a la
ensefianza debe ser de suma importancia para mejor el aprendizaje en la
matematica, razonamiento verbal, en las habilidades psicomotoras etc., donde el
docente es la fuente mas importante para poder influir en su rendimiento

académicos de los estudiantes inclusivos.

En la tabla 13. como hipétesis especifica 1 se tuvo, La actitud afectiva de los
docentes influye positivamente en la inclusion de estudiantes con discapacidad en
una Institucion educativa Cusco-2021. Como P <0,05, en la prueba chi-cuadrado,
se puede determinar, la actitud afectiva de los docentes influye positivamente en la
inclusion de estudiantes con discapacidad en una Institucién educativa Cusco-
2021. Donde el grado de relacion mediante la correlacion de Spearman es de 0.410,
donde se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula. Tiene relacion
con el antecedente de Goldsmith (2016), en la tesis “Actitud del docente y practicas
inclusivas”, cuya conclusion fue; la actitud del docente influye significativamente a
las practicas educativas en los estudiantes. Donde el grado de relacion mediante la
correlacion de Spearman es de 0.580. A si mismo, (Ubillos, 2015) menciona que
la actitud afectiva es el sentimiento que se brinda hacia una persona u objeto, por
otro lado, (Gézales 2016), Son las emociones, sentimientos y creencias de una

persona. Los indicadores tomados son: Amabilidad, sentimiento y emociones.
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En la tabla 14. como hipoétesis especifica 2 se tuvo, la actitud cognitiva de los
docentes influye positivamente en la inclusion de estudiantes con discapacidad en
una Institucion educativa Cusco-2021. Como P <0,05, en la prueba chi-cuadrado,
se puede determinar que la actitud cognitiva de los docentes influye positivamente
en la inclusiéon de estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-
2021. Donde el grado de relacion mediante la correlacion de Spearman es de 0.439,
donde se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. Tiene relacion
con el antecedente Ledn (2016), en la tesis “la actitud del docente y familiares en
estudiantes inclusivos”, cuya conclusion fue; siendo que el problema sobre la
actitud de docentes y padres de familia influye directamente a los en los
estudiantes, siendo que el grado de relacibn es mediante la correlacién de
Spearman es de 0.420. La investigacion identifica e investiga directamente la
actitud y el comportamiento de los docentes y de los padres de familia, donde se
observo gue la sociedad discrimina y margina a los estudiantes con discapacidad.
A si mismo, (Brifiol, 2017) y (Falces, 2015), menciona que la actitud cognitiva es el
proceso donde el ser humano se entusiasma para poder compartir o aprender las
ideas, por otro lado, (Gbzales,2016) determina que es la capacidad intelectual
durante el aprendizaje, donde primero recibe la informacion, enseguida analiza y

brinda una respuesta, a través de las ideas y conocimientos obtenidos.

En la tabla 15. como hipétesis especifica 3 se tuvo, la actitud conductual de los
docentes influye positivamente en la inclusion de estudiantes con discapacidad en
una Institucién educativa Cusco-2021. Como P <0,05, en la prueba chi-cuadrado,
se puede determinar que la actitud conductual de los docentes influye
positivamente en la inclusion de estudiantes con discapacidad en una Institucién
educativa Cusco-2021. Donde el grado de relacion mediante la correlacion de
Spearman es de 0.460, donde se acepta la hipodtesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula. Tiene relacion con el antecedente, Dias & Castro (2020), en la tesis
‘Influencia de la actitud en el rendimiento de estudiantes inclusivos”, cuya
conclusiéon fue; Existe una relacién positiva entre la actitud y los estudiantes
inclusivos, debido que la actitud influye en nivel de aprendizaje de los estudiantes,
siendo que el grado de relacion es mediante la correlacion de chi-cuadrado es de
0.620. A si mismo, (Gozales 2016), es el comportamiento y las acciones que

determinan a una persona, donde se puede visualizar una conducta favorable o
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desfavorable, por otro lado, (Estrada, 2012), emociona es el comportamiento

frente a la situacidén problematica, accion, aprendizaje etc.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. La actitud de los docentes influye positivamente en la inclusién de
estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-2021. Donde el

grado de relacion mediante la correlacion de Spearman es de 0.480.

Segunda. La actitud afectiva de los docentes influye positivamente en la inclusion
de estudiantes con discapacidad en una Institucién educativa Cusco-2021. Donde

el grado de relacion mediante la correlacion de Spearman es de 0.410.

Tercera. La actitud cognitiva de los docentes influye positivamente en la inclusion
de estudiantes con discapacidad en una Institucion educativa Cusco-2021. Donde

el grado de relacion mediante la correlacion de Spearman es de 0.439.

Cuarta. La actitud conductual de los docentes influye positivamente en la inclusion
de estudiantes con discapacidad en una Institucién educativa Cusco-2021. Donde

el grado de relacion mediante la correlacién de Spearman es de 0.460.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. A la Gerencia Regional de Educacion del Cusco realizar eventos
de capitacion permanente a las instituciones de educacion basica regular en
todos sus niveles y modalidades en el manejo de estrategias de atencién
para las diferentes discapacidades con el propdsito de mejorar la atencion a

los estudiantes incluidos.

Segunda. Al director de la Institucibn Educativa realizar talleres para el
manejo de emociones y actividades de recreacion con los docentes para
mejorar y fortalecer una buena actitud con el propdsito de mejorar la atencion

a los estudiantes.

Tercera. Al director de la Institucién Educativa buscar aliados para mejorar
una buena infraestructura y materiales educativos que permitan mejorar el

acceso y adaptacion de los estudiantes incluidos.

Cuarta. A los docentes asistir a las capacitaciones y orientaciones en cuanto
a la adaptacion curricular y manejo de estrategias de atencion para mejorar

el desarrollo de competencia en los estudiantes incluidos.

Quinta. A los padres de familia asistir a los talleres de sensibilizacién sobre
la inclusion de estudiantes con discapacidad con la finalidad de aceptar y
conocer la igualdad de derechos y oportunidades que tiene cada persona

mas alla de sus limitaciones.
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Anexo 1. Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ltems
La actitud se tomard en cuenta y se Afectiva: - Amabilidad 1,2,3
Gonzales (2016), menciona | operacionalizara en 3 dimensiones como: —
-Sentimiento 4,5,
que “La actitud es un conjunto | Afectiva, Cognitiva y Conductual, donde
de  comportamientos y | cada uno de ellos se empleard y se Emociones 6,7,8
creencias que manifiesta una | desarrollard en la investigacion, Gonzales —
VARIABLE q . ) 9 Cognitiva: Conocimiento 9,10,11,
INDEPENDIENTE | Persena hacia su vida, donde | (2016).
actGa e impulsa su caracter -ldeas 12,13,14,
Actitud hacia la sociedad para _
establecer su objetivo” (p. Aprendizaje 15,16,17,
08). Conductual: , 18,19,20,
-Comportamiento
-Acciones 21,22,23,
Asequibilidad: - Cantidad de escuelas inclusivas 12,
VARIABLE La educacion inclusiva es el La inclusion de estudiantes con discapacidad se — S— .
DEPENDIENTE medio que tiene la finalidad y el . S Accesibilidad: -Accesibilidad a la educacion inclusiva 3.4,
tomara en cuenta y se operacionalizara en 3 __ i i
Inclusién de objetivo de adaptarse a 1as | yinensiones como: asequibilidad, accesibilidad y -Educacion inclusiva gratuita 5.6,
est_udlante_s con necesidades  del estudiante adaptabilidad y aceptabilidad, donde cada uno de
discapacidad . . .
mediante el Curriculo Nacional de . . - — .
ellos se empleara y se desarrollarda en la Adaptabilidad y _Calidad educativa inclusiva 7.8,9,
la Educacion Bésica planteando | . S
investigacion. aceptabilidad:
de acuerdo a las necesidades y -Adaptabilidad de las  escuelas 10,11,12

capacidades  cognitivas  del
estudiante, sin exclusion alguna
ya se sexo, raza, condicién social
0 econdmica, etc. MINEDU

(2018).

MINEDU (2018).

inclusivas
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: ACTITUD DE LOS DOCENTES Y SU INFLUENCIA EN LA INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA CUSCO-

2021.

AUTORA: Roxana Riveros Ochochoque

Problema Objetivos Hipétesis Variables e indicadores
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GEMERAL: Variable 1:
LEn qué medida la aclitud de los | Determinar la influencia de la Niveles o
docentes influye en la inclusidn de los | actitud de los docentes en la La actiiud de los docentes influye KN mdicadoros tems rangos
estudiantes con discapacidad en una | inclusidén de estudiantes con | positivamente en la inclusidn de
Institucion educativa Cusco-20217 discapacidad en una | estudiantes con discapacidad en una | Afectiva -Amabilidad 123
Institucion educativa Cusco- | Institucion educativa Cusco-2021. 4.3,
2021. -sentimiento BT -Siempre
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS: B _ -Emociones -Casi
HIPOTESIS ESPECIFICAS: siempre
iEn qué medida |a actitud afectiva de los | Determinar la influencia de la Cognitiva -Conocimiento 910,11,
docentes influye en la inclusidn de los | actitud afectiva de los docentes | HE1. La aclitud afectiva de los docentes -ldeas -A veces
estudiantes con discapacidad en una | en la inclusion de estudiantes | influye posiivamente en la inclusion de -Aprendizaje 12,1314, ]
Institucién educativa Cusco-20217 con discapacidad en una | estudiantes con discapacidad en una -Casi
Institucian  educativa Cusco- | Institucién educativa Cusco-2021. 15,1617, nunca
2. Conductual Compartamients 18,19,20, -Nunca
LEn qué medida la actitud cognitiva de )
los docentes influye en la inclusién de los HE2. La actitud cognitiva de los docentes -Acitud 21,2223,
estudiantes con discapacidad en una | Determinar la influencia de Ia | influye positivamente en la inclusién de
Institucion educativa Cusco-20217 aclitud cognitiva de los | estudiantes con discapacidad en una | Variable 2:
docentes en la inclusidon de | Institucién educativa Cusco-2021.
estudiantes con discapacidad Dimensiones Indicadores items Wivcics o
. . ; . en una Institucion educativa RAngos
iEn qué medida la actitud conductual de Cusco-2021 __ i
los docentes influye en la inclusién de los ’ HE3. La actiud conductual de los | Asequibilidad | -Cantidad de 12,
estudiantes con discapacidad en una | Determinar la influencia de |a | docentes influye positvamente en la escuelas inclusivas )
Institucidn educativa Cusco-20217 actitud conductual de los | inclusion de estudiantes con discapacidad — — -Siempre
docentes en la inclusin de | 0 una Instituciin educativa Cusco-2021 Accesibilidad Accesibilidad a la 34, Casl
estudiantes con discapacidad educaciéninclusiva | 3.8, siamore
En una Institucion educativa “Educadsn indusiva
usco-2021. _A VECES

gratuita
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Adaptabilidad y | -Calidad educativa 789, -Casi
aceptabilidad inclusiva 10,11,12 nunca
-Adaptabilidad de -Nunca
las escuelas
inclusivas

TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

TIPO Y NIVEL

Tipo

BASICA

Nivel
Descriptivo-correlacional
DISENO:

No-experimental y transversal
METODO O ENFOQUE
Cuantitativo

POBLACION:

La poblacién sera
conformada por 28
docentes

TIPO DE MUESTRA

Se utilizara un muestreo
No probabilistico

TAMANO DE
MUESTRA:

El estudio se aplicara al
total de la poblacion, es
decir a los 28 docentes.

Variable I:

ACTITUD DE LOS DOCENTES
Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Roxana Riveros Ochochogque
Ano: 2021

Monitoreo: Octubre a diciembre

Ambito de Aplicacion:
Educativa Cusco-2021.

Institucion

Variable D:

INCLUSION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Roxana Riveros Ochochoque
Ano: 2021

Monitoreo: Octubre a diciembre

Ambito de Aplicacion:  Institucion
Educativa Cusco-2021.

DESCRIPTIVA: se realizara el trabajo de investigacion a

través de la recoleccion y analisis descriptiva correlacional.

DE PRUEBA: Prueba hipétesis

La contrastacion de hipétesis se realizara de acuerdo a la prueba
estadistica de Pearson
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ANEXO 3. INSTRUMENTOS

Estimado Docente:

ENCUESTAN° 1

A continuacion, le presentamos una serie de preguntas relacionadas con nuestro

proyecto de investigacion tiene como finalidad obtener datos fiables, para la

ejecucion de nuestra investigacion las cuales esperamos tengan a bien responder

para considerar sus valiosas respuestas como aporte en nuestra tarea de

investigacion.

Indicaciones: responde a cada enunciado con honradez, marcando una x en el

recuadro correspondiente.

1.Siempre 2. Casisiempre 3. Aveces 4. Casinunca 5. Nunca

Dimensiones

Indicadores

items

AFECTIVA

Amabilidad

¢Me desenvuelvo con amabilidad frente a
mis estudiantes?

¢ Genero el trabajo cooperativo y solidario
en mis estudiantes?

¢ Motivo en mis estudiantes la solidaridad
y el respeto entre ellos?

Sentimiento

¢ Demuestro carifio hacia mis
estudiantes?

¢ Elaboro mis sesiones de aprendizaje
con amor y sentimiento?

Emociones

¢ldentifico y reconozco el estado
emocional de mis estudiantes?

¢Ayudo a mejorar los estados de &nimo
como la tristeza, miedo, ira, etc.?

¢ Desarrollo mis sesiones de aprendizaje
creando un ambiente positivo y alegre?

COGNITIVA

Conocimiento

¢Pongo interés para aprender nuevos
conocimientos?

¢ Comparto mis experiencias y
conocimientos con mis estudiantes?

¢Aplico estrategias para incrementar
conocimientos nuevos en mis
estudiantes?

Ideas

¢Incremento el nivel de imaginacion en
mis estudiantes?

¢Ayudo a mejorar su capacidad de
razonamiento y analisis en mis
estudiantes?

¢ Comparto mis ideas y pensamientos
con mis estudiantes?

Aprendizaje

¢ Utilizo estrategias adecuadas para el
logro de los aprendizajes?

¢ Los trabajos grupales favorecen el
aprendizaje en mis estudiantes?

¢ldentifico el nivel de aprendizaje para
reforzar sus conocimientos en mis
estudiantes?
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CONDUCTUAL

Comportamiento

¢ Corrijo comportamientos negativos y
malos habitos en mis estudiantes?

¢ Controlo mi caracter frente a situaciones
que se presentan con mis estudiantes?

¢ Elaboro normas para mejorar la
conducta en mis estudiantes?

Actitud

¢ Desarrollo mis sesiones de aprendizaje
con actitud mental positiva?

¢Genero el manejo de un clima favorable
en el aula?

¢ Demuestro una actitud positiva hacia las
diferencias entre mis estudiantes?
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ENCUESTA N° 2

Estimado Docente:

A continuacion, le presentamos una serie de preguntas relacionadas con nuestro
proyecto de investigacion tiene como finalidad obtener datos fiables, para la
ejecucion de nuestra investigacion las cuales esperamos tengan a bien responder
para considerar sus valiosas respuestas como aporte en nuestra tarea de
investigacion.

Indicaciones: responde a cada enunciado con honradez, marcando una x en el
recuadro correspondiente.

1.Siempre 2. Casi siempre 3. A veces 4. Casi nunca 5. Nunca

Dimensiones Indicadores items 1 (2|3
¢ Existe escuelas e instituciones
Cantidad de inclusivas en mi region?
escuelas ¢ Cuenta con los recursos adecuados
inclusivas para atender a los estudiantes con NEE
ASEQUIBILIDAD incluidos?

¢ Existen docentes especialistas en
educacion inclusiva?

¢ Existe accesibilidad a escuelas
inclusivas en mi localidad?

¢ Existe accesibilidad a materiales
Accesibilidad ala | adaptados a la necesidad de los
educacion estudiantes con discapacidad?

inclusiva ¢Las escuelas inclusivas cuentan con
infraestructura adecuada para el
acceso de los estudiantes con NEE?

¢Las escuelas inclusivas son gratuitas
en mi localidad?

ACCESIBILIDAD ¢Las escuelas inclusivas cuentan con
Educacion los recursos y materiales gratuitos para
Inclusiva gratuita | atender a los estudiantes con
discapacidad?

¢ El estado peruano brinda apoyo en
cuanto a materiales de acuerdo a las
NEE de los estudiantes incluidos?

¢ Las escuelas inclusivas garantizan
una educaciéon de calidad a estudiantes
Calidad educativa | incluidos?

inclusiva ¢, Los materiales y recursos ayudan en
el logro de la calidad educativa?
ADAPTABILIDAD ¢Las instituciones inclusivas cuentan
Y con docentes capacitados para atender
ACEPTABILIDAD a estudiantes con NEE?

¢ Las escuelas inclusivas se adaptan a
las necesidades de los estudiantes
Adaptabilidad de incluidos?

las escuelas ¢ Se realiza las adaptaciones
inclusivas curriculares de acuerdo a la necesidad
del estudiante incluido?

53



¢ Los estudiantes incluidos se adaptan
con facilidad a la institucién educativa
inclusiva?
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ANEXO 4. VALIDACION DE INSTRUMENTOS

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CARTA DE PRESENTACION
Mag. Zanely Fernandez Tello

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner en su
conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis ACTITUD DE LOS DOCENTES Y SU
INFLUENCIA EN LA INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA CUSCO-2021 a fin de optar el grado académico de Magister en
Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte.

Para lograr dicho objetivo, es requisito contar con la participacion de profesionales
especializados para validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion
necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revision y aprobacion del
instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de Usted

Atentamente

Roxana Riveros Ochochoque
DNI: 23946510
Cel: 976431886
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‘Tﬁ ESCUELA DE POSGRADO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Actitud

Actitud: segun Gonzales (2016), menciona que “La actitud es un conjunto de
comportamientos y creencias que manifiesta una persona hacia su vida, donde actua e

impulsa su caracter hacia la sociedad para establecer su objetivo” (p. 08).

Dimensiones de las variables:

Dimensiones de la actitud segun Gonzales (2016):

Dimensién 1: Afectiva: Son las emociones, sentimientos y creencias de una persona

Dimensién 2: Cognitiva: Es la capacidad intelectual durante el aprendizaje, donde primero
recepciona la informacion, enseguida analiza y brinda una respuesta, a través de las ideas y
conocimientos obtenidos.

Dimensién 3: Conductual: Es el comportamiento y las acciones que determinan a una
persona, donde se puede visualizar una conducta favorable o desfavorable.

Variable: Inclusion de estudiantes con discapacidad

La educacion inclusiva es el medio que tiene la finalidad y el objetivo de adaptarse a las
necesidades del estudiante mediante el Curriculo Nacional de la Educacién Basica
planteando de acuerdo a las necesidades y capacidades cognitivas del estudiante, sin

exclusion alguna ya se sexo, raza, condicion social o econdmica, etc. MINEDU (2018).
Dimensiones de las variables:

Dimensiones de educacién inclusiva segun MINEDU (2018).

Dimensién 1: Asequibilidad: Es el namero y la cantidad de escuelas e instituciones
inclusivas.

Dimensién 2: Accesibilidad: Son las escuelas e instituciones inclusivas gratuitas en el ambito
nacional.

Dimensién 3: Adaptabilidad y aceptabilidad: Son las escuelas y las instituciones
inclusivas deben garantizar una educacion de calidad. Las escuelas deben adaptarse a las
necesidades de los alumnos con discapacidad.
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.‘i_] ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIAELES

TITULO:

Actitud de los docentes y su influencia en la inclusién de estudiantes con discapacidad en una Institucién educativa Cusco-2021.

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES Escala de medicion
La actitud se tomara en cuenta y se Afectiva: - Amabilidad Eggala de Likert gque
) . ' mide:
Gonzales (2016), menciona  que “La acfitud es un operacicnalizara en 3 dimensicnes -Sentimiento 1. Siempre
conjunio de comportamientos y creencias gue | cymo: Afectiva, Cognitiva ¥ 2. Casi siempre
marifiesta una persona hacia su vida, donde aciia Conductual, donde cada uno de ellos Emociones 3. A veces
VARIABLE e impulsa su cardcter hacia la sociedad para se empleara y se desarrollard en la Cogalive: - — 4. Casi nunca
el ™ -Conocimiento
INDEPENDIENTE | ©stablecer su objetivo™ (p. DB). investigacion, Gonzales (2016). 5. Nunca
-ldeas
Actitud Aprendizaje
Conductual:
-Comportamiento
-Acciones
Asequibilidad: - Cantidad de escuelas | Escala de Likert que
La educacion inclusiva es el medio gue fiene la inclusivas mide:
VARIABLE La inclusibn de estudiantes con 1. Siempre
DEPENDIENTE | finalidad y el objetivo de adaptarse a las discapacidad se tomard en cuenta y se Accesibilidad: -Acoesi_b_ilid_ad a la | 2. Casi siempre
Inclusién de necesidades del estudiante madanie & Cumicun operacionalizarda en 3 dimensiocnes oducacian Inclusiva 3. A veces
estudiantes con Nacional de la Educacién Basica planteando de i ibilidad. ibilidad .
diecphoided acuerdo a las necesidades capacidades comer aeequmean, seesll ! “Educacion nciusiva | - CaN nunca
¥ capa adaptabilidad y aceptabilidad, donde gratuita 5. Nunca
cognitivas del estudiante, sin exclusion alguna ya se cada uno de ellos se empleard y se
sexo, raza, condicion social o econdmica, etc. | Lo oo oo la investigacion Adaptabilidad y | -Calidad educativa
: inclusiva
MINEDU (2018). aceptabilidad:

MINEDU (2018).

-Adaptabilidad de las
escuelas inclusivas
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‘ || ESCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO.......ccotviiiiiiieeeeea
N° DIMENSIONES [ items Pertinencia’ rlelevanciaz Claridad? Sugerencias
VARIABLE: ACTITUD

DIMENSION 1 AFECTIVA Si Neo Si No Si Mo
Amabilidad

1 iMe desenvuelvo con amabilidad frente a mis estudiantes? X X x

2 i Genero el trabajo cooperativo y solidario en mis estudiantes? X X x

3 ¢ Motivo en mis estudiantes la solidaridad y el respeto entre ellos? X X x
Sentimiento

4 ¢ Demuestro afecto hacia mis estudiantes? X X x

& ¢ Elaboro mis sesiones de aprendizaje con esmero? X X x
Emociones

7 &ldentifico y reconozco el estado emocional de mis estudiantes? X X x

8 AAyudo a mejorar los estados de animo como la tristeza, miedo, ira, X % X
efc.?

5 iDesarrollo mis sesiones de aprendizaje creando un ambiente X % X
positivo y alegre?
DIMENSION 2 COGNITIVA Si Ne Si No Si Mo
Conocimiento

10 | ;Muestro interés para aprender nuevos conocimientos? X X x

11 ¢ Comparto mis experiencias y conocimientos con mis estudiantes? X X x

12 ¢A|:uli|:>p inersas est_rategias. para incrementar nuevos X X X
conocimientos en mis estudiantes?
Ideas

13 | iPromuevo el desarrollo de la imaginacién en mis estudiantes? X X x




~|| ESCUELA DE POSGRADO

iAyudo a mejorar su capacidad de razonamiento y analisis en mis

14
estudiantes? X x X
15 & Comparto mis ideas y pensamientos con mis estudiantes? X X x

Aprendizaje

16 i Utilizo estrategias adecuadas para el logro de los aprendizajes? X X x

17 ¢ Los trabajos grupales favorecen el aprendizaje en mis X % ,
estudiantes?

18 ¢ ldentifico el nivel de aprendizaje para reforzar sus conocimientos X X X
en mis estudiantes?
DIMENSION 3 CONDUCTUTAL Si No Si No Si No
Comportamiento

19 & Corrijo oportunamente comportamientos negativos y malos habitos X X X
en mis estudiantes?

20 & Controlo mi caracter frente a situaciones que se presentan con mis X x x
estudiantes?

21 ¢ Elaboro normas de convivencia para mejorar la conducta en mis X X x
estudiantes?
Actitud

22 i Desarrollo mis sesiones de aprendizaje con actitud positiva? X X X

23 & Genero un clima favorable en el aula? X X x

24 i Demuestro una actitud positiva hacia las diferencias entre mis X X X
estudiantes?
VARIABLE: INCLUSION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD
DIMENSION 1 ASEQUIBILIDAD Si No Si No Si No
Cantidad de escuelas inclusivas

23 & Todas las escuelas e instituciones son inclusivas en mi regién? X X

26 i Cuenta con los recursos adecuados para atender a los estudiantes X x

con NEE incluidos?
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~|'| ESCUELA DE POSGRADO

27 ¢ Existen docentes especializados en educacidn inclusiva? X X x
DIMENSION 2 ACCESIBILIDAD Si No Si No Si No
Accesibilidad a la educacién inclusiva

28 ¢ Existe accesibilidad a escuelas inclusivas en mi localidad? X X
;. Existe accesibilidad a materiales adaptados a la necesidad de los X X X
estudiantes con discapacidad?

29 :Conoce de algunas barreras que dificultan el acceso de los X X X
estudiantes con NEE a las escuelas inclusivas?

Educacién Inclusiva gratuita
iLas escuelas inclusivas cuentan con los recursos y materiales X X X

30 . . ) .
gratuitos para atender a los estudiantes con discapacidad?

a1 i El estado peruano brinda apoyo en cuanto a materiales de X X x
acuerdo a las NEE de los estudiantes incluidos?

DIMENSION 3 ADAPTABILIDAD ¥ ACEPTABILIDAD Si No Si Mo Si No
Calidad educativa inclusiva

13 ¢Las escuelas inclusivas garantizan una educacion de calidad a X x X
estudiantes incluidos?

13 ¢Los materiales y recursos ayudan en el logro de la calidad X x X
educativa?

34 i Las instituciones inclusivas cuentan con docentes capacitados X X X
para atender a estudiantes con NEE?

i Reciben capacitacion para brindar atencidn oportuna y de calidad X X X

35 )

a los estudiantes con NEE?
Adaptabilidad de las escuelas inclusivas

16 iLas escuelas inclusivas se adaptan a las necesidades de los X X x
estudiantes incluidos?

a7 i5e realiza las adaptaciones curriculares de acuerdo a la necesidad X X x
del estudiante incluido?

ag i Los estudiantes incluidos se adaptan con facilidad a la institucion X X x

educativa inclusiva?
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N ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Fernandez Tello Zanely DNI: 09361735

Especialidad del validador: Magister / Doctor en Mg. Administraciéon de la Educacién

Cusco, 18 de octubre del 2021
Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Zanely Fernandez Tello
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“:I_.i ESCUELA DE POSGRADO

CARTA DE PRESENTACION
Mag. Nacy Felictas Robles Altamirano

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner en su
conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis ACTITUD DE LOS DOCENTES Y SU
INFLUENCIA EN LA INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA CUSCO-2021 a fin de optar el grado académico de Magister en
Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte.

Para lograr dicho objetivo, es requisito contar con la participacion de profesionales
especializados para validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la informacién
necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revision y aprobacion del
instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de Usted

Atentamente

Roxana Riveros Ochochoque
DNI: 23946510
Cel: 976431886
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‘T]— ESCUELA DE FOSGRADO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Actitud

Actitud: segun Gonzales (2016), menciona que “La actitud es un conjunto de
comportamientos y creencias que manifiesta una persona hacia su vida, donde actua e
impulsa su caracter hacia la sociedad para establecer su objetivo” (p. 08).

Dimensiones de las variables:

Dimensiones de la actitud segun Gonzales (2016):

Dimensién 1: Afectiva: Son las emociones, sentimientos y creencias de una persona

Dimensién 2: Cognitiva: Es la capacidad intelectual durante el aprendizaje, donde primero
recepciona la informacion, enseguida analiza y brinda una respuesta, a través de las ideas y
conocimientos obtenidos.

Dimensién 3: Conductual: Es el comportamiento y las acciones que determinan a una
persona, donde se puede visualizar una conducta favorable o desfavorable.

Variable: Inclusion de estudiantes con discapacidad

La educacion inclusiva es el medio que tiene la finalidad y el objetivo de adaptarse a las
necesidades del estudiante mediante el Curriculo Nacional de la Educacién Basica
planteando de acuerdo a las necesidades y capacidades cognitivas del estudiante, sin
exclusién alguna ya se sexo, raza, condicion social o econdmica, etc. MINEDU (2018).

Dimensiones de las variables:

Dimensiones de educacién inclusiva segun MINEDU (2018).

Dimensién 1: Asequibilidad: Es el niamero y la cantidad de escuelas e instituciones
inclusivas.

Dimensién 2: Accesibilidad: Son las escuelas e instituciones inclusivas gratuitas en el ambito
nacional.

Dimensién 3: Adaptabilidad y aceptabilidad: Son las escuelas y las instituciones
inclusivas deben garantizar una educacién de calidad. Las escuelas deben adaptarse a las
necesidades de los alumnos con discapacidad.
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.‘i_] ESCUELA DE FOSGRADO

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIAELES

TITULO:

Actitud de los docentes y su influencia en la inclusién de estudiantes con discapacidad en una Institucién educativa Cusco-2021.

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES Escala de medicién
La actitud se tomara en cuenta y se Afectiva: - Amabilidad Eggala de Likert gque
) . ' mide:
Gonzales (2016), menciona  que “La acfitud es un operacionalizara en 3 dimensiones -Sentimiento 1. Siempre
conjunio de comportamientos y creencias gue | cymo: Afectiva, Cognitiva ¥ 2. Casi siempre
manifiesta una persona hacia su vida, donde acila Conductual, donde cada uno de ellos Emociones 3. A veces
VARIABLE e impulsa su cardcter hacia la sociedad para se empleara y se desarrollard en la Cogaliive: - — 4 Casi nunca
™ -Conocimiento
INDEPENDIENTE | EStablecer su abjetivo” (p. 0B). investigacion, Gonzales (2016). 5. Nunca
-Ideas
Actitud Aprendizaje
Conductual:
-Comportamiento
-Acciones
Asequibilidad: - Cantidad de escuelas | Escala de Likert que
La educacion inclusiva es el medio gue fiene la inclusivas mide:
VARIABLE La inclusion de estudiantes con 1. Siempre
DEPENDIENTE | finalidad y el objetivo de adaptarse a las discapacidad se tomara en cuenta y se Accesibilidad: -Acoesi_b_iliqad a la | 2. Casi siempre
Inclusién de necesidades del eatudiante madianie & Cumicun operacionalizara en 3 dimensiones oducacian Incusiva 3. A veces
estudiantes con Nacional de la Educacién Basica planteando de i ibilidad ibilidad .
discapiaided acuerdo a las necesidades capacidades comer seeauhiran, sesshl ! “Educacion nclusiva | - Cas nunca
¥ capa adaptabilidad y aceptabilidad, donde gratuita 5. Nunca
cognitivas del estudiante, sin exclusion alguna ya se cada uno de ellos se empleard y se
sexo, raza, condicion social o econdmica, etc. | o oo oo la investigacion Adaptabilidad y | -Calidad educativa
: inclusiva
MINEDU (2018). aceptabilidad:

MINEDU (2018).

-Adaptabilidad de las
escuelas inclusivas
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO...........cciiiiiiiiii

N°® DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® | Claridad® Sugerencias
VARIAELE: ACTITUD
DIMENSION 1 AFECTIVA Si No Si No Si No
Amabilidad
1 iMe desenvuelvo con amabilidad frente a mis estudiantes? X X
& Genero el trabajo cooperativo y solidario en mis
2 . X X X
estudiantes?
£ Motivo en mis estudiantes la solidaridad y el respeto entre
3 X X X
ellos?
Sentimiento
4 [ ; Demuestro carifio hacia mis estudiantes? X X X
6 [ ¢Elaboro mis sesiones de aprendizaje con amor? X X X
Emociones
¢ ldentifico y reconozco el estado emocional de mis
7 ) X X X
estudiantes?
{Ayudo a mejorar los estados de animo como la tristeza,
] . : X X X
miedo, ira, etc.?
¢ Desarrollo mis sesiones de aprendizaje creando un
9 ) s X X X
ambiente positivo y alegre?
DIMENSION 2 COGNITIVA Si No Si No Si No
Conocimiento
10| ;Muestro interés para aprender nuevos conocimientos? X X
1 ¢ Comparto mis experiencias y conocimientos con mis " -
estudiantes?
{Aplico diversas estrategias para incrementar nuevos
12 - ; A X X X
conocimientos en mis estudiantes?
Ideas
£Incremento el nivel de imaginacion y creatividad en mis
13 - X X X
estudiantes?
14 £Ayudo a mejorar la capacidad de razonamiento y analisis en % x
mis estudiantes?
15 | ¢ Comparto mis ideas y pensamientos con mis estudiantes? X X X
Aprendizaje
16 £ Utilizo estrategias adecuadas para el logro de los X X X
aprendizajes?
17 {Los trabajos grupales favorecen el aprendizaje en mis X % X
estudiantes?




¢ Identifico el nivel de aprendizaje para reforzar sus

- . . X X X
conocimientos en mis estudiantes?
DIMENSION 3 CONDUCTUTAL Si No Si No Si_ | No
Comportamiento
19 ¢ Corrijo oportunamente comportamientos negativos y malos
o . ) X X X
habitos en mis estudiantes?

0 ¢ Controlo mi caracter frente a situaciones que se presentan v - X
con mis estudiantes?

2 ¢ Elaboro normas de convivencia para mejorar la conducta en x x X
mis estudiantes?

Actitud

2 ¢ Desarrollo mis sesiones de aprendizaje con actitud % X
positiva?

23 ; Genero un clima favorable en el aula? X X

] ¢ Demuestro una actitud positiva hacia las diferencias entre % %
mis estudiantes?

VARIABLE: INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
DIMENSION 1 ASEQUIBILIDAD Si No Si No Si_ | No
Cantidad de escuelas inclusivas

25 ¢ Existen escuelas e instituciones inclusivas en mi region? x x X
{Las L.E. cuentan con los recursos adecuados para atender a X x x

26 ' ] )
los estudiantes con NEE incluidos?

7 4 Existen docentes especializados en educacion inclusiva? X x X
DIMENSION 2 ACCESIBILIDAD Si No Si No Si_ [ No
Accesibilidad a la educacion inclusiva

28 ; Existe accesibilidad a escuelas inclusivas en mi localidad? X X X
{ Existe accesibilidad a materiales adaptados a la necesidad X X X
de los estudiantes con discapacidad?

- {Las escuelas inclusivas cuentan con infraestructura X X X
adecuada para el acceso de los estudiantes con MEE?

Educacién Inclusiva gratuita

30 ; Las escuelas inclusivas son gratuitas en mi localidad? X X X
iLas escuelas inclusivas cuentan con los recursos y X X X

H materiales gratuitos para atender a los estudiantes con
discapacidad?

- ¢ El estado peruano brinda apoyo en cuanto a materiales de X X X
acuerdo a las NEE de los estudiantes incluidos?

DIMENSION 3 ADAPTABILIDAD Y ACEPTABILIDAD Si No Si No Si_ [ No
Calldad educativa inclusiva
{Las escuelas inclusivas garantizan una educacion de X x x

33 : ; ) ’
calidad a estudiantes incluidos?

3 ¢ Los materiales y recursos ayudan en el logro de la calidad X x X

educativa?

66



iLas instituciones inclusivas cuentan con docentes X x x
capacitados para atender a estudiantes con NEE7?

i Reciben capacitacion para brindar atencion oportuna y de x x X
calidad a los estudiantes con NEE?

Adaptabilidad de las escuelas inclusivas

37 iLas eac_uelas ipc:lus_ivas se adaptan a las necesidades de X x x
los estudiantes incluidos?

- iSe realiza las adaptaciones curriculares de acuerdo a la x x X
necesidad del estudiante incluido?

39 i Los estudiantes incluidos se adaptan con facilidad a la x x x

institucion educativa inclusiva?

Observaciones (precisar sl hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Nancy Felicitas Robles Altamirano DMI: 23855838
Especialidad del validador: Magister en Docencia y Gestion Educativa.

Cusco, 17 de octubre del 2021

.5,

obles Altamirano

Pertinencia: El item comesponde al concepio tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del construcio

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacio y direcio

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
ot

Nancy Felicitas
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CARTA DE PRESENTACION
Mag. Enrique Miguel Pardo Esquerre

Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner en su
conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis ACTITUD DE LOS DOCENTES Y SU
INFLUENCIA EN LA INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA CUSCO-2021 a fin de optar el grado académico de Magister en
Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte.

Para lograr dicho objetivo, es requisito contar con la participacion de profesionales
especializados para validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion
necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revision y aprobacion del
instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de Usted

Atentamente

Roxana Riveros Ochochoque
DNI: 23946510
Cel: 976431886
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Actitud

Actitud: segun Gonzales (2016), menciona que “La actitud es un conjunto de
comportamientos y creencias que manifiesta una persona hacia su vida, donde actua e
impulsa su caracter hacia la sociedad para establecer su objetivo” (p. 08).

Dimensiones de las variables:
Dimensiones de la actitud seguin Gonzales (2016):

Dimensién 1: Afectiva: Son las emociones, sentimientos y creencias de una persona

Dimensién 2: Cognitiva: Es la capacidad intelectual durante el aprendizaje, donde primero
recepciona la informacién, enseguida analiza y brinda una respuesta, a través de las ideas y
conocimientos obtenidos.

Dimensién 3: Conductual: Es el comportamiento y las acciones que determinan a una
persona, donde se puede visualizar una conducta favorable o desfavorable.

Variable: Inclusién de estudiantes con discapacidad

La educacién inclusiva es el medio que tiene la finalidad y el objetivo de adaptarse a las
necesidades del estudiante mediante el Curriculo Nacional de la Educacién Basica
planteando de acuerdo a las necesidades y capacidades cognitivas del estudiante, sin
exclusion alguna ya se sexo, raza, condicion social o econémica, etc. MINEDU (2018).

Dimensiones de las variables:

Dimensiones de educacién inclusiva segun MINEDU (2018).

Dimensién 1: Asequibilidad: Es el nimero y la cantidad de escuelas e instituciones
inclusivas.

Dimensioén 2: Accesibilidad: Son las escuelas e instituciones inclusivas gratuitas en el ambito
nacional.

Dimensién 3: Adaptabilidad y aceptabilidad: Son las escuelas y las instituciones
inclusivas deben garantizar una educacion de calidad. Las escuelas deben adaptarse a las
necesidades de los alumnos con discapacidad.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO:

La actitud de los docentes y su influencia en la inclusion de estudiantes con discapacidad en una Institucién educativa Cusco-2021.

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES Escala de medicién
La actitud se tomara en cuenta y se Afectiva: - Amabilidad Escala de Likert gque
) _ ! mide:
Gonzales (2016), menciona que “La actitud es un operacionalizara en 3 dimensiones Sertimienio 1. Siempre
conjunto de comportamientos y creencias gue | ~ome- Afectiva, Cognitiva y 2. Casi siempre
manifigsta una persona hacia su vida, donde actiia Conductual, donde cada uno de ellos Emociones 3. A veces
& impulsa su caricter hacia la sociedad pama | o empleara y se desarroliard en la Cognitiva: 4. Casl nunca
VARIABLE establecer su objetivo” (p. 08) : —_— -Conocimiento
INDEPENDIENTE : . investigacidn, Gonzales (2016). 5. Nunca
-ldeas
Actitud Aprendizaje
Conductual:
-Comportamiento
-Acciones
Asequibilidad: - Cantidad de escuelas | Escala de Likert que
La ed i6n inclusi &l medi i I inclusivas mide:
VARIABLE ucacion inclusiva es &l medio que Bene 18 | 5 inclusion de  estudiantes con 1. Siempre
DEPENDIENTE finalidad y el objetivo de adaptarse a las discapacidad se tomara en cuenta y se Accesibilidad: -Acoesi_lqilid_ad a la | 2. Casi siempre
Inclusion de necesidades del estudiante mediante el Curiculo operacicnalizard en 3 dimensiones Oduoackn Incksive 3. A veces
estudiantes con Macional de la Educacién Basica planteando de . ibilidad ibilidad :
diecapacidad acuerdo a las necesidades capacidades comer asequibiiear, seeses ¥ “Educacion nclusiva | - Casi nunca
¥y capa adaptabilidad y aceptabilidad, donde aratuita 5. Nunca
cognitivas del estudiante, sin exclusion alguna ya se cada uno de ellos se empleara y se
sexo, raza, condicion social o econdmica, etc. | 4o oo oo la investigacion Adaptabilidad y | -Calidad educativa
: inclusiva
MINEDU (2018). aceptabilidad:

MINEDU (2018).

-Adaptabilidad de las
escuelas inclusivas
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

N°® DIMENSIOMES / items Pertinencia’ rielevancia?- | Claridad? Sugerencias
VARIABLE: ACTITUD

DIMENSION 1 AFECTIVA Si No Si No Si No
Amabilidad

1 iMe desenvuelvo con amabilidad frente a mis estudiantes? X X

2 i Genero el trabajo cooperativo y solidario en mis estudiantes? X x

3 i Motiva en mis estudiantes la solidaridad y el respeto entre ellos? X x x
Sentimiento

4 i Demuestro afecto hacia mis estudiantes? X x x

[ £ Elaboro mis sesiones de aprendizaje con esmero? X X X
Emociones

T i ldentifico y reconozco el estado emocional de mis estudiantes? X X X

8 ZAyudo a mejorar los estados de animo como |a tristeza, miedo, ira, etc.? X X X

9 i Desarrollo mis sesiones de aprendizaje creando un ambiente positivo y % " X
alegre?
DIMENSION 2 COGNITIVA Si No Si No Si No
Conocimiento

10 i Muestro interés para aprender nuevos conocimientos? X X X

" £ Comparto mis experiencias y conocimientos con mis estudiantes? X x X

12 ,;Aplic_o diversas estrategias para incrementar nuevos conocimientos en mis % % X
estudiantes?
Ideas

13 | iPromueve & desarrollo de la imaginacién en mis estudiantes? X x x

14 ,;.ﬂwuc_lo a mejorar su capacidad de razonamiento y analisis en mis % % X
estudiantes?

15 i Comparto mis ideas y pensamientos con mis estudiantes? X X X
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Aprendizaje

16 ¢ Utilizo estrategias adecuadas para €l logro de los aprendizajes? X x x

17 i Los trabajos grupales favorecen el aprendizaje en mis estudiantes? X x kS

18 £ ldentifico el nivel de aprendizaje para reforzar sus conocimientos en mis

) X X X
estudiantes?
DIMENSION 3 CONDUCTUTAL Si Mo 8i Ne Si No
Comportamiento
19 & Cormijo oporfunamente comporiamientos negativos y males habitos en mis
5 X X X
estudiantes?

20 & Controlo mi caracter frente a situaciones que se presentan con mis

. X X X
estudiantes?

F1] i Elaboro normas de convivencia para mejorar la conducta en mis % " X
estudiantes?

Actitud

22 i Desarrclle mis sesiones de aprendizaje con aclitud positiva? X X X

23 £ Genero un clima favorable en el aula? X X x

24 & Demuestro una actitud positiva hacia las diferencias entre mis estudiantes? X X x
VARIABLE: INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
DIMENSION 1 ASEQUIBILIDAD Si No 8i No Si No
Cantidad de escuelas inclusivas

25 i Todas las escuelas e instituciones son inclusivas en mi region? X X X
& Cuenta con los recursos adecuados para atender a los estudiantes con X X X

26 L
MEE incluidos?

27 i Existen docentes especializades en educacion inclusiva? X X ES
DIMENSION 2 ACCESIBILIDAD Si No 8i No Si No
Accesibilidad a la educacién inclusiva

28 i Existe accesibilidad a escuelas inclusivas en mi localidad? X X ES
i Existe accesibilidad a materiales adaptados a la necesidad de los X X X

estudiantes con discapacidad?
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29 i Conoce de algunas barreras que dificultan el acceso de los estudiantes con X x X
MEE a las escuelas inclusivas?
Educacién Inclusiva gratuita

10 i Las escuelas inclusivas cuentan con los recursos y materiales gratuitos X x X
para atender a los estudiantes con discapacidad?

31 i El estado peruano brinda apoyo en cuanto a materiales de acuerdo a las X x X
MEE de los estudiantes incluidos?
DIMENSION 3 ADAPT ABILIDAD Y ACEPTABILIDAD Si No Si No Si No
Calidad educativa inclusiva

32 iLas escuelas inclusivas garantizan una educacion de calidad a estudiantes X F X
incluidos?

33 i Los materiales y recursos ayudan en el logro de la calidad educativa? X F X

34 i Las instituciones inclusivas cuentan con docentes capacitados para X x X
atender a estudiantes con NEE?

35 i Reciben capacitacion para brindar atencién oportuna y de calidad a los X F X
estudiantes con NEE?
Adapmhﬁdaddelasescuﬂasindushas

36 iLas escuelas inclusivas se adapian a las necesidades de los estudiantes X X X
incluidos?

37 i.Se realiza las adaptaciones curmriculares de acuerdo a la necesidad del X x X
estudiante incluido?

18 i Los estudiantes incluidos se adaptan con facilidad a la institucién educativa X F X

inclusiva?
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Observaciones (precisar si hay suficlencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Enrique Miguel Pardo Esquerre DNI: 18855955

Especialidad del validador: Magister en Administraciéon de la Educacién
19 de octubre del 2021

Pertinencia: El item comesponde al conceplo tedrico formulada.
*Relevancia; El item es apropiado para representar al componente o
dimensitn especifica del construcio

}Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enundado del ifem, es
conciso, exacio y direcio

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension L@

o

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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CARTA DE PRESENTACION
Mag. Luz Marina Quispe Gonzales

Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner en su
conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis ACTITUD DE LOS DOCENTES Y SU
INFLUENCIA EN LA INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA CUSCO0-2021 a fin de optar el grado académico de Magister en
Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte.

Para lograr dicho objetivo, es requisito contar con la participaciéon de profesionales
especializados para validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion
necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revisiéon y aprobacion del
instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de Usted

Atentamente

Roxana Riveros Ochochoque
DNI: 23946510
Cel: 976431886
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Actitud

Actitud: segun Gonzales (2016), menciona que “La actitud es un conjunto de
comportamientos y creencias que manifiesta una persona hacia su vida, donde actiua e

impulsa su caracter hacia la sociedad para establecer su objetivo” (p. 08).

Dimensiones de las variables:

Dimensiones de la actitud segin Gonzales (2016):

Dimension 1: Afectiva: Son las emociones, sentimientos y creencias de una persona

Dimensién 2: Cognitiva: Es la capacidad intelectual durante el aprendizaje, donde primero
recepciona la informacion, enseguida analiza y brinda una respuesta, a través de las ideas y
conocimientos obtenidos.

Dimensién 3: Conductual: Es el comportamiento y las acciones que determinan a una
persona, donde se puede visualizar una conducta favorable o desfavorable.

Variable: Inclusién de estudiantes con discapacidad

La educacion inclusiva es el medio que tiene la finalidad y el objetivo de adaptarse a las
necesidades del estudiante mediante el Curriculo Nacional de la Educacién Basica
planteando de acuerdo a las necesidades y capacidades cognitivas del estudiante, sin

exclusion alguna ya se sexo, raza, condicion social o econdmica, etc. MINEDU (2018).
Dimensiones de las variables:

Dimensiones de educacion inclusiva segun MINEDU (2018).

Dimensiéon 1: Asequibilidad: Es el numero y la cantidad de escuelas e instituciones
inclusivas.

Dimensién 2: Accesibilidad: Son las escuelas e instituciones inclusivas gratuitas en el ambito
nacional.

Dimension 3: Adaptabilidad y aceptabilidad: Son las escuelas y las instituciones
inclusivas deben garantizar una educacién de calidad. Las escuelas deben adaptarse a las
necesidades de los alumnos con discapacidad.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO:

Actitud de los docentes y su influencia en la inclusién de estudiantes con discapacidad en una Institucién educativa Cusco-2021.

VARIABLES DEFIMICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES Escala de medicién
La aciitud se tomara en cuenta y se Afectiva: - Amabilidad E;::I:ala de Likert que
) . i mide:
Gonzales (2018). menciona  que “La aclitud es un operacionalizara en 3 dimensiones -Sentimiento 1. Siempre
conjunto de comportamientos y creencias que | como: Afectiva, Cognitiva y 2. Casi siempre
manifiesta una persona hacia su vida, donde actia | conqductual donde cada uno de elios Emaociones 3. A veces
VARIABLE & impulsa su caracter hacia la sociedad para se empleara y se desamollara en la Cognitiva: - — 4. Casi nunca
INDEPENDIENTE | ©5tablecer su objetivo” (p. 08). investigacion, Gonzales (2016). “Honasmiene 5. Nunca
-ldeas
Actitud Aprendizaje
Conductual:
-Comportamiento
-Acciones
Asequibilidad: - Cantidad de escuelas | Escala de Likert que
La educacion inclusiva es el medio que tiene la inclusivas mide:
VARIAELE La inclusibn de estudiantes con 1. Siempre
DEPENDIENTE | finalidad y el objetivo de adaptarse a las discapacidad se tomara en cuenta y se Accesibilidad: -Accesibilidad a la | 2. Casi siempre
Inclusion de necesidades del estudiante mediante el Curriculo operacionalizara en 3 dimensiones educacin indisha 3. A veces
estudiantes con Macional de la Educacién Basica planteando de i ibilidad ibilidad .
discapacidad acuerdo a las necesidades capacidades cme ?%eqm e ac:.c?em " Y “Educacion nclusiva | - Cas nunea
Y P adaptabilidad y aceptabiidad, donde gratuita 5. Nunca
cognitivas del estudiante, sin exclusitn alguna ya se cada uno de ellos se empleara y se
sex0, raza, condiciém social o econdmica, efc. desamollara en |a investigacion Adaptabilidad y .-Celnlid_ad educativa
’ inclusiva
MINEDU (2018). aceptabilidad:

MINEDU (2018).

-Adaptabilidad de las
escuelas inclusivas
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO........oooviiiiiiiee

N® DIMENSIOMES | items Pertinencia’ Relevancia® | Claridad® Sugerencias
VARIABLE: ACTITUD
DIMEMNSION 1 AFECTIVA Si No Si No Si No
Amabilidad
1 i{Me desenvuelvo con amabilidad frente a mis estudiantes? X X X
¢ Genero el trabajo cooperativo y solidario en mis
2 h X X X
estudiantes?
3 ¢ Motivo en mis estudiantes la solidaridad y el respeto entre % % %
ellos?
Sentimiento
4 J Demuestro carino hacia mis estudiantes? X X X
[ J Elaboro mis sesiones de aprendizaje con amor? X X X
Emociones
7 ¢ Identifico y reconozco el estado emocional de mis
estudiantes? X X x
iAyudo a mejorar los estados de animo comeo |a tristeza,
8 ’ . X X X
miedo, ira, etc.?
g ¢ Desarrollo mis sesiones de aprendizaje creando un % % %
ambiente positivo y alegre?
DIMENSION 2 COGNITIVA Si No Si No Si No
Conocimiento
10 | ;Muestro interés para aprender nuevos conocimientos? X X X
¢ Comparto mis experiencias y conocimientos con mis
1 ) X X X
estudiantes?
12 i Aplico diversas estrategias para incrementar nuevos B x x
conocimientos en mis estudiantes?
Ideas
13 | /Incremento el nivel de imaginacién en mis estudiantes? X X X
14 iAyudo a mejorar su capacidad de razonamiento y analisis X x x
en mis estudiantes?
15 | ; Comparto mis ideas y pensamientos con mis estudiantes? X X X
Aprendizaje
16 ¢ Utilizo estrategias adecuadas para el logro de los % % %
aprendizajes?
17 ¢ Los trabajos grupales favorecen el aprendizaje en mis " . ¥
estudiantes?
18 ¢ ldentifico el nivel de aprendizaje para reforzar sus X x x
conocimientos en mis estudiantes?
DIMENSION 3 CONDUCTUTAL Si No Si No Si No
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Comportamiento

19

¢ Corrijo oportunamente comportamientos negativos y malos
habitos en mis estudiantes?

20

¢ Controlo mi caracter frente a situaciones que se presentan
con mis estudiantes?

21

¢ Elaboro normas de convivencia para mejorar la conducta en
mis estudiantes?

Actitud

22

¢ Desarrollo mis sesiones de aprendizaje con actitud
positiva?

23

¢Genero un clima favorable en el aula?

24

¢ Demuestro una actitud positiva hacia las diferencias entre
mis estudiantes?

VARIABLE: INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

DIMENSION 1 ASEQUIBILIDAD

No

Cantidad de escuelas inclusivas

23

¢ Existen escuelas e instituciones inclusivas en mi region?

26

¢ Cuenta con los recursos adecuados para atender a los
estudiantes con NEE incluidos?

27

¢ Existen docentes especializados en educacion inclusiva?

DIMENSION 2 ACCESIBILIDAD

No

Accesibilidad a la educacién inclusiva

28

J Existe accesibilidad a escuelas inclusivas en mi localidad?

¢ Existe accesibilidad a materiales adaptados a la necesidad
de los estudiantes con discapacidad?

29

¢Las escuelas inclusivas cuentan con infraestructura
adecuada para el acceso de los estudiantes con NEE?

Educacién Inclusiva gratuita

30

JLas escuelas inclusivas son gratuitas en mi localidad?

k]|

iLas escuelas inclusivas cuentan con los recursos y
materiales gratuitos para atender a los estudiantes con
discapacidad?

3z

¢ El estado peruano brinda apoyo en cuanto a materiales de
acuerdo a las NEE de los estudiantes incluidos?

DIMENSION 3 ADAPTABILIDAD Y ACEPTABILIDAD

Si

Si

Si

No

Calidad educativa Inclusiva

33

iLas escuelas inclusivas garantizan una educacion de
calidad a estudiantes incluidos?

iLos materiales y recursos ayudan en el logro de la calidad
educativa?

33

¢ Las instituciones inclusivas cuentan con docentes
capacitados para atender a estudiantes con NEE?
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- i Reciben capacitacién para brindar atencidn oportuna y de x X
calidad a los estudiantes con NEE?
Adaptabilidad de las escuelas inclusivas
a7 iLas escuelas inclusivas se adaptan a las necesidades de X x
los estudiantes incluidos?
38 i Se realiza las adaptaciones curriculares de acuerdo a la x X
necesidad del estudiante incluido?
% £Los estudiantes incluidos se adaptan con facilidad a la x X
institucion educativa inclusiva?
Observaciones (precisar sl hay suficlencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Luz Marina Quispe Gonzales

Especialidad del validador: Magister en Gestion de la Educacion

Pertinencia: El item comesponde al concepio tedrico formulada.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensitn especifica del construcio

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacio y direcio

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planieados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 238407983

Cusco, 16 de octubre del 2021

oo L

Met. Luz Marina Quispe Goneanes

80



i:l_.i ESCUELA DE POSGRADO

CARTA DE PRESENTACION
Mag. Ruth Bobadilla Hancco

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle mi saludo y al mismo tiempo, poner en su
conocimiento que me encuentro desarrollando la tesis ACTITUD DE LOS DOCENTES Y SU
INFLUENCIA EN LA INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA CUSCO-2021 a fin de optar el grado académico de Magister en
Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte.

Para lograr dicho objetivo, es requisito contar con la participacion de profesionales
especializados para validar y aprobar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion
necesaria para desarrollar mi trabajo de investigacion.

En ese sentido, agradeceré su invalorable apoyo consistente en la revision y aprobacion del
instrumento que adjunto a la presente carta.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de estima y aprecio personales me despido de Usted

Atentamente

Roxana Riveros Ochochogue
DNI: 23946510
Cel: 976431886
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable: Actitud

Actitud: seguan Gonzales (2016), menciona que “La actitud es un conjunto de
comportamientos y creencias que manifiesta una persona hacia su vida, donde actua e
impulsa su caracter hacia la sociedad para establecer su objetiva” (p. 08).

Dimensiones de las variables:

Dimensiones de la actitud segun Gonzales (2016):

Dimensién 1: Afectiva: Son las emociones, sentimientos y creencias de una persona

Dimensién 2: Cognitiva: Es la capacidad intelectual durante el aprendizaje, donde primero
recepciona la informacion, enseguida analiza y brinda una respuesta, a través de las ideas y
conocimientos obtenidos.

Dimensién 3: Conductual: Es el comportamiento y las acciones que determinan a una
persona, donde se puede visualizar una conducta favorable o desfavorable.

Variable: Inclusién de estudiantes con discapacidad

La educacién inclusiva es el medio que tiene la finalidad y el objetivo de adaptarse a las
necesidades del estudiante mediante el Curriculo Nacional de la Educacion Basica
planteando de acuerdo a las necesidades y capacidades cognitivas del estudiante, sin
exclusion alguna ya se sexo, raza, condicion social o econdmica, etc. MINEDU (2018).

Dimensiones de las variables:

Dimensiones de educacién inclusiva segun MINEDU (2018).

Dimensién 1: Asequibilidad: Es el nimero y la cantidad de escuelas e instituciones
inclusivas.

Dimensidén 2: Accesibilidad: Son las escuelas e instituciones inclusivas gratuitas en el ambito
nacional.

Dimensién 3: Adaptabilidad y aceptabilidad: Son las escuelas y las instituciones
inclusivas deben garantizar una educacién de calidad. Las escuelas deben adaptarse a las
necesidades de los alumnos con discapacidad.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIAELES

TITULO:

Actitud de los docentes y su influencia en la inclusién de estudiantes con discapacidad en una Institucién educativa Cusco-2021.

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES Escala de medicién
La aclitud se tomara en cuenta y se Afectiva: - Amabilidad Escala de Likert que
. . ' mide:
Gonzales (2016), menciona  que “La actitud esun | oo innaiizarm en 3 dimensiones Sentimienta 1. Siempre
conjunto de comportamientos y creencias gue | ~omo- Afectiva, Cognitiva " 2. Casi siempre
manifiesta una persona hacia su vida, donde actia | congyctual, donde cada uno de ellos Emaciones 3. A veces
VARIABLE e impulsa su c_:aracter hacia la sociedad pam | oo emplears v se desamollara en la Cognitiva: Conoamient 4. Casinunca
INDEPENDIENTE | &Stablecer su objetivo™ (p. 08). investigacion, Gonzales (2016). 5. Munca
-ldeas
Actitud Aprendizaje
Conductual:
-Comportamiento
-Acciones
Asequibilidad: - Cantidad de escuelas | Escala de Likert que
La educacidn inclusiva es el medio gue tiene la s i, _ inclusivas mide:
VARIABLE La inclusibn de estudiantes con 1. Siempre
DEPENDIENTE finalidad y el objefivo de adaptarse a las discapacidad se tomara en cuenta y se Accesibilidad: -Accesibiidad a la | 2 Casi siempre
Inclusisn de necesidades del estudiante mediante el Curriculo operacionalizard en 3 dimensiones educacion inclusiva 3 A veces
estudianies con MNacional de la Educacién Basica planteando de . S _ ;
discapacidad como: asequibilidad, accesibilidad y =7 T 4. Casi nunca

acuerdo a las necesidades y capacidades
cognitivas del estudiante, sin exclusién alguna ya se
sexo, raza, condicion social o econdmica, efc.
MINEDU (2018).

adaptabilidad y aceptabilidad, donde
cada uno de ellos se empleard y se
desarmollara en la investigacion.

MINEDU (2018).

gratuita

Adaptabilidad y
aceptabilidad:

-Calidad educativa
inclusiva

-Adaptabilidad de las
escuelas inclusivas

3. Munca
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

N*® DIMEMNSIONES [ items Pertinencia’ rtelevanciaz | Claridad?® Sugerencias
VARIABLE: ACTITUD

DIMENSION 1 AFECTIVA Si No Si No Si No
Amabilidad

1 i Me desenvuelvo con amabilidad frente a mis estudiantes? X X X

2 i Genero el frabajo cooperativo y solidario en mis estudiantes? X X X

3 £ Motivo en mis estudiantes la solidaridad y el respeto entre ellos? X X X
Sentimiento

4 i Demuestro afecto hacia mis estudiantes? X X x

[ i Elaboro mis sesiones de aprendizaje con esmero? X X X
Emociones

T i Identifico y reconozeo el estado emocional de mis estudiantes? X X X

] iAyudo a mejorar los estados de animo como la tristeza, miedo, ira, etc.? X X x

9 i Desarrollo mis sesiones de aprendizaje creando un ambiente positivo y % % x
alegre?
DIMENSION 2 COGNITIVA Si No Si Mo Si No
Conocimiento

10 i Muestro interés para aprender nuevos conocimientos? X X X

1" i Comparto mis experiencias y conocimientos con mis estudiantes? X X X

12 E,Aplic_o diversas estralegias para incrementar nuevos conocimientos en mis % % X
estudiantes?
Ideas

13 | ;Promuewvo el desamollo de la imaginacidn en mis estudiantes? X X x

14 E,Ayuu;lo a mejorar su capacidad de razonamiento y analisis en mis x % x
estudiantes?

13 i Comparto mis ideas y pensamientos con mis estudiantes? X X x
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Aprendizaje

16 i Utilizo esfrategias adecuadas para el logro de los aprendizajes? X x x

17 i Los trabajos grupales favorecen el aprendizaje en mis estudiantes? X x ES

18 £ ldentifico el nivel de aprendizaje para reforzar sus conocimientos en mis

) X X X
estudiantes?
DIMENSION 3 CONDUCTUTAL Si No Si No Si No
Comportamiento
19 & Cormijo oportunamente comportamientos negativos y malos habitos en mis
d X X X
estudiantes?

20 & Controlo mi caracter frente a situaciones gque se presentan con mis

) X X X
estudiantes?

21 i Elabore acuerdos de convivencia para mejorar la conducta en mis X % X
estudiantes?

Actitud

22 i Desarrclle mis sesiones de aprendizaje con actitud positiva? X x x

23 & Genero un clima favorable en el aula? X X ES

24 & Demuestro una actitud positiva hacia las diferencias entre mis estudiantes? X x X
VARIABLE: INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
DIMENSION 1 ASEQUIBILIDAD Si No Si No Si Nao
Cantidad de escuelas inclusivas

25 & Todas las escuelas e institucienes son inclusivas en mi regién? X X
& Cuenta con los recursos adecuados para atender a los estudiantes con X X

26 R
NEE incluidos?

27 i Existen docentes especializados en educacion inclusiva? X X X
DIMENSION 2 ACCESIBILIDAD Si No Si No Si Nao
Accesibilidad a la educacién inclusiva

28 i Existe accesibilidad a escuelas inclusivas en mi localidad? X X X
i Existe accesibilidad a materiales adaptados a la necesidad de los X X X

estudiantes con discapacidad?

85



‘]-I ESCUELA DE POSGRADOD

29 i Conoce de algunas barreras que dificultan el acceso de los estudiantes con X X X
MEE a las escuelas inclusivas?
Educacion Inclusiva gratuita

30 i Las escuelas inclusivas cuentan con los recursos y materiales gratuitos X X X
para atender a los estudiantes con discapacidad?

31 £ El estado peruano brinda apoyo en cuanto a materiales de acuerdo a las X X X
MEE de los estudiantes incluidos?
DIMENSION 3 ADAPTABILIDAD ¥ ACEPTABILIDAD si No Si No E]] No
Calidad educativa inclusiva

3 i Las escuelas inclusivas garantizan una educacion de calidad a estudiantes X X X
incluidos?

33 i Los matenales y recursos ayudan en el logro de |a calidad educativa? X X

34 £ Las instituciones inclusivas cuentan con docentes capacitados para X X X
atender a estudiantes con NEE?

35 i Reciben capacitacion para brindar atencion operiuna y de calidad a los X X X
estudiantes con NEE7?
Adaptabilidad de las escuelas inclusivas X X X

26 i Las escuelas inclusivas se adaptan a las necesidades de los estudiantes X X
incluidos?

37 i Se realiza las adaptaciones curmriculares de acuerdo a la necesidad del X X X
estudiante incluido?

18 i Los estudiantes incluidos se adaptan con facilidad a la institucion educativa X X X
inclusiva?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Ruth Bobadilla Hancco  DNL:40236335

Especialidad del validador: Magister en Psicologia Educativa
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ertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado.
elevancia: El item es apropiado para representar al componente o
nension especifica del constructo

aridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
rciso, exacto y directo

ta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
nsuficientes para medir la dimension

Cusco, 20 de octubre del 2021

~ Ruth Bobadilla Hancco

Firma
Nombre y Apellidos
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ANEXO 5. CARTA DE ACEPTACION

POS
"\—"' , GRA
El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOV

UNIVERSIDAD CESAR VALLED

»

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia

Lima, 27 de octubre de 2021
Carta P. 687-2021-UCV-EPG-SP

MAGISTER

HILARIO QUECANO QUISPE
DIRECTOR

I. E. 50868 FERNANDO TUPAC AMARU

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a RIVEROS OCHOCHOQUE, ROXANA; identificado(a)
con DNI/CE N° 23946510 y cédigo de matricula N° 7002549427; estudiante del programa de
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA en modalidad semipresencial del semestre 2021-I|
guien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO(A), se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

LA ACTITUD DE LOS DOCENTES Y SU INFLUENCIA EN LA INCLUSION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA CUSCO-2021

En este sentido, solicito a su dignha persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacion en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencion que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
““Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo
Somos la universidad de los flw| T

gue quieren salir adelante.

‘
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ANEXO 6. BASE DE DATOS

CONDUCTUAL

TOTAL

9

28

8

28

7

28

COGNITIVA

TOTAL

6

28

28

4

28

AFECTIVA

TOTAL

3

28

28

28

DOCEN

TES

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
TOTAL
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ACEPTABILIDAD

TOTAL

18

17

16

ACCESIBILIDAD

TOTAL

15

14

13

ASEQUIBILIDAD

TOTAL

12

11

10
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