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Resumen

En los Ultimos afios nuestro sistema educativo esta cambiando y se estan
realizando nuevas propuestas educativas, es por ello que el objetivo del presente
estudio es determinar la incidencia que genero el trabajo colaborativo en la actitud
emprendedora de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021. Las
variables estan sustentadas en las teorias del trabajo colaborativo y actitud
emprendedora. Esta investigacion es de enfoque cuantitativo, tipo basica, método
deductivo hipotético, disefio correlacional causal. La técnica usada fue la encuesta
mediante el cuestionario aplicado a 151 estudiantes del nivel secundaria. Los
resultados muestran que el 98% presentaron un nivel bajo, el 2% presentaron el
nivel medio de la variable trabajo colaborativo y el 80.8% presentaron un nivel bajo,
el 18,5% presentaron el nivel medio, el 7% presentaron el nivel alto de la variable
actitud emprendedora. El valor de Nagelkerke = 0.781 indica que la variable trabajo
colaborativo influye en un 78.1% en la actitud emprendedora de los estudiantes.
Segun los resultados obtenidos en el wald (5.595>4,00) y el p (,018<,05) que se
manifiesta en la segunda dimension, utilidad del trabajo en grupo para su formacion,

es la que predice mejor de la actitud emprendedora de los estudiantes.

Palabras clave: trabajo colaborativo, actitud emprendedora, emprendimiento,
creacion e innovacioén, autoconfianza.
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Abstract

In recent years our educational system is changing and new educational proposals
are being made, which is why the objective of this study is to determine the incidence
that collaborative work generated on the entrepreneurial attitude of students in times
of the Callao pandemic, 2021 The variables are supported by the theories of
collaborative work and entrepreneurial attitude. This research has a quantitative
approach, basic type, hypothetical deductive method, causal correlational design.
The technique used was the survey by means of the questionnaire applied to 151
high school students. The results show that 98% presented a low level, 2%
presented the medium level of the collaborative work variable and 80.8% presented
a low level, 18.5% presented the medium level, 7% presented the high level. of the
entrepreneurial attitude variable. The value of Nagelkerke = 0.781 indicates that the
collaborative work variable influences 78.1% in the entrepreneurial attitude of the
students. According to the results obtained in the wald (5.595> 4.00) and the p (.018
<.05) that is manifested in the second dimension, usefulness of group work for their
training, is the one that best predicts the entrepreneurial attitude of the students.

Keywords: collaborative work, entrepreneurial attitude, entrepreneurship, creation

and innovation, self-confidence.



I. INTRODUCCION

En la actualidad, en América Latina la situacion social de los adolescentes
tiene dificultades y retos que tienen que cumplir. La crisis econdmica que provoco
la pandemia de COVID19 aumenta. Los adolescentes deben aprender a generar
Sus recursos, trabajar en equipo y tener confianza, es por ello que debemos
incentivarles en temas de emprendimiento social y se debe comenzar desde los
colegios ya que ellos son agente de cambio y es ahi donde pasan la mayor parte
del tiempo (Guillén, 2019).

El emprendimiento se concibié principalmente para el crecimiento
econdmico del pais en su conjunto, debe entenderse como un fenémeno complejo
gue genera negocios y debe comenzar a desarrollarse desde la adolescencia en el
contexto como determinante del desarrollo econémico y social, partiendo de una
revision de los fundamentos conceptuales para explicar, analizar y explicar el
emprendimiento (Campo, 2019). Los adolescentes enfrentaron muchos desafios,
una es gue no hay garantia de como ganar dinero para comenzar su propio negocio,
no hay trabajo, bajos ingresos y recursos. El adolescente es limitado y no hay un
apoyo financiero nacional o familiar significativo para iniciar el proyecto. Como un
nuevo fracaso profesional para los adolescentes porque no quieren ser vistos. El
gobierno no apoya el acceso financiero de los adolescentes, e incluso ellos sufren
al conocer sus obligaciones tributarias al iniciar sus empresas (El Financiero, 2014)

Son muchos los obstaculos para la integracion de los principios
empresariales en las instituciones educativas peruanas, y son muchos los motivos
de situaciones y problemas, como la falta de recursos, dedicacion y tiempo para
desarrollar programas educativos. El espiritu empresarial y la educacion también
son limitados. Es dificil evaluar el espiritu empresarial en una institucion educativa,
ya que es una institucién como entorno y nicho. También cabe agregar que no se
puede evaluar como recurso educativo por la falta de claridad en el concepto de
emprendimiento. También existe el temor de los maestros y el personal con una
educacion excesiva en marketing. Los anteriores son los principales motivos que
dificultan la relacion entre educacion y emprendimiento. Para reducir la tasa de
delincuencia en Callao. Ransa desarroll6 proyectos de responsabilidad social para
jovenes en seis escuelas en Callao y Ventanilla, los educa y desarrolla sus

habilidades emprendedoras. Especialmente busco a alguien para desarrollarme.



Su espiritu emprendedor a través del desarrollo de planes de negocio capitalizados
(Instituto de Economia y Desarrollo Empresarial, 2019).

A nivel institucional en el diagnéstico del PEI 2020, el colegio Mariscal
Ramén Castilla Marquesado involucré a sus alumnos identificando problemas con
pocos habitos de interaccion verbal entre ellos, menos probabilidades para
expresar sus ideas y reaccionar de formas inesperadas sin encontrar soluciones
iguales, es decir, no desarrollar el espiritu emprendedor y gestionar su actitud
emprendedora de manera oportuna. Este trabajo de investigacion se justifica por la
necesidad de dotar a los estudiantes adolescentes de la capacidad de desarrollar
habilidades emprendedoras, para encontrar estrategias en su vida personal,
especialmente en la comunicacion con los amigos, el entorno y la sociedad.

En este trabajo de investigacion se hizo la formulacién del problema.
Problema general ¢De qué manera el trabajo colaborativo tuvo un efecto
significativo en la actitud emprendedora de los estudiantes en tiempos de pandemia
del Callao, 20217, asi como los problemas especificos: (a) ¢De qué manera el
trabajo colaborativo tuvo un efecto significativo en la necesidad de logro de los
estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021? (b) ¢De qué manera el
trabajo colaborativo tuvo un efecto significativo en el control sobre los hechos de
los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021? (c) ¢ De qué manera el
trabajo colaborativo tuvo un efecto significativo en la creacion e innovacion de los
estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021? (d ¢De qué manera el
trabajo colaborativo tuvo un efecto significativo en la predisposicion al riesgo de los
estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 20217 (e) ¢ El trabajo colaborativo
tuvo un efecto significativo en la autoconfianza de los estudiantes en tiempos de
pandemia del Callao, 2021?

Este trabajo de investigacion se justificé epistemoldgicamente por el cambio
basico en nuestra sociedad, Cada entidad social estuvo formada por grupos
relacionados con otras entidades que requieren cambios educativos paralelos. La
contribucion de la investigacion a la creacién de conocimiento, en teoria, cuando se
habla de emprendimiento, primero se identific6 como una figura clave en el
desarrollo econémico. Distinguié entre gerentes e innovadores, emprendedores. La
innovacion es el uso del conocimiento existente para producir y / o vender nuevos

productos o modificar productos existentes. En un sentido similar, esto es



consistente con el andlisis de Worre (2016), y un estudio sobre las caracteristicas
psicoldgicas del perfil del emprendedor muestra que los emprendedores tienen una
alta necesidad de resultados para completar proyectos. Por otro lado, Hill (2017) ve
los rasgos emprendedores como rasgos de comportamiento mas que como rasgos
de personalidad. Dice que cualquier persona que se enfrente a la toma de
decisiones y la innovacién puede aprender a ser emprendedor.

Se planteé como objetivo general: Determinar la incidencia que genero el
trabajo colaborativo en la actitud emprendedora de los estudiantes en tiempos de
pandemia del Callao, 2021. Como objetivos especificos: (a) Determind la incidencia
gue genero el trabajo colaborativo en la necesidad de logro de los estudiantes en
tiempos de pandemia del Callao, 2021 (b) Determiné la incidencia que genero el
trabajo colaborativo en el control sobre los hechos de los estudiantes en tiempos
de pandemia del Callao, 2021 (c ) Determiné la incidencia que generd el trabajo
colaborativo en la creacién e innovacion de los estudiantes en tiempos de pandemia
del Callao, 2021 (d) Determino la incidencia que generd el trabajo colaborativo en
la predisposicion al riesgo de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao,
2021 (e)Determin6 la incidencia que generd el trabajo colaborativo en la
autoconfianza de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021

Se plantea la siguiente hipotesis general: El trabajo colaborativo tuvo una
incidencia significativa en la actitud emprendedora de los estudiantes en tiempos
de pandemia del Callao, 2021. Ademas, como hipétesis especifica: (a) El trabajo
colaborativo tuvo una incidencia significativa en la necesidad de logro de los
estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021. (b) El trabajo colaborativo
tuvo una incidencia significativa en el control sobre los hechos de los estudiantes
en tiempos de pandemia del Callao, 2021. (c) El trabajo colaborativo tuvo una
incidencia significativa en la creacién e innovacion de los estudiantes en tiempos
de pandemia (d) El trabajo colaborativo tuvo una incidencia significativa en la
predisposicion al riesgo de los estudiantes en tiempos de pandemia (e) El trabajo
colaborativo tuvo una incidencia significativa en la autoconfianza de los estudiantes

en tiempos de pandemia



Il. MARCO TEORICO

Teniendo consideracion a las publicaciones previas a nivel nacional, se
consider6 trabajos relacionados a las variables trabajos colaborativos y actitud
emprendedora en estudiantes adolescentes, como tenemos a Palacios (2020),
llevod a cabo el programa de liderazgo educativo en emprendimiento para identificar
estilos de liderazgo educativo que afectan en el liderazgo empresarial de los
estudiantes. Este estudio se desarrollé con correlacion causal descriptiva y disefio
transversal no empirico. La muestra estuvo formada por 128 estudiantes de los
ultimos ciclos. Los resultados muestran que el estilo de liderazgo pedagdgico tiene
un impacto significativo en las actitudes emprendedoras, el estilo de liderazgo
transformacional tiene la mayor influencia.

Se considera también a Huaméan (2019), en su investigacion el trabajo
colaborativo hacia el campo de las matematicas refiere la investigacion el propdsito
es demostrar como la colaboracion y la motivacion intervienen en las actitudes de
los estudiantes hacia el campo de las matematicas en el VII ciclo. N ° 6039
Fernando Carvajal Segura de Ate. Para estudiar la correlacion descriptiva se utilizo
el disefio inicial de los abdominales y el abordaje cuantitativo basico con una
muestra de 232 estudiantes, una técnica de encuesta, una herramienta de
cuestionario y una escala Likert, asumiendo cumplir con el modelo propuesto.

Asimismo, Rodriguez (2019), en su investigacion sobre aprendizaje
colaborativo, el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas en estudiantes de
décimo ciclo de primaria, fue un estudio correlacional de disefio descriptivo. El
estudio demostré positivamente un enfoque tedrico cooperativo de las actitudes
sociales y cognitivas de los estudiantes durante el décimo ciclo de educacion
primaria en la Universidad de San Luis Gonzaga en Squid, con un grado de alta
correlacion. Concluy6 que si el valor de correlacion es la correlacién directa entre
variables. Asi, mientras que el 6% de los encuestados consideraba que el enfoque
de la teoria colaborativa era normal, las habilidades cognitivas y sociales también
eran consideradas por el 2% de los estudiantes que colaboraron en la investigacion
como similares. Ademas, si existe una diferencia en el coeficiente de variacion, se
asume que el enfoque de la teoria cooperativa establece habilidades sociales y

cognitivas en 7,5%.



Pinto (2019), en su investigacion sobre el aprendizaje del trabajo
cooperativo, se proyecté a una investigacion en curso para establecer aspectos en
la educacion cooperativa en la gestion de habilidades en el aprendizaje. Para lograr
los resultados se formuld hipétesis: La gestidbn cooperativa de las habilidades
docentes es un estudio significativo durante el primer afio de la universidad. Para
verificar esta hipotesis se planificaron dos pruebas escritas. Los resultados
mostraron que las mejoras significativas en el aprendizaje fueron mas efectivas en
el grupo experimental que en el grupo de control utilizando el enfoque narrativo. En
resumen, la buena gestion de las habilidades de la teoria cooperativa se
perfecciona en el proceso de educacion y aprendizaje, con acceso a resultados de
aprendizaje significativos, sugerentes, representativos y conceptuales de los
estudiantes de ingenieria.

Por su parte Rivera (2018) realiz6 una investigacion con el objetivo de aclarar
la relacion entre el espiritu empresarial y las habilidades sociales de los estudiantes
de secundaria. Obtuvo una muestra de 19 estudiantes a través del censo. Los
resultados mostraron bajos niveles de habilidades sociales y aptitud empresarial:
2%y 59,6%, respectivamente. Del mismo modo, se demostro una fuerte correlacion
entre la aptitud empresarial y habilidades sociales, Por lo tanto, es recomendable
integrar el tema del emprendimiento y la mejora de las habilidades sociales en las
instituciones educativas.

Berrocal (2020) en su publicacion determind como objetivo el aporte del
trabajo colaborativo como estrategias para la comunidad escolar, con su disefio no
experimental transaccional y de campo, concluyendo permitir que los estudiantes
vayan mas alla de la erradicacion completa de todos los tipos de acoso, aunque
son raros, debe continuar para eliminarlos a través del desarrollo y aplicacion
adecuada de manuales de convivencia, empoderando a los estudiantes. Sugerir el
interés, prestar atencidén, continuar impulsando mecanismos y estrategias de
colaborativas que ayuden a promover la convivencia saludable en las escuelas

Guerrero y Serey (2018), hicieron su investigacién para aclarar la relacién
entre las actitudes comerciales y las habilidades sociales de los estudiantes de
secundaria de una institucion educativa. Existe una correlacion entre los planes de
investigacion. La muestra estuvo conformada por 19 estudiantes recolectados

mediante muestreo censal. De la poblacion de 18 afos, la percepcion de



oportunidades empresariales, que estdn mas cerca de donde viven y pueden
materializarse en los proximos meses, es diferente a la de otros paises y es mayor
gue la del autor. Observando en la encuesta, la conciencia de habilidades les da a
52%, hombres que no son empresarios el conocimiento, las habilidades y la
experiencia para iniciar un negocio en comparacién con los 80%, reconocedores
de habilidades que participan en el proceso empresarial.

Por su parte Meza (2017), desarroll6 sobre el aprendizaje colaborativo
basado en proyectos a través de las TIC para desarrollar habilidades estadisticas,
Colombia. Este estudio muestra los resultados de utilizar un proyecto de
aprendizaje colaborativo en el que participaron las TIC. La poblacion del censo es
una escuela de octavo grado en la ciudad de Somondoco. Nuevamente, se utilizo
un examen escrito para tener una idea de la metodologia utilizada. Los estudiantes
presentaron cinco planes para cuestiones de planificacion interorganizacional,
incluido el acoso, el alcoholismo, la adiccion a las drogas, la educaciéon sexual y los
proyectos de alimentacion escolar. Al mismo tiempo, la introduccion de la
informética permitird a los estudiantes aprender sobre el nuevo hardware
informatico y recibir una mejor educacion.

El enfoque tedrico de la variable independiente, trabajo cooperativo propone
una estructura de aprendizaje en la que se producen cambios importantes en forma
de interacciones entre los estudiantes. Compartir tareas entre todos ayuda a lograr
los objetivos comunes del grupo. El aprendizaje individual solo se logra si cada
miembro lo logra (Cabrera, 2012). Asimismo, el trabajo colaborativo construye un
modelo de aprendizaje interactivo que anima a los estudiantes a construir juntos,
requiriendo una combinacion de esfuerzo, talento y habilidades mediante una serie
de actividades (Revelo, 2018). También se puede considerar que es una forma de
organizar pequefios grupos de trabajo por parte de estudiantes o cualquier persona
gue quiera realizar tareas comunes. (Rojas, 2015), concluyendo que se trata de
aportaciones que cada integrante realiza de forma similar a los comparfieros que
integran el equipo, implicando préactica, observaciones, consejos y reflexiones
sobre el trabajo en curso. (Criollo, 2015).

El término colaboracion se compone de los siguientes elementos Iéxicos
latinos: el prefijo co, que son equivalentes entre si; el verbo laborare, que puede

traducirse como trabajo y como sufijo cidén, es sinébnimo de accion y efecto (RAE,



2017), es por ello que la colaboracion es el acto y efecto de la cooperacion
(Vasquez, 2016), de lo anterior se puede decir que el trabajo colaborativo implica
trabajar con otros u otras personas para lograr un objetivo.

El trabajo colaborativo se basa en competencias acordadas con
procedimientos bien redactados para mejorar los procesos en diferentes contextos
de formacion profesional. Las propiedades de las herramientas de tecnologicas se
han establecido como un medio para apoyar los procesos de formacion
competitivos. Los grupos de investigacion necesitan compartir sus ideas con los
profesores para analizar juntos los problemas identificados reconociendo diferentes
perspectivas sobre algunos temas educativos entre profesores e investigadores,
creo que si (Torres, 2019).

También se considera el trabajo colaborativo como la filosofia de la
interaccion y la forma individual de trabajar, que implica aspectos de gestién, como
el respeto a las aportaciones individuales de los miembros del equipo. (Revelo,
2017) y, desde el punto de vista del aprendizaje constituye un modelo interactivo
gue invita a los estudiantes a construir juntos, requiriendo una combinacion de
esfuerzo, talentos y habilidades, a través de una serie de transacciones que les
permitan alcanzar los objetivos acordados (Vasquez, 2016).

La caracteristica del trabajo colaborativo empieza por la motivacion, el
aprendizaje proactivo y colaborativo, el autoaprendizaje y la autoevaluacion, ya que
los estudiantes establecen sus propias metas y planifican actividades en funcién de
los recursos. (Rodriguez, 2019) Otras caracteristicas, como el concepto de
autoridad, se diferencian claramente de las interacciones jerarquicas en que la
vision del miembro del grupo no estd determinada por el mero hecho de tener
autoridad. En términos de terminologia, el gran desafio es discutir los problemas,
justificar y persuadir a los colegas (Pérez, 2017).

También podemos determinar otras caracteristicas de la clara
responsabilidad personal de cada miembro del equipo y la interdependencia
positiva entre ellos para lograr sus objetivos finales. La formacién del grupo es
heterogénea y todos los miembros comparten la responsabilidad de realizar
acciones dentro del grupo. Se comparten las responsabilidades de cada miembro
del equipo. La consecucion de los objetivos se persigue mediante la ejecucion de

tareas (individuales y colaborativas). Los participantes son necesarios para la



colaboracion. El deseo de compartir habilidades de comunicacion, relaciones
simétricas y reciprocas y soluciones de tareas (Revelo, 2017).

La ventaja del trabajo colaborativo es que nos brinda la oportunidad de
crecimiento personal a medida que los estudiantes asumen responsabilidades y
desempenfian roles importantes. Es decir, no solo son destinatarios sino también
remitentes y contribuyentes al grupo de trabajo. Se puede inferir que la cooperacion
aumenta la capacidad de aprender. Permite que las personas practiquen, prueben
y mejoren sus habilidades mentales y de pensamiento critico al cuestionar, discutir
y compartir informacién para resolver problemas cotidianos (Revelo, 2017).

El trabajo cooperativo comprende siete dimensiones segun Cabrera (2012)
(a) concepcion del trabajo en grupo, (b) utilidad del trabajo en grupo para su
formacion, (c) planificacion del trabajo de los grupos por parte del docente, (d)
criterios para organizar los grupos, (e) normas de los grupos, (f) funcionamiento
interno de los grupos y (g) eficacia del trabajo grupal.

La dimensidn concepcion del trabajo en grupo, debe tener claro las
expresiones en su mente y el significado que los estudiantes obtienen al trabajar
en grupo. Esto le ayuda que pueda trabajar de manera proporcional en forma grupal
desarrollando sus habilidades cognitivas, sociales y académicas La dimension de
la utilidad del trabajo en grupo para su formacion, resulta cuando se intenta recoger
el valor que el estudiante da sobre la importancia del trabajo en grupo, valorar su
entorno social, lo que aprende de manera autonoma y su futuro cuando se
desempeniara profesionalmente. La dimension de la planificacién del trabajo de los
grupos por parte del docente es cuando identificamos y conocemos la opiniéon de
los estudiantes cuando se quiere hacer ajustes o cambios a los trabajos grupales
gue se ha propuesto al inicio el docente. La coordinacion, la cantidad y la
complejidad también pueden conocerse si son suficientes para lograr resultados de
aprendizaje solidos cuando los profesores trabajan en cooperacion con los
estudiantes (Cabrera, 2020).

La dimension criterios para organizar los grupos, nos permite saber la
opinion del estudiante cuando se les organiza los equipos de trabajo. Para la
organizacion del grupo se considera si es de manera personal o académica, es
homogénea o heterogénea, si solo es temporal o permanente; ademas, también es

importante conocer la valoraciéon del alumno, los requisitos y necesidades del



coordinador del grupo, asi como el numero de sus integrantes en el grupo. La
dimensién normas de los grupos, se refiere a la opinidn de los estudiantes con
referente a la regulacion, control interno del grupo de trabajo, si hay normas
especificas que detallan el buen funcionamiento y clima del grupo. Averiguamos y
nos informamos si el docente debe imponer las normas o debe ser disefiado por el
estudiante o elaborados entre docente y estudiante. (Cabrera, 2012).

La dimensién funcionamiento interno de los grupos, aqui se establecen
preguntas de como fue la secuencia de las acciones que realizan los estudiantes
durante su trabajo grupal, es muy importante considerar las tareas o0 posiciones que
asumen los estudiantes antes de entregar un resultado o producto grupal, que a
menudo se asigna en un trabajo de estudio o tarea. La dimension eficacia del
trabajo grupal, Permite conocer las condiciones del FODA del grupo, ya que ahi es
donde se producen los mejores resultados de produccion y rendimiento académico.
Se les encuesta a los estudiantes por los requisitos que les favorecen cuando tienen
buenos logros y buena eficacia en su trabajo grupal, referente a sus buenas
calificaciones, también se les pregunta sobre cémo se sintieron, como se evaltan
durante su trabajo grupal comparando con su evaluacion final, se desea saber si
hubo discriminacion, aportaciones, si hubo coevaluacion y su evaluacion entre ellos
(Cabrera, 2012).

Desde un punto de vista educativo (Zangara, 2020) el trabajo colaborativo
debe ser considerado en 6 fases como (a) definir los objetivos didacticos de la
actividad colaborativa, (b) disefiar lemas durante las etapas individuales y grupales,
(c) armado de grupos, segun criterios que apunten a su grupalidad, (d) tareas del
docente en cada etapa (e) autoevaluacién del trabajo individual y grupal y (f) cierre
del trabajo final de cada grupo.

En cuanto al enfoque tedrico de la variable dependiente a la actitud
emprendedora comienza con una tendencia a cambiarse a uno mismo, la
capacidad de aceptar y apoyar las innovaciones causadas por factores externos, la
capacidad de acoger el cambio, la capacidad de asumir la responsabilidad de las
acciones propias (positivas o0 negativas) y las metas. Es la capacidad de lograr.
Entonces sepa hacia dénde se dirige, alcance y motivese para tener éxito
(Radovich, 2017).



Durand (2015) analiz6 el término emprendimiento en términos de personas
gue necesitan tener un perfil personal y desarrollar rasgos y actitudes especificas
como iniciativa, innovacion, valentia y liderazgo. De igual forma, Novillo (2017)
defini6 como estar decididos a actuar en base a nuestros intereses con
emprendimiento, capacidad para crear o iniciar un nuevo proyecto, negocio o estilo
de vida y como fuente de inspiracion.

Asimismo, un emprendedor es una persona que adquiere productos a un
valor determinado, los procesa correctamente para lograr un nuevo producto y
luego los revende a un precio futuro incierto. No tiene un retorno seguro y debe
aceptar los riesgos e incertidumbres presentes en el mercado (Cantillon, 1756), por
lo que se puede determinar que los emprendedores son conscientes, decididos,
responsables y no quieren hacer trabajos reiterativos. En su teoria Radovich, (2017)
manifiesta que son personas ingeniosas con un alto nivel de creatividad, niveles
optimos de paciencia e imaginacién y un riesgo moderado de espontaneidad, a
menudo ideas que se traducen en ideas concretas Los emprendedores tienen las
cualidades y habilidades para crear optimismo y entusiasmo para penetrar en el
mundo de grupos de trabajo en la organizacion.

Con respecto a las actitudes empresariales, el emprendimiento, es definido
por Shapiro (1975), transformando recursos y situaciones para crear cuentas reales
y aceptando riesgos y fallas a través de acciones, éstas se revelan a través de la
toma de decisiones, la organizacion o reorganizacion del sistema. Al igual que
Marrero (2017), el emprendimiento afirma su capacidad para innovar, gestionar,
coordinar y asumir riesgos. La actitud de emprender se determina principalmente
por el comportamiento de la persona, rasgo de la personalidad, es decir cualquier
individuo que pueda afrontar a la toma de decisiones y a la innovacién esta
aprendiendo a ser un activo emprendedor (Drucker, 1986). Podemos considerar las
principales teorias de emprendimiento desde la perspectiva econdmica,
psicoldgica, socioldgica, y de la gestion empresarial (Teran-Yepez, 2020)

Las teorias del emprendimiento desde el aspecto de la psicologia,
caracteriza al empresario por sus cualidades de caracter y motivaciéon para
desempenfarse; que se manifiesta durante el proceso de constituciéon de la
empresa, por su propia capacidad; no todos los emprendedores son iguales. Desde

el punto de vista de la psicologia los emprendedores, se encuentran con una
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necesidad de lograr metas que los impulsen a llevar a cabo sus planes de
emprendimiento (McClelland, 1968). Los emprendedores tienden a tener una alta
inteligencia emocional, tienen control sobre sus sentimientos y problemas; a la vez
también son competentes cuando toman decisiones importantes, a pesar de la
indecision y la presion; también tienen una destreza para interrelacionarse.

Desde el aspecto demografico, nos referimos al emprendedor es una guia
para seguir de la sociedad que nos identifica la personalidad modal, comprendiendo
como una alternativa del condicionamiento social; las expectativas de rol y el rol
emprendedor. La personalidad interna esta fijada por su origen de crecimiento y su
formacion, comun a los aspectos culturales, de costumbres y la actividad de los
emprendedores los lleva a empujar a los factores sociales para los principales
cambios (Pawar, 2013). Las personas emprendedoras tienen precedentes
familiares similares, es por ello que se encuentra el perfil emprendedor en sus
caracteristicas personales con estado civil, edad y nivel de educacion entre ellos
MisSmMos Yy sus antecesores, experiencia laboral y situaciones econémicas.

La teoria de la oportunidad nos detalla que las personas emprendedoras no
estan realizando cambios como afirma Schumpeter, sino que estan examinando las
oportunidades que crean. Lo que si se puede visualizar que creando oportunidades
de Drucker es que las personas emprendedoras son mas sensatas de las
posibilidades creadas por el cambio que de los problemas.

Hay varias posiciones sobre diferentes clasificaciones de emprendedores,
algunos los identifican por el tipo de mercado con el que interactian y otros por la
funcion que desempefian; Un ejemplo de las personas mas citadas en varias
encuestas es Abraham (2011), menciona en publicacion que no todos los
emprendedores tienen una forma de programar y los agrupa en cuatro categorias
como son Constructores, oportunistas, expertos e innovadores.

Cuando se refiere a los constructores estos emprendedores son los que
crean negocios exitosos muy rapidamente y estan muchos pasos por delante de la
competitividad empresarial, controlan el éxito en todo el espacio, impulsando su
eleccion y las estrategias que programan e implementan y no estan satisfechos con
sus ingresos econdmico, se dice que tienen tendencia a enfocar, separar, controlar
y calcular. Se ven a si mismos como excelentes empleadores de empleados,

inversores y clientes talentosos lo inconveniente es que tienen problemas de
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relaciones personales y generan una alta rotacion de empleados. (Radovich, 2017).
Este tipo de emprendedor son demasiado racionales y analiticos para el comercio
y, @ menudo, carecen de buen trato comunicativo dentro de la empresa.

Mientras que los oportunistas son personas emprendedoras con grandes
especulaciones, estan muy incentivados para interactuar en la imagen del negocio
como el marketing y ventas. Encontrando oportunidades econdmicas en el
momento y lugar adecuado, aprovechandolas para ganar la mayor cantidad de
dinero posible. Los impulsan las oportunidades y asumen muchos riesgos. Tienen
la mentalidad de que los impulsos empresariales se convierten en su fuerza o
debilidad. Los expertos emprendedores tienen mucha cognicion y experiencia en
un determinado campo o rubro especifico de negocios. Analizan, asumen riesgos
moderados y tienden a permanecer en la empresa durante mucho tiempo. Cuando
estdn encargados en la direccidén los negocios a menudo se paralizan cuando
alcanzan sus primeros éxitos y, si lo hacen, lleva mucho tiempo lograrlo.

Desde el punto de vista del innovador, estos emprendedores se toman el
tiempo para idear y establecer cosas que luego las usan correctamente para crear
una oportunidad de negocio. Se centran en las realidades del negocio y le dan al
producto las capacidades mas precisas del mercado. Este tipo de emprendedor son
incentivados para transformar al negocio en un laboratorio donde puedan crear,
diseflar y ejecutar sus propuestas a cambio de simplemente sentarse en su
escritorio (Radovich, 2017). Este tipo de emprendedores innovadores se
caracterizan no por la importancia del crecimiento del dinero sino por ser creadores
de los derechos de propiedad intelectual

En otras definiciones sobre los tipos de emprendedores, Lebendiker (2013)
en su publicacién manifiesta que todo negocio existe la forma para que las personas
emprendedoras se extiendan y de alguna forma los negocios no son dobles, es
decir son unicos a pesar que estos tienen perfiles comunes. Hay emprendedores
guienes inician su empresa en base de un producto, servicio o tecnologia de
exclusividad por, para y desarrollados por ellos, como también hay quienes pagan
por franquicia de productos que ya existen en el mercado.

También Lebendiker (2013) pueden agruparlos como emprendedores por
necesidad y emprendedores por oportunidad. EI que emprende por necesidad

refiere a los individuos que inician una empresa porque estan pasando momentos

12



dificiles econdmicamente, enfrentan a algun tipo de crisis, muchos emprendedores
inician porque no hallan el éxito como solucién al sustento econémico ya sea
personal o familiar. Esta clase de emprendedor es continuamente aislado del
mercado laboral formal, sin aviso previo de contacto ni preparacién, por ser
llamados emprendedores por necesidad. Significa que no busca ni descubre una
oportunidad, ni crea un servicio, ni investiga para estar posicionado en el mercado,
lo Unico que le obliga a ser emprendedore es poder sobrevivir.

Caracterizando al emprendedor por oportunidad, que vienen a ser los
individuos que descubren una brecha en el mercado, que creen cubrir y aprovechar,
ya que durante este cambio que es a partir de la visualizacion les permite el trabajo
en la dependencia y otras en circunstancias aleatorias. Observar y detectar la
oportunidad es tipico de una persona emprendedora, muchas veces tienen
antecedentes educativos y algun tipo de red inicial de estudio, trabajo o familia que
los anima y ayuda en los primeros pasos de la planificacion emprendedora. Estos
emprendedores forman un grupo sumamente heterogéneo, entre los que se
encuentran quienes proponen y logran construir un negocio con alto crecimiento en
ingresos, capitalizacion y fuerza laboral, asi como quienes viven como propietarios
anicos y cuentan con los servicios profesionales de contratistas.

Para los efectos del estudio, las actitudes de los emprendedores se
dividieron en cinco dimensiones: (a)Necesidad de logro, (b)control sobre los hechos
o control interno, (c)la creacion, (d)predisposicion al riesgo y (e)autoconfianza.

La dimensién de la necesidad de logro, es la actitud basica de un
emprendedor es ser responsable, libre y lograr sus objetivos. Buscan
retroalimentacion sobre sus acciones, establecen metas loables y alcanzables,
odian las rutinas, pero aman los esfuerzos para influir en los resultados. Los
compafieros eligen ser mas profesionales que sus compafieros. El deseo de
algunas personas es mejorar su desempefio y responsabilizarse por ellos.
Identificar oportunidades para convertirse en organizador y esforzarse para tener
éxito. La dimensién del control sobre los hechos o control interno, trata de la
necesidad de tener éxito, la creencia de que se puede controlar el evento y el
entorno circundante. Esta actitud es opuesta al control externo, que es la creencia
de que los eventos estan controlados por fuerzas externas y externas sobre las

personas, como el destino y el azar. (Radovich, 2017).
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La dimensién de la creacion, describe el proceso de generar ideas,
alternativas y soluciones a un problema en particular. Es un motor que nos permite
encontrar nuevas soluciones. La innovacion es el proceso de convertir estas ideas
en ideas relevantes y agregar importancia y valor a una situacion particular. La
innovacion es un tipo de cambio mas especializado, una nueva idea aplicada al
lanzamiento o mejora de un producto, proceso o servicio. Toda innovacion significa
cambio, pero no todo cambio contiene nuevas ideas y no conduce a mejoras
significativas. (Radovich, 2017).

La dimension de la predisposicion al riesgo, refiere que las personas en
riesgo tienen mas probabilidades de aprovechar las oportunidades en situaciones
de incertidumbre y estdn estrechamente vinculadas al concepto de espiritu
empresarial. El apetito por el riesgo esencialmente ha ayudado a predecir el
potencial de un individuo para convertirse en un empresario independiente.
(Radovich, 2017).

La dimensién de la autoconfianza. Confio en mi capacidad para pensar y
afrontar los retos que surgen cada dia. Encontrar metas emocionantes y pedirles a
las personas que las logren mejora aln mas su autoestima. (Radovich, 2017).

La actitud emprendedora en el contexto escolar. Como parte de la escuela,
el Ministerio de Educacién trabaja anualmente con organizaciones nacionales e
internacionales para formar una coalicién para desarrollar las capacidades de los
estudiantes en la educacion basica convencional. El primer y principal argumento
para la implementacion de la educaciéon en emprendimiento en el sistema educativo
peruano es romper el circulo vicioso de crear negocios autosuficientes e informales.
Equipamos a los jovenes y adolescentes de la institucion educativa con los
conocimientos y habilidades necesarios para construir una empresa moderna,
eficiente y con visién de futuro.

Desde otro punto de vista, es necesario implementar una educacion en
emprendimiento orientada a utilizar la educacién alta en emprendimiento del pueblo
peruano, y al mismo tiempo es necesario establecer un mecanismo que oriente a
los nifios y jovenes a lo largo del programa. Encuentre y decida su carrera, tome la

iniciativa y espere el éxito, aplique el conocimiento, las habilidades y la motivacion
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para ejecutar y administrar su negocio y generar ingresos para usted mismo. IPEBA
(2013)

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2019) participé de esta
iniciativa y firmo6 el siguiente convenio de cooperacion interdisciplinar con el
Ministerio de Educacién. La innovacion como politica de desarrollo de un pais tiene
como objetivo colocar los items del emprendimiento y el emprendimiento y la
gestién empresarial como un indicador importante de la estrategia de produccion
de formacion empresarial del pais. Asimismo, se enfatiza la valoracion del sistema
educativo peruano que promueve el desarrollo de las posturas y habilidades
emprendedoras en la construccion de una nacion justa y unificada, promoviendo la
cultura emprendedora a través de la educacion y los negocios de futuro. Una
generacion capaz de crear iniciativas emprendedoras nuevas, innovadoras y
competitivas.

Con respecto al espiritu empresarial, uno de los objetivos del disefio de un
programa extraescolar nacional es convertir en un estudiante mientras estudia en
la escuela, la capacidad de actuar como un agente eficaz, innovador y
emprendedor, la iniciativa y la creatividad. Se expresa como una de la iniciativa. y
soluciones. Individuales y grupos. Las escuelas trabajan juntas para brindar a los
escolares las mejor calidad que necesitan para aprender a tomar buenas decision,
aceptar desafios, proponer proyectos de vida y enfrentar los retos que plantea el
desarrollo integral (regional, regional y nacional) en el proceso de globalizacion.
Tenemos que crear oportunidades (Minedu, 2019).

En materia de emprendimiento, el disefio del plan de estudios nacional
incluye la capacidad de desarrollarse como estudiante a lo largo de una carrera
académica, la capacidad de funcionar como un agente empresarial eficaz e
innovador de iniciativas y soluciones, y una actitud positiva y creativa. Esto se indica
claramente como uno de los objetivos. Individuales y grupos. Al participar en esta
iniciativa, las instituciones educativas aprenden a identificar y resolver problemas,
contribuir a proyectos de vida y enfrentar los desafios que requiere el desarrollo
regional, regional y nacional en el proceso de globalizacién. Es necesario brindar

las condiciones y la oportunidad para hacerlo. (Minedu, 2019).
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I, Métodologia

3.1. Tipo y disefio de investigacién

El presente estudio se enmarcé en el paradigma positivista, pues la realidad
social o educativa se rige por sus propias leyes y principios naturales que apoya la
investigacién, su objetivo de esto es revisar una hipétesis por medios estadisticos
o determinar los factores de una determinada variable mediante una expresion
numérica (Ramos, 2019).

El enfoque de investigacion fue cuantitativo la cual se relaciona con los
procesos que se planifican de manera continuay rigurosa de tal forma que se pueda
llevar a cabo la comprobacion de las hipotesis (Arispe, 2020).

El método es hipotético deductivo porque al inicio se presupone una
suposicion general que se infiere del principio o de las leyes tedricas por el conjunto
de datos experimentales y siguiendo las reglas l6gicas de inferencia, se extraen
nuevas conclusiones empiricas y predicciones, que a su vez deben ser verificadas
(Dihigo, 2021)

El tipo de investigacion es basica que Se enfoca en generar conocimiento
nuevo y mas integrados a través de la comprension de los aspectos fundamentales
de los fendmenos y eventos observables (Arispe, 2020).

El objetivo de esta investigacion cuantitativa es de nivel de correlacion causal
mediante el uso de técnica estadistica que pretende comprender la relacion de
causalidad entre las variables estudiadas, como las variables de trabajo
colaborativo y el emprendimiento (Sanchez, 2018).

El disefio del presente estudio fue no experimental, porque no existe ningan
tipo de incidencia del investigador sobre las variables independientes; por lo tanto
e analisis causa y efecto se realiza sin intermediarios causales (Mata, 2021), con
criterio transversal porque analiza el trabajo colaborativo en la actitud
emprendedora de los estudiantes de la institucién educativa.

El diagrama que representa este disefio es el siguiente:
Figura 1.

Disefio de la investigacion

Ox p Oy
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Doénde:

M: Muestra de los estudiantes de tercero de secundaria
Ox: Variable independiente trabajo colaborativo

Oy: Variable dependiente actitud emprendedora

r = Correlacién de ambas variables

3.2. Variables y operacionalizacién

Definicion conceptual.

Variable independiente: Trabajo colaborativo

El trabajo cooperativo consiste en proporcionar una estructura de aprendizaje que
marque la desigualdad en la manera que los estudiantes interactian. Compartir
tareas entre personas ayuda a lograr objetivos grupales comunes. El aprendizaje

individual se logra solo si los miembros individuales lo logran (Cabrera, 2012).

Variable dependiente: Actitud emprendedora

Las actitudes emprendedoras incluyen la propensién al cambio, la capacidad de
aceptar y apoyar las innovaciones provocadas por elementos externos, la
capacidad de aceptar el cambio y la capacidad de asumir la responsabilidad del
comportamiento fisico (tanto positivo como negativo). lo que necesita para
comenzar, saber a donde va, establecer metas, lograrlas y obtener la motivacién

gue necesita para tener éxito (Radovich, 2017).

Definicion operacional.

Variable independiente: Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo proporciona una estructura de aprendizaje en los
estudiantes. Para medir el alcance de esta variable se toma en cuenta aspectos del
trabajo colaborativo como son la concepcion del trabajo, la utilidad del trabajo para
la formacion, planificacion del trabajo por parte del docente, criterios para organizar
los grupos, normas, funcionamiento interno, eficacia del trabajo grupal. Se utiliza el

instrumento con el tipo escala de calificacion Likert.
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Variable dependiente: Actitud emprendedora

La actitud emprendedora fortalece las capacidades innovadoras del cambio y
responsabilidad. En este estudio, para medir el rango de esta variable dependiente
se consideran aspectos como necesidad de logro, el control de los hechos, creacion
e innovacion, predisposicion al riesgo y la autoconfianza mediante el instrumento

de tipo de escala Likert.

3.3.  Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacién

La poblacion esta referida al conjunto de casos que tienen una serie de
caracteristicas comunes y ubicados en un espacio determinado (Arispe, 2020), Este
estudio esta integrada por una poblacion de 749 estudiantes del nivel secundaria
de la educacion basica regular (tabla 1, anexo)

Criterios de inclusion, se incluyo a los estudiantes del tercero, entre hombres
y mujeres del nivel secundario de educacion basica regular de la institucion
educativa, porque los estudiantes en este grado eligen y se inician en las
especialidades modulares Criterios de exclusion, se excluyeron a los estudiantes
del nivel primaria, del primero, segundo, cuarto y quinto del nivel secundaria de
educacién basica regular de la institucion educativa.

La muestra estuvo conformada por 151 estudiantes del nivel secundaria de
la educacion basica regular (tabla 2, anexo) y se describe como la seccion de casos
de una poblaciéon que se utilizan para recoger los datos. Cuando se utiliza la
muestra nos permite mayor efectividad en el trabajo o investigacion, principalmente
nos ahorra tiempo, reduce costos y si esta bien identificada puede ayudar con la
precision y exactitud de los datos (Arispe, 2020).

Para el tipo de estudio realizado se seleccionaron como muestreo no
probabilistico por conveniencia o intencionado, a los estudiantes correspondientes
al tercer afo registrados en el Siagie, porque se inician su formacion en los modulos
de especialidad quedando elegidos para dicho estudio por un total de 151 unidades

de analisis, por ser el grado que inician la especializacion.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En la investigacion cuantitativa, la técnica de recoleccion de datos viene a ser
el conjunto de los hechos y actividades que hace el investigador para recoger
informacion, lo que ayuda a lograr los objetivos y por lo tanto dificulta la hipotesis
de investigacion. (Arispe, 2020).

El cuestionario se utilizé como herramienta (tabla 3 y tabla 6, anexo), tratando
de recolectar informacién de los encuestados a partir de la construccion de las
mismas preguntas, tratando de asegurar que la misma situacién psicoldgica se
estandarice en la construccion del cuestionario y asi asegurar la comparabilidad de
las respuestas (L6pez, 2016), (tabla 4 y tabla 7, anexo).

Para la validez del contenido se utilizaron criterios de evaluacion de expertos.
Los items de la herramienta se verifican en base a los siguientes criterios:
Pertinencia, los items corresponden al concepto tedrico construido. Relevancia,
elemento apropiado para representar un componente o tamafo particular de un
edificio. Claridad, la redaccion del articulo es facil de entender, es concisa, precisa
y directa. Integridad, que se asume cuando los elementos son lo suficientemente
grandes para medir el tamafo.

El instrumento fue validado por evaluacion de expertos y se aplicé una prueba
piloto a 37 estudiantes para evaluar el comportamiento de la herramienta en el
momento de la recoleccion de datos de consistencia de datos. Asimismo, se utilizo
la prueba de confiabilidad alfa de Cronbach para estimar la consistencia interna del
cuestionario. El juicio de expertos ha establecido que la herramienta es relevante,
relevante, relevante y que es lo suficientemente clara para ser aplicada (tabla 5y
tabla 8, anexo).

La confiabilidad se hace por medio de una prueba piloto donde se garantiza
las mismas condiciones de la realidad (Arispe, 2020). Para medir la confiabilidad
de nuestro instrumento se aplicO6 una prueba piloto no probabilistica a 35
estudiantes de la institucion educativa 5048 Mariscal Ramoén Castilla Marquesado,
gue coinciden en la especializacion de talleres, por este motivo se aplicé el alfa de
Combrach, el cuestionario tuvo cinco alternativas. Cuyos resultados fueron
confiables. Donde tuvo coeficientes de 0.87 en trabajo colaborativo y 0.88 en actitud
empresarial, lo que indica que el instrumento tiene muy buena confiabilidad y que

realiza mediciones estables y consistentes (tabla 9, anexo).
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3.5. Procedimientos

La recoleccion de datos, se trata basicamente del uso de diferentes técnicas y
herramientas que el investigador puede utilizar para desarrollar sistemas de
informacion, que seran aplicados en algiin momento de la vida (Arispe, 2020).

En este estudio los procedimientos se desarrollaron primero fue el acceso
virtual a la institucion educativa para la autorizacion de la aplicacion del instrumento
(dos cuestionarios) a los estudiantes, se informa la ruta y forma que responderan
los estudiantes, los cuestionarios virtuales, el recojo de los datos de informacién

para obtener un resultado.

3.6. Método de analisis de datos

La presente investigacion apoyo la hipétesis de que hubo una influencia directa y
gue el analisis de los datos se inicio con el programa Excel, que luego se utilizé con
el software estadistico SPSS version 26, para examinar la hipotesis estadistica no
parameétrica. Para averiguar qué estadistica se utilizo, se habria utilizado la prueba

de normalidad para ello.

3.7. Aspectos éticos

Por la naturaleza del estudio, se tomaron en cuenta aspectos éticos fundamentales
de su relacion con los estudiantes. Por lo tanto, la presentacion de una encuesta
debe contar con la correspondiente autorizacion del director de la institucién
educativa publica.

Asimismo, la individualidad, el anonimato y el respeto del evaluado se
mantienen siempre y custodiando cuidadosamente las herramientas asociadas a
las respuestas sin juzgar que son las mas justas para todos los participantes.
También se contara con el siguiente procedimiento: (a) Solicitar permiso a las
autoridades, mediante la carta de Presentacion de la escuela de posgrado de la
UCYV (b)Coordinar para el procesamiento de los datos recolectados, (c) ejecutar la
recoleccion de datos mediante el formulario virtual, (d) elaborar la base de datos
con las respuestas de los estudiantes en valores numéricos y (e) Analizar los datos

obtenidos mediante el uso del programa estadistico.
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IV. RESULTADOS

Analisis descriptivo de resultados
Variable trabajo colaborativo
Tabla 10

Niveles de la variable trabajo colaborativo

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 148 98.0
Medio 3 2.0
Total 151 100.0

En la tabla 10 (figura 2, anexo) muestra que los estudiantes obtuvieron como
resultado que el 98% presentaron un nivel bajo, el 2% presentaron el nivel medio

de la variable trabajo colaborativo.

Dimensiones de la variable trabajo colaborativo
Tabla 11

Niveles de las dimensiones de la variable trabajo colaborativo

Nivel
Dimensiones Bajo Medio Total
f % f % f %
Concepcion del trabajo en grupo 137 90.7 14 9.3 151 100.0
Utilidad del trabajo en grupo para su formacion. 136 90.1 15 9.9 151 100.0
Planificacion del trabajo de los grupos por parte del docente 142 940 9 6.0 151 100.0
Criterios para organizar los grupos 141 934 10 6.6 151 100.0
Normas de los grupos 147 974 4 26 151 100.0
Funcionamiento interno de los grupos 142 940 9 6.0 151 100.0
Eficacia del trabajo grupal 144 954 7 46 151 100.0

En la tabla 2 (figura 3, anexo), el 90.7% equivalente a 137 estudiantes presentan
un nivel bajo, y el 9,3% equivalente a 14 estudiantes presentan un nivel medio a la
concepcion del trabajo en grupo. EI 90,1% equivalente a 136 estudiantes presentan
un nivel bajo y el 9,9% equivalente a 15 estudiantes presentan un nivel medio de la
utilidad del trabajo en grupo para su formacién. El 94% equivalente a 142
estudiantes presentan un nivel bajo y el 6% equivalente a 9 estudiantes presentan
un nivel medio en la planificacion del trabajo de los grupos por parte del docente.
El 93,4% equivalente a 141 estudiantes presentan un nivel bajo y el 6,6%
equivalente a 10 estudiantes presentan un nivel medio los criterios para organizar
los grupos. El 97,4% equivalente a 147 estudiantes presentan un nivel bajo y el

2,6% equivalente a 4 estudiantes presentan un nivel medio en las normas de los
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grupos. El 94% equivalente a 142 estudiantes presentan un nivel bajo y el 6%
equivalente a 9 estudiantes presentan un nivel medio en el funcionamiento interno
de los grupos. El 95,4% equivalente a 144 estudiantes presentan el nivel bajo y el
4,6% equivalente a 7 estudiantes presentan el nivel medio de la eficacia del trabajo

grupal.

Variable actitud emprendedora
Tabla 12

Niveles de la variable actitud emprendedora

Frecuencia Porcentaje
Vélido  Bajo 122 80.8
Medio 28 18.5
Alto 1 v
Total 151 100.0

En la tabla 12 (figura 4, anexo), los estudiantes obtuvieron como resultado que el
80.8% presentaron un nivel bajo, el 18,5% presentaron el nivel medio y el 7%

presentaron el nivel alto de la variable actitud emprendedora.

Dimensiones de la variable Actitud Emprendedora
Tabla 13

Distribucion de frecuencias y porcentajes de estudiantes segun dimensiones de la

variable actitud emprendedora

Necesidad Control de los Creacion e Predisposicion
de Logro Hechos Innovacion al riesgo
Nivel f % f % f % f % f %
Bajo 127 841 128 848 120 795 131 86.8 133 881
Medio 24 159 23 152 31 205 20 13.2 18 11.9
151 100.0 151 100.0 151 100.0 151 100.0 151 100.0

En la tabla 13 (figura 5, anexo), el 84.1% equivalente a 127 estudiantes presentan

Autoconfianza

un nivel bajo, y el 15,9% equivalente a 24 estudiantes presentan un nivel medio de
necesidad de logro al iniciar su especializacién de talleres técnicos. El 84,8%
equivalente a 128 estudiantes presentan un nivel bajo y el 15,2% equivalente a 23
estudiantes presentan un nivel medio de control de los hechos. ElI 79,5%
equivalente a 120 estudiantes presentan un nivel bajo y el 20,5% equivalente a 31
estudiantes presentan un nivel medio en creacion e innovacion. El 86,8%

equivalente a 131 estudiantes presentan un nivel bajo y el 13,2% equivalente a 20
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estudiantes presentan un nivel medio en predisposicién al riesgo. El 88,1%
equivalente a 133 estudiantes presentan un nivel bajo y el 11,9% equivalente a 18

estudiantes presentan un nivel medio en autoconfianza.

Anélisis inferencial

Comprobacién de la Hipotesis general

HO: El trabajo colaborativo no tiene una incidencia significativa en la actitud
empreendedora de los Estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021

Héa: El trabajo colaborativo no tiene una incidencia significativa en la actitud

emprendedora de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021

Tabla 14
Informacion sobre el ajuste al modelo que explica la incidencia del trabajo

colaborativo en la actitud emprendedora.

Informacion de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la Coxy Snell .504
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 105.904 Nagelkerke 781
Final .000 105.904 7 ,000 McFadden .677

En la tabla 14, se evidencié de acuerdo a los modelos logisticos, resultados
significativos (x?=105.904; p < ,05) La cual admite que en el trabajo colaborativo
incide significativamente en la actitud emprendedora de los estudiantes en tiempos
de pandemia del Callao, 2021. En cuanto a Pseudo R? de Nagelkerke es de ,781
indicando que el modelo de las dimensiones de la variable independiente trabajo
colaborativo explican al 78,1% a la variable actitud emprendedora

Tabla 15

Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia del trabajo colaborativo en

la actitud emprendedora

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 1.258 33 1.000
Desvianza 2.122 33 1.000

Funcion de enlace: Logit.
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Se observa en la tabla 15 que en la desviacion (X?= 2.122) mostraron un p>,05
indicando que los modelos de regresion en el que los factores de trabajo
colaborativo inciden en la actitud emprendedora, considerando validos y

aceptables.

Tabla 16
Estimaciones del parametro para explicar que el trabajo colaborativo incide en la

actitud emprendedora

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al 95%

Estimacion Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior Limite superior

Umbral [TC=1] -28.893 66.089 191 1 .662 -158.426 100.640

[TC=2] -1.126 1.839 .375 1 .540 -4.731 2.478
Ubicacion [CTRG=1] -11.973 42.944 .078 1 .780 -96.142 72.197

[CTRG=2] 02 0

[UTGF=1] -2.284 .965 5.595 1 .018 -4.176 -.391

[UTGF=2] 02 0

[PTGD=1] -3.141 1.396 5.060 1 .024 -5.878 -.404

[PTGD=2] 02 0

[CORG=1] -10.490 38.644 .074 1 .786 -86.231 65.251

[CORG=2] 0a 0

[NDLG=1] -11.154 78.385 .020 1 .887 -164.785 142.477

[NDLG=2] 0a 0

[FIDG=1] 9.425 72.475 .017 1 .897 -132.624 151.473

[FIDG=2] 02 0

[EFTG=1] -2.253 1.646 1.874 1 171 -5.479 .973

[EFTG=2] 02 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 16 se muestra los resultados de la estimacion de paradmetros entre las
variables de trabajo colaborativo y actitud emprendedora, lo cual se asumen los
valores del coeficiente de wald para la comparacion y el valor de significacion
estadistica. Segun los resultados obtenidos, se manifiesta que la segunda
dimensién, utilidad del trabajo en grupo para su formacién, con el wald > 4,00
(5.595>4,00) y el p<,05 (,018<,05) es la que predice mejor de la actitud
emprendedora de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021 tal

como se aprecian en los resultados de la tabla descrita.
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Contrastaciéon de la primera hipdétesis especifica

HO: El trabajo colaborativo no tiene una incidencia significativa en la necesidad de
logro de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021

Ha: El trabajo colaborativo tiene una incidencia significativa en la necesidad de

logro de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021

Tabla 17
Informacion sobre el ajuste al modelo que explica la incidencia del trabajo

colaborativo en la necesidad de logro.

Informacion de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la Cox y Snell 424
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 88.959 Nagelkerke 727
Final 5.659 83.300 7 <001 McFadden .630

En la tabla 17, se evidencié de acuerdo a los modelos logisticos, resultados
significativos (x°=88.959; p < ,05) La cual admite que en el trabajo colaborativo
incide significativamente en la necesidad de logro de los estudiantes en tiempos de
pandemia del Callao, 2021. En cuanto a Pseudo R? de Nagelkerke es de ,727
indicando que el modelo de las dimensiones de la variable independiente trabajo

colaborativo explican al 72,7% a la variable necesidad de logro.

Tabla 18
Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia del trabajo colaborativo en

la necesidad de logro

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson .000 13 1.000
Desvianza .000 13 1.000

Funcion de enlace: Logit.

Se observa que en la desviacion (X?= 0,000) mostraron un p>,05 indicando que los
modelos de regresion en el que los factores de trabajo colaborativo inciden en la

actitud emprendedora, considerando validos y aceptables.
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Tabla 19
Estimaciones del parametro para explicar que el trabajo colaborativo incide en la

necesidad de logro

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al 95%

Estimacion Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior Limite superior

Umbral [NV2D1 =1] -23.643 4696.827 .000 1 .996 -9229.255 9181.968
Ubicacion [CTRG=1] -49.072 3586.125 .000 1 .989 -7077.748 6979.605

[CTRG=2] 0a 0

[UTGF=1] -2.416 979 6.087 1 .014 -4.335 -.497

[UTGF=2] 02 0

[PTGD=1] 32.818 2714.638 .000 1 .990 -5287.776 5353.411

[PTGD=2] 02 0

[CORG=1] -18.216 1827.306 .000 1 .992 -3599.670 3563.238

[CORG=2] 0a 0

[NDLG=1] -17.543 .000 1 -17.543 -17.543

[NDLG=2] 02 0

[FIDG=1] 14.386 .000 1 14.386 14.386

[FIDG6=2] 02 0

[EFTG=1] 13.291 3639.054 .000 1 .997 -7119.124 7145.705

[EFTG=2] 0a 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 19 se muestra los resultados de la estimacion de parametros entre las
variables de trabajo colaborativo y actitud emprendedora, lo cual se asumen los
valores del coeficiente de wald para la comparacion y el valor de significacion
estadistica. Segun los resultados obtenidos, se manifiesta que la segunda
dimensién, utilidad del trabajo en grupo para su formacién, con el wald > 4,00
(6.087>4,00) y el p<,05 (,014<,05) es la que predice mejor en la necesidad de logro
de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021 tal como se aprecian

en los resultados de la tabla descrita.
Contrastacion de la segunda hipo6tesis especifica

HO: El trabajo colaborativo no tiene una incidencia significativa en el control sobre

los hechos de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021
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Ha: El trabajo colaborativo tiene una incidencia significativa en el control sobre los

hechos de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021

Tabla 20
Informacion sobre el ajuste al modelo que explica la incidencia del trabajo

colaborativo en el control sobre los hechos.

Informacién de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la Cox y Snell 377
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 83.825 Nagelkerke 657
Final 12.357 71.468 7 <001 McFadden .555

En la tabla 20, se evidencié de acuerdo a los modelos logisticos, resultados
significativos (x°=83.825; p < ,05) La cual admite que en el trabajo colaborativo
incide significativamente en el control sobre los hechos de los estudiantes en
tiempos de pandemia del Callao, 2021. En cuanto a Pseudo R? de Nagelkerke es
de ,657 indicando que el modelo de loas as dimensiones de la variable
independiente trabajo colaborativo explican al 65,7% a la variable el control sobre

los hechos.

Tabla 21
Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia del trabajo colaborativo en

el control sobre los hechos

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 3.120 13 997
Desvianza 5.136 13 972

Funcion de enlace: Logit.

Se observa que en la desviacion (X?= 5,136) mostraron un p>,05 indicando que los
modelos de regresion en el que los factores de trabajo colaborativo inciden en el

control sobre los hechos, considerando validos y aceptables.
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Tabla 22
Estimaciones del parametro para explicar que el trabajo colaborativo incide en el

control sobre los hechos

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al 95%

Estimacion Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior Limite superior

Umbral [NV2D1 = 1] -2.424 2.667 .826 1 .363 -7.651 2.803
Ubicacion [CTRG=1] -3.786 1.022 13.715 1 <.001 -5.789 -1.782

[CTRG=2] 0a 0

[UTGF=1] -5.029 1.176 18.284 1 <.001 -7.334 -2.724

[UTGF=2] 02 0

[PTGD=1] -.630 1.626 150 1 .698 -3.817 2.557

[PTGD=2] 02 0

[CORG=1] -1.301 1.248 1.086 1 .297 -3.747 1.145

[CORG=2] 0a . .0

[NDLG=1] 2.327 2111 1.214 1 .270 -1.811 6.465

[NDLG=2] 02 0

[FIDG=1] 2.445 2.008 1.482 1 .223 -1.491 6.380

[FIDG6=2] 02 0

[EFTG=1] .235 2.695 .008 1 .931 -5.047 5.516

[EFTG=2] 0a 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 22 se muestra los resultados de la estimacion de parametros entre las
variables de trabajo colaborativo y actitud emprendedora, lo cual se asumen los
valores del coeficiente de wald para la comparacion y el valor de significacion
estadistica. Segun los resultados obtenidos, se manifiesta que la segunda
dimensién, utilidad del trabajo en grupo para su formacién, con el wald > 4,00
(18.284>4,00) y el p<,05 (,001<,05) es la que predice mejor en el control sobre los
hechos de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021 tal como se

aprecian en los resultados de la tabla descrita.
Contrastaciéon de la tercera hipotesis especifica

HO: El trabajo colaborativo no tiene una incidencia significativa en la creacion e

innovacion de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021
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Héa: El trabajo colaborativo tiene una incidencia significativa en la creacién e

innovacion de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021

Tabla 23
Informacion sobre el ajuste al modelo que explica la incidencia del trabajo

colaborativo en la creacion e innovacion.

Informacién de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la Cox y Snell .345
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 83.443 Nagelkerke 541
Final 19.510 63.932 7 <.001 McFadden 417

En la tabla 23, se evidencié de acuerdo a los modelos logisticos, resultados
significativos (x°=83.443; p < ,05) La cual admite que en el trabajo colaborativo
incide significativamente en la creacion e innovacion de los estudiantes en tiempos
de pandemia del Callao, 2021. En cuanto a Pseudo R? de Nagelkerke es de ,541
indicando que el modelo de loas as dimensiones de la variable independiente

trabajo colaborativo explican al 54,1% a la variable la creacion e innovacion.

Tabla 24
Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia del trabajo colaborativo en

la creacion e innovacion

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 12.303 13 .503
Desvianza 9.967 13 .697

Funcidn de enlace: Logit.

Se observa que en la desviacion (X?= 9,967) mostraron un p>,05 indicando que los
modelos de regresion en el que los factores de trabajo colaborativo inciden en la la

creacion e innovacion, considerando validos y aceptables.
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Tabla 25
Estimaciones del parametro para explicar que el trabajo colaborativo incide en la

creacion e innovacion

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al 95%

Estimacion Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior Limite superior

Umbral [NV2D1 = 1] -21.490 2.677 64.420 1 <.001 -26.737 -16.242
Ubicacion [CTRG=1] -3.583 1.025 12.211 1 <.001 -5.593 -1.574

[CTRG=2] 0? 0

[UTGF=1] -2.865 831 11879 1 <.001 -4.494 -1.236

[UTGF=2] 02 0

[PTGD=1] -4.626 1.789 6.685 1 .010 -8.132 -1.119

[PTGD=2] 0? . .0 . . .

[CORG=1] -.361 1.240 .085 1 771 -2.792 2.069

[CORG=2] 0? 0

[NDLG=1] -15.598 .000 1 -15.598 -15.598

[NDLG=2] 0° 0

[FIDG=1] -.031 1.889 .000 1 .987 -3.734 3.671

[FIDG6=2] 0? 0

[EFTG=1] 3.136 1931 2.637 1 .104 -.649 6.921

[EFTG=2] 0° 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 25 se muestra los resultados de la estimacion de parametros entre las
variables de trabajo colaborativo y la creacion e innovacién, lo cual se asumen los
valores del coeficiente de wald para la comparacion y el valor de significacion
estadistica. Segun los resultados obtenidos, se manifiesta que la primera dimensién
concepcion del trabajo en grupo, con el wald > 4,00 (12.211>4,00) y el p<,05
(,001<,05) es la que predice mejor en la creacion e innovacion de los estudiantes
en tiempos de pandemia del Callao, 2021 tal como se aprecian en los resultados

de la tabla descrita.
Contrastacién de la cuarta hipo6tesis especifica

HO: El trabajo colaborativo no tiene una incidencia significativa en la predisposicion

al riesgo de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021
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Ha: El trabajo colaborativo tiene una incidencia significativa en la predisposicion al

riesgo de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021

Tabla 26
Informacion sobre el ajuste al modelo que explica la incidencia del trabajo

colaborativo en la predisposicion al riesgo.

Informacién de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la Cox y Snell .337
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 72.163 Nagelkerke 621
Final 10.125 62.038 7 <.001 McFadden .525

En la tabla 26, se evidencié de acuerdo a los modelos logisticos, resultados
significativos (x°=72.163; p < ,05) La cual admite que en el trabajo colaborativo
incide significativamente en la predisposicion al riesgo de los estudiantes en
tiempos de pandemia del Callao, 2021.

En cuanto a Pseudo R? de Nagelkerke es de ,621 indicando que el modelo de loas
as dimensiones de la variable independiente trabajo colaborativo explican al 62,1%

a la variable predisposicion al riesgo.

Tabla 27
Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia del trabajo colaborativo en

la predisposicion al riesgo

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 3.322 13 .997
Desvianza 4.898 13 977

Funcién de enlace: Logit.

Se observa que en la desviacion (X?= 4,898) mostraron un p>,05 indicando que los
modelos de regresion en el que los factores de trabajo colaborativo inciden en la

predisposicion al riesgo, considerando validos y aceptables.
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Tabla 28
Estimaciones del parametro para explicar que el trabajo colaborativo incide en la

predisposicion al riesgo

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al 95%

Estimacion Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior Limite superior

Umbral [NV2D1 = 1] -40.330 4023.186 .000 1 992 -7925.631 7844.970
Ubicacion [CTRG=1] -.126 1.405 .008 1 .929 -2.881 2.629

[CTRG=2] 02 0

[UTGF=1] -.116 1.439 .007 1 .935 -2.936 2.703

[UTGF=2] 02 0

[PTGD=1] -34.725 .000 1 -34.725 -34.725

[PTGD=2] 0a 0

[CORG=1] -3.530 1.319 7.167 1 .007 -6.115 -.946

[CORG=2] 02 0

[NDLG=1] -19.134 3280.309 .000 1 .995 -6448.422 6410.154

[NDLG=2] 02 0

[FIDG=1] -.827 1.821 .206 1 .650 -4.397 2.742

[FIDG6=2] 0a 0

[EFTG=1] 15.070 2329.292 .000 1 .995 -4550.258 4580.398

[EFTG=2] 02 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 28 se muestra los resultados de la estimacion de parametros entre las
variables de trabajo colaborativo y predisposicién al riesgo, lo cual se asumen los
valores del coeficiente de wald para la comparacion y el valor de significacion
estadistica. Segun los resultados obtenidos, se manifiesta que la cuarta dimension,
criterios para organizar los grupos, con el wald > 4,00 (7.167>4,00) y el p<,05
(,007<,05) es la que predice mejor en la predisposicién al riesgo de los estudiantes
en tiempos de pandemia del Callao, 2021 tal como se aprecian en los resultados

de la tabla descrita.
Contrastacién de la quinta hipo6tesis especifica

HO: El trabajo colaborativo no tiene una incidencia significativa en la autoconfianza

de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021
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Ha: El trabajo colaborativo tiene una incidencia significativa en la autoconfianza de

los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021

Tabla 29
Informacion sobre el ajuste al modelo que explica la incidencia del trabajo

colaborativo en la autoconfianza.

Informacién de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la Cox y Snell .203
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 59.876 Nagelkerke 391
Final 25.634 34.242 7 <.001 McFadden .310

En la tabla 29, se evidencié de acuerdo a los modelos logisticos, resultados
significativos (x?>=59.876; p < ,05) La cual admite que en el trabajo colaborativo
incide significativamente en la autoconfianza de los estudiantes en tiempos de
pandemia del Callao, 2021.

En cuanto a Pseudo R? de Nagelkerke es de ,391 indicando que el modelo de loas
as dimensiones de la variable independiente trabajo colaborativo explican al 39,1%

a la variable autoconfianza.

Tabla 30
Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia del trabajo colaborativo en

la autoconfianza

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 17.490 13 178
Desvianza 15.005 13 .307

Funcion de enlace: Logit.

Se observa que en la desviacion (X?= 15,005) mostraron un p>,05 indicando que
los modelos de regresion en el que los factores de trabajo colaborativo inciden en

la autoconfianza, considerando validos y aceptables.
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Tabla 31

Estimaciones del parametro para explicar que el trabajo colaborativo incide en la

autoconfianza
Estimaciones de parametro
Intervalo de confianza al 95%
Estimacion Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior Limite superior
Umbral [NV2D1 = 1] -16.955 2190.591 .000 1 .99 -4310.435 4276.524
Ubicacion [CTRG=1] -1.674 .849 3.890 1 .049 -3.337 -.010
[CTRG=2] 0? 0
[UTGF=1] .075 1.053 005 1 943 -1.989 2.139
[UTGF=2] 02 0
[PTGD=1] -1.074 1.165 .849 1 357 -3.358 1.210
[PTGD=2] 0? 0
[CORG=1] -1.988 .954 4.348 1 .037 -3.857 -.119
[CORG=2] 0? 0
[NDLG=1] -45.352 .000 1 -45.352 -45.352
[NDLG=2] 0° 0
[FIDG=1] 15.999 1680.836 .000 1 992 -3278.379 3310.376
[FIDG6=2] 0° 0
[EFTG=1] 14.376 1612.869 .000 1 .993 -3146.790 3175.542
[EFTG=2] 02 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 31 se muestra los resultados de la estimacion de parametros entre las
variables de trabajo colaborativo y actitud emprendedora, lo cual se asumen los
valores del coeficiente de wald para la comparacion y el valor de significacion
estadistica. Segun los resultados obtenidos, se manifiesta que la cuarta dimension,
criterios para organizar los grupos, con el wald > 4,00 (4.348>4,00) y el p<,05
(,037<,05) es la que predice mejor en la autoconfianza de los estudiantes en
tiempos de pandemia del Callao, 2021 tal como se aprecian en los resultados de la

tabla descrita.
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V. DISCUSION

Luego de procesar y analizar los resultados en este capitulo se discuten los
mismos, confrontando los hallazgos con los antecedentes y con los fundamentos
tedricos del estudio. En cuanto al estudio tiene como objetivo principal, determinar
la incidencia que generan el trabajo colaborativo en la actitud emprendedora de los
estudiantes en tiempos de pandemia del Callao 2021, teniendo como resultado
estadistico significativo (x2=105.904; p < ,05), en cuanto a Pseudo R? de
Nagelkerke es de ,781 indicando que el modelo de las dimensiones de la variable
independiente trabajo colaborativo explican al 78,1% a la variable actitud
emprendedora, en cuanto al coeficiente Wald (5.595>4,00) la dimension utilidad del
trabajo en grupo para su formacion tuvo mayor incidencia en la actitud

emprendedora.

En tal sentido bajo lo referido anteriormente y al analizar estos resultados
confirmamos que existe una incidencia del trabajo colaborativo en la actitud
emprendedora porque a mayor nivel de trabajo colaborativo mayor nivel de actitud
emprendedora 0 a menor nivel trabajo colaborativo menor nivel de actitud
emprendedora. Los resultados obtenidos coinciden con Herruzo (2019), en su
investigacion mixta con alcance descriptivo y correlacional, demostrando que la
planificacién, trabajo en grupos, desarrollo y analisis de proyectos de conectividad
y creacion de empleo, se relacionan en los comportamientos emprendedores entre
jovenes, alentando, apoyando y capacitandolos en el desarrollo de sus actitudes
emprendedoras, debido a que tienen un impacto directo en el desarrollo de la

ciudad.

En ese sentido las actitudes emprendedoras incluyen la tendencia al cambio,
apoyar la innovacion provocada por factores externos, la capacidad de asumir la
responsabilidad del comportamiento fisico, saber hacia donde se dirige, establecer
metas, lograrlas y obtener la motivacion necesaria para tener éxito (Radovich,
2017). En tal sentido bajo lo referido anteriormente y al analizar los resultados
confirmamos que hay mayor incidencia en el trabajo colaborativo para mejorar las

actitudes emprendedoras de los estudiantes.
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De modo similar los resultados obtenidos también guardan relacién con
Condori (2020) en su investigacion sustantiva, con metodologia hipotético
deductiva, de caracter no experimental y corte transversal. encontrd la principal
estrategia de la enseflanza de modo que incentive la actitud emprendedora de los
estudiantes.

Concluyendo que la mayoria de estudiantes present6 un nivel bajo y medio
cuando emplearon estrategias, especialmente para recuperar informacion
determinado en sus resultados que la estrategia de adquisicion de informacion
colaborativa presentd mayor importancia sobre la actitud emprendedora, ademas
especificé la relacion directa y significativa de estrategias de adquisicion,
codificacion, recuperacion de informacion y estrategias de apoyo al procesamiento
para la investigacién con la actitud emprendedora de los escolares. Analizando
estos resultados confirmamos que si deseamos resaltar las actitudes
emprendedoras en los estudiantes se debe resaltar la informacion y trabajo
colaborativo.

A partir de los hallazgos encontrados aceptamos al primer objetivo especifico
gue se plantea determinar la incidencia que generan el trabajo colaborativo en la
necesidad de logro de los estudiantes, teniendo como resultado estadistico
significativo (x2=88.959; p < ,05), en cuanto a Pseudo R? de Nagelkerke es de ,727
indicando que el modelo de las dimensiones de la variable independiente trabajo
colaborativo explican al 72,7% a la variable necesidad de logro, en cuanto al
coeficiente Wald (6.087>4,00), la dimension utilidad del trabajo en grupo para su
formacion esto quiere decir que tuvo mayor incidencia en la necesidad de logro de

los estudiantes.

Estos resultados también coinciden con Loli (2021) cuando se da a conocer
las necesidades de logro e intenciones de desarrollo empresarial de estudiantes,
en una muestra de 657 encuestados que mostraron que la mayoria de los

estudiantes tienen una actitud creativa y un espiritu emprendedor positivo.
Asimismo, existe una asociacion muy significativa entre la actitud del

emprendedor ante las intenciones de crecimiento empresarial y la necesidad de

cumplimiento, reduciendo esta importancia al vincular la necesidad de
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cumplimiento con la intencion de crecer. Estos resultados son respaldados también
por Feliz, (2017) en su estudio de conocer la influencia del capital social y las redes
sociales en el desarrollo de actitudes empresariales de los estudiantes, con una
muestra de 92 sujetos, sus resultados encontrados indican que los factores
sociodemograficos influyentes no afectan las actitudes empresariales de los
estudiantes. Los factores psicolégicos como la necesidad de logro y el deseo de
asumir riesgos, asi como los factores sociolégicos analizados, como el capital
social, la red social y el entorno familiar, se relacionan significativamente con las
actitudes emprendedoras de los individuos, considerando quién tiene mayor
influencia en el desarrollo del comportamiento emprendedor.

Para el segundo objetivo especifico se plante6é determinar la incidencia que
generan el trabajo colaborativo en el control sobre los hechos de los estudiantes en
tiempos de pandemia del Callao, 2021, teniendo como resultado estadistico
significativo (x2=83.825; p <,05) En cuanto a Pseudo R? de Nagelkerke es de ,657
indicando que el modelo de loas as dimensiones de la variable independiente
trabajo colaborativo explican al 65,7% a la variable el control sobre los hechos, en
cuanto al coeficiente Wald (18.284>4,00) la dimensién utilidad del trabajo en grupo
para su formacién tuvo mayor incidencia en el control sobre los hechos de los

estudiantes.

Estos resultados coinciden con el estudio que tuvo Manosalvas (2017) que
analizé larelacion de liderazgo y el desempefio del autoempleo donde se evaluaron
caracteristicas demograficas de la muestra y se desarrollé6 un analisis descriptivo
mediante el cuestionario, la confiabilidad de las herramientas medida por el analisis
de cronbach y usando la correlacién de Pearson, se determiné que el control de los
hechos esta significativamente relacionado con el desempefio empresarial de la

empresa.

En conclusion, se puede determinar que los resultados influencia de caracter
transformacional a través de los propios emprendedores, quienes apoyan el
desarrollo empresarial considerando el progreso individual de los integrantes, esto

permite generar posibles interrogantes para quienes analizan el comportamiento
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empresarial futuro en relacidbn con los procedimientos de liderazgo en el
emprendimiento en diferentes contextos similares.

Como resultados de la tercera hipotesis especifica se planteé determinar la
incidencia que genera el trabajo colaborativo en la creacion e innovaciéon de los
estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021. Teniendo como resultado
estadistico significativo (x2=83.443; p <,05), En cuanto a Pseudo R? de Nagelkerke
es de ,541 indicando que el modelo de loas as dimensiones de la variable
independiente trabajo colaborativo explican al 54,1% a la variable creacion e
innovacién en cuanto al coeficiente Wald (12.211>4,00) la dimensién concepcién

del trabajo en grupo tuvo mayor incidencia en la creacion e innovacion.

De la misma forma coincide el estudio de Rafael, (2021) que determin6 una
conexiéon existente en la actitud emprendedora y la capacidad de creacién e
innovacién en estudiantes, que esta sustentada en la metodologia cuantitativa, no
experimental, transversal, con alcance descriptivo y correlacional; que reunio la
construccion de la actitud emprendedora y la capacidad de creacién e innovacion,
se aplicé a un grupo que estuvo conformada por 131 estudiantes.

Resultando en primer lugar, en su mayoria los estudiantes mostraron que a
menudo tienen una actitud emprendedora y en segundo lugar muy pocas veces
indican que tiene la capacidad de crear; ademas. También se determind que la
actitud emprendedora y la capacidad de creacion tiene relaciébn positiva y
significativa (Rho=0.656**; p=0.000). Se llegd a la conclusion, que se determind que
mientras se identifique mas la actitud emprendedora mas sera su capacidad de
creacion. Podemos determinar segun los resultados mencionados y las
investigaciones debemos dar mucha importancia en el desarrollo de la creacién en

los estudiantes.

También podemos resaltar la coincidencia de Palacios-Garay (2020) quien
en su estudio como objetivo principal determiné el estilo de liderazgo pedagdgico
gue puede influir en la actitud de emprendimiento de los escolares, el cual se
desarroll6 con el nivel descriptivo, correlacional causal y disefio no experimental de

corte transversal. La muestra estuvo conformada por 128 estudiantes, se considero
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dos instrumentos, uno para liderazgo pedagdgico y otra para actitud emprendedora.
Donde se demuestra con los resultados que hay mucha influencia en la labor
pedagdgica, es decir influye significativamente en la actitud emprendedora, siendo
éste de innovacion y cambios, el mas influyente, con un indicador de Nagelkerke
de 50.5%. Podemos mencionar la importancia que existe en la creacion e

innovacion de los estudiantes para tener una buena actitud emprendedora.

Para la cuarta hipotesis especifica se planted determinar la incidencia que
genera el trabajo colaborativo en la predisposicion al riesgo de los estudiantes en
tiempos de pandemia del Callao, 2021. Teniendo como resultado estadistico
significativo (x>=72.163; p <,05), En cuanto a Pseudo R? de Nagelkerke es de ,621
indicando que el modelo de las dimensiones de la variable independiente trabajo
colaborativo explican al 62,1% a la variable predisposicion al riesgo en cuanto al
coeficiente Wald (7.167>4,00) la dimension criterios para organizar los grupos tuvo

mayor incidencia en la la predisposicion al riesgo.

Estos resultados también son respaldados por Guzman, (2020) logrando en
su investigacion el objetivo analizar las caracteristicas sociodemogréficas y
emprendedoras de los estudiantes, en relacion con los perfiles emprendedoras, con
disefio metodolégico cuantitativo, descriptivo y transversal, se utilizandose un

cuestionario que determind las caracteristicas emprendedoras de los estudiantes.

Como resultados se destacé que en su mayoria de los estudiantes
encuestados tenian la idea principal de crear una empresa al culminar sus estudios,
la caracteristica emprendedora que destac6 o marcaron los estudiantes fue fijar
metas, en sentido opuesto, con resultados bajos o por debajo de la media fueron la
autoexigencia de calidad y correr riesgos. Podemos determinar segun los
resultados obtenidos y las investigaciones que se manifiestan en el presente
estudio, en la segunda dimensién, utilidad del trabajo en grupo para su formacion,
es la que predice mejor en el control sobre los hechos de los estudiantes en tiempos
de pandemia del Callao, 2021, aprovechando las oportunidades de negocio entorno

al estudiante.
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Para la quinta hipotesis especifica se planted determinar la incidencia que
genera el trabajo colaborativo en la autoconfianza de los estudiantes en tiempos de
pandemia del Callao, 2021. Teniendo como resultado estadistico significativo
(x2=59.876; p < ,05) En cuanto a Pseudo R? de Nagelkerke es de ,391 indicando
que el modelo de loas as dimensiones de la variable independiente trabajo
colaborativo explican al 39,1% a la variable autoconfianza en cuanto al coeficiente
Wald (4.348>4,00) la dimension criterios para organizar los grupos tuvo mayor
incidencia en la autoconfianza.

Estos resultados guardan relacion con Valenzuela, (2021) cuando se
analizan los resultados que obtuvo entre los factores que conforman la actitud
emprendedora mediante una encuesta que estuvo basada con orientacion a las
actitudes de emprendimiento en 322 estudiantes, mediante un analisis exploratorio.
Concluy6 en los resultados que las dimensiones que interfieren en la actitud
emprendedora son autoestima, control personal o interno, asuncion de riesgo e
innovacion y necesidad de logro, coincidente con la teoria de orientacion a las
actitudes emprendedoras.

También se puede tener la certeza que hay diferencias que se pueden
atribuir a las disciplinas, la percepcion como futuro emprendedor y la capacidad
percibida para que puedan iniciar en el emprendimiento, para ello se sugiere que
se agreguen conocimientos de emprendimiento con practicas tempranas, vivencias
0 casuisticas. Concluyendo muy necesario hacer diagnosticos de los escolares
donde se debe identificar estrategias para que ellos puedan desarrollar habilidades
y competencias de emprendimiento. Los resultados también son respaldados por
el estudio de Cristébal, (2020) que describe el perfil y las practicas de
emprendimiento, el estudio, de disefio metodoldgico secuencial mixto, incluyé la
aplicaciéon de una encuesta a 329 estudiantes durante el afio 2015.

Podemos concluir que se puede ver una sobresaliente valorizacion del
escolar con respecto a las actividades, métodos y herramientas de emprendimiento
expuestas, sin embargo, también se advierte la necesidad de configurar un
curriculo integral, que debe fortalecer tanto dimensiones cognitivas como afectivas,
en donde la formacion formada debe poseer mayor condicién practica y uniéon con

el ambito empresarial.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

El trabajo colaborativo incide en la actitud emprendedora de los estudiantes en
tiempos de pandemia del Callao, debido que el valor de Nagelkerke = 0.781 indica
que la variable trabajo colaborativo influye en un 78.1% en la actitud emprendedora
de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021. Segun los resultados
obtenidos en el wald > 4,00 (5.595>4,00) y el p<,05 (,018<,05) que se manifiesta
en la segunda dimensién, utilidad del trabajo en grupo para su formacién, es la que
predice mejor de la actitud emprendedora de los estudiantes en tiempos de

pandemia del Callao, 2021.

Segunda

El trabajo colaborativo incide en la necesidad de logro de los estudiantes en tiempos
de pandemia del Callao, debido que el valor de Nagelkerke = 0,727 indica que la
variable trabajo colaborativo influye en un 72.7% en la actitud emprendedora de los
estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021. Segun los resultados
obtenidos en el wald > 4,00 (6,087>4,00) y el p<,05 (,014<,05) que se manifiesta
en la segunda dimensién, utilidad del trabajo en grupo para su formacién, es la que
predice mejor de la necesidad de logro de los estudiantes en tiempos de pandemia
del Callao, 2021.

Tercera

El trabajo colaborativo incide en el control sobre los hechos de los estudiantes en
tiempos de pandemia del Callao, debido que el valor de Nagelkerke = 0,657 indica
gue la variable trabajo colaborativo influye en un 65.7% en la actitud emprendedora
de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021. Segun los resultados
obtenidos en el wald > 4,00 (18,284>4,00) y el p<,05 (,001<,05) que se manifiesta
en la segunda dimension, utilidad del trabajo en grupo para su formacion, es la que
predice mejor en el control sobre los hechos de los estudiantes en tiempos de

pandemia del Callao, 2021.

41



Cuarta

El trabajo colaborativo incide en la creacion e innovacion de los estudiantes en
tiempos de pandemia del Callao, debido que el valor de Nagelkerke = 0,541 indica
que la variable trabajo colaborativo influye en un 54.1% en la actitud emprendedora
de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021. Segun los resultados
obtenidos en el wald > 4,00 (11.879>4,00) y el p<,05 (,001<,05) que se manifiesta
en la segunda dimensién, utilidad del trabajo en grupo para su formacion, es la que
predice mejor de la creacion e innovacién de los estudiantes en tiempos de

pandemia del Callao, 2021.

Quinta

El trabajo colaborativo incide en la predisposicion al riesgo de los estudiantes en
tiempos de pandemia del Callao, debido que el valor de Nagelkerke = 0,621 indica
gue la variable trabajo colaborativo influye en un 62.1% en la actitud emprendedora
de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021. Segun los resultados
obtenidos en el wald > 4,00 (7.167>4,00) y el p<,05 (,007<,05) que se manifiesta
en la cuarta dimension, criterios para organizar los grupos, es la que predice mejor
de la predisposicion al riesgo de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao,
2021.

Sexta

El trabajo colaborativo incide en la autoconfianza de los estudiantes en tiempos de
pandemia del Callao, debido que el valor de Nagelkerke = 0,391 indica que la
variable trabajo colaborativo influye en un 39.1% en la actitud emprendedora de los
estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021. Segun los resultados
obtenidos en el wald > 4,00 (4.348>4,00) y el p<,05 (,037<,05) que se manifiesta
en la cuarta dimension, criterios para organizar los grupos, es la que predice mejor
de la creacién e innovacion de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao,
2021.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Se recomienda a los directivos realizar talleres en el desarrollo de actitudes
emprendedoras a los estudiantes mediante los docentes, y a los padres de familia,
debido a los bajos niveles de rendimiento. Lo cual ayudara a fortalecer la aplicacion
del trabajo colaborativo en la actitud emprendedora, para lograr nuevas situaciones

de aprendizaje.

Segundo

Se recomienda la participacion de los docentes del nivel secundario para considerar
dentro de su programacion curricular resaltar y hacer que cumplan con sus normas
de convivencia, sus expectativas con su perfil empresarial de responsabilidad y
tengan buenas relaciones interpersonales mediante dinamicas grupales con los
estudiantes para lograr sus expectativas competitivas como emprendedores y que
genera mayor rendimiento de los estudiantes, durante el proceso ensefanza

aprendizaje.

Tercero

Se recomienda a los docentes desarrollar talleres en busqueda de la autonomia y
oportunidades de negocio que pueden emprender como adolescentes los
estudiantes. Realizar nuevas estrategias de aprendizaje reformulando sus
programaciones curriculares, de manera que los estudiantes realicen trabajos
grupales y al término de las sesiones de clases tedricas para valorar sus actitudes

en su actitud emprendedora de los estudiantes.

Cuarto

Se recomienda aplicar entornos informativos y de creatividad en los disefios,
bosquejos en los trabajos, proyectos desarrollados durante las sesiones de clase
por los estudiantes que puedan tener un valor agregado o diferenciados con los ya
existentes ya que esto genera mayor participacion y satisfaccion de los estudiantes

para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Quinto

Se recomienda al directivo y personal de la institucion educativa incentivar con
campafias y ambientar las aulas con paneles y frases alusivas al equilibrio
financiero que pueden ser elaborados por los mismos estudiantes de la institucion
educativa referente a los riesgos financieros que pueden aparecer durante el
desarrollo de su emprendimiento y asi poder evitar la baja autoestima o depresion

al no enfrentar los resultados.

Sexto

Se recomienda a los futuros investigadores desarrollar el programa viviendo y
conviviendo con mis ideas emprendedoras juveniles, para fortalecer la actitud
emprendedora, mediante talleres sobre autoconfianza o exposiciones de proyectos
gue realizaran para eliminar el desanimo y soledad en los estudiantes.

44



VIII.PROPUESTA

Viviendo y conviviendo con mis ideas emprendedoras juveniles

Descripcion

El objetivo principal es fortalecer la actitud emprendedora de los estudiantes del
nivel secundario, mediante el uso de estrategias adecuadas de los docentes
durante el proceso de aprendizaje para fortalecer el trabajo colaborativo. Hoy
vivimos una educacion no presencial y hay muchos factores que influyen en el
proceso de aprendizaje, se hace necesario que los docentes reconozcan esta forma
de estudio para genera nuevas estrategias adecuadas con dinamicas que los

estudiantes puedan participar activamente.

Ventajas y desventajas

Ventajas:

(a) ldentifica el trabajo colaborativo en la actitud emprendedora de los estudiantes
durante el desarrollo de sus aprendizajes. (b) Fortalece el trabajo en grupo
mediante la autoconfianza de los estudiantes durante el desarrollo de sus
aprendizajes (c) Uso de estrategias didacticas para la planificacion de los trabajos
en grupo (d) Realiza dinamicas grupales para obtener la eficacia del trabajo grupal
mediante la creacion e innovacion.

Desventajas:

(@) Financiamiento para ejecutar la propuesta. (b) Compromiso con los docentes

(c) Docentes con trabajo tradicional y cansados.

Justificacién y explicacion de la propuesta
En la Institucion educativa del nivel secundaria no hay un apoyo al trabajo
pedagdgico en cuanto a referentes, ya que en la biblioteca no hay libros o es
obsoleta. Durante la pandemia no se pudo prestar a los estudiantes para que
puedan usarlo en sus viviendas. El afio 2022 las clases seran presenciales y los
estudiantes podran usar algunos libros y también se debe reforzar los compromisos
con los docentes.

Es necesario que se empiece por el interés de la educacién y de la
institucion educativa por ser los principales actores sociales principales para brindar

los espacios requeridos a los estudiantes.
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Se establece una relacién entre un buen rendimiento y otros elementos que

determinaran el mejor rendimiento de un estudiante porque un docente capacitado

se encuentra a su cargo (Thratemberg, 2018).

Planteamientos de actividades y recursos necesarios

Desarrollar una metodologia activa con los docentes para mejorar el trabajo

colaborativo en la actitud emprendedora de los estudiantes y generar procesos

adecuados de ensefianza aprendizaje.

Realizar talleres con los estudiantes en todas las areas mediante dindmicas

de trabajo en equipo, establecer nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje

referente al trabajo colaborativo.

N° Actividades Recursos Responsables
01 Presentacién de la propuesta a la institucién educativa Carta de Investigador
aprobacion Directivos
02 Presentacién de la propuesta a los docentes para su desarrollo. Compromiso de Investigador,
desarrollo directivos,
docentes.
03 Determinacion del grupo de estudiantes que se desarrollara la Némina de Directivos
propuesta estudiantes
04 Presentacién e Induccién de la propuesta a los estudiantes. Compromiso de Directivo
Aplicacion del Cuestionario de entrada. participacion Docentes
activa Investigador
05 Aplicacion de talleres de necesidad de logro: Plataforma Directivo
a) Nuestras normas de convivencia nos ayudan en vivir en virtual Docentes
armonia con optimismo. Investigador
b) Reconozco mis temores y esperanza con respecto a mi
futuro vocacional.
¢c) Aprendiendo a tomar decisiones con liderazgo.
d) Relaciones interpersonales solidarias
06 Aplicacion de talleres sobre el control de los hechos: Plataforma Directivo
a) Buscando autonomiay pertenencia en mi grupo virtual Docentes
b) Aprovechando las oportunidades en el negocio. Investigador
c) Mi éxito en mi entorno
d) Identifico mis habilidades y cualidades personales
empresariales.
07 Aplicacion de talleres de creacion e innovacion Plataforma Directivo
a) Demuestro mis habilidades empresariales virtual Docentes
b) Innovando mis disefios Investigador
c) Soy competitivo con los proyectos de mis pares
d) Agrego a mi producto un valor agregado
08 Aplicacion de talleres de predisposicién al riesgo Plataforma Directivo
a) Mejoro mi entorno emprendedor virtual Docentes
b) Controlo mi equilibrio financiero. Investigador
c) Sino arriesgo, no gano
d) Reinventando mis ideas.
09 Aplicacion de talleres de autoconfianza: Plataforma Directivo
a) Conozcoy me relaciono con jovenes emprendedores virtual Docentes
b) Confié en mis decisiones y actitudes. Investigador
c) Destaco e impresiono con mis proyectos innovadores.
d) Me siento seguro de mis proyectos y resultados.

10
11

Aplicacion del Cuestionario de entrada
Analisis de resultados y formulacién de conclusiones
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Cronograma de actividades:

N° Actividades Marzo  Abril Mayo  Junio  Julio
01 Presentacion de la propuesta a la institucion educativa X
02 Presentacioén de la propuesta a los docentes para su X
desarrollo.
03 Determinacion del grupo de estudiantes que se X

desarrollara la propuesta
04 Presentacion e Induccion de la propuesta a los X
estudiantes. Aplicacion del Cuestionario de entrada.

05 Aplicacion de talleres de necesidad de logro: X

06 Aplicacion de talleres sobre el control de los hechos. X

07 Aplicacion de talleres de creacion e innovacion X

08 Aplicacion de talleres de predisposicion al riesgo X

09 Aplicacion de talleres de autoconfianza, X
10 Aplicacion del Cuestionario de entrada X
11 Andlisis de resultados y formulacion de conclusiones X

Evaluacion y control de la propuesta de mejora

Los talleres programados seran evaluados permanentemente para conocer las
mejoras e inconvenientes que se presenten durante el desarrollo, de cada taller
programado, de esta manera se detectard los inconvenientes y buscar la
superacion de estos. Los talleres seran acompafiados y monitoreados por los
docentes y el investigador para verificar que los estudiantes cumplan con el

desarrollo adecuado de los tallere mediante evidencia de cada una.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Trabajo colaborativo en la actitud emprendedora de los estudiantes en tiempos de pandemia del Callao, 2021.
Autora: Lucia Ana Rodriguez Orellana

Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipotesis general: Variable independiente: Trabajo colaborativo
JEl _ _trabajo Pefcermirjar la EI trabajo co_Iabprativ_o Dimensiones Indicadores ftems
colabora_tlvc_)_ tle_ne un |nC|denC|_a que gener_an tlgng_ upa incidencia Concepcion del trabajo en Considero el trabajo en | 1, 2, 3, 4,5
efecto significativo en | el trabajo colaborativo | significativa en la
- - : grupo grupo
la actitud | en la actitud | actitud emprendedora
emprendedora de los | emprendedora de los | de los estudiantes en | Utilidad del trabajo en grupo | El trabajo en grupo me | 6,7, 8,9, 10, 11
estudiantes en | estudiantes en tiempos | tiempos de pandemia | para su formacién ayuda
tiempos de pandemia | de pandemia  del | del Callao, 2021
del Callao, 20217 Callao, 2021 Planificacion del trabajo de | Del trabajo en grupo | 12, 13, 14, 15
Problemas Objetivos Hipotesis especificas: | l0s grupos por parte del | opino
Especificos: especificos: El trabajo colaborativo | docente
SEl trabajo | Determinar la | tiene una incidencia | Criterios para organizar los | El grupo debe realizar 16, 17,18, 19, 20,

colaborativo tiene un
efecto significativo en
la necesidad de logro
de los estudiantes en
tiempos de pandemia
del Callao, 2021?

¢El trabajo
colaborativo tiene un
efecto significativo en
el control sobre los
hechos de los
estudiantes en
tiempos de pandemia
del Callao, 2021?

incidencia que generan
el trabajo colaborativo
en la necesidad de
logro de los estudiantes
en tiempos de
pandemia del Callao,
2021

Determinar la
incidencia que generan
el trabajo colaborativo
en el control sobre los
hechos de los
estudiantes en tiempos

significativa en la
necesidad de logro de
los estudiantes en
tiempos de pandemia
del Callao, 2021.

El trabajo colaborativo
tiene una incidencia
significativa en el
control sobre los
hechos de los
estudiantes en tiempos
de pandemia del
Callao, 2021.

grupos 21, 22,23
Normas de los grupos Las normas del grupo 24,25,26,27,28,29,
30, 31, 32

Funcionamiento interno de

los grupos

Hacer
grupo

un trabajo de

33, 34, 35, 36, 37,
38, 39

Eficacia del trabajo grupal

El grupo mejora

40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49

Variable dependiente 2: Actitud emprendedora

Dimensiones Indicadores items
* Emocionarse por lograr
* Analizar logros futuros 1,2,3,4

Necesidad de logro

logro

* Lograr cosas en equipo
* Relacionarse para el




JEl trabajo
colaborativo un efecto
significativo en la
creaciéon e innovacion
de los estudiantes en
tiempos de pandemia
del Callao, 20217

JEl trabajo
colaborativo un efecto

significativo en la
predisposicion al
riesgo de los
estudiantes en

tiempos de pandemia
del Callao, 20217

JEl trabajo
colaborativo un efecto
significativo en la
autoconfianza de los
estudiantes en
tiempos de pandemia
del Callao, 20217

de pandemia  del
Callao, 2021
Determinar la
incidencia que genera
el trabajo colaborativo
en la creaciéon e
innovacion de los
estudiantes en tiempos
de pandemia  del
Callao, 2021
Determinar la
incidencia que genera
el trabajo colaborativo
en la predisposicion al
riesgo de los
estudiantes en tiempos
de pandemia  del
Callao, 2021
Determinar la
incidencia que genera
el trabajo colaborativo
en la autoconfianza de
los estudiantes en
tiempos de pandemia
del Callao, 2021

El trabajo colaborativo
tiene una incidencia
significativa en la
creacién e innovaciéon
de los estudiantes en
tiempos de pandemia

El trabajo colaborativo
tiene una incidencia
significativa  en la
predisposicion al riesgo
de los estudiantes en
tiempos de pandemia

El trabajo colaborativo
tiene una incidencia
significativa en la
autoconfianza de los
estudiantes en tiempos
de pandemia

Control sobre los hechos

» Aprender de sus
debilidades

» Depender de si mismo

* Fuerza de voluntad

* Influenciar grupos

5.6,7,8

Creacioén e innovacion

* Crear oportunidades

* Tener ideas
estimuladoras

* Motivarse con
nuevas

* Buscar
nuevos

cosas

enfoques

9,10, 11,12

Predisposicion al riesgo

* Arriesgarse durante el
cambio

* Arriesgarse por
independencia

* Arriesgarse para
progresar

* Arriesgarse para
aprende

13,14,15, 16

Autoconfianza

* Seguridad para
relacionarse

*» Seguridad de sus
actitudes

* Seguridad de
conocimientos

* Seguridad de su
intelecto

17,18, 19, 20




Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e
instrumentos

Estadistica a utilizar

Paradigma positivista

Tipo: Baésica (Arispe,
2020)

Método:
Hipotético — deductivo

Enfoque:
Cuantitativo
Correlacional - Causal

Poblacién:

La poblacion
constituida  por 749
estudiantes del nivel
secundarios de la IE
Mariscal Ramén Castilla.
Tipo de muestreo:
No probabilistico
conveniencia

estara

por

Tamafio de muestra:
La muestra estara
constituida por un grupo
de 151 estudiantes del
tercer afio del nivel
secundario de la IE
Ramon Castilla.

Variable dependiente:
Actitud emprendedora
Autora: Lucia
Rodriguez Orellana

Técnica: Encuesta
Instrumento:
Cuestionario

Afo: 2021

Monitoreo:
confiabilidad

Validez vy

Ambito de Aplicacion:
Institucién educativa del
Callao

Forma de
Administracion:
Estudiantes del nivel
secundario en iniciacion
laboral.

DESCRIPTIVA: Tablas de frecuencias y porcentajes.

DE PRUEBA: Se realizara la prueba de normalidad SHAPIRO WILK o

Kolmogorov Smirnov, donde:

P< .05 |:> NO PARAMETRICO

P>.05 IZ> PARAMETRICO




Anexo 2: Operacionalizacion de la variable trabajo colaborativo

Dimension Indicadores items Escala NIVEL
1. Cuando trabajo en grupo desarrollo mis competencias sociales:
argumentacion, diadlogo, capacidad de escucha, debate, respeto a opiniones 1 En total
discrepantes desacuerdo Adecuado
2. El trabajo en equipo me da una oportunidad para conocer mejor a mis
Concepcién del Considero el compafieros/as Regular
trabajo en grupo trabajo en 3. El trabajo en grupo es una oportunidad para comprender mejor los
grupo conocimientos 5 Totalmente Inadecuado
4. El trabajo en grupo es una manera de compartir el volumen de trabajo total de acuerdo.
5. El trabajo en grupo es una manera de facilitar la preparacion de los examenes
6. En el trabajo en equipo me permite exponer y defender mis ideas y
conocimientos ante otras personas
7. Cuando trabajo en grupo, siento la parte activa de mi propio proceso de | 1 En total Adecuado
aprendizaje desacuerdo
Utilidad del trabajo | El trabajo en 8. Cuando trabajo en grupo entiendo los conocimientos e ideas de los Regular
en grupo para su grupo me compafieros y comparieras
formacion ayuda 9. El trabajo en grupo me hace comprender la importancia del trabajo coordinado Inadecuado
en mi futuro. 5 Totalmente
10. El trabajo en grupo me ayuda a llegar a acuerdos ante opiniones diferentes de acuerdo.
11. Con el trabajo en grupo busco informacion, investigo y aprendo de forma
auténoma
12. La cantidad de actividades en trabajos de grupo que solicita el docente se Adecuado
adecuan durante el horario de clase 1 En total
Plan|f|ca0|on del 13. El nivel de organizacién de los trabajos de grupo es el adecuado para nuestra | desacuerdo Regular
trabajo de los _ formacién
grupos por parte Del traba_jo €N 14, Existe coordinacion entre los trabajos de grupo solicitados en las distintas | 5 Totalmente Inadecuado
del docente. grupo opino asignaturas de acuerdo.
15. La asistencia a clases practicas resuelve las dudas que me surgen en la
elaboracion del trabajo en grupo
16. Durante los trabajos de grupo aplico criterios de amistad
17. Como estudiante, durante el trabajo de grupo aplico criterios académicos




Criterios para
organizar los
grupos

El grupo debe
realizar

18.

Durante los trabajos de grupo, el docente aplica criterios académicos

19.

El trabajo grupal me permite tener una composicion diversa de los miembros
del grupo (edad, sexo, formacion, experiencias...)

20.

El trabajo grupal me permite ser estable a lo largo de la asignatura, periodo,
Curso...

21.

El equipo de trabajo debe modificarse para la realizacion de diferentes
actividades en una misma asignatura

22.

Durante el trabajo grupal debe incorporarse el nombramiento de un
coordinador o coordinadora de grupo

23.

El trabajo grupal debe tener un ndmero fijo de participantes

1 En total
desacuerdo

5 Totalmente
de acuerdo.

Adecuado
Regular

Inadecuado

Normas de los
grupos

Las normas
del grupo

24,

Durante el trabajo grupal no debe existir ninguna norma

25.

Durante el trabajo grupal deben existir normas, pero establecidas por el
estudiante

26.

Durante el trabajo grupal deben existir normas, pero establecidas por el
docente

27.

Las normas del trabajo grupal, deben ser negociadas entre el docente y
estudiante

28.

Las normas del trabajo grupal deben estar recogidas en un documento
donde se concreten las responsabilidades que asume el grupo

29.

En el trabajo grupal se deben definir los roles que van a desempefiar cada
una de las personas que constituyen el grupo

30.

En el trabajo grupal se deben incluir las consecuencias que tendrian para los
participantes no cumplir los compromisos asumidos

31.

En el trabajo grupal se deben concretar el horario y lugar de las reuniones

32.

En el trabajo grupal se deben incluir la obligatoriedad de asistir a las
reuniones

1 En total
desacuerdo

5 Totalmente
de acuerdo.

Adecuado
Regular

Inadecuado

Funcionamiento
interno de los
grupos

Hacer un
trabajo de

grupo

33.

Para hacer el trabajo grupal nos reunimos al inicio para planificar los
diferentes pasos que tenemos que realizar

34.

Para hacer el trabajo grupal consultamos la documentacion basica aportada
por el docente

35.

Para hacer el trabajo grupal realizamos blsqueda de informacion en
diferentes fuentes (internet, biblioteca,...)

36.

Durante el trabajo grupal tomamos decisiones, de forma consensuada, para
garantizar la coherencia global del trabajo de grupo

37.

Durante la realizacion del trabajo grupal hacemos “puestas en comun” para

1 En total
desacuerdo

5 Totalmente
de acuerdo.

Adecuado
Regular
Inadecuado




gue todo el grupo conozca lo que los demas estan haciendo y tengamos
buena idea de la marcha de la actividad

38. Durante el trabajo grupal participamos equitativamente todos los
componentes del grupo
39. Durante el trabajo grupal evaluamos y hacemos propuestas de mejora
40. En el trabajo de grupo el docente facilita unas pautas claras de las
actividades grupales a desarrollar
41. En el trabajo grupal, las actividades planteadas por el docente requieren que
haya analisis, debate, reflexion y critica Adecuado
Eficacia del trabajo | El grupo 42. Durante el trabajo grupal el docente supervisa el trabajo del grupo Regular
grupal mejora 43. Durante el trabajo grupal, el docente controla la asistencia regular a clase Inadecuado
44. Durante el trabajo grupal, los trabajos se valoran adecuadamente en la 1 En total
calificacion global de la asignatura desacuerdo
45. El docente nos informa previamente sobre los criterios de evaluacion de la
actividad de grupo de la actividad de grupo 5 Totalmente
46. El docente evalla los diferentes niveles de participacion de cada uno de los de acuerdo
miembros del grupo '
47. Se incorpora la autoevaluacién de cada estudiante en la evaluacion global
del grupo
48. En el trabajo grupal nos evaluamos los miembros del grupo unos a otros
49. El docente le asigna al trabajo de grupo un peso importante en la calificacion

final del periodo.




ANEXO 3: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE: ACTITUD EMPRENDEDORA

Dimensién Indicadores items Escala NIVEL
Optimismo 1. Me enorgullezco de cada uno de mis resultados que he
logrado en mis actividades habituales en el taller de industria del Adecuado
Necesidad de vestido. Regular
logro Perseverancia . Paso una considerable parte de mi trabajo anali_zando las _ 1 =nunca Inadecuado
necesidades futuras de mi proyecto antes de asignar cualquier 2 = algunas
recurso. veces
Liderazgo . Me siento satisfecho cuando termino mis proyectos en el taller | 3 = a menudo
de industria del vestido que permite que el grupo a las que 4 = siempre
pertenezco estén entre las mejores.
Relacionarse para el logro . Hago amistad con personas que me puedan ser Utiles para
alcanzar mis objetivos en mis proyectos de prendas de vestir.
Aprender de sus debilidades . Cuando algo me afecta aprendo todo lo que puedo sobre aquello
Control sobre para que no me afecte en otra oportunidad. 1= Adecuado
los hechos. Depender de si mismo . Las oportunidades de negocio de las que puedo sacar provecho 5 _ glur:Jans Regular
son aquellas que yo mismo he generado. vecesg Inadecuado
Fuerza de voluntad . Tengo la idea fija que el entorno social y econémico no va 3 = a menudo
afectar mi éxito en los negocios de prendas de vestir 4 = siempre
Influenciar grupos . Cada vez que me reuno con diversas personas termino
asumiendo la posicion de lider.
Crear oportunidades . Para tener éxito en mi negocio de prendas de vestir debo
Creacion e dedicar tiempo todos los dias a desarrollar nuevas Adecuado
innovacion. oportunidades. 1 = nunca Regular
Tener ideas estimuladoras 10. Lo que verdaderamente me motiva es pensar en nuevas ideas | 2 = algunas Inadecuado
que estimulen un negocio. veces
Motivarse con cosas nuevas 11. Me entusiasma hacer cosas nuevas e inusuales en los trabajos | 3 = a menudo
que tengo gue realizar. 4 = siempre
Buscar enfoques nuevos 12. Disfruto buscando nuevos modelos de prendas de vestir para
ideas conocidas
Arriesgarse durante el cambio | 13. Suelo trabajar donde hay mucha incertidumbre que no haya 1 = nunca
estabilidad y que sea impredecible. 2 = algunas
Predisposicion | Arriesgarse por independencia | 14. Estar auto empleado no implica mayores riesgos que los que veces Adecuado
al riesgo estoy dispuesto a correr. 3 = a menudo Regular
Arriesgarse para progresar 15. Me siento que si no asumo riesgos me quedo estancado. Inadecuado

4 = siempre




Arriesgarse para aprende 16. Estoy dispuesto a afrontar el fracaso en empresa de prendas
de vestir con tal de ampliar mis horizontes.
Seguridad para relacionarse 17. Siento que la gente con éxito se relaciona igual que yo en
reuniones de negocios. 1 = nunca Adecuado
Autoconfianza. Seguridad de sus actitudes 18. Me siento seguro de mis propias actitudes cuando tengo 2 = algunas Regular
diversas responsabilidades en los negocios. veces Inadecuado
Seguridad de conocimientos 19. Estoy seguro que puedo impresionar a las personas con las 3 = a menudo
gue trabajo con mis conocimientos. 4 = siempre
Seguridad de su intelecto 20. Me siento competente intelectualmente en cualquier proyecto

en el que estoy implicado.




Anexo 4: Instrumentos de investigacion

CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES: TRABAJO
COLABORATIVO

Aula: Edad Sexo

Estimado estudiante:

El presente cuestionario esta orientado a la determinacion del trabajo colaborativo en su colegio.
Mucho les agradeceré su colaboracién respondiendo las siguientes preguntas de acuerdo a su
opinion.

Elige UNA y solo UNA respuesta para cada pregunta y coloca un aspa sobre el nUmero que
corresponda a tu respuesta, segun la tabla que viene a continuacion

No es un examen, no existen respuestas buenas o malas. Gracias por tu colaboracion. La
informacion que nos proporcione sera tratada de forma CONFIDENCIAL Y ANONIMA.
INSTRUCCIONES:

Lea atentamente cada una de las interrogantes y marca con una (X) la alternativa que crea
conveniente. Segun la tabla de valoracion siguiente:

(Duracion aproximada: 30 minutos)

TABLA DE VALORACION

Totalmente de acuerdo

de acuerdo

ni acuerdo ni desacuerdo

en desacuerdo

| N W A~ O

En total desacuerdo

CONCEPCION DEL TRABAJO EN GRUPO 1 2 3 4 5

1. Cuando trabajo en grupo desarrollo mis competencias sociales:
argumentacion, dialogo, capacidad de escucha, debate, respeto
a opiniones discrepantes

2. Eltrabajo en equipo me da una oportunidad para conocer mejor
a mis comparieros/as

3. Eltrabajo en grupo es una oportunidad para comprender mejor
los conocimientos

4. Eltrabajo en grupo es una manera de compartir el volumen de
trabajo total

5. Eltrabajo en grupo es una manera de facilitar la preparacién de
los exdmenes




UTILIDAD DEL TRABAJO EN GRUPO PARA SU FORMACION

6. En el trabajo en equipo me permite exponer y defender mis ideas
y conocimientos ante otras personas

7. Cuando trabajo en grupo, siento la parte activa de mi propio
proceso de aprendizaje

8. Cuando trabajo en grupo entiendo los conocimientos e ideas de
los compaferos y comparieras

9. El trabajo en grupo me hace comprender la importancia del
trabajo coordinado en mi futuro.

10. El trabajo en grupo me ayuda a llegar a acuerdos ante opiniones
diferentes

11. Con el trabajo en grupo busco informacién, investigo y aprendo
de forma autébnoma

PLANIFICACION DEL TRABAJO DE LOS GRUPOS POR
PARTE DEL DOCENTE.

12. La cantidad de actividades en trabajos de grupo que solicita el
docente se adecuan durante el horario de clase

13. El nivel de organizacion de los trabajos de grupo es el adecuado
para nuestra formacién

14. Existe coordinacion entre los trabajos de grupo solicitados en las
distintas asignaturas

15. La asistencia a clases practicas resuelve las dudas que me
surgen en la elaboracion del trabajo en grupo

CRITERIOS PARA ORGANIZAR LOS GRUPOS

16. Durante los trabajos de grupo aplico criterios de amistad

17. Como estudiante, durante el trabajo de grupo aplico criterios
académicos

18. Durante los trabajos de grupo, el docente aplica criterios
académicos

19. El trabajo grupal me permite tener una composicién diversa de
los miembros del grupo (edad, sexo, formacién, experiencias...)

20. El trabajo grupal me permite ser estable a lo largo de la
asignatura, periodo, curso...

21. El equipo de trabajo debe modificarse para la realizacién de
diferentes actividades en una misma asignatura

22. Durante el trabajo grupal debe incorporarse el nombramiento de
un coordinador o coordinadora de grupo

23. El trabajo grupal debe tener un nimero fijo de participantes

NORMAS DE LOS GRUPOS

24. Durante el trabajo grupal no debe existir ninguna norma

25. Durante el trabajo grupal deben existir normas, pero establecidas
por el estudiante

26. Durante el trabajo grupal deben existir normas, pero establecidas
por el docente

27. Las normas del trabajo grupal, deben ser negociadas entre el
docente y estudiante

28. Las normas del trabajo grupal deben estar recogidas en un
documento donde se concreten las responsabilidades que
asume el grupo

29. En el trabajo grupal se deben definir los roles que van a
desempefiar cada una de las personas que constituyen el grupo

30. En el trabajo grupal se deben incluir las consecuencias que
tendrian para los participantes no cumplir los compromisos
asumidos

31. En el trabajo grupal se deben concretar el horario y lugar de las

reuniones




32.

En el trabajo grupal se deben incluir la obligatoriedad de asistir a
las reuniones

FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS GRUPOS

33.

Para hacer el trabajo grupal nos reunimos al inicio para planificar
los diferentes pasos que tenemos que realizar

34.

Para hacer el trabajo grupal consultamos la documentacion
bésica aportada por el docente

35.

Para hacer el trabajo grupal realizamos busqueda de informacion
en diferentes fuentes (internet, biblioteca,...)

36.

Durante el trabajo grupal tomamos decisiones, de forma
consensuada, para garantizar la coherencia global del trabajo de

grupo

37.

Durante la realizacién del trabajo grupal hacemos “puestas en
comun” para que todo el grupo conozca lo que los demas estan
haciendo y tengamos buena idea de la marcha de la actividad

38.

Durante el trabajo grupal participamos equitativamente todos los
componentes del grupo

39.

Durante el trabajo grupal evaluamos y hacemos propuestas de
mejora

EFICACIA DEL TRABAJO GRUPAL

40.

En el trabajo de grupo el docente facilita unas pautas claras de
las actividades grupales a desarrollar

41.

En el trabajo grupal, las actividades planteadas por el docente
requieren que haya andlisis, debate, reflexion y critica

42.

Durante el trabajo grupal el docente supervisa el trabajo del
grupo

43.

Durante el trabajo grupal, el docente controla la asistencia
regular a clase

44,

Durante el trabajo grupal, los trabajos se valoran adecuadamente
en la calificacién global de la asignatura

45.

El docente nos informa previamente sobre los criterios de
evaluacién de la actividad de grupo de la actividad de grupo

46.

El docente evalla los diferentes niveles de participacion de cada
uno de los miembros del grupo

47.

Se incorpora la autoevaluacién de cada estudiante en la
evaluacién global del grupo

48.

En el trabajo grupal nos evaluamos los miembros del grupo unos
a otros

49.

El docente le asigna al trabajo de grupo un peso importante en
la calificacion final del periodo.

iMuchas gracias por tu participacién!




Anexo 5: Instrumento de la investigacion

CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES: ACTITUD EMPRENDEDORA

Aula: Edad Sexo

Estimado estudiante:

El presente cuestionario esta orientado a la determinaciéon de la actitud emprendedora en
su colegio.

Mucho les agradeceré su colaboracion respondiendo las siguientes preguntas de acuerdo
a su opinion.

Elige UNA y solo UNA respuesta para cada pregunta y coloca un aspa sobre el nimero
gue corresponda a tu respuesta, segun la tabla que viene a continuacion

No es un examen, no existen respuestas buenas o malas. Gracias por tu colaboracion. La
informacion que nos proporcione sera tratada de forma CONFIDENCIAL Y ANONIMA.
INSTRUCCIONES:

Lea atentamente cada una de las interrogantes y marca con una (X) la alternativa que crea
conveniente. Segun la tabla de valoracién siguiente:

(Duracién aproximada: 30

TABLA DE VALORACION

4 siempre

a menudo

3
2 algunas veces
1

nunca

. NECESIDAD DE LOGRO 1 2 3 4

1. Me enorgullezco de cada uno de mis resultados que he logrado
en mis actividades habituales en el taller de industria del vestido
2.Paso una considerable parte de mi trabajo analizando las
necesidades futuras de mi proyecto antes de asignar cualquier

recurso.

3. Me siento satisfecho cuando termino mis proyectos en el taller
de industria del vestido que permite que el grupo a las que
pertenezco estén entre las mejores.

4. Hago amistad con personas que me puedan ser U(tiles para
alcanzar mis objetivos en mis proyectos de prendas de vestir.

CONTROL SOBRE LOS HECHOS 1 2 3 4

5. Cuando algo me afecta aprendo todo lo que puedo sobre aquello
para que no me afecte en otra oportunidad.
6. Las oportunidades de negocio de las que puedo sacar provecho




son aquellas que yo mismo he generado.

7. Tengo la idea fija que el entorno social y econémico no va
afectar mi éxito en los negocios de prendas de vestir

8. Cada vez que me relno con diversas personas termino
asumiendo la posicion de lider.

CREACION E INNOVACION.

9. Para tener éxito en mi negocio de prendas de vestir debo
dedicar tiempo todos los dias a desarrollar nuevas
oportunidades.

10. Lo que verdaderamente me motiva es pensar en nuevas ideas
gue estimulen un negocio.

11. Me entusiasma hacer cosas nuevas e inusuales en los trabajos
gue tengo que realizar.

12. Disfruto buscando nuevos modelos de prendas de vestir para
ideas conocidas

PREDISPOSICION AL RIESGO

13. Suelo trabajar donde hay mucha incertidumbre que no haya
estabilidad y que sea impredecible.

14. Estar auto empleado no implica mayores riesgos que los que
estoy dispuesto a correr.

15. Me siento que si no asumo riesgos me quedo estancado.

16. Estoy dispuesto a afrontar el fracaso en empresa de prendas
de vestir con tal de ampliar mis horizontes.

AUTOCONFIANZA

17. Siento que la gente con éxito se relaciona igual que yo en
reuniones de negocios.

18. Me siento seguro de mis propias actitudes cuando tengo
diversas responsabilidades en los negocios.

19. Estoy seguro que puedo impresionar a las personas con las
gue trabajo con mis conocimientos.

20. Me siento competente intelectualmente en cualquier proyecto en

el que estoy implicado.

iMuchas gracias por tu participacion!




Anexo 6: Validacion de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABAJO COLABORATIVO

Pertinenci

Relevanci

N DIMENSIONES / items al a? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Concepcién del trabajo en grupo Si | No Si| No | Si | Neo
Cuando trabajo en grupo desarrollo mis competencias
1 | sociales: argumentacion, didlogo, capacidad de escucha, | x X X
debate, respeto a opiniones discrepantes
2 El trabajo en equipo me da una oportunidad para conocer < < <
mejor a mis compafieros/as
3 El trabajo en grupo es una oportunidad para comprender < < <
mejor los conocimientos
El trabajo en grupo es una manera de compartir €l volumen
4 SR E X X X
de trabajo total
5 | El trabajo en grupo es una manera de facilitar la
5 " = X X X
preparacion de los exdmenes
}J]'_N[EI_'{SIOB 2: Utilidad del trabajo en grupo para su sil No | sil No | sil| No
ormacion
6 En el trabajo en equipo me permite exponer y defender mis
ideas y conocimientos ante otras personas X ® ®
7 Cuando trabajo en grupo, siento la parte activa de mi
propio proceso de aprendizaje x x x
3 Cuando trabajo en grupo entiendo los conocimientos e
ideas de los compafieros y compafieras x X ®
El trabajo en grupo me hace comprender la importancia
9 . =0 - X X X
del trabajo coordinado en mi futuro.
El trabajo en grupo me ayuda a llegar a acuerdos ante
10 . : X X X
opiniones diferentes
Con el trabajo en grupo busco informacion, investigo y
11 i . = X b4 X
aprendo de forma autonoma
DIMENSION 3: Planificacion del trabajo de los grupos por si | No si | No | si | No
parte del docente.




La cantidad de actividades en trabajos de grupo gue

12 solicita el docente se adecuan durante el horario de clase | ® *
El mivel de organizacion de los trabajos de grupo es el
13 -, = X X x
adecuado para nuestra formacion
Existe coordinacion entre los trabajos de grupo solicitados
14 e . X X X
en las distintas asignaturas
La asistencia a clases practicas resuelve las dudas que me
15 ., . X X X
surgen en la elaboracidn del trabajo en grupo
DIMENSION 4: Criterios para organizar los grupos. S5i | Neo Si | No | 8 | No
16 Durante los trabajos de grupo aplico criterios de amistad < < <
Como estudiante, durante el trabajo de grupo aplico
17 o . X X X
criterios académicos
Durante los trabajos de grupo, el docente aplica criterios
18 .- X X X
académicos
El trabajo grupal me permite tener una composicion
19 | diversa de los miembros del grupo (edad, sexo, formacion, | x X X
experiencias...)
El trabajo grupal me permite ser estable a lo largo de la
20 ) . X X X
asignatura, periodo, curso...
71 El equipo de trabajo debe modificarse para la realizacion
de diferentes actividades en una misma asignatura ® ® ®
22 Durante el trabajo grupal debe incorporarse el
nombramiento de un coordinador o coordinadora de grupo i i ®
23 El .tl'flbajo grupal debe tener un numero fijo de < < <
participantes
DIMENSION 4: Normas de los grupos. Si| No | S8i | No | S5i | No
24 Durante el trabajo grupal no debe existir ninguna norma < < <
25 Durante el trabajo grupal deben existir normas, pero < < .

establecidas por el estudiante




26

Durante el trabajo grupal deben existir normas, pero
establecidas por el docente

27

Las normas del trabajo grupal, deben ser negociadas entre
el docente v estudiante

28

Las normas del trabajo grupal deben estar recogidas en un
documento donde se concreten las responsabilidades que
asume el grupo

29

En el trabajo grupal se deben definir los roles que van a
desempefiar cada una de las personas que constituyen el
grupo

30

En el trabajo grupal se deben incluir las consecuencias que
tendrian para los participantes no cumplir los
compromisos asumidos

31

En el trabajo grupal se deben concretar el horario v lugar
de las reuniones

32

En el trabajo grupal se deben incluir la obligatoriedad de
asistir a las reuniones

DIMENSION 5: Funcionamiento interno de los grupos

33

Para hacer el trabajo grupal nos reunimos al inicio para
planificar los diferentes pasos que tenemos que realizar

34

Para hacer el trabajo grupal consultamos la documentacion
basica aportada por el docente

35

Para hacer el trabajo grupal realizamos busqueda de
informacién en diferentes fuentes (internet, biblioteca )

36

Dwurante el trabajo grupal tomamos decisiones, de forma
consensuada, para garantizar la coherencia global del
trabajo de grupo

37

Durante la realizacion del trabajo grupal hacemos “puestas
en comun’ para que todo el grupo conozca lo que los
demas estan haciendo v tengamos buena idea de la marcha
de la actividad

38

Durante el trabajo grupal participamos equitativamente
todos los componentes del grupo




Durante el trabajo grupal evaluamos v hacemos propuestas

39 ] X b4 X
de mejora

DIMENSION 6: Eficacia del trabajo grupal

40 En el trabajo de grupo el docente facilita unas pautas claras
de las actividades grupales a desarrollar * ® ®
En el trabajo grupal, las actividades planteadas por el

41 | docente requieren que haya analisis, debate, reflexion v | x X x
critica

42 Durante el trabajo grupal el docente supervisa el trabajo < . <
del grupo
Durante el trabajo grupal, el docente controla la asistencia

43 X b4 X
regular a clase

44 Durante el trabajo grupal, los trabajos se valoran
adecuadamente en la calificac1on global de la asignatura * ® ®
El docente nos informa previamente sobre los criterios de

45 | evaluacion de la actividad de grupo de la actividad de | x X x
grupo
El docente evalia los diferentes niveles de participacion

46 ) X X X
de cada uno de los miembros del grupo
Se incorpora la autoevaluacion de cada estudiante en la

47 -, x X b4
evaluacion global del grupo
En el trabajo grupal nos evaluamos los miembros del

48 X X X
Srupo BNO0s a otros

49 El docente le asigna al trabajo de grupo un peso importante
en la calificacién final del periodo. * X ®

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable | ]

Apellidos y nombres del juez validador. D¢/ Mg: Dra. Violeta Cadenillas Albornoz



| ESCUELA DE POSTGRADO

DNI:09748659

Especialidad del validador: Metodoéloga

Pertinencia: £l item coresponde al concepte tedrico formulado. 18 de julio del 2021

2Relevancia: El tem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension 'éé {éé 2l ,’I , A




$

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACTITUD EMPRENDEDORA

. Pertinenci | Relevanci . .
N® DIMENSIONES / items 4l ) Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Necesidad de logro Si No Si No Si No
Me enorgullezco de cada uno de mis resultados que he logrado
1 | en mis actividades habituales en el taller de industria del vestido X X X
Faso una considerable parte de mi trabajo analizando las necesidades
2 | futuras de mi proyecto antes de asignar cualquier recurso| X X X
Me siento satisfecho cuando termino mis proyectos en el taller de
3 | industria del vestido que permite que el grupo a las que pertenszco | x x x
estén entre las mejores
Hago amistad con personas que me puedan ser dtiles para
4 | alcanzar mis objstivos en mis proyectos de prendas de vestir X X X
DIMENSION 2: Control sobre los hechos S5i | No S | No | Si No
Cuando algo me afecta aprendo todo lo que puedo sobre aguello para
5 | que no me afecte en ofra oportunidad X X X
Las oportiunidades de negocio de las que puedo sacar provecho son
6 | aguellas que yo mismo he generado X X X
Tengo Ia idea fija que el entorno social y econdmice no va afectar mi
T | éxito en los negocios de prendas de vestir X X X
Cada vez que me reino con diversas personas termino asumiendo la
8 | posicién de lider X x x
DIMENSION 3: Creaci6n e innovacién. Si| No | Si | No | 8i | No
Para tener &xito enmi negocio de prendas de vestir debo  dedicar
9 | tiempo todos los dias a desarrollar nuevas oportunidades X X X
Lo que verdaderamente me motiva es pensar en nuevas ideas que
10 | estimulen un negocio X X X
Me entusiasma hacer cosas nuevas e inusuales en los trabajos que
11 | tengo que realizar X X X




Disfruto buscando nueves modelos de prendas de vestir para ideas
12 | conocidas X X X
DIMENSION 4: Predisposicion al riesgo. S| No | 8 | No | 81 | Neo
Suelo trabajar donde hay mucha inceridumbre gue no haya
13 | estabilidad v que sea impradecible X bt X
Estar aufo empleado no implica mayores riesgos gue los gque estoy
14 | dispuesto a cormer X X X
Me siento que =i no asumo riesgos me guedo estancado
15 X X X
Estoy dispuesto a afrontar el fracaso en empresa de prendas de
16 | vestir con tal de ampliar mis horizontes X X X
DIMENSION 4: Autoconfianza. Si| No | Si | No | 8i | No
Estoy dispuesto a afrontar el fracaso en empresa de prendas de
17 | vestir con tal de ampliar mis horizontes X X X
Siento que la gente conm éxito se relaciona igual que yo en
18 | reunicnes de negocios X X X
Me siento seguro de mis propias actitudes cuando tengo diversas
19 | responsabilidades en los negocios X X X
Estoy segurc que puedo impresionar a las personas con las gue
20 | trabajo con mis conocimientos be X X
Ohservaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dy’ Mg: Dra. Violeta Cadenillas Albornoz
DNI:09748659

Especialidad del validador: Metodologa

Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado. =
2Relevancia: £l item es spropiado para representar &l componente o
dimension ezpecifica del constructo

*Claridad- Se entiends sin dificultad alquna &l enunciada del item, e

concizo, exacto y dirscto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados

18 de julio del2021
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ESCUELA DE POSTGRADO

Uwvrenaas CRAL VALLIM

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABAJO COLABORATIVO

N° DIMENSIONES / items 2 "';',""" Rde:z’““ Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Concepeion del trabajo en grupo Si| No | Si | No | Si [ No
Cuando trabajo en grupo desarrollo mis competencias
1 [ sociales: argumentacion, didlogo. capacidad de escucha, [ X X X
debate, respeto a opmiones discrepantes
2 El trabajo en equipo me da una oportunidad para conocer | X X X
MEJor  mis companeros/as
3 El trabajo en grupo es una oportunidad para comprender | X X X
mejor los conocimientos
4 El trabajo en grupo es una manera de compartir el volumen | X X
de trabajo total
5 El trabajo en grupo es una manera de faciltar la| x X X
preparacion de los examenes
!.)IMI.I.\'bION 2: Uulidad del trabajo en grupo para su si| No | sil No | si | Ne
formacion
6 En el trabajo en equipo me permite exponer y defender mis & & 3
ideas y conocimientos ante otras personas
- Cuando trabajo en grupo. siento la parte activa de mu < % %
propio proceso de aprendizaje ) 7
Cuando trabajo en grupo entiendo los conocimientos e
8 T X X X
ideas de los companieros y compaiieras
9 El trabajo en grupo me hace comprender la importancia X % i
del trabajo coordinado en mi futuro.
El trabajo en grupo me ayuda a llegar a acuerdos ante )
10 AR X X X
opiniones diferentes
Con el rabajo en grupo busco informacidn, investigo y
11 X X X X
aprendo de forma autéonoma
DIMENSION 3: Planificacién del trabajo de los grupos por si| no | sil No | si | No
parte del docente.
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La cantidad de actividades en trabajos de grupo que

cstablecidas por ¢l cstudiante

- solicita el docente se adecuan durante el horario de clase | * * *
El nivel de organizacion de los trabajos de grupo es el
13 Y o X X X
adecuado para nuestra formacion
14 Existe coordinacion entre los trabajos de grupo solicitados i x
en las distintas asignaturas &
15 La asistencia a clases précticas resuelve las dudas que me )
surgen en la elaboracion del trabajo en grupo . - X
DIMENSION 4: Criterios para organizar los grupos. Si | No | Si | No | Si [ No
16 Durante los trabajos de grupo aplico cniterios de amistad z = 3
17 Como estudiante, durante el trabajo de grupo aplico
criterios académicos % x X
Durante los trabajos de grupo. el docente aplica criterios
18 : X X X
académicos
El trabajo grupal me permite tener una composicion
19 | diversa de los miembros del grupo (edad, sexo, formacion, | x X X
expenencias...)
20 El trabajo grupal me permite ser estable a lo largo de la . : X
asignatura, perodo, curso. .. ’ . ’
21 El equipo de trabajo debe modificarse para la realizacion
z p 5 7a > . X X X
de diferentes actividades en una misma asignatura
2 Durante el trabajo grupal debe incorporarse el " " .
nombramicnto de un coordinador o coordinadora de grupo )
23 El trabajo pgrupal debe tener un nimero fyo de N . <
participantes
DIMENSION 4: Normas de los grupos. Si | No | Si | No | Si [ No
24 Durante el trabajo grupal no debe existir ninguna norma 3 % 3
25 Durante el trabajo grupal deben existir normas, pero % % %
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Durante el trabajo grupal deben existir normas, pero

todos los componentes del grupo

2 establecidas por ¢l docente = * =
27 Las normas del trabajo grupal, deben ser negociadas entre
. X X X
el docente y estudiante
Las normas del trabajo grupal deben estar recogidas en un
28 | documento donde se concreten las responsabilidades que | x X X
asume el grupo
En el trabajo grupal se deben definir los roles que van a
29 | desempediar cada una de las personas que constituyen el | X X X
grupo
En el trabajo grupal se deben incluir las consecuencias que
30 | tendrian para los participantes no cumplir los | X X X
compromisos asumidos
31 En el trabajo grupal se deben concretar el horario y lugar N . .
de las reuniones
32 En el trabajo grupal se deben incluir la obligatoriedad de $ g 5
asistir a las reuniones - 2
DIMENSION 5: Funcionamiento interno de los grupos Si [No |Si [No |Si [No
Para hacer el trabajo grupal nos reunimos al inicio para
3 planificar los diferentes pasos que tenemos que realizar x X *
34 Para hacer ¢l trabajo grupal consultamos la documentacion
i X X X
basica aportada por el docente
Para hacer el trabajo grupal realizamos blsqueda de
35 informacion en diferentes fuentes (internet, biblioteca...) X x x
Durante el trabajo grupal tomamos decisiones, de forma
36 | consensuada, para garantizar la coherencia global del | x X X
trabajo de grupo
Durante la realizacion del trabajo grupal hacemos “puestas
en comiin™ para que todo el grupo conozea lo que los
L demas estin haciendo y tengamos buena idea de la marcha " _ »
de la actividad
38 Durante el trabajo grupal participamos equitativamente N = .
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Durante ¢l trabajo grupal evaluamos y hacemos propuestas

39 ; X X X
de mejora

DIMENSION 6: Eficacia del trabajo grupal Si [No [Si |No |Si [No

40 En el trabajo de grupo el docente facilita unas pautas claras . % 5
de las actividades grupales a desarrollar ’ )
En el trabajo grupal, las actividades planteadas por el

41 | docente requieren que haya andlisis, debate. reflexion y [ x X X
critica
Durante el trabajo grupal el docente supervisa el trabajo

42 X X X
del grupo
Durantc ¢l trabajo grupal, ¢l docente controla la asistencia

a3 regular a clase = % *

4 Durante el trabajo grupal, los trabajos se valoran N N <
adecuadamente en la calificacion global de la asignatura i
El docente nos informa previamente sobre los criterios de

45 [ evaluacion de la actividad de grupo de la actividad de | x X X
2rupo

46 El docente evalGa los diferentes miveles de participacién g 2 >
de cada uno de los miembros del grupo ’

47 Se incorpora la autoevaluacion de cada estudiante en la ¢ & g
evaluacion global del grupo :

48 En el trabajo grupal nos evaluamos los miembros del . . o
£IUpo unos a oiros

49 El docente le asigna al trabajo de grupo un peso importante g & :
en la calificacion final del periodo. ’

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | x|

Apellidos v nonibres del juez validador. Dr/ Mg:

Hay suficiencia

Aplicable después de corregir | |

Dr. Jhony Ruiz Arango

No aplicable | |




ESCUELA DE POSTGRADO
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DNI 10362453

Especialidad del validador: GESTION EDUCATIVA

"Pertinencia: E |lem comesponde al conceplo tedrico formulado.

Relevancia: El f2m es apropiada para representar & cOMponents o 20 de julio del 2021
dimensian especifica del consyrucio

Claridad: Se entiende sin décultad slguna & enunciado del Item, &s

conciso, exacto y drectn

Nota: Suficienca, se dee suficiencis cuands los Items planteados Z <
son suficientes pera medir la dimensidn

Dr. JHONY RUIZ ARANGO
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACTITUD EMPRENDEDORA

Pertinenci

Relevanci

N°® DIMENSIONES / items al ) Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Necesidad de logro Si | No | Si | No [ Si | No
iMe enorgullezco de cada uno de mis resultados que he logrado
1 | en mis actividades habituales en el taller de industria del vestido? X X X
(Paso una considerable parte de mi trabajo analizando las
2 | necesidades futwas de mi proyecio antes de asignar cualquier [ X X X
raourso’
Me siento satisfecho cuando termino mis proyectos en &l taller da
3 | industria del vestido que pemmite que el grupo a las que pertenezco | X X X
estén entre las mejores
Hago amistad con personas que me puedan ser (tiles para
4 | akanzar mis objetivos en mis proyectos de prendas de vestir X X X
DIMENSION 2: Control sobre los hechos Si | No [ Si| No | Si | No
Cuando algo me afecta aprendo todo lo que puedo sobre aquello para
5 | que no me afecte en otra oportunicad X X X
Las oportunidades de negocio de las que puedo sacar provecho son
6 | aguelias que yo mismo he generado X X X
Tengo la idea fija que el entomo social y econémico no va afectar mi
7 | éxito en los negodios de prendas de vestir X X X
Cada vez que me redno con diversas personas termino asumiendo la
8 | posicién de lider X X X
DIMENSION 3: Creacion ¢ innovacion. Si No Si | No | Si No
Para tener €xio en mi negocio de prendas de vestr debo dedicar
9 | tempo todos los dias a desarrollar nuevas oportunidades X X X
Lo que verdaderamente me motiva s pensar en nuevas ideas que
10 | estimulen un negocio X X X
Me entusiasma hacer cosas nuevas e inusuales en los trabajos que
11 | tengo que realizar X X X
Distruto buscando nuevos modelos de prendas de vestr para ideas
12 | conocidas X X X
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DIMENSION 4: Predisposicion al riesgo. Si | No | Si | Ne | Si [ No
Suelo trabajar donde hay mucha Incertidumbre que no haya
13 | estabiidad y que sea impredecible X X X
Estar auto empleado no implica mayores nesgos que los que estoy
14 | dispuesto a comer X X X
15 Me siento que si no asumo riesgos me quedo estancado R X :
Estoy dispuesto a afrontar el fracaso en empresa de prendas de
16 | vestir con tal de ampliar mis horizontes X X X
DIMENSION 4: Autocanfianzsa. Si Nao Si| Na [ Si | No
Estoy dispuesto a affonar el fracaso en empresa de prendas de
17 | vestir con tal de ampliar mis horizontes X X X
Sienlo que la gente con exdo se relaciona lgual que yo en
18 | reuniones de negocios X X X
Me siento seguro de mis propias acttudes cuando tengo diversas
19 | responsabifidades en los negocios X X X
Estoy seguro que puedo impresionar a las personas con las que
20 | trabajo con mis conocimientos X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable | x| Aplicable despuds de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Jhony Ruiz Arango

DNI 103624583

Fepecialidad del validadaor: GFSTION FDUCATIVA

Pertinencia: £ (tem coresponde &l conoeplo tednco foemulada 20de ) ulio del 2021
*Retevancia: E| ham es apropaco pars repressnlar & componsns o
dimensidn especifica del consyructo

3Claridad: Se enbende sin dicultad alguna &l enunciado del item, &s
LU, easciy y deeciu

Nota: Suficiencia. se dice suficiencia cuando los ltems planteados
son suficientes para medir a dimensidn

vr. JHONY RULZ ARANGO



o

ESCUELA DE POSTGRADO

U ranmas OF WA VALl

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABAJO COLABORATIVO

Pertinenci

Relevanci

N® DIMENSIONES / items 4l o Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Concepeion del trabajo en grupo Si| No | Si | Ne | Si [ No
Cuando trabajo en grupo desarrollo mis competencias
1 | sociales: argumentacion, didlogo, capacidad de escucha, | X X X
debate, respeto a opiniones discrepantes
2 El trabajo en equipo me da una oportunidad para conocer | X X X
mejor a mis companeros/as
3 El trabajo en grupo es una oportunidad para comprender [ X X X
mejor los conocimientos
4 El Lmbajp en grupo es una manera de compartir el volumen | X X X
de trabajo total
5 El trabajo en grupo es una manera de facilitar la| X X X
~ | preparacion de los examenes
I_)IMLI‘\_SI(')N 2: Uulidad del trabajo en grupo para su sil No | sil No | si | No
formacion
6 En el trabajo en equipo me permite exponer y defender mis X X X
ideas y conocimientos ante otras personas
Cuando trabajo en grupo, siento la parte activa de mi | ,
7 . 25, X X X
propio proceso de aprendizaje
Cuando trabajo en grupo entiendo los conocimientos ¢ | .
8 |. 3 X X X
ideas de los compaiieros y compaiieras
El trabajo en grupo me hace comprender la importancia | 5
9 ; g : X X X
del trabajo coordinado en mu futuro.
10 El .lr.abznjo en grupo me ayuda a llegar a acuerdos ante X X X
opiniones diferentes
Con el trabajo en grupo busco informacion, mvestigo v |
11 ¥ | X X X
aprendo de forma autéonoma
DIMENSION 3: Planificacién del trabajo de los grupos por sil No | si| no | si| No
parte del docente.
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La cantidad de actividades en trabajos de grupo que

& solicita el docente se adecuan durante el horario de clase " " -
13 El mivel de organizacion de los trabajos de grupo es el X X X
adecuado para nuestra formacion =
Existe coordinacion entre los trabajos de grupo solicitados | .
14 IR 7 X X X
en las distintas asignaturas
15 La asistencia a clases practicas resuelve las dudas que me X X X
surgen en la elaboracion del trabajo en grupo
DIMENSION 4: Criterios para organizar los grupos. Si | No | Si | No | Si [ Neo
16 Durante los trabajos de grupo aplico cniterios de amistad X X X
17 Como estudiante, durante el trabajo de grupo aplico X X X
criterios académicos 5 g 3
18 Durame lo> trabajos de grupo, ¢l docente aplica criterios X X X
académicos
El trabajo grupal me permite tener una composicion
19 | diversa de los miembros del grupo (edad, sexo, formacién, | X X X
expenencias...)
El trabajo grupal me permite ser estable a lo largo de la
20| . : 1 X X X
asignatura, periodo, curso...
El equipo de trabajo debe modificarse para la realizacién >
21 7% PR > . g X X X
de diferentes actividades en una misma asignatura
2 Durante el trabajo grupal debe incorporarse ¢l x X X
nombramiento de un coordinador o coordinadora de grupo 5
El trabajo grupal debe tener un nimero fijo de
- participanics x X =
DIMENSION 4: Normas de los grupos. Si| No | Si | No | Si [ Neo
o ¥ o X1st nw
24 Durante el trabajo grupal no debe existir ninguna norma X X X
25 Durante ¢l trabajo grupal deben existir normas, pero x X X

establecidas por el estudiante
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Durante el trabajo grupal deben existir normas. pero

todos los componentes del grupo

- establecidas por el docente * X X

27 Las normas del trabajo grupal, deben ser negociadas entre X X X
el docente y estudiante
Las normas del trabajo grupal deben estar recogidas en un

28 | documento donde se concreten las responsabilidades que [ X X X
asume el grupo
En el trabajo grupal se deben definir los roles que van a

29 | desempefiar cada una de las personas que constituyen el | X X X
2rpo
En el trabajo grupal se deben incluir las consecuencias que

30 | tendrian para los participantes no cumplir los | X X X
compromisos asumidos

31 En el trabajo grupal se deben concretar el horario y lugar X X X
de las reuniones

32 En el trabajo grupal se deben incluir la obligatoriedad de X X X
asistir a las reuniones

DIMENSION 5: Funcionamiento interno de los grupos Si |No ([Si [No ([Si |No

33 Para hacer el trabajo grupal nos reummos al 1micio para X X X
planificar los diferentes pasos que tenemos que realizar :
Para hacer el trahajo grupal consnltamos la docnmentaciin

34 | pasica aportada por el docente X X X

35 Para hacer el trabajo grupal realizamos blsqueda de X X x

~ | informacién en diferentes fuentes (internet. biblioteca...)

Durante el trabajo grupal tomamos decisiones, de forma

36 | consensuada, para garantizar la coherencia global del | X X X
trabajo de grupo
Durante la realizacion del trabajo grupal hacemos “puestas

37 | €0 comin” para que todo el grupo conozca lo que los x x X
demas estan haciendo y tengamos buena idea de la marcha
de la actividad

38 Durante el trabajo grupal participamos equitativamente X X X
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Durante el trabajo grupal evaluamos y hacemos propuestas

39 : X X X
de mejora

DIMENSION 6: Eficacia del trabajo grupal Si |[No |[Si |No [Si [No

40 En el trabajo de grupo el docente facilita unas pautas claras X X X
de las actividades grupales a desarrollar
En el trabajo grupal, las actividades planteadas por el

41 | docente requieren que haya anilisis, debate, reflexion y | X X X
critica
Durante el trabajo grupal ¢l docente supervisa el trabajo

42 del grupo X X X
Durante el trabajo grupal, el docente controla la asistencia

4 regular a clase i A X

4“4 Durante ¢l trabajo grupal, los trabajos s¢ valoran X X X
adecuadamente en la calificacion global de la asignatura
El docente nos informa previamente sobre los cntenos de

45 | evaluacion de la actividad de grupo de la actividad de | X X X
£IUPO T > T

46 El docente evalia los diferentes miveles de participacion X X X
de cada uno de los miembros del grupo

47 Se incorpora la autoevaluacion de cada estudiante en la X X X
evaluacion global del grupo )

48 En el lrut?a_]o grupal nos evaluamos los miembros del X X X
ZrUpo Unos a otros

o Fl docente le acigna al trahajo de gripo un peso importante % x x
en la calificacion final del periodo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe Suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable| X|

Apcllidos y nombres del jucz validador, Dr/ Mg:

Aplicable después de corregir | |

Dr. Octavio Pablo Tarazona Bustillos

No aplicable | |
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DNI 10670381

Especialidad del validador: GESTION EDUCATIVA

‘mﬂ”lﬁ cmm con Dem

M:gmmmmﬁe::aama;;mmﬁmo 20 de julio del 2021
dimension especiica del construcio

Claridad: Se entende sin dicultad alguns el enunciado del ltem, &

conciso, exacio y dicecto

Nota: Suficienca, se die suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimensidn @ -
-

DR. OCTAVIO PABLO TARAZONA/BUSTILLOS
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACTITUD EMPRENDEDORA

N DIMENSIONES / items rertitendl | Relevanc! | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Necesidad de logro Si | No | Si | No [ Si | No
(Me enorgullezco de cada uno de mis resultados que he logrado "
1 | en mis actividades habituales en el taller de industria del vestido? X X X
{Paso una considerable parte de md trabajo analzando las
2 | necesidades futuras de mi proyecto antes de asignar cualkguer [ X X X
recurso’
Me siento satisfecho cuando termino mis proyecios en el taller de
3 | industnia del vestido que permite que el grupo a las que pertenezco | X X X
estén entre las mejores
Hago amistad con personas que me puedan ser Gtiles para
4 | alcanzar mis objetivos en mis proyectos de prendas de vestir X X X
DIMENSION 2: Control sobre los hechos Si [ No [ Si | No | Si [ No
Cuando algo me afecta aprendo todo lo que puedo sobre aquelio para
5 | que no me afecte en otra oportunidad X X X
Las oportunsdades de negocio de las que puedo sacar provecho son
6 | aguelias que yo mismo he generado X X X
Tengo la idea fija que el entomo social y econémico no va afectar mi
7 | éxito en los negocios de prendas de vestir X X X
Cada vez que me redno con diversas personas termino asumiendo la R
8 | posicion de lider X X X
DIMENSION 3: Creacién ¢ innovacién. Si [ No | Si| No | Si | No
Para tener éxito enmi negocio de prendas de vestir debo dedicar
9 | tlempo todos los diss a desarrollar nuevas oportunidades X X X
Lo que verdaderamente me motiva es pensar en nuevas ideas que
10 | estimulen un negodio X X X
Me entusiasma hacer cosas nuevas e inusuales en los trabajos que ,
11 | tengo que realizar X X X
Disfruto buscando nuevos modelos de prendas de vestr para Ideas
12 | conocktas X X X
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable | X |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Octavio Pablo Tarazona Bustillos

DNI

10670381

Especialidad del validador: GESTION EDUCATIVA

Pertinencia; £l Item comesponde al concepto teénco formulado
IRelevancia: El ham es apropiado para repressantar al componenta o
dimension espaciica del consyucl

*Claridad: Se entiende sin difcultad alguna & enunciado del Item, &5
conciso, exacto y drecto

Nota: Suficienca, se dee subciencis cuando los Items planteados
son suficientes para madir la dimensin

Aplicable después de corregir | |

DIMENSION 4: Predisposicion al riesgo. Si | No | Si | No | Si | No
Suvelo trabajar donde hay mucha incertidumbre que no haya
13 | estabilidad y que sea impradecible X X X
Estar auto empleado no implica mayores riesgos que los que estoy
14 | dispuesto a correr X X X
15 Me siento que Si NO SSUMo resgos Me qUedo estancaco
Estoy dispuesto a afrontar el fracaso en empresa de prendas de
16 | vestir con tal de ampliar mis horizontes )
DIMENSION 4: Autoconfianza. Si| No | Si| No [ Si| No
Estoy dispuesto a afrontar el fracaso en empresa de prendas de
17 | vestir con tal de ampliar mis horizontes X X p
Sienin e I genta onn Axitn sa malaciona igual quse yn An
18 | reuniones de negocios X X X
Me siento seguro de mis propias actitudes cuando tengo diversas
19 | responsabitidades en los negocios X X X
Estoy seguro que puedo Impresionar a las personas con las que
20 | trabajo con mis conocimientos X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe Suficiencia

No aplicable | |

20 de julio del 2021

DR. OCTAVIO PABLO TARAZONA/BUSTILLOS




Anexo 7 Constancia de haber aplicado el Instrumento

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Alo del Bentenario del Perd: 200 aflos de Indepandencia”

Lima, 20 de julio de 2021
Carta P. 0355-2021-UCV-VA-EPG-F01/)

DIRECTORA DE LA 1E 5048 MARISCAL RAMON CASTILLA
EDUVINA VERA PALOMINO

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a RODRIGUEZ ORELLANA, LUOA ANA; identificada con
DNI N* 09606106 y con codigo de matricula N* 6000154426, estudiante del programe de DOCTORADO EN
EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducents a la obtencidn de s grado de DOCTOR, se encuentra
desarroando el trabajo de investigacion titulado:

Trabajo colaborativo en |a actitud emprendedora de los estudiantes
en tiempos de pandemia del Callac, 2021

Con fines de investigacion académica, solioto a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucidn que usted representa, que le permita
desarroflar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador RODRIGUEZ ORELLANA, LUCIA
ANA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesorla de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentlleza de su atencidn al presente, hago propicia 1a oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracion

Alentamente,

Somos la universidad de los
, A8 MCHO
que quieren sallr adelante

ucv.edu.pe



Anexo 8: Carta de aceptacién

o) TN BUGITYA 54 AR ATL WARUES0 &

DIRBCCION REGMOMNAL DE EDUCACION DEL CALLAOD
“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG

Callzo 21 de julio del 2021

Carta N° 0035-2021 -IEMRCM
Dr. CARLOS VENTURO ORBEGOSO
Director de |3 Escuels de Pos grado

Presente. —

De mi consideracion:

Es grato dirigirme 2 ustad para hacerle lliegar nuestro cordial saludo y
asi mismo informar que de acuerdo 2 lo solicitado en Carta P. 0355-2021-
UCV-VA-EPG/01 de lz Universidad Cssar vallzjo, para aplicacion de los
instrumentos de evzluscion para el desarrollo de la tesis Trabajo
colaborativo en la actitud emprendedora de los estudiantes en tiempos
de pandemia del Callao, 2021 por la estudiante LUCIA ANA RODRIGUEZ
ORELLANA del programa de DOCTORADO EN EDUCACION.

Al respecto, informo 3 usted gue no s2 tiens inconveniente en aceptar lo
solicitado.
Atentaments,

My Cdorn Vs friacw
OMECTORA

A B AR et N




Base de datos de confiabilidad de los instrumentos

Anexo 9
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Base de datos de la variable
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Base de datos de confiabilidad de los instrumentos

Anexo 10

Actitud emprendedora
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Anexo 11. Base de datos de la investigacion de trabajo colaborativo
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Anexo 12

Tabla 1

Distribucion de la poblacién de los estudiantes del Nivel secundario

N° Grado - Seccion Poblacion
1 1° A 29
2 1°B 28
3 1°C 38
4 1°D 32
5 1°E 29
6 2°A 39
7 2°B 30
8 2°C 31
9 2°D 30
10 3°A 38
11 3°B 37
12 3°C 39
13 3°D 37
14 4° A 33
15 4°B 31
16 4° C 31
17 4°D 31
18 4° E 32
19 5°A 32
20 5°B 31
21 5°C 31
22 5°D 30
23 5°E 30
Total 749

Nota: Nomina de matricula de la institucion educativa N° 5048 “Mariscal Ramoén Castilla Marquesado”,

Callao, 2021



Tabla 3

Anexo 13

Ficha técnica del cuestionario de la variable de Trabajo Colaborativo

Aspectos complementarios

Detalles

Nombre Cuestionario para el analisis de la cooperacién

Autores Garcia Cabrera, M2 del Mar; Gonzéalez Lopez, Ignacio; Mérida
Serrano, Rosario

Adaptacion Lucia Ana Rodriguez Orellana

Administracién

Individual, formulario Google Drive

Tiempo de aplicacién

50 minutos

Ndmero de items

D 1: Concepcidn del trabajo en grupo: 5 items

D 2: Utilidad del trabajo en grupo para su formacién: 6 items

D 3: Planificacién del trabajo de los grupos por parte del docente: 4 items
D4: Criterios para organizar los grupos: 8 items

D 5: Normas de los grupos: 9 items

D 6: Funcionamiento interno de los grupos: 7 items

D7: Eficacia del trabajo grupal: 10 items

Escalas

Escala Likert Polifénica

Total, desacuerdo 1
En desacuerdo 2
Ni acuerdo no desacuerdo 3

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Baremacion

Alto (181 - 196)
Medio (115 - 180)
Bajo (49 - 114)

Nota : Adaptado para el estudio de Lucia Rodriguez (2021)



Anexo 14

Tabla 4

Baremos para la variable Trabajo colaborativo

Variable y dimensiones

Concepcién del trabajo en grupo

Utilidad del trabajo en grupo para su formacion
Planificacién del trabajo de los grupos por parte del docente
Criterios para organizar los grupos

Normas de los grupos

Funcionamiento interno de los grupos

Eficacia del trabajo grupal

Niveles/Rangos

Bajo Medio Alto

5-11 12 -18 19-25
6-14 15-23 24 - 30
4-9 10-15 16 - 20
8-18 19-29 30-40
9-21 22-34 35-45
7-16 17 - 26 27-35
10 - 23 24 - 37 38 - 50




Anexo 15

Tabla 5

Validacion del instrumento de la variable Trabajo Colaborativo

Nombre y apellido del experto Resultado

Dra. Violeta Cadenillas Albornoz Existe suficiencia

Dr. Jhony Ruiz Arango Existe suficiencia

Dr. Octavio Pablo Tarazona Bustillos Existe suficiencia

Nota: Certificado de validez (2021).



Anexo 16

Tabla 6
Ficha técnica del cuestionario de la variable de Actitud Emprendedora
Aspectos
Complementarios Detalles
Nombre Desarrollo de un cuestionario de actitud emprendedora a

estudiantes para determinar el nivel de desarrollo de sus actitudes

emprendedoras
Autor Radovich Gomez, Juan Luis (2017)
Adaptacion No
Administracion Individual, formulario Google Drive
Tiempo de aplicacion 30 minutos
Numero de items Se ha tomado en cuenta un cuestionario con un total de 20 items

distribuidos en cinco dimensiones:

Dimensién 1: Necesidad de logro: 4 items
Dimensién 2: Control sobre los hechos: 4 items
Dimensién 3: Creacion e innovacion: 4 items
Dimensién 4: Predisposicion al riesgo: 4 items

Dimensién 5: Autoconfianza: 4 items

Escalas Escala Likert Polifénica
1 = nunca
2 = algunas veces

3 =a menudo

4 = siempre
Adecuado (62 - 80)
Baremacion Regular (41-61)

Inadecuado (20 - 60)

Nota : Adaptado para el estudio de Lucia Rodriguez (2021)



Anexo 17
Tabla 7

Baremos para la variable Actitud emprendedora

Variable y dimensiones Niveles/Rangos

Inadecuado Regular Adecuado
Necesidad de logro (4-8) (9-13) (14 - 20)
Control sobre los hechos (4-8) (9-13) (14 - 20)
Creacion e innovacion (4-8) (9-13) (14 - 20)
Predisposicion al riesgo (4-8) (9-13) (14 - 20)

Autoconfianza (4-8) (9-13) (14 - 20)




Anexo 18
Tabla 8

Validacion del instrumento de la variable Trabajo Colaborativo

Nombre y apellido del experto Resultado

Dra. Violeta Cadenillas Albornoz Existe suficiencia

Dr. Jhony Ruiz Arango Existe suficiencia

Dr. Octavio Pablo Tarazona Bustillos Existe suficiencia

Nota: Certificado de validez (2017).



Anexo 19
Tabla9

Coeficiente de confiabilidad de los instrumentos

Estadistica de fiabilidad
Alfa de Combrach N° preguntas

Trabajo colaborativo 0,87 49
Actitud emprendora 0,87 20




Anexo 20

Figura 2
Distribucién porcentual de los niveles de la variable trabajo colaborativo
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Anexo 21

Figura 3

Distribucién porcentual de los niveles de las dimensiones de la variable Trabajo

colaborativo
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Anexo 22

Figura 4

Distribucién porcentual de los niveles de la variable Actitud emprendedora
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Anexo 23

Figura5
Distribucion porcentual de los niveles de las dimensiones de la variable Trabajo

colaborativo
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