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Resumen

La presente investigacion denominada “Reposicion por Despido Incausado en la
Desnaturalizacion de Contratos por Obra o Servicio en la Municipalidad Provincial del
Santa. 2021”; tuvo como objetivo determinar las causas de la reposicién por despido
sin causa y a su vez la metodologia que se empleo fue un enfoque cualitativo del cual
se obtuvo datos no numéricos; las cuales son la opinion de los encuestados, para esto
se utilizé un medio para recolectar datos; que es el cuestionario, asi como el andlisis
de sentencias, todo ello permitié llegar a un resultado ante la hipétesis planteada,
donde se concluyé que, por incumplimiento de requisitos de validez en contratos
temporales por obra y servicios, la mala utilizacién de los mismos que con simulacion
o fraude a ley y ante el principio de primacia de la realidad se pudo comprobar que el
trabajador despedido sin causa, interponga demanda a su empleador por reposicion

laboral ante una desnaturalizacion de contrato temporal o por obra y servicio.

Palabras clave: Desnaturalizacion, reposicion por despido incausado, principio de

primacia de la realidad, sentencia
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Abstract

The present investigation called "Reinstatement for Dismissed Dismissal in the
Denaturation of Contracts for Work or Service in the Provincial Municipality of Santa.
2021 "; Its objective was to determine the causes of the reinstatement due to dismissal
without cause and, in turn, the methodology that was used was a qualitative approach
from which non-numerical data was obtained; which are the opinion of the respondents,
for this a means to collect data was used; which is the questionnaire, as well as the
analysis of sentences, all this allowed to reach a result in the face of the proposed
hypothesis, where it was concluded that, due to non-compliance with validity
requirements in temporary contracts for works and services, the misuse of the same
that With simulation or fraud of the law and before the principle of primacy of reality, it
was found that the worker dismissed without cause, files a lawsuit against his employer
for job replacement due to a denaturalization of the temporary contract or for work and

service.

Keywords: Denaturation, reinstatement due to wrongful dismissal, principle of primacy

of reality, sentence.
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INTRODUCCION

Desde que se reguld los contratos modales se ha venido generando reposiciones
laborales por despido incausado de los trabajadores en el sector publico, sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, dictada por el TUO 728, Ley de
productividad y competitividad laboral.

Ante la realizacion de contratos por obra o servicio que, siendo contratos
temporales utilizados aparentemente licitos, pero fueron usados para realizar
labores permanentes en la entidad municipal, y al ser despedidos ocasiond que
los trabajadores soliciten su reposicion laboral ya que estos fueron retirados sin
ningun motivo de su puesto laboral. Por ende, estos contratos temporales se
vienen desnaturalizando ocasionando conflictos laborales para lo cual se hace
mencion al principio de primacia de la realidad, tanto en la doctrina y
jurisprudencias como en juicios laborales, el cual se aplica cuando hay fraude es
decir en caso que exista desacuerdo o disconformidad entre los hechos o la
practica realizados por el trabajador y lo que se menciona en los documentos, se

prefiere a la labor realizada por el trabajador en el lugar de los hechos.

Asimismo, surge el problema en la investigacion lo cual es determinar cuales son
las causas de la reposicion por despido incausado en la desnaturalizacién de los
contratos por obra o servicio en la Municipalidad Provincial del Santa, Chimbote
2021.

La presente investigacion se justifica a nivel tedrico, teniendo conocimiento del
problema de reposiciones laborales por despido incausado que el Pert afronta
en las ultimos afios; en donde los contratos por servicio especifico que siendo
temporales se vienen desnaturalizando por la utilizacion inadecuada de estos
contratos, ante estos hechos el Tribunal Constitucional da proteccion a los
trabajadores de acuerdo a ley ya que a estos contratos a plazo fijo los
desnaturaliza por la mala praxis de los mismos, en las entidades publicas y al

realizarse la reincorporacion de muchos trabajadores causa perjuicio al



presupuesto de las entidades publicas. Por consiguiente, la ley y jurisprudencia
laboral y las investigaciones citadas en el presente trabajo nos ayudara a
identificar el motivo de realizar contratos modales y a su vez porque los
subordinados contratados piden reposicion laboral ante una desnaturalizacion de

dichos contratos.

Acerca de la justificacion en aspecto practico: esta investigacion se justifica ya
que aporta informacion con el propésito de dar a conocer la reposicion por
despido incausado debido a la desnaturalizacion de los contratos temporales, el
cual permitira servir de base para investigadores que consideren desarrollar el
tema en estudio, asi como guia al empleador y trabajador que le va a permitir

evidenciar la realidad problematica que afronta la entidad edil Chimbotana.

El presente trabajo de investigacion en lo juridico se justifica teniendo en cuenta
la reposicion laboral como una forma de restablecer a su puesto de trabajo
cuando el trabajador ha sido indebidamente despedido invocando al mandato de

primacia de la realidad y al art. 77 inciso d de LCPL, asi como la jurisprudencia.

El aspecto metodolégico, es importante en la investigacién debido a que la
aplicacion del método cualitativo permitié obtener datos no numéricos; las cuales
son, la opinién de los encuestados y estudio de sentencias sobre el mismo tema
lo cual permitio llegar a un resultado, para esto se utilizé6 un medio para recolectar
datos; que es el cuestionario, disefiado y preparado este instrumento para
realizar la investigacion acerca de reposicion por desnaturalizacion de contratos
por obra o servicio, a su vez han de servir para el estudio de problemas similares,

como también serd como una guia para demas investigaciones.

Respecto a los objetivos que se plantearon en la investigacion hubo uno general:
Determinar las causas de la reposicion por despido incausado en la
desnaturalizacion por contratos por obra o servicio en la Municipalidad provincial
del santa -2021. Los objetivos especificos fueron: Definir la reposicién por

despido incausado, explicar la importancia de realizar adecuadamente los



contratos por servicio especifico para no ser desnaturalizados, desarrollar el

principio de primacia de la realidad.

La hipétesis planteada: Las causas de la reposicion por despido incausado por
desnaturalizacién en contratos laborales por obra o servicio en Municipalidad
provincial del Santa -2021 son: Incumplimiento de requisitos de validez en

contratos temporales y la Utilizacién de contratos por simulacion o fraude.
Il. MARCO TEORICO

Desde que se reguld los contratos modales se ha venido generando reposiciones
laborales por despido incausado de los subordinados en la administracion

publica, sujetos al sistema de trabajo privado.

Por esta razon los trabajos previos que sustentan la investigacion estan basados

en antecedentes internacional, nacional y local.

Con relacién a antecedentes a nivel internacional, la tesista Elsa Aracely Zabaleta
Méndez, en su investigacion denominada “Decadencia del contrato de trabajo por
desnaturalizar su contenido y esencia en leyes laborales guatemalteca”, concluyo
que cualquier forma de aplicar para simular contratos de trabajo, su resultado
sera en vano, al existir el motivo que le dio origen. Asi mismo el patronal, el
Estado, han implementado politicas, para evitar el cumplimiento de la ley laboral,
pretendiendo evitar a sujetarse en las mismas, mediante simulaciones de
contratos de trabajo, adaptandolos a contratos de naturaleza civil. (Zabaleta,
2014).

A nivel nacional se resefian los siguientes antecedentes. - Segun tesis de Sandra
Melissa Garcia Barrionuevo, en su tesis titulada “La desnaturalizacion del
contrato de trabajo sujeto a modalidad para servicio especifico en la Corte
Superior de Justicia de Lima”, en su conclusion se ha logrado demostrar la
infraccion del derecho al trabajo, en donde la Corte Superior de Justicia de Lima

se realizaron contratos sujetos a modalidad para obra determinada o servicio



especifico y no reconocer una labor a plazo indeterminado. Por consiguiente, los
contratos por servicio especifico han llegado a generar una serie de conflictos
laborales puesto que las normas laborales no han llegado a establecer de manera
precisa en sefalar las causas objetivas para realizarse este tipo de contratos, asi
como a especificar la obra a realizar y el plazo maximo de duracion del mismo.
(Garcia,2015).

La Autora Obdulia del Rosario Salazar Pacheco en su tesis nombrada “La
desnaturalizacién de contratos modales en las entidades estatales por fraude en
sus contratos: caso Epsel S.A. Lambayeque 2000-2012”. Llego a la conclusion
gue generalmente los trabajadores no realizan la labor en el que han sido
contratados por lo cual se desnaturalizan dichos contratos; ya que, al invocar el
principio de primacia de la realidad se fundamentara en los hechos, antes que lo

escrito en documentos. (Salazar,2017).

A nivel local, debemos observar la tesis realizada por Pantoja Castillo Ivan
Alexander denominada “ Desnaturalizacion de contrato por locacion de servicio
de trabajadores obreros de la Municipalidad Provincial del Santa Chimbote 20197,
donde, resultados de su investigacion mostraron que segun el tipo de contratos
gue suscriben los trabajadores obreros de la entidad edil, existen contratos
incorrectos; segun ley laboral, expresa que la labor a realizar es permanente; por
lo tanto, el verdadero contrato que se debe utilizar es el de plazo indeterminado
reglamentado por el Decreto supremo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y no contratos que funcionarios ediles pretendan realizar,
con el fin de ocultar la esencia del contrato modal que por principio de primacia
de la realidad se va a comprobar la simulacion de contrato. Pantoja. (2019).

El autor Velasquez Santa Cruz, Jeanpierre Bryan en su tesis denominada
“Analisis de la legislacion laboral peruana en cuanto a la adecuada proteccion
del trabajador ante el despido en forma arbitraria conforme a sentencias del
Tribunal Constitucional” en sus conclusiones manifiesta que la Ley de

Productividad y competitividad Laboral (LPCL) refiere dos aspectos de proteccion



ante un despido laboral, que, como regla general, primero corresponde una
indemnizacién como Unica reparacion. Excepcionalmente se acoge al despido
nulo, estableciéndose supuestos especificos que se sancionan con la nulidad del
acto de despido y, por ende, indican al trabajador a gestionar su reposicion en el

empleo. (Velasquez, 2017).

En lo que refiere al Derecho Laboral es: Conjunto de normas laborales, las
cuales dan proteccion al trabajador. Por considerarse al personal

subordinado deébil en la relacion laboral. Segun:

Manuel Osorio (1997), opina que dicho derecho comprende: “(...) determinar
las causas de despido e indemnizacion en el despido injusto (...) salario,
contratos de trabajo, limites de libertad contractual, relacion de trabajo, (...)
Derecho Colectivo en el Trabajo (sindicatos profesionales, convenio colectivo

en condiciones de trabajo, conflicto y conciliacion y arbitraje)”.

El autor BUEN (1981) refiere: los trabajadores tienen derecho a preservar su
trabajo, excepto que existiese causa justa para privarle de él. Este principio se

distingue como estabilidad en el empleo.

Con respecto a lo anterior, existe un gran numero de personas que realizan un
trabajo informal sin que puedan gozar de los beneficios laborales mas
importantes por lo que el derecho laboral siempre tiene que estar presente ante
conflictos que se realizan del derecho de querer conservar un trabajo ante un

despido injusto o ilegal.

En lo que respecta a los contratos laborales para el Maestro Toyama (2008),
define al contrato de trabajo “un acuerdo de voluntad de ambos contratantes, el
trabajador presta sus servicios a cuenta ajena para percibir un sueldo por su

empleador,” (p 49).

En lo referente a contrato laboral de obra o servicios debemos destacar:



Contratacion de Obra establecida o Servicio Especifico: Siendo contrato o
acuerdo temporal por el cual se podra contratar a un trabajador para que realice
un servicio o una obra determinada dentro de la empresa; Art.63 D.S.N0.003-
97-TR.

Contrato intermitente: Para realizar actividad permanente de la empresa, pero
de manera dispersa, la cual es interrumpida por ser de su naturaleza

discontinua y no por las decisiones del empleador. (Art. 64° LP.C.L.)

Contrato por temporada: se utiliza para emplear personas con la finalidad de
atender labores establecidas dentro la empresa, durante épocas del afo. Es
decir, estos contratos son requeridos solamente para cubrir la necesidad de
contar con personal para labores de temporada como en actividades
veraniegas, navidefias etc. (Art. 67° LP.C.L.)

En relacién a las condiciones para dar validez a los contratos temporales estos

deben:

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad obligatoriamente deben realizarse
por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su plazo o
duracion y las causas objetivas esenciales de la contratacion, asi como también

las demas condiciones de la relacion laboral (Art. 72° Lcpl).

a) Consistir por escrito

b) Ser celebrado por triplicado

c) Consignar la duracién de la contratacion

d) Establecer claramente el motivo para tal contratacién temporal

e) Establecer las condiciones laborales.

Por lo mencionado que si 0 si se debe cumplir con los requisitos exigidos para
gue un contrato modal se considere valido. De lo contrario, la relacién laboral

sera desnaturalizada y este convertird en contrato a plazo indeterminado.



En lo que respecta a los componentes principales para el vinculo de trabajo,

debemos resaltar lo siguiente:

Prestacion Personal: Las labores deben ser realizadas por el mismo trabajador
(Art. 5° de la LPCL).

Remuneracion: La labor que se realiza para la entidad deben ser pagadas

segun reglamento legal

La subordinacion: vinculo de sumisién que tienen el subordinado ante el
empleador en el nexo laboral. Facultad del empleador de dirigir, fiscalizar y

sancionar a su personal segun reglamentos legales. (Toyama &. Vinatea.2015).

En razon de lo antes expuesto, en larelacion laboral el empleador adquiere
la potestad de dictar Ordenes al trabajador, de manifestarle sus
instrucciones necesarias para que cumpla la meta en la labor a realizar

dentro del horario laboral.

En relacion al despido del trabajo: es la terminacion del vinculo laboral

realizado por el patronal en forma voluntaria hacia su subordinado.

El maestro ARCE (1999) entiende “forma para extinguir el vinculo de trabajo por
determinacién Unicamente del empleador”. Manifestando en ello; el despido
debe realizarse por un motivo justo y legal como se encuentra manifestada en
ley, puede ser realizada por su conducta del trabajador o por su capacidad en
su puesto laboral y si no se encuentra la causa justificada o se ha visto afectado
en sus derechos esenciales. El despido sin ser sustentado por causa justa, se

considerara arbitrario.
Arbitrariedad en el despido falto de requisitos legales:

Segun el Articulo 34° -del texto Unico ordinario 728 refiere, hay despidos que se
encuentran subdivido; primero, el despido arbitrario, que abarca el incausado;

el cual esta referido a que no existe motivo para terminar el vinculo contractual.



Por lo tanto, el trabajador tendra derecho a solicitar Reposicion laboral o un
resarcimiento por ser despedido sufrido. También el despido injustificado es
arbitrario (en el que se invoca un motivo, pero no existen y no puede

demostrarse en litigio laboral). Se repara solo con una indemnizacion.

El segundo, es el despido nulo (que vulnera derechos laborales). Se subsana a

decision del trabajador, con la reposicion a su centro laboral o una indemnizacion.

En lo que respecta a la pretension del trabajador a la reposicién por despido

incausado:

Este derecho a la reposicion laboral fue creado por el Tribunal Constitucional al
interpretar el Art. 27 de nuestra ley fundamental estatal, el cual manifiesta que
la norma brinda al subordinado amparo ante un despido arbitrario”. Indicando
que, la indemnizacion que se le da al trabajador queda a potestad del mismo,
gue pueda elegir entre cobrar el pago de la indemnizacién o pedir su regreso o
reposicidn a su puesto de trabajo. Por consiguiente, las entidades y empresas
vienen realizando contratos ilegales o simulados ya que estas prefieren
contratar de manera informal, ya que les resulta muy costoso hacerlo de
acuerdo a ley, llegando a perjudicar a los trabajadores quienes no estan
afiliados a la seguridad social, asi mismo no tendran aportes en la AFP u ONP

y mucho menos tendran una indemnizacion.

Referente al Principio de primacia de la realidad, siendo el mas utilizado para
desnaturalizar este tipo de contratos por obra o servicio, se aplica cuando se trata
de determinar que estos contratos que son eventuales son utilizados para ejercer

labores permanentes como trata de aparentar el empleador.

Segun la Suprema; refiere, que este precepto de primacia de la realidad se
manifiesta en una disputa entre ambas partes laborales; en lo que ocurre en el
campo laboral y en lo que se exhibe en la documentacion, dando prioridad a la

labor realizada o efectuada por el trabajador. Con éste principio se decreta la



existencia de una conexion laboral y el amparo que corresponde dar al

trabajador.

En lo que respecta a la desnaturalizacion de los contratos laborales:
En estos se deben considerar las causas que acrediten o motiven, las
contrataciones temporales; por ende, seran registrados por el empleador en el
contrato sujeto a modalidad, si no lo establecen en los contratos por obra o
servicio seran considerados permanentes o de duracion indeterminada tanto por

el tiempo laborado o condicion, segun a las siguientes situaciones:

a. Cuando el contratado sigue con su labor posteriormente a la fecha de

vencerse el contrato.

b. Si el trabajador sigue trabajando después de terminar la obra de contrato,

sin reanudar el mismo.

c. Si el trabajador contindia laborando, terminado el plazo legal acordado sin

gue se reincorpore el trabajador reemplazado.

d. En caso de que el subordinado prueba validez de actos simulados o fraude
a las normas, Art. 77 del LPCL

Referente a las causas para el despido justificado al subordinado:

Las motivaciones justas al despido pueden estar vinculadas a la capacidad o
conducta del trabajador. Asi:

En cuanto a su capacidad:

e Sobre el deterioro de su habilidad fisica o intelectual sobrevenida del
trabajador, este diagnodstico sera debidamente certificado por
entidades publicas como Essalud, el Ministerio de Salud del Peru, por

ende, requerido por la patronal del subordinado afectado.



e Su rendimiento laboral ha disminuido con el promedio en labores y

con las condiciones similares.

e Su negacidon a realizar el examen meédico reglamentado por ley
decisivo en la vinculacion laboral, por lo que sera considerada como

aceptada la causalidad justa al despido que le atribuye su empleador.
En cuanto a su proceder:

e Realizar acciones negativas y ser sancionadas que afectan en la

empresa.
e Que el trabajador realice un acto intencional por el cual se le condena.

¢ Inhabilitar al trabajador por cometer actos violentos, indisciplinas para

ofender al empleador o a compafieros de trabajo.

I11. METODOLOGIA

Esta seccion, menciona las fases para tener una informacién acerca del problema

y obtener resultados.

3.1 Método de investigacion

A. Tipo
Esta investigacion es de enfoque cualitativo.

Enfoque cualitativo: Es una observacion para obtener informacion no
numericos. Se consideran como técnicas cualitativas a las entrevistas,

cuestionarios, encuestas, técnicas de observacion.

B. Disefo

10



Esta investigacion es un proyecto no experimental, porque para el caso no
existe el manejo de las variables, solamente limitarnos a examinar el problema
en su contexto

natural para después analizar los datos; a su vez con ella se logré adquirir
informacion importante para asi comprender la realidad, el problema planteado
como se evidencia en la comuna y en la sociedad Chimbotana, reconociendo
los pronunciamientos de los gerentes, empleados en casos sobre reposicion

por despido incausado.

También es una Investigacion descriptiva basica, este tipo de investigacion va
a generar conocimiento ya que permite examinar sobre la problemética a
tratar, las personas involucradas en ella, con el objetivo de realizar una
descripcion o explicacion sobre dicho problema.

Disefio documental: es investigacion documental y se lleva a cabo con
sentencias, sé consultd fuentes bibliograficas sobre Reposicion por despido

incausado.
3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion aprioristica.

Estas categorias surgen del propésito del investigador, asi como del marco
tedrico las cuales definen los conceptos que se usara para explicar el tema de
la investigacion. Para establecer las subcategorias se procedera a revisar la

informacion de las cuales resultan de las caracteristicas de las categorias.
Para la presente investigacion se considero lo siguiente:
Categoria 1° Reposicion por despido Incausado

Sub categorias:

Conducta

Capacidad

Falta grave

Practica o hechos

11



- Documentos
Categoria 2° Desnaturalizacion de contratos por obra y servicio

Subcategorias:

- Contrato por Obra y servicio

- Intermitente

- Temporada

- Consignar tiempo del contrato
- Presentacion por triplicado

- Causa obijetiva de la labor

- Periodo

- Licito

- Continuacion

- Renovacion
3.3. Escenario de Estudio

El escenario fue realizado en la entidad edil Municipalidad provincial del Santa-
Chimbote.

3.4 Participantes

En este estudio esta integrado con una poblacion siendo miembros ediles de
la entidad municipal que se encuentran en la jerarquia de gerentes,
subgerentes, jefes, empleados y obreros entre otros, que hoy en dia suman
un promedio del800 trabajadores que estan conformados de la siguiente

manera.

JEFATURAS O AREAS | N° DE TRABAJADORES

GERENTES 15
SUBGERENTES 20
EMPLEADOS 870

12



OBREROS 755
OTROS 190
total 1850

Dado el siguiente cuadro se tiene un total 1850 servidores publicos, por lo cual
se ha seleccionado una muestra de 35 servidores publicos con cargo como
gerentes, subgerentes, con el fin de aplicar la técnica y procedimiento elegida
para el presente trabajo.

Los participantes seran los encuestados, la investigadora, asi como las fuentes

de informacién y son:

Encuestados: son 35 servidores publicos con cargo como gerentes,
subgerentes.

La muestra es de enfoque cualitativo, con este enfoque se usa la recoleccion
sin medicién numérica para resolver preguntas de investigacion. En este caso

se tomo a Gerentes, Subgerentes.

No probabilistica transversal cualitativo: En el presente trabajo la muestra es
no probabilistica ya que se escogié a trabajadores de jerarquia por
conveniencia ;asi mismo, es un estudio transversal cualitativo ya que se
recolectan datos en un solo momento por medio de la técnica de encuesta
realizado por un cuestionario, con esta técnica se buscé obtener la informacion
sobre si la Reposicion por Despido Incausado es producto de la
desinformacion a los contratos modales y fraude o simular a la ley por lo que
estos llegan a desnaturalizarse aplicando el principio de primacia de la realidad
ocasionando problemas econOmicos en la entidad; a su vez, vulnerando

derechos laborales en la Municipalidad Provincial del Santa.

Fuentes de informacion: Este compuesto por las sentencias de casos similares

(4):
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Exp. N.° 01539-2016
Exp. N °03072-2016
Exp. N° 0437-2017
Exp. N°:003773-2017

3.5 Técnicas e Instrumentos para recolectar datos:

Son las formas o maneras de obtener informacion y cada forma se realiza por
instrumentos 0 mecanismos que usa el investigador para la recoleccion y
registro de informaciéon. En el estudio investigado se realizé mediante la
encuesta:

-El instrumento de medicion siendo un Cuestionario aplicado a los
encuestados, el cual se utilizé para la recoleccion de informacion y determinar
la opinién de gerentes y subgerentes, asi como a jefes de area de la Comuna

para el estudio.

-Analizar documentos sobre el tema estudiado como: Expedientes, referencias

bibliograficas, antecedentes sentencias.
3.6 Procedimiento

Este se llevé a cabo mediante la adquisicién de los antecedentes de temas
similares al presente estudio para la obtencion de la informacion; por ende, se
consultd referencias bibliograficas, sentencias y jurisprudencia, casaciones,
también se hizo un cuestionario a los participantes indagando sus opiniones;
por consiguiente, se recopilo los datos para ser analizados y corroborados
para identificar las causas por lo que se da reposiciones laborales con
contratos por obra servicio que siendo temporales se usan para realizar

contrataciones por trabajos permanentes desnaturalizando estos contratos.
3.7 Rigor Cientifico

En este trabajo de investigacion se hizo un proyecto de campo centrado en el

tema en estudio; asi mismo, se uso la triangulacion tedrica y metodoldgica se
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comparé versiones diferentes aportados por la muestra, a través del
cuestionario aplicado, y lo observado en las sentencias sobre Reposicion
laboral los cuales se analizaron por separado posteriormente se hizo la

comparacion como una forma de validar los resultados.
3.8. Método de analisis de datos

Para el andlisis de datos, se ha realizado la Hoja de Calculo Excel utilizando
la formula Contar. Si, la cual nos da la oportunidad de contar desde el nUmero
de celdas de inicio y final de la columna ejemplo D8 Y D42 y el criterio es “A”;
=CONTAR.SI (D8:D42;"A") cuantas alternativas “A”,” B” han marcado y asi
sucesivamente)). Donde se encuentran las celdas a contar y el criterio
establecido es decir contar cuantas veces se ha contestado las alternativas
representadas en letras A, B, C, D, E para nuestro cuestionario. Luego
después se procedié a elaborar la tabla de valores de las alternativas del
cuestionario realizando un grafico en Excel para cada pregunta con sus
valores en porcentajes y a su vez cuales y cuantas alternativas contestaron
para cada pregunta del cuestionario y asi llegar a los resultados generados

para cada una de las categorias y subcategorias de estudio.
3.9 Aspectos Eticos

En este proyecto se ha utilizado requisitos para dar autenticidad al mismo, los

cuales son:

- El anonimato o incognita, basado en respetar su identidad de la persona
participante en dar su opiniébn a las preguntas o instrumentos del

cuestionario

- Originalidad, Aplicado a identificar una investigacion producida por un
autor sin hacer copia de su obra investigada. Por ende, manifiesto que

mi proyecto de investigacion es de origen propio.
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- Confidencialidad, la informacién adquirida es propia y en reserva, lo

cual se aplica en mi proyecto.
IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 RESULTADOS
De la tabla n° 1:
Dimension 1: Despido incausado

Indicadores:
Pregunta 1 (P-1) indicador- Conducta - Grafico N° 1

Pregunta 2 (P-2) indicador- Capacidad - Grafico N° 2
Pregunta 3 (P-3) indicador- Falta grave - Grafico N° 3
INTERPRETACION. -

Pregunta 1 (P-1) indicador- Conducta:

En el GRAFICO N° 1, se puede observar que en su mayoria con 22
alternativas siendo un 63%, sefiala que ni de acuerdo ni en desacuerdo
que el despido incausado se origina por la conducta del trabajador, asi
mismo que 9 siendo el 26% sefiala que estd en desacuerdo que el
despido incausado se origina por la conducta del trabajador, mientras
gue 4 siendo el 11% sefiala que se encuentra de acuerdo que el despido
incausado se origine por la conducta del trabajador por otro lado, sefiala
un 0%es decir ninguno manifiesta estar totalmente en desacuerdo que el
despido incausado se origina por la conducta del trabajador es una causa
de despido, igualmente un 0% es decir ninguno sefialé estar totalmente
de acuerdo que el despido incausado se origine por la conducta del

trabajador.
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INTERPRETACION. -
Pregunta 2 (P-2) indicador- Capacidad:

En el GRAFICO N° 2, Se puede observar que en su mayoria con 14
alternativas siendo un 40 %, sefala que ni de acuerdo ni en desacuerdo
gue el despido incausado se origina por la capacidad del trabajador,
igualmente el 14 siendo el 40 % sefiala que esta en desacuerdo que el
despido incausado se origina por la capacidad del trabajador, mientras
que 7 siendo el 20 % sefala que se encuentra de acuerdo que el
despido incausado se origine por la capacidad del trabajador, por otro
lado el 0% es decir que ninguno manifiesta estar totalmente en
desacuerdo que el despido incausado se origina por la capacidad del
trabajador, del mismo modo el 0% es decir ninguno manifiesta estar
totalmente de acuerdo que el despido incausado se origina por la

capacidad del trabajador.
INTERPRETACION:
Pregunta 3 (P-3) Indicador- Falta grave:

En el GRAFICO N° 3, Se puede observar que en su mayoria con 18
alternativas siendo un 52 %, sefiala que estan de acuerdo que la falta
grave ocasionado por el trabajador es una causa de despido, asi mismo
que 12 siendo el 34 % sefala que esta ni de acuerdo ni desacuerdo que
la falta grave ocasionado por el trabajador es una causa de despido,
mientras que 4 siendo el 11 % sefala que se encuentra en desacuerdo
gue la falta grave ocasionado por el trabajador es una causa de despido;
mientras que 1 siendo el 3% esta totalmente de acuerdo que la falta
grave ocasionado por el trabajador es una causa de despido, por otro
lado el 0% es decir ninguno manifiesta, estar totalmente en desacuerdo

gue la falta grave ocasionado por el trabajador es una causa de despido.
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Tablan® 2

Dimension 2: Principio de Primacia de la realidad

Indicadores:
Pregunta 4 (P-4) indicador- Practica o hechos - Grafico N° 4
Pregunta 5 (P-5) indicador- documentos - Grafico N° 5
INTERPRETACION:
Pregunta 4 (P-4) indicador- Practica o hechos

En el GRAFICO N° 4, Se puede observar que en su mayoria con 15
alternativas siendo un 43 %, sefiala que estd ni de acuerdo ni en
desacuerdo que se otorga prioridad a los hechos, es decir a lo que
realmente sucedié y no a las apariencias que se pretende dar en el
contrato por obra o servicio, mientras que 12 siendo el 34 % sefiala que
estd en desacuerdo que se otorga prioridad a los hechos es decir a lo
que realmente sucedid y no a las apariencias que se pretende dar en el
contrato por obra o servicio, asi mismo 8 siendo el 23 % sefala que esté
de acuerdo que se otorga prioridad a los hechos, es decir a lo que
realmente sucedid y no a las apariencias que se pretende dar en el
contrato por obra o servicio, asi mismo el 0% es decir ninguno manifiesta
estar totalmente en desacuerdo que se otorga prioridad a los hechos, es
decir a lo que realmente sucedid y no a las apariencias que se pretende
dar en el contrato por obra o servicio, igualmente el 0% es decir ninguno
manifiesta estar totalmente de acuerdo que se otorga prioridad a los
hechos, es decir a o que realmente sucedid y no a las apariencias que

se pretende dar en el contrato por obra o servicio.
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INTERPRETACION:
Pregunta 5 (P-5) indicador- documentos

En el GRAFICO N° 5, Se puede observar que en su mayoria con 16
alternativas siendo un 46 %, sefala estar en desacuerdo que el principio
de primacia de la realidad se puede aplicar en casos donde se suscriben
contratos modales con la finalidad de burlar la legislacion y no suscribir
el contrato que corresponde, asi también 8 siendo el 23 % manifiesta
estar ni de acuerdo ni en desacuerdo que el principio de primacia de la
realidad se puede aplicar en casos donde se suscriben contratos
modales con la finalidad de burlar la legislacion y no suscribir el contrato
gue corresponde, mientras que 6 siendo el 17 % sefala estar de acuerdo
que el principio de primacia de la realidad se puede aplicar en casos
donde se suscriben contratos modales con la finalidad de burlar la
legislacién y no suscribir el contrato que corresponde; asi también 5
siendo el 14% manifiesta estar totalmente en desacuerdo que el principio
de primacia de la realidad se puede aplicar en casos donde se suscriben
contratos modales con la finalidad de burlar la legislacion y no suscribir
el contrato que corresponde, por otro lado el 0% es decir ninguno sefiala
estar totalmente de acuerdo que el principio de primacia de la realidad
se puede aplicar en casos donde se suscriben contratos modales con la
finalidad de burlar la legislacibn y no suscribir el contrato que

corresponde.
Tablan®3

Dimension 3: Tipos de Contratos por obra y servicios
Indicadores:

Pregunta 6 (P-6) indicador- Contrato por servicio especifico - Grafico N°
6
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Pregunta 7 (P-7) indicador- Contrato Intermitente - Grafico N° 7
Pregunta 8 (P-8) indicador- Contrato de temporada - Grafico N° 8
INTERPRETACION:
Pregunta 6 (P-6) indicador- Contrato por servicio especifico

En el GRAFICO N° 6, Se puede observar que en su mayoria con 17
alternativas siendo un 48 %, sefala que esta en desacuerdo en que los
empleadores no pueden utilizar contratos por obra o servicio para
labores permanentes ya que estos contratos son temporales, asi
también 10 siendo el 29 % sefala estar totalmente en desacuerdo que
los empleadores no pueden utilizar contratos por obra o servicio para
labores permanentes ya que estos contratos son temporales, asi mismo
que 8 siendo el 23 % sefiala que est& ni de acuerdo ni en desacuerdo
gue los empleadores no pueden utilizar contratos por obra o servicio
para labores permanentes ya que estos contratos son temporales,
mientras que el 0% es decir ninguno manifiesta estar totalmente de
acuerdo que los empleadores no pueden utilizar contratos por obra o
servicio para labores permanentes ya que estos contratos son
temporales, igualmente el 0% es decir ninguno sefiala estar de acuerdo
gue los empleadores no pueden utilizar contratos por obra o servicio

para labores permanentes ya que estos contratos son temporales.
INTERPRETACION:
Pregunta 7 (P-7) indicador- Contrato Intermitente

En el GRAFICO N° 7, Se puede observar que en su mayoria con 15
alternativas siendo un 43 %, sefala estar en desacuerdo que los
contratos intermitentes son para labores permanentes pero
discontinuas, asi mismo que 10 siendo el 29 % manifiesta estar ni de

acuerdo ni en desacuerdo que los contratos intermitentes son para

20



labores permanentes pero discontinuas, mientras que 6 siendo el 17 %
seflala que esta totalmente en desacuerdo que los contratos
intermitentes son para labores permanentes pero discontinuas, por otro
lado 3 siendo el 8% manifiesta estar de acuerdo que los contratos
intermitentes son para labores permanentes pero discontinuas, asi
también 1 siendo 3% manifiesta estar totalmente de acuerdo que los
contratos intermitentes son para labores permanentes pero

discontinuas.
INTERPRETACION:
Pregunta 8 (P-8) indicador- Contrato de temporada

En el GRAFICO N° 8, Se puede observar que en su mayoria con 14
alternativas siendo un 40 %, sefiala que estad en desacuerdo que se
considere que el contrato de temporada se celebra con el propésito de
atender necesidades propias del giro de la empresa o establecimiento,
que se cumplen solo en determinadas épocas del afio, asi mismo que
12 siendo el 34 % sefiala que esta totalmente en desacuerdo que el
contrato de temporada se celebra con el propésito de atender
necesidades propias del giro de la empresa o establecimiento, que se
cumplen solo en determinadas épocas del afio, mientras que 7 siendo
el 20 % sefala que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo que el contrato
de temporada se celebra con el propésito de atender necesidades
propias del giro de la empresa o establecimiento, que se cumplen solo
en determinadas épocas del afo; por otro lado sefiala que 2 siendo el
6% manifiesta estar de acuerdo que el contrato de temporada se
celebra con el proposito de atender necesidades propias del giro de la
empresa 0 establecimiento, que se cumplen solo en determinadas
épocas del afio; asi también el 0% es decir ninguno sefala estar

totalmente de acuerdo que el contrato de temporada se celebra con el
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propésito de atender necesidades propias del giro de la empresa o

establecimiento, que se cumplen solo en determinadas épocas del afio.
Tabla n° 4

Dimensién 4: Formalidad de Contratos

Indicadores:

Pregunta 9 (P-9) indicador- Consignar el tiempo del contrato - Grafico N°
9

Pregunta 10 (P-10) indicador- Presentacion por triplicado - Gréafico N° 10
INTERPRETACION:
Pregunta 9 (P-9) indicador- Consignar el tiempo del contrato

En el GRAFICO N° 9, Se puede observar que en su mayoria con 17
alternativas siendo un 49 %, sefiala que esta totalmente de acuerdo que
considera que es importante consignar el tiempo de duracion del
contrato, mientras que 13 siendo el 37 % sefiala que esta de acuerdo que
considera que es importante consignar el tiempo de duracion del
contrato,, mientras que 4 siendo el 11 % sefiala que estéa en desacuerdo
gue considera que es importante consignar el tiempo de duracién del
contrato, asi mismo 1 siendo el 3 % indica que esta totalmente en
desacuerdo consignar el tiempo de duracion del contrato, por otro lado
sefiala que 2 siendo el 6% manifiesta estar totalmente en desacuerdo
gue considera que es importante consignar el tiempo de duracién del
contrato; asi mismo el 0% es decir ninguno sefiala estar totalmente de
acuerdo en considerar que es importante consignar el tiempo de

duracion del contrato.
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INTERPRETACION:
Pregunta 10 (P-10) indicador- Presentacion por triplicado

En el GRAFICO N° 10, Se puede observar que en su mayoria con 14
alternativas siendo un 40 %, sefiala que estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo que los contratos que se suscriben se entreguen a los
intervinientes; mientras que 13 siendo 37% manifiesta estar en
desacuerdo que los contratos que se suscriben se entreguen a los
intervinientes; asi mismo que 6 siendo el 17 % sefala que esta de
acuerdo que los contratos que se suscriben se entreguen a los
intervinientes, por otro lado 1 siendo el 3% manifiesta estar en
desacuerdo que los contratos que se suscriben se entreguen a los
intervinientes, igualmente 1 siendo un 3% indica estar totalmente en
desacuerdo que los contratos que se suscriben se entreguen a los

intervinientes.

TABLA N° 5

Dimensién 5: Labor especifica

Indicadores:

Pregunta 11 (P-11) indicador- Causa obijetiva de la labor - Gréafico N° 11
Pregunta 12 (P-12) indicador- Periodo - Grafico N° 12

Pregunta 13 (P-13) indicador- Licito - Grafico N° 13
INTERPRETACION:

Pregunta 11 (P-11) indicador- Causa objetiva de la labor

En el GRAFICO N° 11, Se puede observar que en su mayoria con 21

alternativas siendo un 60 %, sefiala que estd ni de acuerdo ni en
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desacuerdo que la causa objetiva se considere en el contrato; mientras
gue 8 siendo 23% manifiesta estar de acuerdo que la causa objetiva se
considere en el contrato, por otro lado 5 siendo 14% sefala estar en
desacuerdo que la causa objetiva se considere en el contrato; asi mismo
1 siendo 3% sefala estar totalmente en desacuerdo que la causa objetiva
se considere en el contrato; asi también el 0% es decir ninguno sefiala
estar totalmente de acuerdo que la causa objetiva se considere en el

contrato.
INTERPRETACION:
Pregunta 12 (P-12) indicador- Periodo

En el GRAFICO N° 12, Se puede observar que en su mayoria con 12
alternativas siendo un 34 %, sefiala que esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo que los periodos en un contrato temporal extinguiran cuando
haya pasado el tiempo establecido; de igual manera 12 siendo un 34%
manifiesta estar en desacuerdo que los periodos en un contrato temporal
extinguird cuando haya pasado el tiempo establecido; mientras que 8
siendo 23% manifiesta estar de acuerdo que los periodos en un contrato
temporal extinguiran cuando haya pasado el tiempo establecido; por otro
lado 3 siendo un 9% sefala estar totalmente en desacuerdo que los
periodos en los contratos temporales extinguira cuando haya pasado el
tiempo establecido; por otro lado el 0% es decir ninguno esta totalmente
de acuerdo que los periodos en los contratos temporales extinguira

cuando haya pasado el tiempo establecido.
INTERPRETACION:
Pregunta 13 (P-13) indicador- Licito

En el GRAFICO N° 13, Se puede observar que en su mayoria con 14

alternativas siendo un 40 %, sefiala que estd ni de acuerdo ni en
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desacuerdo que los contratos temporales se suscriban para labores
permanentes como contratacion licita; asi mismo que 9 siendo el 26 %
sefiala que estd en desacuerdo que los contratos temporales se
suscriban para labores permanentes como contratacion licita; mientras el
8 siendo 23% manifiesta estar de acuerdo que los contratos temporales
se suscriban para labores permanentes como contratacion licita; por otro
lado 4 siendo el 11% sefialan que estan totalmente en desacuerdo; asi
también el 0% es decir ninguno esta totalmente de acuerdo que los
contratos temporales se suscriban para labores permanentes como

contratacion licita.
Tabla n® 5
Dimension 6: Supuestos de la Desnaturalizacion
Indicadores:
Pregunta 14 (P-11) indicador- Continuacion - Grafico N° 14
Pregunta 15 (P-12) indicador- Renovacion - Grafico N° 15
INTERPRETACION:
Pregunta 14 (P-11) indicador- Continuacion

En el GRAFICO N° 14, Se puede observar que en su mayoria con 14
alternativas siendo un 40 %, sefiala que est4 ni de acuerdo ni en
desacuerdo que si el trabajador continda laborando después de la fecha
de vencimiento del plazo estipulado se considerara su contrato como de
duracién indeterminada, asi mismo 13 siendo el 37 % sefala que esta
en desacuerdo que, si el trabajador continda laborando después de la
fecha de vencimiento del plazo estipulado se considerara su contrato
como de duracion indeterminada; mientras que 6 siendo el 17 % sefala

gue esta totalmente en desacuerdo que si el trabajador continda
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laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado se le
considerara su contrato como de duracion indeterminada; por otro lado
sefiala que 2 siendo el 6% manifiesta estar de acuerdo que, si el
trabajador continta laborando después de la fecha de vencimiento del
plazo estipulado se considerara su contrato como de duracion
indeterminada; en cambio el 0% es decir ninguno esta totalmente de
acuerdo que el trabajador contindie laborando después de la fecha de
vencimiento del plazo estipulado y se considerard su contrato como de

duracioén indeterminada.
INTERPRETACION:
Pregunta 15 (P-12) indicador- Renovacién

En el GRAFICO N° 15, Se puede observar que en su mayoria con 14
alternativas siendo un 40 %, sefiala que esta de acuerdo que el
trabajador continda prestando servicios sin renovacion de contrato, asi
mismo que 13 siendo el 37 % sefiala que esta4 ni de acuerdo ni en
desacuerdo que el trabajador continle prestando servicios sin
renovacion de contrato, mientras que 6 siendo 17% esta en desacuerdo
que el trabajador continle prestando servicios sin renovacion de
contrato; por otro lado 2 siendo el 6% manifiesta estar totalmente de
acuerdo que el trabajador continla prestando servicios sin renovacion;
asi también el 0% es decir ninguno sefiala estar totalmente en
desacuerdo que el trabajador continle prestando servicios sin

renovacion de contrato.

DISCUSION Y ANALISIS

A lo largo de nuestra investigacion con la informacion de la doctrina de derecho

laboral y con los datos obtenidos del cuestionario aplicado y la observaciéon

documental se ha contrastado con los objetivos del proyecto; con respecto al

objetivo general para Determinar las causas de la reposicion por despido
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incausado en la desnaturalizacion por contratos por obra o servicio en la
Municipalidad provincial del santa -2021 y al contrastar este objetivo con los
resultados y con las hip6tesis:- Incumplimiento de requisitos de validez en
contratos temporales (carecen de formalidad) y la -Utilizacién de contratos por

simulacién o fraude(desnaturalizacion) tenemos lo siguiente:

5.1. DISCUSION CON RESPECTO AL OBJETIVO GENERAL
CONTRASTADO CON LOS RESULTADOS Y LA HIPOTESIS.

En lo que respecta a la primera hipétesis en cuanto a los requisitos de
validez;Consignar el tiempo del contrato como formalidad de contratos por
obra y servicios se ha comprobado en el GRAFICO N° 9 donde se puede
observar que en su mayoria con 17 alternativas siendo un 49 %, sefiala que
esta totalmente de acuerdo que considera que es importante consignar el
tiempo de duracion del contrato, mientras que 13 siendo el 37 % sefiala que
estd de acuerdo que considera que es importante consignar el tiempo de
duracion del contrato,, mientras que 4 siendo el 11 % sefiala que esta en
desacuerdo que considera que es importante consignar el tiempo de duracion
del contrato, asi mismo 1 siendo el 3 % indica que esta totalmente en
desacuerdo consignar el tiempo de duracion del contrato, por otro lado sefiala
gue 2 siendo el 6% manifiesta estar totalmente en desacuerdo que considera
gue es importante consignar el tiempo de duracién del contrato; asi mismo el
0% es decir ninguno sefiala estar totalmente de acuerdo en considerar que es
importante consignar el tiempo de duracidén del contrato. A si también en
cuanto a la Presentacion por triplicado como formalidad de los contratos
modales en el GRAFICO N° 10, Se puede observar que en su mayoria con 14
alternativas siendo un 40 %, sefiala que estan ni de acuerdo ni en desacuerdo
gue los contratos que se suscriben se entreguen a los intervinientes; mientras
gue 13 siendo 37% manifiesta estar en desacuerdo que los contratos que se
suscriben se entreguen a los intervinientes; asi mismo que 6 siendo el 17 %

sefala que esta de acuerdo que los contratos que se suscriben se entreguen
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a los intervinientes, por otro lado 1 siendo el 3% manifiesta estar en
desacuerdo que los contratos que se suscriben se entreguen a los
intervinientes, igualmente 1 siendo un 3% indica estar totalmente en
desacuerdo que los contratos que se suscriben se entreguen a los

intervinientes.

En lo que respecta en la causa objetiva de la labor como formalidad del
contrato en el GRAFICO N° 11, Se puede observar que en su mayoria con 21
alternativas siendo un 60 %, sefala que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo
gue la causa objetiva se considere en el contrato; mientras que 8 siendo 23%
manifiesta estar de acuerdo que la causa objetiva se considere en el contrato,
por otro lado 5 siendo 14% sefala estar en desacuerdo que la causa objetiva
se considere en el contrato; asi mismo 1 siendo 3% sefiala estar totalmente
en desacuerdo que la causa objetiva se considere en el contrato; asi también
el 0% es decir ninguno sefiala estar totalmente de acuerdo que la causa

objetiva se considere en el contrato.

A lo expuesto de los resultados, se contrasta que la causas de la reposicion
por despido incausado en la desnaturalizacién de los contratos por obra o
servicio especifico en la Municipalidad Provincial del Santa, Chimbote en el
afio 2021 es el Incumplimiento de requisitos de validez en contratos
temporales (carecen de formalidad); y ello se ha corroborado con el trabajo de
investigacion de Garcia, 2015), que llegdé a la conclusion en su segundo
parrafo que, los contratos por servicio especifico han llegado a generar una
serie de conflictos laborales puesto que las normas laborales no han llegado a
establecer de manera precisa en sefalar las causas objetivas para crear este
tipo de contratos, asi como a especificar la obra a realizar y el plazo maximo
de duraciéon. Asi mismo se ha corroborado con el articulo 72° de Ley de
productividad y competitividad laboral donde refiere que los contratos de
trabajo sujetos a modalidad obligatoriamente deben realizarse por escrito y por

triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su plazo o duracion y las
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causas objetivas esenciales de la contratacion, asi como también las demas

condiciones de la relacion laboral.

Por lo mencionado que si 0 si se debe cumplir con los requisitos exigidos para
gue un contrato modal se considere valido. De lo contrario, la relacion laboral

sera desnaturalizada y este convertira en contrato a plazo indeterminado.

Otra causa de la reposicion por despido incausado en la desnaturalizacion de
los contratos por obra o servicio especifico en la Municipalidad Provincial del
Santa, Chimbote en el afio 2021 es la utilizacion de contratos por simulacion o
fraude(desnaturalizacién) del Contrato por servicio especifico; y ello se puede
advertir en el GRAFICO N° 6, donde se puede observar que en su mayoria
con 17 alternativas siendo un 48 %, sefiala que esta en desacuerdo en que los
empleadores no pueden utilizar contratos por obra o servicio para labores
permanentes ya que estos contratos son temporales, asi también 10 siendo el
29 % sefala estar totalmente en desacuerdo que los empleadores no pueden
utilizar contratos por obra o servicio para labores permanentes ya que estos
contratos son temporales, asi mismo que 8 siendo el 23 % sefiala que esté ni
de acuerdo ni en desacuerdo que los empleadores no pueden utilizar contratos
por obra o servicio para labores permanentes ya que estos contratos son
temporales, mientras que el 0% es decir ninguno manifiesta estar totalmente
de acuerdo que los empleadores no pueden utilizar contratos por obra o
servicio para labores permanentes ya que estos contratos son temporales,
igualmente el 0% es decir ninguno sefala estar de acuerdo que los
empleadores no pueden utilizar contratos por obra o servicio para labores
permanentes ya que estos contratos son temporales. Asi También en el
Contrato Intermitente en el GRAFICO N° 7, Se puede observar que en su
mayoria con 15 alternativas siendo un 43 %, sefiala estar en desacuerdo que
los contratos intermitentes son para labores permanentes pero discontinuas,
asi mismo que 10 siendo el 29 % manifiesta estar ni de acuerdo ni en

desacuerdo que los contratos intermitentes son para labores permanentes
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pero discontinuas, mientras que 6 siendo el 17 % sefiala que esta totalmente
en desacuerdo que los contratos intermitentes son para labores permanentes
pero discontinuas, por otro lado 3 siendo el 8% manifiesta estar de acuerdo
gue los contratos intermitentes son para labores permanentes pero
discontinuas, asi también 1 siendo 3% manifiesta estar totalmente de acuerdo
gue los contratos intermitentes son para labores permanentes pero
discontinuas. Igualmente en el Contrato de temporada En el GRAFICO N° 8,
Se puede observar que en su mayoria con 14 alternativas siendo un 40 %,
sefala que esta en desacuerdo que se considere que el contrato de temporada
se celebra con el propésito de atender necesidades propias del giro de la
empresa o establecimiento, que se cumplen solo en determinadas épocas del
afo, asi mismo que 12 siendo el 34 % sefiala que esti totalmente en
desacuerdo que el contrato de temporada se celebra con el propdsito de
atender necesidades propias del giro de la empresa o establecimiento, que se
cumplen solo en determinadas épocas del afio, mientras que 7 siendo el 20 %
sefiala que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo que el contrato de temporada
se celebra con el propoésito de atender necesidades propias del giro de la
empresa o establecimiento, que se cumplen solo en determinadas épocas del
afo; por otro lado sefiala que 2 siendo el 6% manifiesta estar de acuerdo que
el contrato de temporada se celebra con el proposito de atender necesidades
propias del giro de la empresa o establecimiento, que se cumplen solo en
determinadas épocas del afio; asi también el 0% es decir ninguno sefiala estar
totalmente de acuerdo que el contrato de temporada se celebra con el
propésito de atender necesidades propias del giro de la empresa o

establecimiento, que se cumplen solo en determinadas épocas del afio.

A lo expuesto de los resultados; Estos se han corroborado con el trabajo de
investigacion de (Garcia, 2015). En donde concluyo que se ha logrado
demostrar la infraccion del derecho al trabajo, en donde la Corte Superior de

Justicia de Lima se realizaron contratos sujetos a modalidad para obra
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determinada o servicio especifico y no reconocer una labor a plazo

indeterminado.

También se ha corroborado con el analisis de la sentencia N.° EXP. N° 1539-
2016. Donde se manifiesta que el contrato de trabajo sujeto a modalidad por
incremento de actividades, se aprecia lo siguiente de la primera clausula: "(...)
requiere contratar en forma temporal los servicios de personal a fin de atender
el incremento de actividades derivado de la necesidad de desarrollo de
mercado en la zonal X. Al respecto, el Tribunal considera que en el contrato
mencionado no se ha consignado debidamente la causa objetiva que justifica
la contratacién temporal del accionante, pues no se sefiala en forma clara y
precisa qué actividad de la empresa emplazada ha sido incrementada para
gue se justifique su contratacién temporal. Asimismo, la referencia consignada
en el citado texto es vaga y solo hace alusion al incremento de actividades
derivado de la necesidad de desarrollo de mercado, sin proporcionar
informacion relevante sobre si dicha situacion es actual o futura, lo cual permita
establecer que en efecto existid una causa objetiva en el presente caso que

podria justificar una contrataciéon modal y no una a plazo indeterminado.

De lo anterior, si un empleador omite precisar cudl sera el servicio o labores
que realizard un trabajador contratado bajo modalidad contractual, se
considerara que en realidad dicho contrato modal se utiliz6 con el Unico
propésito de simular labores de naturaleza permanente como si fuesen
temporales. Por consiguiente, al implementarse las normas laborales y al
contravenir las mismas generando simulacion de los contratos laborales, estos

se desnaturalizaran.

Asi mismo, se advirtié que otra causa de la reposicion por despido incausado
en la desnaturalizacion de los contratos por obra o servicio especifico en la
Municipalidad Provincial del Santa, Chimbote en el afio 2021 es la utilizacién
de contratos por simulacion o fraude(desnaturalizacion) ya que en cuanto al

periodo del contrato en el GRAFICO N° 12, Se puede observar que en su
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mayoria con 12 alternativas siendo un 34 %, sefiala que esta ni de acuerdo ni
en desacuerdo que los periodos en un contrato temporal extinguiran cuando
haya pasado el tiempo establecido; de igual manera 12 siendo un 34%
manifiesta estar en desacuerdo que los periodos en un contrato temporal
extinguira cuando haya pasado el tiempo establecido; mientras que 8 siendo
23% manifiesta estar de acuerdo que los periodos en un contrato temporal
extinguirdn cuando haya pasado el tiempo establecido; por otro lado 3 siendo
un 9% sefiala estar totalmente en desacuerdo que los periodos en los
contratos temporales extinguird cuando haya pasado el tiempo establecido;
por otro lado el 0% es decir ninguno esta totalmente de acuerdo que los
periodos en los contratos temporales extinguira cuando haya pasado el tiempo
establecido. Asi mismo en cuanto a continuar laborando vencido el plazo
acordado en el contrato por obra o servicio se ha comprobado en el GRAFICO
N° 14, que en su mayoria con 14 alternativas siendo un 40 %, sefiala que esta
ni de acuerdo ni en desacuerdo que si el trabajador continla laborando
después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado se considerara su
contrato como de duracién indeterminada, asi mismo 13 siendo el 37 % sefiala
gue estad en desacuerdo que, si el trabajador continta laborando después de
la fecha de vencimiento del plazo estipulado se considerara su contrato como
de duracioén indeterminada; mientras que 6 siendo el 17 % sefiala que esta
totalmente en desacuerdo que si el trabajador continta laborando después de
la fecha de vencimiento del plazo estipulado se le considerara su contrato
como de duracion indeterminada; por otro lado sefiala que 2 siendo el 6%
manifiesta estar de acuerdo que, si el trabajador continGia laborando después
de la fecha de vencimiento del plazo estipulado se considerard su contrato
como de duracion indeterminada; en cambio el 0% es decir ninguno esta
totalmente de acuerdo que el trabajador continte laborando después de la
fecha de vencimiento del plazo estipulado y se considerara su contrato como
de duracion indeterminada. Asi también en cuanto a la renovacion de contrato
para obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador continda

prestando servicios después de concluir la obra materia de contrato, sin
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haberse renovado el contrato;En el GRAFICO N° 15, Se puede observar que
en su mayoria con 14 alternativas siendo un 40 %, sefiala que esta de acuerdo
que el trabajador contintda prestando servicios sin renovacion de contrato, asi
mismo que 13 siendo el 37 % sefala que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo
gue el trabajador continle prestando servicios sin renovacion de contrato,
mientras que 6 siendo 17% esta en desacuerdo que el trabajador continte
prestando servicios sin renovacién de contrato; por otro lado 2 siendo el 6%
manifiesta estar totalmente de acuerdo que el trabajador continla prestando
servicios sin renovacion; asi también el 0% es decir ninguno sefala estar
totalmente en desacuerdo que el trabajador continle prestando servicios sin

renovacion de contrato.

A lo expuesto de los resultados; Estos se han comprobado con el trabajo de
investigacion de (Pantoja 2019). donde los resultados de su trabajo de
investigacion mostraron que al respecto al tipo de contrato que han suscrito
los trabajadores en la comuna, sefialan que no se deben de realizar, debido a
que la labor que realizan es de caracter permanente, por lo tanto; el verdadero
contrato que se deberia aplicar es el contrato a plazo indeterminado,
reglamentado por el Decreto supremo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, y no contratos que los empleados y funcionarios
quieran realizar, con el fin de ocultar la esencia del contrato modal que por
principio de primacia de la realidad se va a comprobar la simulacién del

contrato.

Asi mismo se ha corroborado con el analisis de la sentencia EXP N.° 01539-
2016-PA/TC Donde el Tribunal Constitucional refiere que en el contrato no se
ha consignado la causa objetiva que justifica la contratacion temporal, ya que
no se sefiala en forma clara y precisa qué actividad de la empresa ha sido
incrementada para que se justifique su contratacion temporal y solo hace
mencion al incremento de actividades derivadas de la necesidad de desarrollo

de mercado, sin dar mayor informacion importante sobre si la actividad es
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actual o futura, lo cual permita precisar que si existié una causa objetiva en el
presente caso, que podria justificar una contratacion modal y no una a plazo

indeterminado.

En el mencionado caso, al no haberse especificado la causa objetiva de
contratacion en los contratos de trabajo suscritos conforme a ley, el contrato

de trabajo ha sido desnaturalizado.

Con respecto a lo anterior, debemos precisar que los servicios realizados por
contratos temporales no deberdn ser actividades principales de la empresa
contratante, ya que el objeto de dicho contrato es desarrollar actividades que
constituyen necesidades no permanentes. Por consiguiente, Si se realiza
contratos modales para realizar trabajos permanentes se han desnaturalizado,

debiéndose reconocerlos como contratos de trabajo a plazo indeterminado.

5.2 DISCUSION EN CUANTO A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
CONTRASTADOS CON LOS RESULTADOS

Los objetivos son:Definir la reposicién por despido incausado;Explicar la
importancia de realizar adecuadamente los contratos por servicio especifico

para no ser desnaturalizados. Explicar el principio de primacia de la realidad.

En cuanto al primer objetivo especifico sobre la definicibn de reposicion por
despido incausado en el GRAFICO N° 1, se puede observar que en su mayoria
con 22 alternativas siendo un 63%, sefiala que ni de acuerdo ni en desacuerdo
gue el despido incausado se origina por la conducta del trabajador, asi mismo
gue 9 siendo el 26% sefiala que esta en desacuerdo que el despido incausado
se origina por la conducta del trabajador, mientras que 4 siendo el 11% sefiala
gue se encuentra de acuerdo que el despido incausado se origine por la
conducta del trabajador por otro lado, sefiala un 0%es decir ninguno manifiesta
estar totalmente en desacuerdo que la falta grave ocasionado por el trabajador
es una causa de despido, igualmente un 0% es decir ninguno sefialé estar

totalmente de acuerdo que el despido incausado se origine por la conducta del
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trabajador. También en el GRAFICO N° 2, Se puede observar que en su
mayoria con 14 alternativas siendo un 40 %, sefiala que ni de acuerdo ni en
desacuerdo que el despido incausado se origina por la capacidad del
trabajador, igualmente el 14 siendo el 40 % sefiala que est4 en desacuerdo
gue el despido incausado se origina por la capacidad del trabajador, mientras
gue 7 siendo el 20 % sefala que se encuentra de acuerdo que el despido
incausado se origine por la capacidad del trabajador, por otro lado el 0% es
decir que ninguno manifiesta estar totalmente en desacuerdo que el despido
incausado se origina por la capacidad del trabajador, del mismo modo el 0%
es decir ninguno manifiesta estar totalmente de acuerdo que el despido
incausado se origina por la capacidad del trabajador. Igualmente en el
GRAFICO N° 3, Se puede observar que en su mayoria con 18 alternativas
siendo un 52 %, sefiala que estan de acuerdo que la falta grave ocasionado
por el trabajador es una causa de despido, asi mismo que 12 siendo el 34 %
sefiala que esté ni de acuerdo ni desacuerdo que la falta grave ocasionado por
el trabajador es una causa de despido, mientras que 4 siendo el 11 % sefiala
gue se encuentra en desacuerdo que la falta grave ocasionado por el
trabajador es una causa de despido; mientras que 1 siendo el 3% esta
totalmente de acuerdo que la falta grave ocasionado por el trabajador es una
causa de despido, por otro lado el 0% es decir ninguno manifiesta, estar
totalmente en desacuerdo que la falta grave ocasionado por el trabajador es

una causa de despido.

A lo expuesto de los resultados; Estos se ha corroborado con el trabajo de
investigacion de Velasquez (2017) en sus conclusiones manifiesta que la Ley
de Productividad y competitividad Laboral (LPCL) recoge un modelo dual de
proteccion contra el despido en el cual, como regla general, ante un despido
corresponde una indemnizacion como Unica reparacién. Excepcionalmente se
acoge la figura del despido nulo, estableciendo supuestos especificos que se
sancionan con la nulidad del acto de despido; por ende, facilitan al trabajador

a solicitar su reposicion en el empleo. Asi mismo estos resultados se
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fundamentan en la teoria del maestro Arce (1999) donde refiere que la “forma
para extinguir el vinculo de trabajo por determinacion uUnicamente del
empleador”. Expresando que el despido debe realizarse por un motivo justo y
legal como se encuentra manifestada en ley, puede ser realizada por su
conducta del trabajador o por su capacidad en su puesto laboral y si no se
encuentra la causa justificada o se ha visto afectado en sus derechos, por lo

que el despido sin ser sustentado por causa justa se considerara arbitrario.

Asi mismo se ha corroborado con el analisis de la sentencia EXP N ° 03072-
2016-PA/TC. La cual manifiesta que al haberse determinado que entre las
partes existia una relacion laboral de naturaleza indeterminada, el actor solo
podia ser despedido por una causa justa relacionada con su conducta o
capacidad laboral, por lo que la ruptura del vinculo laboral sustentada en el
vencimiento del plazo del contrato tiene el caracter de un despido arbitrario,
lesivo del derecho al trabajo, frente a lo cual procede la reposicibn como
finalidad eminentemente restitutoria de todo proceso constitucional de tutela
de derechos fundamentales.

Por ello, la reposicion por despido incausado se logré corroborar su definicion:
Que el despido; sino tiene un motivo justo segun normas laborales sera un
acto ilicito e injusto por contravenir la ley. Por ende, la reposicion es el derecho
del trabajador a regresar a su puesto de trabajo en caso haya sido

injustamente despedido.

En cuanto al segundo objetivo especifico en explicar la importancia de realizar
adecuadamente los contratos por servicio especifico para no ser
desnaturalizados. En el GRAFICO N° 13, Se puede observar que en su
mayoria con 14 alternativas siendo un 40 %, sefala que esta ni de acuerdo ni
en desacuerdo que los contratos temporales se suscriban para labores
permanentes como contratacion licita; asi mismo que 9 siendo el 26 % sefala
gue esta en desacuerdo que los contratos temporales se suscriban para

labores permanentes como contratacion licita; mientras el 8 siendo 23%
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manifiesta estar de acuerdo que los contratos temporales se suscriban para
labores permanentes como contratacion licita; por otro lado 4 siendo el 11%
sefialan que estan totalmente en desacuerdo; asi también el 0% es decir
ninguno est4 totalmente de acuerdo que los contratos temporales se suscriban

para labores permanentes como contratacion licita.

A lo expuesto de los resultados; se ha corroborado con el trabajo de
investigacion de Salazar (2012) en su tesis nombrada “La desnaturalizacion
de contratos modales en las entidades estatales por fraude en sus contratos:
caso Epsel S.A. Lambayeque 2000-2012”. Llego a la conclusion que
generalmente los trabajadores no realizan la labor en el que han sido
contratados por lo cual se desnaturalizan dichos contratos; ya que, al invocar
el principio de primacia de la realidad se fundamentara en los hechos, antes

gue lo escrito en documentos. (Salazar,2012).

Asi mismo se ha corroborado con el andlisis de la sentencia EXP. N°:003773-
2017 en  donde indica que la demandada manifiesta que la contratacion laboral
{sujeto a modalidad) de la parte actora ha sido redactada teniendo en
consideracion la duracién y las razones justificantes que determinaron su
contratacién, ademas indica que ellas nacieron de una necesidad temporal,
ocasional y transitoria; sin embargo, la demandada no ha tenido en cuenta que
las labores del demandante han sido de naturaleza permanente; por
consiguiente, nos encontramos ante una causal de desnaturalizacion de
contrato sujeto a modalidad, conforme lo establece el inciso d) del articulo 77°
del Decreto Supremo; si las labores que desarroll6 el accionante es una de las
funciones principales de la demandada, quedando asi desvirtuado lo alegado
por la demandada en cuanto a la temporalidad del contrato de la parte actora.

De lo anterior se puede manifestar que realmente hay un gran nimero de Litis
laborales por contravenir la ley o por desconocimiento de los empleadores al
suscribir contratos temporales causando fraude y simulacion en los contratos

sujetos a modalidad para obra determinada o servicio especifico y no
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reconocer una relacion a plazo indeterminado llegando a entablar demandas
de reposicion al centro laboral por despido incausado; Por ello, la importancia
de realizar adecuadamente los contratos por servicio especifico para no ser
desnaturalizados es tener en cuenta la debida presentacion de los requisitos
exigidos desde la exhibicion por escrito asi como indicar la causa objetiva de

contratacion que evite la desanaturalizacion.

En cuanto al tercer objetivo especifico en explicar el principio de primacia de
la realidad en el GRAFICO N° 4, Se puede observar que en su mayoria con 15
alternativas siendo un 43 %, sefiala que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo
gue se otorga prioridad a los hechos, es decir a lo que realmente sucedié y no
a las apariencias que se pretende dar en el contrato por obra o servicio,
mientras que 12 siendo el 34 % sefiala que esta en desacuerdo que se otorga
prioridad a los hechos es decir a lo que realmente sucedido y no a las
apariencias gue se pretende dar en el contrato por obra o servicio, asi mismo
8 siendo el 23 % sefala que esta de acuerdo que se otorga prioridad a los
hechos, es decir a lo que realmente sucedié y no a las apariencias que se
pretende dar en el contrato por obra o servicio, asi mismo el 0% es decir
ninguno manifiesta estar totalmente en desacuerdo que se otorga prioridad a
los hechos, es decir a lo que realmente sucedié y no a las apariencias que se
pretende dar en el contrato por obra o servicio, igualmente el 0% es decir
ninguno manifiesta estar totalmente de acuerdo que se otorga prioridad a los
hechos, es decir a lo que realmente sucedid y no a las apariencias que se
pretende dar en el contrato por obra o servicio. Asi también en el GRAFICO
N° 5, Se puede observar que en su mayoria con 16 alternativas siendo un 46
%, sefala estar en desacuerdo que el principio de primacia de la realidad se
puede aplicar en casos donde se suscriben contratos modales con la finalidad
de burlar la legislacién y no suscribir el contrato que corresponde, asi también
8 siendo el 23 % manifiesta estar ni de acuerdo ni en desacuerdo que el
principio de primacia de la realidad se puede aplicar en casos donde se

suscriben contratos modales con la finalidad de burlar la legislacién y no
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suscribir el contrato que corresponde, mientras que 6 siendo el 17 % sefiala
estar de acuerdo que el principio de primacia de la realidad se puede aplicar
en casos donde se suscriben contratos modales con la finalidad de burlar la
legislacion y no suscribir el contrato que corresponde; asi también 5 siendo el
14% manifiesta estar totalmente en desacuerdo que el principio de primacia
de la realidad se puede aplicar en casos donde se suscriben contratos
modales con la finalidad de burlar la legislacion y no suscribir el contrato que
corresponde, por otro lado el 0% es decir ninguno sefiala estar totalmente de
acuerdo que el principio de primacia de la realidad se puede aplicar en casos
donde se suscriben contratos modales con la finalidad de burlar la legislacién

y no suscribir el contrato que corresponde.

A lo expuesto de los resultados; Estos se han corroborado con el trabajo de
investigacion de (Salazar,2017). donde llego a la conclusion que generalmente
los trabajadores no realizan la labor en el que han sido contratados por lo cual
se desnaturalizan dichos contratos; ya que, al invocar el principio de primacia
de la realidad se fundamentara en los hechos, antes que lo escrito en

documentos.

Asi mismo estos resultados se fundamentan en la Doctrina de la Corte
Suprema en sus diferentes sentencias por reposicion laboral refiere, que este
precepto denominado primacia de la realidad se manifiesta en una litis entre
ambas partes laborales; entre lo que ocurre en el campo laboral y en lo que se
exhibe en la documentacion, se da prioridad a la labor realizada o efectuada
por el trabajador. Con éste principio se establece la existencia de un vinculo
laboral y la proteccion que corresponde dar al trabajador.

Por ello se llegd a desarrollar o explicar el principio de primacia de la realidad
el cual procede cuando en muchos casos las condiciones de trabajo no
constan en los documentos con lo que verdaderamente sucede en la realidad.
Por lo tanto, este principio es utilizado con reiteracion por la jurisprudencia para

descartar la apariencia de contratos temporales ante la realidad de una
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relacion laboral. También este principio interviene para determinar la duraciéon
del vinculo laboral, cuando el tiempo dado en el contrato no corresponde con
la naturaleza de las labores desempeiadas es decir son muy distintas de las
establecidas en el contrato o en otros documentos aparentes licitos.
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VI. CONCLUSIONES

VII.

Finalmente, después de haberse analizado las sentencias, el cuestionario
realizado al personal indicado sobre Reposicién por el despido incausado por
contratos temporales se ha podido percibir la importancia de realizar
adecuadamente los contratos por servicio especifico y tener en cuenta la debida
presentacion de los requisitos exigidos desde la presentacion por escrito asi
mismo se debe establecer una cladusula contractual que mencione la causa
objetiva de contratacion que evite la desnaturalizacion de los contratos para
servicio especifico es decir que indique cual es el fundamento que justifica la
utilizacion de la modalidad temporal, como la existencia de incremento de la
produccién o variaciones de las necesidades de la empresa; por consiguiente
si un empleador omite precisar cual sera el servicio o labores que realizara un
trabajador contratado bajo modalidad temporal, se considerara que en realidad
dicho contrato modal se utilizd con el Unico propdsito de simular labores de
naturaleza permanente como si fuesen temporales y estos se desnaturalizaran

considerando el principio de primacia de la realidad.

RECOMENDACION

La falta de conocimiento sobre los despidos laborales ya que estos se dan solo
por tener la facultad de despedir; pero la ley, la jurisprudencia confiere las
razones por lo que un trabajador puede ser despedido. Por tanto, no se puede
despedir a un trabajador a menos que exista alguna causa justificada por la ley
y Si no existe dicha causa el trabajador podra reclamar su reposicion laboral o
la indemnizacion por despido arbitrario (por conducta o capacidad).

En lo que respecta a la mala utilizacion de contratos por servicio estos se
realizan ante el desconocimiento que existe en la comuna por lo que se debe
dar capacitacion al responsable de recursos humanos, quien debe ser un
conocedor del derecho laboral; asi mismo, a los empleados de jerarquia para
encaminar con mayor responsabilidad a la comuna, sus trabajadores y por

consiguiente la ciudad.
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Continuacion

renovacion

Ambito Problema de Pregunta Objetivo Objetivos Categoria Subcategorias Informacién
tematico | investigacion general General especificos
causas de la ¢Cudles son las | Determinar las | Definir la Conducta
reposicion por causas de la |causas de la | reposicion por Capacidad
despido reposicién  por :jizoisécolon POr | despido o Falta grave
incausado en la despido desp p | incausado Reposicion por Practica o hechos
. .z . INnCausado en la . H H
desnaturalizacién | incausado en la desnaturalizacién Explicar la | Despido incausado documentos
de los contratos desnaturalizacién de los contratos |mp9rtanC|a de Contrato por
= por obra o de los contratos | ,or  opra o | realizar servicio especifico
5 servicio por obra 0 | servicio adecuadamente Intermitente =
% especifico en la servicio especifico en la | los contratos por Temporad =
0 . . . .. o
P Municipalidad especifico en la | Municipalidad servicio c Ef‘ pote_l a s GE)
< Provincial del Municipalidad provincial  del | especifico para ngllgcr]:r:tr:i(et?po 73
o Santa, Chimbote | Provincial del | santa-2021 no ser Bresentacion bor o
8 20217 Santa, Chimbote desnaturalizados tri Iicadop ©
20217 Explicar el Desnaturalizacion P —
. de contratos por Causa objetiva de
principio de p la lab
I obra o servicio a labor
primacia de la :
i Periodo
realidad —
Licito
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Reposicion por despido incausado en la desnaturalizacion

de contratos por obra o servicio en la Municipalidad
provincial del Santa. 2021

AUTOR:

MIRIAM GRACIELA CALDERON ASMAT - UCV

MATRIZ DE  CONSISTENCIA OPERACIONALIZACION
Problema | Objetivo General Hipétesis Categorias | Concepto Indicadores Medicién | Metodologia
éCuales Determinar las | Las causas de la Es la restitucion al Conducta Método de la Investigacion: Cualitativa
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Reposicion por despido incausado

Despido Incausado

Conducta

¢,Cree Ud. que el despido incausado
se origina por la conducta del
trabajador?

Capacidad

¢Cree Ud. que la mayoria de
despidos incausados se originan por
la capacidad del trabajador?.

Falta grave

¢Cree Ud. que la falta grave
ocasionado por un trabajador es una
causa justificable para el despido?

Principio Primacia de la

realidad

Practica o
hechos

¢,Cree Ud. que se otorga prioridad a
los hechos (es decir lo que
efectivamente sucedié ) sobre las
formas o apariencias que pretenden
dar en un contrato por obra o
servicio?.

documento
S

¢El principio de primacia se puede
aplicar en casos donde se suscribe
un contrato modal con la finalidad de
burlar la legislacion y no aplicar el
contrato que corresponde?

Tipos de Contrato por obra o servicio

Contrato
por
servicio
especifico

¢sConsidera Ud. que este tipo de
contrato, los empleadores no pueden
contratar a trabajadores bajo esta
modalidad contractual para realizar
actividades de naturaleza
permanente?.

Intermitente

¢ Esté de acuerdo que el contrato
intermitente es celebrado con el
objeto de cubrir las actividades de la
empresa que por su naturaleza son
permanentes pero discontinuas?.

Temporada

Considera Ud. que el Contrato de
Temporada Se celebra para atender
necesidades propias del giro de la
empresa 0 establecimiento, que se
cumplen so6lo en determinadas
épocas del afio?.
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TITULO DE LA TESIS: Reposicion por Despido Incausado en la Desnaturalizacion de
Contratos por obra y servicio en la Municipalidad Provincial del

Agradezco anticipadamente, su valiosa colaboracion para contestar el siguiente
cuestionario. Tener en cuenta que su identidad se mantendra en reserva e indicando que

Anexo N°5

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

Santa, 2021.

los resultados solo se utilizaran para fines de investigacion.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente las preguntas: Marcar con un aspa (X) la

alternativa que Ud. Considere conveniente.

Las alternativas son:

ALTERNATIVAS ESCALA | PUNTAJE
Totalmente de acuerdo E 5
De acuerdo D 4
Ni en desacuerdo, ni de C 3
acuerdo
En desacuerdo B 2
Totalmente en desacuerdo A 1

Variable Independiente — Reposicién por despido incausado
Alternativas
N° PREGUNTAS
A|B|C|D
¢,Cree Ud. que la reposicion por despidos
1 | incausados se originan por la conducta del
trabajador?
o | Cree Ud. que la mayoria de despidos incausados se
originan por la capacidad del trabajador?.
3 | ¢Cree Ud. que la falta grave ocasionado por un
trabajador es una causa justificable para el despido?
¢,Cree Ud. que se otorga prioridad a los hechos (es
4 | decir lo que realmente sucedi6) sobre las apariencias
que pretenden dar en un contrato por obra o
servicio?.




¢ El principio de primacia se puede aplicar en casos
donde se suscribe un contrato modal con la finalidad
de burlar la legislacién y no aplicar el contrato que
corresponde?

¢ Considera Ud. que este tipo de contrato, los
empleadores no pueden contratar a trabajadores bajo
esta modalidad contractual s/especif. para realizar
labores permanentes?.

¢ Esta de acuerdo que el contrato intermitente es
celebrado con el objeto de cubrir las actividades de
la empresa que por su naturaleza son permanentes
pero discontinuas?.

Considera Ud. que el Contrato de Temporada Se
celebra para atender necesidades propias del giro de
la empresa o establecimiento, que se cumplen sélo
en determinadas épocas del afio?.

NO

Variable Dependiente — Desnaturalizacion de contratos por obra o

servicio

PREGUNTAS

Alternativas

B

C

D

09

¢ Considera, que es importante consignar el tiempo
de duracion del contrato?

10

¢ Esta de acuerdo que los contratos que se suscribe
se entreguen a los intervinientes?

11

¢Esta de acuerdo que la causa objetiva de labor se
considere en el contrato?

12

¢Cree Ud. que los periodos en un contrato
temporal se extinguira cuando haya pasado el tiempo
establecido?.

13

¢,Considera que los Contratos temporales se
suscriban para labores permanentes como
contratacion licita?

14

¢,Cree Ud. que si el trabajador continGa laborando
después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado se considerara su contrato como de
duracién indeterminada?

15

¢Estd de acuerdo que el trabajador continte
prestando servicios sin renovacion?




Anexo N° 6

FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombre del Instrumento

Cuestionario aplicado para medir el conocimiento de cuales son las
causas de la reposicion por despido incausado en la desnaturalizacion de
los contratos por obra o servicio especifico en la Municipalidad
Provincial del Santa, Chimbote, 2021.

Objetivo del Instrumento

Medir ¢l conocimiento de las causas de la reposicion por despido
incausado en la desnaturalizacién de los contratos por obra o servicio
especifico en la Municipalidad provincial del santa -2021

Aplicada a la muestra

Gerentes, empleados, en la Municipalidad Provincial del Saﬁta,

participante Chimbote,
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Grado Académico Ay Nhoaods
Lugary | ¢ hago ¢
Firma

Alberto zgudo ghauoaﬁr Fecha !
oot 21/%/’)! ‘




Anexo N° 7

FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombre del Instrumento

Cuestionario aplicado para medir el conocimiento de cuales
son las causas de la reposicion por despido incausado en la
desnaturalizacion de los contratos por obra o servicio especifico
en la Municipalidad Provincial del Santa, Chimbote, 2021

Objetivo del Instrumento

Medu' eI conocimiento de las causas de la reposicion por

do en la d 6n de los contratos por
obra O servicio especifico en la Municipalidad provincial del
santa -2021

Aplicada a la muestra

Gerentes, Subgerentes y jefes, en la Municipalidad Provincial

participante del Santa, Chimbote.
DNI N° =
Nombre y Apellido del Fecorn0 sauiLe et
EXpaito AR DA be Nonredo
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Figura N° 2 Total de alternativas

Reposicion por Despido Incausado en la Desnaturalizacion de Contratos por obra ¥ servicio en la M unicipalidad
Provincial del Santa. 2021.
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Figura N° 3 Resultado de analisis de confiabilidad del instrumento- Varianza

catecoRiAs |ITEM 1[ITEM 2 [ITEM 3| ITEM 4| ITEM 5| ITEM & | ITEM 7 | ITEM 8 [ITEM 3|TEM 1qITEM 11{TEM 1JITEM 131 TEM 14/ ITEM 15| TOTAL
SUETO1 3 4 4 3 5 4 5 5 3 4 3 5 5 5 4 62
SUIETO 2 3 3 2 4 5 3 3 2 3 4 3 47
SUJIETO 3 4 2 3 4 4 4 5 3 4 3 3 4 4 5 3 55
SUIETO 4 4 3 2 2 2 4 3 3 2 2 3 3 3 4 2 42
SUIETOS 2 3 4 3 4 5 4 4 3 4 3 4 3 4 3 53 K Z Vi
SUIETO6 4 4 2 4 4 4 3 4 3 3 2 2 3 3 2 47 ol = 1—
SUIETO 7 3 4 1 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 2 51 K—1 Vt
SUIETO B 3 3 2 4 3 4 4 4 2 4 2 2 2 3 1 43
SUIETO9 4 4 4 3 5 5 4 5 3 3 4 5 5 5 3 62
SUIETO 10 3 3 2 3 2 3 1 2 2 1 2 3 2 2 1 32 a=Alfa
SUIETO11 3 4 3 2 4 s 5 4 3 4 3 4 4 5 3 56 K=Numero de ltems
SUIETO 12 3 4 3 4 5 4 4 5 4 4 3 5 3 5 2 58 Vi= Varianza de cada Items
SUIETO 13 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 4 3 4 3 42 Vit= Varianza Total
SUIETO 14 4 3 2 4 4 5 4 4 4 3 3 4 4 3 2 53
SUIETO 15 3 2 3 3 2 4 2 5 3 4 3 2 2 2 3 43 K= 15
SUIETO 16 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3 4 3 3 2 45 Vi= 9.957551
SUJETO 17 3 4 2 3 4 5 4 4 2 3 2 4 3 5 4 52 Vi= 48.404898
SUIETO 18 3 4 2 4 4 5 5 5 3 4 4 3 5 4 2 57
SUIETO1S 3 2 3 4 4 4 4 5 3 3 4 3 3 3 2 50 a= | 0,851021|
SWETO 20 3 4 2 3 2 4 3 4 2 3 3 2 2 3 4 44
SUIETO 21 4 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 48
SUET022 | 4 2 2 4 5 4 5 5 5 5 5 2 4 3 3 58 Varianza=(K/(K-1))*(1-(Vi/Vt))
SUIETO 23 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 42
SUIETO 24 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 3 4 2 50
SUJETO 25 4 2 3 3 2 3 2 4 3 2 2 3 2 4 4 43
SUJETO 26 2 4 2 2 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 2 49
SUIETO 27 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 4 2 37
SUIETO 28 3 3 3 4 5 5 4 5 2 4 4 4 5 3 4 58
SUJETO 23 3 4 2 3 4 4 3 5 2 2 3 3 4 3 3 43
SUIETO 30 4 4 3 3 3 5 4 5 3 3 3 3 4 3 3 53
SUJETO31 3 2 2 2 3 3 3 4 2 2 3 3 2 4 4 42
SUJETO 32 2 3 2 3 4 3 3 4 2 4 2 3 2 3 2 42
SUJETO 33 3 4 3 4 4 4 4 5 3 4 3 3 4 4 3 55
SUIETO 34 3 3 2 3 3 4 3 3 2 4 4 4 3 4 3 48
SUIETO 35 4 4 2 4 4 5 5 5 3 4 3 3 3 3 3 55
TOTAL | 0.371| 056 | 0534 0.558 | 0.8735| 0.511 [ 09192 | 0.7706 | 0.58 | 0.731] 0.4849 | 0.833| 0.8767 | 0.6824| 0.6727 | 484049
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Pregunta 11 (P-11) indicador- Causa obijetiva de la labor

E=TOTALMENTE | | A = TOTALMENTE
DE ACUERDO; O; | | EN DESACUERDO;
1;3%

B | DESACUERDO; 5;

C=NIDE
ACUERDO NI EN
DESACUERDO; 21;
60%

Grafico n° 12

Pregunta 12 (P-12) indicador- Periodo
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Figura

Barras de frecuencia Absoluta

Cuadro de frecuencia absoluta

n°5



Xi fi fr % F

A 49 0.0933333 9.33 49

B 163 0.3104762 31.05 212

C 201 0.3828571 38.29 413

D 107 | 0.2038095 2038 520

E 5 0.0095238 0.95 525
TOTAL 525 1 100.00




Anexo n° 8 Sentencias por reposiciones laborales

Cason°1
TEMA
N DE DE SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
EXP ESTUDI DECISION DEL JUEZ (CONSIDERANDOS ANALISIS DEL TEMA (SENTENCIAS)
' 0 IMPORTANTES Y FALLO)
Sobre la afectacién del derecho al trabajo Al respecto el subordinado solicita regresar al
Argumentos de la parte demandante cargo en el que venia desempefiandose, y
El recurrente afirma que ha sido victima de un despido sin | que al haber sufrido un despido incausado.
expresion de causa justa, violatorio de su derecho | Alega que sus contratos de trabajo a plazo fijo
constitucional al trabajo, debido a que el contrato de trabajo | se han desnaturalizado.
sujeto a modalidad por incremento de actividades ha sido | La demandada manifiesta que no ha
desnaturalizado y convertido en un contrato de trabajo a | despedido arbitrariamente al trabajador,
plazo indeterminado. puesto que este fue contratado
Argumentos de la emplazada temporalmente, y celebraron un contrato de
La demandada argumenta que no ha despedido | trabajo a plazo determinado, el cual termino al
Demand arbitrariamente al actor, pues este fue contratado | cumplirse el plazo acordado entre ambos.
o temporalmente, ya que celebraron un contrato de trabajo a
CASON: ja de i | cual finalizé al limi || En ia del EI Tribunal Constitucional
o1 amparo plazo determmado, el cual finaliz6 al cumplimiento del | En a'Sentenma del El Tribunal Constitucional
== plazo establecido entre ambas partes. examina que en el contrato no se ha
contra la . . . L . U N
Consideraciones del Tribunal Constitucional consignado la causa objetiva que justifica la
empres . N " , ., -
aT M 6. El articulo _22.de la Constltug:lon Politica del Perl | contratacién tempora_ll,yaque no se sefiala en
R "' | establece lo siguiente: "El trabajo es un deber y un | forma clara y precisa qué actividad de la
EXP N. que se . . . L
01539- deje sin dergcho_., Es base del b|en(_astar social y mgdlo de empresa ha sido mcr_gmentada para que se
2016- efecto el realizacion de la persona"; mientras que su articulo 27 | justifique su contratacion temporal y solo hace
) sefiala: "La ley otorga al trabajador adecuada protecciéon | mencién al incremento de actividades
PA/TC despido ! AR . i
) contra el despido arbitrario”. derivadas de la necesidad de desarrollo de
incausa : . i -
do 7. Para resolver la controversia debe tenerse presente que | mercado, sin dar mayor informacion
el articulo 57 del Decreto Supremo 003-97-TR establece: | importante sobre si la actividad es actual o
El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es | futura, lo cual permita precisar que si existié
aquel celebrado entre un empleador y un trabajador | una causa objetiva en el presente caso, que
originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. | podria justificar una contratacion modal y no
Su duraciéon méxima es de tres afios. una a plazo indeterminado.
Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la | En el mencionado caso, al no haberse
actividad productiva, como la posterior instalacion o | especificado la causa objetiva de contratacion
apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi | en los contratos de trabajo suscritos conforme
como el inicio de nuevas actividades o el incrementode las | a ley, el contrato de trabajo ha sido
ya existentes dentro de la misma empresa". desnaturalizado por haberse producido el
supuesto previsto en el inciso "d" del articulo




8. Asimismo, el articulo 72 del Decreto Supremo 003-97-
TR dispone:

Los contratos de trabajo a que se refiere este Titulo
necesariamente deberan constar por escrito y por
triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su
duraciéon y las causas objetivas determinantes de la
contratacion, asi como las demas condiciones de la
relacion laboral.

9. Del contrato de trabajo sujeto a modalidad por
incremento de actividades obrante a fojas 2, se aprecia lo
siguiente de la primera clausula: "(...) requiere contratar
en forma temporal los servicios de personal a fin de
atender el incremento de actividades derivado de la
necesidad de desarrollo de mercado en la zonal X.

10. Al respecto, este Tribunal considera que en el contrato
mencionado no se ha consignado debidamente la causa
objetiva que justifica la contrataciébn temporal del
accionante, pues no se sefiala en forma clara y precisa qué
actividad de la empresa emplazada ha sido incrementada
para gque se justifiqgue su contratacion temporal. Asimismo,
la referencia consignada en el citado texto es vaga y solo
hace alusion al incremento de actividades derivado de la
necesidad de desarrollo de mercado, sin proporcionar
informacion relevante sobre si dicha situacion es actual o
futura, lo cual permita establecer que en efecto existié una
causa objetiva en el presente caso que podria justificar una
contratacién modal y no una a plazo indeterminado.

Por tanto, al no haberse especificado la causa objetiva de
contratacion en los contratos de trabajo suscritos por el
actor conforme a ley, el contrato de trabajo ha sido
desnaturalizado por haberse producido el supuesto
previsto en el inciso "d" del articulo 77 del Decreto
Supremo 003-97-TR, debiendo ser considerado, entonces,
como un contrato de trabajo a plazo indeterminado, segin
el cual el demandante solamente podia ser despedido por
causa justa relacionada con su conducta o capacidad
laboral, lo que no ha ocurrido en el presente caso, razén
por la cual ha sido objeto de un despido arbitrario.
Asimismo, cabe precisar que, habiéndose demostrado que
el contrato de trabajo sujeto a modalidad (folio 2) encubrid
la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado,

77 del Decreto Supremo 003-97-TR, debiendo
ser considerado, un contrato de trabajo a
plazo indeterminado, donde el demandante
podia ser despedido por causa justa
relacionada con su conducta o capacidad
laboral, lo que no ha ocurrido en la presente,
razon por la cual ha sido objeto de un despido
arbitrario.

Por lo que el Tribunal Constitucional declara
que en el presente caso se ha configurado un
despido incausado, vulnerando el derecho al
trabajo del demandante, reconocido en el
articulo 22 de la Constitucion.

Por lo que ordend a la empresa reponga al
trabajador a plazo indeterminado en su mismo
puesto de trabajo, o en otro de igual o similar
nivel.




este Tribunal concluye que los contratos de trabajo que
ambas partes suscribieron con posterioridad (folios 4 a 6)
carecen de eficacia juridica.

12. Por lo expuesto, este Tribunal declara que en el
presente caso se ha configurado un despido incausado,
vulneratorio del derecho al trabajo del recurrente,
reconocido en el articulo 22 de la Constitucion.

Efectos de la sentencia

13. En la medida en que en este caso se ha acreditado que
la empresa demandada ha vulnerado el derecho
constitucional al trabajo, corresponde ordenar la reposicion
del accionante como trabajador a plazo indeterminado en
el cargo que venia

desempefiando o en otro de similar categoria o nivel, en el
plazo de dos dias, bajo apercibimiento.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la
autoridad que le confiere la Constitucion Politica del Per(,
HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA la demanda, pues se ha producido
la afectacion de su derecho al trabajo; en consecuencia,
declarar NULO el despido arbitrario del recurrente.

2. ORDENAR a la empresa Telefénica Moviles SA que
reponga a don L.Ch. R. como trabajador a plazo
indeterminado en su mismo puesto de trabajo o en otro de
igual o similar nivel.




Cason®2

Consideraciones del Tribunal Constitucional

6. El articulo 22 de la Constitucion Politica del Pert establece
lo siguiente: "El trabajo es un deber y un derecho. Es base del
bienestar social y medio de realizacion de la persona". El
articulo 27 de la carta magna sefiala que "La ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario".

7. El articulo 72 del Decreto Supremo 003-97-TR establece los
requisitos formales de validez de los contratos modales al
determinar que "Los contratos de trabajo modales) deberan
constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en
forma expresa su duracion, y las causas objetivas
determinantes de la contratacién, asi como las demas
condiciones de la relacion laboral".

8. De los documentos denominados Renovacion Contrato
Temporal por Necesidades del Mercado (folios 23 a 26), las
boletas de pago (folios 19 a 22) y lo manifestado por ambas
partes (folios 9 y 114), se desprende que el recurrente labord

N° DE TEMA DE | SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
EXP. ESTUDIO | DECISION DEL JUEZ (CONSIDERANDOS ANALISIS DEL TEMA (SENTENCIAS)
IMPORTANTES Y FALLO
FUNDAMENTOS Solicita que se deje sin efecto el despido
Delimitacion del petitorio arbitrario y, se lo reincorpore en el cargo
El demandante solicita que lo repongan en el cargo de obrero | 4e gbrero maquinista de inyeccion.
maguinista de inyeccion que venia desempefiando. Sostiene Sefiala que el contrato de trabajo sujeto
Se ordene haber sido despedido a modalidad y las sucesivas
o incausadamente, debido a que su vinculo laboral se . .

CASON°Z |la | gesnaturalizé porque laboré luego del vencimiento de su dltimo | f€novaciones que celebro con la
reposicion | contrato de trabajo por necesidad de mercado y, ademas, no se | demandada se desnaturalizaron porque
del habia consignado de modo valido la causa objetiva de su | €l cargoy las labores que desempefiaba

EXP N ° demanda | contratacién temporal. eran de naturaleza permanente, y

03072- nte Argumentos del demandante ademés tampoco se cumplié con indicar

2016- en el | - El demandante sostiene que se ha vulnerado su derecho al | |a causa objetiva de la contratacion

PA/TC cargo que trabajo, toda vez que al haber§g ,desnaturalizado el contrato de temporal.

LiMA venia | O e relacin iaboral 2 plazo ndeterminad, por dich | 12MoEN manifiesia que solamente
Eiesempe motivo debié ser despedido sin expresion de una causa justa podia ser despedido por una causa usta,
fiando, prevista en la ley. por lo que al ser despedido de modo
por haber Argumentos de la demandada incausado se han vulnerado sus
sido La parte demandada argumenta que el cese del actor se | derechos al trabajo y al debido proceso.
objeto de | sustenta en el vencimiento del plazo establecido en el dltimo | la emplazada contesta la demanda vy
un contrato de trabajo por necesidad de mercado que suscribieron, | argumenta que no se produjo la
despido y que por ello no existié un despido incausado o arbitrario como | desnaturalizacion del contrato de trabajo
incausado | sostiene el demandante. sujeto a modalidad,

Tribunal Constitucional manifiesta
gue, si en el contrato de trabajo por
necesidades del mercado no se

menciona la causa objetiva originada en
una variacion sustancial de la demanda
del mercado, o si, al detallarse dicha
causa, esta no posee un caracter
coyuntural o temporal, se debe entender
que dicho contrato habra sido simulado y
que, por ende, se ha desnaturalizado por
haberse producido el supuesto previsto
en el inciso "d" del articulo 77 del Decreto
Supremo 003 003-97-TR. Por tanto,




para la demandada desde octubre de 2007 hasta el 30 de
noviembre de 2011.

9. Habiéndose determinado la modalidad contractual que
sustento la relacion laboral mantenida entre las partes,
corresponde evaluar si la causa objetiva del contrato modal
referido es conforme a lo establecido en el Decreto Supremo
003-97-TR, con la finalidad de determinar si la contratacion
temporal del demandante fue regular o fraudulenta, Por
consiguiente, si en el contrato de trabajo por necesidades del
mercado no se menciona la causa objetiva originada en una
variacion sustancial de la demanda del mercado, o si, al
detallarse dicha causa, esta no posee un caracter coyuntural o
temporal, se debe entender que dicho contrato habra sido
simulado y que, por ende, se ha desnaturalizado.

En el caso de autos, en el literal "b" de la renovacion del
contrato de trabajo por necesidad de mercado que obra a fojas
23, en la parte sobre "condiciones del

contrato" se estipula "(...) Causas objetivas de la contratacion:
En razén que hay incremento en la colocacion de pedidos
resulta imperativo aumentar la produccion y por ende
incremento de personal en determinadas areas". En la
clausula segunda se consigna:

"EL EMPLEADOR requiere cubrir temporalmente las
necesidades de recursos humanos

originadas por las razones expresadas en el rubro "causas
objetivas de la contratacion".

Asimismo, de los contratos que obran a fojas 25y 26 se
verifica que el ultimo cargo

que ocup6 el demandante fue el de maquinista de inyeccion
Cc2.

14. Sin embargo, de lo antes sefialado no se demuestra la
imprevisibilidad del hecho que habria generado una variacion
sustancial de la demanda del mercado, o que se justifique de
modo adecuado que el ingreso de nuevos pedidos pueda ser
considerado Unicamente como un incremento coyuntural,
extraordinario o temporal. Es decir, no se ha cumplido con
consignar validamente la causa objetiva determinante de la
contratacién modal, conforme lo disponen los articulos 58 y 72
del Decreto Supremo 003-97-TR.

15 Por tanto, al no haberse especificado debidamente la causa
objetiva de la contratacién en el contrato por necesidad de
mercado suscrito entre las partes, este

se ha desnaturalizado, por haberse producido el supuesto
previsto en el inciso "d" del articulo 77 del Decreto Supremo 003

debe considerarse como una contraccion
a plazo indeterminado.

Y al haberse determinado que entre las
partes existia una relacion laboral de
naturaleza indeterminada, el
demandante solo podia ser despedido
por una causa justa relacionada con su
conducta o capacidad laboral, por lo que
la ruptura del vinculo laboral sustentada
en el vencimiento del plazo del contrato
tiene el caracter de un despido arbitrario,
lesivo del derecho al trabajo, frente a lo
cual procede la reposicion.

Asi mismo debemos resaltar que el
articulo 22 del Decreto Supremo 003-97-
TR."Para el despido de un trabajador
sujeto a régimen de la actividad privada,
que labore cuatro o mas horas diarias
para un mismo empleador, es
indispensable la de causa justa
contemplada en la ley y debidamente
comprobada”. Y el articulo de la referida
norma legal establece: "El empleador no
podra despedir por causa relacionada
con la conducta o con la capacidad del
trabajador sin antes otorgarle por escrito
un plazo razonable no menor de seis
dias naturales para que pueda
defenderse por escrito de los cargos que
se le formulare, salvo aquellos casos de
falta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad o de treinta dias
naturales para que demuestre su
capacidad o corrija su deficiencia.".

El tribula constitucional acredita que la
demandada ha vulnerado los derechos
constitucionales del trabajador por lo que
le corresponde ordenar su




003-97-TR. Por tanto, debe considerarse como una contraccion
a plazo indeterminado.

Debe precisarse que en el informe de actuaciones inspectoras
que obra a fojas 67 no se incluye al actor; asimismo, en el punto
6 de los Hechos Verificados, se hace referencia a un incremento
en los ingresos de la demandada efectuado en el afio 2008,
mientras que el actor fue contratado desde octubre de 2007.
16. Siendo ello asi, al haberse determinado que entre las partes
existia una relacion laboral de naturaleza indeterminada, el
actor solo podia ser despedido por una causa justa relacionada
con su conducta o capacidad laboral, por lo que la ruptura del
vinculo laboral sustentada en el vencimiento del plazo del
contrato tiene el caracter de un despido arbitrario, lesivo del
derecho al trabajo, frente a lo cual procede la reposicién como
finalidad eminentemente restitutoria de todo proceso
constitucional de tutela de derechos fundamentales.

A su vez debemos resaltar que el articulo 22 del Decreto
Supremo 003-97-TR."Para el despido de un trabajador sujeto a
régimen de la actividad privada, que labore cuatro o mas horas
diarias para un mismo empleador, es indispensable la de causa
justa contemplada en la ley y debidamente comprobada”. Y el
articulo de la referida norma legal establece: "El empleador no
podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo
razonable no menor de seis dias naturales para que pueda
defenderse por escrito de los cargos que se le formulare, salvo
aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales para que
demuestre su capacidad o corrija su deficiencia.".

21. Es por ello que habiéndose acreditado en autos que el actor
era un trabajador con una relacion laboral de naturaleza
indeterminada solamente podia ser despido

conforme a lo sefialado en el fundamento 20 supra, por lo que
al no haber sido asi la demandada ha vulnerado su derecho al
debido proceso, en consecuencia

corresponde amparar la presente demanda.

Por lo expuesto, este Tribunal declara que en el presente caso
se ha configurado un despido arbitrario, vulneratorio de los
derechos al trabajo y al debido proceso reconocidos en los
articulos 22 y 139 de la Constitucion; por lo que la demanda en
este extremo debe estimarse

Efectos de la presente Sentencia. En la medida en que se ha
acreditado que la parte demandada ha vulnerado los derechos
constitucionales al trabajo del actor, corresponde ordenar su
reincorporacién como trabajador a plazo indeterminado en el

reincorporacidn como trabajador a plazo
indeterminado en el cargo que venia
desempefiando o en otro de similar
categoria o nivel, en el plazo de dos dias,
bajo apercibimiento.




cargo que venia desempefiando o en otro de similar categoria
o nivel, en el plazo de dos dias, bajo apercibimiento el Tribunal
Constitucional, con la autoridad que le confiere la constitucion
Politica del Perd,

HA RESUELTO

. Declarar FUNDADA la demanda por haberse acreditado la
vulneracién de los derechos al trabajo y al debido proceso; en
consecuencia, NULO el despido del que ha sido objeto don
José Roberto Martinez Mendoza.

ORDENAR que la Empresa, cumpla con reincorporar al
trabajador a plazo indeterminado en su mismo puesto de
trabajo o en otro de igual o similar nivel o categoria, en el plazo
maximo de dos dias, bajo apercibimiento




Cason®°3

N2 DE TEMA DE DECISION DEL JUEZ (CONSIDERANDOS ANALISIS DEL TEMA (SENTENCIAS)
EXPEDIENTES ESTUDIO IMPORTANTES Y FALLO
PRETENSION DEMANDADA: ANALISISDEL CASO:
Que, El demandante interpone demanda de Que, de la revision de los actuados se verifica
MATERIA: REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO, | que el accionante ha laborado para la
CASO N°3 ] alegando la desnaturalizacion de sus contratos | demandada mediante contrato sujeto a
REPOSICION sujetos a modalidad; y, corno consecuencia el | modalidad.
POR DESPIDO reconocimiento como trabajador a plazo
EXPEDIENTE | INCAUSADO indeterminado y bajo los alcances del régimen | La demandada refiere que la contratacion
N°:003773- laboral de la actividad privada, indicando haber | laboral {sujeto a modalidad) de la parte
2017 ingresado a laborar labores permanentes, actora ha sido redactada teniendo en

refiriendo haber sido despedido sin mediar causa
justa.

NORMAS Y JURISPRUDENCIA:

5. Que, la Constituciéon Politica del Estado en su
articulo 22° reconoce el derecho al trabajo;
asimismo, el Tribunal ha considerado en sus
diferentes jurisprudencias que "el contenido
esencial del referido derecho constitucional implica
dos aspectos. El de acceder a un puesto de
trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no
ser despedido sino por causa justa. En el primer
caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por
parte del Estado de una politica orientada a que la
poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien
hay que precisar que la satisfaccion de este
aspecto de este derecho constitucional implica un
desarrollo progresivo y segun las posibilidades del
Estado. El segundo aspecto del derecho trata del
derecho al trabajo entendido como proscripcion de
ser despedido salvo por causa justa ".

6. Que el articulo 27° de la Constitucién indica que
la ley otorga al trabajador adecuada proteccion
contra el despido arbitrario; asimismo, el Tribunal
Constitucional, en reiterada jurisprudencia
especial, la STC N° 05650-2009-PA/TC), ha
indicado "dos tipos de proteccién en casos de
despido arbitrario de cardcter excluyente y a

consideracion la duracion y las razones
justificantes  que  determinaron  su
contratacion, ademas indica que ellas
nacieron de una necesidad temporal,
ocasional y transitoria; sin embargo, la
demandada no ha tenido en cuenta que las
labores del demandante han sido de
naturaleza permanente conforme lo ha
establecido el Tribunal Constitucional en
diversos expedientes N° 01437- 2012-
PNTC y N° 04306-2012-PNTC al
desempefarse como obrero de parques
y jardines y limpieza publica; por
consiguiente, nos encontramos ante una
causal de desnaturalizacién de contrato
sujeto a modalidad,

conforme lo establece el inciso d) del
articulo 77° del Decreto Supremo;
méxime', si las labores que desarroll6 el
accionante es una de las funciones
principales de la demandada, quedando
asi desvirtuado lo alegado por Ia
demandada en cuanto a la temporalidad
del contrato de la parte actora.




eleccion del trabajador: a) proteccién de eficacia
resarcitoria, cuando el trabajador opta por recurrir
a la via ordinaria solicitando el pago de la
indemnizacion por despido arbitrario; y b)
proteccion de eficacia restitutoria, cuando el
trabajador opta por recurrir a la via constitucional a
través del proceso de amparo constitucional,
siempre y cuando el despido se haya producido,
entre otros supuestos, de manera incausada, es
decir, ejecutado de manera verbal o mediante
comunicacion escrita, sin expresion de causa
alguna relacionada con la conducta o el
desempeiio laboral del trabajador que la justifique

el articulo 77° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala que: "Los
contratos de trabajo sujetos a modalidad se
considerardn como de duracion indeterminada: ...;
d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de
simulacién o fraude a /as normas establecidas en
la presente ley".

8. Que, el Tribunal Constitucional ha sefialado en
su fundamento 10 del expediente N° 1437-2012-
AA:

"...Por otro lado, la labor de obrero de limpieza
publica constituye una prestacion de naturaleza
permanente en el tiempo, por ser una de las
funciones principales de las municipalidades. La
funcibn de limpieza publica obedece a una
necesidad permanente en el ejercicio habitual de
las funciones de las municipalidades, por lo que se
infiere que el cargo de obrero de limpieza publica
es de naturaleza permanente, y no temporal.

RESUELVE:

ORDENA a la demandada que en el plazo de
CINCO DIAS cumpla con REPONER al
demandante en el cargo de PERSONAL DE

Que, encontrandose acreditada la
prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de relacién laboral
entre las partes del proceso, como asi lo
establece el articulo 23° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, que
prescribe: "23.2. Acreditada la prestacion
personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario";
consecuentemente, debe considerarse la
relacion laboral de la demandante como
una a plazo indeterminado, en mérito a lo
norma antes citada y al articulo 4° del
Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR; v,
habiendo la demandante superado el
periodo de prueba, ha adquirido
proteccidn contra el despido arbitrario, y la
demandada al haberlo despedido sin
mediar causa justa, se ha generado un
despido incausado, afectando el derecho
gue tiene toda persona al trabajo, que
importa bienestar social y un medio de
realizacion de la persona, tal como lo
estipula el articulo 22° de la citada
Constitucién Politica del Perd, y amparada
también en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, entre otras normas
internacionales; por consiguiente, no solo
comprende el acceso al trabajo sino
también a su permanencia y duracion, es
decir a no ser privado del mismo.
RESUELVE:

ORDENA a la demandada que en el plazo
de CINCO DIAS cumpla con REPONER al
demandante en el cargo de PERSONAL




LIMPIEZA PUBLICA DE RESIDUOS SOLIDOS,
cargo que venia desarrollando hasta antes del
despido u otro puesto de igual nivel o jerarquia

DE LIMPIEZA PUBLICA DE RESIDUOS
SOLIDOS, cargo que venia desarrollando
hasta antes del despido u otro puesto de
igual nivel o jerarquia




Caso n°4

N° DE TEMA DE DECISION DEL JUEZ (CONSIDERANDOS ANALISIS DEL TEMA (SENTENCIAS)
EXP. ESTUDIO IMPORTANTES Y FALLO

Argumentos de la demandante:

La demandante indica que ingreso a prestar servicios | En el caso de autos, A. solicita la reposicién por

CASO N°4 mediante contrato sujeto a modalidad sostiene que, la | despido incausado,

E—— contratacion sujeta a modalidad por servicios | alegando en audiencia como fundamentos de su
especificos, resulta ser una contratacion simulada, ya | pretensién que, laboré para la demandada
qgue Y es una institucion que entre sus funciones o | mediante contrato sujeto a modalidad para

EXP. N° responsabilidades inherentes a su existencia es | servicios especificos, el mismo que se encuentra

0437-2017 construir, postas, parques Yy jardines, y otros, para el | desnaturalizado, ya que no cumple con los
bienestar de la poblacion de su respectiva jurisdiccion, | requisitos para ser
lo cual la obliga a realizar el mantenimiento de dicha | considerado como tal, pasando a ser su vinculo
infraestructura, lo que determina que el area de | laboral uno de duracidon indeterminada;
parques y jardines no es aleatoria temporal, sino que | agregando, ademas, que, sin perjuicio de su
es permanente. primer fundamento, también se ha

desnaturalizado el contrato, en razon de haber

Al respecto la entidad demandada en su | continuado laborando
contestacion de demanda, no ha cumplido con negar | sin haber firmado contrato alguno, superando el
SOLICITA expresamente los hechos relacionados a la | periodo de prueba legal de tres meses,
REPOSICION | desnaturalizacién alegada de la utilizacion simulada o | adquiriendo la proteccion contra el despido
POR DESPIDO | fraudulenta de la contratacion modal en el caso de la | arbitrario, y sin que exista causa justa de despido
INCAUSADO | demandante sefialada en la consideracion | para su cese, en su caso se ha configurado un

precedente; por consiguiente, corresponde tener
como hecho admitido que la emplazada ha utilizado el
contrato modal para servicio especifico en el caso

de la demandante, con el propésito de simular una
relacion laboral de naturaleza temporal,

que en realidad era permanente, incurriendo en la
causal del literal d) del articulo 77° de la LPCL, en
estricta aplicacion de lo dispuesto en el segundo
péarrafo del articulo 19° de la Ley Procesal del Trabajo,
gue ademas en el contexto de la reiterada doctrina
jurisprudencial del Tribunal Constitucional, por la que
ha sefialado que la labor de obrero de parques y
jardines, constituye una prestacion de naturaleza
permanente en el tiempo, por ser una de las funciones
principales de dicha entidad.

despido incausado, razones por las que

sefiala es procedente la reposicion que solicita
Al respecto la emplazada que no concurri6 a la
audiencia Unica, segun su escrito postulatorio,
esencialmente como Unico argumento de
contradiccion ha sefialado que la demandante no
habria superado el periodo de prueba legal, y por
consiguiente no tiene derecho a la reposicion

sobre desnaturalizacion del contrato por
simulacion), cuando se verifica que los servicios
prestados corresponden a actividades
permanentes, y para eludir el cumplimiento de la
normatividad laboral que obliga a utilizar la
contratacion indeterminada




Acreditada la condicién laboral de la actora y en el
extremo del despido, resulta pertinente mencionar
gque en la STC 0976-2001-PA/TC, entre las
modalidades de despido arbitrario se destaca el
despido incausado, el cual se produce cuando "se
despide al trabajador, ya sea de manera verbal o
mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa
alguna derivada de la conducta o la labor que la
justifique" (fundamento 15, b). En tal sentido

un despido sera justificado o injustificado en tanto la
voluntad extintiva de la relacién laboral

manifestada por el empleador se lleve a cabo con
expresioén ¢ de causa o sin ella, es decir,

cuando se indican (0 no) los hechos que motivan y
justifican la extinciéon de la relacion laboral. Entonces,
el despido serd legitimo s6lo cuando la decision del
empleador se fundamente en la existencia de una
causa justa contemplada en la ley y debidamente
comprobada en el procedimiento de despido, en el
cual se deben respetar las garantias minimas que
brinda el derecho fundamental al debido proceso
Debemos sefalar que el derecho al trabajo se
encuentra garantizado por el articulo 22° de nuestra
Constitucion Politica del Perq, y respecto del cual el
Tribunal Constitucional ha sefialado que implica dos
aspectos: uno, el de acceder a un puesto de trabajo,
por una parte y, por otra, el derecho a no ser
despedido sino por causa justa. Aunque no resulta
relevante para resolver la causa, cabe precisar que,
en el primer caso, el derecho al trabajo supone la
adopcién por parte del Estado de una politica
orientada a que la poblacién acceda a un puesto de
trabajo;si bien hay que precisar que la satisfaccion de
este aspecto de este derecho constitucional
implica un desarrollo progresivo y segun
posibilidades del Estado. El segundo aspecto
del derecho es el que resulta relevante para resolver
la causa. Se trata del derecho al trabajo entendido
como proscripcion de ser despedido salvo por causa
justa" (Expediente N° 1124-2011- AA/TC),
corresponde verificar si en el caso de la demandante

las

los contratos de trabajo sujetos a modalidad
cuya caracteristica esencial segun la norma,
articulo 72° de la LPCL es que se sefiale la
duracion y la causa objetiva de contratacion,
siendo que mientras subsista esta Ultima se
podran celebrar los contratos modales en sus
distintas modalidades que se requieran sin
superar los plazos

maximos de contratacion previstos en el articulo
74 de la LPCL, lo cual configura la flexibilidad que
tiene el empleador para contratar personal sujeto
a modalidad siempre que

las labores a realizar correspondan con las
circunstancias que originan la contratacion.

habiéndose despedido a la demandante sin
expresarle causa alguna derivada de la conducta
o la labor que la justifique, se ha vulnerado su
derecho constitucional al trabajo, en la medida
que la extincion de la relacién laboral del
demandante se funda Unica y exclusivamente, en
la voluntad del empleador, configurando de ese
modo el despido incausado postulado en la
demanda, lo que constituye un acto arbitrario y
lesivo del derecho fundamental del trabajador.

SE RESUELVE;

Declarar FUNDADA en parte la demanda
interpuesta  por don X. contra Y, sobre
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO:; en
consecuencia, se ordena a la demandada
cumpla con REINCORPORAR a la demandante
en el plazo de TRES DIAS.




ha ocurrido un despido incausado como lo ha
propuesto en su demanda.

Ante existencia de una verdadera relacion laboral
entre la demandante y la demandada, por la
desnaturalizacién de la contratacién modal a la que
estuvo sujeta, tenia la condicion de trabajadora a
tiempo indeterminado con proteccion contra el
despido arbitrario segun lo dispuesto en el articulo 10°
de la LPCL, y teniendo en cuenta que nuestro
ordenamiento juridico laboral se caracteriza por la
vigencia del principio de la preferencia por la
contratacion indeterminada, recogida en el articulo 40
del D.S. N° 003-97- TR, se debe reparar precisamente
en esa relacién de naturaleza laboral a tiempo
Indeterminado.

la accionante sé6lo podia ser despedida por causal
relacionada con su conducta o capacidad conforme lo
dispone el articulo 22° del D.S. N° 003-97- TR, y sin
gue exista justificacién expresa segun la

certificacion policia de folios 6, en este caso queda
acreditado que la demandada en vias de

hecho ces6 a la demandante de modo incausado el
dia 24 de diciembre del 2016; por ello y sin que la
demandada haya expresado causal o motivo para el
cese de la accionante, y al verificarse la decisién
unilateral de extinguir la relacion laboral en vias de
hecho, asi como no expresar la causa derivada de su
conducta o labor que la justifique el cese, nos permite
concluir que se ha configurado un despido incausado,
vulneratorio de los derechos al trabajo y al debido
proceso, frente a lo cual procede la reposicion; v,
conforme asi también el M&ximo intérprete de nuestra
Carta Magna ha dejado establecido en diferentes
precedentes:

Razon por la que habiéndose despedido a la
demandante sin expresarle causa alguna derivada de
la conducta o la labor que la justifique, se ha
vulnerado su derecho constitucional al trabajo, en la




medida que la extincion de la relacién laboral del
demandante se funda Unica y exclusivamente, en

la voluntad del empleador, configurando de ese modo
el despido incausado postulado en la demanda, lo que
constituye un acto arbitrario y lesivo del derecho
fundamental de la actora, razén por la cual se debe
estimar la demanda atendiendo a la condicion de
trabajador a tiempo indeterminado

DECISION:

SE RESUELVE;

Declarar FUNDADA en parte la demanda interpuesta
por don X. contra Y, sobre

REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO; en
consecuencia, se ordena a la demandada

cumpla con REINCORPORAR a la demandante en el
plazo de TRES DIAS




