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Resumen

El presente estudio busco determinar la relacion existente entre la actitud hacia la
ensefanza virtual y el desempefio docente en la |.E Virgen de la Puerta del distrito
de Comas en el contexto de Covid-19; por lo cual se enmarca en un enfoque
cuantitativo, de tipo béasica y nivel correlacional, la técnica empleada fue la
encuesta, el cuestionario se aplic6 a una muestra de 280 estudiantes de la
institucion educativa en evaluaciéon. Con respecto la confiabilidad del instrumento
actitud hacia la ensefianza virtual arroja un resultado de 0.876, asimismo el
instrumento que mide variable desempefio docente es de 0.865 con respecto a la
validez es sustentada por criterio de jueces. Los resultados descriptivos arrojan un
67.5% de nivel de actitud excelente respecto a la ensefianza virtual, 50% de nivel
de desempeiio docente es muy alto; en los resultados inferenciales se obtuvoun
Rho=0,742 entre las variables actitud hacia la ensefianza virtual y el desempefio
docente. Concluyendo que la relacion existente entre la actitud haciala ensefianza
virtual y el desempefio docente en la |.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas,

es alta y positiva.

Palabras clave: Docencia virtual, desempefio docente y Covid 19.
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Abstract

The present study sought to determine the relationship between the attitude towards
virtual teaching and teaching performance in the Virgen de la Puerta School in the
district of Comas in the context of Covid-19; therefore, it is framed in a quantitative
approach, basic and correlational level, the technique used was the survey, the
questionnaire was applied to a sample of 280 students of the educational institution
under evaluation. Regarding the reliability of the attitude towards virtual teaching
instrument, it gives a result of 0.8676 also the instrument that measures variable
teacher performance is 0.865 with respect to the validity is supported by the criteria
of judges. The descriptive results show a 67.5% level of excellent attitude towards
virtual teaching, 50% level of teaching performance is very high; in the inferential
results a Rho=0.742 was obtained between the variables attitude towards virtual
teaching and teaching performance. It is concluded that the relationship between
attitude towards virtual teaching and teaching performance at the Virgen de la

Puerta School in the district of Comas is high and positive.

Keywords: Virtual teaching, teacher performance and Covid-19.
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l. INTRODUCCION

El contexto COVID — 19 generé que, de un momento a otro, la educacion virtual se
implemente de manera vertiginosa, sin estar preparados para esta modalidad
Garcia (2021). Por su parte, Cardenas et al. (2021), arguye que los momentos
actuales a causa de la pandemia por el COVID — 19 obligd a transitar de la
modalidad presencial a la virtual, siendo una realidad evidente a nivel mundial. En
la misma linea, Llorente et al. (2018) Indica que, en la educacion virtual, los alumnos
presentan una actitud favorable a esta modalidad, debido a que estan familiarizados
con las tecnologias, caso contrario ocurre en la mayoria de docentes, que presentan
dificultad en el manejo de herramientas tecnoldgicas, y ello puede afectar el
desemperfio docente, siendo los docentes la pieza clave para cambiar, transformar

y mejorar las practicas educativas.

Segun las estadisticas proporcionadas por la UNIR (2021) indicaron que el
32% del conocimiento impartido en Espafia representa un componente virtual, por
lo que se estima que en Europa ese porcentaje llegue al 24%. Esta realidad se aleja
a lo expuesto por el Banco Mundial (2021) cuando se menciona que en América
Latina y el Caribe, se evidencia que cerca de 120 millones de escolares se han
encontrado en riesgo de perder el afio escolar basicamente por las condiciones

desfavorables que padecen.

En plano nacional, segun la Defensoria del Pueblo (2020) al menos el 62.3%
de instituciones educativas se ubican en zonas rurales; viéndose los maestros
obligados a reinventarse para brindar educacion de calidad a distancia, apoyados
en las estrategias formuladas por el Estado para su ejecucion. Por su parte, la
UNESCO (2020); manifiesta que el gobierno del Perd tomo como iniciativa de
educacién no presencial el programa Aprendo en Casa, transmitido por radio y
television. Ante esta situacion, Carpio (2020) indica que el Ministerio de Educacién
en colaboracion con empresas de telefonia brindaron datos moviles y/o internet
para acceder a los sitios web de los programas estatales antes mencionados,

especialmente para las zonas rurales.

No obstante, en el &mbito urbano también se evidenci6 carencias de internet,
ya que segun la UNESCO (2020), solo el 39% de familias peruanas en el area

urbana cuentan con acceso a internet y esa cifra es mucho menor en zonas rurales



donde solo el 5% de familias gozan de dicho beneficio; debido a ello el 76% de la
poblacion estudiantil prefiere acceder al Acuerdo Escolar de Convivencia por medio

de la television (Bustamante, 2020).

Ahora bien, cabe indicar que estos resultados, segun Rojas & Cachay
(2021), representan un posible desvanecimiento en el desempeiio docente de los
colegiados al momento de desarrollar sus habilidades propias de las nuevas
condiciones a las que tienen que enfrentar, entre ellas la accesibilidad al mundo
virtual de los estudiantes, las carencias para potencializar sus competencias
digitales, asi como a las nuevas formas de evaluar resumiendo su accionar

pedagogico a solo compartir un video explicativo y un PDF.

Es por ello que para el Instituto Internacional para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe (2020), el reto mas grande de los docente es seguir
adquiriendo competencias necesarias que puedan aportar al crecimiento de los
estudiantes, asimismo cabe mencionar que esta postura no solo recae en los
docente sino también en directivos que promuevan estilos adaptativos a la nueva
corriente pedagogica, por lo que se entiende un cambio de la escuela tradicional a
la escuela nueva, bajo un modelo constructivista-tecnoldgico, tal como lo plantea
Garcia (2012) en su teoria del dialogo mediado desarrollando dos aristas uno por
parte del docente que desarrolla un didlogo con el estudiante de manera diferida en
espacio y tiempo; y, por otro lado, desde el estudiante quien tiene un aprendizaje
flexible que no exige la presencia en un mismo ambiente. Esta teoria propone
gestionar un dialogo real sincrénico-asincrénico y un didlogo simulado asincrénico-
estructurado que buscaria un aprendizaje individual/colaborativo mediante la

modelacién y el disefio de los recursos tecnolégicos.

Por otro lado, respecto a la realidad problematica de los docentes en la I.E
Virgen de la Puerta del distrito de Comas, las dificultades fueron la falta de equipos
actualizados, el manejo de redes sociales, manejo de plataformas digitales como
Perueduca, aprendo en casa, manejo de Zoom, Google Meet, correo electrénico y
la falta de internet en casa. Respecto a la actitud de los docentes frente a este
cambio, se pudo observar que los docentes estaban resistentes al cambio, pero
poco a poco fueron adaptandose con las capacitaciones que recibian por parte de

la institucion educativa, frente a la actitud de los alumnos ante esta nueva etapa,



desde un inicio los estudiantes demostraron mucho compromiso, sin embargo,
algunos estudiantes presentaban problemas con la conexion del internet y otros

carecian de este servicio.

Siendo asi, se formula como pregunta principal de investigacion: ¢ Cual es la
relacion que existe entre las actitudes hacia la ensefianza virtual y el desempefio
docente en la I.E. Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el contexto COVID
197, asimismo los problemas especificos serian: ¢Cual es la relacion que existe
entre la actitud hacia la educacién virtual y las dimensiones del desempefio docente
(preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente) en la en la |.E

Virgen de la Puerta del distrito de Comas — en el contexto COVID-19?

La investigacién propuesta mantiene su racionalidad principalmente desde
una perspectiva teorica, practica y metodoldgica, y segin Naupas et al. (2018).
Estos tres aspectos, son basicos para la justificacion en todo proyecto de
investigacion. Por tanto, con lo que respecta a la primera, la investigacion se realiz6
con fines enriguecedores e innovadores, donde se valora una problemética
importante relacionada con la coyuntura actual, y con ello se busca contribuir al
conocimiento cientifico. Ademas, la investigacion sera de utilidad para futuras

investigaciones y a la vez servira como aporte teérico del fenébmeno investigado.

Con lo que respecta a la justificacion practica, ante la coyuntura actual que
vive el pais como consecuencia del COVID — 19, es de interés practico conocer la
relacion existente entre la actitud hacia la ensefianza virtual y el desempefio
docente, para el caso particular de la I.E. Virgen de la Puerta, ubicada en el distrito
de Comas. Finalmente, la justificacion metodolégica radica en que la investigacion
se baso en el uso de métodos cuantitativos, a través de la elaboracion de un
instrumento, mismo que fue evaluado por juicio de expertos, el cual seguira siendo

objeto de futuras indagaciones en el mismo campo de estudio.

Por tanto, la importancia de la investigacion radica en que en ella se analiza
la problematica de la coyuntura actual en la que vive en el pais, por lo que se
aportara informacion cientifica en cifras cuantitativas sobre las actitudes de la

ensefianza virtual y el desempefo docente, partiendo de la propia percepcion de



los alumnos sobre el tema.

En tal sentido, el objetivo general es determinar la relacion existente entre la actitud
hacia la ensefianza virtual y el desempefio docente en la |.E Virgen de la Puerta del
distrito de Comas en el contexto COVID 19

En ese mismo orden de ideas los objetivos especificos: (i) Determinar el
grado de percepcion sobre la actitud hacia la educacion virtual y la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la I.E Virgen de la Puerta del
distrito de Comas 19.(ii) Determinar el grado de percepcion sobre la actitud hacia la
educacion virtual y la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
en la IL.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el contexto COVID-19.(iii)
Determinar el grado de percepcidon sobre la actitud hacia la educacién virtual y la
dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en la I.E Virgen
de la Puerta del distrito de Comas en el contexto COVID 19 (iv) Determinar el grado
de percepcion sobre la actitud hacia la educacion virtualy la dimensién participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la I.E Virgen de la Puerta
del distrito de Comas en el contexto COVID-19.

En ese orden de ideas, las hipétesis que surgen del investigador son las
siguientes: Existe una relacién positiva entre la actitud hacia la ensefianza virtual y
el desempefio docente en la |.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el
contexto COVID 19. Siendo las hip6tesis especificas: (1) La relacion entre la actitud
hacia la educacion virtual y la dimensioén preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes en la |.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas el contexto COVID-
19 es directa. (Il) La relacion entre la actitud hacia la ensefianza virtual y la
dimensién ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la I.E Virgen de la
Puerta del distrito de Comas. (lll) La relacion entre la actitud hacia la educacién
virtual y la dimension desarrollo de profesionalidad y la identidad docente en la I.E
Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el contexto COVID 19 es directa. (1V)
La relacién entre la actitud hacia la educacion virtual y la dimension participacion en
la gestidon de la escuela articulada a la comunidad en la I.E Virgen de la Puerta del

distrito de Comas en el contexto COVID 19 es directa.



. MARCO TEORICO

Luego de la exploraciéon absoluta de los datos existentes, se encontrd informacion
pertinente que encausa al estudio de las variables desprendiéndose en
antecedentes nacionales e internacionales. A nivel nacional, Albitres et al. (2021)
realizaron una investigacion publicada en la revista Innova Educacion sobre la
actitud hacia el uso de las tic para la ensefianza en docentes tras el contexto de la
COVID-19 cuyo objetivo fue determinar la relacion entre variables antes
mencionadas; para tal fin se empled un método no experimental cuantitativo en una
muestra no probabilistica de 65 educadores utilizando el instrumento de Romero
sobre la actitud hacia el uso de las tic de las cuales se dedujo que los docentes
evidencia actitudes favorables para la actividad de la tecnologia, hallandose

diferencias en la edad de los evaluados, asimismo con X2 = 3,344 y p valor =0.502,

se determind que no existe asociacion entre las variables.

Por su parte, Macalapu (2021) realizé una investigacion sobre la actitud, uso
y dominio de las tecnologias de la informacion y comunicacion con la antigiiedad
de servicios en docentes mayores de 41 afios teniendo como tarea cientifica el
precisar el nivel de las variables antes mencionadas ,con la finalidad de obtener el
grado de bachiller en educacién; para ello se manej6 un enfoque cuantitativo,
descriptivo, no experimental, lo cual para el recojo de los datos se aplicod el
instrumento de Orantes, mediante U de Mann — Whitney, obtuvo como resultado
que 110,500 y un p-valor 0.347, por lo que se concluye que el dominio de las tics

no estan relacionadas con la actitud.

Trivifio (2018) en su estudio sobre actitudes y ensefianza, tuvo como objetivo
la evaluacion de actitudes y eficacia bajo el modelo FLIPPED para la ensefianza,
en la metodologia hizo uso del disefio pre experimental, con pruebas pre y post test
a 20 estudiantes, mediante la prueba de Wilcoxon obtuvo un rango positivo del 95%,
y una significancia asintética bilateral < 0.05, que confirma que el uso de las TIC en

el modelo FLIPPED mejora las actitudes y ensefianza en los estudiantes.

Asimismo, Mendoza y Lukis (2020) en su estudio sobre las actitudes de los
docentes en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en la
practica pedagogica de una institucion educativa superior privada de la ciudad de

Lima, tesis para optar el grado académico de maestro en docencia universitaria y



gestién educativa, plantea como objetivo describir el titulo mencionado en una
muestra de 177 docentes. Para tal asunto, se utiliz6 una metodologia cuantitativa,
transaccional no experimental, denotando que los evaluados presentan una actitud
desfavorable en 98% hacia la maniobra de las tecnologias, asimismo se encontro
gue los sujetos que practican la semi presencialidad, son los que evidencian una
actitud menos desfavorable por lo que se concluye tener en cuenta que la poblacion
que presenta una actitud desfavorable lo cual vincula con el apoyo de los
conocimientos, creencias y comportamientos al momento de enfrentar el uso de las
TICs.

Del mismo modo, Mauricio (2020) en su estudio sobre las actitudes de
docentes universitarios del area de humanidades frente a la competencia digital,
tesis para optar el grado de magister en Educacion con mencién en Teorias y
Gestion Educativa, cuyo objetivo fue determinar las causas de las variables
anteriormente mencionadas, para ello se consideré una investigacion cualitativa
con enfoque interpretativo, teoria fundamentada. Obteniendo como resultado que
los docentes en un 20% no saben utilizar las herramientas digitales. Concluye que
las actitudes docentes ante las TIC y la competencia digital, existe una norma social
subjetiva. Es decir, los docentes no cuentan con los suficientes espacios que

permitan compartir y retroalimentar sus experiencias.

Por otro lado, Estrada et al. (2020) realizaron una investigacion sobre la
actitud de los estudiantes universitarios frente a la educacién virtual en tiempos de
la pandemia de COVID-19, la cual buscé analizar la actitud de los alumnos de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios frente a la educacion virtual en
tiempos de pandemia, para ello, se utilizé el enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental — descriptivo, se tuvo una muestra de 154 estudiantes de la carrera
profesional de educacién, donde se obtuvo que la mayoria de los estudiantes
poseen una actitud de indiferencia frente a la educacion virtual; ademas, los
estudiantes consideran que la ensefianza virtual es una opcion que podria mejorar
los procesos de aprendizaje, asi como el rendimiento; asimismo, estiman no estar

preparados para estudiar bajo esta modalidad.

Gomez (2020) realizé una investigacion en Andahuaylas teniendo en

consideracion que la tarea cientifica fue la de establecer el vinculo de relacion e



incidencia la variable desempefio docente en el rendimiento académico, articulo
publicado en la revista multidisciplinar ciencia latina, para tal fin se evalu6 a 87
estudiantes mediante la técnica de la encuesta, por lo tanto se realiz6 el método
cuantitativo, obteniendo como resultado la existencia de una asociacion positiva
baja, Rho = 0.282 entre el desempefio docente y el rendimiento académico, también
se observa la incidencia positiva del desempefio docente sobre el rendimiento
académico por lo que se concluye que el uso de la virtualidad en los docentes

categorizada como desempefio puede facilitar el rendimiento académico.

A nivel internacional, Lebn et al. (2020) realizaron un ensayo académico
sobre las percepciones de los estudiantes pre universitarios sobre el perfil del
profesor virtual, articulo presentado en la 4th Conferencia internacional virtual de
educacion, investigacion e innovacion, cuyo objetivo fue el analizar a un grupo de
estudiantes quienes evaluaron a los docentes considerando el conocimiento, las
habilidades y las actitudes desarrolladas en las clases virtuales, para ello se trajo
mediante la metodologia cuantitativa, logrando obtener como resultados que los
docentes poseen caracteristicas planteadas y relacionadas con un docente virtual
R de Pearson =0.88, concluyeron que los docentes evidencian actitudes favorables

de adaptacion al cambio logrando el éxito en la modalidad.

Pulido (2017) en su investigacion sobre la actitud hacia la educacion virtual
en alumnos de postgrado, buscoé identificar los factores actitudinales y su
vinculacion con la educacion virtual, el método fue cuantitativo, no experimental,
transversal, correlacional, la poblacion fue 21 de estudiantes. Obtuvo como
resultados una asociacion chi-cuadrado de 18,411 y p-valor de 0,005, por lo que la
educacion virtual esta relacionada con la factibilidad de uso y participacion virtual

de los alumnos.

Por otro lado, Tomala (2020) realizé un estudio sobre las actitudes de los
docentes de una unidad educativa frente al uso de las tics, tesis para optar el grado
académico de magister en innovacion educativa, cuyo objetivo fue disefiar una
propuesta, de intervencion que pueda fortalecer las metodologias activas en la red,
para tal caso el estudio no experimental de corte descriptivo aplicando el
cuestionario de Hinojo y Sola en una poblacién de 23 educadores, se obtuvo como

resultados un Rho =0.793 que los docentes presentan una predisposicion real ante



el uso de las TICs, concluyendo que la aplicacion de un programa de formacion

perfecciona el uso de las TICs.

Hidalgo (2020), en su investigacion sobre la aceptacion docente de las
tecnologias digitales en la educacion superior: Evolucion y uso desde los modelos
y las teorias que la explican, cuyo objetivo fue identificar lo qué se conoce del tema,
qué se ha investigado y qué aspectos permanecen desconocidos. La metodologia
fue de revision sistematica, de la cual se seleccionaron 47 articulos que cumplieron
con lo requerido. Asimismo, se obtuvo que la integracién de la tecnologia en los
procesos educativos ha tenido una gran importancia en la fomentacion de la
educacion basados en la tecnologia. En consecuencia, el modelo TAM es el mas
utilizado para comprender la aceptacion de la tecnologia por parte de los docentes,
donde los resultados confirman que este modelo predice con éxito el

comportamiento de los usuarios en cuanto a la adopcioén de la tecnologia

Cabero et al. (2017) en su estudio sobre la aceptacion de la tecnologia de la
formacion virtual y su relacion con la capacitacion docente en formacién virtual, tuvo
como objetivo analizar el grado de aceptacion medido a través del modelo TAM
propuesto por Davis 1989, fue una investigacion cuantitativa con una muestra de
44 docentes; asimismo, se obtuvo que los profesores percibieron que la formacion
virtual era sencilla de incorporar a la formacién universitaria; asimismo, los docentes
indicaron que es muy probable que sientan que el uso de la formacion virtual sera
clara, entendible y sencilla. En conclusion, la actitud hacia la formacién virtual tiene
un efecto positivo sobre la importancia para el uso de la formacion virtual para el

trabajo.

Aunado a ello, Benitez et al. (2020) realizaron un estudio sobre el impacto
gue ha tenido pasar de la presencialidad a la virtualidad en el desempefio de los
docentes, articulo publicado en la revista tecnologia educativa para ello el objetivo
fue conocer las estrategias que utilizaron los docentes, para tal fin se aplico una
metodologia no experimental con enfoque cuantitativo longitudinal aplicando el
cuestionario SED en 45 estudiantes quienes evaluaron a 14 profesores teniendo
como resultados que los docentes utilizaron la plataforma para ofrecer cursos
,asimismo los recursos de los educadores fueron pertinentes a la modalidad virtual

por ultimo los encuestados sostuvieron un adecuado dominio de la tecnologia; por



lo que se concluye como evidencia el avance de la competencia digital en la

temporalidad.

Molina et al. (2021) realizaron un estudio sobre la crisis estudiantil en
pandemia. ¢Como valoran los estudiantes universitarios la educacion virtual?, el
cual tuvo como objetivo describir los criterios de valoracion de la calidad en la
educacion virtual universitaria en una institucion de educacion superior. Fue un
estudio cuantitativo, con una muestra de 159 individuos, donde se obtuvo como
resultados que predominaron los indicadores de insatisfaccion debido a que para
mejorar el desempefio del docente se requiere de habilidades para la
autoformacion, de las cuales no se disponen. En conclusién, el docente aln se
encuentra aprendiendo a como desempefarse en la modalidad virtual, por lo que
no estan preparados para trabajar en esa modalidad, debido a la poca motivacion

y dificultades de interaccion.

Lépez y Gonzalez (2021) en su estudio sobre la educacion superior,
innovacion y docencia: alcances y limitaciones de la virtualidad como estrategia
institucional tuvo como objetivo analizar las limitaciones que, desde la perspectiva
del docente caracterizan la ensefianza mediante la tecnologia en una universidad
publica de México. Su metodologia fue cualitativa, donde se aplico entrevistas a 32
docentes. Se obtuvo como resultados, que el desempefio de los docentes esta
sujeto a las evaluaciones de los estudiantes, de las cuales el docente se cuestione
que hacer para no recibir una mala evaluacién por parte de los estudiantes, antes
de preguntarse como sacar utilizar las tecnologias para sacar provecho de las

mismas.

Por ultimo, Arauz (2020) realiz6 una investigacion sobre el desempefio
docente frente a la educacién virtual, articulo publicado en la revista espectro
latinoamericano cuyo objetivo fue determinar las exigencias del desempefio
docente, para ello se realiz6 una metodologia cuantitativa con alcance descriptivo
y disefio no experimental en 39 educadores, determind que las caracteristicas mas
sobresalientes que identifican el desempefo educativo de los docentes son el
dominio de la catedra y el estar atentos y aptos a los cambios que se han

presentado en la actualidad.



Por otro lado, con lo que respecta a las bases tedricas, Sierra et al. (2016),
argumenta el gran avance tecnoldgico, es una oportunidad para una nueva manera
de educarse, creando en los estudiantes una experiencia unica para la construccion
de nuevos conocimientos, pero para ello es necesario posibilitar practicas
pedagdgicas relacionadas con las TIC y con ello mejorar la inclusién de las
tecnologias en las instituciones educativas. No obstante, los docentes inicialmente
pueden mostrar una actitud desalentadora ante esta modalidad, pero a medida que
se va desarrollando, estas herramientas resultan faciles de usar y de gran utilidad,
por lo que la actitud ante la ensefanza virtual se transforma en positiva (Caleb,
2018)

En este sentido, Pulido et al. (2018) argumenta que la actitud hacia la
educacion en linea es uno de los factores mas importantes para disefiar, desarrollar
e implementar iniciativas que permitan aprovechar esta oferta educativa y obtener
mayores beneficios. Por tanto, la variable actitudes hacia la ensefianza virtual, se
desprende de la teoria de la accion razonada de Ajzen y Fishbein (1980, como se
cité en Cabanillas, 2018) cuyo génesis comprende la psicologia social. De acuerdo
con los autores esta teoria busca explicar las relaciones existentes entre las
creencias, las actitudes, las intenciones, la conducta y los procesos en masa por lo
gue se acoge a la racionalidad humana como parte de su proceso de codificacion
de la informacién disponible en el medio, es decir el sujeto en su condicion humana
utiliza la razén critica permitiéndole adoptar una postura frente al medio,
pretendiendo asumir al cognitivismo como parte de la accidon conductual. En
términos de Skinner (1974) el pensamiento comprende una composicion
comportamental, no obstante Ryle (1979, como se cité en Alves et al. 2007), el
pensamiento es un concepto polimorfo vale decir que no comprende la unidad

conceptual.

Asimismo, la teoria TAM que sus siglas en espafiol significan modelo de
aceptacion tecnoldgica propuesta por Davis en 1989, estd enfocada en dos
constructos, la utilidad percibida y la facilidad percibida de uso, el cual sirve para
aclarar a los factores que influyen en el éxito de los sistemas de informacion;
ademas, la teoria de los macros tecnolégicos menciona que la aceptacion de un

nuevo sistema, los usuarios utilizan dispositivos cognitivos especificos para lograr
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un nuevo sentido de su utilizacion, de la facilidad de su uso y de la utilidad de esta

tecnologia (Gonzalez y Valdivia, 2015).

En ese sentido, los pensamientos regiran en cierta medida a las actitudes,
por lo que Bandura (1990) plantea en su modelo de autoeficacia percibida
concibiendo como las creencias que tiene el sujeto sobre su medio para lograr
determinados eventos por lo que en un plano educativo representa un baluarte
importante ya que permitiria alcanzar metas de forma exitosa tanto a nivel interno
como externo, a modo de ejemplo se puede categorizar a una persona que atribuye

un resultado negativo bajo un pensamiento negativo.

Cabe mencionar que las ideas esbozadas lineas arriba han representado las
bases para que autores como Davis y Bagozzi (1989) desarrollaron el modelo de la
aceptacion tecnoldgica cuyo propdsito se orienta a predecir la aceptacion de los
sistemas de informacion bajo dos aristas la utilidad percibida (PU) y la facilidad de
uso percibido (PEOU) categorizadas de la siguiente manera: se entiende a la
utilidad percibida al valor que el sujeto cree usar un procedimiento que mejore el
rendimiento laboral, en consecuencia la facilidad de uso percibida se explica con el
nivel en que la persona utilice el sistema con el menor esfuerzo para el desarrollo
de sus tareas. Asimismo, mediante la incidencia directa de ambas percepciones,
las variables externas contribuyen de forma indirecta en la actitud hacia el uso, la
intencion conductual para usar y la conducta de uso real. La PEOU tiene un efecto
causal en PU; ademas, de la influencia significativa de esta variable en la actitud

del usuario (un sentimiento a favor o en contra) hacia el uso del sistema.

Por otro lado, cuando se habla del ejercicio docente; el despacho ministerial
de educacién plantea cuatro dominios del cuadro de buen desempefio docente

(2014) las cuales comprenderian las siguientes dimensiones:

El primer dominio es la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes;
la cual es entendida por la accidon de planificar el quehacer pedagogico a traves de
sesiones, programas curriculares bajo una guia que sostenga diferentes culturas
con caracter inclusivo. Asimismo, la experticia en materiales escolares y en el

maniobrar del binomio pedagdgico-educativo.

El segundo dominio es la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes;

es donde alcanza el quehacer pedagdgico en la cual el docente crea un ambiente
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favorable y de cohesion para la instruccion, ello comprende el desenvolvimiento

creativo cuya finalidad encauce al aprendizaje.

El tercer dominio, es la participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad; donde se desarrolla un espacio democratico, participativo y
colaborativo que propicie el aprendizaje, por ende, busca que los protagonistas del

ambiente educativo contribuyan con un clima favorable

El cuarto dominio es el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del
docente; el cual busca el desarrollo profesional mediante la formacion del colegiado
que permita el ingreso a nuevos saberes prevaleciendo la cooperacion al

conocimiento. Ello buscaria el compromiso e identidad institucional

Asimismo, siguiendo con el despacho ministerial de educacion (2014), los
dominios antes mencionados, cada uno incluye competencias docentes, las cuales

son:

Dominio 1. Competencia 1. Comprende y orienta los rasgos de los discentes,
competencia 2. Proyecta el conocimiento avalando la conexion entre los
aprendizajes que quiere obtener en sus estudiantes. Dominio 2: Competencia 3.
Favorece un ambiente favorable para el aprendizaje con intencion a fundar
habitantes pensantes e independientes, competencia 4. Traslada el conocimiento
hacia los estudiantes con la finalidad de aprender de manera reflexiva y critica,
competencia 5. Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales. Dominio 3: Competencia 6. Anuncia una postura de
libertad, colaboradora y critica la gestién de la escuela, competencia 7. Forma
conexiones en colaboracion con todas las esferas sociales. Dominio 4:
competencia 8. Medita sobre su accionar pedagoégico y desarrolla experiencia de
aprendizaje en los docentes, competencia 9. Practica su labor docente
enfocandose en los derechos fundamentales de las personas, demostrando

compromiso en su funcién social.

En tal sentido, se define al desempefio docente como el repertorio de
dominios que especifican un docente prolijo haciendo notar su experticia en la
educacién basica regular; ello se encuentra establecido por documentaciéon que

fundamente y dirigido por el ente rector del colegiado (Ministerio de Educacién,
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2014). Por su parte, Quispe (2020), refiere que el desempefio docente, es el
conocimiento pedagdgico necesario para llevar a cabo una gestion educativa eficaz

y eficiente.

Asimismo, Gil et al (2017), indica que el desempefio docente es el grado de
cumplimiento de las obligaciones y funciones educativas. Finalmente, Espinoza
(2018), argumenta que el desempefio docente es uno de los factores que contribuye
al rendimiento o avance escolar, el cual es determinado por variables como
liderazgo, motivacion, cultura organizacional, satisfaccion laboral y clima

organizacional.

.  METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

El estudio es de tipo basico dado que buscé realizar el diagndstico previo de las
variables de estudio, amplidndose a los conocimientos ya existentes (Andrade et
al., 2018). En este caso se trata de la actitud hacia la ensefianza virtual y el
desempefio docente. Del mismo modo, Arias (2020). sefiala que las investigaciones

basicas, se caracterizan por ser de utilidad para otras investigaciones similares.
Disefio de investigacion

Hernandez et al (2014) indica que los disefios de investigacion son las estrategias
gue se plantean para la obtencion de los datos necesarios, y con ello responder a
los objetivos planteados. En este sentido, la presente investigacion comprende un
disefio correlacional, en el sentido de que, se centra en determinar cdmo se asocian
dos variables, notandose la direccién de tal relacion (Hernandez & Mendoza, 2018).
Como parte de ello, se verifica que, el estudio buscé describir los primeros objetivos,
a la situacion de cada variable, para luego detallar la relacién entre la actitud hacia

la ensefanza virtual con cada dimension del desempefio docente

Por su parte, el disefio investigativo, fue considerado el no experimental, ya
gue se evitaron operar las variables en ningin momento, solo se tomaron tal y como
se encontraron, Bernal (2016). Ademas, fue de corte transversal, al aplicarse los
instrumentos en un momento determinado (Lopez & Fachelli, 2015). Esta

investigacion se realiz6 en el afio 2021, con la aplicacion de cuestionarios de ambas
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variables, las cuales denotaron percepciones sobre la actitud hacia la ensefianza
virtual y el desempefio docente en la |.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas
en el contexto COVID 19.

Figura 1.

Disefio de investigacion

o
1

\Oy

Dénde:

M: muestra de estudio
Ox: Variable actitud hacia la ensefanza virtual
r: relacion

Oy: Variable desempefio docente

En cuanto al enfoque, este fue cuantitativo, debido a que, los datos obtenidos
fueron reemplazados en escala numérica, llegando a emplearse métodos de

aplicacion estadistica (Hernandez et al., 2014).

3.2 Variables y operacionalizacién

La elaboracion de este producto académico se consideré como variable a la actitud

a la ensefianza virtual y la variable desempefiio docente.

Definicion conceptual de V1: Respecto a la actitud hacia la educacion virtual es
la valoracién positiva o negativa que posee el docente acerca de la aplicacién de
diferentes recursos tecnoldgicos para la practica docente, para ello se puede
categorizar mediante la utilidad percibida y la facilidad percibida. (Davis & Bagozzi,
1989)

Definicion operacional: Sobre la variable actitud hacia la educaciéon virtual en
términos operacionales se define como la disposicion de los docentes frente a la
aplicacion y actualizacion de las herramientas y medios tecnoldgicos en la practica

docente.
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Indicadores: Respecto a la variable actitud hacia la educacion virtual tenemos dos
dimensiones: Uso de la tecnologia cuyo indicador es: La apreciacion de los
docentes frente a la repercusion de las herramientas tecnoldgicas en los
estudiantes y en desempefio de ellos mismos durante el proceso de aprendizaje,
asimismo en la dimension facilidad de uso percibida es la apreciaciéon de los
docentes en cuanto a la adaptacion y facilidad de manejo de las herramientas

tecnolégicas como parte de las practicas pedagdgicas.

Definicién conceptual de V2: La variable desempefio docente la definicion
conceptual esta representada por los dominios y las competencias que permiten
realizar una buena docencia en pro del aprendizaje de todos los estudiantes
(Ministerio de Educacion, 2014).

Definicion operacional: Sobre la variable desempefio del docente en términos
operacionales se puede definir como la capacidad que tienen los docentes para
realizar la actividad educativa, se puede medir mediante 4 dimensiones, las cuales
son: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestién de la escuela articulada

a la comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente.

Indicadores: Con respecto a la variable desempefio docente se tiene cuatro
dimensiones la primera es la preparacién para el aprendizaje de los estudiantes de
los cuales se desprenden dos indicadores: El conocimiento y comprension de las
caracteristicas de todos los estudiantes y sus contextos, asi como también la
planificacion de la ensefianza de forma coherente. Como segunda dimensién
tenemos a la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de los cuales
tenemos tres indicadores: Creacion de un clima, Creacion de un clima propicio para
el aprendizaje, conduccion del proceso de ensefianza con dominio y evaluacion
permanentemente del aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales.
Como tercera dimension tenemos la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de los cuales se tiene dos indicadores: Participacion
activa y con actitud critica y colaborativa en la gestion de la escuela y
establecimiento de relaciones de respeto con las familias y por ultimo tenemos
como cuarta dimension el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente

de los cuales se desprenden dos indicadores los cuales son reflexiones sobre la
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practica y experiencia institucional, y ejercer la profesion de forma ética

3.3 Poblacion, muestra y muestreo
La poblacion se considera como un todo general en un estudio, que puede ser
objeto o sujetko, es decir documentos, personas, cosas, etc., los cuales se buscan
analizar en su contexto (Andrade et al., 2018). Del mismo modo, Rustom (2012),
citado por Carhuancho et al (2019) indica que la poblacién, también conocida como
universo, se entiende como el conjunto de personas u opiniones que son parte de
interés para la investigacion.

En este caso el universo esta constituido por la totalidad de 280 estudiantes
del nivel secundaria de los grados 3ro, 4to y 5to de secundaria de la |.E Virgen de
la Puerta del distrito de Comas. Por otro lado, la muestra; se considera como una
pequefia parte que representa a la poblacion y cuyos resultados que se obtuvieron,
sirvieron para que se generalicen al total (Hernandez & Mendoza, 2018).

Criterios de inclusién. Se considero a todos los estudiantes pertenecientes al 3ro,
4to y 5to de secundaria de la institucién objeto de estudio, para ser estos quienes
evalluen el desempefio de sus docentes.

Criterios de exclusion. No se consideré a los alumnos con discapacidades que no
puedan realizar el instrumento, asi como a los docentes, ya que una autoevaluacion
generaria resultados no acordes con la investigacion.

Muestra: Para este caso la muestra fue censal, es decir, se tomé a todos los

alumnos de la institucion educativa de los grados sefialados (Cardenas, 2014).

Muestreo: Para fines de este estudio no se consider6 el muestreo ya que se
consider6 toda la poblacién objetivo.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Arias (2020) una técnica es un recurso seleccionado por el investigador para
el acopio de informacion de la muestra representativa. Siendo asi, la técnica de
recoleccion de datos que se utilizé fue la encuesta. Técnica que se caracteriza por
recolectar datos de una gran cantidad de muestra, en donde se obtienen
percepciones o expectativas de los participantes (Hernandez & Mendoza, 2018).
Mientras que Pimienta & De la Orden (2017) manifiestan que la encuesta se
sostiene en el disefio de un instrumento, cuyo proposito es conocer el punto de vista

de un conjunto de personas.
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Para este caso, se consider6 en ambas variables como técnica la encuesta.

Asimismo; el instrumento que se consider6 fue el cuestionario. Caracterizado por
incluir un conjunto de preguntas, en base a una escala sea Likert o sin escala, con
respuestas abiertas, semi abiertas y cerradas (Hernandez & Mendoza, 2018). Por
su parte, Lopez & Fachelli (2015) indica que el cuestionario es una herramienta de

recojo de informacién, siendo su estructura una serie de preguntas enunciadas de

manera ordenada y sistematica.

Ficha Técnica Actitud Hacia La Ensefianza Virtual

Nombre de la prueba:

Autor:

Adaptada por:
Procedencia:
Aspectos que evaluan:
Administracion:
Aplicacion:

Objeto de estudio:

I.E.P Virgen de la puerta
— Comas

Duracién:

Tipo de iremos:
Enunciado con
alternativa politécnica
Ambito:

Criterios:

Encuesta para medir Actitud hacia la ensefianza virtual.

Modelo TAM — Davis 1989

Javier Alarcon Salazar

Universidad César Vallejo

Utilidad percibida y facilidad de uso
Individual y/o colectiva

Poblacion educativa

I.E.P Virgen de la puerta — Comas

15 minutos
Enunciado con alternativa politécnica

Educativo
Validez y confiabilidad
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Ficha técnica desempefio docente

Nombre de la prueba: Encuesta para medir el desempefio docente

Autor: MINEDU - Resolucién de Secretaria General N° 078-
2017-MINEDU,

Adaptada por: Javier Alarcon Salazar

Procedencia: Universidad César Vallejo

Aspectos que evallan:  Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
ensefanza para el aprendizaje, participacion en la
gestion de la escuela articulada y desarrollo de la
profesionalidad

Administracion: Individual y/o colectiva
Aplicacion: Poblacion educativa

Objeto de estudio: |.E.P Virgen de la puerta — Comas
I.E.P Virgen de la puerta

— Comas

Duracion: 15 minutos

Tipo de iremos: Enunciado con alternativa politécnica
Enunciado con alternativa

politécnica

Ambito: Educativo

Criterios: Validez y confiabilidad

3.5 Procedimientos

Para la recoleccion de datos, en primer lugar, se procedié a la creacion de ambos
instrumentos para su respectiva validacion; luego se solicitd el consentimiento
informado de los participantes del estudio, ello para proceder a ejecutar los
instrumentos correspondientes. Se uso6 recursos materiales como hojas bond o en
su defecto una encuesta via online para que la poblacion pueda redactar su

respuesta a las interrogantes correspondientes.

3.6 Método de anélisis de datos

Para el registro de las respuestas conferidas por la muestra de la investigacion se
hizo uso primero de la hoja de calculo Excel, donde se coloco todas las respuestas,
para posteriormente procesarlas a través de la herramienta estadistica SPSS,
misma que se usa para procesamiento de informacién cuantitativa. Ademas, este
software permite capturar y analizar los datos a través de tablas y gréaficos, asi como
la determinacion de la relacion y significancia de las variables de estudio, siendo
estos resultados los que posibilitan la aceptacion o rechazo de la hipotesis general
gue hace mencion a la existencia de la relacion positiva entre la actitud hacia la

ensefianza virtual y el desempefio docente; igualmente, de las hipotesis
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especificas, de las cuales hacen referencia a la relacion directa entre la actitud hacia
la educacion virtual, con la preparacion para el aprendizaje; ensefianza parael
aprendizaje; desarrollo de profesionalidad e identidad del docente; y, la
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la I.E Virgen
de la Puerta del Distrito de Comas, en base a ello, se obtuvo una relacién alta y

positiva.

3.7 Aspectos éticos

La ética en un proceso investigativo cobra mayor énfasis en el momento de la
recopilacion de datos, segun Nuremberg (1947) citado por Delclos (2018) los
principios de la ética investigativa son:

La participacion voluntaria; todo individuo que esta dentro de lo muestra,
tiene el derecho de retirarse de la investigacion en el momento que lo crea
conveniente.

Confiabilidad, refiere a las respuestas dadas por los participantes, estos
deben ser usados exclusivamente solo para el desarrollo de la investigacién, no
deben ser publicados por motivos comerciales.

De igual manera la presente investigacion se guio por la Normas APA?7,

citando de manera correcta a los autores de las referencias tomadas.
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V. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 1.
Nivel de actitud hacia la ensefianza virtual

Frecuenci Porcentaj
a e
Deficiente 17 6.1%
Regular 8 2.9%
Bueno 66 23.6%
Excelente 189 67.5%
Total 280 100.0%

Figura 2: Nivel de actitud hacia la ensefanza virtual
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Latabla 1y figura 1 muestra que, de los 280 estudiantes encuestados, 67.5%
los docentes tienen un nivel de actitud excelente respecto a la ensefianza virtual,
23.6% un nivel bueno, 2.9% regular y 6.1% poseen un nivel deficiente. Estoindica
gue sin duda los escenarios de Covid 19 han incrementado la actitud de los

docentes en miras a la virtualidad.
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Tabla 2.
Nivel de desempefio docente

Frecuencia Porcentaje
Bajo 17 6.1%
Regular 16 5.7%
Alto 107 38.2%
Muy alto 140 50.0%
Total 280 100.0%

Figura 3: Nivel de la variable desempefio docente
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La tabla 2 y figura 2 muestra que, de los 280 estudiantes encuestados, 50%
indican que el nivel de desempefio docente es muy alto respecto a la ensefianza
virtual, 38.2% indican un nivel alto, 5.7% regular y 6.1% bajo. Esto indica que en
gran parte de la institucion educativa Virgen de la puerta Comas, los docentes

dominan los entornos virtuales.
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Tabla 3.

Dimensiones de la variable desempefio del docente

Desempeno del
docente

Nivel de
preparacién parael
aprendizaje delos
estudiantes

Frecuenci porcentaj

a e
Bajo 83 29.60%
Regular 122 43.60%
Alto 50 17.90%
Mu 25 8.90%
y
alto
Total 280 100%

Nivel de ensefianza
parael aprendizaje de

los estudiantes

Frecuenci porcentaj

a e
17 6.1%
0 0.0%
99 35.4%
164 58.6%
280 100.0%

Nivel de
participacion en la
gestion de la
escuelaarticulada a
lacomunidad

Frecuenci porcenta
a je
41 14.6%
16 5.7%
108 38.6%
115 41.1%
280 100.0%

Nivel de desarrollo
dela
profesionalidad y la
identidad docente

Frecuenc porcenta
ia je
25 8.9%
33 11.8%
98 35.0%
124 44.3%
280 100.0%

Figura 4. Dimensiones de la variable desempefio del docente
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La tabla 3 y figura 4 muestra que, de los 280 estudiantes encuestados, 8.9%

indican un nivel muy alto de preparacion del docente para el aprendizaje de los

estudiantes en la ensefianza virtual, 17.9% indican un nivel alto, 43.6% regular y

29.6% bajo. Esto indica que el magisterio de la institucidn no se prepara para brindar

las sesiones de aprendizaje. Asimismo, de los 280 estudiantes, el 58.6% indican un

nivel muy alto de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, 35.4% indican

un nivel alto, 0% regular y 6.1% bajo. Esto indica que el magisterio
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de la institucion tiene habilidades de ensefianza para con sus estudiantes en el

contexto Covid. Ademas, de los encuestados, el 41.1% indican un nivel muy alto de

participacion en la gestion de la escuela articulada de la comunidad, 38.6% indican
un nivel alto, 5.7% regular y 14.6% nivel bajo. Esto indica que en la institucion
educativa Virgen de la puerta Comas los docentes participan articuladamente en la
gestion. Por dltimo, de los 280 estudiantes encuestados, el 44.3% indican un nivel
muy alto de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, 35% indican un
nivel alto, 11.8% regular y 8.9% nivel bajo. Esto indica que en la institucion se debe
aumentar la identidad institucional.

4.2 Resultados inferenciales
Prueba de normalidad
H1: Los datos no siguen una distribucion normal

HO: Los datos siguen una distribucion normal

Tabla 4.
Normalidad de los datos

Kolmogorov-Smirnov@
Estadistic gl  Sig.

Actitud hacia la ensefianza virtual _2(;2 280 .000
Desempefio docente 167 280 .000
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes 198 280 .000
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes 246 280 .000

Participacion en la gestidon de la escuela
articulada a lacomunidad 202 280 .000
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad 203 280 .000
docente ' '

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Como se observa en la tabla 4, la variables y dimensiones que se les practica
el analisis inferencial, presentan un p valor de 0.000, menor al 5%, por el cual se
acepta la hipotesis alterna, que indica que los datos no siguen una distribucion

normal, razon por la cual se aplicé la estadistica no paramétrica, Rho de Spearman.
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Comprobacién de hipotesis general

H1: Existe una relacion positiva entre la actitud hacia la ensefianza virtual y
el desempeiio docente en la I.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el
contexto COVID 19.

HO: No existe una relacion positiva entre la actitud hacia la ensefianza virtual
y el desempefio docente en la I.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el
contexto COVID 19.

Tabla 5.
Correlacién de la actitud hacia la ensefianza virtual y desempefio docente

Actitud haciala

~ Desempefio
ensefianza docente
virtual
Rho de Actitud haciala Coeficiente de "
Spearman ensefianza correlacion 1,000 142
virtual Sig. (bilateral) . ,000
N 280 280

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 5, muestra un p valor de 0.000 menor al 0.05, por lo que se rechaza
la HO y se acepta la hipotesis que existe una relacion positiva entre la actitud hacia
la ensefianza virtual y el desempefio docente en la I.E Virgen de la Puerta del distrito
de Comas en el contexto COVID 19, con coeficiente positivo Rho de Spearman de
0.742.

Comprobacién de hipotesis especifica 1

H1: La relacion entre la actitud hacia la educacion virtual y la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la I.E Virgen de la Puerta del
distrito de Comas en el contexto COVID 19, es directa.

HO: La relacién entre la actitud hacia la educacion virtual y la dimensién
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la I.E Virgen de la Puerta del
distrito de Comas en el contexto COVID 19, no es directa.
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Tabla 6.
Correlacion de la actitud hacia la ensefianza virtual y preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes

Preparacion
Actitud hacia la para el
ensefianza aprendizaje de
virtual los estudiantes
Rho de Actltud~ha0|a Coef|C|e_n,te de 1,000 553"
Spearman laenseflanza correlacion
virtual Sig. (bilateral) : ,000
N 280 280

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 6, muestra un p valor de 0.000 menor al 0.05, por lo que se rechaza
la HO y se acepta la hipotesis que indica que, la relacién entre la actitud hacia la
educacion virtual y la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
en la I.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el contexto COVID 19 es

directa, con coeficiente Rho de Spearman de 0.553.

Comprobacién de hipotesis especifica 2

H1: La relacién entre la actitud hacia la ensefianza virtual y la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la |.E Virgen de la Puerta del
distrito de Comas en el contexto COVID 19, es directa.

HO: La relacién entre la actitud hacia la ensefianza virtual y la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la |.E Virgen de la Puerta del

distrito de Comas en el contexto COVID 19, no es directa.
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Tabla 7.

Correlacion de la actitud hacia la ensefianza virtual y ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes

Ensefanza para
Actitud hacia el aprendizaje

la ensefanza de
virtual los estudiantes
Rho de Actitud ~haC|a Coeﬂme_n/te de 1,000 503"
Spearman laensefianza  correlacion
virtual Sig. (bilateral) . ,000
N 280 280

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 7, muestra un p valor de 0.000 menor al 0.05, por lo que se rechaza

la HO y se acepta la hipotesis que indica que, la relacion entre la actitud hacia la
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ensefianza virtual y la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
en la |.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el contexto COVID 19, es

directa, con coeficiente Rho de Spearman de 0.593.

Comprobacién de hipotesis especifica 3

H1: La relacion entre la actitud hacia la educacién virtual y la dimension
desarrollo de profesionalidad y la identidad docente en la I.E Virgen de la Puerta
del distrito de Comas en el contexto COVID 19, es directa.

HO: La relacion entre la actitud hacia la educacion virtual y la dimension
desarrollo de profesionalidad y la identidad docente en la I.E Virgen de la Puerta
del distrito de Comas en el contexto COVID 19, no es directa.

Tabla 8.
Correlacién de la actitud hacia la ensefianza virtual y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente

Actitud haciala  Desarrollo de la
enseflanza  profesionalidad y la

virtual identidad docente
Rho de Actltud~haC|a Coef|C|e_n,te de 1,000 609"
Spearman laenseflanza correlacion
virtual Sig. (bilateral) . ,000
N 280 280

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 8, muestra un p valor de 0.000 menor al 0.05, por lo que se rechaza
la HO y se acepta la hipotesis que indica que, la relacién entre la actitud hacia la
educacion virtual y la dimension desarrollo de profesionalidad y la identidad docente
en la |.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el contexto COVID 19, es

directa, con coeficiente Rho de Spearman de 0.609.

Comprobacién de hipotesis especifica 4

H1: La relacion entre la actitud hacia la educacion virtual y la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la |.E Virgen
de la Puerta del distrito de Comas en el contexto COVID 19, es directa.

HO: La relacion entre la actitud hacia la educacion virtual y la dimension

participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la I.E Virgen
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de la Puerta del distrito de Comas en el contexto COVID 19, no es directa.

28



Tabla 9.
Correlacion de la actitud hacia la ensefianza virtual y participacion en la gestion

de la escuela articulada a la comunidad

Participacion en la
Actitud hacia la gestion de la
enseflanza  escuela articulada

virtual a la comunidad
Rho de Actitud ~haC|a Coeﬂme_n/te de 1,000 684™
Spearman laensefianza  correlacion
virtual Sig. (bilateral) . ,000
N 280 280

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 9, muestra un p valor de 0.000 menor al 0.05, por lo que se rechaza
la HO y se acepta la hipotesis que indica que, la relacion entre la actitud hacia la
educacion virtual y la dimensién participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad en la I.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el contexto

COVID 19, es directa, con coeficiente Rho de Spearman de 0.684.
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V. DISCUSION

Mediante la aplicacion de dos cuestionarios a una poblacion de 280 estudiantes, se
pudo probar que existe una relacion positiva entre la actitud hacia la ensefianza
virtual y el desempefio docente en la I.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas
en el contexto COVID 19, con coeficiente positivo Rho de Spearman de 0.742.
Resultado que se asemeja directamente con los hallazgos de Ledn et al. (2020)
quienes buscaron analizar a un grupo de estudiantes quienes evaluaron a los
docentes considerando el conocimiento, las habilidades y las actitudes
desarrolladas en las clases virtuales, para ello se trajo mediante la metodologia
cuantitativa, logrando obtener como resultados que los docentes poseen
caracteristicas planteadas y relacionadas con un docente virtual R de Pearson =
0.88, concluyendo que los docentes evidencian actitudes favorables de adaptacion
al cambio logrando el éxito en la modalidad. Ademas, se vincula a los resultados de
Tomala (2020) quien realiz6 un estudio sobre las actitudes de los docentes de una
unidad educativa frente al uso de las tics, bajo metodologias activas en la red,para
tal caso el estudio no experimental de corte descriptivo, aplicando el cuestionario
de Hinojo y Sola en una poblacién de 23 educadores, se obtuvo comoresultados un
Rho = 0.793 que los docentes presentan una predisposicion real anteel uso de las
TICs.

También, los resultados se relacionan con lo encontrado por Albitres et al.
(2021) el cual buscé determinar la relacién de la actitud del uso de las TICs para la

ensefianza en docentes segun nivel académico, empleé un método no experimental

cuantitativo en una muestra no probabilistica de 65 educadores, encontré n X2 =
3,344 y p valor = 0.502, se determind que no existe relacién entre las variables, es
decir, no hay diferencias estadisticamente significativas entre la actitud hacia el uso

de las TIC para la ensefianza y el nivel académico de los docentes.

Ademas, se relaciona con el estudio de Gomez (2020) el cual evalu6 a 87
estudiantes mediante la técnica de la encuesta, por lo tanto, se realizé el método
cuantitativo, obteniendo como resultado la existencia de una asociacion positiva
baja, Rho = 0.282 entre el desempefio docente y el rendimiento académico. Aunque
este buscé medir la relacion del desempefio docente con otra variable, debemos

tener en cuenta que el desempefio docente juega un rol importante en el
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rendimiento de los estudiantes.

Por otro lado, los resultados de la investigacion de Cabero et al. (2017),
donde se evalu6 a 44 docentes a traves del cuestionario, se realiz6 un método
cuantitativo como resultado después de utilizar Pearson y un riesgo alfa de
equitacion inferior al 0,05, se obtuvo que existe una relacion entre la aceptacion de
la tecnologia y la capacitaciéon docente en docencia virtual, lo que confirmaria que
la aceptacion mostrada por los docentes respecto a la calidad formativa, ha
repercutido positivamente en el grado de aceptacién de la formacién virtual por
parte de los docentes, asi como respecto a la facilidad de uso percibida, su utilidad
percibida, su actitud hacia su uso futuro y la percepcion de la relevancia de esta

tecnologia para el futuro de su trabajo.

Ademas, Trivifio (2018) en su estudio sobre actitudes y ensefianza, con una
metodologia pre experimental, con pruebas pre y post test a 20 estudiantes,
mediante la prueba de Wilcoxon obtuvo un rango positivo del 95%, y una
significancia asintatica bilateral < 0.05. Hallazgo que se vincula al presente estudio,
aunqgue evidentemente aqui se empleo otra técnica estadistica, se confirma que el

uso de las TIC se asocia con las actitudes y ensefianza en los estudiantes.

Desde otro punto, Mendoza y Lukis (2020) en su estudio sobre las actitudes
de los docentes en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en
la practica pedagogica de una institucién educativa superior privada, en unamuestra
de 177 docentes, utilizO6 una metodologia cuantitativa, transaccional no
experimental, denotando que los evaluados presentan una actitud desfavorable en
98% hacia la maniobra de las tecnologias, asimismo se encontré que los sujetos
gue practican la semi presencialidad, son los que evidencian una actitud menos
desfavorable por lo que se concluye tener en cuenta que la poblacién que presenta
una actitud desfavorable lo cual vincula con el apoyo de los conocimientos,
creencias y comportamientos al momento de enfrentar el uso de las TICs. El anterior
antecedente es diferente a que se encontré en la I.E Virgen de la Puerta del distrito
de Comas, ya que en la tabla 1, se encontr6 que, de los 280 estudiantes
encuestados, 67.5% los docentes tienen un nivel de actitud excelente respecto a la
ensefianza virtual, 23.6% un nivel bueno, 2.9% regular y 6.1% poseen un nivel

deficiente. Esto indica que sin duda los escenarios de Covid 19 han incrementado
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la actitud de los estudiantes en miras a la virtualidad, caso contrario es el que

evidencia en el estudio de Mendoza y Likus.

Respecto a lo anterior, Mauricio (2020) en su estudio sobre las actitudes de
docentes universitarios del area de humanidades frente a la competencia digital,
tuvo como resultado que los docentes en un 20% no saben utilizar las herramientas
digitales. Concluye que las actitudes docentes ante las TIC y la competencia digital,
existe una norma social subjetiva. Esto se asemeja a lo que se encontré en la tabla
3, de 280 estudiantes encuestados, 8.9% indican un nivel muy alto de preparacion
del docente para el aprendizaje de los estudiantes en la ensefianza virtual, 17.9%
indican un nivel alto, 43.6% regular y 29.6% bajo. Esto indica que el magisterio de

la institucion no posee la preparacion virtual para brindar clases en dicha modalidad.

Respecto a la variable de desempefio, se obtuvo que en la tabla 2, el 50%
de estudiantes encuestados indican que el nivel de desempefio docente es muy alto
respecto a la ensefianza virtual, 38.2% indican un nivel alto, 5.7% regular y 6.1%
bajo. Esto indica que en gran parte de la institucion educativa Virgen de la puerta
Comas, los docentes dominan los entornos virtuales. Al respecto, Benitez etal.
(2020) realizaron un estudio sobre el impacto que ha tenido pasar de la
presencialidad a la virtualidad en el desempefio de los docentes, para tal fin se
aplicé una metodologia no experimental con enfoque cuantitativo longitudinal
aplicando el cuestionario SED en 45 estudiantes quienes evaluaron a 14 profesores
teniendo como resultados que 0.61 de los docentes utilizaron la plataforma para
ofrecer cursos ,asimismo los recursos de los educadores fueron pertinentes a la
modalidad virtual por dltimo los encuestados sostuvieron un adecuado dominio de
la tecnologia; por lo que se concluye como evidencia el avance de la competencia

digital en la temporalidad.

Al respecto Pulido (2017) en su investigacion sobre la actitud hacia la
educacion virtual en alumnos de postgrado, buscé identificar los factores
actitudinales y su vinculacion con la educacion virtual, el método fue cuantitativo,
no experimental, transversal, correlacional, la poblacion fue 21 de estudiantes,
encontré una asociacion chi-cuadrado de 18,411 y p-valor de 0,005, por lo que la
educacion virtual esta relacionada con la factibilidad de uso y participacion virtual
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de los alumnos. En ese sentido, que el docente tenga un amplio dominio cognitivo
y préactico de los medios tecnoldgicos para la ensefianza virtual supone el repertorio
manejo de las TIC y ello hace prolijo el desempefio docente (Ministerio de
Educacion, 2014), ademas de tomar en cuenta sus actitudes, intenciones y
creencias frente a estos cambios de la ensefianza virtual lo dispone a su vez de una
accion conductual determinada (Ajzen y Fishbein, 1980, citado por Cabanillas,
2018).

En el presente estudio 9% indican un nivel muy alto de preparacion del
docente para el aprendizaje de los estudiantes en la ensefianza virtual, 17.9%
indican un nivel alto, en relacion a estos resultados Sierra et al. (2016) expresa que
los avances tecnolégicos se convierten en oportunidades para el desarrollo de la
educacion, puesto que dispone al estudiante a una experiencia Unica, para ello se
necesita de docentes que practiquen pedagogias que se vinculen a las TIC, pero al
evidenciar que la preparacion del docente respecto a la ensefianza virtual con los
resultados que indican que el 43.6% es regular y 29.6% bajo, se pone de manifiesto
que los docentes aun no desarrollan del todo capacidades para la ensefianza
virtual, pues muchos de ellos al comienzo se muestran desmotivados por esta
modalidad, sin embargo, en la medida en que desarrollen estas herramientas les
resultara atil, facil de usar, de tal manera que la actitud ante la ensefianza virtual se

transforma en positiva (Caleb, 2018).

En cuanto a la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, 6% indican un
nivel muy alto de, 35.4% indican un nivel alto, 0% regular y 6.1% bajo. Por su parte
Arauz (2020) realizé una investigacion sobre el desempefio docente frente a la
educacion virtual, donde determiné que las caracteristicas mas sobresalientes que
identifican el desempefio educativo de los docentes son el dominio de la catedra y
el estar atentos y aptos a los cambios que se han presentado en la actualidad. Se
puede analizar que uno de los primeros pasos para mejorar el desempefio del
docente en entornos virtuales es estar atento a los cambios, esto se puede implicar
en la teoria de los macros tecnolégicos la cual menciona que la aceptacion de un
nuevo sistema, involucra a que los usuarios hagan uso de dispositivos para la
ensefianza virtual, aquello es lo que da un nuevo sentido de la utilizacion de los

medios tecnoldgicos (Gonzalez y Valdivia, 2015) lo que contribuye a una eficiente
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ensefianza del aprendizaje del estudiante, no obstante, caracteristicas que no se

evidenciaron en el presente estudio.

En cuanto a la hipétesis especifica 1, se pudo validar que existe una relacion
entre la actitud hacia la educacion virtual y la dimension preparacion para el
aprendizaje de 0,553 nla |.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el contexto
COVID 19, corroborando con ello las conclusiones halladas por Siccha (2020) cuyos
resultados se relacionan directamente (Rho = 0,454) y significativamente (p
=0,000). Se aprobd la hipotesis planteada y la relacion es moderada. Los resultados
llegaron a mostrar que la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes es
eficiente debido a que el docente elabora una programacién anual, mensual y diaria
y esto es de acuerdo a la practica docente planteada por elMinisterio de Educacion
(2014) la cual comprende la planificacion pedagogica por medio de las distintas
herramientas (Programas curriculares, sesiones, materiales escolares, etc)
orientadas al desarrollo de las competencias sobre el aprendizaje que se busca

obtener de los estudiantes.

La hipétesis especifica 2, se encontré que entre la actitud hacia la ensefianza
virtual y la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la |IL.E
Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el contexto COVID 19, es directa con
un 58.6%, ubicandose en un nivel muy alto, corroborando los resultados con
Huanaco (2019), donde se obtuvo en la dimensién ensefianza para el aprendizaje
un 40% de docentes se ubicaron en un nivel destacado, debido a que el docente
cuando se trata de ensefar, lo que trata de hacer es facilitar el proceso de
aprendizaje, es decir, existe un cambio del rol del docente, donde no expone todo
lo que sabe, sino que facilita una serie de actividades para que el estudiante
aprenda, en tal sentido, lo descrito expone el papel que cumple el docente como
promotor de la creaciéon de entornos favorables donde el estudiante tenga la
capacidad de pensar y ser independiente, de esa forma el aprendizaje se convierte

en reflexivo y critico (Ministerio de Educacion, 2014).

Asimismo, la hipotesis especifica 3, se encontro a través del coeficiente Rho
de Spearman de 0.593; entre la actitud hacia la educacioén virtual y la dimensién
desarrollo de profesionalidad y la identidad docente en la |.E Virgen de la Puerta del

distrito de Comas en el contexto COVID 19, es directa, con un 41.1%,
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ubicandose en un nivel muy alto; corroborando los resultados con Hidalgo (2020),
donde se obtuvo en la dimension profesionalidad y la identidad del docente, un nivel
suficiente, encontrandose que la competencia ética posee un 94.5%, en crear un
clima propicio para el aprendizaje un 81.9%, evaluacion de los aprendizajes un
76.4% y la conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje un valor de 51%. En
esta misma linea, el Ministerio de Educacion (2014) expresa que el buen docente
reflexiona su accionar profesional y genera nuevas experiencias en su ambito
académico, ademas guiar su desempefio considerando los derechos de sus

estudiantes con el fin de cumplir con su responsabilidad social.

Por ultimo, la hipotesis especifica 4 a través del coeficiente Rho de
Spearman de 0.609, entre la actitud hacia la educacion virtual y la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la I.E Virgen
de la Puerta del distrito de Comas en el contexto COVID 19, es directa; asi lo
corrobora Siccha (2020), con una correlacién de (Rho = 0,462) y significancia (p =
0,00). Se obtuvo que existe una relacion entre la variable y la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad. Asimismo, se
aprobo la hipotesis planteada y la relacion es moderada. Los resultados llegaron a
concluir que el 63.3% de los 60 encuestados mencionaron que la participacion de
la escuela articulada a la comunidad es eficiente, ello debido a que hubo una
intervencion activa por parte de la escuela hacia la comunidad, teniendo en cuenta
los aspectos democraticos; para asi, conformar una comunidad de aprendizaje

entre todos los integrantes que conforman la escuela.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se pudo determinar que existe una relacion entre la actitud hacia la
ensefanza virtual y el desempefio docente en la I.E Virgen de la

Puerta del distrito de Comas, es positiva con un valor de Rho=0,742.

Segunda: Asi también, se determind que la relaciéon de la actitud hacia la
educacionvirtual y la dimension preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en la |.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas 19,es
directa Rho=0,553.

Tercera: Se logré determinar que la relacion de la actitud hacia la educacion
virtualy la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
en la LLE Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el contexto
COVID 19, es positiva y directa Rho=0,593.

Cuarta: lgualmente, se determiné que la relacion de la actitud hacia la educacion
virtual y la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente en la |I.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el
contexto COVID 19, es directa Rho=0,609.

Quinta: Se determind que la relacion de la actitud hacia la educacion virtual y
la dimensién participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad en la |.E Virgen de la Puerta del distrito de Comas en el
contexto COVID 19, es directa Rho=0,684.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: A las autoridades en el colegio Virgen de la Puerta del distrito de
Comas, se les sugiere fijar estrategias de sensibilizacion a los
docentes, relacionados al interés e importancia del ejercicio docente

como un instrumento de progreso.

Segunda: A los directivos de la institucion educativa se les recomienda realizar
programas de acompafamiento docente, para reforzar deficientes en

la educacion virtual.

Tercera: Por otra parte, los docentes del colegio. se les propone auto
capacitarse enherramientas digitales aplicadas al sector educativo,
para brindar un mejor una mejor experiencia de aprendizaje al

alumno.

Cuarta: A los directivos del colegio del distrito de Comas, se sugiere incluir a los

docentes en la toma de decisiones para una gestion articulada de la

comunidadeducativa.

Quinta: Finalmente, a los investigadores replicar el estudio en otros escenarios

asi como profundizar la indagacion desde el ambito cualitativo para

obtener caracteristicas mas precisas.
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ANEXOS



Anexo 1: Operacionalizacion de las variables.

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escalas y
conceptual operacional rangos
Valoracién Disposicion de los Uso de la Apreciacion de los
positiva o} docentes frente a tecnologia docentes frente a la

Actitud hacia

negativa que
posee el docente
acerca de la
aplicacion de
diferentes
recursos
tecnologicos
para la practica

la aplicacion y
actualizacion de
las herramientas y
medios
tecnologicos en la
practica docente.

repercusion de las
herramientas
tecnoldgicas en los
estudiantes 'y el
desempefio de
ellos mismos
durante el proceso
de aprendizaje.

la educacion | gocente Davis &
virtual Bagozzi, 1989).
Facilidad de uso Apreciacion de los
percibida docentes en cuanto
a la adaptacion y
facilidad de manejo
de las herramientas
tecnolégicas como
parte de las
practicas
pedagdgicas
Desempefio Son los dominios Capacidad  que Preparacion para el Conocimiento y
docente y las tienen los aprendizaje de los comprension de
competencias docentes para | estudiantes. las caracteristicas

que permiten
realizar una
buena docencia

en pro del
aprendizaje de
todos los

estudiantes

realizar la
actividad

educativa

de todos los
estudiantes y sus

contextos.

Planificacion de la
ensefianza de

forma coherente

Escala Likert:
5.nunca
4.casi nunca
3.a veces
2.casi siempre

1.siempre

Tipo: ordinal




(Ministerio
Educacion,
2014)

de

Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes

Creacion de un
clima propicio para

el aprendizaje.

Conduccion del
proceso de
ensefianza con

dominio.

Evaluacién
permanentemente
del aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales

Participacion en la
gestiéon de la
escuela articulada a
la comunidad.

Participacion activa
y con actitud critica
y colaborativa en la
gestion de la
escuela

Establecimiento de
relaciones de
respeto con las

familias

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Reflexiones sobre la
practicay
experiencia

institucional

Ejerce la profesion

de forma ética




MATRIZ DE CONSISTENCIA

ACTITUD HACIA LA ENSENANZA VIRTUA Y DESEMPENO DOCENTE EN LA IE VIRGEN DE LA PUERTA - COMAS

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢,Cual es la relacién que
existe entre las actitudes
hacia la ensefianza virtual y
el desempefio docente en la
IE Virgen de la Puerta del
distrito de Comas — en el
contexto COVID 19?

Problemas especificos

¢Cual es la relacion que
existe entre la actitud hacia
la educacién virtual y las
dimensiones del
desempefio docente
(preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes, ensefianza
para el aprendizaje de los
estudiantes,  participacion
en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad,

desarrollo de la

Objetivo general
Determinar la relacion
existente entre la actitud
hacia la ensefianza virtual
y el desempefio docente
en la |.E Virgen de la
Puerta del distrito de
Comas en el contexto
COVID 19

Objetivos especificos:

Determinar el grado de
percepcion sobre laactitud
hacia la educacionvirtual y
la dimensién preparacién
para elaprendizaje de los
estudiantes en la ILE
Virgen de la Puerta del
distrito de Comas en el
contexto COVID 19.

Hipétesis general
Existe una relacion
positiva entre la actitud
hacia la ensefianza
virtual y el desempefio
docente en la |.E Virgen
de la Puerta del distrito
de Comas en el
contexto COVID

Hipotesis especificas

La relacion entre la
actitud hacia la
educacion virtual y la
dimension preparacion
para el aprendizaje de
los estudiantes en la ILE
Virgen de la Puerta del
distrito de Comas en el
contexto COVID 19 es

directa

Variable 1: Actitud hacia la educacion virtual

Dimensiones Indicadores ftems Escalas Niveles o rangos
valores
Uso de la tecnologia Likert: Positivo
5.nunca Neutral
4.casi nunca Negativo
Utilidad percibida 1,2,3,4, 3.a veces
5 2.casi siempre
1.siempre
Facilidad de uso Facilidad de uso 6,7,8,9,
percibido percibida 10




profesionalidad y la
identidad docente) en la en
la I.E Virgen de la Puerta del
distrito de Comas — en el

contexto COVID-19?

Determinar el grado de
percepcion sobre laactitud
hacia la educaciénvirtual y
la dimension ensefianza
para elaprendizaje de los
estudiantes en la |E
Virgen de la Puerta del
distrito de Comas en el
contexto COVID 19

La relacion entre la
actitud hacia la
ensefianza virtual y la
dimension  ensefianza
para el aprendizaje de
los estudiantes en la |.E
Virgen de la Puerta del
distrito de Comas en el
contexto COVID 19 es

directa.

La relacion entre la
actitud hacia la
educacion virtual y la
dimension desarrollo de
profesionalidad y la
identidad docente en la
I.E Virgen de la Puerta
del distrito de Comas en
el contexto COVID19 es

directa.

La relacion entre la
actitud hacia la
educacion virtual y la
dimension participacion
en la gestion de la
escuela articulada a la
comunidad en la LE

Virgen de la Puerta del

Variable 2: Desempefio docente

Preparacion para
el aprendizaje de

los estudiantes.

Ensefianza para
el aprendizaje de

los estudiantes

*Conocimiento y
comprension de las
caracteristicas de
todos los
estudiantes y sus
contextos.
*Planificacion de la
ensefianza de

forma coherente

Creacion de un
clima propicio para
el aprendizaje.
Conduccion del

proceso de

1,2,3,4,

5,6,7.8,
9

Likert:

5.nunca

4.casi nunca
3.aveces

2. casi siempre

1.siempre

Alto
Medio
Bajo




distrito de Comas en el
contexto COVID 19 es

directa.

Participacion en
la gestion de la
escuela articulada

a la comunidad

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente

ensefianza con
dominio
Evaluacion
permanentemente
del aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos

institucionales

Participacion activa
y con actitud critica
y colaborativa en la
gestién de la

escuela

Establecimiento de
relaciones de
respeto con las

familias

Reflexiones sobre la

practica y experiencia

institucional

Ejerce la profesion

10,11,1
2,13,14




de forma ética 15,16,1

7,18

ENFOQUE: Cuantitativo
METODO. Hipotético-
deductivo.
TIPO: Bésica
NIVEL: Correlacional
DISENO:

No experimental -

Transversal

Poblacién: total de 280

alumnos.

Muestra: 280 alumnos
Muestreo.

Técnica: Encuesta

Instrumentos:

Cuestionario de que
mide actitud hacia la

ensefianza virtual

Cuestionario que
mide el desempefio

docente

DESCRIPTIVA:
Figuras estadisticas

- Tablas de frecuencia

INFERENCIAL: Para la prueba de Hipotesis se realizaran los calculos estadisticos
necesarios mediante las formulas de Correlacion de Pearson y Spearman, segun

corresponda:
0 _ Covxy 6F 42
= —_— — 1___2_
Dénde:

rs = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman
d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)
n = NUmero de datos

pxy= Coeficiente de correlacion de Pearson.

Covxv = Covarianza de las dos variables en estudio.

o xoy= desviaciones estandar de las variables en estudio.




ANEXO 2: INSTRUMENTOS

INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD HACIA LA ENSENANZA
VIRTUAL

Estimado alumno, a continuacion, se le presenta una serie de oraciones las
cuales tendra que responden con total veracidad, los datos seran considerados
Unica y exclusivamente para fines investigativos. Usted debera de marcar con

una X en el recuadro que considere pertinente de acuerdo a su percepcion.

Na

NUNCA CASI A CASI SIEMPRE

ITEMS NUNCA VECES SIEMPRE

01

¢,Con que frecuencia vez que los
docentes utilizan la computadora,
laptop 6 celular?

02

¢ Crees que para el desarrollo de las
clases, es necesario que los docentes
manejen herramientas digitales?

03

¢Las tareas ¢ trabajos en grupo que
dejan los docentes, se tienen que
entregar de manera digital (Word -
Ppt)?

04

¢;Los docentes utilizan la plataforma
Zoom, 6 Meet para realizar reuniones
con los padres?

05

¢;Los docentes utilizan la plataforma
Zoom, o0 Meet para realizar
reforzamiento después de las clases?

06

El docente se conecta a tiempo y con
facilidad a dictar su clase?

07

¢ Con que frecuencia escucha de su
docente expresiones de molestia o
incomodidad por tener que usar la
tecnologia para su clase?

08

¢ Los docentes manejan el aula virtual
utilizando iméagenes interactivas o
videos para facilitar el aprendizaje?

09

¢;Los docentes califican con facilidad
los trabajos presentados por la
plataforma?

10

¢ Piensas que el manejo que tienen los
docentes con el uso de la plataforma
en clase, ayuda en tu aprendizaje?




INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

Estimado alumno, a continuacion, se le presenta una serie de oraciones las cuales

tendra que responden con total veracidad, los datos seran considerados Unica y

exclusivamente para fines investigativos.

Usted debera de marcar con una X en el recuadro que considere pertinente de

acuerdo a su percepcion.

Na

iITEMS

NUNC

CASI
NUNCA

VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

01

¢Los docentes comprenden cuando
has tenido dificultades para ingresar
a la clase debido a problemas con tu
internet 6 computadora?

02

¢cCuando tienes un problema
personal recibes la llamada de algln
docente?

03

¢Los docentes envian diapositivas y
materiales de apoyo antes de la
clase?

04

¢ Los docentes planifican en un
tiempo justo el desarrollo de su
clase, es decir no se exceden del
tiempo, ni tampoco la clase es muy
corta?

05

¢ Los docentes alinicio de clase
saludan y mencionan que apaguen
los micré6fonos cuando se esta
dictando la clase?

06

¢cLos docentes escuchan, no
contradice opiniones personales de
usted 6 de los compafieros que
puedan hacer en el desarrollo de la
clase?

07

¢Los docentes colocan ejemplos
de la vida cotidiana para que usted
pueda entender la clase?

08

Al final de la clase los docentes
formulan preguntas en relacion a lo
aprendido?




09

Al inicio del curso los docentes dan
a conocer la forma de calificacion
para salir aprobado?

10

¢En el desarrollo de la asignatura,
los docentes corrigen los trabajos
y le hace saber en qué cosas fallo?

11

¢Los docentes participan
activamente en las actividades del
colegio?

12

¢ Los docentes participan en laferia
de ciencias 0 en el dia del logro?

13

¢,Cuando no te conectas a la clase,
los docentes llama a tus familiares
preguntando el motivo de la falta?

14

¢, Los docentes realizan reuniones
de escuela de padres para dar a
conocer los avances de cada uno?

15

¢ Los docentes les motivan a seguir
estudiando  colocandose como
ejemplos?

16

¢Los docentes te motivan para
seguir estudiando y desarrollar una
carrera técnica 6 profesional?

17

¢Los docentes son puntuales  al
iniciar sus clases?

18

¢Los docentes califican de forma
igualitaria sin denotar ninguna
preferencia por algin compafiero?




NEXO 3: VALIDACION

; ucv

. Usiv b e ainaw
Conan vmiow o

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD HACIA LA
ENSERANZA VIRTUAL

b DIMENSIONESATEMS PERTINENCIA

Dimension 1 Utiidad perabida S|

o {Con que frecuencia ver
que los docentes utilizan la -
computadora, laptop o Y
celular?

| 02 {Crees que para el
[ desarrollo de la clases, es
necesario que los docentes \[
manejen herramientas
digitales ?

NO

RELEVANCIA

NO

.

CLARIDAD SUGERENCIAS l

s [ NO |

‘ +
|

03 élas tarcas o trabajos en
grupo que dejan  los
idocemes, se tienen que )C
entregar de manera digital

(Word - Ppt)?

| 04 ilos docentes utiliza la
| plataforma Zoom o Meet
{ para realizar reuniones con b
‘ los padres?

| 05 ‘ ilos docentes utiliza la

i | plataforma Zoom o Meet

| para realizar ‘C
reforzamiento después de
las clases?

|
DIMENSIONES/NTEMS PERTINENCIA

e e —

Faciidad de uso percibida Sl

06 £l docente se conecta a
tiempo y con facilidad a '
dictar su clase?

NO

K




ucv
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07 ¢Con  que frecuencla
escucha de su docente
expresiones de molestia o X X
incomodidad por tener que
usar la tecnologia para su

clase?
08 ¢Llos docentes manejan el l

aula virtual utilizando

imdgenes interactivas o X X \'4

videos para facilitar el

aprendizaje? 1
09 ¢Los docentes califican con

facilidad los trabajos

presentados  por la X X X

plataforma? '

¢Piensas que el manejo que

10 tienen los docentes con el
uso de la plataforma en 7( X
clase, ayuda en tu
aprendizaje ?

Observaciones

Opinion de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del J

ont OG1487 ..

Especialidad del validador

 Megsren. ont Resosin Toamh

orico formulado

1Pertinencia - El item corresponde al concepto le )
tar al componente o dimension

2Relevancia: El intem es apropiado para represen
Especifica del constructo
Claridad : Se entiende sin

Exacto y directo
Nota' Suficiencia se dice suficiencia cuando los items planteados son

Suficientes para medir [a dimension

dificultad alguna el enunciado del ltem , es conciso ,

Aplicable ()  Aplicable despues de correjir ()
uez validador Dr/ Mg ‘{SAM&JIUGO ; OKBC Gz('t"&' 00

No aplicable ( )

30. de Noviembre del 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD HACIA EL
DESEMPENO DOCENTE

DIMENSIONES/TEMS

PERTINENCIA

Dimensién 1: Preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes

Sl NO

clos docentes comprenden cuando has
tenido dificultades para ingresar a la
clase debido a problemas con tu

internet o computadora?

s

RELEVANCIA

CLARIDAD

Sl

e

" SUGERENCIAS

¢Cudndo tienes un problema personal
recibes la llamada de algun ¢ocente?

¢Los docentes envian diapositivas y
materiales de apoyo antesde la clase?

éLos docentes planifican en un tiempo
Justo el desarrollo de su clase, es decir
no se exceden del tiempa, nl tampoco
la clase es muy corta?

X

)

X

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

SUGERENCIAS

DIMENSION 2: Ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes

Sl NO

Si

NO

St

NO

{Los docentes al inicio de clase saludan
y mencionan que apaguen los
micréfonos cuando se estd dictando 1
clase?

¢los docentes escuchan, no contradice
opiniones personales de usted 6 de los
compafieros que puedan hacer en el

desarrollo de la clase ?

¢Los docentes colocan ejemplos de
la vida cotidiana para que usted
pueda entender |2 clase?

¢Al final de 1a clase los docentes
formula preguntas en relacién a ko
aprendido?




.
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LAl inicio del curso los docentes dan
a conocer la forma de calficacién
para salr aprobado?

10

(En el desarrollo de la asignatura,
los o gen los trabajos y
le hace saber en qué cosas fallo?

Dimensiones/items Pertinencia

Relevancia

idn 3 Participacién en la Sl

gestidn de la escuela articulada a

L

la comunidad.

NO

sl

NO

Claridad

Sl NO

Sugerencias

11

¢Los docentes participan
activamente en las
actividades del colegio? | N

12

¢Los docentes participan en
la feria de ciencias o en el
dia del logro?

13

¢Cuando no te conectas a la
clase, los docentes llama a

tu familiares preguntando el ¥
motivo de la faita?

14

¢Los docentes realiza

reuniones de escuela de
padres para dar a conocer )(
los avances de cada uno ?

15

¢ Los docentes les motivan a
seguir estudiando

colocdndose como X
ejemplos?

16

¢Los docentes te motivan
para seguir estudiando y
desarrollar una carrera
técnica o profesional?
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Dimensiones/items Pertinencia o Relevancia Claridad SU]E;';‘II

Dimensién 4. Desarrollo de St NO Sl NO ] NO
la profesionalidad y la
identidad docente Y

17 | ¢Los docentes son
puntuales al iniciar sus
clases?

b &

18 | ¢los docentes calfican
de forma igualitaria sin |
denotar ninguna X |
preferencia por algun X *

compadero? |

Observaciones

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable Qd Aplicable despues de correjir { ) No aplicable ( )
Apeliidos y nombres del Juez validador Dr/ Mg \74"641\34-\”00 Enze dua=O

on. OEMETT.

Especialidad del validador ’
?HAG« VL 4on, e LGN S DOIATNA

1Pertinencia - El item corresponde al concepto teorico formulado

2Relevancia: El intem es apropiado para representar al componente o dimension
Especifica del constructo

Claridad | Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ltem , es conciso,
Exacto y directo

Nota' Suficiencia se dice suficiencia cuando los items planteados son
Suficientes para medir la dimension

A~ ¥

3D de Noviembre del 2021




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD HACIA LA
ENSENANZA VIRTUAL

DIMENSIONESATEMS

PERTINENCIA RELEVANCIA

CLARIDAD

Dimension 1: Uso de la tecnologia

Si NO Sl NO Si

o1

¢ Con que frecuencia vez
que los docentes ulilizan
la computadora, laptop 6
celular?

¢(Crees que para el
desarrolio de la clases, es
necesarno que los
docentes manejen

herramientas digilales ?

¢Las tareas 6 trabajos en
grupo que dejan los
docentes, se tienen que
entregar de manera

digital (Word - Ppt)?

iLos docentes utiliza la
plataforma Zoom, 6 Meet

para realizar reuniones
con los padres?

05

¢Los docentes utiliza la
plataforma Zoom, 6 Meel
para realizar
reforzamiento  después
de las clases?

DIMENSIONESATEMS

PERTINENCIA

SUGERENCIAS

SI NO

Sl NO

NO

El docente se conecta a
tiempo y con facilidad a
dictar su clase?




Al B

st NO St

El docente se conx a
tiempo y con facilidad a X
dictar su clase?

07 éCon  que  frecuenca
escucha de su "°°°"°°
P nes de U X
© incomodidad por tener
que usar la tecnologia

para su clase?

é Los docentes j
el aula virual utilizando
imagenes interactivas 6 x
videos para faciitar el

pre aje?
¢Los docentes califican
mnfﬂﬂld&ibsmﬂw
presentados  por  Ia

¢Piensas que el manejo | manejo
que tienen fos docentes

de correjir () No aplicable ( )

Opinion de spicabifdad:  Aplicable (4  Apiicabe o

Apellidos y nombres del Juez validador DrfMg .. Gcwl=§ A\o\—tbn So‘°“"
Ho83 6304

DNI ..




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD HACIA EL
DESEMPENO DOCENTE

DIMENSIONES/ITEMS PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD

Dimensién 1: Preparacion para ol si NO s NO 8l e
aprendizaje de los estudiantes

SUGERENCIAS ]

1 | ¢los docentes comprenden cuando has
tenido dificultades para ingresar a la

clase debido 3 problemas con tu X 7‘ *
internet o computadora?

2 | éCudndo tienes un problema personal
recibes 12 llamada de algin docente? s % X

3 | ¢los docentes envian diapositivas y
materiales de apoyo antes de la clase?
hS r x

4 | éLosdocentes planifican en un tiempo
justo el desarrcllo de su clase, es decir
no se exceden del tiempo, ni tampoco X = o

la clase es muy corta?

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD SUGERENCIAS l

DIMENSION 2: Ensefanza para el Sl NO Sl NO SI NO

g

aprendizaje de los

5 | ¢losdocentes al inicio de clase saludan

y mencionan que apaguen los
micréfonos cuando se estd dictando la

clase?

6 | élosdocentes escuchan, no contradice

opiniones personales de usted 6 de los
compaheros que puedan hacer en el X
desarrollo de la clase ?

7 | ¢Los docentes colocan ejemplos de
la vida cetidiana para que usted
pueda entender la clase? X

8 | (Alfinal de la clase los docentes

Iy

formul. ntas en alo

aprendido? e X X




ﬁuc
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¢Los docentes escuchan |, no
contradice opiniones
personales de usted 6 de los
compafieros  que puedan
hacer en el desarrollo de la
clase ?

clos docentes colocan
ejemplos de la vida colidiana
para que usled
entender la dase?

¢Alfinal de la dase los
docentes formula preguntas
en relacion a lo aprendido?

¢Al inicio del arso los
docentes dan a conocer la
forma de calificaciéon para salir
aprobado?

Dimensione/lterns.

Dimension 3 Participacion en la gestico de
1a escuela articulada 3 la comunidad.

10

¢En e desanolio de la
asignatura, los  docentes
comgen los trabajos y le hace
saber en qué cosas fallo ?

¢los docentes partiGpan
activamente en las
actividades del colegio?

¢ Los docentes participan
en la feria de ciencias 6 en
el dia del logro?




131 ¢ Cudndo no o coneclas i la
case, los docentes llama o
tu familiares preguntando ol | X /
motivo de la falta?

Walos  docentes  roaliza
reuniones do escuela do

X r /7
padres pam dar a  conocer
ios avances do cada uno ?
[ Dimensiones/tems Pertinencia | Melevandda | tlardad Sogoronsles
' Dimensidn & Desarrollode la s (N0 |w [wo |u )
profesionalidad y la identidad docente
15| 4 Los docentes les motivan
a  seguir  esludiando
colocandose como | X ¢ /

ejemplos?
16 | 4 Los docentes te molivan
para seguir estudiando y {
desarmollar una camera | X ¥ 7
técnica o profesional ?

17 | ¢Los docentes son
puntuales  al iniciar sus

clases? X ¥ X
18 | jLos docentes calffican de
forma igualitaria sin denolar
ninguna preferencia  por | X X X
algin comparfiero?
Observaciones

Opinion de aphcabikdad: — Apicable () Apicable despues de comejr () No apicable ( )
Apeliidos y nombres del Juez validador DM ... Loclas. . Aleocein, Solazar
DNI .. ‘13836399

Espeualdaddelvdidmr
UL L L€ 9573 w?ﬁv‘og‘a&’v‘u*v&-
1Perti Ellbm P al eplo teonco f ok
2R Elintemes para rep tar al comp o
Espeatica del constructo
Clandad : Se entiende sin dificultad alguna of enunciado del tem , es concso, > g
Exacto y dwecto Lt T
Nota Suficenca se dice suficiencia cuando los fems planteados son
Suficientes para medi la dimension M& M&h

30ge Octutre del 2021



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD HACIA LA

ENSENANZA VIRTUAL

DIMENSIONES/ITEMS

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

SUGERENCIAS

Dimension 1: Utilidad percibida

sl NO

NO

Si

NO

01

éCon que frecuencia vez
que los docentes utilizan la
computadora, laptop o
celular?

02

{Crees que para el
desarrollo de la clases, es
necesario que los docentes
manejen herramientas
digitales ?

03

élas tareas o trabajos en
grupo que dejan los
docentes, se tienen que
entregar de manera digital
(Word - Ppt)?

ilos docentes utiliza la
plataforma Zoom o Meet
para realizar reuniones con
los padres?

¢los docentes utiliza fa
plataforma Zoom o Meet
para realizar
reforzamiento después de
las clases?

~

DIMENSIONES/ITEMS

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

SUGERENCIAS

Facilidad de uso percibida

Si NO

Sl

NO

S0

NO

06

El docente se conecta a
tiempo y con facilidad a
dictar su clase?




UMIVERSIDAD
CASAN VALLEJO

07 {Con que frecuencia
escucha de su docente
expresiones de molestia o
incomodidad por tener que
usar la tecnologla para su
clase?

08 ¢Los docentes manejan el
aula virtual utilizando
imigenes interactivas o | X X X
videos para facilitar el
aprendizaje?

09 {Los docentes califican con
facilidad los  trabajos
presentados por la x
plataforma?

¢Piensas que el manejo que

10 tienen los docentes con el
uso de la plataforma en X X X
clase, ayuda en tu
aprendizaje ?

Observaciones

Apellidos y nombres del Juez validador Dr/ Mg .. 30 ER2TRG 20
on.. 20 98655

Especialidad del validador

H a“"?mtz “‘ltu ................................................................

.................................................................

..............................................................................

1Pertinencia : El item corresponde al concepto teorico formulaco

2Relevancia: El intem es apropiado para representar al componente o dimension
Especifica del constructo

Claridad - Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del Item , es conciso,
Exacto y directo

Nota: Suficiencia se dice suficiencia cuando los items planieados son

Suficientes para medir la dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD HACIA EL
DESEMPENO DOCENTE

DIMENSIONES/ITEMS

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

SUGERENCIAS

Dimensidén 1: Preparacién para ol
aprendizaje de los estudiantes

NO

Si NO

Sl NO

¢los docentes comprenden cuando has
tenido dificultades para ingresar a la
clase debido 3 problemas con tu
internet o computadera?

£Cudndo tienes un problema personal
recibes la llamada de algun docente?

¢Los docentes envian diapositivas y
materiales de apoyo antes de la clase?

élos docentes planifican en un tiempo
justo el desarrello de su clase, es decir
no se exceden del tiempo, ni tampoco

1a clase es muy corta?

=

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

SUGERENCIAS l

DIMENSION 2: Ensefianza para el
dizaje de los di

pr

NO

Sl NO

NO

¢Los docentes al inicio de clase saludan

y mencionan que apaguen los
micréfonos cuando se estd dictando la

clase?

¢los docentes escuchan , no contradice
opiniones personales de usted 6 de los
compaderos que puedan hacer en el
desarrollo de la clase ?

¢Los docentes colocan ejemplos de
la vida cotidiana para que usted
pueda entender la clase?

(Al final de la clase los docentes
formula preguntas en relacién a lo
aprendido?




IWIVERLIBAD
AN VALLE A

LAl nicio del curse ios docentes dan
a conocer la forma de calficacién *
para salic aprobado? b

LEn el desarrollo de la asignatura,
s docentes corrigen los trabajcs y *x >
e hace saber en qué cosas fallo?

Claridad Sugerencias

Dimensiones/iterns Pertinencla Relevancia

Dimensién 3 Participacién en la N NO

gestidn do la escuela articulads a
Ia comunidad.

11 | ¢Los docentes participan
activamente en las ¥
sctividades del colegio? | X ¥

12 | ¢Los docentes paticipan en
13 feria de clencias o en el X x ¥
dia del logro?

¢Cuango no te conectas a la
clase los docentes llama a

14 famillares preguntando el x b's ¥
motvo de la faita?

13

14 | (Los docentes reakza

reuniones de escuela de
padres para dar 3 conocer * X X
los avances de cada uno ?

15 | ¢Los doceries les moliven a
seguir estudiando

colocéndose como x * x
ejemplos?

¢Los docentes ta motivan
para seguir estudiando y
16 | desarrolier una carrera
técnica o profesional?




r
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Dimensiones/Items Pertinencla Relevancia [ claridad " [ sugerencias
Dimensién 4. Desarrollode | S NO st NO st [no
la profesionalidad y la
identidad docente [
17 | ¢Los docentes son

puntuales aliniciar sus

clases? x

b X

18 | ¢Los docentes califican

de forma igualitaria sin

denotar ninguna x X x

preferencia por algun

compafiero?
Observaciones

No aplicable ( )

Aplicable& Aplicable despues de correjir ()

(ODser. Wash na'tan Diaz Aree

Opinion de aplicabilidad:
Apeliidos y nombres del Juez validador Dr/ Mg ...
DNl ooV AN

Especialidad del validador ﬂo “ v e

1Perti ia : El item de al pto teorico d
2Relevancia: El intem es apropiado para rep al o dimension
Especifica del constructo

Claridad - Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ltem , es conciso ,

Exacto y directo
Nota Suficiencia se dice suficiencia cuando los items planteados son

Suficientes para medir la dimension




CONFIABILIDAD

Coeficiente de confiabilidad por alfa de Cronbach de la variable actitud hacia la

ensefanza virtual.
N2 de Elementos Alfa de Cronbach

0.876 10

Coeficiente de confiabilidad por alfa de Cronbach de la variable desempefio

docente.

N& de Elementos Alfa de Cronbach
0.865 10



Anexo 5: FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS

Ficha Técnica Actitud Hacia La Ensenanza Virtual

Nombre de la prueba:

Autor:

Adaptada por:
Procedencia:
Aspectos que evallan:
Administracion:
Aplicacion:

Objeto de estudio:
I.E.P Virgen de la
puerta — Comas
Duracion:

Tipo de iremos:
Enunciado con
alternativa politécnica
Ambito:

Criterios:

Encuesta para medir Actitud hacia la ensefanza
virtual.

Modelo TAM — Davis 1989

Javier Alarcon Salazar

Universidad César Vallejo

Utilidad percibida y facilidad de uso
Individual y/o colectiva

Poblacion educativa

I.E.P Virgen de la puerta — Comas

15 minutos
Enunciado con alternativa politécnica

Educativo
Validez y confiabilidad

Fichatécnica desempefio docente

Nombre de la prueba:
Autor:

Adaptada por:
Procedencia:
Significacion:
Aspectos que evallan:

Administracion:
Aplicacion:
Objeto de estudio:

I.E.P Virgen de la puerta
— Comas

Duracién:

Tipo de iremos:
Enunciado con alternativa
politécnica

Ambito:

Criterios:

Encuesta para medir el desempefio docente

Resolucion de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU
Javier Alarcon Salazar

Universidad César Vallejo

Técnica Psicélica

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,

ensefianza para el aprendizaje, participacion en la gestion
de la escuela articulada y desarrollo de la profesionalidad

Individual y/o colectiva
Poblacién educativa
I.E.P Virgen de la puerta — Comas

15 minutos
Enunciado con alternativa politécnica

Educativo
Validez y confiabilidad


http://www.tudocente.com/aprueban-instrumento-pedagogico-denominado-rubricas-de-observacion-en-aula/

ANEXO 6: BASE DE DATOS

3 DATA SPSS (4).53v [ConjuntoDatos1] - [BM SPSS Statistics Editor de datos = @ X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Gréficos Utiidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SEe R e~ Bl H BE dold

<dvmmdvmmﬂ\dvmm ,SUMAVISUMAV’SUMAV’SUMAV’SUMAVISUMAV\dNNeIVI
J ﬂ‘ ‘” WH “‘ » 03 ’

| Visible: 40 de 40 variables
l.glmvszvaz}dedvz dmvz\duulvzl

A 1 18 12 Buena Alto Regular Alto Aho Regulav
5 5 50 90 20 30 20 20  Excelente Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto ﬁ
3 1 19 44 1 16 10 7 Deficiente: Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
5 3 47 76 15 30 16 15 Excelente Alto. Regular Muy alto Alto Alto
5 5 46 81 16 27 18 20| Excelente, Muy alto Alto Alto Alto Muy alto
5 5 50 83 13 30 20 20 Excelente  Muyalto Ao Muyalto  Muyalto  Muyalto
5 5 50 82 12 30 20 20 Excelente Muy alto Bajo Muy alto Muy alto Muy alto
4 4 37 Ll 13 24 17 17 Bueno! Alto Bajo Alto Alto Alto
5 3 4 75 15 27 17 16 Excelente Alto Regular Alto Alto Alto
4 5 47 80 15 28 20 17 Excelente Muy alto Regular Muy alto Muy alto Alto
5 3 a7 76 15 30 16 15  Excelente Alto Regular Muy alto Alto Alto
5 5 48 84 15 29 20 20  Excelente Muy alto Regular Muy alto Muy alto Muy alto
5 5 50/ 85 15 30 20 20 Excelente Muy alto Regular Muy alto Muy alto Muy alto
1 5 35/ 62 12 27 12 1 Bueno Regular Bajo Alto Bajo Regular
1 4 30 68 16 30 15 7 Regular Alto Alto Muy alto Regular Bajo.
5 1 42 7 12 30 19 16 Bueno Alto Bajo Muy alto Muy alto Alto
4 5 44 81 14 30 20 17 Excelente Muy alto Regular Muy alto Muy alto Alto
5 5 46 82 18 27 17 20 Excelente Muy alto Alto Alto Alto Muy alto
5 5 36/ 68 12 26 12 18 Bueno Alto Bajo Alto Bajo Muy alto
5 4 44 81 19 29 15 18 Excelente Muy alto Muy alto Muy alto Regular Muy alto
4 1 42 70 i) 26 18 12 Bueno Alto. Regular Alto Alto Regular
5 5 50 90 20 30 20 20  Excelente Muy alto. Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto =
——————————_— |
[ IR SDSS Stafictic st [ [ Ninicada-on | I
{ #2 DATA PSS (4).sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o X

Ei%ﬂh o BAE R B Al

dvm1 dvmooon” dva dvmoooo[ dvmoooo dvmom dvmoomﬁ‘ dvmooooH Idv,wmmn dvmom' dw\mam |I‘vmmm1“ dvmoom
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ANEXO 7: AUTORIZACION DE INSTITUCION (O DE JEFE DE SERVICIOS)

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Lima, 11 de octubre del 2021

Sefior Director
Marco Antonio Arenas Melgar.
Director del colegio
Institucion Educativa Privada Virgen de la Puerta de Comas.
Presente. -

Asunto: Autorizacion para la aplicacién de instrumentos de investigacién

Es grato dirigirme a usted para expresare mis saludos y al mismo tiempo hacer de su conocimiento
que en mi condicion de estudiante de la escuela de Post Grado De La Universidad Cesar Vallejo
Filiar Lima Norte en la Maestria De Problemas De Aprendizaje vengo desarrollando el proyecto de
investigacion titulado “Actitud hacia la ensefianza virtual y desempefio docente en la Institucién
Educativa Privada Virgen de la Puerta de Comas en el contexto.COVID 19” el mismo que se ha
considerado como parte de su poblacion y muestra, a los estudiantes de dicha institucién que
usted acertadamente dirige.

Cabe sefalar que dicho proyecto busca establecer cudl es la relacidén de la actitud frente a la
ensefianza virtual sobre el desempefio docente. Dentro de las actividades previstas se tiene
considerado aplicar dos cuestionarios que mide la actitud frente a la ensefianza virtual y el otro mide
desempefo docente.

Las caracteristicas que se encuentren, asi como a base de datos tienen caracteristicas de
confidencialidad, siendo andnimo y reservado, esto implica garantizar la buena imagen institucional
y el desempefio libre de los estudiantes al desarrollar el cuestionario

Con las consideraciones sefialadas y con la finalidad de poder cumplir con objetivos de dicha
investigacion le solcito extender las facilidades necesarias y autorizar para que pueda aplicar un
instrumento en referencia previa coordinacién con los responsables de las diferentes areas y
oficinas.

Estimo conveniente llegar mi agradecimiento y deferencia por la atencién presente

Atentamente oA - C‘OG
').U \
ngu’” - (‘ = e,

JAVIER ALARCON SALAZAR MARCO ANTONIO ARENAS MELGAR

44073890 Director



ANEXO 8: CARTA DE CONSENTIMIENTO

Fl" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado(a):

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre es Javier Alarcon
Salazar, estudiante de psicologia de la Universidad César Vallejo — Lima,
Norte. En la actualidad meencuentro realizando una investigacion sobre “La
Actitud hacia la ensefianza virtual y desempefio docente en la I.E Virgen de la
puerta en contexto COVID - 19;y para ello quisiera contar con su valiosa
colaboracion. El proceso consiste en la aplicacionde dos cuestionarios de
Actitud frente a la ensefianza virtual y el otro despefio docente. De aceptar
participar en la investigacion, afirmo haber sido informado de todos los
procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna duda con respecto a
algunas preguntas se me explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.
Atte. Javier Alarcon Salazar

ESTUDIANTE DE LA MAESTRIA
EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

.......... con numero de DNI.........ccccccceiviviiiiiiieieiese ... 2CEPLO participar en la
investigacién Actitud hacia la ensefianza virtual y desempefio docente en la |I.E
Virgen de la puerta en el contexto COVID 19 del sefior Javier Alarcon Salazar

Dia: ....... [evivinnn. [ociuin.

Firma



ANEXO 9: EVIDENCIAS DE TRABAJO ESTADISTICO.
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