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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tiene como objetivo determinar la relacion
Gestion curricular y los aprendizajes del area de educacion para el trabajo en las

instituciones de la red 11, Ugel 02, San Martin de Porres

La investigacién fue de tipo basica, sustantivo, descriptivo correlacional
que ha descrito y caracterizado las variables de estudio, por otro lado el disefio

fue por tipo no experimental, ya qué no se manipulo las variable de estudio.

La muestra fue censal, conformada por una poblacion total de 64
docentes de las instituciones educativas de la Red N° 11 de la UGEL 02, de San
Martin de Porres, 2016 con la aplicacion del instrumento para la variable en
estudio, cuyos resultados se evidencian a través de las tablas y figuras de una

manera mas clara y entendible.

Los resultados indican que existe relacibn moderada entre la gestion
curricular y los aprendizajes de educacion para el trabajo de las instituciones
educativas de la Red N° 11 de la UGEL 02, de San Martin de Porres, 2016, rho
de spearman 0, 478.

Palabras claves: gestion curricular, aprendizajes
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Abstract

The objective of this research is to determine the relation between curricular
management and learning in the area of education for work in the institutions of

the network 11, Ugel 02, San Martin de Porres.

The research was of basic, substantive, descriptive correlational type that
has described and characterized the study variables, on the other hand the design

was by non-experimental type, and what was not manipulated the study variable.

The sample was census, made up of a total population of 64 teachers of
the educational institutions of the Network N° 11 of the UGEL 02, of San Martin de
Porres, 2016 with the application of the instrument for the variable under study,
whose results are evidenced to Through the tables and figures in a clearer and

more understandable way.

The results indicate that there is a moderate relationship between the
curricular management and the learning of work for the educational institutions of
the Network N° 11 of the UGEL 02, San Martin de Porres, 2016, rho de spearman
0, 478.

Keywords: curricular management, learning





