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Presentación 

 

El presente trabajo se hace con la finalidad de aportar a la educación en el Perú, 

especialmente en la educación básica alternativa, en el distrito de Los Olivos, 

sobre cómo se desarrolla el trabajo pedagógico por los docentes y si el clima 

institucional tiene relación con la labor del docente, teniendo en consideración 

que: 

 

El clima institucional es importante según los lineamientos del 

sector/MINEDU) porque: (a) Favorece el logro de los objetivos educacionales, 

centrados en el desarrollo integral de la persona, (b)  Fortalece el sentimiento de 

pertenencia, identidad y motivación de todos los actores, (c) Permite la 

participación y compromiso de los actores con los fines y objetivos de la 

institución,(d) Favorece el desarrollo y crecimiento personal y profesional de 

cada uno de  los actores, (e) Contribuye al desarrollo de una convivencia 

armónica, (f) Contribuye a prevenir problemas psicosociales. 

 

En consecuencia la investigación tiene como propósito principal 

determinar el Clima Institucional y su relación con el desempeño laboral de los 

docentes en los CEBA del distrito de los Olivos 2016. Para satisfacer la 

necesidad de nuestros estudiantes. Ya que siempre se observa conflictos entre 

sus actores educativos, mostrando indiferencia entre ellos, formando grupos con 

diferentes intereses y criterios, creando conflictos interpersonales, que genera 

obstáculos en la calidad educativa y una aparente desorganización y deserción 

escolar en el CEBA. 
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Resumen 

 

El estudio de investigación se realizó en los centros de educación básica 

alternativa del distrito de Los Olivos, jurisdicción de la UGEL 02 con la finalidad 

de demostrar que existe una relación entre el desempeño laboral de los docentes 

y el clima institucional. 

 

Para ello se tuvo que aplicar instrumentos validados por expertos, de 

acuerdo a la investigación ya que es de tipo básica, correlacional; con un enfoque 

cuantitativo no experimental y transaccional o transversal. 

      

Luego de los resultados obtenidos después del tratamiento estadístico y 

la revisión literaria de los marcos conceptuales y antecedentes de la 

investigación, se arribaron a identificar la relación del clima institucional y   el 

desempeño laboral de los docentes de los CEBA del distrito de Los Olivos, así 

mismo se tienen a los objetivos demostrados en coherencia de las proposiciones 

y resultados empíricos. 

 

Observando el resultado de la prueba  estadística de rho de Spearman 

que el clima institucional y el desempeño docente en los CEBA del distrito de Los 

Olivos 2016, presentan una relación fuerte,  por lo que se concluye que a mejor 

clima institucional mejor es el desempeño docente. 
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Abstract 
 

 
The research study was carried out in the alternative basic education centers of 

the district of Los Olivos, jurisdiction of UGEL 02 in order to demonstrate that 

there was a relationship between teachers' work performance and institutional 

climate. 

 To do this he had to apply instruments validated by experts, according 

to the investigation, since it is of type basic, correlation; with a quantitative 

approach not experimental and transactional or transverse. 

      

 After the results obtained after the statistical treatment and the literary 

revision of the conceptual frameworks and antecedents of the investigation, they 

came to identify the relation of the institutional climate and the labor performance 

of the teachers of the CEBA of the district of Los Olivos; we have the objectives 

demonstrated in consistency of propositions and empirical results. 

 

 Noting the results of the statistical test of Spearman rho to the 

institutional climate and teaching performance in the FATTENING of the District 

of Los Olivos 2016, presented a strong relationship, so it is concluded that better 

institutional climate is better teacher performance.  
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