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Presentación 

Señores miembros del jurado se presenta ante ustedes la tesis titulada “ 

Evaluación del Cumplimento de los Compromisos de Gestión Educativa en la 

RED 07 – Nivel Secundaria – UGEL 03 – Breña 2016”, con la finalidad de logar el 

Establecer el Nivel de Cumplimiento de los Compromisos de Gestión Educativa 

de RED 07 – Nivel Secundaria – UGEL 03 – Breña 2016, y tiene como 

fundamento el Manual de Gestión Escolar para IIEE públicas y privadas del 

MINEDU, así como las diferentes directivas emitidas por el ente rector de la 

educación peruana, en donde se establecieron  los parámetro de la aplicación de 

la los compromisos de gestión educativa desde el diagnóstico, planeamiento y 

ejecución brindando los instrumentos de evaluación de los mismos. 

La investigación se encuentra estructurada en III capítulos: 

En el primer capítulo, denominado introducción, se inicia con los 

antecedentes internacionales que plantean  el contexto de la investigación, las 

bases teóricas e hitos de los compromisos de gestión educativa, así como la 

justificación teórica, practica, metodológica y sobre todo normativa, en las que se 

fundamentan los compromisos de gestión educativa, la formulación del problema 

principal y secundarios , la explicación de la hipótesis, el objetivo general y los 

específicos que se plantearon en la presente investigación. 

En el segundo capítulo, marco metodológico, se puede apreciar la variable, 

la operacionalización de la variable, la metodología empleada, los tipos de 

estudio, el diseño, la población de estudio, muestra y muestreo, las técnicas e 

instrumentos empleados en la validez y confiabilidad aplicada a la investigación el 

método de análisis de datos y el aspecto ético aplicados en la investigación de los 

compromisos de gestión educativa. 

En el tercer capítulo, denominado resultados, se presentan los resultados 

del análisis de los datos obtenidos en la investigación, datos que se obtuvieron al 

aplicar el instrumento de investigación, el cuestionario, mediante tablas y figuras 

como resultado del análisis de dichos datos. 
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Resumen 

La presente investigación surgió de la propuesta del ministerio de educación en la 

mejora de la gestión educativa, aplicando desde el año 2013 el cumplimiento de 

los ocho compromisos de gestión educativa, que luego se convierten a mediados 

del año 2015 en seis compromisos, siendo fusionados el cuarto, quinto y sexto 

compromiso. 

  Por su finalidad la investigación es básica porque parte de un marco 

teórico y se mantiene en el, cuya finalidad es incrementar los conocimientos 

filosóficos y científicos, y descriptiva porque describe todos los componentes 

principales de una realidad, la RED 07 tiene una población de cinco instituciones 

educativas, como muestra se tuvo en consideración dos instituciones educativas, 

la IE.E.”Rosa de Santa María” y “República de Colombia”, del nivel secundario del 

distrito de Breña. 

 La técnica de investigación fue la encuesta y el  instrumento utilizado fue el 

cuestionario, cuya confiabilidad se realizó con la técnica estadística de Kuder 

Richardson (KR20) por tener alternativas dicotómicas a las preguntas planteadas. 

 La validación del instrumento fue realizada por el juicio de expertos, a 

cargo de tres doctores especialistas en investigación.  

 Los resultados fueron procesados en tablas y figuras, en los programas 

informáticos EXCEL y SPSS -20, con las interpretaciones respectivas, respecto a 

la validación de la variable Compromisos de Gestión Educativa y luego según 

cada una de las ocho dimensiones que componían la variable. 

 La principal conclusión a la que se llego fue sobre la participación del 

docente en el cumplimiento de los compromisos de gestión educativa desde la 

generación de un diagnóstico, su participación activa en el proceso, y la 

evaluación del mismo, dió como resultados los altos niveles obtenidos en la 

gestión educativa.  
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Abstract 

The present research arose from the proposal of the Ministry of Education in the 

improvement of the educational management, applying from the year 2013 the 

fulfillment of the eight commitments of educational management, which in the 

middle of 2015 were converted in six commitments, being merged the Fourth, fifth 

and sixth commitments. 

 For its purpose, research is basic because it is part of a theoretical 

framework and is maintained in it, whose purpose is to increase the philosophical 

and scientific knowledge, and its Descriptive because it describes all the main 

components of a reality, the RED 07 has a population of five educational 

institutions, as shown by two educational institutions, IE.E. Rosa de Santa Maria 

and República de Colombia, of the secondary level of the district of Breña. 

 The research technique was the survey and the instrument used was the 

questionnaire, whose reliability was performed using the statistical technique of 

Kuder Richardson (KR20) for having dichotomous alternatives to the questions 

posed. 

The validation of the instrument was carried out by the expert judgment, in charge 

of three doctors specializing in research. 

 The results were processed in tables and figures, in the EXCEL and 

SPSS-20 software, with respective interpretations, regarding the validation of the 

variable Educational Management Commitments and then according to each of 

the eight dimensions that made up the variable. 

 The main conclusion reached was about the participation of the teacher in 

the fulfillment of the commitments of educational management from the generation 

of a diagnosis, his active participation in the process, and the evaluation of the 

same, he gave like results the high levels obtained In educational management. 

 

 




