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Resumen

La problematica de la investigacion se llevo a cabo en la ejecucion de obras
viales, donde su proceso de ejecucion esta dividido en 7 partidas y cada una
de ellas se subdivide en sub-partidas. El objetivo general consistio en
determinar, de qué manera la implementacion del sistema de seguridad
industrial y salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa
constructora SOSAGER S.R.L. La hipoétesis planteada indic6 que, la
implementacion de un sistema de seguridad industrial y salud ocupacional
reducira los accidentes laborales. La investigacion fue de tipo aplicada, de
disefio pre-experimental, se aplicaron como instrumentos el Check List y la
revision documental. Se concluyé que, la implementacién del SGSST en la
empresa SOSAGER S.R.L, logro reducir los accidentes laborales de 35
accidentes a 8 accidentes, significando una reduccién de 77.1%. Del
diagnostico realizado se evidencid un cumplimiento del 22.41% de los
lineamientos de la Ley y los indices de accidentabilidad fueron muy altos por
cada partida. La elaboracion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo
para la ejecucion de obras viales, resulto ser positivo para la empresa, ya que
se logr6 desarrollar correctamente, cumpliendo con las metas y objetivos
planteados. Después de la implementacion del sistema de seguridad se logré
aumentar el nivel de cumplimiento de los lineamientos de la Ley hasta un
57.76%. Posterior a la implementacion se obtuvo que, el indice de frecuencia,
gravedad y accidentabilidad disminuyeron de 229.3 a 52.5 (77.1%), 956.5 a
124.6 (86.9%) y de 54.1 a 4.2 (92.2%) respectivamente.

Palabras clave: Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Accidentes

laborales, IPERC, indices de Seguridad.
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Abstract

The problem of the investigation was carried out in the execution of road works,
where the execution process is divided into 7 items and each of them is
subdivided into sub-items. The general objective consisted in determining how
the implementation of the industrial safety and occupational health system
reduces occupational accidents in the construction company SOSAGER
S.R.L. The hypothesis raised indicated that the implementation of an industrial
safety and occupational health system will reduce workplace accidents. The
research was of an applied type, of pre-experimental design, the Check List
and the documentary review were applied as instruments. It was concluded
that, the implementation of the SGSST in the company SOSAGER S.R.L,
managed to reduce work accidents from 35 accidents to 8 accidents, meaning
a reduction of 77.1%. From the diagnosis carried out, a 22.41% compliance
with the guidelines of the Law was evidenced and the accident rates were very
high for each game. The elaboration of the annual plan of safety and health at
work for the execution of road works, turned out to be positive for the company,
since it was managed to develop correctly, fulfilling the goals and objectives
set. After the implementation of the security system, it was possible to increase
the level of compliance with the guidelines of the Law to 57.76%. After
implementation, it was obtained that the frequency, severity and accident rate
decreased from 229.3 to 52.5 (77.1%), 956.5 to 124.6 (86.9%) and from 54.1
to 4.2 (92.2%) respectively.

Keywords: Industrial Safety, Occupational Health, Occupational Accidents,
IPERC, Safety Indices
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INTRODUCCION

En la actualidad la competitividad y la globalizacion marcan una gran
diferencia en las organizaciones, sobre todo en las diferentes decisiones que
toman, con la finalidad de permanecer dentro del mercado laboral, mas aun
cuando la seguridad y la salud ocupacional han cobrado mayor importancia
en las organizaciones, sobre todo en las empresas mineras y en la industria
de la construccién, ya que son rubros donde el trabajador esta expuesto a
mayores riesgos (Paucar, 2019; Bocanegra, Santofimio y Corredor, 2019). En
el mundo, 317 millones de personas han resultado ser victimas por parte de
los accidentes en el trabajo y ocurren 2,34 millones de muertes a causa de
accidentes laborales, lo cual presenta un indice de accidentabilidad alto; asi
mismo, en la region de las Américas existen retos importantes, respecto a la
salud y seguridad, ya que en los registros se muestra que por cada 100,000
trabajadores existen 11,1 de accidentes mortales en la industria, 10,7 en el
sector de la agricultura 'y 6,9 en el sector de servicios, lo cual nos muestra un
indice de frecuencia de los siniestros ocurridos dentro de un periodo de
tiempo, donde los trabajadores estuvieron expuestos a sufrir un accidente de
trabajo (OIT, 2020).

Uno de los mayores problemas por lo cual ocurren accidentes en las
empresas constructoras se debe a que, no todas las entidades cumplen con
las normativas y estandares de SST, pesé a que se encuentran dentro de las
actividades que presentan mayor indice de accidentes de trabajo mortales
(MTPE, 2020). Es por ello que, en la Constructora Schaffry, situada en la
ciudad de Guayaquil; disefiaron un modelo de gestion de seguridad y salud
ocupacional basico, con la finalidad de reducir los accidentes laborales dentro
de las obras que se ejecutan en la ciudad de Guayaquil; con el objetivo de
brindarle mayor prestigio a la empresa y aumentar la confiabilidad ante sus
contratantes y publico en general (Torres, 2017). Por otro lado, en las
constructoras de la ciudad de Quito, analizaron el entorno de trabajo del
personal obrero, con la finalidad de entender los riesgos laborales a los que
se encuentran expuestos. Por lo que, mediante un disefio de perfiles de cargo,
lograron prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales desde su

vinculacion al trabajo hasta su retiro (Lépez, 2017).
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En el Peru, existen 180 actividades economicas, las cuales son
consideradas de alto riesgo, por lo que son obligadas a contratar el SCTR,
gue de acuerdo a la informacién de La Positiva de Seguros, seguin sus
registros muestra que el 59% de los siniestros registrados en SCTR,
corresponden a los accidentes laborales causados por los trabajos en
construccion y actividades conexas; mientras que el 41% a enfermedades;
siendo la causa principal de estos sucesos el estrés, la falta de capacitacion,
distracciones, herramientas en mal estado, escasa informacion del plan de
seguridad (Rumbo Minero, 2019); por todo ello, es que las empresas en su
mayoria deben de contar con programas de capacitacion para prevenir o
reducir incidentes y accidentes laborales, asi mismo se deben considerar las
condiciones de trabajo, las caracteristicas o estado de salud que el trabajador
pueda presentar; incluyendo medidas de control referentes a la seguridad de
los trabajadores en situacion de discapacidad, la seguridad de los
adolescentes y el analisis de factores de riesgo para la procreacion, de

acuerdo al indice de accidentabilidad que resulte (Diario el Peruano, 2020).

Es por ello que, en la constructora Amazonas-Peru ubicada en la regién
de Amazonas, donde implementaron un SGSST adecuado, mediante el cual
lograron obtener el control de sus procesos para disminuir accidentes
laborales y concientizar a la organizacion que la calidad de sus servicios en la
ejecucion de las obras, recae en sus trabajadores (Novoa, 2016). Asi mismo,
en la empresa constructora M&R, se implementé el SGSST, partiendo de una
investigacion, andlisis y una evaluacion correspondiente, donde los indices de
frecuencia, accidentabilidad y gravedad fueron incrementando desde el afo
2017 y lo que consigui6é esta implementacion fue disminuir los accidentes
laborales de la empresa (Egoavil y Rivas, 2018). Por otro lado, en la
Constructora Alfaro Ingenieros E.I.LR.L., Piura, también implementaron un
SGSST, basandose en la ISO 45001:2018, empleando instrumentos de
verificacion, un plan y un cronograma de implementacion, un acta para la
inspeccion de los procesos, el registro estadistico de los accidentes ocurridos
y la matriz IPERC; con los cuales lograron obtener datos para proponer
medidas preventivas ante los riesgos laborales, a la vez mejorar la seguridad
en la empresa, disminuir los accidentes e incidentes, aumentar el
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cumplimiento de las normativas legales, volviéndolo competitivo en el rubro

de la construccion (Huaman, 2020).

Ademas, casi todas las organizaciones, instituciones y empresas,
dependen de una gran calidad y participacion de los factores humanos,
teniendo en cuenta la eficacia, eficiencia y sobre todo la seguridad y salud
(Champoux y Brun, 2016). Por todo ello, un puesto de trabajo mal
implementado puede dar lugar a quejas relacionadas con la salud o
enfermedades profesionales crénicas. Pero si al contrario se le da importancia
alaimplementacion de un sistema de seguridad, en consecuencia se obtienen
grandes beneficios respecto a la seguridad, salud y bienestar de los
trabajadores (Fereydoon, Rohollah y Gholamhossein, 2019). En este sentido
la participacion de la Ingenieria Industrial es clave; para prevenir y cuidar la

salud, higiene y la seguridad de los trabajadores y de las empresas.

A nivel local en Huaraz, existe una gran cantidad de empresas
constructoras que presentan grandes problemas respecto a la seguridad y
salud en el trabajo, esto se debe al escaso conocimiento en prevencion de
accidentes laborales, a esto se le agrega la conducta humana frente a la
prevencion de accidentes (Gabriel y Huamaliano, 2019). Es por ello que, los
empresarios de la industria de la construccion civil hoy en dia, buscan reducir
los accidentes laborales y enfermedades, implementando un sistema de
seguridad adecuado; esto siempre en cuando que el trabajador no se
convierta en el autor y tome conciencia de su propio bienestar, tomando en
consideracion los peligros a los que se encuentra expuesto dentro de su
trabajo. Pero, sin embargo, este es un problema que aun persiste en las
empresas constructoras, porque se rehdsan a implementar un sistema de
seguridad; ya que tienen un pensamiento erroneo en creer que es un gasto
para la empresa, pero en realidad no es un gasto, todo lo contrario, es una
gran inversion, ya que genera rentabilidad y sobre todo garantiza el bienestar

de los trabajadores.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente y relacionandolo con la
empresa en estudio, la cual se desarrolla en la ejecucién y mantenimiento de

obras civiles, obteniendo mayor experiencia en lo que respecta a proyectos
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viales, por lo que, casi el 90% de su planilla laboral esta compuesta por los
peones, el maestro de obra y los operarios. Es por ello que, la empresa
SOSAGER S.R.L. se encuentra operando dentro de una industria en el que el
tipo de trabajo realizado es de alto riesgo. Por ello el desarrollo de la
problematica de este estudio se llevd a cabo en el proyecto, “Rehabilitacion
del Tramo 1 — 1692 - Jir6n Raymondi desde el Jr. Ancash hasta el Jr.
Amargura, Distrito de Marcara, Provincia de Carhuaz — Region Ancash”,
donde su proceso de ejecucion esta dividido en 7 partidas; y cada una de ellas

se subdivide en sub-partidas.

Analizando la problematica de la empresa mediante un DOP, se
identificaron las partidas y sub partidas, con mayor probabilidad de que el
trabajador se encuentre expuesto a sufrir accidentes laborales. Asi mismo,
mediante el diagrama de Ishikawa y Pareto se identificaron las principales
causas de los accidentes. En la primera partida del proceso que se refiere a
la Construccion del pavimento en obras provisionales; bajo sus sub-partidas
como la Movilizacion y Desmovilizacién de equipos y maquinarias donde el
trabajador realizara todo el trabajo requerido para transportar y armar de
manera oportuna la organizacion completa del equipo de construccién en el
lugar de la obra y una vez culminada la obra realizara la desmovilizacion de
los equipos; por lo que en esta partida el trabajador se encuentra altamente
expuesto a sufrir accidentes laborales tales como; choques, desbordamientos,
aplastamientos, atrapamientos, arrastres, friccion y cortes. Todo ello debido a
las condiciones desfavorables en que se encuentran las vias de acceso al

lugar de la obra.

A la vez, las siguientes sub-partidas como; la Demolicion de Estructuras
de Concreto, Corte masivo en material suelto hasta el nivel de la subrasante
E= 0.20 m (con equipo pesado) y la Eliminacion de material excedente con
equipo; presentan un gran indice de accidentabilidad, por lo que los
trabajadores se encuentran expuestos a; derrumbes, caidas y resbalones del
mismo nivel, aplastamientos, atrapamientos, caida de escombros u objetos,
ruidos, calor, sobre esfuerzo por movimientos repetitivos. Todo ello porque los

trabajadores encargados de estas partidas utilizan de manera incorrecta los
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EPP’S y otros simplemente no lo utilizan, porque confian en su experiencia,
esto también ocurre porque, por parte de la empresa no se han brindado
capacitaciones referentes al tema del uso de EPP’S y su importancia, sobre

todo dentro de estas actividades.

Pasando a la segunda partida asignada como Red de distribucion de
agua para el consumo; se identificaron las sub-partidas con mayor
probabilidad de accidentes laborales como; la Excavacion de zanja en terreno
normal, Refinacion y nivelacion en terreno normal, Relleno y compactado con
material seleccionado en capas de 10 cm (primer relleno), Eliminaciéon de
material excedente con equipo hasta 15 Km y la instalacion de tuberias. Estas
sub-partidas comprenden un alto riesgo laboral, por lo que los trabajadores se
encuentran expuestos a cortes, derrumbes, aplastamientos, caidas del mismo
nivel y alto nivel, caida de objetos, radiacion solar, vientos y lluvias; asi como
también a la presencia de agentes quimicos presentes practicamente en los
materiales utilizados. Todo ello se debe también al desorden, falta de limpieza
del ambiente de trabajo, poco conocimiento en la manipulacion de equipos y

por la desconcentracion de algunos trabajadores.

En la tercera partida asignada como; Valvulas de Control, bajo sus sub-
partidas, de Excavacion de zanja en terreno normal, Encofrado y
Desencofrado de muros, Construccion de Concreto f'c=175 kg/ cm? en
paredes, Colocacion de la Tapa sanitaria metalica de 0.30x0.30 m c/llave tipo
bujia y el Suministro e instalacion de valvula de compuerta de tipo mazza d=3
pulg., los trabajadores encargados de estas sub-partidas, se encuentran
expuestos a; cortes, derrumbes, ruido, calor, agentes quimicos, caidas,
golpes y a sufrir lesiones muasculo esqueléticas; ya que estos trabajos
requieren de sobre esfuerzos constantemente. Continuando con la cuarta
partida del proceso nombrada como, Redes de aguas residuales; bajo sus
sub-partidas como; la Demolicion manual de la tapa de buzén de concreto
armado, Eliminacion de material excedente con equipo hasta 15 km;
Encofrado y Desencofrado en tapa de buzon, Elaboracion del Concreto para
tapa de buzon F'C=280 Kg/cm2, Encofrado y desencofrado en losa de

pavimento y el Curado de concreto en losa; los trabajos de estas partidas no
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se encuentran sefalizadas y los trabajadores no se encuentran capacitados,
por lo que las condiciones de trabajo y manejo de equipos no son seguros, asi
mismo los trabajadores encargados de estas operaciones no realizan
sesiones previas de instruccion; lo que causa graves consecuencias en la

ejecucion de estas sub-partidas.

Continuando con las partidas restantes del proceso del proyecto, el
Canal lateral de concreto, Veredas de concreto y Alcantarilla de concreto; en
las que practicamente se ejecutan las mismas acciones en sus sub-partidas y
como las anteriores su ejecucion son sumamente peligrosas y presentan altas
probabilidades de que ocurran accidentes laborales; pese a la experiencia que
tienen algunos de los trabadores; ya que pueden estar expuestos a ser
golpeados y lesionados por materiales que caen dentro de las excavaciones
o por el desprendimiento de las paredes de las veredas, a la vez corren el
riesgo de quedar enterrados o atrapados dentro de una excavacion, en

consecuencia a un derrumbe.

Cabe resaltar que los trabajadores estan expuestos a sufrir en el resto
de partidas de la ejecucion de la obra, todos los peligros y accidentes
mencionados en las sub-partidas anteriores. La causa de estos accidentes se
debe también a la falta de capacitacion de manera constante, distracciones,
actos inseguros, no se efectian inspecciones de seguridad en los sitios de
trabajo, no hay una matriz IPERC, a la vez no cumplen con las medidas de

seguridad correspondientes.

Por lo expuesto anteriormente se generd la siguiente interrogante
problematica; ¢ De qué manera la implementacién de un sistema de seguridad
industrial y salud ocupacional reducira los accidentes laborales en la empresa
constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 20217 Ademas, se definieron los
siguientes problemas especificos; ¢Cudl es el diagndstico de la situacién
actual, con respecto a la seguridad industrial y salud ocupacional para reducir
los accidentes laborales en la empresa constructora SOSAGER S.R.L Huaraz,
20217, ¢De qué manera el plan de seguridad y salud reduce los accidentes
laborales en la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 20217, ¢ Se

logro reducir los accidentes después de implementar el sistema de seguridad
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y salud ocupacional en la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz,
20217, ¢ En cuanto se diferencia la reduccion de accidentes antes y después
de implementar el sistema de seguridad y salud ocupacional en la empresa
constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 20217.

La presente investigacion tuvo los siguientes tipos de justificaciones; en
cuanto a la justificacion en el campo teorico, la implementacion de un sistema
de seguridad industrial y salud ocupacional, ayudd a enriquecer los
conocimientos de los trabajadores de la empresa constructora SOSAGER,
empleando argumentos, definiciones y conceptos de diferentes autores, asi
mismo se usaron articulos, revistas y tesis de paginas de investigaciones
cientificas a nivel mundial, las cuales respaldaron el presente trabajo de

investigacion y apoyaran a futuros investigadores.

En cuanto a la justificacién en el campo metodoldgico, se sustenta que
se utiliz6 diferentes fuentes de investigaciones tales como, métodos
cualitativos y cuantitativos, asi mismo los instrumentos e indicadores
elaborados para ambas variables podran ser utilizados por futuros

investigadores, ya que su validez y confiabilidad fueron demostrados.

Dentro de la justificacion practica; esta investigacion se realizd por la
necesidad de reducir los accidentes laborales de la empresa constructora
SOSAGER, el cual se logré al poner en préactica la implementacion del sistema
de seguridad industrial y salud ocupacional, al disminuir y evitar en lo posible

los accidentes y sus consecuencias.

La justificacion en el campo social, la presente investigacion favorecié
principalmente a la empresa constructora, ya que se analizaron, evaluaron y
controlaron los accidentes, con el fin de prevenir los peligros y riesgos dentro
de la constructora SOSAGER S.R.L., asi mismo beneficié a los trabajadores
de la constructora, ya que con la implementacion obtuvieron seguridad y
bienestar; al contar con un ambiente laboral mas seguro al asistir a sus

puestos de trabajo.

En cuanto a la justificacion en el campo economico; la presente

investigacion favorecid econOmicamente a la empresa, ya que la
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implementacion ayuddé a minimizar los costos econdmicos innecesarios
producidos al causarse un accidente grave o leve dentro de la empresa,
aportando en la prevencién de los accidentes, peligros y riesgos que puedan
existir. Por lo que sin accidentes laborales o con el control de ellos, la empresa
no tendra gastos en la contratacion de un reemplazo por el accidente de un
trabajado, pagar por los gastos médicos de un trabajador o costos por posibles

denuncias que pueden generar multas a la constructora.

La presente investigacion buscé una mejoria para la empresa
constructora SOSAGER S.R.L., por ello se tuvo como objetivo general,
Determinar de qué manera la implementacion del sistema de seguridad
industrial y salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa
constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz. Ademas, se definieron los siguientes
objetivos especificos; (i) Realizar un diagnostico de la situacidén actual, con
respecto a la seguridad industrial y salud ocupacional para reducir los
accidentes laborales en la empresa constructora SOSAGER S.R.L Huaraz,
2021.(ii) Elaborar un plan de seguridad y salud en el trabajo para reducir los
accidentes laborales en la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz,
2021. (iii) Evaluar la reduccién de accidentes después de implementar el
sistema de seguridad y salud ocupacional en la empresa constructora
SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021. (iv) Comparar la reduccion de accidentes
antes y después de implementar el sistema de seguridad y salud ocupacional
en la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021.

Como Hipotesis se tuvo: (Hi) La implementacion de un sistema de
seguridad industrial y salud ocupacional reducira los accidentes laborales en
la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021. (Ho) La
implementacion de un sistema de seguridad industrial y salud ocupacional no
reducira los accidentes laborales en la empresa constructora SOSAGER
S.R.L. Huaraz, 2021. Y en las hipétesis especificas se tuvo lo siguiente; El
diagnostico en el que se encuentra actualmente, con respecto a la seguridad
industrial y salud ocupacional la empresa constructora SOSAGER S.R.L,
Huaraz, 2021 es deficiente. La elaboracion del plan de seguridad y salud,

reducira significativamente los accidentes en la empresa constructora
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SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021. La evaluacion de la reduccion de accidentes
después de implementar el sistema de seguridad y salud ocupacional,
reducira significativamente los accidentes y peligros en la empresa
constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021. La comparacion de lareduccion
de accidentes antes y después de implementar el sistema de seguridad y
salud ocupacional, reducira significativamente los peligros y riesgos laborales

en la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021.
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MARCO TEORICO

A nivel internacional, Torres (2017) en la tesis titulada “Disefio de un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional en la constructora
Schaffry”, hecho en Guayaquil-Ecuador. Plante6 como objetivo, disefiar un
modelo de gestion de la seguridad y salud laboral que contenga instructivos
de trabajo, politica de seguridad, manual de procesos y procedimientos para
reducir los accidentes laborales en el area de operaciones. El tipo de
investigacion fue descriptiva, de disefio cuali-cuantitativa; la poblacién y
muestra estuvo definida por 30 personas del area de operaciones. Aplico
como instrumentos y técnicas, encuestas, entrevistas, método empirico
analitico y un formato de evaluacion. Concluyd; que un SGSST fomenta
entornos de trabajo seguros y saludables al cumplir con el marco normativo
legal, permitiendo a la empresa identificar y controlar los riesgos de salud y
seguridad, aumentando asi el porcentaje de cumplimiento a un 65%. A la vez
aumento el porcentaje de conocimiento de tareas y actividades en un 70% y

el reconocimiento de riesgos y peligros aumento en un 50%.

A nivel nacional, Mena (2017), en la tesis de grado titulada “Propuesta
de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en una empresa constructora, Amazonas-Peru”; realizada en la Universidad
San Ignacio de Loyola. Planted como objetivo general, implementar el sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Norma OHSAS
18001:2007 en la empresa constructora. El tipo de investigacién fue el método
inductivo, tipo aplicada, la poblacién fue de 90 trabajadores; en la muestra
empled la totalidad de la planilla de la empresa constructora (universo finito),
aplicé por instrumento una lista de verificacion, encuestas y fotografias.
Concluyo; que los accidentes mas frecuentes fueron a causa de golpes por
objetos con un 18.66%, esfuerzos fisicos con 12.70%, la caida de objetos con
11.49% vy las caidas de personas de distinto nivel con un 11.33%, ademas en
el diagndstico, constatd que la empresa constructora no tenia un adecuado
Sistema de Gestion de SST y que sus trabajadores tenian un escaso
conocimiento sobre las normas y leyes de seguridad y salud. Y en la utilizacion

de la matriz IPER, evidencié que no estan identificados los peligros y los
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riesgos, por ello los empleados desconocian los peligros y las consecuencias
a los cuales estaban expuestos al desarrollar sus labores diarias; por lo que
la implementacién el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
dependio del compromiso e involucramiento por parte de la gerencia general

y de todos los trabajadores de la constructora.

Egoavil y Rivas (2018) en la tesis de grado titulada, “Aplicacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional bajo la ley N.° 29783
para reducir los accidentes laborales, en la empresa Constructora M&R,
Vitarte, 2018” realizada en la universidad César Vallejo-Lima. Plantearon
como objetivo, demostrar como la aplicacion del sistema de seguridad
industrial y salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa
constructora. El tipo de investigacion fue hipotético-deductivo de enfoque
cuantitativo; la poblacion y muestra estuvo definida por 50 individuos;
aplicaron como instrumento y técnica el analisis a nivel descriptivo y a nivel
inferencial. Concluyeron, que la frecuencia de los accidentes después de la
aplicacion present6 una diferencia de promedios de 955,6 a 292,4 (69.40%)
accidentes por cada millén de horas hombre trabajadas durante 5 meses. Asi
mismo la gravedad de los accidentes disminuyé de 0.782 a 0.48 (38.6%) dias

perdidos por cada mil horas durante 5 meses.

Arce y Collao (2017) en la tesis de grado titulada, “Implementacién de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo segun la Ley N.° 29783
para la empresa Chimu Pan S.A.C.” realizada en la ciudad de Truijillo.
Plantearon como objetivo, implementar un sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo, bajo los lineamientos de la Ley N.° 29783 para minimizar
los riesgos que se presentan y evitar pérdidas economicas. El tipo de
investigacion fue explicativo de disefio deductivo; la poblacion y muestra
estuvo definida por 19 personales, de muestreo no probabilistico por
conveniencia. Emplearon como técnicas e instrumentos, la observacion,
entrevista, encuesta y la investigacion de documentos. Concluyeron, que
identificaron 19 riesgos laborales que representa el 70.37% mostrando un

porcentaje elevado. Con la implementacion del sistema de seguridad con
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medidas correctivas y preventivas lograron reducir hasta el 22,22% los

riesgos.

Huaman (2020) en la tesis de grado titulada, “Implementacion del
sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO
45001:2018 en la empresa constructora Alfaro Ingenieros E.l.LR.L., Piura —
2019”; realizada en la universidad Privada del Norte de Lima. Plante6 como
objetivo elaborar un SGSST basado en la norma ISO 45001:2018. El tipo de
investigacion fue de disefio no experimental transversal; con una muestra
constituida por los trabajadores de la obra Edificio multifamiliar el Pinar.
Empleo como instrumentos y técnicas una lista de verificacion inicial y final,
plan y cronograma de implementacion, matriz IPERC vy el registro estadistico
de accidentes. Obtuvo como resultado, que el diagnéstico de cumplimiento
fue bajo con un 17%, con la implementacién se obtuvo un 97% de
cumplimiento. Asi mismo logré disminuir los accidentes de 6 a 1
representando el 83.3% de disminucion de un periodo anual. Concluye que,
la implementacion ISO 45001, logré prevenir los riesgos laborales y mejoro la
seguridad de la empresa, disminuyendo los accidentes e incidentes,

cumpliendo las normativas legales.

Arista (2018) en la tesis de grado titulada, “Implementacion del SGSST
bajo el estandar ISO 45001 para minimizar la accidentabilidad en la empresa
Faco Ingenieros S.A.C., Ate, 2018, realizada en la universidad César Vallejo.
Plante6 como objetivo determinar si la implementacion del SGSST bajo el
estandar ISO 45001 minimiza la accidentabilidad en la empresa FACO
INGENIEROS. EI tipo de investigacion fue pre-experimental de enfoque
cuantitativo y método deductivo; la poblacion estuvo conformado por 32
trabajadores y la muestra por 20 semanas. Emple6 como técnicas e
instrumentos el registro de estadisticas e informacidén documental. Concluyd,
gue con la implementacion el indice de accidentabilidad disminuyé de un
promedio de 0.0135 a un promedio de 0.0005. Asi mismo los indicadores de
accidentes como el indice de gravedad disminuy6 de 3.39 a 0.54 y el indice
de frecuencia disminuy6 de 1.40 a 0.22 después de la implementacion de la

mejora.
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Soriano y Verastegui (2016) en la tesis de grado titulada, “Propuesta de
un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la Ley
N.° 29783, para reducir las tasa de accidentes laborales en la empresa
ARTECON PERU S.A.C.”; realizada en la universidad Nacional de Trujillo.
Plantearon como objetivo proponer un Sistema de Gestion de SST basado en
laley, parareducir latasa de accidentes laborales en la empresa constructora.
El tipo de investigacion fue de disefio no experimental — transversal;
emplearon como poblacion y muestra las distintas areas de la constructora.
Aplicaron como técnicas e instrumentos, la recopilacion de la informacion y
entrevistas. Concluyeron, que el cumplimiento de los lineamientos de un
SGSST fue 13%, demostrando que el estado en el que se encontraba la
empresa era un nivel inadecuado. Por otro lado, con la implementacion el
indice de frecuencia disminuy6 de 10 a 3 accidentes por cada 200000 HH, los

accidentes se redujeron en un 76%.

Zelaya (2018) en la tesis de grado titulada, “Implementacion de un
SGSST para reducir la accidentabilidad en una empresa constructora, Ate,
2018”. Plante6 como objetivo determinar como la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce la
accidentabilidad en una empresa constructora. El tipo de investigacion fue de
enfoque cuantitativo, la poblacion y muestra estuvo conformado por 4 meses
del antes y después a la aplicacion; emple6 como instrumento y técnicas la
observacion. Concluyé que, después de la implementacién del SGSST,
aumento el cumplimiento de los requisitos legales hasta un 98% de 8%. El
indice de frecuencia fue disminuyendo de 13% a 1%, asi mismo el indice de

severidad disminuy6 de 62% a 5%.

Rojas (2019) en la tesis de grado titulada, “Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001 y en la Ley N°
29783 para reducir accidentes en la constructora Ortiz Lossio S.R.L.7,
realizada en universidad César Vallejo. Plante6 como objetivo elaborar el
SGSST basado en la norma ISO 45001 y en la Ley N°29783 que permita
reducir los accidentes en la constructora Ortiz Losiio. El tipo de investigacion

fue aplicada y descriptiva de disefio cuantitativo no experimental; aplic6 como
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instrumento y técnicas la observacion, entrevista y analisis documental.
Concluy6é que, con la propuesta planteada el nimero de accidentes se
redujeron de 14 a 7 representado el 50% de reduccion, eliminando de esta
manera los accidentes de consecuencia grave, ya que eran los que
ocasionaban mayores costos. Del mismo modo, realizé una evaluacion de la
linea base, en el cual la empresa mostré un promedio regular de aprobacion,
el cual se convirti6 en un nivel aceptable con la implementacion de la

propuesta.

A nivel local Lino y Senozain (2019) en la tesis de grado titulada, “Plan
de seguridad y salud ocupacional para reducir accidentes e incidentes de
trabajo en la Municipalidad Distrital de Acopampa-Ancash 2019”; realizada en
la Universidad César Vallejo. Plantearon como objetivo general, determinar
como la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce
los accidentes e incidentes de trabajo en la Municipalidad Distrital de
Acopampa, 2019. El tipo de investigacion fue de enfoque cuantitativo de
disefio cuasi-experimental y de nivel explicativo; la poblacion y muestra estuvo
definido por el total de accidentes ocurridos de agosto del 2018 a mayo del
2019. Aplicaron por instrumento encuestas, entrevistas, test, en su totalidad y
la técnica fue la obtencion de fuentes de informacion. Concluyeron; que la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional si ayudo a
reducir los accidentes e incidentes de trabajo en la Municipalidad Distrital de
Acopampa en un porcentaje del 55%. Ademas, demostraron que con la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional redujeron el
indice de frecuencia de accidentes en la Municipalidad Distrital de Acopampa,
20109.

La fundamentacion tedrica respecto a la variable independiente (sistema
de seguridad industrial y salud ocupacional). La seguridad industrial es un
conjunto de conocimientos técnicos y su aplicacion tiene como finalidad
mantener el control, reducir y eliminar los accidentes laborales, por medio de
sus causas (Cerna, 1986, p. 99). Por otro lado, “la seguridad industrial es el
conjunto de actividades con miras a la prevencion, planificacién, ejecucién y

monitoreo de todo lo que pueda causar riesgos 0 accidentes laborales”
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(Céceres, 2020, p. 22). Del mismo modo, Henao (2010, p. 37, citado por Elias
y Ruiz, 2020, p. 57) menciona que, es un conjunto de normas técnicas y
reglamentos, las cuales son destinadas como proteccion de la vida de las
personas; ayudando a la vez a mantener los equipos e instalaciones en

Optimas condiciones de productividad.

Segun la Ley N° 29783 especifica que, la salud ocupacional es parte de
la Salud Publica, ya que mantiene el grado del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores dentro de todas sus actividades; a la vez previene dafos
a la salud, a causa de las condiciones del trabajo y los factores de riesgos;
por lo que también adecua el trabajo al trabajador, tomando en cuenta sus
capacidades y sus aptitudes (p. 12). Por su parte Cuenca (2018, p. 24) sefala
gue, la salud ocupacional se caracteriza por ser, de un enfoque preventivo, ya
gue se basa en el control preventivo del ambiente fisico del entorno laboral; a
la vez se le concede de gran importancia porque establece las exigencias de

las politicas, documentacién y los niveles permisibles de seguridad.

El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional es una disciplina que toda
empresa sin importar el rubro en el que se encuentre debe presentar, con el
fin de proporcionar condiciones Optimas a los trabajadores, involucrando la
participacion de manera directa de la alta direccion, con el objetivo de
desarrollar y orientar a la empresa hacia una cultura que aporte valor a los
resultados del Sistema de SSO (Otiniano y Salas, 2020, p. 7). Asi mismo
Céspedes y Martinez (2016, p.3) indican que, se tiene que trabajar en un
Sistema de SSO, ya que su implementacion es muy favorable para las
empresas, ya que les ayuda a evaluar el nivel de responsabilidad con el
empleado; aplicando métodos de mejoramiento continuo, que permiten la
flexibilidad de adaptarse a diversos cambios. Por otro lado, Masi, Cagno y
Guido (2016) sefialan que, el Sistema de Gestion de SSO engloba una
disciplina que persigue un objetivo en prevenir las lesiones y enfermedades a
causa de las condiciones del entorno laboral; protegiendo la salud de los
trabajadores. Su finalidad es adecuar y mejorar las condiciones del entorno

laboral y la salud en el trabajo.
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También Roa (2017) plantea que, un Sistema de Gestion de SSO es una
metodologia dinamica, con un método completo en prevenir los peligros
laborales, buscando administrar los diferentes niveles de naturaleza
multidisciplinaria, pensando en medidas para proteger, promover y mantener

el bienestar del colaborador y el de la sociedad.

De acuerdo con la Ley N° 29783, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR
establece que, las entidades sean publicas o privadas estan obligadas a
implementar un Sistema de Gestién de SST. Con el objetivo principal de
promover y concientizar una cultura en la prevencion de riesgos presentes en
el puesto de trabajo. Asi mismo la Ley y su normativa tienen en cuentay le
dan importancia a las organizaciones sindicales como actores fundamentales
en el SGSST (p. 3).

La Seguridad y Salud Ocupacional, es un aspecto muy importante en
cada actividad del desarrollo laboral, a la vez es definida como un conjunto de
componentes, los cuales tienen como finalidad establecer una politica de SST,
la cual promueve hacia una cultura en la prevencion de riesgos, para prevenir
y evitar que se lleven a cabo los accidentes y enfermedades ocupacionales,
de acuerdo al acondicionamiento del establecimiento de trabajo (SUNAFIL,
2018; Sanchez y Donate, 2019).

Como parte de la fundamentacion se considera como dimensiones a los
elementos esenciales para el sistema de seguridad industrial y salud
ocupacional que corresponde a los requisitos legales, politica de seguridad y
salud ocupacional y capacitacion; cada uno de estos puntos se detallan en las

siguientes lineas.

Los requisitos legales son implementados por el empleador, los cuales
pueden ser presentados a través de medios fisicos o electrénicos, al mismo
tiempo tienen que permanecer actualizados, al alcance de los colaboradores
y de la autoridad competente (Espinoza, Mora y Quispe, 2019, p. 17). Por otra
parte, Acevedo y Yanez (2016, citado por Aranda y Vasquez, 2020, p. 23)
mencionan que, los requisitos legales o también conocido como la obligacion

de cumplimiento; son condiciones impuestas por leyes, reglamentos, codigos,
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acuerdos, estatus, acuerdos legalmente vinculantes que toda empresa debe
cumplir, para garantizar la seguridad de los trabajadores. Por lo que las
organizaciones pueden realizar un diagnéstico acerca del nivel de
cumplimiento de los requisitos utilizando la guia basica sobre el Sistema de
Gestion en SST. Esta guia es usada también por los inspectores, supervisores
y por el Comité de SST (Infantes y Quiroz, 2021, p. 22). El resultado de la lista
de verificacion de los lineamientos de los requisitos legales del SGSST,
permite hacer un analisis méas profundo de la realidad de la empresa; a la vez
permite conocer las debilidades y fortalezas que presenta y de esta manera
comprender la relacion existente con respecto a la implementacién del
SGSST, pudiendo reducir de esta manera los accidentes (Arteaga, 2016, p.
19).

Quintero (2020, p.6) menciona que, la politica de SST en el Peru fue
planteada desde los principios internacionales del Derecho Internacional por
el estado, como garantia de la integridad, independencia y soberania,
permitiendo asegurar el cumplimiento de los derechos fundamentales de la
poblacién, bajo parametros de politicas en materia de seguridad y con la
participacion de la sociedad en la solucion de conflictos. Es por ello, que es
obligatorio implementar politicas respecto a la prevencion de riesgos laborales
y a la vez vigilar su cumplimiento, promoviendo una cultura en la prevencién
de los accidentes, con el objetivo de garantizar una atmésfera laboral segura
y saludable para los trabajadores (DS-N°005-2012-TR). A la vez, Kgolgue
(2018, p. 31) sefiala que, la politica de SST es un aspecto que engloba en un
concepto Unico del trabajo y la salud; los factores, causas, peligros, riesgos,
etc., los cuales pueden afectar a la salud de los trabajadores; con la finalidad
de garantizar la seguridad del colaborador en el ambiente laboral de una
empresa 0 en una entidad publica.

El principio de capacitacion se basa practicamente, en que todo el
personal debe ser capacitado e informado adecuadamente, con la finalidad de
lograr una exitosa prevencion de accidentes al desarrollar sus labores (Aranda
y Vasquez, 2020, p.25). Segun Tarazona (2020, p. 21) define a la

capacitacion, como las actividades que consisten en trasmitir conocimientos
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practicos, capacidades y destrezas; para que sus trabajadores se sientan
motivados, a la vez cuenten con la prevencion de riesgos y seguridad para las
areas laborales correspondientes. Por ello, Santibafiez y Huapaya (2018, p.
28) recomiendan que, las empresas deben de desarrollar programas de
capacitacion para reducir accidentes, con la finalidad de obtener estrategias

para gestionar a sus trabajadores en promover una cultura en el autocuidado.

Para Dessler (2011, p. 249, citado por Infantes y Quiroz, 2021, p. 22), la
capacitacion engloba procedimientos que son utilizados por las
organizaciones, con el objetivo de aportar a los colaboradores conocimientos
nuevos, los cueles le permiten desarrollar ciertas habilidades permitiéndoles
realizar un mejor trabajo, dentro de su entorno laboral. Por lo que, se
considera importante conocer la cobertura de las capacitaciones mediante el
indicador de capacitacion, para poder comparar y priorizar la cobertura de las
actividades requeridas, paralo cual se debe considerar la unidad total o parcial

para el célculo.

De acuerdo a la fundamentacion tedrica de la variable dependiente
(Accidentes Laborales). Gonzales, Molina y Patarroyo (2019, p. 4)
conceptualizan a los accidentes laborales a través de acontecimientos
imprevistos los cuales generan lesiones, muertes, problemas en la
produccion, generan desventajas competitivas, dafios en bienes vy
propiedades. Asi mismo, Alonso (2017, p. 26) define que, el accidente laboral
es todo evento que sucede a causa de las labores del trabajo y producen
alguna lesién, invalidez o muerte. Del mismo modo, Sanghoon, Seong y
Yongyoon (2020) sefialan que, los accidentes laborales se generan por
causas inmediatas o basicas; produciendo accidentes de manera directa,
conformados por actos inseguros y condiciones inseguras, que ponen en
riesgo a los trabajadores. Los accidentes de trabajo son acontecimientos
imprevistos, producidas mayormente por las actividades al realizar los
trabajos, cuyo sucesos provocan lesiones, invalidez y hasta la muerte

(Fereydoon, Mostafa, Rohollah, Amir y Gholam, 2019).

Para Mejia, Cardenas y Gomero (2014, citado por Aranda y Vazquez,

2020, p. 29), los accidentes relacionados con el trabajo se describen como
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cualquier evento repentino que ocurre debido al curso del trabajo, produciendo
una lesion de manera natural, generando disturbios intencionales,
incapacidad hasta muchas veces la pérdida de la vida del trabajador. Por su
parte, la OIT (2018) brinda una concepcion similar aseverando que, los
accidentes laborales vienen hacer todo suceso ocurrido en relacion con el
trabajo, los cuales pueden llegar a causar lesiones profesionales mortales y
no mortales. Mientras que para la Ley N° 29783 y su reglamento, los
accidentes de trabajo vienen hacer los sucesos repentinos, los cuales
sobrevienen por causa del trabajo y a su vez producen en el trabajador

perturbacion funcional, invalidez y muchas veces hasta la muerte.

De acuerdo a la Ley N° 29783, los accidentes laborales se dividen en lo

siguiente:

Accidente leve: se le considera asi, a todo accidente en el que no es

necesario la atencion médica o permitir un descanso.

Accidente Incapacitante: se le considera de este modo, a todo accidente
que requiere de atencion médica o el cual requiere un descanso para su
recuperacion. El cual se divide en 3 tipos de accidentes incapacitantes: Total
temporal: accidente que deja lesiones, por lo que no se puede realizar las
actividades de manera adecuada y se le otorga llevar un tratamiento médico
hasta una recuperacion plena. Parcial Permanente: accidente que solicita un
descanso temporal para la recuperacion del trabajador. Total permanente:
accidente donde el trabajador pierde un miembro y 6rgano de su cuerpo.
Accidente Mortal: se le considera al accidente que origina la muerte al

trabajador.

Segun Gardufio, Pulido y Delgado (2014, citado por Aranda y Vazquez,
2020, p. 31) nos indican que, las causas principales por lo que se dan los
accidentes laborales son los problemas personales (desconcentracion y
distraccion), la falta de conocimiento, el trabajo rapido y las discapacidades
fisicas de los trabajadores como el cansancio mental y fisico. Estas causas

son generadas principalmente por falta de normas laborales, herramientas
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adecuadas para los trabajos, falta de capacitacion y ambientes laborales

adecuados y seguros. Estas causas se dividen en:

Falta de control: vienen hacer las fallas administrativas por parte del
empleador, en proponer medidas de proteccion y control de la SSO. Causas
basicas: son causas comprendidas por acciones personales o actos sub-
estandar; por ejemplo: limitaciones en la labor, miedos, estrés, ansiedad, etc.
Las cuales se dividen en: Factores personales: referido a la poca experiencia,
miedos, tensiones, ejecutar actividades no autorizadas, trabajar sin medir la
velocidad o en condiciones inseguras, no informar las condiciones de peligro
identificadas, utilizar equipos daflados o desgastados. Factores del trabajo:
referido a cémo se encuentra el ambiente de trabajo, como la falta de
proteccion de las maquinarias e instalaciones, falta de orden y limpieza,

procedimientos inadecuados, falta de mantenimiento, etc.

Causas Inmediatas: son aquellas generadas por las condiciones sub-
estandar. Las cuales se dividen en: Condiciones sub-estandar: es
considerada toda condicion que se encuentra en el ambiente de trabajo y
puede generar accidentes. El cual se divide en: Actos sub-estandar:
considerado como toda practica o accion incorrecta realizada por el

trabajador, generando accidentes.

Para el desarrollo del estudio se toma en cuenta como dimensiones la
matriz IPER, I. de frecuencia, I. de gravedad y el i. de accidentabilidad cada

uno de estos puntos se detalla en las siguientes lineas.

Para la Norma ISO 45001 (2018) especifica que, la matriz IPER es una
descripcion de manera organizada de todas las tareas, riesgos y controles,
mediante el cual se puede reconocer de manera rapida los peligros, para
efectuar la evaluacién correspondiente, manteniendo el control y seguimiento,
para una excelente comunicacion de los riesgos; mostrando los niveles de la
probabilidad de riesgo alto, moderado y bajo. Por ello, Leigue (2019)
menciona que, la elaboracion de la matriz IPER bajo el método Fine, ayuda a
incluir medidas correctivas para reducir y mitigar la ocurrencia de accidentes

laborales, con el fin de brindar un ambiente seguro a los trabajadores. Asi
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mismo, Aguilar, Moreno, Puescas y Sanchez (2020, p. 8) indican que, es
sumamente necesario publicar la matriz IPER en cada area de trabajo, con el
propésito de dar a conocer a los colaboradores los peligros y riesgos
existentes, con el fin de que puedan tomar conciencia sobre los peligros y
riesgos presentes diariamente dentro del area de trabajo, para que tomen
acciones y velen por su salud. La evaluacién de riesgos segun la Ley es el
proceso posterior a la identificacion de los peligros, permitiendo valorar el

nivel, grado y gravedad de los mismos.

“Los equipos de proteccion personal son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que pueden amenazar su seguridad y
salud” (D.S. 005-2012-TR).

De acuerdo al D.S. 005-2012-TR de la Ley el, “peligro es la situacion o
caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las personas,
equipos, procesos y ambiente”. A la vez define al “riesgo como la probabilidad
de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause

enfermedad o lesion”.

Segun el D.S.-005-2012-TR, mediante indice de frecuencia se puede
analizar los accidentes incapacitantes ocurridos dentro de una organizacion
en el tiempo estudiado (p.12). De acuerdo al D.S.-N°005-2012-TR, el indice
de gravedad indica la severidad de los accidentes ocurridos en la
organizacion, segun los dias perdidos (p.12). Y para Ledn (2018, p. 33), la
difusién y ejecucion de los procedimientos al aplicar un plan de SSO,
disminuye de manera significativa el |. Frecuencia, |. Gravedad y el I.
Accidentabilidad; ya que da a conocer al trabajador la parte operacional de
cada trabajo, el riesgo en el que estan expuestos y la manera de poder

evitarlos.

Los accidentes laborales se pueden calcular estadisticamente, mediante
el cual se puede evidenciar y determinar el nivel de accidentes presentes; ante

ello segun el sector construccion mediante la norma G. 050 seguridad en la
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construccion, proporciona las siguientes férmulas para el calculo del indice de

gravedad, frecuencia y accidentabilidad.

indice de Frecuencia Mensual (Ifm): el cual expresa la cantidad de
accidentes que ocurren dentro de un tiempo determinado. Esta dada por la

siguiente formula:

Ifm = (Accidentes con tiempo perdido en el mes )/(Numero de horas

trabajadas en el mes) x k
Doénde:

Accidentes con tiempo perdido en el mes: son los accidentes que
ocurren dentro del trabajo, donde el trabajador debi6 guardar reposo médico

por 1 o més dias.

Numero de horas trabajadas en el mes: Son las horas hombre

trabajadas, en el cual el trabajador se encuentra expuesto al riesgo.

Constante K: de acuerdo a la norma peruana G.050 el valor de K esta

determinado con el valor de 200000.

indice de gravedad (Igm) = mediante el cual se expresa el nimero de
dias perdidos que ocurren en un determinado tiempo. El cual esta dado por la

siguiente formula:

Igm = (NUumero de dias perdidos en el mes)/(Numero de horas trabajadas

en el mes) x K
Doénde:

Numero de dias perdidos en el mes. Se refiere a incapacidades
temporales del personal.

Numero de horas trabajadas al mes: las horas hombre trabajadas; en las
gue el personal esta expuesto al riesgo. Sin tomar en cuenta los permisos, ni

vacaciones.

Constante K: de acuerdo a la norma peruana G.050 el valor de K esta

determinado con el valor de 200000.
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Dentro del marco legal normativo en el Perq, existe la Ley N.° 29783 y
su reglamento el D.S. 005-2012-TR, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual tiene como objetivo promover una cultura en prevencion de riesgos
laborales. La Ley cuenta con 9 principios, Principio de prevencion, Principio
de responsabilidad, Principio de cooperacion, Principio de informacion y
capacitacion, Principio de gestion integral, Principio de atencidn integral de la
salud, Principio de consulta y participacion, Principio de primacia de la

realidad y el Principio de proteccion.

En el Pert ademas se encuentra la Resolucion Ministerial N.° 050-2013-
TR, la cual fue aprobada en marzo del afio 2013; el cual nos brinda una guia
basica para la implementacion del SGSST, esta guia tiene la siguiente

estructura:

Lista de verificacion de los lineamientos del SG-SST; mediante el cual
se puede determinar si se esta cumpliendo con los lineamientos. Plan y
programa anual de SST; el cual consiste en el desarrollo de la implementacion
del SG-SST, basandose en el diagnostico inicial, con el objetivo de cumplir
con la ley y su disposicién de los lineamientos, mejorando el desempefio de
los trabajadores de manera segura, obteniendo procesos seguros.
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos; en esta parte se encuentran
las recomendaciones, las cuales consisten en métodos con la realidad de la
organizaciéon, como la matriz IPERC. Mapa de riesgos; es un plano o mapa
donde se localizan los peligros de acuerdo a los lineamientos de la NTP
339.010-1 Sefales de seguridad y la Auditoria del sistema de gestion de SST;
en esta parte explica la importancia de las auditorias, las observaciones,

acciones correctivas, acciones preventivas y las no conformidades.

En el marco normativo de la Construccion, en cuanto a la SST tenemos
la Norma G.050 “Seguridad durante la Construccion”, es aplicada a todo el
ambito de la construccion, en concordancia con la R.S N.° 021-83-TR del 23
de marzo de 1983. El objetivo de la presente norma se basa en especificar las
condiciones minimas indispensables de seguridad a tener en cuenta en las
actividades de construccion civil. A la vez se cuenta con el D.S. N°011-2019-

TR, “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
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Construccién”, el cual consta de tres (3) titulos, seis (6) capitulos, cuatro (4)
sub capitulos, setenta y uno (71) articulos, cuatro (4) disposiciones

complementarias finales y cinco (5) anexos.
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METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
Tipo de investigacion

La presente investigacion fue de tipo aplicada, porque mediante la
implementacion de un Sistema de seguridad industrial y Salud Ocupacional
se brindaron soluciones a los problemas existentes respecto a los accidentes
laborales en la empresa constructora SOSAGER S.R.L., con la finalidad de

reducir los accidentes laborales en la ejecucion de los proyectos viales.

Segun (Vargas, 2019) sefala que la investigacion de tipo aplicada, se orienta
a solucionar los problemas presentes dentro de un entorno; con la
participacion en el desarrollo de las variables de solucion. Asi mismo
(Hernandez, 2014) hace referencia que para el tipo de investigacion aplicada,
Se usan conocimientos previos, teorias e investigaciones pasadas. Con el fin

de conocer la problemética de una empresa y darle solucion.
Disefio de investigacion

La presente investigacion fue de disefilo Pre-experimental, ya que se
calcularon los indicadores de seguridad de las partidas que presentaron
mayor indice de accidentabilidad; del antes y después de la implementacion
del sistema de seguridad industrial y salud ocupacional; en la ejecucion de los
proyectos viales; mediante el cual se observé y comparé si se logré reducir

los accidentes laborales con la implementacién.

El disefio pre-experimental presenta un control minimo de la variable
independiente y se analiza una sola variable. A la vez presenta un
inconveniente, ya que el investigador no logra saber con seguridad los logros,

hasta después de concluir con la investigacion (Salas, 2015).

Para este disefio pre-experimental presenta el siguiente esquema:

G: 01-X-02

Dénde;
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G: El proyecto de la constructora SOSAGER S.R.L.

X: Implementacion de un sistema de seguridad industrial y salud ocupacional.
01 - O2: Pre encuesta y post encuesta de medio de accidentes laborales en
la empresa constructora SOSAGER SRL, Huaraz 2021 (post test).

Enfoque de investigacion

El enfoque de la presente investigacion fue cuantitativa, porque los datos
consignados se trabajaron de bases a métodos, para poder lograr obtener
datos numéricos y porcentuales, ademas se present6 un analisis comparativo
de los indicadores de seguridad, para realizar las comparaciones del antes y
después del estudio. Torres (2016. p. 3) expone que, el enfoque cuantitativo
apoyara a la obtencion de los datos, que seran procesados con recursos

estadisticos potentes, buscando en el proceso el maximo control.
3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente

Sistema de seguridad industrial y Salud Ocupacional: Se contempla, como un
grupo de instrumentos l6gicos, que se puede asegurar que es un sistema no
tan complicado de implementar, aunque si regularmente costoso, pero se
puede acoplar muy bien atodos los tipos de empresas o entidades que existen
a nivel mundial, sin importar su sector o si es grande o pequefio, lo que busca
es evitar y prevenir las situaciones de exposicion, con consecuencias fatales,
0 graves, su principal objetivo es cuidar el bienestar del trabajador (Carvajal y
Molano, 2019).

Por otra parte, el Sistema de gestion de SSO, es una implementacion,
metodolégica de cierta manera, que se basa en evitar que se produzcan
contusiones, golpes, dafos y enfermedad que se originen en el centro de
trabajo, o puedan ser provocadas en el contexto laboral, aparte de
desarrollarse ventajas muy buenas para una empresa, como disminuir
algunos costos que las empresas mismas pueden generar y tener que asumir,
ya que los hechos se dieron en el entorno, si se da una buena implementacion
la seguridad y confianza en los trabajadores, ademas se debe de saber que

el SGSSO, maneja técnicas o métodos, siendo una de ellas la matriz IPERC

39



la cual identifica y evalla los peligros, altos y bajos, y accidentes laborales
asociados a los procesos de cualquier organizacion, mostrandonos asi el

indice de frecuencia, gravedad y accidentabilidad (Cortez, 2018, p.12).

Ademas, el SGSSO, se encarga de optimizar las actividades y por ello logra
una reduccion de energia, tiempo y costos, brindandole a las empresas
grandes beneficios como, ser mas competitivas y sostenibles en sus sectores,
pero no obstante, su aplicacién es una labor bastante compleja, ya que se
debe definir una estrategia de acuerdo a la naturaleza de cada empresa (Ruiz
y Bautista, 2018).

Variable dependiente

Accidentes laborales: Gonzales et al. (2016) sefialan que, los accidentes
laborales se ocasionan por circunstancias directas e indirectas: estas causas
directas, se refieren a aquellas que conducen directamente a accidentes,
causados por actuaciones que no sean seguros (comportamiento inadecuado
de los trabajadores que pueden provocar accidentes laborales) y las indirectas
se refiere a las circunstancias en el trabajo que no brinden seguridad (como
infraestructuras, dispositivos, mecanismos, herramientas y otros que estén en
mal estado). Herramientas que exponen a los trabajadores al riesgo de
accidentes (p. 25). Asimismo, Diaz et al.(2020) mencionan que, los accidentes
son eventos sorprendentes e imprevistos, los cuales pueden o no causar
lesiones; los accidentes laborales son la consecuencia ultima del trabajo y las
condiciones que no cumplen con los requisitos y estandares establecidos (p.
324).

3.3. Poblacion, muestray muestreo
Poblacién

La poblacion de la investigacion estuvo constituida por todos los trabajadores,
el cual estd conformado por 88 trabajadores, involucrados en el proyecto:
“‘Rehabilitacion del Tramo 1 — 1692 - Jiron Raymondi desde Jr. Ancash hasta
Jr. Amargura, Distrito de Marcara, Provincia de Carhuaz — Region Ancash”,

(ver Anexo 15).
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La poblacion en una investigacion hace referencia a un grupo de totalidad de
elementos, los cuales forman el ambito de interés analitico y sobre el que se
infieren las conclusiones del analisis, conclusiones de naturaleza estadistica

y también sustantiva o teérica (Lopez y Facheli, 2017).

* Criterios de inclusion

Se incluyeron a los trabajadores que laboraron en los procesos de ejecucion,
los cuales estuvieron divididos en 7 partidas; cada una de ellas se subdivide
en sub-partidas, lo cual respecta al proyecto, “Rehabilitaciéon del Tramo 1 —
1692 - Jiron Raymondi desde el Jr. Ancash hasta Jr. Amargura, Distrito de
Marcard, Provincia de Carhuaz — Region Ancash”; los cuales presentaban

mayor peligro y riesgo en los trabajadores de sufrir accidentes laborales.

* Criterios de exclusién

Se excluyeron a los trabajadores que laboraron en los procesos que no
presentaron peligros y riesgos alarmantes dentro del proyecto, “Rehabilitacion
del Tramo 1 — 1692 - Jiron Raymondi desde el Jr. Ancash hasta Jr. Amargura,

Distrito de Marcard, Provincia de Carhuaz — Regién Ancash”

Muestra

La muestra es un subgrupo de la poblacion mediante el cual se recolecta
informacion, por lo que debe de estar bien definido y delimitado con precision,
ya que viene hacer la parte que representa a la poblacion (Espinoza, 2016).
Por lo tanto, la muestra estuvo conformada por la cantidad de trabajadores de
las partidas con mayor indice de accidentabilidad identificas, que segun el
Anexo 15, fueron un total de 53 trabajadores del proyecto: “Rehabilitacion del
Tramo 1 — 1692 - Jirbn Raymondi desde el Jr. Ancash hasta Jr. Amargura,

Distrito de Marcard, Provincia de Carhuaz — Regién Ancash”.

Muestreo

El muestreo tiene como finalidad analizar el vinculo existente entre una
variable y la poblacion; el muestreo presenta dos tipos de técnicas, la técnica
de muestreo probabilistico, el cual proporciona informacion referente a la
probabilidad del elemento de estudio al ser incluido en la muestra. En la

técnica de muestreo no probabilistico, la seleccion de los sujetos de estudio
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depende de las propiedades que el investigador crea adecuadas (Porras,
2017, p.9). Por lo que, la presente investigacion fue de tipo de técnica, no
probabilistico y de muestreo por conveniencia, debido a que se trabajé con
los trabajadores de las partidas con mayor indice de accidentabilidad. Que
segun Espinoza (2016, p. 12) indica que, es la muestra disponible dentro del

periodo de investigacion.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidén de datos

Son todos aquellos medios y procedimientos por el cual se recolectd la
informacion necesaria. Segun Mejias (2005) menciona que, “las técnicas e
instrumentos son definidas como medios que emplean los investigadores para
la resolucion de una problematica o incertidumbre y después sacar datos
informativos de aquellos instrumentos, utilizando formulaciones en un blog de
notas, cuadernillos, papeles y equipos tecnoldgicos solo para recolectar

averiguaciones e informacion del dilema”

Uno de los instrumentos fue el formato de Check List, que segun lo expone
Salamanca (2016) es una herramienta que se utiliza para la verificacion de
manera sistematica del listado de items, con la finalidad de poder analizar los

resultados obtenidos del cumplimiento de cada item.

Es por ello que, para el logro de los objetivos propuestos en la presente
investigacion, fue necesario aplicar instrumentos, con la finalidad de recolectar

los datos necesarios.

» Revision documental: se us6 el Check List dada por el MTPE, respecto al
nivel de cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de SSO, ya

gue es uno de los aspectos principales de un sistema de gestion.

» Observacién: segun Vizcarra (2014) sefala que, es un procedimiento
mediante el cual se recoge informacioén, obteniendo percepciones referentes
a la realidad estudiada, que muchas veces puede resultar dificil si es que el
observador no se logra implicar de manera efectiva. En la presente
investigacion se pudo realizar esto al poder participar y visitar el lugar del
proyecto, realizando apuntes de lo observado, para la realizacion del
diagrama de Ishikawa sobre las posibles causas que generan los accidentes
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dentro del proyecto y poder plasmarlos en el grafico de Pareto, para identificar

las causas que merecen ser priorizadas.

» Encuesta (sobre el clima del SGSST vy el clima de los accidentes laborales):
se utilizdé una encuesta para ambas variables, dividida en diversos items. Se
efectud la encuesta a los operarios, peones y al maestro de obra; quienes nos

brindaron informacion al responder el cuestionario elaborado.

» Andlisis de los registros: se analizaron los registros de los accidentes
ocurridos en proyectos viales, dados por parte de la constructora SOSAGER
S.R.L. para hacer una comparacion del antes y después de laimplementacion
del SGSST.

En la siguiente tabla se adjuntan las técnicas e instrumento con las cuales se
recogieron los datos e informacion de cada una de las variables de la presente

investigacion.

Tabla 1: Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Variable Técnica Instrumento Fuente
Variable Revision , En La
Independiente: documental Check List - MTPE Constructora

Sistemade
seguridad
industrial y Salud Encuesta _ Cuestionario Enla
Ocupacional (clima sobre el SGSST) constructora
Diagrama de Ishikawa
(causas principales de
los accidentes laborales)
Observacion En el proyecto
Variable Grafico de Pareto
Dependiente: (identificacion de las
Accidentes causas a priorizar)
laborales
Encuesta Cuestionario
(clima sobre los En el proyecto
accidentes laborales)
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Indicadores de seguridad
Andlisis de (I. frecuencia, I.
los registros. gravedad e |. de
accidentabilidad)

En el proyecto

Fuente: Elaboracion propia
3.5. Validez y confiabilidad

Validez: segun Villasis et al. (2018) la validez en una investigacion, hace
referencia a lo verdadero o al acercamiento de la verdad y en general
consideran validos a los resultados que estan libres de errores. Para
establecer si un determinado estudio es valido, se deberad analizar la
presencia de sesgos (errores sistematicos) como minimo en el disefio de
investigacion, los criterios de seleccion, la manera de registrar y evaluar las

variables de estudio (p. 10).

Confiabilidad: es la aproximacion de lo mas posible al valor obtenido,
reduciendo el error de medicién, por lo que se podria incrementar la
semejanza entre el verdadero valor y el obtenido. De manera que, al
maximizar el valor verdadero, se minimiza el error de medicién y aumenta la
confiabilidad (Argibay, 2006, p.17).

Para la confiabilidad de la investigacion se realiz6 una prueba piloto del
cuestionario elaborado, el cual fue aplicado a los trabajadores involucrados en
el proyecto vial: “Rehabilitacion del Tramo 1 — 1692 - Jirbn Raymondi desde
el Jr. Ancash hasta Jr. Amargura, Distrito de Marcard, Provincia de Carhuaz —
Region Ancash”. Con la base de datos obtenidos, se elaboré un Alfa de
Cronbach en la hoja de célculo Excel 2016, del cual se obtuvo un valor de
0.831, de los items de ambas variables; el valor obtenido nos indica que
nuestro instrumento tiene una excelente confiabilidad segln los rangos del
Alfa de Cronbach. Asi mismo se utilizaron datos oficiales por parte de la

empresa constructora, el cual brinda el 100% de confiabilidad.

Para validez de la matriz de validacion de los datos se empleé el mecanismo

del juicio de expertos, mediante el cual 3 ingenieros especialistas en el tema
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y pertenecientes a la carrera de Ingenieria Industrial delegaron la verificacion

y la validez del instrumento.

Tabla 2: Validacion de Juicio de Expertos

VALIDACION DE EXPERTOS

EXPERTOS GRADO DE RESULTADO
INSTRUCCION
Lisset Milagros Sol6rzano Lirio | Ing. Industrial - Magister Aplicable
Ydania Vanessa Rivera Ramirez | Ing. Industrial Aplicable
Alberto Pablo Luna Bellido Ing. Industrial — Doctor Aplicable

Elaboracion: propia.
3.6. Procedimientos

Se seleccionaron los instrumentos de trabajo, los procedimientos de
recopilacion de datos, el instrumento a aplicar para la obtencién de resultados
y se respondié a cada objetivo, brindando las conclusiones después del logro

de los objetivos especificos:

Objetivo 1: Para realizar un diagndstico de cOmo se encuentra actualmente,
la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021, con respecto a la
seguridad industrial y salud ocupacional para reducir los accidentes laborales
en la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021, se procedi6 a
realizar la Revision documental empleando el Check List, para conocer el nivel

de cumplimiento de los requisitos respecto al SGSST de la empresa.

Objetivo 2: Para elaborar un plan de SST con el fin de reducir los accidentes
laborales en la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021. Se
realizd un Check List de los lineamientos del SG-SST. De acuerdo al
diagnostico se procedid a elaborar el plan de seguridad para los proyectos

viales.

Objetivo 3: Para la evaluacion de la reduccion de los accidentes después de
laimplementacion, se analizaron los registros de los indicadores de seguridad
de la empresa, los cuales se encuentran relacionados con la variable

dependiente; que para dicho andlisis se emplearon, las partidas de las
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operaciones donde existen mayor indice de probabilidad de accidentes
laborales, las cuales son: Construccién del pavimento, Red de distribucion de
agua, Vélvulas de control, Redes de aguas residuales, Canal lateral de

concreto, Veredas de concreto, y Alcantarilla de concreto.

Objetivo 4: Por ultimo en la comparacion de la reduccion de accidentes antes
y después de implementacion, se utiliz6 como herramienta el registro de los
datos de unatabla comparativa del antes y después de implementar el sistema
SST, mediante el cual se identifico si se logré reducir los accidentes laborales
dentro de la constructora SOSAGER, S.R.L.
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Tabla 3. Procedimientos

Implementacion de un Sistema de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para reducir

accidentes laborales: empresa constructora SOSAGER SRL, Huaraz 2021.

Realizar un diagnéstico
de la situacion actual con
respecto a la seguridad
industrial y salud
ocupacional para reducir
los accidentes laborales
en la empresa
constructora SOSAGER
S.R.L Huaraz, 2021.

Elaborar un plan de
seguridad y salud para
reducir los accidentes
laborales en la empresa
constructora SOSAGER
SRL. Huaraz, 2021.

Evaluar la reduccion de
accidentes después de
implementar el sistema
de seguridad y salud
ocupacional en la
empresa  constructora
SOSAGER SRL.
Huaraz, 2021.

Comparar la reduccion
de accidentes antes y
después de implementar
el sistema de seguridad
y salud ocupacional en
la empresa constructora
SOSAGER SRL.
Huaraz, 2021.

Inicio

Se aplico el
Check List,
de
cumplimiento
de los
lineamientos
del SST.

Se evaluaron
los
resultados
del
diagnéstico
actual de la
constructora.

Sedioa
conocer €l
nivel de
cumplimiento
actual en
SST.

Se procedio
a elaborar el
plan SST.

Se
identificaron
los peligros y
riesgos
laborales.

Se
plantearon

metas y
objetivos.

Se aplico
una
encuesta
sobre los
accidentes
lahorales

Se analizaron
los registros
de los
indicadores
de seguridad
antes de la
implementaci
on.

Se evalud la
reduccion de
los
accidentes
después de
implementar
un sistema de
seguridad.

Se analizaron
los resultados
del antes y
después de
la
implementaci
6n

Se compararon
los resultados
de los
indicadores de
seguridad del
antes y después
de la
implementacion.

Sedio a
conocer, si la
implementacion
del sistema de
seguridad logro
reducir los
accidentes
laborales en la
constructora
SOSAGER,
SRLL.

Elaboracién: propia.

3.7. Métodos de analisis de datos
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En esta investigacion se dispuso de las siguientes técnicas para procesar la

informacion recolectada y se analizaron, con el fin de obtener los resultados

planteados en los objetivos inicialmente.

Tabla 4. Método de andlisis de datos

Objetivos Técnica Instrumento Resultado
Analisis . Permiti6 :

. o ermiti6 conocer si la
Realizar un diagnéstico Check List

. g documental empresa  constructora
de como se encuentra
actualmente, la empresa Alisi actualmente cumple con

’ Analisis de los los lineamientos respecto

constructora  SOSAGER | yesultados. con

S.R.L. Huaraz, 2021.

respecto a la
SST.

Software Excel

ala seguridad industrial y
salud ocupacional.

Elaborar una plan de Normas Y | Permiti6 desarrollar un
seguridad y salud para | Analisis reglamentos plan de SST para
reducir los accidentes | documental del Sector | hroyectos viales, el cual
laborales en la empresa construccion. | ayudé  a  reducir y
constructora  SOSAGER ["aApazlisis de los _ mantener el control de los
S.R.L. Huaraz, 2021. datos Matriz IPER accidentes laborales.

Analisis de los

registros de los Software Excel Permiti_() evaluar la

indicadores de reduccion de los
Evaluar la reduccion de seguridad. indicadores de seguridad
accidentes después de dentro del proyecto,
implementar el sistema | Anzlisis de los implementando el
de seguridad y salud | o itados  del sistema de seguridad vy

ocupacional.

cuestionario
después de la
implementacion.

Software Excel

salud ocupacional.

Comparar de la
reducciéon de accidentes
antes y después de
implementar el sistema
de seguridad y salud
ocupacional

Andlisis de los
resultados de la
tabla
comparativa de
los indicadores
de seguridad.

Software Excel

Se determind la variacion
de los indicadores de
seguridad después de
implementar el sistema
de seguridad y salud
ocupacional.

Elaboracién: propia.
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3.8. Aspectos éticos

En el presente trabajo, como autores nos comprometeremos a mostrar
resultados de la presente tesis, al desarrollar la implementacion del SGSST,
donde se analizé, se mostrd los procedimientos y finalmente se ejecuté la
implementacion de acuerdo al tiempo determinado en la constructora
SOSAGER S.R.L, Huaraz 2021. Asimismo los investigadores se
comprometieron a brindar informaciéon y apoyo que esté al alcance de los
trabajadores de la constructora. Ademas, se hizo compromiso de no revelar

cualquier informacion que afecte a la empresa constructora SOSAGER S.R.L.

Al mismo tiempo los investigadores se comprometieron en no realizar plagio,
o tomar informacion o definiciones sin respetar o citar a sus debidos autores

y se respaldo6 el compromiso al someter el trabajo a la plataforma de “Turnitin”.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultado del objetivo especifico 1.
Realizar un diagnostico de la situacion actual, con respecto a la seguridad
industrial y salud ocupacional para reducir los accidentes laborales en la
empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021.

Sobre la empresa: SOSAGER S.R.L. es una empresa con 9 afios de
experiencia, dedicada a la construccion civil, consultoria de obra e
inmobiliaria, con el compromiso y la disciplina que se requiere para lograr los
objetivos en este mundo competitivo, generando empleo y cumpliendo los
mas altos estandares de calidad, seguridad y medio ambiente. Su experiencia
le ha otorgado a la empresa el suficiente respaldo y confianza para estar
presentes en la edificacion de viviendas, canales, reservorios, obras
institucionales, industriales, carreteras, pavimentados, saneamientos basicos

y en el desarrollo de asesorias profesionales.

Mision: Esta empresa tiene como mision, ser una empresa dedicada a la
construccion, consultoria de obra e inmobiliaria, contando con personal
altamente capacitado, satisfaciendo las necesidades de sus clientes antes,
durante y después de finalizado el proyecto por medio de la exigencia en el
control de calidad de sus servicios y cumpliendo los mas altos estandares de
Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

Visiéon: Esta empresa tiene como visién, ser reconocidos como una de las
empresas de mayor liderazgo y prestigio de la region Ancash e incursionar en
el ambito nacional de la Construccion de obras, brindando sus servicios de
manera oportuna, confiable y transparente. Ademas, ser la principal agencia
inmobiliaria con los mejores estandares de calidad ofreciendo un servicio
anico.

Ubicacion de la oficina de la Empresa SOSAGER S.R.L.
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La oficina de la constructora SOSAGER S.R.L., se localiza cerca de la plaza

el Jirén San Cristébal.

Marquet Lucy, en

I
T
| -
!
-
T
I
N
N
T
Jirén San Cristobal
T
(T

Figura 1: Ubicacién de la oficina de la constructora SOSAGER S.R.L.

Fuente: Google, Maps.

Jiron Amargura OF

Figura 2: Ubicacion del proyecto vial que actualmente se esta ejecutando.

Fuente: Google, Maps.

indice de accidentabilidad por obra: La empresa constructora SOSAGER
durante su experiencia en la construccion civil, ha ejecutado en la mayoria de
sus proyectos obras viales, por lo que el problema mayor se encuentra
presente dentro de cada partida de este tipo de proyectos, los cuales segun

el diagndstico realizado con datos histéricos mensuales de la empresa, se ha
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identificado que de todos los tipos de obra que realiza la empresa, los
proyectos viales son los que presentan indices de accidentes altos; como se

muestra a continuacion:

Tabla 5. indice de accidentabilidad por tipo de obra (mensual)

Accidentes R Horas
e con N° de Dias . hombre indicede indicede indice
tiempo incidentes perdidos trabajadas frecuencia gravedad de A.
perdido el (mes)
Saneamiento 1 5 3 35 6720 29.76 89.29 13.29
Infraestructura 2 8 7 55 10560 37.88 132.58 25.11
Irrigacion 1 7 2 25 4800 41.67 83.33 17.36
Medio 2 5 4 30 5760 69.44  138.89 4823
ambiente
Viales 3 12 14 55 10560 56.82 265.15 75.33
Total 9 37 30 200 38400 235.57 709.24 179.31
Fuente: registro historico de accidentes laborales de la empresa SOSAGER por tipo
de obra.
indice de Accidentabilidad
20,00 75.33
70.00
60.00 T
50.00
40.00
30.00 25.1
50,00 13.2 17.36
10.00 i |
0.00
Saneamie | Infraestru = Irrigacién Medio Viales
nto ctura Ambiente
indice de Accidentabilidad 13.29 25.11 17.36 48.23 75.33

Figura 3: indice de accidentabilidad por tipo de obra (mensual)

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: dentro del indice de accidentabilidad mensual por tipo de obra
gue ejecuta la empresa SOSAGER, indica que la obra de saneamiento
presenta 13.29 accidentes por cada doscientas mil horas hombre-trabajadas,
la de infraestructura presenta 25.11, mientras que la obra de Irrigacion

presenta 17.36, Obras de Medio Ambiente presenta 48.23 y las obras viales
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presentan 75.33 accidentes por cada doscientas mil horas hombre-

trabajadas.

Diagnéstico actual referente al sistema de seguridad: Se realiz6 una
verificacion inicial respecto a los lineamientos del SGSST basado en la Ley
N.© 29783 con el apoyo del departamento de SSOMA al asistir a las
instalaciones de la empresa, empleando como instrumento un Check List (Ver
anexo 16), pudiendo evaluar de esta manera el porcentaje de lineamientos de
seguridad cumplidos por la empresa. Teniendo como resultados lo que a
continuacion se muestra en la Tabla 6.

Tabla 6. Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

N° No % de

Lineamientos base del SST  Cédigo . Cumple .
requisitos cumple cumplimiento

F. Compromlso e cl 10 1 9 0.86%
involucramiento

II. Politica de seguridad y

(o)

salud en el trabajo PSST 12 11 1 9.48%
[ll. Planeamiento y aplicacién ~ PA 17 0 17 0.00%
V. Imp.Itlementauon % 10 25 3 17 6.90%
operacioén
V. Evaluacién normativa EN 10 3 7 2.59%
VI. Verificacién \ 25 1 24 0.86%
VII. Control de informacién y D 11 ) 9 1.72%
documentos
VII. Revisién por la direccion RD 6 0 6 0.00%

Total 116 26 90 22.41%

Fuente: Revision documental de la empresa Sosager.

Tabla 7: Rangos de cumplimiento

Rangos de Estado de
Cumplimiento Cumplimiento
>80% y <100% Excelente

>60% y <80% Bueno
>40% y <60% Regular
>20% y <40% Deficiente
<20% Inadecuado
0% No aplica prevencién

Fuente : Guia basica de SST del Ministerio del Trabajo
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Porcentaje de Cumplimiento de SST

10.00% 9.48%

9.00%
8.00% 6.90%

= 7.00%

£ 6.00%

@ 5.00%

o 4.00% 2.59%

= 3.00% 1.72%
2.00% 0.86% 0.86%

o 0.00% 0.00%

1.00% | I

0.00%
cl PSS  PA 10 EN Vv CID RD

T
% DE CUMPLIMIENTO 0.86% 9.48% 0.00% 6.90% 2.59% 0.86% 1.72% 0.00%

Lineamientos de SST

Figura 4: Porcentaje de cumplimiento del SST.

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: De acuerdo con la contabilizacion de los cumplimientos de los
lineamientos de la ley, se puede observar en la tabla 6 y figura 4 que la
empresa cumple los siguientes porcentajes, respecto al Compromiso e
involucramiento solo el 0.86%, en Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
el 9.48%, Planeamiento y Aplicacién 0.00%, Implementacion y operacion el
6.90%, Evaluacion normativa el 2.59%, Verificacion el 0.86%, Control de

informacion y documentos el 1.72% y Revision por la direccion 0.00%.

Tabla 8: Lineamientos de SST cumplidos por la empresa

Lineamientos i %

Cumple 26 22.41%
No cumple 90 77.59%
TOTAL 116 100.00%

Fuente: elaboracion propia.
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Porcentaje de lineamientos de SST cumplidos

77.59%
80.00%
L 60.00%
@©
c
o 40.00% 22.41%
o
/o)
o 20.00% ’
0.00%
Cumple No cumple
% 22.41% 77.59%

Figura 5: Porcentaje de lineamientos de SST cumplidos por la empresa.
Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Los resultados obtenidos no son favorables para la empresa
SOSAGER, ya que el porcentaje de cumplimiento de los requisitos de la Ley

es de 22.41%, encontrandose dentro de un nivel deficiente.

Causas de los accidentes: Dentro del proyecto vial que actualmente la
empresa se encuentra ejecutando, se observd de manera constante
condiciones inseguras dentro del proyecto los cuales indican peligro para los
trabajadores, asi mismo a diario se han ido visualizando y registrando los
actos inseguros por parte de los trabajadores al realizar sus actividades. Lo
cual indica una alerta para el departamento Seguridad, ya que esto puede
causar accidentes de trabajo, a la vez enfermedades ocupacionales,
afectando en primer lugar a los trabajadores y a la empresa. Es por ello que,
la implementacién de un sistema que ayude a reducir la presencia de dichos
accidentes con estandares y procedimientos de seguridad es fundamental e
importante.
Tabla 9. Tabla de frecuencia de las causas de accidentes laborales en el
proyecto.

Causas de accidentes laborales en la obra

%

Causas Cadigo Frecuencia % Acumulado
Acumulado
No hay evaluaciones de las NHECT 18 11.92% 18 11.92%
condiciones de trabajo
Control de actividades ineficientes CAl 18 11.92% 36 23.84%
No cuentan con capacitaciones NCCE 18 11.92% 54 35 76%
frecuentes
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No hay induccién en prevencién

de riegos NHIPR 17 11.26% 71 47.02%
Materiales quimicos peligrosos MQP 17 11.26% 88 58.28%
::srgrz:t';ed”at:s manuales HMD 17 11.26% 105 69.54%
Falta de orden y limpieza FOL 17 11.26% 122 80.79%
No cuenta con una Matriz IPER NCMI 4 2.65% 126 83.44%
::;u?:arr?::te”'m'e”to de las FMM 3 1.99% 129 85.43%
rl\:ggztie:;r:mnto incorrecto de las MIM 3 1.99% 132 87 42%
No hay asignacién de trabajo fijo NHATF 3 1.99% 135 89.40%
Equipos no protegidos ENPA 3 1.99% 138 91.39%
adecuadamente

Distraccion D 3 1.99% 141 93.38%
Mal uso de EPP’S MUEPP’S 2 1.32% 143 94.70%
No se emplean indicadores de NEIA 2 1.32% 145 96.03%
accidentabilidad

Malos habitos de trabajo MHT 2 1.32% 147 97.35%
:jnea;jrzcbtzgla distribucion del area IDAT ) 1.32% 149 98.68%
Contacto con objetos punzantes Cop 1 0.66% 150 99.34%
Falta de senalizaciones FS 1 0.66% 151 100.00%

TOTAL 151 100.00%

Fuente: lluvia de ideas con la participacion de los trabajadores involucrados con el

proyecto.

Interpretacion: enlatabla 9 se muestra las causas de los accidentes el cual
se encuentra graficamente en el (anexo 9) mediante el diagrama de Ishikawa,
donde se observa de manera clara las causas de los accidentes laborales del
proyecto vial y mediante un Pareto (ver anexo 10), se presenta la identificacion
de las causas que merecen ser priorizadas, evaluadas y emplear un plan de
accion sobre ellas (ver anexo 17), siendo la causa principal la falta de
evaluacién de las condiciones de trabajo con 11.92%, control de actividades
ineficientes con 23.84%, falta de capacitaciones frecuentes con 35.76%, falta
de induccién en la prevencion de riesgos con 47.02%, contacto con materiales
guimicos peligrosos con 58.28%, uso de herramientas manuales desgastadas
con 69.54%.

Diagnostico de accidentes e incidentes por partidas del proyecto vial
antes de laimplementacién: Lo que respecta a obras o proyectos viales, en

todas sus partidas y sub partidas, existen diversos tipos de riesgos y peligros
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para los trabajadores, lo cual conlleva a que se produzcan accidentes

laborales, por lo que se tiene que ser bastante juicioso con cada una de estas

partidas.

En la tabla 10, se muestra el registro historico desde el mes de mayo, junio y

julio, de los accidentes e incidentes ocurridos por partidas y sub partidas en

los 53 trabajadores involucrados con el proyecto vial que ejecuta la empresa.

Tabla 10. Registro de accidentes e incidentes laborales por partidas del

proyecto vial antes de la implementacion del SST.

. Accidentes 2 o
i © N° . N° = i)
< Sub 1 c : N° N° Accidente . s 5 <
=1 . s e Incide . . Accidente | .~ © @
& partidas = Accidente | Incapacitante =2 5 o
a oo ntes s o o
Temporal Permanente Mortales < a
Movilizacién
_ de equipos — 2 1 0 0
3 o Demolicién E 3 8.6%
§ £ |deestruc.de ) 2 2 0 0
8 GE) concreto
2 s
%' g Clorte masivo ~ 3 1 0 0
Eliminacién S 3 8.6%
o .67
de material u 2 2 0 0
excedente g
Excavacidn ©
@ _ |dezanjas = ™ 2 3 0 0
c € Refine, > 4 11.4%
© > . . L
S 2 Nivelacion y wnv 3 0
2 8 | compactado 1 0
2 2 [ Relleno
° g s 2 0
compactado 1 0 0
3 © o p = L(ln-l < 2 5.7%
T iminacion 2 1 0 0
o< de material o
excedente TOTAL| 18 11 0 0 12 34.3%
Excavacion 2
de zanjas — 2 0 0
S Encofrado y E 3 8.6%
s desencofrado %) 2
g de muros 1 0 0
E Concreto en
ER Vi S ' 1 0 0 s | sen
> Suministro e [} 070
instalacion v 2
de valvula 2 0 0
Demolicién o
de tapa de =
=]
" buzén de - ™ 1
- concreto > 3 0 0 5 14.3%
S w
S Encofrado en %)
&"3 tapa de 2
s buzoén 2 0 0
E Concreto <
o para tapa de 2
©
3] buzén E 1 0 0 3 8.6%
o Encofrado "
g y 4 2 0 0
desencofrado
en losa de TOTAL| 16 12 2 0 14 | 40.0%
pavimento
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Excavacion - 2

© £ | decanal 2 0 0
i&s’J S | Encofradoy E 2 3 8.6%
‘_g S desencofrado v 1 0 0

® 3 | Curado de
© concreto N 2 1 0 0

° Excavacion E 2 5.7%

] manual en n 1

§ veredas o 1 0 0

° Eliminacién =

° de material 3 o 2

% excedente > 1 0 0 2 5.7%

S Encofrado y 5'1) 2

= desencofrado 1 0 0

Excavacion

_'=; ‘g de zanja ; 1 1 0 0 ) 5.7%
‘2 § Eliminacién 54’ 2 e
g o | de material 1 0 0

T | excedente TOTAL| 14 9 0 0 9 25.7%

TOTAL 48 35 0 0 35 | 100.0%

Fuente: registro de accidentes de los 53 trabajadores del proyecto vial.

Porcentaje de accidentes en el trimestre

16.0% 14.3%
14.0% 11.4%
© 12.0%
‘S 10.0% 8.6%8.6% 8.6%8.6% 6% 8.6%
£ .
§ 8.0% 7% '7%5.7%5.7%
£ 6.0% N
4.0%
2.0%
0.0%
Mayo Junio Julio
SEM 1 8.6% 8.6% 8.6%
SEM 2 8.6% 8.6% 5.7%
SEM 3 11.4% 14.3% 5.7%
SEM 4 5.7% 8.6% 5.7%
Meses

Figura 6: Porcentaje de accidentes laborales antes de la implementacion.
Fuente: accidentes laborales del proyecto vial

Interpretacion: del registro de accidentes de la tabla 10, se puede observar
qgue durante el mes de mayo en la ejecucion de la partida Construccién del
pavimento y Red de distribucion de agua para consumo, se registro el 34.3%
de accidentes; el mes de junio en la ejecucion de la partida Valvulas de control
y Redes de agua residuales tuvo un aumento de accidentes, registrandose
40.0% de accidentes y en el mes de julio en la ejecucién de la partida Canal

lateral de concreto armado, Veredas de concreto y Alcantarilla de concreto se
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registro el 25.7% de accidentes, siendo el mes con menor porcentaje de

accidentes.

indice de frecuenciay gravedad por partidas antes de laimplementacion:
A continuacién se mostrardn los resultados de los indices de accidentes de
trabajo registrados por partidas y sus sub partidas del proyecto vial, antes de

la implementacion.
Construccion del pavimento

Tabla 11. indices de accidentes de la partida construccion del pavimento
antes de la implementacion.

Acci . ,
. Sub . ccmfentes Dias H. H. Indice Indice
Partida . Cddigo con tiempo . . .
partidas . perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
perdido
Movilizacion
~ de equipos ME 1 3 30528 6.6 19.7
3 Demolicién
S E de estruc. de DC 2 7 30528 13.1 459
g g concreto
= é Corte masivo CM 1 4 30528 6.6 26.2
§ Eliminacion
de material EME 2 9 30528 13.1 59.0
excedente
TOTAL 6 23 122112 39.3 150.7

Fuente: elaboracién propia.

indices de accidentes de la partida Construcién
del pavimento antes de la implementacion

59.0
60.0
45.9
50.0 I
40.0
6.2
30.0 19.7
20.0 13.1 13.1
6.6 ‘.6 '

10.0

0.0

indice Frecuencia indice Gravedad

ME = DC ECM = EME

Figura 7: indices de accidentes de la partida construccion del pavimento antes
de la implementacion.

Fuente: elaboracién propia.
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Interpretacion: de los resultados de los indices de accidentes de la partida

Construccién del pavimento, se observa que el indice de frecuencia de la sub

partida Movilizacién de equipos obtuvo 6.6 accidentes producidos por cada

200000 horas hombre-trabajadas, Demolicion de estructuras de concreto tuvo

13.1, Corte masivo tuvo 6.6 y la sub partida Eliminacion de material excedente

present6 13.1. A la vez se observa que el indice de gravedad de la sub partida

Movilizacién de equipos obtuvo 19.7 dias perdidos por cada 200000 horas

hombre-trabajadas, Demolicion de estructuras de concreto tuvo 45.9, Corte

masivo tuvo 26.2 y la sub partida Eliminacion de material excedente presento

59.0.

Red de distribucion de agua para consumo

Tabla 12. indices de accidentes de la partida Red de distribucion de agua

para consumo antes de la implementacion.

Accidentes H.H. indice .
Partida Cddigo con tiempo Trabaja Frecue liefies
partidas g . P perdidos J . Gravedad
perdido das ncia
Excavacion
de zanjas EZ 3 11 30528 19.7 72.1
Refine,
Redde \ielacion y RNC 1 3 30528 6.6 19.7
distribucién
compactado
de agua
para  Relleno RC 1 4 30528 6.6 26.2
consumo  compactado
Eliminacidon
de material EME 1 5 30528 6.6 32.8
excedente
TOTAL 6 23 122112 39.3 150.7

Fuente: elaboracion propia.
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indices de accidentes de la partida Red de
distribucion de agua para consumo antes de la
implementacion

200.0
150.7
150.0
100.0
<00 39.3 262 328
: 6.6 6.6 ’
0.0
6.6 19.7

RC = EME

Figura 8: indices de accidentes de la partida red de distribucion de agua para
consumo antes de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: de los resultados de los indices de accidentes de la partida
Red de distribucion de agua para consumo, se observa que el indice de
frecuencia de la sub partida Excavacion de zanjas obtuvo 19.7 accidentes
producidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas, en Refine, nivelacion
y compactado tuvo 6.6, Relleno compactado tuvo 6.6 y la sub partida
Eliminacion de material excedente present6 6.6. A la vez se observa que el
indice de gravedad de la sub partida Excavacién de zanjas obtuvo 72.1 dias
perdidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas, en Refine, nivelacion y
compactado tuvo 19.7, Relleno compactado tuvo 26.2 y la sub partida

Eliminacion de material excedente presentd 32.8.

Valvulas de control

Tabla 13. indices de accidentes de la partida Valvulas de control antes de la
implementacion.

Accidentes , H.H

Partida Su_b Cédigo con tiempo e-as Trabajad Indice . Indice
partidas . perdidos Frecuencia Gravedad
perdido as
Excavacion de

® zanjas EZ 2 8 30528 13.1 52.4

o _8 Encofrado y

S €  desencofrado EDM 1 3 30528 6.6 19.7
% 8  demuros

= Conereto en CPV 1 2 30528 6.6 13.1

tapa de valvula
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Suministro e
instalacion de SIV 2 6 30528 13.1 39.3

valvula

TOTAL 6 19 122112 39.3 1245
Fuente: elaboracién propia.

indice de accidentes de la partida Véalvulas de
control antes de la implementacion

60.0 52.4
50.0 39.3
40.0
30.0 97
20.0 13.1 13.1 ‘3.1
‘.6 6.6
10.0 |

0.0
indice Frecuencia indice Gravedad

EZ = EDM mCPV  SIV

Figura 9: indices de accidentes de la partida Valvulas de control antes de la
implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: de los resultados de los indices de accidentes de la partida
Valvulas de control, se observa que el indice de frecuencia de la sub partida
Excavacion de zanjas obtuvo 13.1 accidentes producidos por cada 200000
horas hombre-trabajadas, Encofrado y desencofrado de muros tuvo 6.6,
Concreto en tapa de valvula tuvo 6.6 y la sub partida Suministro e instalacion
de valvula presentd 13.1. A la vez se observa que el indice de gravedad de la
sub partida Excavacion de zanjas obtuvo 52.4 dias perdidos por cada 200000
horas hombre-trabajadas, Encofrado y desencofrado de muros tuvo 19.7,
Concreto en tapa de valvula tuvo 13.1 y la sub partida Suministro e instalacion

de vélvula present6 39.3.

Redes de agua

Tabla 14. indices de accidentes de la partida Redes de agua residuales
antes de la implementacion.

Sub sl elariss Dias H. H. indice indice

Parti . .
artida partidas Codigo co;etldeir;go perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
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Demolicién de

8 tapa de buzén DTC 3 13 30528 19.7 85.2
S de concreto
2 Encofrado en
% tapa de buzén ETB 2 9 30528 131 59.0
> Concreto para
5 tapa de buzon CTB 1 6 30528 6.6 393
° Encofrado y
3 Seeneomado ppip 2 8 30528 13.1 52.4
o en losa de

pavimento

TOTAL 8 36 122112 524 235.8

Fuente: elaboracion propia.

indice de accidentes de la partida Redes de agua
residuales antes de la implementacion

100.0 85.2

80.0
9.0
524
60.0
9.3

40.0
19.7
’3.1 13.1
20.0 P ’
0.0
indice Frecuencia indice Gravedad

DTC = ETB ®mCTB ' EDLP

Figura 10: indices de accidente de la partida Redes de agua residuales antes
de la implementacion.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: de los resultados de los indices de accidentes de la partida
Redes de aguas residuales, se observa que el indice de frecuencia de la sub
partida Demolicién de tapa de buz6n de concreto obtuvo 19.7 accidentes
producidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas, Encofrado en tapa de
buzén tuvo 13.1, Concreto para tapa de buzén presenta 6.6 y la sub partida
Encofrado y desencofrado en losa de pavimento presenté 13.1. A la vez se
observa que el indice de gravedad de la sub partida Demolicién de tapa de
buzdn de concreto obtuvo 85.2 dias perdidos por cada 200000 horas hombre-
trabajadas, Encofrado en tapa de buzoén tuvo 59.0, Concreto para tapa de
buzén presenta 39.3 y la sub partida Encofrado y desencofrado en losa de

pavimento present6 52.4.
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Canal lateral de concreto

Tabla 15. indices de accidentes de la partida Canal lateral de concreto antes
de la implementacion.

S Sub e ?;rflgg::ez Dias H. H. indice indice
partidas g . : perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
perdido
§ g Leawedonde  gc 2 10 30528 13.1 65.5
o 9
© E Encofrado y
3 5 desencotmado D 1 6 30528 6.6 39.3
Y] Curado de
S5 el cc 1 4 30528 6.6 26.2
TOTAL 4 20 91584 26.2 131.0

Fuente: elaboracion propia.

indice de accidentes de la partida Canal lateral
de concreto antes de la implementacion

80.0 65.5
60.0 ’9_3
40.0 131 ‘6.2
20.0 : f.G 6.6
0.0
indice Frecuencia indice Gravedad
EC " ED CC

Figura 11: indices de accidentes de la partida Canal lateral de concreto antes
de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: de los resultados de los indices de accidentes de la partida
Canal lateral de concreto, se observa que el indice de frecuencia de la sub
partida Excavacion de canal obtuvo 13.1 accidentes producidos por cada
200000 horas hombre-trabajadas, Encofrado y desencofrado tuvo 6.6 yla sub
partida Curado de concreto presento 6.6. A la vez se observa que el indice de
gravedad de la sub partida Excavacion de canal obtuvo 65.5 dias perdidos por
cada 200000 horas hombre-trabajadas, Encofrado y desencofrado tuvo 39.3

y la sub partida Curado de concreto presento 26.2.

Veredas de concreto

64



Tabla 16. indices de accidentes de la partida Veredas de concreto antes de
la implementacion.

. Sub o Acc@entes Dias H. H. indice indice
Partida . Cdédigo con tiempo . . .
partidas . perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
perdido
Excavacion
° manualen  EMV 1 6 30528 6.6 39.3
T 9 veredas
3 g Eliminacidn
© £ dematerial  EME 1 5 30528 6.6 32.8
g o excedente
fncofradoy  ED 1 3 30528 6.6 19.7
esencofrado
TOTAL 3 14 91584 19.7 91.7

Fuente: elaboracion propia.

indice de accidentes de la partida Veredas de
concreto antes de la implementacion

39.3
40.0 ‘2-8
30.0 ’9.7
20.0
6.6 6.6 6.6

10.0

0.0

indice Frecuencia indice Gravedad

EMV © EME  ED

Figura 12: indices de accidentes de la partida Veredas de concreto antes de
la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacién: de los resultados de los indices de accidentes de la partida
Veredas de concreto, se observa que el indice de frecuencia de la sub partida
Excavacion manual en veredas obtuvo 6.6 accidentes producidos por cada
200000 horas hombre-trabajadas, Eliminacion de material excedente tuvo 6.6
y la sub partida Encofrado y desencofrado presento 6.6. A la vez se observa
qgue el indice de gravedad de la sub partida Excavacion manual de veredas
obtuvo 39.3 dias perdidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas,
Eliminacion de material excedente tuvo 32.8 y la sub partida Encofrado y

desencofrado present6 19.7.

Alcantarilla de concreto
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Tabla 17. indices de accidentes de la partida Alcantarilla de concreto antes
de la implementacion.

. Sub - Accu:!entes Dias H. H. indice indice
Partida . Cdédigo con tiempo . . .
partidas . perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
perdido
— Excavacion
T L8 desan EZ 1 6 30528 6.6 39.3
E'z g Eliminacién
£ g demateral EME 1 5 30528 6.6 32.8
excedente
TOTAL 2 11 61056 13.1 72.1

Fuente: elaboracién propia.

indice de accidentes de la partida Alcantarilla de
concreto antes de la implementacién

39.3
40.0 32.8
30.0
20.0
6.6 6.6

10.0

0.0

EZ EME
indice Frecuencia indice Gravedad

Figura 13: indices de accidentes de la partida Alcantarilla de concreto antes
de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: de los resultados de los indices de accidentes de la partida
Alcantarilla de concreto, se observa que el indice de frecuencia de la sub
partida Excavacién de zanja presentd 6.6 accidentes producidos por cada
200000 horas hombre-trabajadas y la sub partida Eliminacién de material
excedente presentd 6.6. A la vez se observa que el indice de gravedad de la
sub partida Excavacién de zanja presenté 39.3 dias perdidos por cada 200000
horas hombre-trabajadas y la sub partida Eliminacion de material excedente

presento6 32.8.
indice de accidentabilidad por partidas antes de laimplementacion
Construccion del pavimento
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Tabla 18. indice de accidentabilidad de la partida Construccion del

pavimento antes de la implementacion

il Sub ol indicede  Indice indice
partidas & Frecuencia Gravedad Accidentabilidad
Movilizacién
- de equipos ME 6.6 19.7 0.7
T 5 Demolicién de
S £ estruc.de DC 13.1 45.9 3.0
§ g concreto
s 3 Corte masivo CM 6.6 26.2 0.9
s < Eliminacién de
© material EME 13.1 59.0 3.9
excedente
TOTAL 394 150.8 8.4
Fuente: elaboracion propia.

I. de accidentabilidad de la partida Construccion
del pavimento antes de la implementacion

3.9
4.0 3.0
2.0 0.7 0.9 '
0.0
ME DC CM EME

indice Accidentabilidad

Figura 14. indice de accidentabilidad de la partida Construccion del pavimento
antes de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: del resultado del indice de accidentabilidad de la partida

Construccion del pavimento, en la sub partida Movilizacion de equipos se

obtuvo 0.7 accidentes ocurridos por cada 200 personas expuestas,

Demolicién de estructuras de concreto tuvo 3.0, Corte masivo tuvo 0.9 y la sub

partida Eliminacion de material excedente presento6 3.9.

Red de distribucion de agua para consumo

Tabla 19. indice de accidentabilidad de la partida Construccion del

pavimento antes de la implementacion.

il Sub sdieo indicede  Indice indice
partidas & Frecuencia Gravedad Accidentabilidad
Red de Excavaf;ién EZ 19.7 72.1 7.1
distribucion de zanjas
Refine,
deaguapara i ciacisny  RNC 6.6 19.7 0.7
consumo  compactado
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Relleno

compactado RC 6.6 26.2 0.9
Eliminacién
de material  EME 6.6 32.8 1.1
excedente
TOTAL 39.5 150.8 9.7

Fuente: elaboracién propia.

I. Accidentabilidad de la partida Red de
distribucion de agua para consumo antes de la
implementacién

8.0 7.1
6.0
4.0
2.0 0.7 0.9 11
J )
0.0 ’
EZ RNC RC EME

indice Accidentabilidad

Figura 15: indice de accidentabilidad de la partida Red de distribucion de agua
para consumo antes de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacién: del resultado del indice de accidentabilidad de la partida Red
de distribucién de agua para consumo, en la sub partida Excavacién de zanjas
se obtuvo 7.1 accidentes ocurridos por cada 200 personas expuestas, Refine,
nivelacion y replanteo tuvo 0.7, Relleno compactado tuvo 0.9 y la sub partida

Eliminacion de material excedente presento 1.1.

Valvulas de control

Tabla 20. indice de accidentabilidad de la partida Véalvulas de control antes
de la implementacién

S Sub sdizo indicede  indice indice
partidas g Frecuencia Gravedad Accidentabilidad
Excavacion
de zanjas EZ 13.1 524 3.4
Encofrado y
desencofrado  EDM 6.6 19.7 0.7

. de muros

Valvulas de
Concreto en

control  3pa de CPV 6.6 13.1 0.4
valvula
Suministro e
instalacién SIV 13.1 39.3 2.6
de valvula
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TOTAL 394 124.5 7.1
Fuente: elaboracion propia.

I. Accidentabilidad de la partida Véalvulas de
control antes de laimplementacion

4.0 3.4
2.6

3.0

2.0

0.7
1.0 ’ 0.4 '
0.0
EZ EDM CPV SIvV

indice Accidentabilidad

Figura 16: indice de accidentabilidad de la partida Valvulas de control antes
de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: del resultado del indice de accidentabilidad de la partida
Véalvulas de control, en la sub partida Excavacion de zanjas se obtuvo 3.4
accidentes ocurridos por cada 200 personas expuestas, Encofrado y
desencofrado de muros tuvo 0.7, Concreto en tapa de valvulatuvo 0.4 y lasub

partida Suministro e instalacion de valvula presento6 2.6.

Redes de aguas residuales

Tabla 21. indice de accidentabilidad de la partida Redes de agua residuales
antes de la implementacion.

S Sub sdizo indicede  indice indice
partidas 89 Frecuencia Gravedad Accidentabilidad

Demolicién de
tapa de buzén DTC 19.7 85.2 8.4
de concreto
Encofrado en

Redes de  tapa de buzon ETB 13.1 59 3.9

agua Concreto para CTB 6.6 393 1.3

Residuales tapa de buzdn
Encofrado y
desencofrado

en losa de EDLP 131 524 34
pavimento
TOTAL 52.5 235.9 17.0

Fuente: elaboracién propia.
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I. Accidentabilidad de la partida Redes de agua
residuales antes de la implementacion

8.4
10.0
3.9 3.4
5.0 ’ 13 ’ ’
0.0
DTC ETB CTB EDLP

indice Accidentabilidad

Figura 17: indice de accidentabilidad de la partida Redes de agua residuales

antes de la implementacion.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: del resultado del indice de accidentabilidad de la partida

Redes de agua residuales, en la sub partida Demolicién de tapa de buzén de

concreto se obtuvo 8.4 accidentes ocurridos por cada 200 personas

expuestas, Encofrado en tapa de buzén tuvo 3.9, Concreto para tapa de buzén

tuvo 1.3 y a sub partida Encofrado y desencofrado en losa de pavimento

presento 3.9.

Canal lateral de concreto

Tabla 22. indice de accidentabilidad de la partida Canal lateral de concreto

antes de la implementacion

ST Sub sdino indicede  indice indice
partidas & Frecuencia Gravedad Accidentabilidad
Excavacion
de canal EC 13.1 65.5 4.3
Canal Encofrado y
lateral de desencofrado ED 6.6 39.3 1.3
concreto Curado de
conereto CcC 6.6 26.2 0.9
TOTAL 26.3 131.0 6.5

Fuente: elaboracion propia.
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I. Accidentabilidad de la partida Canal lateral de
concreto antes de la implementacién

o 4.3
4.0
3.0 1.3
2.0 0.9
J ¢
0.0
EC ED CcC

Figura 18: indice de accidentabilidad de la partida Canal lateral de concreto
antes de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: del resultado del indice de accidentabilidad de la partida
Canal lateral de concreto, en la sub partida Excavacion de canal se obtuvo 4.3
accidentes ocurridos por cada 200 personas expuestas, Encofrado y

desencofrado tuvo 1.3 y la sub partida Curado de concreto presento 0.9.

Veredas de concreto

Tabla 23. indice de accidentabilidad de la partida Veredas de concreto antes
de la implementacion.

indicede  indice indice

PEIRHEE partidas oclgo Frecuencia Gravedad Accidentabilidad

Excavacion

manual en EMV 6.6 39.3 1.3
veredas

Veredas de  Eliminacion

concreto  de material EME 6.6 32.8 1.1
excedente
Encofrado y
: ED 6.6 19.7 0.7
esencofrado

TOTAL 19.8 91.8 3.0

Fuente: elaboracion propia.
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i. Accidentabilidad de la partida Veredas de
concreto antes de la implementacién

1.5

1.0
0.5

0.0
EMV EME ED

indice Accidentabilidad

Figura 19: indice de accidentabilidad de la partida Veredas de control antes
de la implementacion.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: del resultado del indice de accidentabilidad de la partida
Veredas de concreto, en la sub partida Excavacion manual de veredas se
obtuvo 1.3 accidentes ocurridos por cada 200 personas expuestas,

Eliminacion de material excedente tuvo 1.1 y la sub partida Encofrado y

desencofrado presento 0.7.

Alcantarilla de concreto

Tabla 24. indice de accidentabilidad de la partida Alcantarilla de concreto
antes de la implementacion.

Partida Sub sdigo indicede  indice indice
partidas Frecuencia Gravedad Accidentabilidad
Acantarilla  sesan EZ 6.6 39.3 1.3
de Eliminacién
concreto dematerial  EME 6.6 32.8 1.1
excedente
TOTAL 13.2 72.1 24

Fuente: elaboracion propia.
I. Accidentabilidad de la partida Alcantarilla de

concreto antes de la implementacién

14

1.2
1.0

0.8
EZ EME

indice Accidentabilidad
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4.2.

Figura 20: indice de accidentabilidad de la partida Alcantarilla de concreto
antes de la implementacion.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: del resultado del indice de accidentabilidad de la partida
Alcantarilla de concreto, en la sub partida Excavacion de zanja se obtuvo 1.3
accidentes ocurridos por cada 200 personas expuestas y la sub partida

Eliminacion de material excedente presento6 1.1.

Respuesta del objetivo especifico 1: Del diagndstico realizado a la empresa
SOSAGER, se pudo determinar que la empresa cumple con un 22.41% de los
lineamientos de la Ley de seguridad existiendo una brecha de incumplimiento
del 77.59%. A la vez se determind que el indice de accidentabilidad de la
partida Construccion del pavimento fue de 8.4 accidentes por cada 200
personas expuestas, Red de distribucion de agua para consumo tuvo 9.7,
Valvulas de control tuvo 7.1, Redes de agua residuales tuvo 17.0, Canal lateral
de concreto tuvo 6.5, Veredas de concreto tuvo 3.0 y la partida Alcantarilla de

concreto presento6 2.4; indicando indices altos de accidentabilidad.

Resultado del objetivo especifico 2.
Elaborar el plan de seguridad y salud para reducir los accidentes laborales en
la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021.

Después de hacer el andlisis de la aplicacién de los instrumentos empleados
para el diagndstico de accidentes en los 53 trabajadores del proyecto vial de
la empresa SOSAGER, dentro de un periodo de 3 meses, donde se
identificaron los factores que influyen significativamente en los indicadores de
seguridad. Por lo que en consecuencia de ello se procedio a elaborar y disefiar
el plan de seguridad y salud en el trabajo, el cual se disefié en el mes de
agosto, para poder evaluar los indicadores de seguridad después de la
implementacion del plan durante lafase evaluativa de los meses de setiembre,
octubre y noviembre, con el cual se verificara si la implementacion del plan es
efectiva y si reduce los accidentes laborales dentro de los proyectos viales

gue ejecuta la empresa.

El plan de SST tendra alcance a todos los trabajadores involucrados en la

ejecucion de proyectos viales de la empresa SOSAGER. A la vez se elaboré
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una politica de seguridad y salud en el trabajo para la empresa SOSAGER,
juntamente con el aporte del gerente general y el area de SSOMA, porgue si
bien es cierto la politica es parte de la gestién de la organizacion, ya que da
alcance a todas las areas de trabajo y atodos los trabajadores, a la vez es
fundamental si se requiere contratar servicios o0 incluir contratistas y

subcontratistas. Como por naturaleza

los trabajos que realizan los
trabajadores dentro de los proyectos viales son sumamente peligrosos, por
ello dentro de la politica se incluyé el compromiso de establecer medidas
preventivas de control para las partidas identificadas dentro del diagnéstico,
identificando los peligros y evaluando los riesgos; protegiendo a los
trabajadores impartiendo la mejora continua del Sistema de SST. A la vez se
concientizé atoda la organizacion con el fin de establecer el compromiso hacia

la implantacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo se plantearon objetivos y metas que se buscalograr al 90% y 100%

con su implementacién como se puede apreciar a continuacion:

Tabla 25: Objetivos de SST.

Objetivo Objetivo . Responsabl
JEIV JCIV Meta Indicadores P
general especifico e
Brindar o 4 . .
. (N° de inspecciones de SST realizadas /
ambientes o 1 . Encargado
. 90% N° de inspecciones de SST planeadas) x
de trabajo 100 de SST.
seguro.
Gestionar
Promove que los
ry trabajadore
fortalecer ex u?astos Encargado
una b . (N° de servidores con SCTR que conocen 9
a trabajos o : de SST.
cultura de alto 100% como usarlo / N° total de servidores con Administrac
en iS00 SCTR) x 100 L
prevenci 9 ion.
6n de cuenten
riesgos con
laborales cobertura
de seguro.
Implementa Alta
r (N° de herramientas de gestién . i
. . N ) direccion,
herramient implementadas / N° de herramientas de
90% L o CSSTyel
as de gestion planificadas en el programa de
L, Encargado
gestion de SST) x100 de SST
SST. '
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Alta

Establecer direccién
una politica 100% Elaboracion de la Politica = 100% ’
de SST Encargado
' de SST.
Elaborar
procedimie
Disminui ntos de
rlos identificacio . Encargado
. 100% Elaborar la matriz IPERC = 100%
riesgos n de de SST.
laborales  peligros y
evaluacion
de riesgos
Cumplir Alta
con la Cumplimiento de Legislacion vigente = direccion y
S 0 =
Igglslamon 100% 100% Encargado
vigente de
SST de SST.
Efectuar N° Reunione realizadas x 100
Capacitar ) ° ;
| oSST reuniones 100% N° Reuniones programadas CSST
a .
del CSST.
Realizar 100% N° Simulacros realizados x 100 Encargado
simulacros ° N° Simulacros programados de SST.
Prevenir :
actosy Ejecutar N° capacitaciones ejecutadas x 100 Conocedor
condicio  capacitacio  100% - — es del
N° capacitaciones programadas
nes nes tema.
insegura N° de registros realizados x 100
S Elaborar 100% N° de registros programados Encargado
registros de SST.

Fuente: elaboracion propia.

El costo de inversion por implementar y aplicar el plan anual entre materiales
y herramientas que son necesarios para el correcto funcionamiento del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para proyectos viales que ejecuta

la empresa resulto un total de S/. 103,528.44 (ver anexo 20).

Para completar con la implementacion del plan anual de seguridad y salud en
el trabajo se desarrollaron capacitaciones, inducciones y sensibilizacién
dentro de la fase evaluativa de setiembre, octubre y noviembre, brindando
informacion a los trabajadores en temas como la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, posturas de trabajo, manipulacion de tareas, primeros
auxilios, acerca de la normativa de seguridad y salud en el trabajo, programas
de seguridad, analisis de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo;
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4.3.

con el fin de reducir los accidentes laborales, generando una cultura en

prevencion de riesgos.

Respuesta del objetivo especifico 2: La elaboracion del plan anual de
seguridad y salud en el trabajo para trabajos de obras viales que ejecuta la
empresa, se realizé a base de la evaluacion de riesgos y peligros a los que se
encuentran expuestos los trabajadores al realizar las partidas y sub partidas,
los cuales seran controlados con medidas preventivas, capacitando al
personal, entregandoles sus equipos de proteccion personal y herramientas
en buen estado, generando de esta manera una cultura en prevencion de

riesgos y brindando un ambiente laboral seguro y saludable. (ver Anexo 20).

Resultado del objetivo especifico 3.

Evaluar la reduccion de accidentes después de implementar el sistema de
seguridad y salud ocupacional en la empresa constructora SOSAGER S.R.L.
Huaraz, 2021.

Después de la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional,
se realiz6 una evaluacion de los accidentes de trabajo presentados durante el
mes de setiembre, octubre y noviembre. Obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 26. Verificacion de cumplimiento de los lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo después de la implementacion.

N° No % de

Lineamientos base
.. Cumple .
requisitos cumple cumplimiento

del SST
I. Compromiso e
involucramiento
Il. Politica de
Seguridad y Salud PSST 12 12 0 10.34%
en el Trabajo
lll. Planeamiento y

Cddigo

Cl 10 6 4 5.17%

., PA 17 10 7 8.62%
Aplicacion
V. Implementacion 25 13 12 11.21%
y operacién
V. Evaluacion

. EN 10 6 4 5.17%

normativa
VI. Verificacién Vv 25 13 12 11.21%
VIl. Control de
informacion y CID 11 6 5 5.17%
documentos
V.III. R.eIV|5|on por la RD 6 1 5 0.86%
direccion
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TOTAL 116 67 49 57.76%

Fuente: elaboracion propia.

Porcentaje de Cumplimiento

9 0,
LAY 10.34% 121 11.21%
10.00% 8.62%
'% 8.00%
5 6.00% 1% 5.17% 5.17%
7 .00%
L 4.00%
2.00% 0.86%
|

0.00%
Cl PSST PA 10 EN \ CID RD

% DE CUMPLIMIENTO 5.17% 10.34% 8.62% 11.21% 5.17% 11.21% 5.17% 0.86%

Lineamientos de SST

Figura 21: Porcentaje de cumplimiento del SGSST después de la
implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretaciéon: De acuerdo a los resultados del cumplimiento de los
lineamientos de la ley por parte de la empresa después de la implementacién
se observa que dentro del Compromiso e involucramiento se cumple con
5.17%, en Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se cumple con 10.34%,
Planeamiento y Aplicacion se cumple con 8.62%, Implementacién y Operacion
se cumple con 11.21%, Evaluacion normativa se cumple con 5.17%,
Verificacién se cumple con 11.21%, Control de informacién y documentos se

cumple con 5.17% y Revision por la direccion se cumple con 0.86%.

Tabla 27: Lineamientos cumplidos de la Ley después de la implementacion.

Lineamientos i %
Cumple 67 57.76%
No cumple 49 42.24%
TOTAL 116 100.00%

Fuente: elaboracién propia.
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Porcentaje de lineamientos de SST cumplidos

At

60.00%

50.00% -
2. 40.00%
IS
@ 30.00%
o
S 20.00%

10.00%

0.00%

Cumple No cumple
% 57.76% 42.24%

Figura 22: Lineamientos cumplidos de la Ley después de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: de los lineamientos cumplidos después de la implementacion
se observa que el nivel de cumplimiento del SGSST aument6é hasta un

57.76%, llegando a estar dentro de un nivel regular.

Numero de accidentes e incidentes por partidas del proyecto vial
después de la implementacion: A continuacion se muestra el registro de los
accidentes laborales después de la implementacién por partidas del proyecto
vial, durante los 3 meses de aplicacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional.

Tabla 28: Accidentes e Incidentes por partidas después de la
implementacién (trimestral)

Accidentes @
2 . 8 . . £
2 Sub partidas | & | & N N W Asdcnis | 2 % | Porcentaje
= = GE) Incidentes | Accidente | Incapacitante | Accidentes | = i
e n Temporal | Permanente | Mortales b
Movilizacién de
E equipos g 1 1 0 0 o
° 5 s 2 25.0%
S € Demolicién de w 0 1 0 0
§ QE, estruc. de concreto | @
— —
E § Corte masivo Jé ~ 1 0 0 0
S Eliminacién de a 2 0 0 0 0 0 0.0%
material excedente | % <
o Excavacion de n
S S s zanjas o 0 1 0 0 o
- % e - —— = 2 25.0%
£ 50 Refine, Nivelacion w 1 1 0 0
© y compactado
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Relleno
compactado

Eliminacién de
material excedente

SEM 4

0.0%

TOTAL

H O

H O O

50.0%

Vialvulas de control

Excavacion de
zanjas

Encofrado y
desencofrado de
muros

SEM 1

[

o | ©o O O

25.0%

Concreto en tapa
de vélvula

Suministro e
instalacion de
vélvula

SEM 2

0.0%

Redes de agua Residuales

Demolicién de tapa
de buzdn de
concreto

Encofrado en tapa
de buzén

Octubre

SEM 3

o

o

12.5%

Concreto para tapa
de buzoén

Encofrado y
desencofrado en
losa de pavimento

SEM 4

0.0%

TOTAL

37.5%

Canal lateral de

concreto

Excavacion de
canal

Encofrado y
desencofrado

SEM 1

= | &L O | O

o

0.0%

Curado de
concreto

Veredas de

concreto

Excavacion manual
en veredas

SEM 2

12.5%

Eliminacién de
material excedente

Encofrado y
desencofrado

Noviembre

SEM 3

0.0%

Alcantarill

ade
concreto

Excavacion de
zanja

Eliminacién de
material excedente

SEM 4

0.0%

TOTAL

AL OO | O | |F

12.5%

TOTAL

O RO OO O|m,r|O|O|O|WO|O|O

OO0l 0Oj 0O 0Ojl0OjlO0O| O |O|00|jO|OC | O

OO0l 0Ojl OO 0O|lO0O| O |O|O0O|O | O

100.0%

Fuente: elaboracion propia.
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Porcentaje de accidentes despues de la
implementacion

25.0% 25.0% 25.0%
25.0%

S 20.0%

£ 15.0% 12.5% 12.5%

[J]

;s’ 10.0% -l L
5.0% 0% 0% 0% 0% 0.0% 0%0.0%
0.0%

Setiembre Octubre Noviembre
SEM 1 25.0% 25.0% 0.0%
SEM 2 0.0% 0.0% 12.5%
SEM 3 25.0% 12.5% 0.0%
SEM 4 0.0% 0.0% 0.0%
Meses

Figura 23: Porcentaje de accidentes laborales después de la implementacion.
Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: la tabla 16 muestra que después de la implementacion del
sistema de seguridad, el registro de accidentes laborales de los 53
trabajadores involucrados con las partidas del proyecto vial, fueron
disminuyendo, ya que en el mes de setiembre se registro el 50% de
accidentes, mientras que en el mes de octubre se registr6 37.5% y en el mes

de noviembre el 12.5%.

indices de accidentes por partidas después de la implementacion: A
continuacion se mostraran los resultados de los indices de los siniestros
ocurridos por partidas y sus sub partidas del proyecto vial, durante los

posteriores meses a la implementacion.
Construccién del pavimento

Tabla 29. indices de accidentes de la partida construccion del pavimento
después de la implementacion.

S u e c’:\cfr?;jis::ez Dias H. H. indice indice
partidas & . P perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
perdido
Movilizacion
S S deequipos ME 1 3 30528 6.6 19.7
S g Demolicién
2 s deestruc DC 1 2 30528 6.6 13.1
2 a de concreto
g 2
o g Core c™ 0 0 30528 0.0 0.0

masivo
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Eliminacidn
de material  EME 0 0 30528 0.0 0.0

excedente

TOTAL 2 5 122112 13.1 32.8
Fuente: elaboracion propia.

indices de accidentes de la partida Construcién
del pavimento después de la implementacion

19.7

20.0

15.0 Sin

10.0 6.6 6.6

5.0

.0 0.0 .0 0.0
0.0
indice Frecuencia indice Gravedad

ME = DC BCM = EME

Figura 24: indices de accidentes de la partida Construccion del pavimento
después de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacién: los resultados de los indices de accidentes de los meses
posteriores a la implementaciéon fueron disminuyendo, ya que en la partida
Construccion del pavimento, se observa que el indice de frecuencia de la sub
partida Movilizacién de equipos obtuvo 6.6 accidentes producidos por cada
200000 horas hombre-trabajadas, Demolicién de estructuras de concreto tuvo
6.6, Corte masivo tuvo 0.0 y la sub partida Eliminacién de material excedente
present6 0.0. A la vez se observa que el indice de gravedad también fue
disminuyendo, indicando que la sub partida Movilizacion de equipos obtuvo
19.7 dias perdidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas, Demolicion de
estructuras de concreto tuvo 13.1, Corte masivo tuvo 0.0 y la sub partida

Eliminacion de material excedente present6 0.0.
Red de distribucion de agua para consumo

Tabla 30. indices de accidentes de la partida Red de distribucion de agua
para consumo después de la implementacion.

81



Accident , e c
Sub ccigentes Dias H. H. Indice Indice

el partidas Seelze Gl tlgmpo perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
perdido
Excavacion
3 o dezanjas EZ 1 2 30528 6.6 131
:5 % Refine,
5 g Nivelaciony ~ RNC 1 3 30528 6.6 19.7
2 6 compactado
E; o Relleno
5 &  compactado RC 0 0 30528 0.0 0.0
g % Eliminacién
g © dematerial EME 0 0 30528 0.0 0.0
excedente
TOTAL 2 5 122112 13.1 32.8

Fuente: elaboracion propia.

indices de accidentes de la partida Red de agua
para consumo después de la implementacion

19.7

20.0
15.0 13.1
10.0 6.6 6.6

5.0

0 0.0 .0 0.0
0.0
indice Frecuencia indice Gravedad

EZ © RNC mRC ' EME

Figura 25: indices de accidentes de la partida Red de distribucion de agua para
consumo después de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacién: los resultados de los indices de accidentes de los meses
posteriores a la implementacién fueron disminuyendo, ya que en la partida
Red de distribucion de agua para consumo, se observa que el indice de
frecuencia de la sub partida Excavacion de zanjas obtuvo 6.6 accidentes
producidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas, Refine, nivelacion y
compactado tuvo 6.6, Relleno compactado tuvo 0.0 y la sub partida
Eliminacion de material excedente present6 0.0. A la vez se observa que el
indice de gravedad también fue disminuyendo, indicando que la sub partida
Excavacion de zanjas obtuvo 13.1 dias perdidos por cada 200000 horas
hombre-trabajadas, Refine, nivelacion y compactado tuvo 19.7, Relleno
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compactado tuvo 0.0 y la sub partida Eliminaciéon de material excedente

presento 0.0.

Valvulas de control

Tabla 31. indices de accidentes de la partida Valvulas de control después de
la implementacion.

) Sub - Acuc!entes Dias H. H. indice indice
Partida . Cddigo con tiempo . . .
partidas . perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
perdido
Excavacion de
zanjas EZ 1 2 30528 6.6 13.1
© Encofrado y
g desencofrado  EDM 1 2 30528 6.6 131
; de muros
o Concreto en
8 tapa de CPV 0 0 30528 0.0 0.0
3 valvula
B Suministro e
instalacionde S|V 0 0 30528 0.0 0.0
vélvula
TOTAL 2 4 122112 13.1 26.2

Fuente: elaboracion propia.

indice de accidentes de la partida Valvulas de
control después de la implementacion

13.1 131
14.0

12.0

10.0
8.0
6.0
4.0
2.0 .0 0.0 .0 0.0
0.0

6.6 6.6

indice Frecuencia indice Gravedad

EZ ~ EDM ®mCPV  SIV

Figura 26: indices de accidentes de la partida Valvulas de control después de
la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: los resultados de los indices de accidentes de los meses
posteriores a la implementacion fueron disminuyendo, ya que en la partida
Valvulas de control, se observa que el indice de frecuencia de la sub partida
Excavacion de zanjas obtuvo 6.6 accidentes producidos por cada 200000

horas hombre-trabajadas, Encofrado y desencofrado en muros tuvo 6.6,
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Concreto en tapa de valvula tuvo 0.0 y la sub partida Suministro e instalacion
de valvula present6 0.0. A la vez se observa que el indice de gravedad
también fue disminuyendo, indicando que la sub partida Excavacion de zanjas
obtuvo 13.1 dias perdidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas,
Encofrado y desencofrado de muros tuvo 13.1, Concreto en tapa de valvula

tuvo 0.0 y la sub partida Suministro e instalacion de valvula presento 0.0.

Redes de agua residuales

Tabla 32. indices de accidentes de la partida Redes de agua residuales
después de la implementacion.

S Sub Codieo (:Aoc:;;::::ez Dias H. H. indice indice
partidas & : P perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
perdido
- Demolicién de
- tapa de buzén DTC 1 2 30528 6.6 13.1
3 de concreto
g7 Encofrado en
& rescbuen  ETB 0 0 30528 0.0 0.0
= Concreto para
D ndeomen  CTB 0 0 30528 0.0 0.0
5 Encofrado y
3 desencofrado
T entosde EDLP 0 0 30528 0.0 0.0
pavimento
TOTAL 1 2 122112 6.6 13.1

Fuente: elaboracién propia.

indice de accidentes de la partida Redes de agua
residuales después de laimplementacion

13.1
14.0

12.0
10.0
8.0
6.0
4.0

2.0 .0 00 0.0 .0 0.0 0.0
A A
0.0

6.6

indice Frecuencia indice Gravedad

DTC " ETB mCTB ' EDLP

Figura 27: indices de accidentes de la partida Redes de agua residuales
después de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.
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Interpretacion: los resultados de los indices de accidentes de los meses
posteriores a la implementacién fueron disminuyendo, ya que en la partida
Redes de agua residuales, se observa que el indice de frecuencia de la sub
partida Demolicion de tapa de buzon de concreto obtuvo 6.6 accidentes
producidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas, Encofrado en tapa de
buzén tuvo 0.0, Concreto para tapa de buzén tuvo 0.0 y la sub partida
Encofrado y desencofrado en losa de pavimento presentd 0.0. A la vez se
observa que el indice de gravedad también fue disminuyendo, indicando que
la sub partida Demolicion de tapa de buzon de concreto obtuvo 13.1 dias
perdidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas, Encofrado en tapa de
buzén tuvo 0.0, Concreto para tapa de buzén tuvo 0.0 y la sub partida

Encofrado y desencofrado en losa de pavimento presento 0.0.

Canal lateral de concreto

Tabla 33. indices de accidentes de la partida Canal lateral de concreto
después de la implementacion.

S Sub e ?ocr?fis::ez Dias H. H. indice indice
partidas g . b perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
perdido
§ o Devdnde gc 0 0 30528 0.0 0.0
o 9
& S Encofrado y
- § desencofrado  ED 0 0 30528 0.0 0.0
S o Curado de
oo concreto CcC 0 0 30528 0.0 0.0
TOTAL 0 0 91584 0.0 0.0

Fuente: elaboracién propia.

indice de accidentes de la partida Canal lateral
de concreto después de la implementacion

1.0
0.8
0.6
0.4
0.2 0.0 0.0 & 0.0 0.0 »
0.0
indice Frecuencia indice Gravedad
EC ED ®mCC
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Figura 28: Indices de accidentes de la partida Canal lateral de concreto
después de la implementacion.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacién: los resultados de los indices de accidentes de los meses
posteriores a la implementacion fueron disminuyendo, ya que en la partida
Canal lateral de concreto, se observa que el indice de frecuencia de la sub
partida Excavacién de canal obtuvo 0.0 accidentes producidos por cada
200000 horas hombre-trabajadas, Encofrado y desencofrado tuvo 0.0 y la sub
partida Curado de concreto presento 0.0. A la vez se observa que el indice de
gravedad también fue disminuyendo, indicando que la sub partida Excavacion
de canal obtuvo 0.0 dias perdidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas,
Encofrado y desencofrado tuvo 0.0 y la sub partida Curado de concreto

presento 0.0.

Veredas de concreto

Tabla 34. indices de accidentes de la partida Veredas de concreto después
de la implementacion.

Acci p .
. Sub . cc@entes Dias H. H. Indice Indice
Partida . Cdédigo con tiempo . . .
partidas . perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
perdido
Excavacion
manual en EMV 1 3 30528 6.6 19.7
3 9 veredas
@ g Eliminacién
© £ demateral  EME 0 0 30528 0.0 0.0
20 excedente
fncofradoy  ED 0 0 30528 0.0 0.0
esencofrado
TOTAL 3 91584 6.6 19.7

Fuente: elaboracion propia.

indice de accidentes de la partida Veredas de
concreto después de la implementacidon

19.7
20.0
15.0
10.0 6.6
0.0
indice Frecuencia indice Gravedad

EMV © EME ®ED
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Figura 29: indices de accidentes de la partida Veredas de concreto después
de la implementacion.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacién: los resultados de los indices de accidentes de los meses
posteriores a la implementacion fueron disminuyendo, ya que en la partida
Veredas de concreto, se observa que el indice de frecuencia de la sub partida
Excavacion manual en veredas obtuvo 6.6 accidentes producidos por cada
200000 horas hombre-trabajadas, Eliminacién de material excedente tuvo 0.0
y la sub partida Encofrado y desencofrado presento 0.0. A la vez se observa
gue el indice de gravedad también fue disminuyendo, indicando que la sub
partida Excavacion manual en veredas obtuvo 19.7 dias perdidos por cada
200000 horas hombre-trabajadas, Eliminacién de material excedente tuvo 0.0

y la sub partida Encofrado y desencofrado presenté 0.0.

Alcantarilla de concreto

Tabla 35. indices de accidentes de la partida Alcantarilla de concreto
después de la implementacion.

Acci z .
. Sub i ccu:!entes Dias H. H. Indice Indice
Partida . Cddigo con tiempo . . .
partidas . perdidos Trabajadas Frecuencia Gravedad
perdido
— Excavacion
T L8 dezanis EZ 0 0 30528 0.0 0.0
E'z E Eliminacién
£ g demateral EME 0 0 30528 0.0 0.0
excedente
TOTAL 0 0 61056 0.0 0.0

Fuente: elaboracién propia.

indice de accidentes de la partida Alcantarilla
de concreto después de la implementacion

1.0
0.8
0.6
0.4
0.2 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0
EZ EME
indice Frecuencia indice Gravedad
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Figura 30: indices de accidentes de la partida Alcantarilla de concreto después
de la implementacion.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacién: los resultados de los indices de accidentes de los meses
posteriores a la implementacion fueron disminuyendo, ya que en la partida
Alcantarilla de concreto, se observa que el indice de frecuencia de la sub
partida Excavacién de zanja obtuvo 0.0 accidentes producidos por cada
200000 horas hombre-trabajadas y la sub partida Eliminacion de material
excedente presentd 0.0. A la vez se observa que el indice de gravedad
también fue disminuyendo, indicando que la sub partida Excavacion de zanja
obtuvo 0.0 dias perdidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas y la sub

partida Eliminacion de material excedente presento 0.0.

indice de accidentabilidad después de laimplementacion: A continuacion
se mostraran los resultados del indice de accidentabilidad de los siniestros
ocurridos por partidas y sus sub partidas del proyecto vial, después de la

implementacion.
Construccion del pavimento

Tabla 36. indice de accidentabilidad de la partida construccion del pavimento
después de la implementacion.

S Sub e indice de  indice indice
partidas g Frecuencia Gravedad Accidentabilidad
Movilizacion de ME 6.6 19.7 0.7
equipos
Demolicién de
Construccién estruc. de DC 6.6 13.1 0.4
del concreto
pavimento Corte masivo CM 0.0 0.0 0.0
Eliminacién de
material EME 0.0 0.0 0.0
excedente
TOTAL 13.2 32.8 1.1

Fuente: elaboracion propia.
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i. de accidentabilidad de la partida Construccion
del pavimento después de la implementacion

0.8 0.7
06 0.4
0.4
02 0.0 0.0
0.0

ME DC oM EME

ME = DC CM = EME

Figura 31: indice de accidentabilidad de la partida Construccion del pavimento
después de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: el resultado del indice de accidentabilidad después de la
implementacion, ha ido disminuyendo en los meses posteriores, ya que en la
partida Construccion del pavimento, se observa que en la sub partida
Movilizacién de equipos se obtuvo 0.7 accidentes ocurridos por cada 200
personas expuestas, Demolicion de estructuras de concreto tuvo 0.4, Corte
masivo tuvo y la sub partida Eliminacion de material excedente disminuyeron
a 0.0.

Red de distribucion de agua para consumo

Tabla 37. indice de accidentabilidad de la partida Red de distribucion de
agua para consumo después de la implementacion.

il Sub Codieo indicede  indice indice
partidas & Frecuencia Gravedad Accidentabilidad
Excavacion
de zanjas EZ 6.6 13.1 0.4
Red de Refine,
distribucign Nivelacieny  RNC 6.6 19.7 0.7
d compactado
eagua Relleno
para compactado RC 0.0 0.0 0.0
€oONSUMO  Efiminacién
de material EME 0.0 0.0 0.0
excedente
TOTAL 13.2 32.8 1.1

Fuente: elaboracion propia.
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I. Accidentabilidad de la partida Red de
distribucion de agua para consumo después de la
implementacion

0.7

0.7

0.6

05 0.4

0.4

0.3

0.2

0.1 & 0.0
0.0

EZ RNC RC EME

EZ ~ RNC ®mRC EME

Figura 32: indice de accidentabilidad de la partida Red de distribucion de agua
para consumo después de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: el resultado del indice de accidentabilidad después de la
implementacion en la partida Red de distribucion de agua, se observa que en
la sub partida Excavacion de zanjas se obtuvo 0.4 accidentes ocurridos por
cada 200 personas expuestas, Refine, nivelacién y compactado tuvo 0.7,
Relleno y compactado y la sub partida Eliminacion de material excedente

disminuyeron a 0.0.

Véalvulas de control

Tabla 38. indice de accidentabilidad de la partida Valvulas de control
después de la implementacion.

S Sub e indicede  indice indice
partidas 89 Frecuencia Gravedad Accidentabilidad
Excavacion
de zanjas EZ 6.6 13.1 0.4
Encofrado y
desencofrado EDM 6.6 13.1 0.4
Valvulas  ge muros
de Concreto en
control tapa de CpPv 0.0 0.0 0.0
vélvula
Suministro e
instalacion SIV 0.0 0.0 0.0
de vélvula
TOTAL 13.2 26.2 0.9

Fuente: elaboracién propia.
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I. Accidentabilidad de la partida Valvulas de
control después de la implementacion

05 0.4 0.4

0.4

03

0.2

0.1 90 0.0
EZ EDM cPV

0.0
SIV

EZ " EDM mCPV  SIV

Figura 33:indice de accidentabilidad de la partida Valvulas de control después
de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: el resultado del indice de accidentabilidad después de la
implementacion en la partida Valvulas de control, se observa que en la sub
partida Excavacion de zanjas se obtuvo 0.4 accidentes ocurridos por cada 200
personas expuestas, Encofrado y desencofrado de muros tuvo 0.4, Concreto
en tapa de valvula y la sub partida Suministro e instalacién de valvula

disminuyeron a 0.0.

Redes de aguaresiduales

Tabla 39. indice de accidentabilidad de la partida Redes de agua residuales
después de la implementacion.

indice de  indice indice

FelUi el SRR (E Frecuencia Gravedad Accidentabilidad

Demolicién de

tapa de buzén DTC 6.6 13.1 0.4
de concreto
Encofrado en ETB 0 0 0.0
Redesde  tapade buzsn ’
agua Concreto para
Residuales tapadebuzon CTB 0 0 0.0
Encofrado y
desencofrado en
losa de EDLP 0 0 0.0
pavimento
TOTAL 6.6 13.1 0.4

Fuente: elaboracion propia.
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I. Accidentabilidad de la partida Redes de agua
residuales después de la implementacion

0.4
0.5

0.0 0.0 0.0

0.0
DTC ETB CTB EDLP

DTC = ETB © CTB  EDLP

Figura 34: indice de accidentabilidad de la partida Redes de agua residuales

después de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: el resultado del indice de accidentabilidad después de la

implementacion en la partida Redes de agua residuales, se observa que en

la sub partida Demolicion de tapa de buzon de concreto se obtuvo 0.4

accidentes ocurridos por cada 200 personas expuestas, mientras que las sub

partidas Encofrado en tapa de buzén, Concreto para tapa de buzén y la sub

partida Encofrado y desencofrado en losa de pavimento disminuyeron a 0.0.

Canal lateral de concreto

Tabla 40. indice de accidentabilidad de la partida Canal lateral de concreto

después de la implementacion.

Partida indicede  Indice indice
partidas Frecuencia Gravedad Accidentabilidad
Excavacion
Canal de canal EC 0.0 0.0 0.0
ateral e ncolrado Y ED 0.0 0.0 0.0
concreto Curado de
oncreto cC 0.0 0.0 0.0
TOTAL 0.0 0.0 0.0

Fuente: elaboracion propia.
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I. Accidentabilidad de la partida Canal lateral de
concreto después de la implementacién

1.0
0.5
0.0 k 0.0
0.0
EC ED cC
EC WED CC

Figura 35: indice de accidentabilidad de la partida Canal lateral de concreto
después de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: el resultado del indice de accidentabilidad después de la
implementacion en la partida Canal lateral de concreto, se observa que en
las sub partidas Excavacién de canal, Encofrado y desencofrado y Curado de
concreto disminuyeron a 0.0 accidentes ocurridos por cada 200 personas

expuestas.

Veredas de concreto

Tabla 41. indice de accidentabilidad de la partida Veredas de concreto
después de la implementacion.

ST Sub Codino indicede  indice indice
partidas 89 Frecuencia Gravedad Accidentabilidad
Excavacion
manual en EMV 6.6 19.7 0.7
Veredas veredas
d Eliminacién
€ de material EME 0 0 0.0
concreto  excedente
Encofrado y
desencofrado ED 0 0 0.0
TOTAL 6.6 19.7 0.7

Fuente: elaboracion propia.
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I. Accidentabilidad de la partida Veredas de
concreto después de la implementacién

1.0 0.7
0.5
' 0.0 0.0
0.0
EMV EME ED

EMV = EME ' ED

Figura 36: indice de accidentabilidad de la partida Veredas de concreto
después de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: el resultado del indice de accidentabilidad después de la
implementacion en la partida Veredas de concreto, se observa que en la sub
partida Excavacion manual de veredas se obtuvo 0.7 accidentes ocurridos por
cada 200 personas expuestas, en las sub partidas Eliminacion de material

excedente y Encofrado y desencofrado disminuyeron a 0.0.

Alcantarilla de concreto

Tabla 42. indice de accidentabilidad de la partida Alcantarilla de concreto
después de la implementacion.

Partids Sub sdico indice de  indice indice
partidas & Frecuencia Gravedad Accidentabilidad
Excavacion de E7 0.0 0.0 0.0
Alcantarilla zanja ) ' '
de Eliminacién de
concreto material EME 0.0 0.0 0.0
excedente
TOTAL 0.0 0.0 0.0

Fuente: elaboracion propia.
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4.4.

i. Accidentabilidad de la partida Alcantarilla de
concreto después de la implementacion

1.0
0.0 0.0

0.0
EZ EME

EZ = EME

Figura 37: indice de accidentabilidad de la partida Alcantarilla de concreto
después de la implementacion.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: el resultado del indice de accidentabilidad después de la
implementacion en la partida Alcantarilla de concreto, se observa que las sub
partidas Excavacion de zanjas y Eliminacion de material excedente

disminuyeron a 0.0 accidentes por cada 200 personas expuestas.

Respuesta del objetivo especifico 3: De la evaluacion realizada después de
la implementacion del sistema de seguridad, durante los meses de setiembre,
octubre y noviembre, se logr6 aumentar el nivel de cumplimiento de los
lineamientos de la Ley SGSST hasta un 57.76%, existiendo aun el 42.24% de
incumplimiento. Asi mismo se logro disminuir el indice de accidentabilidad de
cada partida, donde la partida Construccion del pavimento obtuvo 1.1, Red de
distribucion de agua para consumo tuvo 1.1, Valvulas de control tuvo 0.9,
Veredas de concreto tuvo 0.7, Redes de agua residuales tuvo 0.4 y las
partidas Canal lateral de concreto y Alcantarilla de concreto obtuvieron 0.0

accidentes por cada 200 personas expuestas.

Resultado del objetivo especifico 4.

Comparar la reduccion de accidentes antes y después de implementar el
sistema de seguridad y salud ocupacional en la empresa constructora
SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021.

Después de haber obtenido los resultados del antes y después de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se pudieron comparar dichos resultados mediante tablas comparativas y
figuras, como se muestran a continuacion:
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Tabla 43. Comparacién de accidentes por partidas antes y después de la
implementacion

N° de Accidentes N° de Accidentes

Partidas .
antes después

Construccién del 6 2
pavimento
Red de distribucion de agua 6 2
para consumo
Valvulas de control 6 2
Redes de agua residuales 8 1
Canal lateral de concreto 4 0
Veredas de concreto 3 1
Alcantarilla de concreto 2 0

TOTAL 35 8

Fuente: elaboracion propia.

Comparacion de accidentes antes y después de la
implementacion

2 10 8
-IE 8 6 6 6/.
§ 6 \4 3
g 4 2 2 2 . e 2
3 2 o= ° W
o
o 0
= Construccion Red de Valvulas de Redesde Canal lateral Veredasde Alcantarilla
del distribucion control agua de concreto  concreto  de concreto
pavimento de agua para residuales
consumo
Partidas
==@==N° de Accidentes antes ==@==N° de Accidentes después
Expon. (N° de Accidentes antes) Linear (N° de Accidentes después)

Figura 38: Comparacion de accidentes por partidas antes y después de la
implementacién

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: de la comparacion realizada se puede observar que después
de la implementacion los accidentes por partidas fueron disminuyendo, ya que
en la partida Construccién del pavimento disminuy6 de 6 a 2 (66.7%), Red de
distribucion de agua para consumo disminuyé de 6 a 2 (66.7%), Valvulas de
control disminuyo de 6 a 2 (66.7%), Redes de agua residuales disminuyo de
8 a 1 (87.5%), Canal lateral de concreto disminuyo de 4 a 0 (100%), Veredas
de concreto disminuyd de 3 a 1 (66.7%) y la partida Alcantarilla de concreto

disminuyo de 2 a 0 (100%) accidentes.
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Tabla 44. Comparacion del antes y después del indice de frecuencia por

partidas.
o indice de
. Indice de .
Partidas . frecuencia
frecuencia antes o
después
Construccién del
pavimento 39.3 13.1
Red de distribucion de agua
para consumo 39.3 131
Vdlvulas de control 393 13.1
Redes de agua residuales 524 6.6
Canal lateral de concreto 26.2 0
Veredas de concreto 19.7 6.6
Alcantarilla de concreto 13.1 0
TOTAL 229.3 52.5

Fuente: elaboracion propia.

Comparacién del antes y después del indice de

frecuencia
60 52.4
g 50 393 393 39.3/
3
g 40 26.2
T 30 19.7
S 13.1 13.1 13.1 13.1
10 0 0
0 \ / \
Construccién Red de Vélvulasde Redesde Canal lateral Veredasde Alcantarilla
del distribucién control agua de concreto  concreto  de concreto
pavimento de agua para residuales
consumo

Partidas de obras viales

=@==|ndice de frecuencia antes =@==ndice de frecuencia después

Figura 39: Comparacion del antes y después del indice de frecuencia por
partidas.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: de la comparacion realizada del indice de frecuencia por
partidas del antes y después, se puede observar que después de la
implementacion los indices de cada partida fueron disminuyendo; la partida
Construccion del pavimento disminuyd de 39.3 a 13.1 (66.7%), Red de
distribucion de agua para consumo disminuyé de 39.3 a 13.1 (66.7%),
Valvulas de control disminuyé de 39.3 a 13.1 (66.7%), Redes de agua
residuales disminuyd de 52.4 a 6.6 (87.5%), Canal lateral de concreto
disminuyo de 26.2 a 0 (100%), Veredas de concreto disminuy6 de 19.7 a 6.6
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(66.5%) vy la partida Alcantarilla de concreto disminuy6 de 13.1 a 0 (100%)

accidentes.

Tabla 45. Comparacion del indice de gravedad del antes y después de la
implementacion por partidas.

S indice de indice de
gravedad antes  gravedad después

Construccién del
Svimont 150.7 32.8
Red de distribucién de agua
para consumo 150.7 32.8
Vdlvulas de control 124.5 26.2
Redes de agua residuales 235.8 131
Canal lateral de concreto 131 0
Veredas de concreto 91.7 19.7
Alcantarilla de concreto 72.1 0

TOTAL 956.5 124.6

Fuente: elaboracion propia.

Comparacion del indice de gravedad del antes y
después por partidas

235.8
250

@
o 200 150.7 150.7 131
) 124.5
5 T—— 91.7
B 100 T~ 72.1
= ——
= 32.8 32.8 26.2
8 50 : 13.1 0 19.7 0

Construccion  Red de Vélvulasde Redesde Canallateral Veredasde Alcantarilla

del distribucién control agua de concreto  concreto  de concreto
pavimento de agua para residuales
consumo

Partidas de obras viales

=0==indice de gravedad antes =0==[ndice de gravedad después

Figura 40: Comparacién del indice de gravedad del antes y después de la
implementacion por partidas.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: de la comparacion realizada del indice de gravedad por
partidas del antes y después, se puede observar que después de la
implementacion los indices de cada partida fueron disminuyendo; la partida
Construccion del pavimento disminuyo de 150.7 a 32.8 (78.2%), Red de
distribucion de agua para consumo disminuyé de 150.7 a 32.8 (78.3%),
Valvulas de control disminuyé de 124.5 a 26.2 (78.9%), Redes de agua
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residuales disminuyé de 235.8 a 13.1 (94.4%), Canal lateral de concreto
disminuy6 de 131 a 0 (100%), Veredas de concreto disminuy6 de 91.7 a 19.7
(78.5%) y la partida Alcantarilla de concreto disminuy6 de 72.1 a 0 (100%)
dias perdidos por cada 200000 horas hombre-trabajadas.

Tabla 46. Comparacion del indice de accidentabilidad del antes y después
de la implementacién por partidas

indice de indice de
Partidas accidentabilidad  accidentabilidad
antes después
Construccién del
pavimento 8.4 11
Red de distribucién de agua
para consumo 9.7 11
Vdlvulas de control 7.1 09
Redes de agua residuales 17 0.4
Canal lateral de concreto 6.5 0
Veredas de concreto 3 0.7
Alcantarilla de concreto 2.4 0
TOTAL 54.1 4.2

Fuente: elaboracion propia.

Comparacion del indice de accidentabilidad del antes y
despues por partidas
17

18

16
14
%(2) 8.4 > 7.1 6
— \ >
11 11 0.9 0.4 5

Accidentes
[o}e]

6 3 24
2
0
Construccién  Red de Vélvulasde Redesde Canal lateral Veredasde Alcantarilla
del distribucién control agua de concreto  concreto  de concreto
pavimento de agua para residuales
consumo

Partidas de obras viales

e=@==Series] e=@==Series2

Figura 41: Comparacion del indice de accidentabilidad del antes y después de
la implementacién por partidas

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: de la comparacion realizada del indice de accidentabilidad por
partidas del antes y después, se puede observar que después de la
implementacion los indices de cada partida fueron disminuyendo; la partida

Construccion del pavimento disminuyé de 8.4 a 1.1 (86.9%), Red de
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4.5.

distribucion de agua para consumo disminuyo de 9.7 a 1.1 (88.7%), Valvulas
de control disminuyé de 7.1 a 0.9 (87.3%), Redes de agua residuales
disminuy6 de 17 a 0.4 (97.6%), Canal lateral de concreto disminuyé de 6.5 a
0 (100%), Veredas de concreto disminuyo de 3 a 0.7 (76.6%) y la partida

Alcantarilla de concreto disminuy6 de 2.4 a 0 (100%) accidentes.

Respuesta del objetivo especifico 4: De la comparacion realizada se pudo
determinar que posterior a la implementacién el nimero de accidentes
disminuy6 de 35 a 8 (77.1%) accidentes por trimestre, lo mismo ocurrié con el
indice de frecuencia, gravedad y accidentabilidad, disminuyendo de 229.3 a
52.5(77.1%); 956.5 a 124.6 (86.9%) y de 54.1 a 4.2 (92.2%) respectivamente.

Resultado del objetivo general.

Determinar de qué manera la implementacién del sistema de seguridad
industrial y salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa
constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz.

Tabla 47: Evaluacion Pre y Pos Test

ftems Pre Test Post Mejora |Porcentaje
Test
N° de
0
trabajadores 53 53 0 0.0%
N° de horas
48 48 0 0.0%

semanales
N° de meses 3 3 0 0.0%
N° de accidentes 35 8 27 77.1%
N° de incidentes 48 12 36 75.0%
indice de
¢ : 229.3 52.5 176.8 77.1%
recuencia
indice de

956.5 124.6 831.9 87.0%
gravedad
indice de

0

accidentabilidad | %1 4.2 49.9 92.2%

Fuente: elaboracién propia.
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Respuesta del objetivo general: Se determind que con la implementacion y
aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la
empresa SOSAGER, para la ejecucion de obras viales, se logro reducir los
accidentes laborales, tal como quedd demostrado con el registro de
accidentes del trimestre anterior y posterior; donde antes de aplicar e
implementar el sistema de seguridad se registraron 35 accidentes y posterior
a la implementacién y aplicacion del sistema se redujo a 8 accidentes
laborales por trimestre, disminuyendo el indice de accidentalidad en un 92.2

%.
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V. DISCUSION

Con los antecedentes

Con referencia a la investigacion antecedente de Torres (2017), se encontré que la
aplicacion del disefio de un Sistema de Gestion de SSO logré aumentar el
porcentaje de cumplimiento normativo en la constructora Schaffry a un 65%,
fomentando un entorno laboral seguro y saludable al cumplir con las normas
legales, permitiéndole estar dentro de un nivel bueno, de acuerdo al rango de
cumplimiento; a la vez logré aumentar el porcentaje de conocimiento de tareas y
actividades y el reconocimiento de riesgos y peligros; este resultado concuerda
ligeramente con la presente investigacion, ya que con la implementacién del
SGSST se logré aumentar el porcentaje de cumplimiento normativo en la empresa
SOSAGER a un 57.76% encontrandose dentro de un nivel regular, de acuerdo al

rango de cumplimiento.

Respecto a la investigacion antecedente realizada por Mena (2017), dentro de su
diagnostico realizado para implementar el sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en la Norma OHSAS 18001:2007 en una empresa
constructora se encontré que los accidentes mas frecuentes fueron a causa de
golpes por objetos con un 18.66%, esfuerzos fisicos con 12.70%, la caida de
objetos con 11.49% y las caidas de personas de distinto nivel con un 11.33%; el
cual tiene relacion con los resultados de esta investigacion, ya que segun el
diagnostico de las causas de los accidentes laborales dentro de las obras de
pavimentacion, es la falta de evaluacion de las condiciones de trabajo con 11.92%,
control de actividades ineficientes con 23.84%, falta de capacitaciones frecuentes
con 35.76%, falta de induccién en la prevencion de riesgos con 47.02%, contacto
con materiales quimicos peligrosos con 58.28%, uso de herramientas manuales

desgastadas con 69.54%.

De acuerdo a la investigacion antecedente realizado por Egoavil y Rivas (2018), en
la cual se demostro que con la aplicacion del sistema de seguridad industrial y salud
ocupacional, se reducen los accidentes laborales en la empresa constructora, ya
gue después de la aplicacion la frecuencia de los accidentes presenté una
diferencia de promedios de 955,6 a 292,4 (69.40%) accidentes por cada millén de
horas hombre trabajadas durante 5 meses; asi mismo la gravedad de los
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accidentes disminuyé de 0.782 a 0.48 (38.6%) dias perdidos por cada mil horas
durante el periodo de 5 meses; por lo que se estd de acuerdo que con una
adecuada implementacion y aplicacién del SGSST se logran disminuir los indices

de los accidentes laborales.

Con referencia a la investigacion antecedente de Arce y Collao (2017), en la cual
se encontr6 que de 19 riesgos laborales identificados como riesgos altos
representando el 70.37% mostrando un porcentaje elevado. Con laimplementacion
del sistema de seguridad con medidas correctivas y preventivas lograron reducir
hasta el 22,22% los riesgos. Estos resultados guardan relacion con esta
investigacion, ya que de los 312 riesgos intolerables e importantes identificados en
la elaboracién de la matriz IPERC, se logré disminuir a tan solo 35 riesgos
intolerables dentro de la matriz, disminuyendo en un 88.8%, con las medidas

efectivas de control implementadas en la matriz IPERC.

Referente al estudio de la investigacion antecedente realizado por Huaman (2020),
se encontr6 que con la implementacion SGSST basado en la norma ISO
45001:2018, el porcentaje de cumplimiento aumento de 17% a 97%, asi mismo los
accidentes disminuyeron de 6 a 1 representando el 83.3% de disminucion dentro
de un periodo anual. A la vez, dentro de la investigacion antecedente de Rojas
(2019), en la que llegé a concluir que, con la propuesta planteada de seguridad el
namero de accidentes se redujeron de 14 a 7 representando el 50% de reduccion,
eliminando los accidentes de consecuencia grave, ya que eran los que ocasionaban
mayores costos. La presente investigacion coincide en su totalidad, ya que después
de la implementacion los accidentes disminuyeron de 35 a 8 (77.14%) accidentes,
considerando una efectividad positiva de la gestion de SST, logrando prevenir los

riesgos laborales y mejorando la seguridad en la empresa.

Respecto a la investigacion antecedente de Arista (2018) se encontré que con la
implementacion del sistema de seguridad el indice de accidentabilidad disminuyé
de un promedio de 0.0135 a un promedio de 0.0005. Asi mismo los indicadores de
accidentes como el I.G. disminuy6 de 3.39 a 0.54 y el indice de frecuencia
disminuyé de 1.40 a 0.22 después de la implementacion de la mejora.

Concordamos levemente con estos resultados, debido a que en los resultados de
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nuestra investigacion, logramos disminuir el indice de accidentabilidad en un
92.2%, al describir correctamente el procedimiento de las partidas con alto riesgo y

capacitando al personal en su labor.

Con referencia a la investigacion antecedente de Soriano y Verastegui (2016), se
encontré que con la implementacion el indice de frecuencia disminuy6 de 10 a 3
accidentes por cada 200000 HH, reduciéndose en un 76%. Asi mismo, de acuerdo
con lainvestigacion antecedente de Zelaya (2018), en la que concluyé que después
de laimplementacion del SGSST, aumento el cumplimiento de los requisitos legales
hasta un 98% de 8%, el indice de frecuencia fue disminuyendo de 13% a 1%, asi
mismo el indice de severidad disminuyd de 62% a 5%. Los resultados de ambos
antecedentes coinciden con el resultado de esta investigacion, ya que el indice de
frecuencia total posterior a la implementacion disminuyé de 229.3 a 52.5,
representando el 77.1%, el indice de severidad disminuyé de 956.5 a 124.6,
representando el 87%, esto gracias al fomentar la politica, formando una cultura en
la prevencion de riesgos y tomando conciencia en que no vale la pena realizar

ningun trabajo de manera insegura, porque primero esta la vida.

En relacion con la investigacion antecedente de Lino y Senozain (2019), en el cual
se encontré que la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
si ayudo areducir los accidentes e incidentes de trabajo en la Municipalidad Distrital
de Acopampa en un porcentaje del 55%, ademas, demostraron que con la
implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional redujeron el indice
de frecuencia de accidentes. Con lo que concordamos, debido a que con el Plan de
SST elaborado en nuestra investigacion, se logré reducir los accidentes laborales,
disminuyendo los indicadores de seguridad, el cual a la vez se logré impartiendo
capacitaciones, sensibilizaciones y entrenamientos, teniendo en cuenta la

investigacion de los accidentes.
Con el marco tedrico

De acuerdo con los resultados obtenidos en la presente investigacion, se esta
totalmente de acuerdo con lo sostenido por Céceres (2020), cuando manifiesta que
la seguridad industrial es el conjunto de actividades con miras a la prevencion,
planificacidon, ejecucion y monitoreo de todo lo que pueda causar riesgos o0
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accidentes laborales. Del mismo modo, mediante los resultados obtenidos de la
presente investigacién se confirma que, se tiene que trabajar en un Sistema de
SSO, ya que su implementacion es muy favorable para las empresas, ya que les
ayuda a evaluar el nivel de responsabilidad con el empleado; aplicando métodos
de mejoramiento continuo, que permiten la flexibilidad de adaptarse a diversos

cambios, lo cual sostiene y se esta de acuerdo con Céspedes y Martinez (2016).

De acuerdo a los resultados de la presente investigacion, se esta de acuerdo
parcialmente con lo sefialado por Castro et al. (2016) quienes indican que el
Sistema de Gestién de SSO engloba una disciplina que persigue un objetivo en
prevenir las lesiones y enfermedades a causa de las condiciones del entorno
laboral; protegiendo la salud de los trabajadores. Su finalidad es adecuar y mejorar
las condiciones del entorno laboral y la salud en el trabajo. Asimismo, estamos de
acuerdo con Roa (2017), quien plantea que un SG-SSO es una metodologia
dinamica, con un método completo en prevenir los peligros, pensando en medidas
para proteger, promover y mantener el bienestar del colaborador y el de la
sociedad. A la vez se esté parcialmente de acuerdo con lo sostenido por Otiniano
y Salas (2020), ya que el sistema de SSO es una disciplina que toda empresa sin
importar el rubro en el que se encuentre debe presentar, con el fin de proporcionar
condiciones Optimas a los trabajadores. Involucrando la participacién de manera
directa de la alta direccion, con el objetivo de desarrollar y orientar a la empresa

hacia una cultura que aporte valor a los resultados del Sistema de SSO.

Finamente, con relacién a los resultados obtenidos en la presente investigacion en
el que se logré aumentar el porcentaje de cumplimiento normativo después de la
implementacion, confirmaron que el SGSST se caracteriza por ser, de un enfoque
preventivo, ya que se basa en el control preventivo del ambiente fisico del entorno
laboral; a la vez se le concede de gran importancia porque establece las exigencias
de las politicas, documentacion y los niveles permisibles de seguridad, lo cual

sostiene Cuenca (2018).
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VI.CONCLUSIONES
En conclusion general: Se determiné que la implementacién y aplicacion del
Sistema de Gestidén de Seguridad industrial y Salud Ocupacional en la empresa
SOSAGER S.R.L., logré reducir los accidentes laborales trimestrales de 35
accidentes a 8 accidentes, esto significé una reduccion de 77.1%.

En conclusiones especificas:

Del diagnostico realizado respecto a la seguridad industrial y salud ocupacional en
la empresa SOSAGER, se evidencié que la empresa cumplia con un 22.41% de los
lineamientos de la Ley de seguridad existiendo una brecha de incumplimiento del
77.59% y los indices de accidentabilidad fueron muy altos por cada partida, con un

registro de 35 accidentes en el trimestre.

La elaboracién del plan anual de seguridad y salud en el trabajo para la ejecucion
de obras viales, resultoé ser positivo para la empresa, ya que se logré desarrollar

correctamente, cumpliendo con las metas y objetivos planteados.

En la evaluacién de la reduccion de accidentes, después de la implementacion del
sistema de seguridad, se logr6 aumentar el nivel de cumplimiento de los
lineamientos de la Ley en un 57.76%. Asi mismo se logré disminuir el indice de

accidentabilidad de cada partida.

Con la comparacion del antes y después de implementar el sistema de seguridad y
salud ocupacional, se determin6é que posterior a la implementacion el nUmero de
accidentes disminuyo de 35 a 8 (77.1%) accidentes por trimestre, lo mismo ocurrio
con el indice de frecuencia, gravedad y accidentabilidad, disminuyendo de 229.3 a
52.5 (77.1%); 956.5 a 124.6 (86.9%) y de 54.1 a 4.2 (92.2%) respectivamente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Recomendacion general: Se recomienda al gerente general de la empresa y al
jefe del area de SSOMA, asumir el compromiso y responsabilidad de la mejora
continua del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo
de prevenir sucesos no deseados que contraigan pérdidas para la corporacion,
evitando sanciones y multas por SUNAFIL, ademas deben de cumplir con las
capacitaciones programadas en el plan, evaluar constantemente al personal en
temas de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo la participacién activa de

todo el personal.
Recomendaciones especificas:

Al gerente general juntamente con toda la organizacion, cumplir con las metas y
programaciones establecidas, para que el funcionamiento de la implementacion del
sistema de gestion de seguridad industrial y salud ocupacional tenga éxito,
manteniendo el compromiso e involucramiento, desde la alta gerencia hasta el que
ocupe el menor cargo, con el objetivo de lograr la sensibilizacion de todo el

personal.

Al gerente general, colocar la politica de seguridad y salud en el trabajo en areas
transitables y visibles, a la vez hacer de su conocimiento a todo el personal,
cumpliendo con las normativas y garantizando la calidad empresarial, al brindar un

ambiente laboral seguro y saludable para sus trabajadores y la sociedad.

Al gerente general de la empresa SOSAGER S.R.L., designar un presupuesto anual
netamente para mantener y mejorar la implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, a la vez cumpla con el quinto principio de la Ley, al integrar el

SGSST como parte de la gestion organizacional y no de manera externa.

Al prevencionista de seguridad, realizar charlas de 5 minutos antes de iniciar las
actividades en las obras, con la finalidad de que los trabajadores se encuentren
atentos atodos los peligros a que se exponen en todo momento y asi se encuentren

preparados para afrontar cualquier situacién de emergencia.
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ANEXOS
Anexo 1: Matriz de operacionalizacion.

Implementacion de un sistema de seguridad industrial y salud ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa
constructora SOSAGER SRL. Huaraz, 2021.

DEFINICION
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL oPERACION ~ PIMENSIINDICADOR INDICES ESCA
AL ONES ES LA
Es una implementacion,
metodologica de cierta manera, Nivel de
que se basa en evitar que se Requisito  requisitos NIVEL DE CUMPLIEMTO EN SST De
produzcan contusiones, golpes, slegales legales en _ n°de requisitos legales cumplidos en SST * 100 razén
dafios y enfermedad que se SST B Total de requistos legales en SST
originen en el centro de trabajo, 0 La variable
puedan ser provocadas en el Sistema de
contexto laboral, aparte de seguridad y Plan y programa anual del SGSST
desarrollarse ventajas muy buenas Salud en el Politica Analisis del Nomi
Variable para una empresa, como disminuir trabajo seva de SST diagndstico nal
indepencie  algunos costos que las empresas a medir en Difundir la politica a todos los niveles de la empresa
nte: mismas pueden generar y tener funcién a los
Sistema gue asumir ya que los hechos se indicadores
de dieron en el entorno, si se da una de las De
seguridad  buena implementacion la dimensiones o .
industrial seguridad y confianza en los ; de los Auditoria del SGSST razon
y  Salud trabajadores, ademas se debe de requisitos
ocupacion saber que el SGSSO, maneja legales, del De
al técnicas o métodos, siendo unade  sisefio e Andlisis Gestién de mejora continua razén
ellas la matriz IPERC la cual implementac Capacita d
. o . . - i ocumenta
identifica y evalia los peligros, i6n y cion |
altos y bajos, y accidentes evaluacion y
laborales asociados a los procesos mejora. .
de cualquier organizacion, Formato de registros De .
mostradndonos asi el indice de razon
frecuencia, gravedad y
accidentabilidad (Cortez, 2018,
p.12).
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Variable
dependient
e:
Accidente
s
laborales

Diaz et al.(2020) mencionan que,
los accidentes son eventos
sorprendentes e imprevistos, los
cuales pueden o no causar
lesiones; los accidentes laborales
son la consecuencia Ultima del
trabajo y las condiciones que no
cumplen con los requisitos y
estandares establecidos (p. 324).

La variable
Accidentes
Laborales,
se va a medir
en funcién a
los
indicadores
de las
dimensiones
; de
diagnostico,
IPERC,
indice de
frecuencia
de
incidentes,
indice de
frecuencia
de
accidentes y
el indice de
riesgos.

Diagnosti  Analisis del Diagrama de Ishikawa.
co problema Diagrama de Pareto.
Diagrama
de Implementar medidas de control para disminuir el nivel ~ Nomi
IPERC procesos, de riesgo dentro de la empresa nal
matriz 9 P '
IPER.
. Analisis
Indice de_ documenta Accidentes con tiempo perdido en el mes De
frecuenci . Ifm=— - x .
a rnoy Numero de horas trabajadas en el mes razon
estadistico.
Analisis
Indice de  documenta Numero de dias perdidos en le mes De
. Igm = — - x .
gravedad rioy Numero de horas trabajadas en el mes razén
estadistico
.. Analisis
Indl_ce de documenta . IFxIG De
accidenta . A = .
. rioy 200 razén
bilidad L
estadistico
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Anexo 2: Matriz de consistencia.

Implementacion de un sistema de seguridad industrial y salud ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa
constructora SOSAGER SRL. Huaraz, 2021.

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODOLOGIA

VARIABLES

GENERAL:

GENERAL:

Determinar de qué manera la

GENERAL:
(Hi): La implementacion de un sistema de
seguridad industrial y salud ocupacional reducira

V.1

seguridad y salud ocupacional en la
empresa constructora SOSAGER SRL.
Huaraz, 20217?.

¢En cuanto se diferencia la reduccién
de accidentes antes y después de
implementar el sistema de seguridad y
salud ocupacional en la empresa
constructora SOSAGER SRL. Huaraz,
20217.

seguridad y salud ocupacional en la
empresa constructora SOSAGER SRL.
Huaraz, 2021.

Comparar la  reduccion  de
accidentes antes y después de
implementar el sistema de seguridad
y salud ocupacional en la empresa
constructora  SOSAGER SRL.
Huaraz, 2021.

SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021.

(Hi): La comparacién de la reduccién de accidentes
antes y después de implementar el sistema de
seguridad y salud ocupacional, reducira
significativamente los peligros y riesgos laborales
en la empresa constructora SOSAGER S.R.L.
Huaraz, 2021.

POBLACION:
88 Trabajadores

MUESTRA:
53 Trabajadores

‘"De que manera _Ia |m_plementa0|on del implementacion  del sistema de | los accidentes laborales en la empresa TIPO DE . Propuesta de un
sistema de seguridad industrial y salud ) . . . INVESTIGACION: ;

. L . seguridad industrial y salud ocupacional | constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021. . sistema de
ocupacional ~reducira los accidentes reduce los accidentes laborales en la | (Ho): La implementacién de un sistema de Aplicada seguridad
laborales en la empresa constructora - mplen . Pre experimental . 9

empresa constructora SOSAGER S.R.L. | seguridad industrial y salud ocupacional no industrial y salud
SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021? s . ’
Huaraz, 2021 reducird los accidentes laborales en la empresa ocupacional
constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, 2021.
ESPECIFICO: ESPECIFICO: ESPECIFICAS DISENO DE
¢Cual es el diagndstico de la situacion | Realizar un diagnéstico de la situacién | (Hi): El diagnéstico en el que se encuentra INVESTIGACION:
actual, con respecto a la seguridad | actual, con respecto a la seguridad | actualmente, con respecto a la seguridad industrial
industrial y salud ocupacional para | industrial y salud ocupacional para | Y salud ocupacional la empresa constructora Pre-experimental.
reducir los accidentes laborales en la | reducir los accidentes laborales en la | SOSAGER S.R.L, Huaraz, 2021 es deficiente. ENFOQUE DE
empresa constructora SOSAGER S.R.L | empresa constructora SOSAGER S.R.L INVESTIGACION:
Huaraz, 20217?. Huaraz, 2021. (Hi): La elaboracion de un plan de seguridad y Cuantitativo
¢De qué manera el plan de Seguridad y salud, reducird significativamente los accidentes en
Salud en el Trabajo reduce los | Elaborar el plan de seguridad y salud en | la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz, TECNICAE
accidentes laborales en la empresa | el trabajo para reducir los accidentes | 2021. INSTRUMENTO:
constructora SOSAGER SRL. Huaraz, | laborales en la empresa constructora Observacion,
20217. SOSAGER SRL. Huaraz, 2021. (Hi): La evaluacion de la reduccién de accidentes | revision documental
después de implementar el sistema de seguridad y | encuesta, analisis de V.2
¢cSe logr6 reducir los accidentes | Evaluar la reduccién de accidentes | salud ocupacional, reducira significativamente los | registros, evidencias .
después de implementar el sistema de | después de implementar el sistema de | accidentes y peligros en la empresa constructora | fotogréficas. ﬁ;gg;?éis
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Anexo 3: Diagrama de Operaciones del Proceso.

DIAGRAMA DE OPERACIONES DEL PROCESOS DEL PROYECTO

F’_royecto: “Rehabilitacién del Tramo 1 — 1692 - | Parte: Fecha:

Jirbn Raymondi desde el Jr. Ancash hasta el Jr. '
Amargura, Dist_ri,to de Marcara, Provincia de Hoja N°: 1 de 3
Carhuaz — Region Ancash” '

Linea: Partidas Operario(s): | Método:
Elaborado por: O Actual
Tipo: O Operario O Maquina O Material O Propuesto

Construccion
del pavimento

Movilizacién de
equipos de
maauinaria
Trazo,

nivelaciény

ranlantan

Demolicion
O

estructuras

de concreto

Corte masivo
del material

Perfilado y
compactado 5:2
en zona de

Eliminacion del
material
excedente

Red de distribucion
de agua

Excavacio
de zanja

Refinaciény

nivelacién

Valvulas de
concrol

Rellenoy

compactadof 23

Eliminaciéon
de material
excedente
Instalacién
de tuberias

Excavacién
de zanja

Encofrado y
desencofrado de
muros

Construccion de
concreto
Colocacién de

tapa sanitaria

Instalacién de

valvula de
compuerta

13:5
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DIAGRAMA DE OPERACIONES DEL PROCESOS DEL PROYECTO

Elaboracién
de concreto
tapa de buzoén

Encofrado y,
desencofra
do en canal

desencofrado

Encofrado y

\

Proyecto: “Rehabilitacion del Tramo 1 — 1692 - Parte: Eecha:
Jirén Raymondi desde el Jr. Ancash hasta el Jr.
Amargura, Distrito de Marcara, Provincia de Hoja N°: 2
Carhuaz — Region Ancash” de 3
Linea: Partidas Operario(s): | Método:
Elaborado por: O Actual
. . . . O
Tipo: O Operario OO Maquina O Material Propuesto
Redes de aguas Canal lateral de Veredas de
residuales concreto concreto
4 > |
Demolicion manual Demolicié "
de la tapa de buzdn emo |Ic;on Demolicion
de concreto manual de manual de @
canal veredas
Ellmlnacn?n de Excavacion de 5
material canal lateral @ Excavacion
excedente manual de
Encofrado y EI|m|naC|?n veredas
d frad de material )
esencoira Olen excedente Eliminacion
tapa de buzon de material
excedente

Encofrado y
desencofrad
oenlosade
pavimento

Curado de
concreto

lateral

Curado de 675
concreto

las veredas

Curado
de
concret
o

32:9
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DIAGRAMA DE OPERACIONES DEL PROCESOS DEL PROYECTO

Proyecto: “Rehabilitacion del Tramo 1 — 1692 - | Parte: Fecha:

Jirbn Raymondi desde el Jr. Ancash hasta el Jr. '
Amargura, Distrito de Marcaré, Provincia de Hoja N°: 3 de 3
Carhuaz — Regién Ancash” )

Linea: Partidas Operario(s): | Método:
Elaborado por: O Actual
Tipo: O Operario O Maquina O Material O Propuesto

LEYENDA
Simbolo | Actividad | Cantidad

O Operacion 37

) Inspeccién 11

Alcantarilla de
concreto

A 4

Demolicion de

la tapade
alcantarilla

Excavacion
de zanja

Eliminacion
de material
excedente

Encofrado y de

alcantarilla

Curado de
concreto

34:10

37:11

a

Elaboracion: propia.
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Anexo 4: Lluvia de ideas.

CAUSAS LLUVIA DE IDEAS
1 No cuenta con una matriz IPER por cada operacion.
2 No existe inducciones en Prevencion de Riesgos.
3 No hay asignacion de trabajo fijo para cada trabajador.
4 No cuentan con capacitaciones frecuentes.
5 Distraccidn (falta de concentracién en el trabajo)
6 Malos habitos de trabajo.
7 Inadecuada distribucién del area de trabajo.
8 Falta de orden y limpieza.
9 Falta de sefializaciones.
10 Mal uso de EPP’S.
11 Presencia de materiales quimicos peligrosos.
12 Contacto con objetos punzantes o cortantes.
13 Herramientas manuales desgastadas.
14 Falta de mantenimiento de las maquinarias pesadas.
15 Mantenimiento incorrecto de las maquinas.
16 Equipos no protegidos adecuadamente
17 Control de actividades ineficientes.
18 No se emplean indicadores de accidentabilidad.
19 No hay evaluaciones de las condiciones de trabajo.

Elaboracion: propia.
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Anexo 5: Registro de participantes para lluvia de ideas.

EMPRESA: CONSTRUCTORA SOSAGER S.R.L.

FECHA: 05/06/2021

Numero de trabajadores Area de trabajo Puesto
Trabajador 1 Campo Pebn
Trabajador 2 Campo Pebn
Trabajador 3 Campo Pebn
Trabajador 4 Campo Pebn
Trabajador 5 Campo Peén
Trabajador 6 Campo Peén
Trabajador 7 Campo Pedn
Trabajador 8 Campo Pedn
Trabajador 9 Campo Pedn
Trabajador 10 Campo Pedn
Trabajador 11 Campo Pedn
Trabajador 12 Campo Pebdn
Trabajador 13 Campo Pebdn
Trabajador 14 Campo Pedn
Trabajador 15 Campo Operario
Trabajador 16 Campo Operario
Trabajador 17 Campo Operario
Trabajador 18 Campo Operario
Trabajador 19 Campo Operario
Trabajador 20 Campo Maestro de obra

Elaboracion: propia.
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Anexo 6: Diagrama de Ishikawa.

MANO DE OBRA METODOS MAQUINARIA

Falta de mantenimiento de las
maquinarias pesadas

No cuenta con una Matriz
No cuentan con

capacitaciones

frecuentes. Equipos no protegidos
No hay induccién en adecuadamente.
Malos habitos de trabajo. Prevencion de Riesgos
. . Mantenimiento incorrecto de las
Distraccién.

maquinas.

Mal uso de EPP’S. . .. .
No hay asignacién de trabajo

fijo.

Materiales quimicos Inadecuada distribucién del area

peligrosos. de trabajo.
. Falta de orden y limpieza.
Herramientas manuales y limp Control de
desgastadas actividades
ineficientes.

Falta de sefializaciones.

/ No se emplean
No hay evaluaciones de las indicadores de

condiciones de trabajo. accidentabilidad.

Objetos punzantes y

/ cortantes.

MATERIA PRIMA MEDIO AMBIENTE MEDICION

| —— L e—
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Anexo 7: Grafico de Pareto

GRAFICO DE PARETO
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Anexo 8: Matriz de Correlacion del problema de la empresa constructora SOSAGER S.R.L.

MATRIZ DE CORRELACION .

N CAUSAS PONDERACION RIA DE

C2 | C3 [ C4 [ChH[CE |GV | CB|CO | C0) O C12) C13) S ) C15) CI6 | ©1F | Ci8 | C19 | FRECUEN
C1 | Mo hay induceidn en prevencidn de riegos 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
C2 |Falta de manatenimiento de las magquinarias 0 0 0 1] 1] 1] i 0 0 0 i 0 0 ] I I 3
C3 |Mantenimienta incorrecto de las maquinas 0 i 0 0 ] ] ] 1 0 1 0 0 0 0 I I ] 3
C4 |Herramientas manuales desgastadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n 17
CF | Materiales quimicos peligrosos i i i i i i 1 1 1 1 1 1 i i i 1 1 ] 17
CE |Malusode EFP'S 0 0 0 0 0 1] 1] 1] ] ] 1 I 1 I I ] ] ] z
C7 |Faltade ordeny limpieza 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a 17
C# | Mo cuenta conuna Matriz IPER 0 0 1] 0 0 0 ] ] ] 0 i i i i 0 ] ] ] 4
A | Mo hay asignacion de trabajo fijo 1] 1] 1] I 1 1 i] 1] ] I 1 I L L L 0 0 0 3
Ci0 |Equipos no protegidos adecuadaments 1 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1 1] 1] 1 0 ] ] ] 3
C11 | Contacto con objetos punzantes 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1 1] ] 0 0 0 0 1 1 ] ] ] 1
Ci2 | Control de actividades ineficientes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
13 | Mo se emplean indicadores de accidentabilidad i 0 0 0 0 0 ] ] ] 1] 0 i 0 0 0 I ] ] 2
Ci4 | Mo hay evaluaciones de las condiciones de trabajg 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Ci15 |Mo cuentan con capacitaciones frecusntes 1 1 1 i i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1%
Cig | Distraccion 0 0 1 0 1 0 1] ] ] 0 1 I I I I ] a a 3
Ci7 | Malos habitos de trabajo 1] 1] 1] 1] 1] 1 1 1] 1] ] 1] 1] L L L 0 a 2
C18 |Inadecuada distribucion del drea de trabajo n n n n ] ] i 1] 1] ] 1] 1] 1] 1] 1] 1
19 |Falta de sefalizaciones I I I I I I 1] a a 0 I I I I I I
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Anexo 9: Evidencias fotograficas del Registro de accidentes e incidentes laborales en la empresa Sosager.
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Anexo 10: Matriz de validacion por juicio del experto.

INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL)

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: LA VARIABLE INDEPENDIENTE (SISTEMA DE SEGURIDAD

NO

items

Pertinencia® Relevancia? Claridad? Sugerencias
Dimension 1: REQUISITOS LEGALES Sl | Ne si No Si No
1 |¢La empresa monitorea el cumplimiento de la normatividad N ” ey
__|aplicable al SGSST? o X
2 | ¢La empresa cumple con los requisitos legales de seguridad y .
salud en el trabajo? \¢ ¥ | %
3 | ¢La empresa se mantiene actualizada en las normas aplicadas al . i \¢
___|sessT? , M B &
4 | ¢Cumple usted, con las normas y reglamentos de los programas
| |de seguridad y salud en el trabajo? _ 3¢
si No | Si No Si No
' Dimensién 2: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
5 |¢Se le ha dado a conocer la politica de seguridad y salud en el .
| |trabajo? N X X X )
6 | ¢La empresa cumple con lo establecido dentro de la politica de .
seguridad y salud en el trabajo? x W X |
7 |¢la politica garantiza su proteccidn y participacion en los . \
elementos del SGSST? _ : B - X
si No Si No Si No
Dimensién 3: CAPACITACION
8 | ¢(La empresa imparte constantemente capacitaciones en materia | <
| de seguridad y salud en el trabajo? |
9 ¢La empresa registra las capacitaciones realizadas? Y NV W
10 | (El empleador permite que sus representantes revisen el
programa de capacitacién? ¥ X X
11 ., Se le imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo? \¢ l N v
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: VARIABLE
DEPENDIENTE (ACCIDENTES LABORALES)

Ne@ items Pertinencia’ Relevancia? Claridad? ’ Sugerencias
Dimension: MATRIZ IPER Si No Si No Si No l
01 ¢ Se le capacita acerca de los riesgos y peligros? 2( D X ,
02 | ;Se modemizan los planes y programas de prevencién de | y :
| riesgos laborales? . X | 3¢ X
03 | (Se establecen procedimientos para identificar peligros y %
i evaluar los riesgos? = X %X |
04 | ¢ El empleador actualiza la evaluacién de nesgos? X Y X '
_Dimension: INDICE DE FRECUENCIA Si No Si_ | No si No
05 | ¢Han ocurrido accudentes desde que mlcuo el proyecto? X X X
08 | ;Los accidentes ocurridos son registrados? X W ¥
Dlmomior_nml!lDICE DE GRAVEDAD <l Si No | si No si No
07 | ¢Se pierden dias de trabajo cuando ocurre un accidente? Y X 3¢
08 | ¢(Los dias perdidos por accidentes incapacitantes son |
remunerados? X o X |
Dlmenslon INDICE DE ACCIDENTABILIDAD Si No Si No | Si | No
09 | ¢Los accidentes son notificados, dentro de las 24 horas de haber
| sido producidos? , X X X
10 | ¢Implementan medidas correctivas para los registros de |
0 accidentes? . X X X
11 | (Implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo? X | X X I
12 ¢Los accidentes son investigados? Y y ¢ 4 |
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ %] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: )‘/é . }4 554’,'{ }{ ‘ ’ Gj’US So (“‘20 g Z"“"
DNI: Y Zpltot?

T |
Especialidad del evaluador: Lﬂﬁtmm Tndes CJ

1 Pertinencia: ! item corresponde al concepto teérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

9., junid del 2021

AL Saiprano Lirio

Firma del Experto Informante
Nombre:
Correo: @hotmail.com

Celular: 4 963¥79¢3
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: Rivera Ramirez Ydania Vanessa
DNI: 47605768

Especialidad del evaluador: Ingeniera Industrial

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del itern, es conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante
Mombre: Rivera Ramirez Ydania Vanessa
Correo: ydaniarivera.93 (@ gmail.com

Celular: 958949585
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Luna Bellido Alberto Pablo

DNI:10398295

Especialidad del evaluador: Ingeniero Industrial

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension

No aplicable [ ]

26, junio 2021

Firma del Experto Informante
Nombre:
Correo: lunabellido/@hotmail com
Celolar: 998679028

137



Anexo 11: Confiabilidad del Cuestionario.

CUESTIONARIO: SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL PARA REDUCIR ACCIDENTES LABORALES

Este cuestionario de tipo anénimo, busca medir el estudio de la “Implementacion

de un Sistema de seguridad industrial y salud ocupacional para reducir los

accidentes laborales en la empresa constructora SOSAGER S.R.L. Huaraz

2021”; los datos seran manejados confidencialmente.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la alternativa

gue considere, refleja su situacién, marcando con una (X), su respuesta,

considerando la siguiente escala.

1 2 3 4

5

NUNCA CASI ALGUNAS CASI
NUNCA VECES | SIEMPPRE

SIEMPRE

VARIABLE: SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD

OCUPACIONAL

ESCALA DE
MEDICION

VARIABLE 1

NO

DIMENSION 1: REQUISITOS LEGALES

¢La empresa monitorea el cumplimiento de la normatividad
aplicable al SGSST?

¢La empresa cumple con los requisitos legales de seguridad y
salud en el trabajo?

¢La empresa se mantiene actualizada en las normas aplicadas
al SGSST?

¢Cumple usted, con las normas y reglamentos de los
programas de seguridad y salud en el trabajo?

DIMENSION 2: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

¢ Se le ha dado a conocer la politica de seguridad y salud en el
trabajo?

¢La empresa cumple con lo establecido dentro de la politica
de seguridad y salud en el trabajo?

¢La politica garantiza su proteccion y participacion en los
elementos del SGSST?

DIMENSION 3: CAPACITACION

¢La empresa imparte constantemente capacitaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo?

¢La empresa registra las capacitaciones realizadas?

¢El empleador permite que sus representantes revisen el
programa de capacitacion?

¢ Se le imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo?
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ESCALA DE
VARIABLE 2: ACCIDENTES LABORALES .
MEDICION
N° [ DIMENSION 1: MATRIZ IPER 5143 (2|1
1 | ¢Se le capacita acerca de los riesgos y peligros?
2 c'_,Se modernizan los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales?
3 ¢ Se establecen procedimientos para identificar peligros y
evaluar los riesgos?
4 | ¢El empleador actualiza la evaluacién de riesgos?
N° | DIMENSION 2: INDICE DE FRECUENCIA 5(4(3|2]|1
1 | ¢Han ocurrido accidentes desde que inicio el proyecto?
N
lilJ 2 | ¢Los accidentes ocurridos son registrados?
&
o | N° | DIMENSION 3: INDICE DE GRAVEDAD 5 |4 |3 |2 |1
<
>
4 | ¢Se pierden dias de trabajo cuando ocurre un accidente?
5 ¢cLos dias perdidos por accidentes incapacitantes son
remunerados?
N° [ DIMENSION 4: INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 5141 3]|2]|1
1 ¢Los accidentes son notificados, dentro de las 24 horas de
haber sido producidos?
2 ¢Jlmplementan medidas correctivas para los registros de
accidentes?
3 ¢Implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo?
4 | ¢ Los accidentes son investigados?

Elaboracién: propia.
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e Confiabilidad del instrumenta: Alfa de Cronbach.

PRUEBA PILOTO

Murca Casi Algunas | siempre |-
(1 Yrunca[2) ]| veces(3) [4] SIET,:F:FE
A DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALLUD EMN EL TH ACCIDENTES LABORALES
SUJETO|Requistos LegalesPolitica de S5] Capacitacién MATRIZIPER  [FRECUEN [GRAVEDA , - oc0i-oe TOTAL
P1{P2|P3|P4[P5|P6|P7(PB|PY|PI0|PN|PI12|P13 | P14 |F15|Pi6 | P17 [P18 | P19 | P20 P21 | P22 | P23
1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1 3 1 3 3 1 2 a3 2 a7
2 1 2 2 4 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 3 2 3 4 2 2 3 2 47
3 2 2 2 4 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 4 4 2 3 4 3 E1
4 2 2 3 3 2 2 3 1 2 3 2 3 1 2 1 4 2 4 4 2 2 3 3 hE
5 2 2 3 3 3 3 2 3 1 2 1 3 1 1 2 3 3 ] 4 1 3 3 3 A7
E 1 2 2 3 3 3 2 1 2 2 3 2 2 1 3 3 2 ] 4 1 3 2 3 k]
7 2 1 2 3 3 2 3 1 1 3 3 2 3 2 1 3 1 ] 3 2 3 2 3 hd
8 2 2 2 3 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 4 B 1 2 2 2 44
3 2 2 2 3 3 2 2 2 1 2 1 1 2 2 3 3 1 4 ] 2 2 a3 2 52
10 2 1 2 3 3 2 2 3 1 1 2 2 3 1 2 3 1 4 ] 1 2 2 3 A1
WaH 02 DA 06| 06| 045 06| 04 056 021 049) 04] 06[0R9| 0.24| 056[ 02 044|049 049] 025 0,24 041 0.24
E [mdmera de items] 23
Vilvarianza de cadaitem) 914 Rango Confiabilidad
W [Warianzatorsl] | dd Bd B3 amend Confiabilidad nula
Yalorde dlfa|  0.831 054 a059 Confisbilidad baja
(B0 a0.ER Confiable
[TNTERPRE TACION: ETinstrurnento iene una excelente 0.EE 0.7 bl confiable
confiabilidad. va gue el alfa de Cronbach arrojo un resultado de 0,831 0.72 a 0.99E xcelente confiabilidag
1 Confiabilidad perfecta

Elaboracién: propia.
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Anexo 12: Numero de trabajadores de la ejecucion del proyecto vial.

item

Partidas

NO
total de
trabajadores

NO
trabajadores
parala
muestra

CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO

15

1.01

OBRAS PROVISIONALES

4

1.01.01

ALMACEN, OFICINA Y GUARDIANIA

1

1.01.02

CARTEL DE IDENTIFICACION DE LA OBRA DE
3.60mX2.40m

1.01.03

MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE
EQUIPOS Y MAQUINARIAS

1.02

OBRAS PRELIMINARES

1.02.01

TRAZO, NIVELACION Y REPLANTEO

1.03

MOVIMIENTO DE TIERRAS

1.03.01

DEMOLICION DE ESTRUCTURAS DE
CONCRETO

N [OININ] N

1.03.02

CORTE MASIVO EN MATERIAL SUELTO HASTA
NIVEL DE SUBRASANTE e=0.20m(CON EQUIPO
PESADO)

N

1.03.03

PERFILADO Y COMPACTADO EN ZONA DE
CORTE

1.03.04

PROTECCION DE SUB-BASE

1.03.05

SUB - BASE DE 0.20 M.

1.03.06

ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE CON
EQUIPO HASTA 15 km

Rk e

RED DE DISTRIBUCION DE AGUA PARA
CONSUMO

2.01

MOVIMIENTO DE TIERRAS

2.01.01

EXCAVACION DE ZANJA EN TERRENO NORMAL

2.01.02

REFINE, NIVELACION Y COMPACTADO EN
TERRENO NORMAL

2.01.03

CAMA DE APOYO, e=0.10M

R~ [N

2.01.04

RELLENO Y COMPACTADO CON MAT.
SELECCIONADO EN CAPAS DE 10cm(Primer
relleno)

2.01.05

RELLENO COMPACTADO CON MATERIAL
PROPIO DE ZANJAS

2.01.06

ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE CON
EQUIPO HASTA 15 km

2.02

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS

2.02.01

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC
SAP 3" C-10

2.02.02

SUMINISTRO E INSTALACION DE TEE PVC SAP
3"C-10

2.02.03

SUMINISTRO E INSTALACION DE CURVA A
22.5° PVC SAP 3" C-10

2.02.04

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC
SAP 1/2" C-10

2.02.05

RECONEXION DOMICILIARIA PVC SAP 1/2" C-10
EN VIVIENDAS

2.02.06

SUMINISTRO Y COLOCACION DE CAJAS DE
REGISTRO DE DESAGUE(VEREDAS)

2.02.07

SUMINISTRO Y COLOCACION DE CAJAS DE
REGISTRO DE AGUA(VEREDAS)

2.02.08

PRUEBA HIDRAULICA

VALVULAS DE CONTROL

3.01

EXCAVACION DE ZANJA EN TERRENO NORMAL

N

3.02

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE MUROS

N

3.03

CONCRETO F'C=175 KG/CM2 EN PAREDES

RN |ojR] R
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3.04

CONCRETO DE f'c=280 KG/CM2 EN TAPA DE
VALVULA DE CONTROL

3.05

MATERIAL GRANULAR FILTRANTE, GRAVA-
ARENA

3.06

TAPA SANITARIA METALICA DE 0.30X0.30m
C/LLAVE TIPO BUJIA

3.07

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE
COMPUERTA DTIPO MAZZA D=3 PULG.

REDES DE AGUA RESIDUALES

4.01

BUZONES

4.01.01

DEMOLICION DE TAPA DE BUZON DE
CONCRETO ARMADO

4.01.02

ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE CON
EQUIPO HASTA 15 km

4.01.03

ENCOFRADO EN TAPA DE BUZON

4.01.04

CONCRETO PARA TAPA DE BUZON f'¢c=280
kg/cm2

4.01.05

ACERO CORRUGADO fy=4200 Kg/cm2 P/ TAPA
DE BUZON

4.01.06

MARCO Y TAPA DE BUZON DE FIERRO
FUNDIDO

4.02

PISTAS DE CONCRETO

4.02.01

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO EN LOSA DE
PAVIMENTO

4.02.02

CONCRETO DE f'c=280 KG/CM2 EN LOSAS DE
PAVIMENTO

4.02.03

JUNTA ASFALTICA DE CONTRACCION E=1",
SECCION 1"X2"

[EEY

4.02.04

JUNTA CON DOWELS @0.60M ACERO DE
REELIERZO DE 1"

4.02.05

JUNTA CON DOWELS @0.45M ACERO DE

4.02.06

JUNTA ASFALTICA DE AISLAMIENTO E=1"

4.02.07

JUNTA ASFALTICA DE DILATACION

4.02.08

JUNTA ASFALTICA DE CONSTRUCCION

4.02.09

CURADO DE CONCRETO EN LOSA

CANAL LATERAL DE CONCRETO ARMADO

5.01

MOVIMIENTO DE TIERRAS

5.01.01

DEMOLICION MANUAL DE CANAL LATERAL

5.01.02

EXCAVACION DE CANAL LATERAL(MANUAL
C/EQUIPO)

SR R

5.01.03

ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE CON
EQUIPO HASTA 15 km

5.02

OBRAS DE CONCRETO

5.02.01

SOLADO DE CONCRETO SIMPLE f'¢=100
Kg/cm2(e=5 CM)

5.02.02

ACERO EN CANAL LATERAL

5.02.03

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO EN CANAL
LATERAL

Rk e o] e

5.02.04

CONCRETO DE f'c=210 KG/CM2 EN CANAL
LATERAL

5.02.05

CURADO DE CONCRETO

5.03

TAPA DE CANAL LATERAL(SEGUN DISENO)

5.03.01

CONCRETO DE f'c=280 KG/CM2 EN TAPA DE
CANAL LATERAL

5.03.02

JUNTA ASFALTICA DE CONTRACCION E=1"

5.03.03

JUNTA ASFALTICA DE AISLAMIENTO E=1"

5.03.04

CURADO DE CONCRETO

5.03.05

REJILLA METALICA SEGUN DISENO

VEREDAS DE CONCRETO

6.01

MOVIMIENTO DE TIERRAS

6.01.01

DEMOLICION MANUAL DE VEREDAS

6.01.02

EXCAVACION MANUAL EN VEREDAS e=0.15m

6.01.03

PERFILADO Y COMPACTADO EN ZONA
EXCAVADA

e G G = DN Y Y R =
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6.01.04 | AFIRMADO EN VEREDAS
6.01.05 | ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE CON
EQUIPO HASTA 15 km

6.02 VEREDAS DE CONCRETO SIMPLE
6.02.01 | ENCOFRADO Y DESENCOFRADO EN VEREDAS
6.02.02 | CONCRETO F'C=175 KG/CM2 EN VEREDAS
6.02.03 | CURADO DE CONCRETO

6.03 VARIOS
6.03.01 | BRUNAS E=1cm
6.03.02 | JUNTA ASFALTICA DE CONTRACCION E=1"

7 ALCANTARILLA DE CONCRETO(01UND)

7.01 MOVIMIENTO DE TIERRAS
DEMOLICION MANUAL DE TAPA DE
7.01.01 | ALCANTARILLA EXISTENTE/INC CONCRETO Y
REJILLA DE DRENAJE
EXCAVACION DE ZANJA EN TERRENO NORMAL
PARA ALCANTARILLA NUEVA
20103 | ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE CON

EQUIPO HASTA 15 km

7.02 CONCRETO ARMADO
702,01 | SOLADO DE CONCRETO SIMPLE fc=100
Kg/cm2(e=10 CM)
7.02.02 | ENCOFRADO DE ALCANTARILLA
7.02.03 | CONCRETO F'C=175 KG/CM2 EN ALCANTARILLA
7.02.04 | ACERO EN ALCANTARILLA
7.02.05 | CURADO DE CONCRETO

TOTAL

wlo|k |k |N|R kR w] ~ |-
[y

[EnY
[EnY

7.01.02

[EEY
=

e il e L i

Elaboracién: propia.
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Anexo 13: Check List de verificacion.

() SOSAGER .

Elaborado por:

Persona Entrevistada: Gerente General de Operaciones

RUC: 20531035535

Fecha: 01/06/2021

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE‘ S| \ NO

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los
recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

X

Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad
y salud en el trabajo.

Se implementan acciones
preventivas de seguridad y salud en
el trabajo para asegurar la mejora
continua.

Se reconoce el desempeiio del
trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el trabajo
en equipo.

Se realizan actividades para
fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo
en toda la empresa, entidad publica
o privada.

Se promueve un buen clima laboral
para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el
aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad
y salud en el trabajo.
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Existen mecanismos de
reconocimiento  del  personal
proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacién de los
representantes de trabajadores y
de las organizaciones sindicales en
las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para
la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en
el trabajo estd firmada por Ia
maxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido
en la politica de seguridad y salud
en el trabajo.

Su contenido comprende: *
El compromiso de proteccidn de
todos los miembros de |Ia

organizacion. *
Cumplimiento de la normatividad.
*Garantia de proteccion,

participacién, consulta en los
elementos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo .

Direccion

Se toman decisiones en base al
analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad
y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento
de las mismas.

El empleador delega funciones vy
autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en
la gestidn de la seguridad y salud en
el trabajo.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades
especificas en seguridad y salud en
el trabajo de los niveles de mando
de la empresa, entidad publica o
privada.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistema
de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo.

El Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de
estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido Ilos
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo para
que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

lll. Planeamiento y

aplicacion

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion
inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado
de la salud y seguridad en el
trabajo.

Los resultados han sido
comparados con lo establecido en
la Ley de SST y su Reglamento vy
otros dispositivos legales
pertinentes y serviran de base para
planificar, aplicar el sistemay como
referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:
*Cumplir con normas nacionales.
*Mejorar el desempeiio.

*Mantener procesos productivos
Seguros O se servicios seguros.

Planeamiento
parala
identificacion de

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.
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peligros,
evaluaciony
control de riesgos

Comprende estos procedimientos:
*Todas las actividades.
*Todo el personal.
*Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas para:
*Gestionar, eliminar y controlar
riesgos.

*Disefiar el ambiente y puesto de
trabajo, seleccionar equipos vy
métodos de trabajo que garanticen
la seguridad y salud del trabajador.
*Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos o sustituirlos.
*Modernizar los  planes vy
programas de prevencion de
riesgos laborales.
*Mantener politicas de proteccion.
*Capacitar anticipadamente al
trabajador.

El empleador actualiza Ila
evaluacién de riesgo una (01) vez al
afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan
producido dafos.

La evaluacion de riesgo considera:
*Controles periédicos de las
condiciones de trabajo y de la salud
de los trabajadores.

Los representantes de los
trabajadores han participado en la
identificacion de peligros vy
evaluacién de riesgos, han sugerido
las medidas de control y verificado
su aplicacion.
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Objetivos

Los objetivos se centran en el logro
de resultados realistas y visibles de

aplicar, que comprende:
*Reduccion de los riesgos del
trabajo.

*Reduccion de los accidentes de
trabajo y enfermedades

ocupacionales.

*La mejora continua de los
procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y  respuesta a
situaciones de emergencia.
*Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

*Seleccidn de criterios de medicidn
para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud
en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacién y estan
documentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las
actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento 'y se realiza
seguimiento periddico.

Se sefiala dotacidon de recursos
humanos y econédmicos.

Se establecen actividades
preventivas ante los riesgos que
inciden en Ila funcion de
procreacion del trabajador.

IV. Implementacidn y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo estd constituido de
forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mads
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores).
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El empleador es responsable de:
*Garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores.
*Actla para mejorar el nivel de
seguridad y salud en el trabajo.
*Actla en tomar medidas de
prevencion de riesgos ante
modificaciones de las condiciones
de trabajo. *Realiza los
examenes médicos ocupacionales
al trabajador antes, durante y al
término de la relacién laboral.

El empleador considera las
competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la
exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos
y psicosociales no generen dafno al
trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de
las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador
informacién sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de
proteccién que corresponda.

El empleador imparte la
capacitacion dentro de la jornada
de trabajo.

El costo de las capacitaciones es
integralmente asumido por el
empleador.

Los representantes de los
trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacién se imparte por
personal competente y con
experiencia en la materia.

X

X
X

X
X

X
X
X

X
X
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Se ha capacitado a los integrantes
del comité de seguridad y salud en
el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan
documentadas.

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:
*Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o
duracion.

*Durante el desempefio de la labor.
*Especifica en el puesto de trabajo
o en la funcién que cada trabajador
desempena, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.
*Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el
trabajador. *Cuando
se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de
trabajo. *En
las medidas que permitan la
adaptacién a la evolucion de los
riesgos y la prevencién de nuevos
riesgos.

*Para la actualizacién periddica de
los conocimientos.
*Utilizacion y  mantenimiento
preventivo de las maquinarias vy
equipos.

*Uso apropiado de los materiales
peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion vy
proteccion se aplican en el orden de

prioridad:
*Eliminacién de los peligros vy
riesgos.
*Tratamiento, control o

aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas
técnicas o] administrativas.
*Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.
*Programar la sustitucion
progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o
ningln riesgo para el trabajador.
*El ultimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparaciony
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o
privada ha elaborado planes vy
procedimientos para enfrentar vy
responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o
privada revisa los planes vy
procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las
instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro
grave e inminente  puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de serviciosy
cooperativas

El empleador que asume el
contrato  principal en cuyas

instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores,
garantiza: *
La coordinacion de la gestién en
prevencion de riesgos laborales. *
La seguridad y salud de los
trabajadores. *
La verificacion de la contratacion de
los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.
* La vigilancia del cumplimiento de
la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el
mismo nivel de protecciéon en
materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado
en:

* La consulta, informacion vy
capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo.
* La eleccidn de sus representantes
ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo
* La conformacion del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.
* El reconocimiento de sus
representantes por parte del
empleador.

Los trabajadores han sido
consultados ante los cambios
realizados en las operaciones,
procesos y organizacién del trabajo
que repercuta en su seguridad y
salud.
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Existe procedimientos para
asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de
la organizacion

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o
privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder vy
monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema
de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo y se mantiene
actualizada.

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma sectorial no
establezca un ndmero minimo
inferior).

Los equipos a presién que posee la
empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas
y/o equipos de trabajo o de
protecciéon personal representan
riesgos  especificos para la
seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que
eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a

ley.

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades
peligrosas.
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El empleador evalla el puesto de
trabajo que va a desempeiiar un
adolescente trabajador
previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicién al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o
privada dispondra lo necesario para
que: *
Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.
* Se proporcione informacion y
capacitaciéon sobre la instalacion,

adecuada utilizacién y
mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos. *

Se proporcione informacién vy
capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.
* Las instrucciones, manuales,
avisos de peligro u otras medidas
de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén
traducido al castellano. *
Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los
trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:
* las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.
* No operar o manipular equipos,
magquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.
* Cooperar y participar en el
proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su salud

fisica y mental.
* Someterse a examenes médicos
obligatorios.

* Participar en los organismos
paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

*  Comunicar al empleador
situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad vy
salud y/o las instalaciones fisicas.
* Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente
de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion vy
entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

VL. Verificacion

Supervision,
monitoreoy
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de Ia
seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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La supervision permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias
en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se realizan inspecciones continuas
en el drea de Mantenimiento vy
Produccién de Es Salud
supervisando:

o Maquinas en adecuadas
condiciones de
funcionamiento.

o Estado de cables eléctricos
de las diversas maquinas
utilizadas en IDEAS
APLICADAS S.A.

o Espacio adecuado vy sin
obstdculos para el transito

del personal.

o Posicion adecuada de los
extintores en IDEAS
APLICADAS S.A.

o Mantenimiento preventivo
de las maquinas en
nuestras  areas como:
- Impresoras, Pc
- Lustradora, Aspiradora
- Torno para pulir
- Soplete con baldn de gas.
- Taladro
- Compresora, Aro de sierra

Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes
médicos antes, durante vy al
término de la relacidn laboral a los
trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).
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Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones
para los exdamenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los
resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su
salud.

* Los resultados de los exdamenes
médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdamenes
médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio
de Trabajoy Promocién del Empleo
los accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio
de Trabajo y Promocion del
Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo
la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacion

Se implementan las medidas
correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan las medidas
correctivas producto de la no
conformidad hallada en |las
auditorias de seguridad y salud en
el trabajo.

Se implementan medidas
preventivas de seguridad y salud en
el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas
correctivas y
preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e
implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.
*  Determinar la  necesidad
modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para
reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en
los procedimientos como
consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo.

Control de
operaciones

La empresa, entidad publica o
privada ha identificado las
operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde
las medidas de control necesitan
ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a
las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus
fuentes.

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios

Gestion del .

. externos normativos,
cambio .
conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.
o . Se cuenta con un programa de
Auditorias prog

auditorias.
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El empleador realiza auditorias
internas periddicas para comprobar
la adecuada aplicacién del sistema
de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Las auditorias externas son
realizadas por auditores
independientes con la participacion
de los trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccién de
la empresa, entidad publica o
privada.

Documentos

La empresa, entidad publica o
privada establece y mantiene
informacién en medios apropiados
para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacidn
entre ellos.

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos

para: * Recibir,
documentar y responder
adecuadamente a las

comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el
trabajo. *
Garantizar la comunicacion interna
de la informacién relativa a la
seguridad y salud en el trabajo
entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.
* Garantizar que las sugerencias de
los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad vy
salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna vy
adecuada.

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad vy
salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados
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con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia
del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en
referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las
medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

* El empleador entrega al
trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el
puesto o funcién, el primer dia de
labores.

El empleador mantiene
procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiquen, evalien e
incorporen en las especificaciones

relativas a compras y
arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al

cumplimiento por parte de la
organizacién de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y
los requisitos tanto legales como de
la propia organizacidon en materia
de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de bienes y
servicios.

* Se adopten disposiciones para
que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes vy
servicios mencionados.

Control dela
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o
privada establece procedimientos
para el control de los documentos
que se generen por esta lista de
verificacion.
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Este control asegura que los
documentos y datos:
*Puedan ser facilmente localizados.
*Puedan ser analizados vy
verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos
sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado
registros y documentos del sistema
de

gestidn actualizados y a disposicién
del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar
la investigacion y las medidas
correctivas.

* Registro de examenes médicos
ocupacionales.

*Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo
ergonémicos.

* Registro de inspecciones internas
de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de

seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad
o] emergencia.
* Registro de induccion,
capacitacién, entrenamiento y
simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

161



La empresa, entidad publica o
privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos
y otros incidentes ocurridos a:

*Sus trabajadores.
* Trabajadores de intermediacion
laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

* Personal que presta servicios de
manera independiente,
desarrollando sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o
privada.

Los registros mencionados son:
*  Legibles e identificables.
*  Permite su seguimiento.
* Son archivados y adecuadamente
protegidos.

VII. Revisidn por la

direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccién:
Revisa y analiza periddicamente el
sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.
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Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de |la
seguridad y salud en el trabajo,
deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o  privada.
* Los resultados de la identificacién
de los peligros y evaluacién de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y
medicion de la  eficiencia.
* La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el
trabajo.

*Los resultados y recomendaciones
de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccidon de la
empresa, entidad publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité
de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.
*Los cambios en las normas.
* La informacién pertinente nueva.
*Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:
* la identificacion de las
desviaciones de las practicas y
condiciones  aceptadas como
seguras.

* El establecimiento de estandares
de seguridad.

*La  medicibn y  evaluaciéon
periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.
* La correccidn y reconocimiento
del desempenio
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La investigacién vy auditorias X
permiten a la direccién de Ia
empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos vy
determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema
de gestidn de seguridad y salud en

el trabajo.
La investigacidon de los accidentes, X
enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:
* Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),
* las causas bdsicas (factores
personales y factores del trabajo)
* Deficiencia del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacién de la
accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las X
medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de las
operaciones.

Fuente: Resolucidon Ministerial -050 — 2013 - TR
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Anexo 14: Plan de accion de las causas principales de la accidentabilidad.

CAUSA OBJETIVO | TIEMPO RESPONSABLE PLAN DE ACCION

No hay Evaluar las | Duracién | Encargado del Realizar evaluaciones

evaluacion | condiciones | del area de SST constantes del entorno laboral,

esdelas | detrabajo. proyecto para dar a conocer los lugares

condicione de riesgo, fomentando un

sde ambiente seguro.

trabajo.

Control de | Controlar Duracion | Encargado del Mantener y llevar el control de

actividade | todos las del area de SST cada partida o proceso que se

S partidas de | proyecto esté realizando, en una base de

ineficiente | manera datos, para prevenir que se

S permanente produzcan accidentes.

No Capacitar Duracion | Encargado del Brindar capacitaciones respecto

cuentan constantem | del area de SST a la seguridad en el trabajo

con ente al proyecto frecuentemente, con la finalidad

capacitaci | personal. de lograr que los trabajadores

ones tomen conciencia de lo

frecuentes importante que es su vida, que
se debe de volver a casa sano y
completo.

No hay Realizar Duracion | Encargado del Recomendable brindar 10 min.

induccion | induccion del area de SST de induccion, antes de empezar

en en proyecto la jornada laboral.

prevencio | prevencion

n de de riesgos.

riesgos.

Contacto Evitar Duracion | Encargado del Manipular de manera adecuada,

con mantener del areade SST previa induccion o por

materiales | contacto proyecto experiencia, utilizando todos los

guimicos | con implementos de seguridad

peligrosos | materiales adecuados para la actividad.

. guimicos.

Herramien | Evitar Duracion | Encargado del Cambiar las herramientas o

tas utilizar del area de SST equipos con mas del 60% de

manuales | herramienta | proyecto desgaste.

desgastad | s en mal

as estado.

165




Anexo 15: Resultados de las encuestas aplicadas antes de la implementacion

Variable 1: sistema de seguridad industrial y salud ocupacional

Dimensioén 1: requisitos legales.

Tabla 48: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 1

PREGUNTA N°01

ESC|ALA f %

NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 13 43%
ALGUNAS VECES 17 57%
CASI SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 0 0%
TOTAL 30  100%

Fuente: elaboracion propia.

é¢La empresa monitorea el cumplimientode la
normatividad aplicable al SGSST?

57%

60% 43%
/
40%
20% 0% 0% 0%
A A A

0%

NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS CASI SIEMPRE SIEMPRE
VECES

Figura 42: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension
1

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta planteada si la empresa monitorea el
cumplimiento de la normatividad aplicable al SGSST, ningun trabajador
respondié nunca (0.0%), 13 trabajadores indicaron casi nunca (43.0%), 17 de
ellos respondieron algunas veces (53.0%), ningun trabajador respondié casi

siempre (0.0%) y ningun trabajador respondi6 siempre (0.0%).
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Tabla 49: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 1

PREGUNTA N°02

ESCALA fi %
NUNCA 4 13%
CASI NUNCA 13 43%
ALGUNAS VECES 11 37%
CASI SIEMPRE 2 %
SIEMPRE 0 0%

TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia.

é¢La empresa cumple con los requisitos legales de
seguridad y salud en el trabajo?

50%
45%
40% 37%
35%
30%
25%

20%
13%
15%

10% 7%
5%
0%
0%

NUNCA CASINUNCA  ALGUNAS VECES  CASI SIEMPRE SIEMPRE

43%

Figura 43: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension
1

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta planteada si la empresa cumple con los
requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo, de los 30 trabajadores
de la obra en la constructora, ningun trabajador respondi6é siempre (0.0%), 2
trabajadores indicaron casi siempre (7.0%), 4 trabajadores respondieron
nunca (13.0%), 11 trabajadores mencionaron algunas veces (37.0%) y 13

respondieron casi nunca (43.0%).
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Tabla 50: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°03 de la Dimension 1

PREGUNTA N°03

ESCALA fi %
NUNCA 1 3%
CASI NUNCA 9 29%
ALGUNAS VECES 14 45%
CASI SIEMPRE 6 19%
SIEMPRE 1 3%
TOTAL 31 100%

Fuente: elaboracion propia.

éLa empresa se mantiene actualizada en las
normas aplicadas al SGSST?

50%
40%
30%
20%

29%

3%

1% =y

0%

NUNCA CASI NUNCA

45%

19%

- =

CASI SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

SIEMPRE

Figura 44: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°03 de la Dimension

1

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta planteada si la empresa se mantiene

actualizada en las normas aplicadas al SGSST, 14 trabajadores respondieron

algunas veces, teniendo estos el mayor porcentaje que fue igual a 45%,

después 9 trabajadores respondieron casi nhunca, obteniendo un porcentaje

de 29%, luego 6 respondieron casi siempre, teniéndose un porcentaje de 19%,

y finalmente 1 respondio Nunca y 1 Siempre, teniendo ambos un porcentaje

de 3%.
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Tabla 51: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°04 de la Dimension 1

PREGUNTA N°04

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
ALGUNAS VECES 4 13%
CASI SIEMPRE 17 57%
SIEMPRE 9 30%

TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

¢Cumple usted, con las normas y reglamentos de
los programas de seguridad y salud en el trabajo?

57%
60%

40% o0%

13%

A A

0%
NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS CASI SIEMPRE SIEMPRE
VECES

Figura 45: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°04 de la Dimension
1

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de, ¢Cumple usted, con las normas y
reglamentos de los programas de seguridad y salud en el trabajo?, ninguin
trabajador respondié nunca (0.0%), ningun trabajador respondi6é casi nunca
(0.0%), 4 mencionaron algunas veces (13.0%) 9 trabajadores indicaron
siempre (30,0%) y 17 trabajadores respondieron casi Siempre (57.0%), siendo

este Ultimo el mayor porcentaje.
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Dimension 2: Politica De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

Tabla 52: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 2

PREGUNTA N°01

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 8 27%
ALGUNAS VECES 18 60%
CASI SIEMPRE 4 13%
SIEMPRE 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia.

¢Se le ha dado a conocer la politica de seguridad y
salud en el trabajo?

60%

60%

40% 27%
13%
20%
’ 0% ’ 0%
A A
0%
NUNCA CASINUNCA  ALGUNAS  CASISIEMPRE  SIEMPRE

VECES

Figura 46: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension
2.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretaciéon: Ante la pregunta de que si, se le ha dado a conocer la politica
de seguridad y salud en el trabajo, ningun trabajador respondio nunca (0.0%),
ademas ningun trabajador respondio siempre (0.0%), 4 indicaron casi siempre
(13.0%), 8 mencionaron casi nunca (27.0%) y 18 de ellos respondieron

algunas veces (60.0%).
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GTabla 53: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuestay

Fuente: elaboracion propia

80%

60%

40%

20%

0%

porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 2

PREGUNTA N°02

CASI NUNCA
ALGUNAS VECES
CASI SIEMPRE
SIEMPRE

fi %
1 3%
21 70%
8 27%
0 0%
0 0%
30 100%

éLa empresa cumple con lo establecido dentro de
la politica de seguridad y salud en el trabajo?

27%

A

ALGUNAS CASI SIEMPRE SIEMPRE
VECES

Figura 47: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension

2.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, la empresa cumple con lo

establecido dentro de la politica de seguridad y salud en el trabajo, ningln

trabajador respondié casi siempre (0.0%), ademas ningun trabajador

respondié siempre (0.0%), 1 respondié nunca (3.0%), 8 trabajadores

respondieron algunas veces (27,0%) y la mayor parte que fueron 21

respondieron casi nunca (70.0%).
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Tabla 54: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°03 de la Dimension 2

PREGUNTA N°03

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 1 3%
ALGUNAS VECES 9 30%
CASI SIEMPRE 16 53%
SIEMPRE 4 13%

TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia.

éLa politica garantiza su protecciony
participacion en los elementos del SGSST?

53%
60%

50%
30%

40%

30% 13%
20% 0% 3%

10% —

0%
NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS CASI SIEMPRE SIEMPRE
VECES

Figura 48: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°03 de la Dimension
2.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, la politica garantiza su proteccién
y participacion en los elementos del SGSST, el mayor numero de trabajadores
fue 16, los cuales respondieron casi siempre (53.0%), 9 indicaron algunas
veces (30.0%), 4 mencionaron siempre (13.0%), 1 respondié casi nunca

(3.0%) y ningun trabajador respondié nunca (0.0%).
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Dimensidén 3: Capacitacion

Tabla 55: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 3

PREGUNTA N°01

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 9 30%
ALGUNAS VECES 21 70%
CASI SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 0 0%

TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

éLa empresa imparte constantemente
capacitaciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo?
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20% 0% l 0% 0%
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS CASI SIEMPRE SIEMPRE
VECES

Figura 49: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimensién
3.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, la empresa imparte
constantemente capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
el mayor numero de trabajadores fueron 21, respondieron algunas veces
(70.0%), 9 trabajadores respondieron casi nunca (30,0%), ningun trabajador
respondio nunca (0.0%), ningun trabajador indico siempre (0.0%) y ningudn
trabajador respondi6 casi siempre (0.0%).

173



Tabla 56: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 3

PREGUNTA N°02

ESCALA fi %
NUNCA 10 33%
CASI NUNCA 18 60%
ALGUNAS VECES 2 7%
CASI SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

é¢La empresa registra las capacitaciones
realizadas?

60%

60%
50% 33%
40%
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0,
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AN Ay
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS CASI SIEMPRE SIEMPRE
VECES

Figura 50: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension
3.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, la empresa registra las
capacitaciones realizadas, ningun trabajador respondié siempre (0.0%),
ademas ningun trabajador respondié casi siempre (0.0%), 2 sefalaron
algunas veces (7.0%), 10 indicaron nunca (33,0%) y 18 trabajadores

respondieron casi nunca (60.0%).
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Tabla 57: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°03 de la Dimension 3

PREGUNTA N°03

ESCALA f %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 12 40%
ALGUNAS VECES 18 60%
CASI| SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 0 0%
TOTAL 30  100%

Fuente: elaboracion propia

¢El empleador permite que sus representantes
revisen el programa de capacitacion?

60%

60%

50% 40%

40%

30%

20%

10% 0% 0% 0%
A A A
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS CASI SIEMPRE SIEMPRE
VECES

Figura 51: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°03 de la Dimensién
3.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, el empleador permite que sus
representantes revisen el programa de capacitacién, 18 trabajadores
respondieron algunas veces (60.0%), 12 indicaron casi nunca (40.0%),
ningun trabajador respondié nunca (0.0%), ningun trabajador respondi6
siempre (0.0%) y ninguno de ellos menciono casi siempre (0.0%).
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Tabla 58: Escala, NUmero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°04 de la Dimension 3

PREGUNTA N°04

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 10 33%
ALGUNAS VECES 20 67%
CASI SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 0 0%

TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

¢Se le imparte la capacitacion dentrode la
jornada de trabajo?

0,
80% 67%

60%
33%
40%

20% 0% 0% 0%
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS CASI SIEMPRE SIEMPRE

VECES

Figura 52: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°04 de la Dimensién
3.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, se imparte la capacitacion dentro
delajornada de trabajo, el mayor niumero de trabajadores en responder fueron
20, indicando algunas veces (67.0%), 10 trabajadores respondieron casi
nunca (33.0%), ninguno respondié nunca (0.0%), ningun trabajador respondi6

siempre (0.0%) y ninguno de ellos menciond casi siempre (0.0%).
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Variable 2: Accidentes laborales

Dimensién 1: Matriz IPER.

Tabla 59: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 1

PREGUNTA N°01
ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 5 17%
ALGUNAS VECES 25 83%
CASI SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

éSe le capacita acerca de los riesgos y peligros?

83%
100%

80%

60%
40% 17%

20% 0% ﬂ 0% 0%
(]
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS  CASI SIEMPRE SIEMPRE
VECES

Figura 53: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension
1.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, se le capacita acerca de los
riesgos y peligros, el mayor numero de trabajadores en responder fueron 25,
indicando algunas veces (83.0%), 5 trabajadores respondieron casi hunca
(17.0%), ninguno respondié nunca (0.0%), ningun trabajador respondi6
siempre (0.0%) y ninguno de ellos menciond casi siempre (0.0%).
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Tabla 60: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 1

PREGUNTA N°02

ESCALA fi %
NUNCA 7 23%
CASI NUNCA 23 77%
ALGUNAS VECES 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 0 0%

TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

é¢Se modernizan los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales?

77%
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A A

0%
NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS CASI SIEMPRE SIEMPRE
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Figura 54: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension
1.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, se modernizan los planes y
programas de prevencién de riesgos laborales, el mayor numero de
trabajadores en responder fueron 23, indicando casi nunca (77.0%), 7
trabajadores respondieron nunca (23.0%), ninguno respondio algunas veces
(0.0%), ningun trabajador respondiéo siempre (0.0%) y ninguno de ellos

menciono casi siempre (0.0%).
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Tabla 61: Escala, NUmero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°03 de la Dimension 1

PREGUNTA N°03

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 5 17%
ALGUNAS VECES 24 80%
CASI SIEMPRE 1 3%
SIEMPRE 0 0%

TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

éSe establecen procedimientos para identificar
peligros y evaluar los riesgos?

80%
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Figura 55: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°03 de la Dimensién

1.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, se establecen procedimientos

para identificar peligros y evaluar los riesgos, ninguno de ellos mencioné

nunca (0.0%), ninguno de ellos indicé siempre (0.0%), 1 menciono casi

siempre (3.0%), 5 trabajadores respondieron casi nunca (17.0%), y 24 de ellos

sefialo algunas veces (80.0%), siendo esta el mayor numero de los

trabajadores.

Tabla 62: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°04 de la Dimension 1
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PREGUNTA N°04

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 8 27%
ALGUNAS VECES 20 67%
CASI SIEMPRE 2 7%
SIEMPRE 0 0%

TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

¢El empleador actualiza la evaluacion de
riesgos?

67%
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Figura 56: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°04 de la Dimension
1.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, el empleador actualiza la
evaluacién de riesgos, ninguno de ellos mencion6 nunca (0.0%), ninguno de
ellos indico siempre (0.0%), 2 mencionaron casi siempre (7.0%), 8
trabajadores respondieron casi nunca (27.0%), y 20 de ellos sefalo algunas

veces (67.0%), siendo esta el mayor niamero de los trabajadores.

Dimensién 2: indice De Frecuencia

Tabla 63: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 2
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PREGUNTA N°01

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
ALGUNAS VECES 25 83%
CASI SIEMPRE 5 17%
SIEMPRE 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

¢Han ocurrido accidentes desde que inicio el
proyecto?

83%
100%
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Figura 57: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension
2.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, han ocurrido accidentes desde
gue inicio el proyecto, el mayor nUmero de trabajadores en responder fueron
25, indicando algunas veces (83.0%), 5 trabajadores respondieron casi
siempre (17.0%), ninguno respondid nunca (0.0%), ningun trabajador
respondié siempre (0.0%) y ninguno de ellos menciono casi nunca (0.0%).

Tabla 64. Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 2
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PREGUNTA N°02

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
ALGUNAS VECES 0 0%
CASI SIEMPRE 6 20%
SIEMPRE 24 80%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracién propia

éLos accidentes ocurridos son registrados?
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Figura 58: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension
2.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, los accidentes ocurridos son
registrados, el mayor numero de trabajadores en responder fueron 24,
indicando siempre (80.0%), 6 trabajadores respondieron casi siempre
(20.0%), ninguno respondié nunca (0.0%), ningun trabajador respondié casi

nunca (0.0%) y ninguno de ellos mencioné algunas veces (0.0%).

Dimensién 3: indice De Gravedad

Tabla 65: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 3
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PREGUNTA N°01

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 8 27%
ALGUNAS VECES 22 73%
CASI SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

éSe pierden dias de trabajo cuando ocurre un

80%
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accidente?
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ALGUNAS CASI SIEMPRE SIEMPRE
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Figura 59: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension

3.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, se pierden dias de trabajo cuando

ocurre un accidente, el mayor nimero de trabajadores en responder fueron

22, indicando algunas veces (73.0%), 8 trabajadores respondieron casi nunca

(27.0%), ninguno respondié nunca (0.0%), ningun trabajador respondi6

siempre (0.0%) y ninguno de ellos menciono casi siempre (0.0%).

Tabla 66: Escala, NuUmero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 3
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PREGUNTA N°02

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
ALGUNAS VECES 3 10%
CASI SIEMPRE 27 90%
SIEMPRE 0 0%

TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

éLos dias perdidos por accidentes incapacitantes
son remunerados?

90%
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Figura 60: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension
3.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, los dias perdidos por accidentes
incapacitantes son remunerados, ninguno de ellos mencion6 nunca (0.0%),
ninguno indicé casi nunca (0.0%), ninguno respondid siempre (0.0%), 3
mencionaron algunas veces (10.0%), y 27 trabajadores respondieron casi

siempre (90.0%), siendo este el mayor numero de los trabajadores.

Dimensién 4: indice De Accidentabilidad

Tabla 67: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 4
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PREGUNTA N°01

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
ALGUNAS VECES 0 0%
CASI SIEMPRE 9 30%
SIEMPRE 21 70%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

éLos accidentes son notificados, dentro de las 24
horas de haber sido producidos?
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Figura 61: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension
4.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, los accidentes son notificados,
dentro de las 24 horas de haber sido producidos, el mayor numero de
trabajadores en responder fueron 21, siempre (70.0%), 9 trabajadores
respondieron casi siempre (30.0%), ninguno respondio nunca (0.0%), ningun
trabajador respondié casi nunca (0.0%) y ninguno de ellos mencioné algunas

veces (0.0%).

Tabla 68: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta 'y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 4
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PREGUNTA N°02

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 23 7%
ALGUNAS VECES 7 23%
CASI SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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é¢Implementan medidas correctivas para los
registros de accidentes?
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Figura 62: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension

4.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, implementan medidas correctivas

para los registros de accidentes, el mayor numero de trabajadores en

responder fueron 23, casi nunca (77.0%), 7 trabajadores respondieron

algunas veces (23.0%), ninguno respondié nunca (0.0%), ningun trabajador

respondié casi nunca (0.0%) y ninguno de ellos mencion6 siempre (0.0%).

Tabla 69: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y

porcentaje acumulado para la Pregunta N°03 de la Dimensién 4
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PREGUNTA N°03

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 10 33%
ALGUNAS VECES 20 67%
CASI SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia

é¢Implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo?
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Figura 63: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°03 de la Dimension
4.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, implementan medidas preventivas
de seguridad y salud en el trabajo, el mayor niamero de trabajadores en
responder fueron 20, algunas veces (67.0%), 10 trabajadores respondieron
casi nunca (33.0%), ninguno respondio nunca (0.0%), ningun trabajador
respondié casi siempre (0.0%) y ninguno de ellos menciono siempre (0.0%).

Tabla 70: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta 'y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°04 de la Dimension 4

PREGUNTA N°04
ESCALA fi %
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NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
ALGUNAS VECES 0 0%
CASI SIEMPRE 22 73%
SIEMPRE 8 27%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracién propia

éLos accidentes son investigados?

73%

80%
60%
27%
40%
20% 0% 0% 0%
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NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS CASI SIEMPRE SIEMPRE
VECES

Figura 64: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°04 de la Dimension
4.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacién: Ante la pregunta de que si, los accidentes son investigados,
el mayor niumero de trabajadores en responder fueron 22, casi siempre
(73.0%), 8 trabajadores respondieron siempre (27.0%), ninguno respondié
nunca (0.0%), ningun trabajador respondié casi nunca (0.0%) y ninguno de

ellos mencioné algunas veces (0.0%).
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Anexo 16: Resultados de las encuestas aplicadas después de la implementacion.
Variable 1: Sistema de seguridad industrial y salud ocupacional
Dimensioén 1: requisitos legales.

Tabla 71: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 1

PREGUNTA N° 01

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%

CASI SIEMPRE 15 50%
SIEMPRE 15 50%

TOTAL 30 100%
Fuente: elaboracion propia.

éLa empresa monitorea el cumplimiento de la
normatividad aplicable al SGSST?

50% 50%
50%
40%
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20%
10% i i =
0%
NUNCA  CASINUNCA  ALGUNAS CASISIEMPRE  SIEMPRE
VECES

Figura 65: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension
1

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta planteada si la empresa monitorea el
cumplimiento de la normatividad aplicable al SGSST, ningun trabajador
respondié nunca (0.0%), ningun trabajador respondié casi nunca (0.0%),
ningun trabajador respondié algunas veces (0.0%), 15 trabajadores indicaron
casi siempre (50.0%) y 15 trabajadores respondieron siempre (50.0%).

Tabla 72: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 1
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PREGUNTA N° 02

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES 1 3%

CASI SIEMPRE 15 50%
SIEMPRE 14 47%

TOTAL 30 100%
Fuente: elaboracién propia.

éLa empresa cumple con los requisitos legales de
seguridad y salud en el trabajo?

60%
50%

50% 47%
40%

30% 0% %

20%
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10%
0%
NUNCA CASINUNCA ALGUNAS VECES CASISIEMPRE  SIEMPRE

Figura 66: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la
Dimension 1
Fuente: elaboracién propia.
Interpretacion: Ante la pregunta planteada si la empresa cumple con los
requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo, de los 30 trabajadores
de la obra en la constructora, ningun trabajador respondié nunca (0.0%),
ningun trabajador respondid casi nunca (0.0%), 1 trabajador indico algunas
veces (3.0%), 15 trabajadores indicaron casi siempre (50.0%) y 14

respondieron siempre (47.0%).

Tabla 73: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°03 de la Dimension 1

PREGUNTA N° 03

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES 1 3%

CASI SIEMPRE 15 50%
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SIEMPRE 14 47%

TOTAL 30 100%
Fuente: elaboracion propia.

éLa empresa se mantiene actualizada en las normas
aplicadas al SGSST?

60% 20 47%
40%
20% 39
0% 0% d
y P P A
0%
NUNCA  CASINUNCA ALGUNAS CASI SIEMPRE
VECES SIEMPRE

Figura 67: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°03 de la

Dimension 1

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta planteada si la empresa se mantiene

actualizada en las normas aplicadas al SGSST, ningun trabajador respondi6

nunca (0.0%), ningun trabajador respondié casi nunca (0.0%), 1 trabajador

indic6 algunas veces (3.0%), 15 de ellos respondieron casi siempre (50.0%) y

14 trabajadores respondieron siempre (47.0%).

Tabla 74: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y

porcentaje acumulado para la Pregunta N°04 de la Dimension 1

PREGUNTA N° 04

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%

CASI SIEMPRE 17 57%
SIEMPRE 13 43%

TOTAL 30 100%
Fuente: elaboracion propia.
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¢Cumple usted, con las normas y reglamentos de los
programas de seguridad y salud en el trabajo?
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20%

0% 0% 0%
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NUNCA CASINUNCA  ALGUNAS
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43%
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SIEMPRE

Figura 68: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°04 de la

Dimension 1

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de, ¢Cumple usted, con las normas y

reglamentos de los programas de seguridad y salud en el trabajo?, ningun

trabajador respondié nunca (0.0%), ningun trabajador respondi6é casi nunca

(0.0%), ningun trabajador respondié algunas veces (0.0%), 17 mencionaron

casi siempre (57.0%) y 13 trabajadores indicaron siempre (43,0%).

Dimension 2: Politica De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Tabla 75: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y

porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 2

PREGUNTA N° 01

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASI SIEMPRE 10 33%
SIEMPRE 20 67%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia.
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¢éSe le ha dado a conocer la politica de seguridad y
salud en el trabajo?

80% 6%
60%

33%
40%

20% 0% 0% 0%
oo A A A
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NUNCA  CASINUNCA  ALGUNAS CASI SIEMPRE
VECES SIEMPRE

Figura 69: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension
2.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, se le ha dado a conocer la politica
de seguridad y salud en el trabajo, ningun trabajador respondi6é nunca (0.0%),
ningun trabajador respondio casi nunca (0.0%), ningun trabajador respondi6
algunas veces (0.0%), 10 indicaron casi siempre (33.0%) y 20 mencionaron
siempre (67.0%).

Tabla 76: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 2

PREGUNTA N° 02

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%

CASISIEMPRE 11 37%
SIEMPRE 19 63%

TOTAL 30 100%
Fuente: elaboracion propia.
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éLa empresa cumple con lo establecido dentro de la
politica de seguridad y salud en el trabajo?

80% 63%
60% 37%
40%
20% 0% 0% 0%
A A
0%
NUNCA  CASINUNCA ALGUNAS CASI SIEMPRE
VECES SIEMPRE

Figura 70: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimensién
2.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, la empresa cumple con lo
establecido dentro de la politica de seguridad y salud en el trabajo, ningln
trabajador respondié nunca (0.0%), ningan trabajador respondié casi nunca
(0.0%), ningun trabajador respondio algunas veces (0.0%), 11 indicaron casi

siempre (37.0%) y 19 mencionaron siempre (63.0%).

Tabla 77: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°03 de la Dimension 2

PREGUNTA N° 03

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 6 20%
SIEMPRE 24 80%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia.
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éLa politica garantiza su proteccion y participacion
en los elementos del SGSST?
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80%
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20% 0% 0% 0%
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NUNCA CASINUNCA  ALGUNAS CASI SIEMPRE
VECES SIEMPRE

Figura 71: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°03 de la Dimension
2.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, la politica garantiza su proteccion
y participacion en los elementos del SGSST, ningun trabajador respondio
nunca (0.0%), ningun trabajador respondié casi nunca (0.0%), ningun
trabajador respondi6 algunas veces (0.0%), 6 indicaron casi siempre (20.0%)

y 24 mencionaron siempre (80.0%).
Dimensién 3: Capacitacion.

Tabla 78: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 3

PREGUNTA N° 01

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 5 17%
SIEMPRE 25 83%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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éLa empresa imparte constantemente
capacitaciones en materia de seguridad y salud en

el trabajo?

100% P

50% 17%

0% 0% 0%
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NUNCA  CASINUNCA  ALGUNAS CASI SIEMPRE

VECES SIEMPRE

Figura 72: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension
3.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, la empresa imparte
constantemente capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
el mayor niumero de trabajadores fueron 25, respondieron siempre (83.0%), 5
trabajadores respondieron casi siempre (17,0%), ningun trabajador respondio
algunas veces (0.0%), ningun trabajador indic6 casi nunca (0.0%) y ningun

trabajador respondié nunca (0.0%).

Tabla 79: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 3

PREGUNTA N° 02

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES 1 3%
CASISIEMPRE 8 27%
SIEMPRE 21 70%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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éLa empresa registra las capacitaciones
realizadas?
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Figura 73: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension
3.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, la empresa registra las
capacitaciones realizadas, ningun trabajador respondié nunca (0.0%),
ademas ningun trabajador respondid casi nunca (0.0%), 1 sefialé algunas
veces (3.0%), 8 indicaron casi siempre (27,0%) y 21 trabajadores

respondieron siempre (70,0%).

Tabla 80: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°03 de la Dimension 3

PREGUNTA N° 03
ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%

ALGUNASVECES 3 10%
CASI SIEMPRE 19 63%
SIEMPRE 8 27%
TOTAL 30 100%
Fuente: elaboracion propia
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¢El empleador permite que sus representantes
revisen el programa de capacitacion?
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Figura 74: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°03 de la Dimension

3.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, el empleador permite que sus

representantes revisen el programa de capacitacion, ningun trabajador

respondié nunca (0.0%), ningun trabajador respondié casi nunca (0.0%), 3

trabajadores respondieron algunas veces (10.0%), 19 indicaron casi siempre
(63.0%) y 8 indicaron siempre (27%).

Tabla 81: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°04 de la Dimension 3

PREGUNTA N° 04

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 6 20%
SIEMPRE 24 80%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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¢éSe le imparte la capacitacidon dentro de la jornada

de trabajo?
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Figura 75: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°04 de la Dimension

3.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, se imparte la capacitacion dentro

de la jornada de trabajo, ningun trabajador respondié nunca (0.0%), ningun

trabajador respondio casi nunca (0.0%), ningun trabajador respondio algunas

veces (0.0%), 6 trabajadores respondieron casi siempre (33.0%) y 24

trabajadores indicaron siempre (80.0%).
Variable 2: Accidentes laborales

Dimension 1: Matriz IPER.

Tabla 82: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y

porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimensién 1

PREGUNTA N° 01

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 8 27%
SIEMPRE 22 73%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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¢éSe le capacita acerca de los riesgos y peligros?
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Figura 76: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension

1.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, se le capacita acerca de los

riesgos y peligros, el mayor nimero de trabajadores en responder fueron 22,

indicando siempre (73.0%), 8 trabajadores respondieron casi siempre

(27.0%), ninguno respondié algunas veces (0.0%), ningun trabajador

respondié casi nunca (0.0%) y ninguno de ellos mencion6 nunca (0.0%).

Tabla 83: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta 'y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 1

PREGUNTA N° 02

ESCALA fi

%

NUNCA O
CASINUNCA O
ALGUNASVECES O

0%
0%
0%

CASI SIEMPRE 12 40%
SIEMPRE 18 60%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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¢Se modernizan los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales?
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Figura 77: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension
1.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, se modernizan los planes y
programas de prevencién de riesgos laborales, el mayor numero de
trabajadores en responder fueron 18, indicando siempre (60.0%), 12
trabajadores respondieron casi siempre (40.0%), ninguno respondio algunas
veces (0.0%), ningun trabajador respondié casi nunca (0.0%) y ninguno de
ellos menciond nunca (0.0%).

Tabla 84: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°03 de la Dimension 1

PREGUNTA N° 03

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 7 23%
SIEMPRE 23 77%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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éSe establecen procedimientos para identificar
peligros y evaluar los riesgos?
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Figura 78: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°03 de la Dimension
1.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, se establecen procedimientos
para identificar peligros y evaluar los riesgos, ninguno de ellos menciono
nunca (0.0%), ninguno de ellos indicé casi nunca (0.0%), ninguno respondi6
algunas veces (0.0%), 7 mencionaron casi siempre (23.0%) y 23 trabajadores

respondieron siempre (77.0%).

Tabla 85: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°04 de la Dimension 1

PREGUNTA N° 04

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 8 27%
SIEMPRE 22 73%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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¢El empleador actualiza la evaluacion de riesgos?

73%
80%
60%

40% 2%

20% 0% 0% 0%
4 A
0%
NUNCA  CASINUNCA  ALGUNAS CASI SIEMPRE
VECES SIEMPRE

Figura 79: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°04 de la Dimension
1.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, el empleador actualiza la
evaluacion de riesgos, ninguno de ellos menciond nunca (0.0%), ninguno de
ellos indico casi nunca (0.0%), ninguno de ellos respondié algunas veces
(0.0%), 8 mencionaron casi siempre (27.0%) y 22 trabajadores respondieron

siempre (73.0%).

Dimensién 2: indice De Frecuencia

Tabla 86: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 2

PREGUNTA N° 01
ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA 20 67%
ALGUNAS VECES 10 33%

CASISIEMPRE O 0%
SIEMPRE O 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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éHan ocurrido accidentes desde que inicio el

proyecto?
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Figura 80: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension
2.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, han ocurrido accidentes desde
gue inicio el proyecto, el mayor nUmero de trabajadores en responder fueron
20, indicando casi nunca (67.0%), 10 trabajadores respondieron algunas
veces (33.0%), ninguno respondié nunca (0.0%), ningun trabajador respondio

casi siempre (0.0%) y ninguno de ellos mencion6 siempre (0.0%).

Tabla 87. Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 2

PREGUNTA N° 02

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 1 3%
SIEMPRE 29 97%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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éLos accidentes ocurridos son registrados?
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Figura 81: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension
2.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, los accidentes ocurridos son
registrados, el mayor numero de trabajadores en responder fueron 29,
indicando siempre (97.0%), 1 trabajador respondié casi siempre (3.0%),
ninguno respondié nunca (0.0%), ningun trabajador respondié casi hunca

(0.0%) y ninguno de ellos menciono algunas veces (0.0%).

Dimensién 3: indice De Gravedad

Tabla 88: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimension 3

PREGUNTA N° 01

ESCALA fi %
NUNCA 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
ALGUNAS VECES 20 67%
CASI SIEMPRE 10 33%
SIEMPRE 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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éSe pierden dias de trabajo cuando ocurre un

accidente?
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Figura 82: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimensién
3.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, se pierden dias de trabajo cuando
ocurre un accidente, el mayor niumero de trabajadores en responder fueron
20, indicando algunas veces (67.0%), 10 trabajadores respondieron casi
siempre (27.0%), ninguno respondid nunca (0.0%), ningun trabajador

respondié siempre (0.0%) y ninguno de ellos mencion6 casi nunca (0.0%).

Tabla 89: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimension 3

PREGUNTA N° 02

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 2 7%
SIEMPRE 28 93%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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éLos dias perdidos por accidentes incapacitantes
son remunerados?
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Figura 83: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension
3.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, los dias perdidos por accidentes
incapacitantes son remunerados, ninguno de ellos mencion6 nunca (0.0%),
ninguno indico casi nunca (0.0%), ninguno respondié algunas veces (0.0%), 2
mencionaron casi siempre (7.0%) y 28 trabajadores respondieron siempre

(93.0%).

Dimensién 4: indice De Accidentabilidad

Tabla 90: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°01 de la Dimensién 4

PREGUNTA N° 01

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 7 23%
SIEMPRE 23 77%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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éLos accidentes son notificados, dentro de las 24
horas de haber sido producidos?

100% 77%
50% 23%
0, 0, 0,
» 0% 0% 0% -
(1]

NUNCA CASI ALGUNAS CASI SIEMPRE
NUNCA VECES  SIEMPRE

Figura 84: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°01 de la Dimension
4.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, los accidentes son notificados,
dentro de las 24 horas de haber sido producidos, el mayor numero de
trabajadores en responder fueron 23, siempre (77.0%), 7 trabajadores
respondieron casi siempre (23.0%), ninguno respondio nunca (0.0%), ningun
trabajador respondi6 casi nunca (0.0%) y ninguno de ellos mencioné algunas
veces (0.0%).

Tabla 91: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°02 de la Dimensién 4

PREGUNTA N° 02

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 5 17%
SIEMPRE 25 83%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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élmplementan medidas correctivas para los registros
de accidentes?

100% 77%

50% 23%
0% 0% 0% -

NUNCA CASI ALGUNAS  CAsSI SIEMPRE
NUNCA VECES SIEMPRE

0%

Figura 85: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°02 de la Dimension

4.

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, implementan medidas correctivas

para los registros de accidentes, el mayor numero de trabajadores en

responder fueron 25, siempre (83.0%), 5 trabajadores respondieron casi

siempre (17.0%), ninguno respondid nunca (0.0%), ningun trabajador

respondio casi nunca (0.0%) y ninguno de ellos mencion6 alguna veces

(0.0%).

Tabla 92: Escala, Namero de trabajadores que respondieron la encuesta y

porcentaje acumulado para la Pregunta N°03 de la Dimension 4

PREGUNTA N° 03

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 3 10%
SIEMPRE 27 90%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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élmplementan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo?

77%
80%
60%
40% 23%
20% 0% 0% 0%
A A

0%
NUNCA CASI ALGUNAS CASI SIEMPRE
NUNCA VECES SIEMPRE

Figura 86: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°03 de la Dimension
4.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, implementan medidas preventivas
de seguridad y salud en el trabajo, el mayor niumero de trabajadores en
responder fueron 27, siempre (90.0%), 3 trabajadores respondieron casi
siempre (33.0%), ninguno respondid nunca (0.0%), ningun trabajador
respondio casi nunca (0.0%) y ninguno de ellos menciono algunas veces
(0.0%).

Tabla 93: Escala, Numero de trabajadores que respondieron la encuesta 'y
porcentaje acumulado para la Pregunta N°04 de la Dimensién 4

PREGUNTA N° 04

ESCALA fi %
NUNCA O 0%
CASINUNCA O 0%
ALGUNASVECES O 0%
CASISIEMPRE 7 23%
SIEMPRE 23 77%
TOTAL 30 100%

Fuente: elaboracion propia
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éLos accidentes son investigados?

77%
80%
60%
40% 23%
20% 0% 0% 0% -
V4 A

0%
NUNCA CASI ALGUNAS CASI SIEMPRE
NUNCA VECES  SIEMPRE

Figura 87: Respuesta de los encuestados a la Pregunta N°04 de la Dimension
4.

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacion: Ante la pregunta de que si, los accidentes son investigados,
el mayor numero de trabajadores en responder fueron 23, siempre (77.0%), 7
trabajadores respondieron casi siempre (23.0%), ninguno respondié nunca
(0.0%), ningun trabajador respondi6é casi nunca (0.0%) y ninguno de ellos

menciono algunas veces (0.0%).

211



Anexo 17: Elaboracion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa Sosager.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO Fecha:

26.08.21

()sosaGER s,
AT “Obras de Rehabilitacion por tramos y Creacion
de calles, pistas y veredas”

Paginas:

66
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7.14. Plan de respuesta ante emergencias
Introduccion

Siendo parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y cumpliendo con
la normativa vigente, se elabor6 el presente Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para
los proyectos de obras de Rehabilitacion por tramos y para la Creacion de calles, pistas y
veredas que ejecute la empresa SOSAGER S.R.L. El plan contiene los lineamientos
generales y herramientas de gestién que seran implementados de acuerdo a la ley 29783
‘Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el Decreto Supremo 005-2012-TR y su
Reglamento de la Ley 29783; y de manera complementaria la Norma G.050 “Seguridad
durante la Construccion” del reglamento Nacional de edificaciones y el D.S N°011-2019-TR
“‘Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.

El sistema de Seguridad y salud en el Trabajo, se basa en la reduccién y prevencién de los
accidentes laborales, en disminuir los actos sub estandar y condiciones sub estandar, con
el fin de evitar la ocurrencia de accidentes laborales en los trabajadores de la empresa
constructora.

Dentro de las actividades y responsabilidades descritas en el presente plan, se desarrolld
la gestion de riesgos, el cual se refleja en la matriz IPERC, a la vez se elabor6 un programa
de capacitacion, con el fin de mantener informado al trabajador; pudiendo reducir los
accidentes laborales en cada partida de la ejecucion de proyectos viales. Asi mismo se
busca llevar un control de los accidentes e incidentes dentro de la jornada laboral, para
posteriormente poder evaluarlos y a la vez tratarlos, con el presente plan también se busca
brindar un ambiente seguro y saludable al trabajador, cumpliendo con los objetivos y metas
planteados.

1. Objetivo del plan

Precisar las condiciones minimas e indispensables de seguridad a tener en cuenta en la
ejecucion de Obras de Rehabilitacién por tramos y Creacién de calles, pistas y veredas;
adoptando medidas apropiadas de control, planeamiento y aplicacion de las disposiciones
pertinentes, con el fin de identificar los peligros y riesgos que se puedan presentar; disminuir
los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, integrando la prevencion de
riesgos laborales a los distintos procedimientos de construccion vial.

2. Alcance de la obra

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a todos los trabajadores
de la empresa Sosager, que realicen las actividades y procesos durante la ejecuciéon de
obras de Rehabilitacion por tramos y Creacién de calles, pistas y veredas.

3. Descripcion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa

La empresa SOSAGER S.R.L. tiene como objetivo brindar una adecuada proteccion a los
trabajadores tanto de oficina y campo, que se desempefian en diferentes actividades.
Teniendo en cuenta lo mencionado, con el presente plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se buscara optimizar las acciones preventivas durante el proceso de ejecucion de
las obras viales, con el propésito de reducir los accidentes laborales, mediante la aplicacion
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de controles efectivos de los riesgos, basado en el principio de la mejora continua,
orientados a salvaguardar la integridad fisica y la vida de los trabajadores, dafios a la
propiedad, al medio ambiente y evitando pérdidas para la empresa.

4. Politica del sistema de gestioén de seguridad y salud en el trabajo

La empresa SOSAGER S.R.L, tiene como Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizar y promover la seguridad, protegiendo la vida, la integridad y salud
ocupacional de sus trabajadores. Ante lo mencionado, la empresa SOSAGER
considera a su personal como lo més valioso y el capital mas importante al desarrollar
los procedimientos de construccion, por ello basa su politica en lo siguiente:

v

Difundir la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los miembros de la
constructora

Controlar y prevenir los accidentes laborales.
Controlar y prevenir las enfermedades ocupacionales

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos a los cuales la empresa se
encuentra sujeta en materia de seguridad y salud en el trabajo y anti soborno
aplicables a la organizacion.

Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica,
mental y social de los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades en el
centro de trabajo y en todos aquellos lugares a los que se le asigne por necesidad
del servicio, teniendo como objetivos principales evitar incidentes peligrosos,
accidentes, a la vez enfermedades ocupacionales.

Aplicar la mejora continua para alcanzar un alto nivel de desempefio, identificando
los peligros y riesgos de SST que se originan en las operaciones y los reducimos
a los niveles mas bajo posible.

Concientizar a los trabajadores sobre los peligros y riesgos e implementar
controles de seguridad asociados, a través de la informacién, comunicacion y
sensibilizacion.

Comprometidos en eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.
Establecer y revisar objetivos, mecanismos de capacitacion y control de los

servicios que potencialicen la adopcion de buenas practicas del sistema integrado
de gestion demostrando eficacia en cada una de nuestras actividades.

Liderar la prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales,
eliminando o minimizando tan bajo como sea razonable los riesgos,
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables.

Charlas motivacionales y participacion de los trabajadores en la identificacion de
riesgos y peligros.

En general la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como principal objetivo
garantizar y promover el trabajo seguro y un ambiente cémodo donde pueda
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desarrollar su labor sin riesgos y evitando sucesos perjudiciales para la salud del

trabajador.
5. Presupuesto
El costo de implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se calculd
en base a la partida denominada “Plan de seguridad y Salud en el Trabajo” como
indica el articulo 17 del D.S. N°011-2019-TR, se ha calculado teniendo en cuenta los
metrados y consideraciones establecidos en los Términos de Referencia. (Expediente
Técnico de contratacion de Obra).
item |Descripcion Unidad |Metrado CO.StO. Parcial | Total
Unitario
02 SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 103,528.44
Elaboracion,
Implementacion y
02.01 | Administracion de Glb. 1.00 6,560.06 |6,560.06
Seguridad y salud en el
Trabajo
02.02| EQuipPo de Proteccion 1,y 14500 | 1,462.37 |65,806.65
Individual
02,03 | EQuipO de Proteccion | ), 1.00  |13,134.81|13,134.81
Colectiva
02,04 | SeNalizacion Temporal | o), 1.00 | 9,077.40 |9,077.40
de Seguridad
02,05 | Charlas de Capacitacion | ), 1.00 | 4,914.00 |4,914.00
en Seguridad y Salud
Recurso para respuestas
02.06 | ante Emergencia en Glb. 1.00 4,035.52 |4,035.52
Seguridad y Salud
6. Organizacion y responsabilidades para el desempefio del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo

La planificacion para la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, descansa en la participacion activa de todos los integrantes de la obra. Por
tal razon se detallaran las responsabilidades que tiene cada trabajador dentro de una

RESPONSABILIDADES APLICABLES AL PROYECTO (OBRAS
VIALES)

obra vial.
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Ninguna labor se empezara a ejecutar en el area de trabajo, sin
cumplir las formalidades indicadas en los Planes, Procedimientos
e instructivos de la empresa vigentes en el proyecto y la normativa
legal peruana.

Todos los requerimientos del proyecto en materia de SST se
pondran en conocimiento de los proveedores, subcontratistas y
visitantes, los cuales estaran obligados a cumplirlas mientras
desempefien alguna tarea o se encuentren en el area de trabajo.

El prevencionista en Seguridad esta facultado para detener los
trabajos si existen peligros desconocidos o no anticipados, o si las
condiciones de trabajo cambian y ponen en peligro a los
trabajadores.

CARGO GERENTE GENERAL

Funciones especificas del cargo:

Es responsable de proveer los recursos econémicos necesarios,
disponer de tiempo para la implementacion, capacitacion, etc.,
con la finalidad de implementar y mantener el Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Tiene responsabilidad general del programa de seguridad de la
empresa y reafirma su apoyo a las actividades dirigidas a la
prevencion de accidentes.

Establece la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Establecer el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y proveer
supervision al apoyo y entrenamiento para implementar los
programas.

CARGO INGENIERO RESIDENTE

Funciones especificas del cargo:

Verificar el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Verificar que el Maestro de obra y trabajadores cumplan con las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Planificar la ejecucion de las actividades considerando los
procedimientos y exigencias de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar las inspecciones y observaciones rutinarias para
identificar las condiciones y acciones sub estandares, en los
implementos de proteccion personal, herramientas, instalaciones
y durante la ejecucién de las tareas.
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Presidir y convocar a las reuniones ordinarias o extraordinarias
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o0 a peticién de
cualquiera de sus miembros.

Comprobar las experiencias y competencias del personal que se
contrata para la obra, con el fin de evitar accidentes por errores
o desconocimiento de sus funciones.

No autorizar el ingreso de ningun trabajador, mientras no cumpla
con los requisitos basicos de seguridad, tales como selecciéon y
evaluacion del personal, examen médico, tramite de seguros y
polizas, entrega de equipos de proteccion personal y el dictado
del curso de Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizar que todo el personal asista a los cursos de
capacitacion, indicado en el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracién del estudio de riesgo para cada
actividad del proyecto.

Autorizar el Analisis Seguro de Trabajo (AST) y permisos de
trabajo de alto riesgo, previa verificacion de las medidas de
prevencion de riesgos.

CARGO PREVENCIONISTA EN SEGURIDAD

Funciones especificas del cargo:

Sera el responsable del cumplimiento y/o aplicacion del Plan de
SST desarrollado en este trabajo, él es el encargado de delegar
al Ingeniero Residente y al Maestro de Obra, la implementacion
del mismo.

Participar como instructor e inspector en el programa de
capacitacion y de inspecciones.

Auditar periédicamente la obra (como minimo una vez a la
semana), para verificar la implementacibn de acciones
correctivas necesarias y cumplir con los estandares establecidos
en la empresa.

Instruir a su personal respecto a los procedimientos de trabajo de
prevencién de riesgos y verificar el cumplimiento de los mismos
durante el desarrollo de los trabajos.

Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacion de los
equipos de proteccidon personal y sistemas de proteccion
colectiva, requeridos para el desarrollo de los trabajos asignados
y solicitar oportunamente la reposicion de los que se encuentren
deteriorados.
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Capacitar al personal.

Es el responsable de elaborar los siguientes documentos o
registros:

Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos,
Control operacional de seguridad.

Programa de Capacitaciones.

Reporte de investigacion de incidentes/accidentes.
Resumen mensual de accidentes.

Programa de auditorias internas en obra.

Informe de auditoria.

Conocer los alcances y caracteristicas de la obra, asi como
también las obligaciones legales y contractuales de la empresa.

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en
coordinacién, afin de garantizar que se implementen las medidas
preventivas y de control establecidos en los procedimientos de
trabajo de prevencion de riesgos antes del inicio de las
actividades.

Verificar que los trabajadores a su cargo, hayan recibido la
“Induccién para Personal Nuevo” y los requisitos indispensables
para iniciar sus labores en obra.

CARGO APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO

Funciones especificas del cargo:

Mantener el stock al dia de los equipos de Seguridad basicos,
tales como cascos, protectores de oido, zapatos de seguridad,
guantes en sus diversos usos, protectores faciales, uniformes y
lentes de seguridad. Este stock debe ser compatible con la
cantidad de personal existente, de tal manera que todos cuenten
con estos requerimientos.

Disponer que el Almacén cuente con equipos de seguridad
contra incendios, con una cantidad suficiente.

Disponer que el Almacén lleve un Kardex al dia sobre la entrega
de equipos de seguridad a los trabajadores.

Impartir todos los dias y antes del inicio de la jornada, la reunion
diaria de seguridad, “capacitacién de cinco minutos”, a todos le
personal. Registrar su cumplimiento en el formato respectivo.
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Cumplir y hacer cumplir los Planes de mantenimiento preventivo
de maquinas, equipos, instalaciones, vehiculos, herramientas
manuales y eléctricas.

Cumplir con las solicitudes de mantenimiento correctivo que
indiquen los usuarios de equipos y herramientas o el Ingeniero
Residente.

Cumplir y hacer requerimiento con el tramite anual de renovacion
de exdmenes meédicos ocupacionales, examenes de ingreso del
personal y examenes de retiro.

Desarrollar el andlisis de riesgos de todos los trabajadores, que
se realizan en obra.

Coordinar con el administrador, el ingreso de trabajadores
nuevos tanto de contratacion directa, como de subcontrata, a fin
de garantizar el conocimiento del Plan de SST.

Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccion personal
y sistemas de proteccion colectiva necesarios, antes del inicio de
los trabajos.

Participar como instructor e inspector en los programas de
capacitacion y de inspecciones.

CARGO MAESTRO DE OBRA

Funciones especificas del cargo:

Apoyar con la capacitacion de “cinco minutos”, atodo el personal.
Verificar el cumplimiento de registro en el formato respectivo.

Desarrollar en andlisis de Trabajo seguro, antes del inicio de
cada actividad y cuando surjan variaciones en las condiciones
iniciales de la misma. Con el fin de informar a los trabajadores
sobre los peligros asociados al trabajo que realizan y tener
conocimiento de las medidas preventivas y de control adecuadas
para evitar accidentes que generen lesiones personales.

Utilizar permanentemente los equipos de proteccion personal
requeridos para el desarrollo de los trabajos y exigir a su personal
el uso correcto y obligatorio de los mismos.

Velar por el orden y limpieza en su area de trabajo.

Si ocurriese algun incidente o accidente en su fuente de trabajo
debera reportarlo de inmediato al Prevencionista de Seguridad
y/o al Ingeniero Residente, asimismo brindara informacion
detallada de lo ocurrido durante el proceso de investigacion de
incidentes/accidentes.
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Participar en los programas de capacitaciéon y de inspecciones.

CARGO PERSONAL DE SALUD OCUPACIONA

Funciones especificas del cargo:

Infformar a los responsables de cada area, sobre los
requerimientos legales en materia de identificacion, evaluacion y
control de riesgos.

Promover las actividades descritas en el presente plan.

Realizar el andlisis de causa de las enfermedades profesionales
y proponer al empleador las medidas correctivas, a que haya
lugar para evitar su aparicion y agravamiento.

Realizar conjuntamente con el equipo multidisciplinario la
identificacion y evaluacion de riesgos ocupacionales, a través de
la visita en los ambientes de trabajo del proyecto.

Participar en las recomendaciones para el control de los riesgos
del proyecto.

Planifica, organiza y evalla programas de capacitacion para el
personal a su cargo.

Realiza la vigilancia epidemioldgica de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas al
trabajo.

CARGO LOS TRABAJADORES EN GENERAL

Funciones especificas del cargo:

Tramitar de forma oportuna los requerimientos de Trabajar en
forma segura, es requisito indispensable para mantener el
empleo, acatando las disposiciones del Prevencionista de
Seguridad.

Comunicar cualquier acto o condicién insegura al Prevencionista
de Seguridad y/o al Ingeniero Residente.

Asistir a los cursos, charlas y reuniones de Seguridad y Salud,
programadas de forma obligatoria.

Acatar las disposiciones, normas, reglas e instrucciones que
imparta el Prevencionista en Seguridad y/o el Ingeniero
Residente.

Usar, limpiar y cuidar los equipos e implementos de Seguridad
que le otorgue la empresa segun la tarea que realice.
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No realizar trabajos o actos inseguros. Si es obligado a ello,
comunicar a los responsables de la obra o actividad. Sus
observaciones y aportes seran bien recibidos.

No manipular, modificar, operar, activar ni reparar maquinas,
valvulas, tuberias, conductores eléctricos o cualquier otro equipo
de trabajo, sin contar con la capacitacion y autorizacion
correspondiente.

No alterar, modificar, desactivar, ni sustraer dispositivos de
seguridad.

No levantar cargas que excedan los pesos maximos establecidos
en la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma basica de
ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo
disergonémico.

No romper, sacar, alterar o destruir afiches, publicaciones o
comunicados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

No ingresar a la obra de construccion bajo la influencia de alcohol
y/o drogas ilegales, ni introducir dichos productos.

Participar activamente en la Reuniones diarias de seguridad.

Realizar el andlisis de riesgo, de forma diaria y registrandolo en
el formato correspondiente.

Velar por la seguridad de sus comparieros de trabajo. Si observa
algun peligro comuniquese inmediatamente con el Staff de obra.

Mantener el area de trabajo limpio y ordenado.

ORGANIGRAMA

ALTA DIRECCION

——
ING. RESIDENTE DE
OBRA
SUPERVISOR DE
SEGURIDAD
APOYO TECNICO l
ADMINISTRATIVO || PERSONAL DE
SALUD

MAESTRO DE

TRABAJADORES EN
GENERAL

221



7. Elementos del Plan:

7.1

Objetivos y metas

Objetivos, metas y programa de salud en el trabajo

Obijetivo Obijetivo : Responsa
general especifico Meta | Indicadores ble
Brln(_JIar (N° de inspecciones de SST
ambientes 0 . o : Encargad
de trabajo 90% | realizadas / N° de inspecciones de ode SST.
sequro. SST planeadas) x 100
Gestionar
que los
Promover | trabajadore
Lreer ppue | v deseniaoresconscrRaue | e
en de alto 100% conocen como usarlo / N° total de Administra
- : servidores con SCTR) x 100 -
prevencion | riesgo cion.
de riesgos | cuenten con
laborales. | cobertura
de seguro.
Implementa (N° de herramientas de gestion A_Ita .
r ) N . direccion,
herramienta | 90% |mplem.e,ntadas' / N° de herramientas CSSTy el
s de gestion de gestion planificadas en el Encargad
de SST. programa de SST) x 100 ode SST.
Establecer Qit[:ccién
una politica | 100% | Elaboracién de la Politica = 100% ’
de SST. Encargad
o de SST.
Elaborar
procedimien
tos de
Dlsmlnuw identificacio 100% | Elaborar la matriz IPERC = 100% Encargad
los riesgos | nde o de SST.
laborales. peligros y
evaluacion
de riesgos
IC(;,Iumpllr con N | | | Alta |
legislacién | 100% Cumplimiento de Legislacion vigente | direcciony
vigente de = 100% Encargad
SST. o de SST.
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) Efectuar N° Reunione realizadas x 100
Capacitar reuniones 100% | N°Reunionesprogramadas CSST
alCSST. | der cssT.
Realizar 100% N° Simulacros realizados x 100 Encargad
simulacros N° Simulacros programados o de SST.
Prevenir i
Ejecu'[_ar ] N° capacitaciones ejecutadas x 100 Conocedo
actos y capacitacio | 100% - —— res del
condicione | pes N° capacitaciones programadas tema.
S
inseguras. N° de registros realizados x 100
Elaborar 100% N° de registros programados Encargad
registros 0 de SST.

Programa de seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo a la RM N° 050-2013-TR, es el conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa u organizacion, para ejecutar a lo
largo de un afio. Para este caso el programa se ajustara para un plazo de ejecucién similar
al plazo de ejecucion de cada obra.

La ejecucion de las actividades del Programa de seguridad y salud en el trabajo se ejecutara
através del equipo de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al art. 36 de la ley 29783,

cuya finalidad es esencialmente preventiva.
7.2. Estructuradel Subcomité de seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo a las condiciones y magnitud de los proyectos de tipo de obra vial, se prevé
gue las obras tendran mas de 20 trabajadores, por ello es aplicable la conformacion del sub
comité de Seguridad y Salud en el trabajo, el cual estara conformado de acuerdo al art. 29
del D.S. N°011-2019-TR, por:

e La presidencia: el/la presidente/a es elegido por el propio Sub comité, entre sus
miembros.

e La secretaria: el/la secretario/a es elegido por el propio Subcomité, entre sus
miembros.

e Los miembros: son los demas integrantes del Subcomité.
Funciones del sub comité:

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad preventiva en la obra.

e Participar en la elaboracion, aprobacion, implementacion y evaluacion de las politicas,
planes, reglamentos, programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo y
programas en prevencion de accidentes y enfermedades profesionales de la obra.

e Aprobar el plan de seguridad y salud en el trabajo.
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7.3.

Considerar las circunstancias y participar en la investigacion de las causas de todos
los accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en la obra.

Formular recomendaciones para la mejora de las areas de trabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y equipos, con el fin de reforzar la gestion preventiva.

Realizar inspecciones periddicas del area de trabajo y de sus instalaciones.
Promover el compromiso, colaboracioén y participacion activa de todos los trabajadores.

Promover que todos los trabajadores reciban al inicio de la jornada laboral, la induccion
capacitacion y entrenamiento sobre riesgos laborales presentes en obra.

Identificacién de requisitos legales y contractuales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo

El encargado de la administracion del trabajo es el ministerio Trabajo y Promocion del
Empleo, el cual tiene como funciéon prevenir y velar por la seguridad y salud de todas
las personas que se encuentren laborando, estableciendo lineamientos técnicos
necesarios para garantizar que las actividades se desarrollen sin accidentes de trabajo
ni causen enfermedades ocupacionales; en especial de aquellas actividades que
implican un mayor riesgo, como es en caso de la industria de la construccion.

A continuacion, se mostraran los requisitos legales:

Decreto supremo N° 011-2019-TR: aprueba el reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el sector de construccion, esta norma establece las disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo para las obras de construccion, todo lo no
previsto en esta norma se aplicara de manera supletoria lo establecido en la ley 29783,
Ley de Seguridad y salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por D.S N° 005-
2012-TR.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: tiene por objetivo promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello cuenta con un
deber de prevencion de los empleadores en rol de fiscalizacion y control del Estado, la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales. Establece las normas
minimas de la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los
trabajadores establecer libremente niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la
respectiva norma.

Reglamento de la ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo — D.S N° 005-
2012-TR: el presente reglamento desarrolla la ley N° 29783 y tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos en el pais, sobre la base de observancia
del deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion, control del estado
y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Reglamento Nacional de edificaciones Norma G. 050: la norma especifica las
consideraciones minimas indispensables de seguridad a tener en cuenta en las
actividades de construccion civil. Asimismo, en los trabajos de montaje y desmontaje,
incluido cualquier proceso de demolicion, refraccion o remodelacion.

Ley 30222 Ley que modifica la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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7.4.

D.S. 006-2014-TR Madifica el Reglamento de La Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

D.S. 012-2014-TR Aprueba los Registros Unico de Informacion sobre Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.

R.M. 148-2007-TR Reglamento Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M. 375-2008-TR Norma bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de
riesgo disergondémico.

R.M. N° 050-2013-TR

R.M. 312-2011 MINSA Protocolos de examenes médicos ocupacionales.
NTP 399. 010-1 Sefiales de Seguridad

NTP 833. 034 extintores portatiles. Verificacion.

NTP 350.043-1 Extintores portatiles: Seleccion, distribucion, inspeccion,
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de los
controles operacionales, su metodologia y procedimiento
La identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales es un proceso,

mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Para la identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en el desarrollo de las
diferentes actividades de las obras viales se ha establecido el procedimiento de
“Identificacion de Peligros y Evaluacidon de Riesgos”, cuyo objetivo principal es
establecer, implementar y mantener una metodologia para identificar los Peligros
relacionados con las actividades que se desarrollan en la obra, evaluar y controlar los
Riesgos de manera jerarquizada con el objetivo de evitar lesiones y enfermedades

ocupacionales en todos los trabajadores.

Procedimiento de Identificacion de peligros
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__________________________________________

Identificacion del peligro L _________ .

Analisis del riesgo

A\ 4

Estimacion del riesgo

A 4

. . Evaluacion del riesgo
Valoracion del riesgo

éProceso
seguro?

S| ,
— 5 Riesgo controlado

Los involucrados en la identificacion de peligros deben tomar en cuenta lo siguiente:
¢ Actividades rutinarias y no rutinarias.
¢ Actividades del personal en su lugar de trabajo.
o Situaciones potenciales de emergencia.

e Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo incluyendo

contratistas y visitantes.
o Factores asociados a las personas.

¢ Proximidades al lugar de trabajo.
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¢ Infraestructura, equipos y materiales de trabajo.

¢ Disefio de los lugares de trabajo.

¢ Obligacion legal aplicable a los peligros y aspectos, en la implementacion de medidas

de control necesarios.
¢ Cambios o propuestas de cambios en la organizacion.

Identificacion de peligros

IDENTIFICACION DE PELIGROS

ANALISIS DE LAS EVALUACION DE
PROBABILIDADESF RIESGOS
RECUENCIA

EVALUACION DE
MEDIDA DE
CONTROL

EVALUACION DE
RIESGOS
RESIDUALES

CONSECUENCIA -

El resultado de la identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos se plasma en el formato de

Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos.

Los responsables de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos realizan la evaluacion de dichos

riesgos e impactos, para lo cual consideran los criterios de Severidad y Probabilidad descritos en las

siguientes tablas, segin la RM N° 050-2013-TR:

e Tabla nivel de probabilidad: para establecer el nivel de probabilidad del dafio se debe tener en

cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas segun la

siguiente escala:

Probabilidad Definicion

Baja El dafio ocurrira raras veces.
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\ Media | El dafio ocurrira en algunas ocasiones. |
\ Alta | El dafio ocurrird siempre o casi siempre. |

e Tabla nivel de las consecuencias: para determinar el nivel de las consecuencias deben

considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas.

Severidad de las .,
_ Definicion
consecuencias

Ligeramente Dafios superficiales sin pérdida de jornada laboral, golpes y cortes

dafiino pequefios, molestias e irritacion leve, dolor de cabeza, disconfort.

Dafios leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso para
Dafiino la vida del trabajador, clientes o de terceros, tales como
laceraciones, conmociones, quemaduras, fracturas menores,
dermatitis, etc.

Dafios graves que ocasionan incapacidad laboral permanente e
incluso la muerte del trabajador, tales como amputaciones,
dafiino fracturas mayores, enfermedades profesionales irreversibles,
cancer, etc.

Extremadamente

o Tabla nivel de exposicion: es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al

riesgo.

Esporadicamente 1 | Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de
tiempo. Al menos unavez al mes.

Esporadicamente 2 | Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
cortos. Al menos una vez al mes.

Esporadicamente 3 | Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo
prolongado. Al menos una vez al dia

e Tabla nivel deriesgo: se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del dafio.

Nivel del

Riesgo

Interpretacion

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo

Importante | No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
17-24 elriesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
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Moderado
9-16

Trivial 4

que se esté realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderado.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy
graves), se precisard una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga economica importante.

No se necesita adoptar ninguna accion.

e Tablavaloracion del riesgo

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD

BAJA

MEDIA

ALTA

LIGERAMENTE ~ EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16

Tolerable
5-8

Moderado
9-16

Moderado
9-16

Intolerable
25-36
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ESTIMACION DEL

PROBABILIDAD

RIESGO
iNDICE SEVERIDAD
PERSONAS CONTROLES | ;0,0 | EXPOSICION AL (DO SULENE By GRD’TEDO SUNTAJE
EXPUESTAS EXISTENTES RIESGO
RIESGO
Al menos una vez Lesion sin
Existen, son ei?rf::(?cl) - al S incapacidad (S) Trivial () 4
Delal3 | satisfactorios ! afio (S)
ficient conoce el peligro
y suncientes. y lo previene. Esporadicamente Disconfort Tolerable De5as
(SO) /Incomodidad (SO) (TO)
Personal Al menos una vez Lesién con
. . . ) Moderado
Existen parcialmente al incapacidad M) De9al6
parcialmente entrenado, mes (S) temporal (S)
De 4 al 12 y no son conoce el peligro
SatISf?C.tOI’IOS perq no torga Eventualmente Dafio a la salud Importante | De 17 a
o suficiente acciones de (SO) reversible 0 24
control.
Personal no Al menos una vez Lesion con
entrenado, no al incapacidad
Mas de 12 No existen conoce el dia (S) permanente (S) | Intolerable | De 25 a
peligro, no toma (IT) 36
acciones de Permanentemente | Dafio a la salud
control. (SO) irreversible

Anélisis seguro de trabajo: Herramienta que nos ayuda a establecer un procedimiento para

identificar de manera sistematica los peligros asociados en la ejecucion de una tarea y establecer

los mecanismos de control requeridos para minimizar las posibilidades de pérdidas.

Esta actividad se tiene que llevar acabo diariamente antes del inicio de una labor.

MATRIZ IPERC:
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

CONTROL

maquinaria.

S

PELIGRO " MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
= IR -
i 28S| 8|5 Sl
2 | MEDIDA | & % c|E| & |3
S| SDE |8 X3|w| F|I2| 8|8
] ACTIVIDAD PUESTO DE 2 | CONTRO z a2 8§22 9 E 1. Controles de Ingenieria y de Salud
N PARTIDA SUB-PARTIDAS (RUTINARIA-NO | "o 0 | EVENTO PELIGROSO | EFECTOALASALUD | £ ) 9285 | S| 2| 5|8 |2 Controles Administrativos y de Sefalizacion
RUTINARIA) TIPO CODIGO DESCRIPCION 8 ol 5 2| 3 <DE | S| .
o | EXISTEN | § € S slalo|=2|g 3. Controles de Capc. y Entrenamiento
& | TES oo g|d| _§ S | 4. Dotacién de EPPy Proteccién Colectiva
A o g g5 B S
o Q U = Q
> Sl 9T o &
EElR:
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Sefializacién de las zonas de Riesgo, uso de
Fisico FIS-001 |Ruido Exposicion al Ruido Perdida de la 1 . 112216 |2 |12 M| i, . g0
., , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, estrés. . .,
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
1.1. Modificar el proceso, y emplear agua de ser
ibl iminuir el pol
Alergias, irritacion en posible para disminuir el po v.o
los 0i0s. e causar Uso de 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
QuiMIcos BIO-001 |Polvo Exposicion al Polvo dolo:es'en Ia 1 |mascarill | 1|2 3|3 ] 9|1 ] 9 | M |ordenydesorden
AdE isti i
garganta a 3 . In c§so de.eX|st|r dolores, molestias prestar
auxilios inmediatos
ALMACEN. OFICINA 4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Y GUARDIANIA PEONES Dolores de los 1.1. Monitoreo y estudio de los riesgos
Trabajo Tareas donde hay que mtlieorlnok;;gse;ulzenores Ninguna lljlzelirlgi&?::z;gr)\ de la accion a través de pausas
DISERGONOMICO| ERG -001 |prolongado mantenerse de pie y 1 g. 122271 o s P y
de pie durante un tiemoo espalda, e columna, medida ejercicios dindmicos
P! Y un tiemp adormecimiento de 3.1 Brindar capacitaciones o charlas de las
los pies consecuencias de los riesgos disergonémico.
Enfermedades 1.1. Modificar la organizacion en la obra, y los
S cardiacas, presion horarios de trabajo
Exposicion a mucha arterial alta, diabetes Ninguna 2.1 Inspeccion de los materiales, personal
PSICOSOCIALES | PSI-001 | Estrés laboral | presion o exigencias ’ 1 &l 1/2/1/1]5 1 - nsp ' P ¥
. y otras enfermedades medida herramientas con las que se trabaja
en el trabajo ., ;
como la depresion o 4.1 Contar con Cascos de seguridad, y todos los
la ansiedad EPP, aun cuando se realicen pequenias tareas.
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Sefializacion de las zonas de Riesgo, uso de
FisICO FIS-002 |Ruido Exposicion al Ruido Perdida de la 1 . 112216 |2 |12 M| g . 80
., , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, Estrés. . .
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
1.1. Modificar el proceso, y emplear agua de ser
OBRAS Alergias. irritacin en posible para disminuir el polvo
PROVISIONALES CARTEL DE ) o los ogjos,'e causar Uso de. 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
O IDENTIFICACION DE QuIMICOS BIO-002 | Polvo Exposicion al Polvo dolores en |a 1 |mascarill | 1|2 3|3 ] 9|1 ] 9 | M |ordenydesorden
= LA OBRA DE PEONES garganta a 3.1 En caso de existir dolores, molestias prestar
3.60mX2.40m auxilios inmediatos
LIZ_I 4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Tareas donde hay Empezar a sufrir de
; movimientos epicondilitis, dolores
> DISERGONOMICO | ERG - 002 Malas repetltl\{os, y o donde | de Ios- miembros 1 nguna 11212121711 1.1 Mom’Forear los r|es~gos disergondémico.
< Posturas se mantiene una mala | superiores y dolores medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
a postura por un en la espalda, e malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
- tiempo prolongado columna adopcién de las malas posturas
Ll
) Dolores de cabeza 1.1 Monitoreo del Ruido
1 = FisIco FIS-003 |Ruido Exposicién al Ruido | Perdida de la 1 (Usede 11l 2 1|6 |2 |12 m |22 Sehalizacion delas zonas de Riesgo, uso de
audicion Estrés orejeras. protectores auditivos circumanuales.

‘C_) ! ) 4.1. Emplear los Equipos de Proteccién completo
8 1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
) lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
v A Alergias, irritacion en Uso de humo
— DESMOVILIZACION QuiMICOS BIO-003 |Humo Exposicin al Polvo | |08 9J0, € causar 1 |mascarill | 1]2] 2 | 2 | 7 | 2 | 14| m |2} Elaborarnormas en trabajo, para mantener el
v OPERARIOS dolores en la 3 orden
= DE EQUIPOS ¥ garganta 3.1 En caso de existir dolores, molestias e
(@) MAQUINARIAS malestares prestar auxilios inmediatos
@) 4.1 Disponer y usar los EPP completos.

Tareas donde hay Empezar a sufrir de
Malas movimientos epicondilitis, dolores
DISERGONOMICO | ERG - 003 Postyra?s, repetiti\{os, y odonde | de Ios_ miembros 1 Ning}Jna 1131313110/ 3 1.1 Moni'Forear los riesNgos disergonémico.
movimientos | se mantiene una mala | superiores y dolores medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
repetitivos postura por un en la espalda, e malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
tiempo prolongado columna adopcidn de las malas posturas
Dolores de cabeza, Uso de ;1 'gifﬁgllii[g;fiz:zleﬁzlsdzoonas de Riesgo, uso de
Fisico FIS-004 |Ruido Exposicion al Ruido Perdida de la 1 . 1{2/3|3|9 |2 (18] | ) , . 80
L, , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, Estrés. . .
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
1.1. Modificar el proceso, y emplear agua de ser
ibl iminuir el bol
Alergias, irritacion en posible para disminuir el po Vf)
los 010s. € causar Uso de 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
OBRAS TRAZO, Quimicos BIO-004 |Polvo 195, 1 |mascarill |12 3| 3| 9|2 [18| I |ordeny desorden
NIVELACION Y PEONES dolores en la i :
PRELIMINARES a 3.1 En caso de existir dolores, molestias prestar
REPLANTEO garganta auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Tareas donde hay Empezar a sufrir de
movimientos epicondilitis, dolores
. Mal iti [ i Ni 1.1. Moni I i i dmico.
DISERGONGOMICO | ERG - 004 alas repetltlv'os, y odonde | de os' miembros 1 mg}ma 11202121711 om’Forear 0s nesNgos disergondémico
Posturas se mantiene una mala | superiores y dolores medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
postura por un en la espalda, e malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
tiempo prolongado columna adopcion de las malas posturas
S 1.1. Sustitucidn de herramientas mecdanicas por
Exposicion a Uso de herramientas de uso manual, para no sufrir tantos
fragmentos o Irritaciones en la mascarill riesgos P
MOVIMIENTO DEMOLICION DE ) p ., particulas sélidas vista, ceguera, 135 | . - léctri
ESTRUCTURAS DE | OPERARIOS Fisico FIS - 005 ;?Z.iﬁf::n de | royectadas problemas 1 ;ssr:’rr;s 11202273 |21] | '03n2'rser§;“eE;gn”;q:s'::; rr;'ijc:r:'gjieociebierd”cas
DE TIERRAS CONCRETO P violentamente por respiratorios, , P .p . y
. . particula capacitaciones de su uso adecuado
una herramienta o erupciones

4.1 Usar en todo momento los guantes sin

quitarselos, juntamente con el resto de Epp.
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1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo

1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en

Humo, polvo Alteraciones crénicas Uso de grandes cantidades, y emplear las mdascaras de
QuimIcos BIO-005 |delas Exposicion al Polvo al pulmén mascarill 7 12|14 respirar si el ambiente es malo.
maquinarias P ' a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
. 1.1. Monitorear los riesgos disergonémico.
Tareas que requieren L - ]
) 1.2 Eliminacidn de la accidn a través de pausas y
mucho el uso de Sindrome de la Nineuna eiercicios dinamico
DISERGONOMICO| ERG-005 |TME herramientas vibracion g_ 10| 3 ) . o
medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
manuales o mano/brazo .. .
S malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
maquinaria .,
adopcidn de las malas posturas
o ., 1..1 Sustituir las herramientas por otros que
Dafio a la percepcion ) . . .
- ocasionen menor vibraciones, o herramientas
subjetiva, la .
L Supervisi manuales
coordinacion de la , .
. ) oény uso 3.1 Capacitar al personal en el uso de las
Exposicion a motricidad fina, la de herramientas y cuantas horas puede trabajar con
FisIcO FIS-006 |Vibraciones _p . capacidad de 9 | 3 . y. P . J
Vibraciones - guantes, estos equipos, instalando una proteccidn si es de
rendimiento, efectos .
en oido interno cascoy alto riesgo.
. y lentes 4.3 Usar en todo momentos los EPP, y entrenar al
retardo en tiempo de . L . .
. personal a realizar ejercicios cada cierto tiempo de
reaccion o
relajacion.
conre aso o
MATERIAL SUELTO humo °
HQLSJ-I;ARE;\A/IEII:I'EE OPERARIOS 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
. S Uso de grandes cantidades y emplear las mdscaras de
€=0.20m(CON N Exceso de L Alergias, e irritacidon . : . .
QuiMICOS BIO - 006 Exposicion al Polvo ) ) mascarill 9 | 2|18 respirar si el ambiente es malo.
EQUIPO PESADO) polvo a los ojos y nariz. .
a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Tareas donde hay Empezar a sufrir de 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
movimientos epicondilitis, dolores 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
. Malas repetitivos, y o donde | de los miembros Ninguna malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
DISERGONOMICO | ERG - 006 Petitivos, y . & 7|1 k Y P
Posturas se mantiene una mala | superiores y dolores medida adopcidn de las malas posturas
postura por un en la espalda, e
tiempo prolongado columna
o . 1..1 Sustituir las herramientas por otros que
Dafio a la percepcion . . . .
- ocasionen menor vibraciones, o herramientas
subjetiva, la .
., Supervisi manuales
coordinacion de la , .
. . oény uso 3.1 Capacitar al personal en el uso de las
Exposicion a motricidad fina, la de herramientas y cuantas horas puede trabajar con
Fisico FIS-007 | Vibraciones posl capacidad de 9|3 asy P raaj
Vibraciones L guantes, estos equipos, instalando una proteccion si es de
rendimiento, efectos .
en oido interno, y cascoy alto riesgo.
. lentes 4.3 Usar en todo momentos los EPP, y entrenar al
retardo en tiempo de . L . .
. personal a realizar ejercicios cada cierto tiempo de
reaccion o
relajacion.
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
PERFILADO Y humo
COMPACTADO EN PEONES 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
ZONA DE CORTE Humo, polvo | Exposicién al Polvo, . - Uso de grandes cantidades, y emplear las mascaras de
. Alteraciones crénicas . : . )
QuiMICOS BIO-007 |delas humo de las al oulmén mascarill 7 12|14 respirar si el ambiente es malo.
maquinarias | maquinarias P ' a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
1.1. Monitorear de los riesgos disergondmico.
Tareas donde se hace | Lesiones musculo- 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para
. Movimientos | uso intensivo de las esqueléticas en Ninguna relajacion de los nervios, articulaciones.
DISERGONOMICO | ERG - 007 n . d & 9 | 2|18 jacion >
repetitivos extremidades hombros, cuello, medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los
superiores. manos y mufecas. movimientos repetitivos, y buscar eliminar en lo
posible la adopcion de las malas posturas
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Seializacién de las zonas de Riesgo, uso de
FisicO FIS-008 |Ruido Exposicidn al Ruido Perdida de la . 6 |1 ) o ) g0
"y , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, Estrés. . .
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo
e 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
Alergias, irritacion en . ,
los 010, € causar Uso de grandes cantidades y emplear las mascaras de
PROTECCION DE Quimicos BIO - 008 | Polvo Exposicion al Polvo dolo:es'en Ia mascarill 9 1119 respirar si el ambiente es malo.
SUB-BASE PEONES a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
garganta
orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
. 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
Tareas que requieren L - ]
) 1.2 Eliminacidn de la accidn a través de pausas y
mucho el uso de Sindrome de la Ninguna eiercicios dindmico
DISERGONOMICO| ERG -008 | TME herramientas vibracién & 10| 1 |10 : . .
medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
manuales o mano/brazo .. .
. malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
maquinaria .,
adopcidn de las malas posturas
Dolores de cabeza 1.1 Monitoreo del Ruido
SUB - BASE DE 0.20 . . L . . ’ Uso de 2.1 Sefializacion de las zonas de Riesgo, uso de
PEONES FISICO FIS-009 |Ruido Exposicion al Ruido Perdida de la . 6 | 2|12 .\ . &
M. orejeras. protectores auditivos circumanuales.

audicion, Estrés.

4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
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Alergias, irritacion en

1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo

1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en

los 0ios. e causar Uso de grandes cantidades y emplear las mascaras de
QuimIcos BIO-009 |Polvo Exposicion al Polvo 195, mascarill 91119 respirar si el ambiente es malo.
dolores en la .
a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
garganta
orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
. 1.1. Monitorear los riesgos disergonémico.
Tareas que requieren L - ]
) 1.2 Eliminacion de la accidn a través de pausas y
mucho el uso de Sindrome de la Nineuna eiercicios dinamico
DISERGONOMICO| ERG -009 |TME herramientas vibracion g. 10| 1 |10 ) . s
medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
manuales o mano/brazo .. .
S malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
maquinaria .,
adopcidn de las malas posturas.
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Seializacién de las zonas de Riesgo, uso de
Fisico FIS-010 |Ruido Exposicion al Ruido Perdida de la . 6 | 2|12 ) . . g0
L, . orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, Estrés. . .,
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo
e 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
ELIMINACION DE Alergias, irritacion en ! . polv , vl
MATERIAL . Uso de grandes cantidades y emplear las mascaras de
p . los ojos, e causar . : . .
EXCEDENTE CON | OPERARIOS QuimMICOS QUI - 010 | Polvo Exposicion al Polvo dolores en la mascarill 9| 2 |18 respirar si el ambiente es malo.
EQUIPO HASTA 15 Areanta a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
km garg orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Tareas donde se hace | Lesiones musculo- . . . .
Movimient tensivo de | lati Ni 1.1. Monitorear los riesgos disergonémico.
DISERGONOMICO| ERG -010 ovw.n.len 05 |usoin (.enswo €las esqueleticas en mg_una 9 | 2 |18 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
repetitivos extremidades hombros, cuello, medida o .
. N malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
superiores. manos y mufiecas. .,
adopcidn de las malas posturas
. 1.1. Sustitucién de herramientas mecdanicas por
Exposicion a ; ;
L Uso de herramientas de uso manual, para no sufrir tantos
fragmentos o Irritaciones en la . .
, . . mascarill riesgos
Proyeccién de particulas solidas vista, ceguera, as para 1.3 Si se emplea maquinas mecanicas o eléctricas
FiSICO FIS-012 y proyectadas problemas . P 7 13|21 ) P - q , -
particulas . . . aislar las poner proteccidn en estas y ademas recibir
violentamente por respiratorios, , Y
. . particula capacitaciones de su uso adecuado
una herramienta o erupciones .
. s 4.1 Usar en todo momento los guantes sin
magquinaria. o .
quitarselos, juntamente con el resto de Epp.
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo
EXCAVACION DE 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
ZANJA EN TERRENO | PEONES . - Uso de grandes cantidades y emplear las mdscaras de
. . Alteraciones crénicas . A . .
NORMAL QuIMICOS QUI - 012 | Polvo Exposicion al Polvo , mascarill 9 |2 |18 respirar si el ambiente es malo.
al pulmon. .
a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
. 1.1. Monitorear los riesgos Disergondmicos
Tareas que requieren S, L.
, 1.2 Eliminacion de la accidn a traves de pausas y
< mucho el uso de Sindrome de la Nineuna eiercicios dinamico
DISERGONOMICO| ERG-012 |TME herramientas vibracion g_ 10| 3 ) . o
D medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
manuales o mano/brazo .. .
( ' ) . malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
maquinaria .,
<E adopcidn de las malas posturas
o ., 1..1 Sustituir las herramientas por otros que
Ll Dafio a la percepcion . . . P ‘q
- ocasionen menor vibraciones, o herramientas
0O subjetiva, la -
L Supervisi manuales
coordinacion de la , .
prd . ) ony uso 3.1 Capacitar al personal en el uso de las
Exposicion a motricidad fina, la de herramientas y cuantas horas puede trabajar con
O Fisico FIS-013 | Vibraciones | \POs'S capacidad de 9 |3 asy P rabal
— Vibraciones . guantes, estos equipos, instalando una proteccion si es de
Q) rendimiento, efectos .
en oido interno cascoy alto riesgo.
> MOVIMIENTO o, y lentes 4.3 Usar en todo momentos los EPP, y entrenar al
e retardo en tiempo de ersonal a realizar ejercicios cada cierto tiempo de
= DE TIERRAS reaccion persona ) P
a'ed relajacion.
|— 1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
m . . .
REFINE, Ir:)uzznos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
O NIVELACION Y . .
PEONES 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
Ll COMPACTADO EN . .
TERRENO NORMAL Alteraciones crénicas Uso de grandes cantidades y emplear las mascaras de
Q QuimIcos QUI - 013 | Polvo Exposicion al Polvo al oulmén mascarill 91119 respirar si el ambiente es malo.
() P ' a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
Ll orden y desorden
oC 3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
1.1. Monitorear de los riesgos disergondmico.
Tareas donde se hace | Lesiones musculo- 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para
. Movimientos | uso intensivo de las esqueléticas en Ninguna relajacion de los nervios, articulaciones.
DISERGONOMICO | ERG -013 m . d & 7|1 jacion "
repetitivos extremidades hombros, cuello, medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los
superiores. manos y mufiecas. movimientos repetitivos, y buscar eliminar en lo
posible la adopcidn de las malas posturas
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Seializacién de las zonas de Riesgo, uso de
Fisico FIS-014 |Ruido Exposicidn al Ruido Perdida de la . 6 | 2|12 : o ) g0
"y , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicidn, Estrés. . ..
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
CAMA DE APOYO, L
-0.10M PEONES lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
e=u. Alergias, irritacion en Uso de humo
p L los ojos, e causar . 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
QuUIMICOS QUI-014 | Polvo Exposicion al Polvo ) mascarill 91119 . P . Y
dolores en la 3 grandes cantidades y emplear las mascaras de
garganta respirar si el ambiente es malo.

2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
orden y desorden
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Tareas donde hay
movimientos

Empezar a sufrir de
epicondilitis, dolores

3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.

. Malas repetitivos, y o donde | de los miembros Ninguna 1.1. Monitorear los riesgos disergonémico.
DISERGONOMICO| ERG - 014 PELILIVOS, ¥ . & . 8 8
Posturas se mantiene una mala | superiores y dolores medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
postura por un en la espalda, e malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
tiempo prolongado columna adopcidn de las malas posturas
N ., 1..1 Sustituir las herramientas por otros que
Dafio a la percepcion . . . .
- ocasionen menor vibraciones, o herramientas
subjetiva, la .
L Supervisi manuales
coordinacion de la , .
. ) ony uso 3.1 Capacitar al personal en el uso de las
Exposicidon a motricidad fina, la de herramientas y cuantas horas puede trabajar con
FisICO FIS-015 |Vibraciones | <POSK capacidad de "asy P raval
Vibraciones . guantes, estos equipos, instalando una proteccidn si es de
rendimiento, efectos .
en oido interno, y cascoy alto riesgo.
. lentes 4.3 Usar en todo momentos los EPP, y entrenar al
retardo en tiempo de . L . .
. personal a realizar ejercicios cada cierto tiempo de
reaccion .
relajacion.
RELLENO Y 1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
COMPACTADO CON lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
MAT. humo
SELECCIONADO EN PEONES 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
CAPAS DE . . Uso de grandes cantidades y emplear las mdscaras de
. ‘ . Alteraciones crénicas . . . .
10cm(Primer QuUIMICOS QUI - 015 | Polvo Exposicion al Polvo al oulman mascarill 18 respirar si el ambiente es malo.
relleno) P ' a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
1.1. Monitorear de los riesgos disergondmico.
Tareas donde se hace | Lesiones musculo- 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para
DISERGONOMICO| ERG -015 Movir.n.ientos uso intgnsivo de las esqueléticas en Ning.una 18 relajacién.de los nervio~s, articulaciones.
repetitivos extremidades hombros, cuello, medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los
superiores. manos y muiecas. movimientos repetitivos, y buscar eliminar en lo
posible la adopcion de las malas posturas
o ., 1..1 Sustituir las herramientas por otros que
Dafio a la percepcion . . . .
- ocasionen menor vibraciones, o herramientas
subjetiva, la .
L Supervisi manuales
coordinacion de la , .
. ) oény uso 3.1 Capacitar al personal en el uso de las
. motricidad fina, la ) .
: . . Exposicion a . de herramientas y cuantas horas puede trabajar con
FISICO FIS-016 |Vibraciones . . capacidad de . . S
Vibraciones o guantes, estos equipos, instalando una proteccion si es de
rendimiento, efectos .
en oido interno, y cascoy alto riesgo.
! lentes 4.3 Usar en todo momentos los EPP, y entrenar al
retardo en tiempo de . L . .
., personal a realizar ejercicios cada cierto tiempo de
reaccion o
relajacion.
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
RELLENO humo
COMPACTADO PEONES 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
CON MATERIAL Alteraciones crénicas Uso de grandes cantidades, y emplear las mdscaras de
PROPIO DE ZANJAS QuimIcos QUI - 016 |Polvo Exposicion al Polvo al pulmén mascarill 18 respirar si el ambiente es malo.
P ' a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
1.1. Monitorear de los riesgos disergondémico.
Tareas donde se hace | Lesiones musculo- 1.1.‘|m‘pllementar pausas act.|vas, Ll
Movimientos | uso intensivo de las esqueléticas en Ninguna relajacion de los nervios, articulaciones.
DISERGONOMICO| ERG -016 ., . d g. 18 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los
repetitivos extremidades hombros, cuello, medida o " .
. o movimientos repetitivos, y buscar eliminar en lo
superiores. manos y mufiecas. . 9
posible la adopcion de las malas posturas
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Seializacién de las zonas de Riesgo, uso de
FisIcO FIS-017 |Ruido Exposicion al Ruido Perdida de la . 12 ) . . g0,
i , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, Estrés. . .,
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo
Alereias. irritacion en 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
ELIMINACION DE los og'os 'e causar Uso de grandes cantidades, y emplear las mascaras de
MATERIAL QuimIcos QUI-017 | Polvo Exposicion al Polvo doloies'en Ia mascarill 18 respirar si el ambiente es malo.
EXCEDENTE CON | OPERARIOS areanta a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
EQUIPO HASTA 15 garg orden y desorden
km 3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
1.1. Monitorear de los riesgos disergondmico.
Tareas donde se hace | Lesiones musculo- 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para
9’ Movimientos | uso intensivo de las esqueléticas en Ninguna relajacion de los nervios, articulaciones.
DISERGONOMICO| ERG - 017 m . a & 18 jacion "
repetitivos extremidades hombros, cuello, medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los
superiores. manos y mufiecas. movimientos repetitivos, y buscar eliminar en lo
posible la adopcion de las malas posturas
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Seializacién de las zonas de Riesgo, uso de
Fisico FIS-018 | Ruido Exposicion al Ruido | Perdida de la . 12 ' ce s 8o
e , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, Estrés. 4.1. Emplear los Equipos de Proteccién completo
SUMINISTRO E -~ =mp auip P
SUMINISTRO E | INSTALACION DE Inhalacion o el 1.1 Eliminar materiales muy toxicos, caducados, y
INSTALACION | TUBERIA PVC SAP OPERARIOS contacto con los uso de peligrosos2
3" C-10 Productos Exposicion a pegamentos para las respirad 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
DE TUBERIAS QuimIcos QUI- 018 s P L. tuberias, produciran ores, 3.1 En caso de que suceda algun incidente o
Todxicos Productos Toxicos . . .
guemaduras, mareos, guantes accidente, capacitar al personal para poder brindar
nauseas e y lentes primeros auxilios.

intoxicacion.

4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.

234



1.1. Monitorear de los riesgos disergondmico.
Tareas donde se hace | Lesiones musculo- 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para
. Movimien intensiv | [éti n Ningun relajacion de los nervios, articulaciones.
DISERGONOMICO| ERG-01g | Movimientos jusointensivo delas | esquelcticas e guna 18 jacton -
repetitivos extremidades hombros, cuello, medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los
superiores. manos y mufiecas. movimientos repetitivos, y buscar eliminar en lo
posible la adopcion de las malas posturas
1.1. Sustituir las herramientas oxidadas o muy
Usar las deterioradas por otros que presenten menos
. .| Trabajar con Infecciones, . riesgos.
Microorganis herramientas u enfermedades herrami 1.2 Inspeccionar los equipos antes de usarlos para
BIOLOGICO BIO-001 |mos, virus o ) . ) ’ entas 18 < ISP  €qUIpo P
. objetos discapacidades por cerciorarse que estén limpios y en buenas
bacterias . . . con -
contaminados necrosis, mortalidad . condiciones
cuidado
3.4. Mantener los Epp completos en todo momento
mientras se encuentren en el trabajo
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Sefializacion de las zonas de Riesgo, uso de
Fisico FIS-019 | Ruido Exposicion al Ruido | Perdida de la : 12 ' aelas: g0,
e , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, Estrés. . .
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
Inhalacién o el 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, caducados, y
contacto con los uso de peligrosos2
. pegamentos para las respirad 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
a Productos Exposicion a , . L
QuUIMICOS Qul-019 |, . L. tuberias, produciran ores, 3.1 En caso de que suceda algun incidente o
toxicos productos téxicos . . .
guemaduras, mareos, guantes accidente, capacitar al personal para poder brindar
nauseas e y lentes primeros auxilios.
SUMINISTRO E intoxicacion. 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
1.1. Monitorear de los riesgos disergonémico.
INSTALACION DE OPERARIOS 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para
TEE PVC SAP 3" C- Tareas donde se hace | Lesiones musculo- .I -'mp de | pau: ) I,Y ) P
10 DISERGONOMICO | ERG -019 Movimientos | uso intensivo de las esqueléticas en Ninguna 18 ;elajcauon. € gs Iner\(;|o~s, articu acu:jnes. |
repetitivos extremidades hombros, cuello, medida ) .ap.aC|tar € os. .anos que pue .en.provocar 0s
. o movimientos repetitivos, y buscar eliminar en lo
superiores. manos y mufiecas. : o
posible la adopcion de las malas posturas
1.1. Sustituir las herramientas oxidadas o muy
Usar las deterioradas por otros que presenten menos
. .| Trabajar con Infecciones, . riesgos.
Microorganis herramientas u enfermedades herrami 1.2 Inspeccionar los equipos antes de usarlos para
BIOLOGICO | BIO-002 |mos,viruso | o . aades, entas 2 Nsp  SqUIPO P
. objetos discapacidades por cerciorarse que estén limpios y en buenas
bacterias . . . con -
contaminados necrosis, mortalidad . condiciones
cuidado
3.4. Mantener los Epp completos en todo momento
mientras se encuentren en el trabajo
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Sefializacion de las zonas de Riesgo, uso de
FisIcO FIS-020 |Ruido Exposicién al Ruido Perdida de la . : o ) 80
. , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicién, Estrés. . .
4.1. Emplear los Equipos de Proteccién completo
Inhalacion o el 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, caducados, y
contacto con los uso de peligrosos2
. egamentos para las respirad 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
a Productos Exposicion a Peg , P . P P . g . P
QuUIMICOS Qul-020 |, . .. tuberias, produciran ores, 3.1 En caso de que suceda algun incidente o
toxicos productos téxicos . . .
guemaduras, mareos, guantes accidente, capacitar al personal para poder brindar
nduseas e y lentes primeros auxilios.

SUMINISTRO E intoxicacion. 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.

INSTALACION DE OPERARIOS 1.1. Monitorear de los riesgos disergonémico.
CURVA A22.5°PVC Tareas donde se hace | Lesiones musculo- 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para
"C- . Movimientos | uso intensivo delas | esqueléticas en Ninguna relajacion de los nervios, articulaciones.
SAP37C-10 DISERGONOMICO| ERG - 020 m ; g & jacion .
repetitivos extremidades hombros, cuello, medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los
superiores. manos y muiecas. movimientos repetitivos, y buscar eliminar en lo
posible la adopcidn de las malas posturas
1.1. Sustituir las herramientas oxidadas o muy
Usar las deterioradas por otros que presenten menos
. .| Trabajar con Infecciones, . riesgos.
Microorganis herramientas u enfermedades herrami 1.2 Inspeccionar los equipos antes de usarlos para
BIOLOGICO | BIO-003 |mos,viruso | o . Jages, entas &SP  SauIpe P
. objetos discapacidades por cerciorarse que estén limpios y en buenas
bacterias . . . con -
contaminados necrosis, mortalidad . condiciones
cuidado
3.4. Mantener los Epp completos en todo momento
mientras se encuentren en el trabajo
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Sefializaciéon de las zonas de Riesgo, uso de
FisicO FIS-021 |Ruido Exposicién al Ruido Perdida de la . : o . 80,
., , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, Estrés. . .,
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
Inhalacidn o el 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, caducados, y
contacto con los uso de peligrosos2
S egamentos para las respirad 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
4 Productos Exposicion a peg , P ., P! inspecc! ,I g . permit
QuimICOS QuUl-021 |, . .. tuberias, produciran ores, 3.1 En caso de que suceda algun incidente o
toxicos Productos téxicos . . .
guemaduras, mareos, guantes accidente, capacitar al personal para poder brindar
nauseas e y lentes primeros auxilios.

SUMINISTRO E intoxicacion. 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
INSTALACION DE 1.1. Monitorear de los riesgos disergondmico.
TUBERIA PVC SAP OPERARIOS Tareas donde se hace | Lesiones musculo- 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para

1/2" C-10 DISERGONOMICO | ERG - 021 Movir‘n.ientos uso intgnsivo de las esqueléticas en Ning.una 18 relajacién.de los nervio~s, articulaciones.
repetitivos extremidades hombros, cuello, medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los
superiores. manos y mufiecas. movimientos repetitivos, y buscar eliminar en lo
posible la adopcion de las malas posturas
1.1. Sustituir las herramientas oxidadas o muy
Usar las deterioradas por otros que presenten menos
. .| Trabajar con Infecciones, . riesgos.
Microorganis herramientas u enfermedades herrami 1.2 Inspeccionar los equipos antes de usarlos para
BIOLOGICO BIO - 004 | mos, virus o ) . ) ’ entas < ISP  €qUIpo P
. objetos discapacidades por cerciorarse que estén limpios y en buenas
bacterias . . . con -
contaminados necrosis, mortalidad cuidado condiciones
3.4. Mantener los Epp completos en todo momento
mientras se encuentren en el trabajo
RECONEXION 1.1 Monitoreo del Ruido
DOMICILIARIA PVC Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Seializacién de las zonas de Riesgo, uso de
R OPERARIOS FiSICO FIS- 022 |Ruido Exposicion al Ruido Perdida de la . 12 ) s . g0
SAP 1/2" C-10 EN orejeras. protectores auditivos circumanuales.

VIVIENDAS

audicion, Estrés.

4.1. Emplear los Equipos de Proteccién completo
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Alergias, irritacion en

1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo

1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en

maquinaria.

S

4.1 Usar en todo momento los guantes sin

los 0ios. e causar Uso de grandes cantidades, y emplear las mascaras de
QuimIcos QUI - 022 | Polvo Exposicion al Polvo 195, mascarill 9 respirar si el ambiente es malo.
dolores en la .
areanta a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
garg orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
1.1. Monitorear de los riesgos disergonémico
T ) 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para
- areas que requieren A . laiacién de | ; ticulaci
2 Movimientos oy Tendinitis de la mano Ninguna relajacion de los nervios, articulaciones.
DISERGONOMICO| ERG -022 repetitivos Imayor mOV|m|en~to de 0 mufieca medida 18 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los
as manos, 0 munecas movimientos repetitivos, y buscar eliminar en lo
posible la adopcidn de las malas posturas
Resfrios 1.1. Control y aislamiento de la zona humedad
a Exposicion a la ! Ninguna 2.1 No exceder los horarios de Jornada laboral, y ni
FISICO FIS-023 |Humedad enfermedades en la )
humedad , . . medida exponerse mucho a las zonas de humedad
via respiratoria - ,
4.1 Utilizar los Epp’s.
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo
e 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
Alergias, irritacion en ) ,
los oios. e causar Uso de grandes cantidades y emplear las mdscaras de
QuiMIcos QUI - 023 | Polvo Exposicion al Polvo 105, mascarill 9 respirar si el ambiente es malo.
dolores en la .
areanta a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
SUMINISTRO Y gare orden y desorden
COLOCACION DE 3.1 En caso de existir dolores, molestias e
CAJAS DE REGISTRO | PEONES malestares prestar auxilios inmediatos
DE 4.1 Disponer y usar los EPP completos.
DESAGUE(VEREDAS) Calambres 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
. 1.2 Eliminacion de la accidn a través de pausas y
adormecimientos, Ninguna ejercicios dindmico
DISERGONOMICO| ERG -023 |TME Exposicion a TME ahogamiento de g. ) . "
medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
alguna parte del o .
cUerDo malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
P adopcidn de las malas posturas
1.1. Sustituir las herramientas oxidadas o muy
Usar las deterioradas por otros que presenten menos
Microoreanis Trabajar con Infecciones, herrami riesgos.
BIOLOGICO BIO-005 | mos virﬁs o herramientas u enfermedades, entas 1.2 Inspeccionar los equipos antes de usarlos para
. objetos discapacidades por cerciorarse que estén limpios y en buenas
bacterias con
contaminados necrosis, mortalidad cuidado condiciones
3.4. Mantener los Epp completos en todo momento
mientras se encuentren en el trabajo
Resfrios 1.1. Control y aislamiento de la zona humedad
. Exposicion a la ’ Ninguna 2.1 No exceder los horarios de Jornada laboral, y ni
FISICO FIS-024 |Humedad enfermedades en la .
humedad , . . medida exponerse mucho a las zonas de humedad
via respiratoria . ,
4.1 Utilizar los Epp’s.
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo
Alereias. irritacion en 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
SUMINISTRO Y los og'os 'e causar Uso de grandes cantidades y emplear las mdscaras de
COLOCACION DE PEONES QuimIcos QUI - 024 | Polvo Exposicion al Polvo dolo:es'en I mascarill 9 respirar si el ambiente es malo.
CAJAS DE REGISTRO Areanta a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
DE AGUA(VEREDAS) garg orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
Calambres, L ., ,
. 1.2 Eliminacion de la accidn a través de pausas y
adormecimientos, Ninguna ejercicios dindmico
DISERGONOMICO| ERG -024 |TME Exposicion a TME ahogamiento de g. ) . o
medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
alguna parte del o .
cUerDo malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
P adopcidn de las malas posturas
Resfrios 1.1. Control y aislamiento de la zona humedad
. Exposicion a la ! Ninguna 2.1 No exceder los horarios de Jornada laboral, y ni
FISICO FIS-025 |Humedad enfermedades en la )
humedad , . ) medida exponerse mucho a las zonas de humedad
via respiratoria - ,
4.1 Utilizar los Epp’s.
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo
e 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
Alergias, irritacion en . .
los 010s. € causar Uso de grandes cantidades, y emplear las mascaras de
PRUEBA QuimMIcos QUI - 025 | Polvo Exposicion al Polvo dolo:es'en la mascarill 9 respirar si el ambiente es malo.
HIDRAULICA OPERARIOS a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
garganta
orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
1.1. Monitorear los riesgos disergonémico.
Calambres, L -, .
L 1.2 Eliminacion de la accidn a través de pausas y
adormecimientos, Ninguna ejercicios dindmico
DISERGONOMICO| ERG -025 |TME Exposicion a TME ahogamiento de g' ) . o
medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
alguna parte del o .
malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
cuerpo .,
adopcidn de las malas posturas
(@) 1 Exposicion a 1.1. Sustitucion de herramientas mecanicas por
<E O P o Uso de herramientas de uso manual, para no sufrir tantos
3 & fragmentos o Irritaciones en la mascarill riesgos
EXCAVACION DE g particulas sélidas vista, ceguera ) . . . .
- L — VALVULAS DE . Proyeccién de ’ ’ as para 1.3 Si se emplea maquinas mecénicas o eléctricas
VA EN TERRE PEONE -02 , I . ' L, . _
> O Z CONTROL ANJA EN TERRENO ONES FISICO FIS-027 particulas p-royectadas prop emas aislar las 21 poner proteccion en estas y ademas recibir
1 NORMAL violentamente por respiratorios, , o
. . particula capacitaciones de su uso adecuado
\< O una herramienta o erupciones
> @)

quitarselos, juntamente con el resto de Epp.
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1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo
1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
Alteraciones crénicas Uso de grandes cantidades y emplear las mascaras de
QuimIcos QUI - 027 | Polvo Exposicion al Polvo al oulmén mascarill 9 |2 |18 respirar si el ambiente es malo.
P ' a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
. 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
Tareas que requieren L - ]
) 1.2 Eliminacidn de la accidn a través de pausas y
mucho el uso de Sindrome de la Nineuna eiercicios dinamico
DISERGONOMICO| ERG-027 | TME herramientas vibracion g. 71321 ) . o
medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
manuales o mano/brazo .. .
S malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
maquinaria .,
adopcidn de las malas posturas
1.1. Sustituir las herramientas oxidadas o muy
Usar las deterioradas por otros que presenten menos
. .| Trabajar con Infecciones, . riesgos.
Microorganis herramientas o enfermedades herrami 1.2 Inspeccionar los equipos antes de usarlos para
BIOLOGICO | BIO-006 |mos,viruso | o . Jades, entas 9|2 |18 - sp  SaUIPO P
. objetos discapacidades por cerciorarse que estén limpios y en buenas
bacterias . . . con -
contaminados necrosis, mortalidad . condiciones
cuidado
3.4. Mantener los Epp completos en todo momento
mientras se encuentren en el trabajo
Parar los
trabajos
ante .
.y 1.1 Contar con las medidas correctas para
Exposicion a torment L . L
. . enfrentarse a las condiciones climatoldgicas
temperaturas | Exponerse a Deshidratacion, aso 4.1 Suspender los trabaios ante situaciones mu
FisIcO FIS-028 |ambientales |temperaturas perdida de lluvias, y 9 | 2|18 d;esfavoprables J y
extremas (frio | ambientales extremas | conocimientos. brindar ' .
3.1 Tomar charlas sobre cdmo actuar ante
o calor) agua en . . .
situaciones del trabajo
caso de
calor
ENCOFRADO Y extrema.
PEONES — - <
DESENCOFRADO DE OPERARIOS 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, caducados, y
MUROS L uso de peligrosos
Intoxicacion por esas . . . . -
Sustancias Exposicion a las sustancias respirad 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
QuimIcos QUI - 028 L. P e ’ ores, 9 | 3 3.1 En caso de que suceda algun incidente o
Toxicas sustancias toxicas guemaduras, ardor, . . .
s guantes accidente, capacitar al personal para poder brindar
irritaciones . .
y lentes primeros auxilios.
4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
1.1. Monitoreo de los riesgos disergonédmico
Sobreesfuerz | Tareas con Trastornos Ninguna 1.2 Determinar los factores, eliminar o minimizar
DISERGONOMICO| ERG -028 .. - degenerativos de la g' 10| 2 | 20 2.1 Colocar instructivos de los riesgos
os fisicos sobreesfuerzos fisico medida . - .
columna vertebral. disergondmico en los puestos de trabajo
3.1 Capacitar de los riesgos disergonémico
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Sefializacion de las zonas de Riesgo, uso de
FisIcO FIS-029 |Ruido Exposicion al Ruido Perdida de la . 7 12|14 ) . . g
L, . orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, Estrés. . .,
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo
1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
' Alteraciones crénicas Uso de grandes cantidades y emplear las mdscaras de
CONCRETO F'C=175 QuimIcos QUI - 029 | Polvo Exposicion al Polvo al oulmén mascarill 9 | 2|18 respirar si el ambiente es malo.
KG/CM2 EN PEONES P ) a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
PAREDES orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
1.2 Eliminacidn de la accidn a través de pausas y
DISERGONOMICO| ERG -029 Malas Adopcion de malas Dolor en la columna, Nlng}Jna 211 ejercicios .dlnamlco i
posturas posturas cuello, manos medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
adopcidn de las malas posturas
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Sefializacion de las zonas de Riesgo, uso de
FisIcO FIS-030 |Ruido Exposicion al Ruido Perdida de la . 6 | 2|12 ) , . g
., , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, Estrés. . .
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo
1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
CONCRETO DE Alteraciones crénicas Uso de grandes cantidades y emplear las mascaras de
f'c=280 KG/CM2 EN QuimIcos QUI - 030 |Polvo Exposicion al Polvo al oulmén mascarill 91119 respirar si el ambiente es malo.
TAPA DE VALVULA PEONES P ) a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
DE CONTROL orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
1.1. Monitorear los riesgos disergonédmico
1.2 Eliminacidn de la accidn a través de pausas y
DISERGONOMICO | ERG - 030 Malas Adopcion de malas Dolor en la columna, Nlng}Jna 711 ejercicios 'dlnamlco i
posturas posturas cuello, manos medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
adopcidn de las malas posturas
MATERIAL Dolores de cabeza 1.1 Monitoreo del Ruido
GRANULAR . . L, . . ’ Uso de 2.1 Sefializacion de las zonas de Riesgo, uso de
PEONES Fisico FIS-031 | Ruido Exposicién al Ruido | Perdida de la : 62|12 zacion ge 1as z 1esgo, U
FILTRANTE, GRAVA- audicion. Estrés orejeras. protectores auditivos circumanuales.
ARENA ! ' 4.1. Emplear los Equipos de Proteccidn completo
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Alergias, irritacion en

1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo

1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en

los 0i0s. e causar Uso de grandes cantidades, y emplear las mdascaras de
QuimIcos QUI - 031 |Polvo Exposicion al Polvo 195, mascarill 9 respirar si el ambiente es malo.
dolores en la .
a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
garganta
orden y desorden
3.1 En caso de existir dolores, molestias e
malestares prestar auxilios inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Tareas donde hay Empezar a sufrir de
movimientos epicondilitis, dolores
DISERGONOMICO | ERG - 031 Malas repetiti\{os, y o donde | de Ios- miembros Ning}Jna 1.1 Moni’Forear los riesNgos disergonémico
Posturas se mantiene una mala | superiores y dolores medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
postura por un en la espalda, e malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
tiempo prolongado columna adopcion de las malas posturas
1.1 Monitoreo del Ruido
Dolores de cabeza, Uso de 2.1 Senalizacién de las zonas de Riesgo, uso de
FisIico FIS-032 | Ruido Exposicién al Ruido | Perdida de la : 12 : gelas: g
., , orejeras. protectores auditivos circumanuales.
audicion, Estrés. . .,
4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por
lo menos 1 vez cada 3 meses para disminuir el
humo
e 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en
Alergias, irritacion en ) ,
los oios. e causar Uso de grandes cantidades y emplear las mdscaras de
QuimIcos QUI-032 |Polvo Exposicion al Polvo 105, mascarill 18 respirar si el ambiente es malo.
doloresen la .
a 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el
garganta
TAPA SANITARIA orden y desorden
METALICA DE DEONES 3.1 En caso de existir df)‘lorejs, mol‘estias e
0.30X0.30m males?tares prestar auxilios inmediatos
C/LLAVE TIPO BUJIA 4.1 Disponer y usar los EPP completos.
y _ 1.1. Monitorear los riesgos disergonédmico
DISERGONOMICO | ERG -032 Malas Adopcion de malas Dolor en la columna, Ninguna 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las
posturas posturas cuello, manos medida malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
adopcidn de las malas posturas
1.1. Sustituir las herramientas oxidadas o muy
Usar las deterioradas por otros que presenten menos
. .| Trabajar con Infecciones, . riesgos.
Microorganis herramientas o enfermedades herrami 1.2 Inspeccionar los equipos antes de usarlos para
BIOLOGICO BIO - 007 | mos, virus o , . ) ! entas 18 o PR
. objetos discapacidades por cerciorarse que estén limpios y en buenas
bacterias . . . con -
contaminados necrosis, mortalidad cuidado condiciones
3.4. Mantener los Epp completos en todo momento
mientras se encuentren en el trabajo
Parar los
trabajos
ante .
L 1.1 Contar con las medidas correctas para
Exposicion a torment . . .
. ., enfrentarse a las condiciones climatoldgicas
temperaturas | Exponerse a Deshidratacion, aso 4.1 Suspender los trabaios antes situaciones mu
Fisico FIS-033 |ambientales |temperaturas perdida de lluvias, y 18 d'esfavoprables J ¥
extremas (frio | ambientales extremas | conocimientos. brindar ,
3.1 Tomar charlas sobre como actuar ante
o calor) agua en : . .
situaciones del trabajo
caso de
SUMINISTRO E calor
INSTALACION DE extrema.
VALVULA DE OPERARIOS 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, caducados, y
. so de eligrosos
COLIFUIE AT DG Intoxicacion por esas uso € pele . . . -
MAZZA D=3 PULG. Sustancias Exposicion a las sustancias respirad 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
QuimMIcos QuUl - 033 L. P N ’ ores, 3.1 En caso de que suceda algun incidente o
Toxicas sustancias toxicas guemaduras, ardor, . . .
N guantes accidente, capacitar al personal para poder brindar
irritaciones . .
y lentes primeros auxilios.
4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
. . 1.1. Monitorear los riesgos disergonédmico
DISERGONOMICO| ERG -033 Malas Adopcion de malas Dolor en la columna, Ninguna 31C tar de los daf q |
posturas posturas cuello, manos medida -1 Capacitar de los danos que pueden provocar las

malas posturas, y buscar eliminar en lo posible la
adopcidn de las malas posturas
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REDES DE AGUAS RESIDUALES

BUZONES

Exposicion a fragmentos

Irritaciones

1.1. Sustitucién de herramientas mecdanicas por herramientas de uso

o particulas sélidas is lje\?:ta’ Uso de manual, para no sufrir tantos riesgos
. Proyeccidn de proyectadas g ’ mascarillas 1.3 Si se emplea maquinas mecdnicas o eléctricas poner proteccion en
FISICO FIS - 035 , . problemas . 7 21| | , s .
particulas violentamente por una . . para aislar estas y ademas recibir capacitaciones de su uso adecuado
. respiratorio , . s .
herramienta o ) las particulas 4.1 Usar en todo momento los guantes sin quitarselos, juntamente con
magquinaria. erupciones el resto de Epp.
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
meses para disminuir el humo
. 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en grandes cantidades y
Alteraciones Uso de emplear las mascaras de respirar si el ambiente es malo
QuimIcos QUI - 035 | Polvo Exposicion al Polvo cronicas al . 9 18| | P p. '
. mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
DEMOLICION DE pulmon. . . .
3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
TAPA DE BUZON . .
PEONES inmediatos
R 4.1 Disponer y usar los EPP completos
ARMADO -+ PISponery PIEtos.
. , 1.1. Monitorear los riesgos Disergonémico
Tareas que requieren Sindrome Lo . , S
mucho el uso de de la Nineuna 1.2 Eliminacion de la accién a través de pausas y ejercicios dindmico
DISERGONOMICO | ERG -035 | TME ) . ., g. 10| 3 oMM 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
herramientas manuales | vibracion medida . . .
L buscar eliminar en lo posible la adopcidn de las malas posturas
0 magquinaria mano/brazo
Infecciones, 1.1. Sustituir las herramientas oxidadas o muy deterioradas por otros
enfermedad gue presenten menos riesgos.
Microoreanismos Trabajar con es, Usar las 1.2 Inspeccionar los equipos antes de usarlos para cerciorarse que estén
BIOLOGICO BIO-008 | . & .| herramientas o objetos | discapacida herramientas 9 18 | | limpiosy en buenas condiciones
virus o bacterias . . .
contaminados des por con cuidado 3.4. Mantener los Epp completos en todo momento mientras se
necrosis, encuentren en el trabajo
mortalidad
Dolores de . .
cabeza 1.1 Monitoreo del Ruido
. . . . L Uso de 2.1 Seializacidon de las zonas de Riesgo, uso de protectores auditivos
FISICO FIS-036 | Ruido Exposicion al Ruido Perdida de . 9 18| | . & P
. orejeras. circumanuales.
la audicion, 4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
Estrés. e EMP quip P
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
Alergias, meses para disminuir el humo
| | L orkores o s e e e st
MATERIAL QUIMICOS | QUI-036 | Polvo Exposicién al Polvo 198, . 92018 | P P '
causar mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
EXCEDENTE CON | OPERARIOS dolores en 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
EQUIPO HASTA 15 > En ’ P
km la garganta inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Lesiones 1.1. Monitorear de los riesgos Disergondmico
Tareas donde se hace musculloj 1.1 I'mplem.entar. pausas activas, y ejercicios para relajacion de los
Movimientos uso intensivo de las esqueleticas Ninguna nervios, articulaciones.
DISERGONOMICO | ERG - 036 s . en hombros, g' 9 18| M | 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los movimientos
repetitivos extremidades medida .\ . . L
sUperiores cuello, repetitivos, y buscar eliminar en lo posible la adopcién de las malas
P ' manos y posturas
mufecas.
Parar los
L . . trabajos ante
Exposicion a Deshidrataci . -
. . tormentas o 1.1 Contar con las medidas correctas para enfrentarse a las condiciones
temperaturas Exponerse a on, perdida lluvias climatoldgicas
FisICO FIS-037 | ambientales temperaturas de - y 9 18| | & . . .
. . . brindar agua 4.1 Suspender los trabajos antes situaciones muy desfavorables
extremas (frioo | ambientales extremas | conocimient ; . . .
calor) os en caso de 3.1 Tomar charlas sobre como actuar ante situaciones del trabajo
' calor
extrema.
Intoxicacion . . o .
ENCOFRADO EN PEONES ;:):SC:SCIO uso de 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, caducados, y peligrosos2
TAPA DE BUZON | OPERARIOS Sustancias Exposicion a las Eustancias respiradores 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
QuiMIcos QuUI-037 |_, . P N ’ P ’ 9 y VAR 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
Toxicas sustancias toxicas guemaduras guantesy . . s
ardor lentes personal para poder brindar primeros auxilios.
) 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
irritaciones
Trastornos 1.1. Monitoreo de los riesgos disergonémico.
Sobreesfuerzos Tareas con degenerativ Nineuna 1.2 Determinar los factores, eliminar o minimizar
DISERGONOMICO | ERG -037 |, . . osdela g. 10 20| | |2.1Colocar instructivos de los riesgos disergonémico en los puestos de
fisicos sobreesfuerzos fisicos medida .
columna trabajo
vertebral. 3.1 Capacitar de los riesgos disergondmico
CD:;ZZS de 1.1 Monitoreo del Ruido
FisICO F1S- 038 | Ruido Exposicién al Ruido Perdida de Usq de 9 18| | 2..1 Sefializacién de las zonas de Riesgo, uso de protectores auditivos
la audicién orejeras. circumanuales.
) ’ 4.1. Emplear los Equipos de Proteccién completo
Estres.
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
meses para disminuir el humo
CONCRETO PARA Alteraciones | | )0, g, ermpleat las misearas de resirar o lombiente & mater !
TAPA DE BUZON PEONES QuiMIcos QUI - 038 | Polvo Exposicion al Polvo cronicas al . 9 18| | P p. !
i , mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
f'c=280 kg/cm2 pulmon. - . .
3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Dolor en la
. Adopcion de malas columna Ninguna .
DISERGONOMICO | ERG - 038 | Malas posturas P ’ g' 7 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
posturas cuello, medida ) o
Manos 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
buscar eliminar en lo posible la adopcidn de las malas posturas
Dolores de . .
cabeza 1.1 Monitoreo del Ruido
. . . . L Uso de 2.1 Sefializaciéon de las zonas de Riesgo, uso de protectores auditivos
FISICO FIS-039 | Ruido Exposicion al Ruido Perdida de . 6 12| M | . 8 P
. orejeras. circumanuales.
la audicion, 4.1. Emplear los Equipos de Proteccién completo
ACERO Estrés. - EMp quip P
CORRUGADO 1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
PEONES . S
fy=4200 Kg/cm2 OPERARIOS Alergias, meses para disminuir el humo
P/ TAPA DE Irritacidon en 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en grandes cantidades y
BUZON q . los ojos, e Uso de emplear las mascaras de respirar si el ambiente es malo.
QUIMICOS | QUI-039 | Polvo Exposicion al Polvo ) . 9 /1/9|m|EMP P
causar mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
dolores en 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
la garganta inmediatos

4.1 Disponer y usar los EPP completos.




Empezara 1.1. Monitorear de los riesgos disergonémico
sufrir de 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para relajacién de los
Tareas donde hay epicondilitis, nervios, articulaciones.
movimientos dolores de 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los movimientos
DISERGONOMICO | ERG - 039 Mowr.n.lentos repet|t|v.os, y o donde Io§ Nlng.una 912018! M repetitivos, y buscar eliminar en lo posible la adopcion de las malas
repetitivos se mantiene una mala | miembros medida posturas
postura por un tiempo | superioresy
prolongado dolores en
la espalda, e
columna
Dol . .
caoboe;zs de 1.1 Monitoreo del Ruido
‘ . . o 2.1 Seializacid I Ri X iti
FisICO FIS- 040 | Ruido Exposicién al Ruido Perdida de Usq de 612112/ m |2 Sefializacidn de las zonas de Riesgo, uso de protectores auditivos
la audicién orejeras. circumanuales.
, ! 4.1. Emplear los Equipos de Proteccién completo
Estrés.
| - '
.nt'oxu.:z,auon, Uso de 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden
p Exposicion a Vapores Irritacion en mascarilla 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
QuUIMICOS QUI- 040 | Vapores ) los ojos, ! 712(14| M | . !
del hierro lentes y inmediatos
dolores en .
guantes 4.1 Disponer y usar los EPP completos.
MARCO Y TAPA la garganta
OPERARIOS
DE BUZON DE Dolor en la
FIERRO FUNDIDO PEONES Adopcion de malas columna Ninguna 1.1. Monit los ri di dmi
DISERGONOMICO | ERG - 040 | Malas posturas P ’ &! 711 - VIonrtorear os riesgos disergonomico
posturas cuello, medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
manos buscar eliminar en lo posible la adopcion de las malas posturas
Infecciones, 1.1. Sustituir las herramientas oxidadas o muy deterioradas por otros
enfermedad gue presenten menos riesgos.
Microoreanismos Trabajar con es, Usar las 1.2 Inspeccionar los equipos antes de usarlos para cerciorarse que estén
BIOLOGICO BIO-009 | . g .| herramientas u objetos | discapacida herramientas 6 | 1 BSENIeN limpios y en buenas condiciones
virus o bacterias . . .
contaminados des por con cuidado 3.4. Mantener los Epp completos en todo momento mientras se
necrosis, encuentren en el trabajo
mortalidad
Parar los
_ . . trabajos ante
Exposicion a Deshidrataci . -
, . tormentas o 1.1 Contar con las medidas correctas para enfrentarse a las condiciones
temperaturas Exponerse a on, perdida luvias climatolégicas
FisIcO FIS-041 | ambientales temperaturas de L Y 912|18| | & . . .
. . . brindar agua 4.1 Suspender los trabajos antes situaciones muy desfavorables
extremas (frio o | ambientales extremas | conocimient , . . .
calor) os en caso de 3.1 Tomar charlas sobre como actuar ante situaciones del trabajo
' calor
extrema.
ENCOFRADO Y Intoxicacion
DESENCOFRADO | OPERARIOS or esas uso de 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, caducados, y peligrosos2
EN LOSA DE PEONES Sustancias Exposicion a las Sustancias respiradores 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
PAVIMENTO Quimicos Qul-041 |, . P N ’ P ! 9 | 3 ZARMN 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
Toxicas sustancias toxicas qguemaduras guantesy . . s
personal para poder brindar primeros auxilios.
, ardor, lentes .
. 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
irritaciones
Trastornos 1.1. Monitoreo de los riesgos disergonémico
Sobreesfuerzos Tareas con degenerativ Nineuna 1.2 Determinar los factores, eliminar o minimizar
DISERGONOMICO | ERG -041 | . - os dela g. 10|2|20| | |2.1Colocar instructivos de los riesgos disergondmico en los puestos de
fisicos sobreesfuerzos fisicos medida .
columna trabajo
vertebral. 3.1 Capacitar de los riesgos disergondmico
Dolores de . .
cabeza 1.1 Monitoreo del Ruido
‘ . . . ] Uso de 2.1 Sefializaciéon de las zonas de Riesgo, uso de protectores auditivos
Fisico FIS-042 | Ruido Exposicion al Ruido Perdida de : 6(2/12| m |~ & P
., orejeras. circumanuales.
la audicidn, . L
, 4.1. Emplear los Equipos de Proteccion completo
Estrés.
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
meses para disminuir el humo
CONCRETO DE Alteraciones 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en grandes cantidades y
o o . . Uso de emplear las mascaras de respirar si el ambiente es malo.
Fe=280 KG/CM2 PEONES QuUIMICOS QUI - 042 | Polvo Exposicion al Polvo crénicas al . 911/9 | M P p‘
EN LOSAS DE ulman mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
PAVIMENTO P ) 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Dolor en la
- Adopcién de malas columna, Ninguna
PISTAS DE DISERGONOMICO | ERG -042 | Malas posturas pOStFL)JraS wello megida 71 1.1. Monitorear los riesgos disergonémico
CONCRETO manos 3.1 Capac.lta}r de los dano.s que pueder_wlprovocar las malas posturas, y
buscar eliminar en lo posible la adopcion de las malas posturas
Parar los
L . . trabajos ante
Exposicion a Deshidrataci J . -
. . tormentas o 1.1 Contar con las medidas correctas para enfrentarse a las condiciones
temperaturas Exponerse a on, perdida lluvias climatolégicas
FisicO FIS - 043 | ambientales temperaturas de - v 71214 M g . . .
. . . brindar agua 4.1 Suspender los trabajos antes situaciones muy desfavorables
extremas (frioo | ambientales extremas | conocimient , . . .
calor) os en caso de 3.1 Tomar charlas sobre cdmo actuar ante situaciones del trabajo
' calor
extrema.
JUNTA ASFALTICA Intoxicacion 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, y usar el agua si el polvo es mu
DE CONTRACCION | OPERARIOS nhalacion d g Lso de o y Y & P Y
E=1", SECCION PEONES nol\?oicz)on ° Exposicion a inhalacion Sustancias respiradores 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
1"X2" Quimicos QUI- 043 P . de polvo o restos de los ’ P ! 712114] | ' P , g . P . .
materiales . guemaduras guantesy 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
materiales usados . . -
usados , ardor, lentes personal para poder brindar primeros auxilios.
irritaciones 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
Dolores de
Posturas Exposicidn a posturas espalda, Ninguna
DISERGONOMICO | ERG - 043 P P columna, y g. 711 1.1. Monitorear los riesgos disergonémico
Incorrectas Incorrectas . medida . o
miembros 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
superiores buscar eliminar en lo posible la adopcidn de las malas posturas
Parar los
L . . trabajos ante
Exposicion a Deshidrataci . -
. . tormentas o 1.1 Contar con las medidas correctas para enfrentarse a las condiciones
temperaturas Exponerse a on, perdida luvias climatolégicas
FisICO FIS-044 | ambientales temperaturas de L y 71214 M & . . .
extremas (frioo | ambientales extremas | conocimient brindar agua 4.1 Suspender los trabajos antes situaciones muy desfavorables
JUNTA CON calor) os en caso de 3.1 Tomar charlas sobre cdmo actuar ante situaciones del trabajo
DOWELS @0.60M | OPERARIOS ) calor
ACERO DE PEONES extrema.
REFUERZO DE 1" Intoxicacion 1.1 Eliminar materiales muy téxicos y usar el agua si el polvo es muy
. ., por esas uso de intenso
i6 Exposicion a inhalacion sustancias respiradores 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
QuiMIcos QuUl - 044 Inhalacion de de polvo o restos de los ’ P ! 712(14| M | P , g . P . .
polvos o materiales usados guemaduras guantesy 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
materiales , ardor, lentes personal para poder brindar primeros auxilios.
usados irritaciones 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
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Dolores de

Posturas EXpOSICioN a bosturas espalda, Nineuna 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
DISERGONOMICO | ERG - 044 P P columna, y g. 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
Incorrectas Incorrectas . medida o . .
miembros buscar eliminar en lo posible la adopcion de las malas posturas
superiores
Parar los
L . . trabajos ante
Exposicion a Deshidrataci . -
, . tormentas o 1.1 Contar con las medidas correctas para enfrentarse a las condiciones
temperaturas Exponerse a on, perdida lluvias climatolégicas
FisICO FIS-045 | ambientales temperaturas de NN Y 14 & . . .
. . . brindar agua 4.1 Suspender los trabajos antes situaciones muy desfavorables
extremas (frioo | ambientales extremas | conocimient . . . .
calor) os en caso de 3.1 Tomar charlas sobre como actuar ante situaciones del trabajo
' calor
extrema.
JUNTA CON Intoxicacion 1.1 Eliminar materiales muy téxicos y usar el agua si el polvo es mu
DOWELS @0.45M | OPERARIOS P Lo de e y y & P y
ACERO DE PEONES Exposicidn a inhalacion Eustancias respiradores 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
REFUERZO DE 1" QuUIMICOS | QUI-045 | Inhalacion de | de polvo o restos de los ' P ‘ 14 ' P ngresop . _
polvos o materiales usados quemaduras guantesy 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
materiales , ardor, lentes personal para poder brindar primeros auxilios.
usados irritaciones 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
Dolores de
Posturas Exposicion a bosturas espalda, Ninguna 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
DISERGONOMICO | ERG - 045 P P columna, y g. 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
Incorrectas Incorrectas . medida . . -
miembros buscar eliminar en lo posible la adopcidn de las malas posturas
superiores
Parar los
L, . . trabajos ante
Exposicion a Deshidrataci J . -
. . tormentas o 1.1 Contar con las medidas correctas para enfrentarse a las condiciones
temperaturas Exponerse a on, perdida luvias climatolégicas
FisICO FIS-046 | ambientales temperaturas de - y 14 & . . .
. . . brindar agua 4.1 Suspender los trabajos antes situaciones muy desfavorables
extremas (frioo | ambientales extremas | conocimient , . . .
calor) os en caso de 3.1 Tomar charlas sobre como actuar ante situaciones del trabajo
' calor
extrema.
JUNTA ASFALTICA Intoxicacion 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, y usar el agua si el polvo es muy
OPERARIOS ;
DE AISLAMIENTO C L. por esas uso de intenso
E=1" PEONES i Exposicion a inhalacion sustancias respiradores 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
QuiMIcos QU - 046 Inhalacion de de polvo o restos de los ’ P ! 14 ' P , g i P . )
polvos o materiales usados quemaduras guantesy 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
materiales , ardor, lentes personal para poder brindar primeros auxilios.
usados irritaciones 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
Dolores de
Posturas Exposicion a bosturas espalda, Ninguna 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
DISERGONOMICO | ERG - 046 P P columna, y g. 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
Incorrectas Incorrectas . medida L . L
miembros buscar eliminar en lo posible la adopcion de las malas posturas
superiores
Parar los
L . . trabajos ante
Exposicidn a Deshidrataci . -
. . tormentas o 1.1 Contar con las medidas correctas para enfrentarse a las condiciones
temperaturas Exponerse a on, perdida lluvias climatolégicas
FisICO FIS-047 | ambientales temperaturas de - y 14 & . . .
. . . brindar agua 4.1 Suspender los trabajos antes situaciones muy desfavorables
extremas (frioo | ambientales extremas | conocimient ; . . .
calor) os en caso de 3.1 Tomar charlas sobre como actuar ante situaciones del trabajo
' calor
extrema.
JUNTA ASFALTICA | OPERARIOS Inc;c:)zgc:saon Code i1n.t1elrE]I;ronmar materiales muy téxicos, y usar el agua si el polvo es muy
DE DILATACION PEONES i6 Exposicion a inhalacion Eustancias respiradores 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
QuiMICOS | QuI-047 | Inhalacion de | 4o nolvo o restos de los ’ P ' 14 : P ,INgreso p . .
polvos o materiales usados quemaduras guantesy 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
materiales , ardor, lentes personal para poder brindar primeros auxilios.
usados irritaciones 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
Dolores de
Posturas Exposicion a posturas espalda, Nineuna 1.1. Monitorear los riesgos disergonémico
DISERGONOMICO | ERG - 047 P P columna, y g. 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
Incorrectas Incorrectas . medida o . L
miembros buscar eliminar en lo posible la adopcidn de las malas posturas
superiores
Parar los
. . . trabajos ante
Exposicion a Deshidrataci . .
. . tormentas o 1.1 Contar con las medidas correctas para enfrentarse a las condiciones
temperaturas Exponerse a 6n, perdida luvias climatolégicas
FisicO FIS - 048 | ambientales temperaturas de N v 14 g . . .
. . . brindar agua 4.1 Suspender los trabajos antes situaciones muy desfavorables
extremas (frioo | ambientales extremas | conocimient , . . .
calor) os en caso de 3.1 Tomar charlas sobre cdmo actuar ante situaciones del trabajo
' calor
extrema.
JUNTA ASFALTICA OPERARIOS Intoxicacion 1.1 Eliminar materiales muy téxicos y usar el agua si el polvo es muy
DE C Ly por esas uso de intenso
PEONES Exposicion a inhalacion . ) . . . .
CONSTRUCCION ‘ Inhalacién de sustancias, respiradores, 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
QuUIMICOS QUI - 048 de polvo o restos de los 14 . . .
polvos o materiales usados guemaduras guantesy 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
materiales , ardor, lentes personal para poder brindar primeros auxilios.
usados irritaciones 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
Dolores de
Posturas Exposicion a bosturas espalda, Ninguna 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
DISERGONOMICO | ERG - 048 P P columna, y g. 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
Incorrectas Incorrectas . medida . . -
miembros buscar eliminar en lo posible la adopcion de las malas posturas
superiores
Uso de 1.1 Sustituir materiales inflamables, caducados, y peligrosos
. . . Intoxicacion, . 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
‘ Material Exposicion a materiales . mascarilla, . . .
FISICO FIS-049 |. . envenenami 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
inflamable inflamables . guantesy . . .
ento, asfixia personal para poder brindar primeros auxilios.
lentes i
4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
Intoxicacion - . . .
1.1 Eliminar materiales muy téxicos, caducados, y peligrosos
CURADO DE por esas uso de . . . .
CONCRETO EN OPERARIOS . Sustancias Exposicion a las sustancias respiradores 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
PEONES QuimMICOS QUI-049 |2, N ’ ! 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
LOSA Toéxicas sustancias toxicas guemaduras guantesy . . ..
personal para poder brindar primeros auxilios.
, ardor, lentes .
o 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
irritaciones
Dolores de 1.1. Monitorear los riesgos disergonémico
Posturas Adobpcidn de posturas espalda, Nineuna 1.2 Eliminacién de la accion a través de pausas y ejercicios dinamico
DISERGONOMICO | ERG - 049 . P P columna, y g. 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
Incorrectas incorrectas . medida . . -
miembros buscar eliminar en lo posible la adopcidn de las malas posturas
superiores
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CANAL LATERAL DE CONCRETO

L Irritaciones o . L .
Exposicidn a fragmentos en la vista 1.1. Sustitucion de herramientas mecdnicas por herramientas de uso
o particulas sdlidas cecUera ! Uso de manual, para no sufrir tantos riesgos
c Proyeccion de proyectadas g ’ mascarillas 1.3 Si se emplea maquinas mecanicas o eléctricas poner proteccidn en
FISICO FIS - 051 ) . problemas . 7 13121 | , s .
particulas violentamente por una . . para aislar estas y ademas recibir capacitaciones de su uso adecuado
. respiratorio , . iy .
herramienta o ) las particulas 4.1 Usar en todo momento los guantes sin quitarselos, juntamente con
maquinaria. L Ir Epp.
aquinaria erupciones el resto de Epp
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
DEMOLICION Tjs&s p:.jra dlsr'rlnnmlr el humdo | . | g
MANUAL DE PEONES Alteraciones beo g . | om;corear osa c:;nces g po Yoly si En g;an es cTntl ades, y
‘ . . so de emplear las mascaras de respirar si el ambiente es malo.
CANAL LATERAL QuimiIcos QUI - 051 | Polvo Exposicion al Polvo cronicas al . 9(2/18] | P P
ulmén mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
P ) 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
) . 1.1. Monitorear los riesgos disergonémico
Tareas que requieren Sindrome ) 1.2 Eliminacidn de la accién a través de pausas y ejercicios dindmico
DISERGONOMICO | ERG -051 | TME mucho .el uso de d.e la » ng.una 10| 3 el 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
herram{entés manuales | vibracién medida buscar eliminar en lo posible la adopcidn de las malas posturas
0 maquinaria mano/brazo
. Irritaciones o . L .
Exposicion a fragmentos en |3 vista 1.1. Sustitucion de herramientas mecanicas por herramientas de uso
o particulas sélidas cecUera ! Uso de manual, para no sufrir tantos riesgos
z Proyeccion de proyectadas & ’ mascarillas 1.3 Si se emplea maquinas mecdnicas o eléctricas poner proteccion en
FISICO FIS - 052 , . problemas . 713121 | , s .
particulas violentamente por una respiratorio para aislar estas y ademas recibir capacitaciones de su uso adecuado
herramienta o ) P las particulas 4.1 Usar en todo momento los guantes sin quitarselos, juntamente con
maquinaria. o el resto de Epp.
g erupciones PP
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
EXCAVACION DE meses para disminuir el humo
. 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en grandes cantidades
MOVIMIENTO CARAL PEORES Alteraciones Uso de emplear las mascaras de res ir:r si elyambieﬁte es malo !
DE TIERRAS LATERAL(MANUAL | OPERARIOS QuiMIcos QUI - 052 | Polvo Exposicion al Polvo cronicas al . 912|18| | P p‘ '
C/EQUIPO) ulman mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
P ) 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
) ) 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
Tareas que requieren Sindrome . 1.2 Eliminacion de la accién a través de pausas y ejercicios dindmico
DISERGONOMICO | ERG -052 | TME mucho ?l uso de d.e la y Nlng.una 10| 3 EETRER 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
herramientas manuales | vibracion medida buscar eliminar en lo posible la adopcién de las malas posturas
0 maquinaria mano/brazo
Dolores de . .
cabeza 1.1 Monitoreo del Ruido
‘ . . . . Uso de 2.1 Seializacién de las zonas de Riesgo, uso de protectores auditivos
FISICO FIS-053 | Ruido Exposicion al Ruido Perdida de . 912|18| | . & P
. orejeras. circumanuales.
la audicion, 4.1. Emplear los Equipos de Proteccidn completo
Estrés. e EMP quip P
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
Alergias, meses para disminuir el humo
) oo L onlorey sl de v s e
MATERIAL QUIMICOS | QUI-053 | Polvo Exposicién al Polvo 105, . 92018 | P P '
causar mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
EXCEDENTE CON /| OPERARIOS dolores en 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
EQUIPO HASTA 15 — ’ P
km la garganta inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Lesiones 1.1. Monitorear de los riesgos disergonémico
Tareas donde se hace muscullo? 1.1 I.mplem.entar. pausas activas, y ejercicios para relajacion de los
Movimientos uso intensivo de las esqueleticas Ninguna nervios, articulaciones.
DISERGONOMICO | ERG - 053 .\ . en hombros, g. 9 12|18 | M | 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los movimientos
repetitivos extremidades medida .\ . . .
supberiores cuello, repetitivos, y buscar eliminar en lo posible la adopcién de las malas
P ' manos y posturas
mufiecas.
o 1.1. Control y aislamiento de la zona humedad
. Irritaciones . . .
c Exposicion a la . Ninguna 2.1 No exceder los horarios de Jornada laboral, y ni exponerse mucho a
FISICO FIS - 054 | Humedad en la piel, : 8
humedad aleraias medida las zonas de humedad
glas. 4.1 Utilizar los Epp’s
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
Alergias, meses para disminuir el humo
irritacién en 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en grandes cantidades y
. . los ojos, e Uso de emplear las mascaras de respirar si el ambiente es malo.
QUIMICOS | QUI-054 | Polvo Exposicién al Polvo J . 9 /1[9|m|ETP P
SOLADO DE causar mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
CONCRETO PEONES Idolores en 3.1 EZ.caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
SIMPLE f'c=100 | OPERARIOS agarganta s latos o5 EPP coml
Kg/cm2(e=5 CM) .1 Disponer y usar los completos.
Mala 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
circulacién 1.2 Eliminacion de la accién a través de pausas y ejercicios dindmico
por mucho 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
sobrepeso buscar eliminar en lo posible la adopcion de las malas posturas
. Posturas Adopcion de mala en una zona Ninguna
OBRAS DE DISERGONOMICO | ERG - 054 P 2 & 7|1
Incorrectas postura especifica medida
CONCRETO del cuerpo,
adormecimi
ento,
calambres
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
Alergias, meses para disminuir el humo
irritacién en 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en grandes cantidades, y
. L, los ojos, e Uso de emplear las mascaras de respirar si el ambiente es malo.
Fisico FIS - 055 | Polvo Exposicion al Polvo ) . 9|19 | m|EMP pirar s! '
causar mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
dolores en 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
ACERO EN CANAL PEONES la garganta inmediatos
LATERAL 4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Nauseas,
. dolor de uso de 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden
Inhalacion de Exposicion a Inhalar los | cabeza respiradores 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
QUIMICOS | QUI-055 | humos del P ' P ’ 7 2]1a] 1 |22 ’ P
humos Alteraciones guantesy inmediatos
electrodo . .
crénicas al lentes 4.1 Disponer y usar los EPP completos.
pulmon,
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irritaciones

en la vista
Empezara 1.1. Monitorear de los riesgos disergonémico
sufrir de 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para relajacion de los
Tareas donde hay epicondilitis, nervios, articulaciones.
movimientos dolores de 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los movimientos
DISERGONGOMICO | ERG - 055 Movir.n.ientos repetiti\{os, y o donde Io§ Ning.una 9 2l18 repetitivos, y buscar eliminar en lo posible la adopcion de las malas
repetitivos se mantiene una mala | miembros medida posturas
postura por un tiempo | superiores y
prolongado dolores en
la espalda, e
columna
Parar los
. . . trabajos ante
Exposicion a Deshidrataci . .
. . tormentas o 1.1 Contar con las medidas correctas para enfrentarse a las condiciones
temperaturas Exponerse a on, perdida luvias climatolégicas
FisICO FIS-056 | ambientales temperaturas de L y 91218 & . . .
. . o brindar agua 4.1 Suspender los trabajos antes situaciones muy desfavorables
extremas (frio o | ambientales extremas | conocimient , . . .
calor) os en caso de 3.1 Tomar charlas sobre como actuar ante situaciones del trabajo
' calor
extrema.
ENCOFRADO Y Intoxicacion . . . .
DESENCOFRADO | OPERARIOS por esas uso de ;1 Ellmmalr ma.terlales.muy to|>f|cos, caducaglo;, y peligrosos2
EN CANAL PEONES ’ . E .y . . . ontrolar e inspeccionar el ingreso permitido
LATERAL QuUIMICOS QUI - 056 Slfs’.canuas xposm.on a,lés sustancias, respiradores, 9 |3 WwH 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
Toxicas sustancias toxicas guemaduras guantesy . . s
personal para poder brindar primeros auxilios.
, ardor, lentes .
o 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
irritaciones
Trastornos 1.1. Monitoreo de los riesgos disergonémico
Sobreesfuerzos Tareas con degenerativ Ninguna 1.2 Determinar los factores, eliminar o minimizar
DISERGONOMICO | ERG -056 | ;. . - os dela g. 10(2]20 2.1 Colocar instructivos de los riesgos disergondmico en los puestos de
fisicos sobreesfuerzos fisicos medida .
columna trabajo
vertebral. 3.1 Capacitar de los riesgos disergondmico
Dolores de . .
cabeza 1.1 Monitoreo del Ruido
. . . . L Uso de 2.1 Seializacion de las zonas de Riesgo, uso de protectores auditivos
FISICO FIS-057 | Ruido Exposicion al Ruido Perdida de . 6(2(12 . 8 P
. orejeras. circumanuales.
la audicién, . .,
) 4.1. Emplear los Equipos de Proteccién completo
Estrés.
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
meses para disminuir el humo
CONCRETO DE . 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en grandes cantidades y
f'c=210 KG/CM2 Alteraciones . ) ) )
PEONES ‘ S . Uso de emplear las mascaras de respirar si el ambiente es malo.
EN CANAL QuIMICOS QUI - 057 | Polvo Exposicion al Polvo cronicas al . 9119 .
ulmén mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
LATERAL P ) 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Dolor en la
. Adopcion de malas columna, Ninguna i i i Smi
DISERGONOMICO | ERG - 057 | Malas posturas p g' 1.1. Monl'Forear los rlesigos disergondémico
posturas cuello, medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
manos buscar eliminar en lo posible la adopcidon de las malas posturas
1.1 Sustituir materiales inflamables, caducados, y peligrosos
. L, . Intoxicacion, Uso de 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
a Material Exposicidon a materiales . . L . .
FISICO FIS-058 |. . envenenami mascarilla'y 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
inflamable inflamables . . . . -
ento, asfixia cuidado. personal para poder brindar primeros auxilios.
4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
Intoxicacion o . - .
xicadt 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, caducados, y peligrosos2
por esas uso de 21C | . . i itid
CURADO DE . Sustancias Exposicion a las sustancias respiradores -1 Controfar e inspeccionar e, mgre;o permiti 9 .
CONCRETO PEONES QuiIMICOS QuUI-058 |, . s ’ ! 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
Toxicas sustancias toxicas guemaduras guantesy . . e
personal para poder brindar primeros auxilios.
, ardor, lentes .
o 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
irritaciones
Dolores de 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
Posturas Adopcidn de posturas espalda, Ninguna 1.2 Eliminacidn de la accién a través de pausas y ejercicios dindmico
DISERGONOMICO | ERG - 058 . P P columna, y g. 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
Incorrectas incorrectas . medida . . .
miembros buscar eliminar en lo posible la adopcidn de las malas posturas
superiores
Dolores de . .
cabeza 1.1 Monitoreo del Ruido
. . .. . L Uso de 2.1 Seializacidn de las zonas de Riesgo, uso de protectores auditivos
FISICO FIS-059 | Ruido Exposicion al Ruido Perdida de . 6(2(12 . 'zacl ? €380, U P uartv
la audicién orejeras. circumanuales.
) ’ 4.1. Emplear los Equipos de Proteccién completo
Estres.
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
meses para disminuir el humo
CONCRETO DE Alteraciones 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en grandes cantidades y
f'c=280 KG/CM2 , 5 i i i
N TAPA DE PEONES QuiMICOS QUI - 059 | Polvo Exposicién al Polvo crénicas al Uso de. 91| 9 emplear las mascaras de resp'lrar si el ambiente es malo.
ulmén mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
CANAL LATERAL P : 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
TAPA DE Dol I
olorenla
CANAL . Adopcion de malas columna Ninguna ; ; ; i
LATERAL DISERGONOMICO | ERG - 059 | Malas posturas o, did 71 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
posturas cuello, medida 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
(SEGUN manos buscar eliminar en lo posible la adopcién de las malas posturas
DISENO) Parar los
L . . trabajos ante
Exposicion a Deshidrataci . -
, . tormentas o 1.1 Contar con las medidas correctas para enfrentarse a las condiciones
temperaturas Exponerse a on, perdida lluvias climatolgicas
Fisico FIS-060 | ambientales temperaturas de ) Y 911|9 g . . .
. . . brindar agua 4.1 Suspender los trabajos antes situaciones muy desfavorables
extremas (frio o | ambientales extremas | conocimient , . . .
en caso de 3.1 Tomar charlas sobre como actuar ante situaciones del trabajo
JUNTA ASFALTICA OPERARIOS calor) 0s. calor
bE COI\EF;?CCION PEONES extrema.
Intoxicacion 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, y usar el agua si el polvo es muy
C L por esas intenso
i6 Exposicion a inhalacion sustancias Uso de 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
QuimIcos QUI - 060 Inhalacion de de polvo o restos de los ’ . 7 12|14 ' P , g . P . .
polvos o materiales usados guemaduras mascarilla 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
materiales , ardor, personal para poder brindar primeros auxilios.
usados irritaciones 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
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1.1. Monitorear los riesgos disergondmico

DO|0res de . . .7 .7 ’ . . . . 7 .
espalda 1.2 Eliminacidn de la accién a través de pausas y ejercicios dindmico
a Posturas Exposicidn a posturas ’ Ninguna i o
DISERGONOMICO | ERG - 060 p p columna, y 8! 3.1 Capaglta?r de los danqs que pueder.1’provocar las malas posturas, y
Incorrectas Incorrectas miembros medida buscar eliminar en lo posible la adopcidn de las malas posturas
superiores
Parar los
L . . trabajos ante
Exposicion a Deshidrataci . -
, . tormentas o 1.1 Contar con las medidas correctas para enfrentarse a las condiciones
temperaturas Exponerse a on, perdida lluvias climatolégicas
FisICO FIS-061 | ambientales temperaturas de NN Y 9 & . . .
. . . brindar agua 4.1 Suspender los trabajos antes situaciones muy desfavorables
extremas (frioo | ambientales extremas | conocimient . . . .
calor) os en caso de 3.1 Tomar charlas sobre como actuar ante situaciones del trabajo
' calor
extrema.
JUNTA ASFALTICA Intoxicacion 1.1 Eliminar materiales muy téxicos, y usar el agua si el polvo es muy
OPERARIOS ., .
DE AISLAMIENTO Inhalacién de . . por esas uso de intenso
" PEONES Exposicidn a inhalacion . . . . . -
E=1 ¢ polvos o sustancias, respiradores, 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
QuIMICOS QUI - 061 - de polvo o restos de los 14 . . .
materiales . guemaduras guantesy 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
materiales usados . . .
usados , ardor, lentes personal para poder brindar primeros auxilios.
irritaciones 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
Dolores de 1.1. Monitorear los riesgos disergonémico
Posturas Exposicion a posturas espalda, Nineuna 1.2 Eliminacion de la accidn a través de pausas y ejercicios dinamico
DISERGONOMICO | ERG - 061 P P columna, y g. 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
Incorrectas Incorrectas . medida . . -
miembros buscar eliminar en lo posible la adopcidn de las malas posturas
superiores
1.1 Sustituir materiales inflamables, caducados, y peligrosos
. . . Intoxicacion, Uso de 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
. Material Exposicidon a materiales . . L . .
FISICO FIS-062 |. . envenenami mascarilla'y 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
inflamable inflamables . . . . .
ento, asfixia cuidado. personal para poder brindar primeros auxilios.
4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
Intoxicacion . . ‘. .
1.1 Eliminar materiales muy téxicos, caducados, y peligrosos
por esas uso de . . ) .
CURADO DE . s . ) 2.1 Controlar e inspeccionar el ingreso permitido
PEONES . Sustancias Exposicidn a las sustancias, respiradores, . . .
CONCRETO QuIMICOS QuI-062 |, . N 3.1 En caso de que suceda algun incidente o accidente, capacitar al
Toxicas sustancias toxicas guemaduras guantesy . . s
personal para poder brindar primeros auxilios.
, ardor, lentes .
o 4.1 Usar los EPP respectivos en todo momento.
irritaciones
Dolores de 1.1. Monitorear los riesgos disergondmico
Posturas Adopcidn de posturas espalda, Ninguna 1.2 Eliminacidn de la accién a través de pausas y ejercicios dindmico
DISERGONOMICO | ERG - 062 . P P columna, y g. 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar las malas posturas, y
Incorrectas incorrectas . medida L . .
miembros buscar eliminar en lo posible la adopcion de las malas posturas
superiores
1.1. Realizar mantenimiento a las maquinarias por lo menos 1 vez cada 3
Alergias, meses para disminuir el humo
irritacién en 1.4 Monitorear los alcances de polvo y si en grandes cantidades, y
‘ s los ojos, e Uso de emplear las mascaras de respirar si el ambiente es malo.
FISICO FIS-063 | Polvo Exposicion al Polvo ) . 9 P p‘
causar mascarilla 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden y desorden
dolores en 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
la garganta inmediatos
4.1 Disponer y usar los EPP completos.
Nauseas,
dolor de
Inhalacién de cabeza, uso de 2.1 Elaborar normas en trabajo, para mantener el orden
a Exposicion a Inhalar los | Alteraciones respiradores, 3.1 En caso de existir dolores, molestias e malestares prestar auxilios
REJILLA QUIMICOS | QUI-063 | humos del o o P 14 — P
METALICA SEGUN | OPERARIOS electrodo umos Cronlc'as a guantes Yy |nme‘ 1atos
DISENO pulmon, lentes 4.1 Disponer y usar los EPP completos.
irritaciones
en la vista
Empezara 1.1. Monitorear de los riesgos disergonémico
sufrir de 1.1. Implementar pausas activas, y ejercicios para relajacién de los
Tareas donde hay epicondilitis, nervios, articulaciones.
movimientos dolores de 3.1 Capacitar de los dafios que pueden provocar los movimientos
. Movimientos repetitivos, y o donde los Ninguna repetitivos, y buscar eliminar en lo posible la adopcidn de las malas
DISERGONOMICO | ERG - 063 m petitivos, y ) & 18 P 2l P P
repetitivos se mantiene una mala | miembros medida posturas
postura por un tiempo | superioresy
prolongado dolores en
la espalda, e
columna
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7.5.

7.6.

Mapa de riesgos

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los peligros, riesgos y las acciones de
promocion y proteccién de la salud de los trabajadores en las diversas instalaciones,
como almacén, oficinas y sobre todo las areas publicas donde se desarrollaran las
actividades de la obra.

Es una herramienta participativa y necearia para llevar a cabo las actividades,
localizando y controlando para asi representar en forma grafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores

La implementacion de un plan de Vigilancia para la salud de los trabajadores forma
parte de una serie de actividades que permitiran que haya un mejor monitoreo y

gestion de la prevencion de enfermedades ocupacionales.
Objetivos

e Establecer los procedimientos para vigilar la salud de los trabajadores, asi
como prevenir las enfermedades ocupacionales.

e Fundamentar medidas de control de riesgo ocupacional para promover
ambientes de trabajo saludable

Lineamientos parala vigilancia de la salud de los trabajadores

Se debera analizar todos los procesos que realiza el trabajador, los ambientes
donde interactla, la forma en la que lo hace y de ser necesarios medir
parametros para identificar los problemas relacionados a sus actividades para

prevenirlas.

La evaluacion médica Ocupacional debera hacerse por el personal capacitado
y ético, los exdmenes deben ser planificados y asumidos por el empleador,
asi como el horario laboral.

e Para las obras de Rehabilitacion y Creacion de calles, pistas y
veredas, se aplicara la Evaluacion Médica Pre ocupacional, el cual se

realiza luego del cierre del contrato entre el empleador y el trabajador
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7.7.

y antes de comenzar las actividades laborales. Su objetivo es
determinar el estado de salud con el que el trabajador comienza sus
labores, asi como su aptitud para el puesto. La aplicacion de este tipo
de evaluacioén es debido al tiempo de ejecucion de la obra. Por otro
lado, se cumplira el examen médico de acuerdo a lo estipulado en la
RM 312-2011-MINSA/DGS.

Procedimientos de trabajo para las labores de alto riesgo

Procedimientos: Son normas de seguridad en el trabajo, es decir, instrucciones o pautas
correctas para desarrollar una determinada tarea de forma segura, de manera que se
convierta en un instrumento de ayuda a la promocion de la salud en la institucion y de como

prevenir accidentes.

PROCEDIMIENTOS PARA TRABAJO DE ENCOFRADO Y CARPINTERIA

Objetivo: Ejecutar los trabajos de encofrado y carpinteria en estructuras de concreto de|
manera segura, con el fin de minimizar los accidentes.

Alcance: Este procedimiento aplica a todos los trabajadores, involucrados con esta actividad.
Procedimiento:

o La cuadrilla de trabajo debe ser inspeccionado antes de su inicio.

o El personal recibird la charla de 5 minutos antes de iniciar su labor.

¢ Se desarrollaré el IPER correspondiente a esta labor.

¢ La madera debe encontrarse en buen estado, recta, alineada.

¢ En los trabajos de corte con la sierra eléctrica, garlopa, cepilladora, sélo debe participar
personal entrenado y autorizado.

¢ Se manipulara con sumo cuidado las herramientas y equipos necesarios para estas
operaciones a fin de evitar accidentes.

* Los paneles grandes siempre seran trasladadas minimo por dos personas.

¢ En caso de transporte tanto de encofrados de madera, el personal autorizado estara provisto|
de guantes de cuero.

o Las rampas de ingreso para el personal que colocara el concreto deben ser seguras, en
caso de altura, debe colocarse baranda de proteccion.

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS DE INSTALACION DE ACERO EN OBRA

Objetivo: Establecer el proceso a seguir para la habilitacion y colocacion de acero en obra de
manera segura, evitando la ocurrencia accidentes en el lugar de trabajo.

Alcance: Este procedimiento aplica a todos los trabajadores, involucrados con esta actividad.
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Procedimiento:

* En el aimacenaje de los fierros de construccion se debe colocar cufias en los costados para
evitar que se desparramen.

« La habilitacién de acero para estructuras es basicamente un trabajo manual que se realizara
con herramientas como la cizalla (herramienta manual de corte), el martillo, trampa para fierro
y grifa (herramienta manual para doblar fierros) para el doblado.

¢ Cuando se corte o doble elementos de fierro de gran longitud se hara sobre un banco 0o mesa

de madera donde el operario pueda trabajar con comodidad y a una altura adecuada facilitando
su labor. ¢ Las trampas para el doblado de fierro corrugado deben ser resistentes, y adecuados
segun el estandar.

PROCEDIMIENTO PARA MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Objetivo: Establecer lineamientos de seguridad para el control del manejo, aimacenamiento y
transporte de sustancias quimicas peligrosas.

Alcance: Todo el personal que realice trabajos que involucren el contacto con sustancias
quimicas peligrosas.

Metodologia:
Identificacion de sustancias quimicas peligrosas

« El responsable de compras, debe solicitar al proveedor la hoja de datos de seguridad - MSDS
(Material Safety Data Sheets) de la sustancia quimica peligrosa.

Color azul: Riesgo a la salud: Mortal: 4, muy peligroso: 3, peligroso: 2, poco peligroso: 1, sin
riesgo: 0. Color rojo: Riesgo de inflamabilidad: menos de 25°C: 4, menos de 37°C: 3, menos
de 93°C: 2, mas de 93°: 1, no se inflama: 0.

Color amarillo: Riesgo de reactividad: Puede explotar: 4, puede explotar por calentamiento: 3,
inestable por cambio quimico: 2, inestable por calentamiento: 1, estable: 0.

Color blanco: Riesgo especifico: oxidante, corrosivo, no usar agua, radioactivo, riesgo biologico
u otros.

Transporte de sustancias quimicas peligrosas: Todo transporte de sustancias quimicas
peligrosas se realizara segun lo establecido en el D.S. N° 021-2008-MTC.

o Todos los operadores que transportan sustancias quimicas peligrosas deben estar
debidamente capacitados.

» Tener cuidado al reutilizar envases que hayan contenido sustancias quimicas peligrosas que
sean incompatibles.

Almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas:

Areas de almacenamiento:

Debidamente identificada, sefializada y delimitada.

Segura y de facil acceso. Bandejas de retencion/contencion en caso de derrames.
Extintores de acuerdo a las sustancias quimicas peligrosas.

Almacenamiento:
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v' Las sustancias quimicas peligrosas tienen que almacenarse en areas ventiladas, para
proteger la integridad de éstas y del envase que la contiene.

v' Deben ser almacenadas de acuerdo con sus caracteristicas de compatibilidad y
sustancias incompatibles deberan ser separados. Debiendo consultarse en la hoja de
datos de seguridad.

Manejo de sustancias quimicas peligrosas:

El supervisor de seguridad debera verificar que el envase que contiene sustancia quimica
peligrosa esté rotulado y asi poder contar con el equipo de proteccion personal adecuado antes
que sea manipulado; considerado como medida preventiva

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS ELECTRICOS

Objetivo: Establecer los requisitos minimos para reducir los riesgos cuando se tenga que realizar
trabajos en circuitos energizados o cerca de éstos.

Alcance: Este estandar se aplica a todas las areas de trabajo.
Procedimiento:
a) Trabajo cerca de partes energizadas expuestas:

¢ Solamente personas calificadas (Electricistas autorizados) pueden trabajar en partes de
circuitos o equipos.

* Bajo ninguna circunstancia debera ser permitido que una persona realice un trabajo eléctrico
energizado sola.

* Prendas conductoras de joyeria y ropa (tales como reloj de brazalete, brazaletes, anillos,
llaveros, collares, prendas metdlicas, ropa con tela conductora o cascos metalicos) estan
prohibidas para trabajos en circuitos energizados.

a) Demarcacion de areas:

« Carteles de seguridad, simbolos de seguridad, encintado del area o etiquetas seran utilizados
cuando sea necesario para advertir a los trabajadores acerca de los peligros eléctricos.

o Si los carteles y acordonados no proporcionan suficiente advertencia y proteccion de los
riesgos eléctricos, un vigia debera ser apostado para que advierta y proteja a los trabajadores.

¢) Colocacion de dispositivos de proteccion:

* Los trabajadores deberan evitar tocar o apoyarse contra los dispositivos de proteccion que
cubren aparatos o lineas energizadas.

» Todos los dispositivos de proteccion deberan ser fijados en forma segura, cuando sea
necesario para evitar que se deslicen de su lugar.

e Las barreras y cubiertas de linea aisladas deberan ser provistas con cordones y asas
apropiadas para permitir que sean instaladas y retiradas en forma segura.

d) Cables a tierra:

¢ La presencia de un cable de tierra, u otro aparato aterrado en el area primaria; puede ser
peligroso para un trabajador mientras esta trabajando en equipo energizado. Bajo estas
circunstancias, los trabajadores deberan aislarse a si mismos o utilizar equipo de proteccion
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apropiado u otro dispositivo de proteccion para cubrir tales conductores u aparatos.
e) Instalacion y retiro de puentes:

o Los trabajadores deberan evitar colocarse a si mismos en serie con un circuito eléctrico.
Puentes mecanicos 0 pértigas aprobados pueden ser utilizados mientras se hagan estas
conexiones.

o Los trabajadores deberan evitar abrir 0 conectar los puentes o conductores (incluyendo
neutros) a mano cuando exista la posibilidad de crear un arco perjudicial a causa de una
diferencia de potencial 0 una excesiva carga de corriente. (La instalacion temporal de un
dispositivo de interrupcion de carga o un dispositivo de toma de carga podra ser necesario en
ciertas instancias).

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN CALIENTE

Objetivo: Facilitar una herramienta de seguridad para las labores relacionadas con trabajos en
caliente.

Alcance: Aplica a todas las partidas en el que se realicen trabajos en caliente, especificamente
en corte y soldadura.

Procedimiento:
Soldadura oxiacetilénica:

« Las maquinas de soldar, nunca seran situadas debajo del lugar en que se esté efectuando el
trabajo, para evitar la caida de chispas y proyecciones sobre las botellas.

* Ante un incendio fortuito en el equipo de soldadura antes de intentar sofocarlo se procedera a
cerrar rapidamente las valvulas de alimentacion, si es posible.

« Las botellas de gases se colocaran y fijaran para mantenerlas siempre en posicion vertical,
lejos del calor o llamas.

« Las mangueras y accesorios deben mantenerse en buenas condiciones y revisar regularmente.
Soldadura eléctrica:

« No mirar jamas directamente el arco eléctrico.

* No tocar la pinza y apoyarse en la mesa al mismo tiempo.

* No tocar el electrodo una vez conectado al equipo.

* No introducir jamas el electrodo en agua para enfriarlo. Puede causar un accidente eléctrico.
Soldadura por punto:

* No se deben de realizar trabajos de soldadura por punto sin los guantes de cuero.

* Vigilar donde caen las chispas o material fundido.

« Se dispondra de un extintor tipo CO2, cerca de la maquina de soldar.

« El lugar de trabajo debe estar bien ventilado, con suficiente movimiento de aire para evitar la
acumulacion de humos toxicos o las posibles deficiencias de oxigeno.

» Nunca suelde o corte barriles, tanque o recipientes hasta que estén absolutamente limpios y
los haya probado.
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Seguridad al soldar en espacios reducidos:

eTodos los trabajadores que realizan soldadura en &reas de espacio reducido, deberan tener
capacitacion sobre procedimientos de rescate en un espacio reducido.

* Todo trabajador en espacio reducido debe equiparse con arnés de seguridad, cuerda de vida,
y ropa apropiada.

« Las fuentes de potencia para soldar deben ubicarse en una posicion segura afuera del espacio
reducido.

o Antes de entrar, todos los espacios reducidos deben examinarse gases toxicos para el nivel
de oxigeno.

o Se debe usar ventilacion mecanica y continua y un respirador cuando se estan realizando
labores de corte y soldadura.

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS DE EXCAVACIONES

Objetivo: Establecer los criterios referidos a las especificaciones constructivas para realizar
trabajos de excavacion en obra.

Alcance: Este procedimiento se aplica a todos los trabajadores durante las operaciones de
excavacion

Descripcion de los trabajos:

o Antes de realizar los trabajos de excavacion, el ingeniero de campo debe verificar los
apuntalamientos de las estructuras aledafias cuya estabilidad pudiera sufrir algiin menoscabo a
causa de la excavacion, para lo cual deberan planificarse los refuerzos necesarios para
minimizar el riesgo.

» Se verificara la presencia de instalaciones eléctricas domiciliarias u otro tipo de conexiones.
Paraello se debe definir planos de replanteo y ubicar las interferencias en el terreno. Se avisara
a los propietarios de la red con la finalidad de acordar las medidas de prevencion necesarias.

» El capataz de la cuadrilla de excavacion demarcard el perimetro de la excavacion con malla
naranja con porta cintas a 2 m., alejado del borde de la excavacion.

¢ Se colocara carteles de “Peligro Excavacidn Profunda” en diferentes puntos del perimetro de
la excavacion con el fin de evitar el transito al borde de la excavacion.

» Todo material, equipo o herramienta debera ser acomodado y apilado en el area de trabajo,
dado que el area de trabajo siempre se debe mantener ordenada y limpia.

* Es obligacion informar a los trabajadores sobre los riesgos existentes en las faenas y sus
formas de prevenirlos, ademas de entregar una adecuada capacitacion al respecto. Se debe
realizar las charlas de cinco minutos antes de iniciar las labores y desarrollar el ATS.

o Dado que la profundidad del terreno es mayor a 1.5 m., se debe apuntalar para evitar
derrumbes, ya que puede ser inestable. Para la entibacion se debe usar madera de buena
calidad, libre de torceduras. Deber4 existir una adecuada coordinacion entre el avance de la
excavacion y la colocacion de las entibaciones por lo que se debe cuidar el aprovisionamiento
constante de los materiales respectivos. e Los trabajadores que se encuentran en la excavacion
deben mantener un distanciamiento de 1.8 m., como minimo dado que hay riesgo de caida de
objetos o golpes al usar herramientas manuales, asimismo la distancia de retiro del material
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extraido ubicado al borde de la zanja serd igual o superior a la mitad de la profundidad de la
excavacion (min.0.6m).

PROCEDIMIENTO PARA EL TRASPORTE DE MATERIALES CON VEHICULOS

Objetivo: Definir los estandares de seguridad que deben cumplir los operadores de equipos
livianos y pesados.

Alcance: Aplicable a todas las actividades de transporte de materiales.
Procedimiento:
Antes de las operaciones

« Todo equipo liviano y pesado contara con extintores acorde con la normativa vigente, triangulo
de seguridad, 02 conos de seguridad, 02 tacos de madera y con alarma de retroceso.

* El personal involucrado en la actividad verificara el correcto estado de sus herramientas
manuales y equipos a utilizar.

Durante las operaciones

* Permanecer en |a cabina con el cinturon de seguridad.

« Asegurarse que la carga se encuentre uniformemente distribuida dentro de la tolva.
« Verificar que los equipos se encuentren libres de grasa o barro.

Después de las operaciones

« Al terminar el turno de trabajo el operador dejara el equipo en la zona de parqueo, con el freno
accionado, con la caja de cambios en neutro y la llave retirada, hasta iniciar la labor del dia
siguiente.

PROCEDIMIENTO PARA VACIADO DE CONCRETO

Objetivo: Prevenir la ocurrencia de eventos no deseados y/o incidentes (lesiones personales, dafios
a la propiedad, fallas operacionales, cuasi-perdidas) en el desarrollo de las operaciones de vaciado
de concreto.

Alcance: Este procedimiento se aplica a todo el personal, durante las operaciones de vaciado de
concreto.

Procedimiento:

¢ Antes del inicio de los trabajos de vaciado, el residente debera inspeccionar el estado de las
cimentaciones, los encofrados de los elementos en los cuales se vaciard la mezcla. Cualquier
anomalia se comunicara de inmediato al operador del mixer y la bomba para el control hasta que este
listo el lugar donde se realizara el vaciado.

o El residente inspeccionara el estado de los apuntalamientos hechos a las construcciones
colindantes, con el fin de prever posibles fallos indeseables y mala maniobra al momento de vaciar
concreto.

¢ La cuadrilla de avance y lo elementos del vaciado, seran revisados por el residente antes de
reanudar las tareas interrumpidas por cualquier causa, con el fin de detectar encofrados que denoten
riesgo de explosion.
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¢ Finalmente se procedera al vaciado de concreto siguiendo las indicaciones anteriormente descritas.

7.8. Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

Todo trabajador debe ser capacitado en reconocer los peligros asociados a las actividades de su trabajo,

que pudiesen ocasionarle algun tipo de lesion, con el fin de corregir las practicas de trabajo incorrectas y

formar una cultura de prevencion.

N° Tema Duracién Instructor Recursos Dirigido a
Movimiento de ,
. L Laptop, Trabajadores
tierras, Prevencionista
1 ) 1 hora ) proyector y sala en
excavaciones y de Seguridad . .
. de reuniones. | excavaciones.
zanjas.
. L Laptop, Trabajadores
Trabajos en Prevencionista prop J
2 . 1 hora ) proyector y sala de
caliente de Seguridad . , .
de reuniones. | metalmecdnica.
o . Laptop,
Investigacion Prevencionista ptop .
3 . 1 hora i proyector y sala| Trabajadores
de accidentes de Seguridad .
de reuniones.
. L Laptop, Trabajadores
Trabajos de Prevencionista prop J
4 1 hora i proyector y sala de
corte de Seguridad . , .
de reuniones. | metalmecdnica.
) Trabajadores
Trabajos con L Laptop, J
) Prevencionista encargados de
5 energia 1 hora ) proyector y sala| . ]
, de Seguridad . instalaciones
eléctrica de reuniones. L
eléctricas.
. A Laptop,
Primeros . Prevencionista ptop .
6 o 45 min. ) proyector y sala| Trabajadores
auxilios de Seguridad .
de reuniones.
. . Laptop,
Evacuacion en Prevencionista ptop .
7 . 1 hora i proyector y sala| Trabajadores
caso de sismos de Seguridad .
de reuniones.
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Levantamiento L. Laptop,
Prevencionista .
8 de cargas 1 hora proyector y sala| Trabajadores

de Seguridad .
manuales de reuniones.

L. Laptop,

9 Ergonomia 1 hora Prevencionista proyector y sala| Trabajadores
de Seguridad .

de reuniones.

7.9. Formatos de los registros del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo

De acuerdo a la Ley 29783, el empleador implementa los registros y documentos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales pueden ser manejados de manera fisica o electronica;
estos registros deben permanecer actualizados y a la disposicion de los trabajadores y de la autoridad

competente.

Por ello, la empresa SOSAGER S.R.L., debe de llevar el control los siguientes registros cumpliendo con
laleyyla RM del MTPE:

o Accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales.
o Registro de equipos de seguridad o emergencia.
o Registro de auditorias.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

7.10. Programa de inspecciones

Las inspecciones internas de SST se realizaran de manera planificada e imprevista, seran desarrolladas
trimestralmente, con la finalidad de verificar el desarrollo y avance del Plan Anual de SG SST; el cual se
encuentra bajo responsabilidad del Prevencionista de Seguridad y Salud en el Trabajo, la ejecucion de
las inspecciones internas de SST serd realizada con la participacion del Sub comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los cuales se realizaran mediante formatos de inspecciones. Ademas, se identificara los

peligros, riesgos y otros que puedan dafiar la salud de los trabajadores.

Inspeccién Frecuencia Meta Indicador Responsable
Equipos e
implementos . N° de inspecciones realizadas | Prevencionista de
y trimestral 100% P . _
de proteccion N° de inspecciones programadas | Sequridad/SCSST
personal
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Herramientas y . N° de inspecciones realizadas Prevencionista de
_ trimestral 100% — , _
equipos. N° de inspecciones programadas | Sequridad/SCSST
. N° de inspecciones realizadas o
Inspeccion de rimesral ows | N de inspecciones programadas Prevencionista de
escaleras Seguridad/SCSST
Inspeccion de . N° de inspecciones realizadas | Prevencionista de
, trimestral 100% P . _
extintores N° de inspecciones programadas | Seguridad/SCSST
Equipos e
implementos . N° de inspecciones realizadas | Prevencionista de
. trimestral 100% —— , _
de primeros N° de inspecciones programadas | Seguridad/SCSST
auxilios.

7.11. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Todos los accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran durante el desarrollo de la obra, deben
investigarse para identificar las causas de origen y establecer acciones correctivas para evitar su

recurrencia, conforme con lo dispuesto en la Ley y su Reglamento. Ante ello se establece lo siguiente:

o EI empleador conjuntamente con los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores, son los encargados de realizar las investigaciones inmediatas de los accidentes

de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

o El procedimiento de investigacion sera descrito en los formatos de registros de accidentes de

trabajo, registro de accidentes y registros de enfermedades ocupacionales.

o Los cuales deben ser comunicados a la autoridad administrativa de trabajo, dentro de las 24

horas de ocurrido el suceso, indicando las medidas de prevencion adoptadas.
Para la investigacion de accidentes e incidentes se debe emplear las siguientes pautas:

o Lainvestigacion de accidentes de trabajo debe contestar a las siguientes 6 preguntas basicas:

3. ¢Cuando ocurrio el
accidente?

2. ¢DAnde ocurrio el
accidente?

4. ¢Qué sucedid en el
o/ momento del
accidente?

1. ¢Quién resulto
afectado?

5. ¢Cémo ocurrié el
accidente?

6. éPor qué ocurrio el
accidente?




7.12.

e Realizar lainvestigacion con mayor inmediatez posible al acontecimiento,
esto garantizara que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a
la situacion existente en el momento del accidente.

e Revisar la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, la
determinacion de controles, con el fin de determinar si el factor de riesgo
que ocasiond directamente el accidente fue identificado.

e Evitar labusqueda de responsabilidades; ya que una investigacion técnica
de accidente persigue a identificar causas, nunca responsables.

e Recoger unicamente informacion de hechos probados.

e Evitar hacer juicios de valor durante toma de datos.

o Entrevistar a las personas que puedan aportar datos del accidente, como
testigos, individualmente.

e Realizar la investigacion del accidente en el lugar de los hechos.

e Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir, organizar
cuestiones relativas tanto a las condiciones del lugar de trabajo, como
organizativas, el comportamiento humano, actitud y el entorno fisico y
medioambiental.

Auditorias

La auditoria es un proceso sistematico, el cual es independiente vy
documentado, su finalidad es comprobar si el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en las obras de rehabilitacion y creacién de
calles, pistas y veredas es adecuado y eficaz para disminuir y prevenir los
accidentes laborales. por ante el cumplimiento de la ley, la empresa SOSAGER

S.R.L, realizard anualmente auditorias internas y externas.

Auditorias Internas: En la empresa SOSAGER, se cuenta con un
cronograma de auditoria interna, el cual se tiene como meta realizar cada
trimestre, el cual es aprobado por el SCSST. Ademas, el presidente del
SCSST delegara un equipo de auditoria, los cuales tendran como herramienta
la lista de verificacion y al final se procedera a elaborar un informe y registro

de la auditoria interna.

Tipo de )
N° | Meta Indicador Responsable
auditoria
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7.14.

Prevencionista

N° de auditorias ejecutadas x 100

0 .
1 Interna. | 100% N° de auditorias programadas en seguridad
ISCSST

Auditoria Externa: En cumplimiento de la normativa peruana la auditoria
externa se realizara dentro de los 3 primeros meses de cada afio, donde los
resultados seran evaluados por el CSST en una reunion extraordinaria, donde
se aprobara el informe final de la auditoria y se tomaran acciones correctivas

impulsando la mejora continua.

Tipo de .
N° y Meta Indicador Responsable
auditoria

Prevencionista

N° de auditorias ejecutadas x 100 _
1 Externa | 100% —— en seguridad
N° de auditorias programadas

/ISCSST

Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo

Se evidenciara la Gestion de Mejora Continua mediante las no conformidades de la
realizacién de auditoria interna evidenciadas en el Formato de Inspeccion Interna de
SST vy los registros de los demés formatos del Plan de SST.

Plan de respuesta ante emergencia

Objetivo

El Plan de Emergencia desarrollado pretende conseguir que cualquier incidente que

pueda afectar a las instalaciones tenga una influencia minima o nula sobre:

- Las personas.

- Las propias instalaciones.
- Proceso de actividades.
Alcance

El alcance del Plan de Emergencia aplica a todas las operaciones que desarrolla la
empresa en obras viales, asi mismo comprende a todos los trabajadores

involucrados con el proyecto.
Funciones responsables:

e Coordinador de Emergencia

Sus funciones son:
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AN

ASERNEENEEN

Coordinar la evacuacion del personal, clientes y/o visitas de las
instalaciones.

Coordinar la logistica de las operaciones la emergencia, movilizacion
de insumos, maquinarias, requerimientos para la emergencia.
Coordinar las comunicaciones internas.

Evaluacién de la magnitud del accidente (con respecto a los servicios
de emergencia tanto internos como externos).

Coordinar la atencion medica de los evacuados.

Llevar el registro cronoldgico de sus acciones y sucesos.

Asegurar gque las victimas reciban una atencion adecuada.

Establecer el enlace con los funcionarios principales de Rescate de la

empresa.

Actividades de respuestas y activacion

Plan de
respuestas
ante

emergencias

Sismos

Etapas

Antes Durante Después

-Verificar la sefalizacion

de zonas seguras y rutas -Mantenerse en la

de escape en las zonas
operativas del cliente.
-Tener conocimiento del
plan de proteccion,
seguridad y evacuacion.
-Conocimiento de la
ubicacion los
botiquines de
emergencia, adicional es
deseable conocer la
ubicacién de llaves de
agua, fusibles de
electricidad.

-Verificar que no haya
cualquier tipo de
obstaculos en las rutas
de evacuacion.
-Conocer las zonas de
seguridad vy las rutas de
evacuacion.

de

- El elemento principal es
mantener la calma, ya que
muchos sufren heridas a

consecuencia de cortaduras por
cristales, caida de objetos y todo
a causa del panico.

-Ubicarse en las zonas seguras
previamente establecidos en las
instalaciones del cliente.

-La evacuaciébn debe ser en
forma ordenada y guiada por el
Coordinador de Emergencia.
-Evacuar a la zona externa en
caso de ser necesario, ubicarse
en las zonas sefalizadas.

zona de proteccion
ya establecida, sin
perder la calma y sin
alejarse del grupo.
-No tocar cables de
energia eléctrica.

-No regresar a las
areas dafiadas sin
previa autorizacion
del Coordinador de
emergencia.
-Utilice el
solo en
urgentes.
-Sintonizar la radio
para conocer las
medidas de
emergencia
adoptadas.

teléfono
llamadas
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-Participar
conscientemente en los

simulacros de
evacuacion de la
empresa.

-Realizar un Check List
del botiquin médico.

-Evaluar la magnitud de la lesién
y/o accidente.

-Comunicacion con el
Coordinador de

-Verificar el correcto | -Comunicarse con el |Emergencia sobre el
funcionamiento de los | Coordinador de Emergencia |estado del afectado.
i equipos de | para solicitar la presencia del |-Activacion del seguro
Emergencia comunicacion. area médica de las instalaciones |SCTR en caso
médica del cliente. corresponda.
-Aplicar primeros auxilios en [-Coordinar la
caso se encuentren alejados o |evacuacion del
demore la llegada del area |afectado.
médica de las instalaciones del
cliente.
-Conocer la ubicaciéon de | -Reportar al Coordinador de |-Se coordinara con el
extintores en las | Emergencia sobre el suceso |Area SST el recojo o
instalaciones de la Obra. | para que realiza la contingencia |eliminacién del
-Verificar el correcto | respectiva. material contaminado
funcionamiento de los | -El Coordinador de Emergencia |para su depuracion o
equipos de | debera reportar de manera |desecho.
comunicacion. inmediata la situacion. -Antes de recomenzar
Todo el personal de las |la operaciébn normal,
Instalacion evacuara |el “Coordinador de
inmediatamente a las zonas |Emergencia” se
seguras. asegurara de que
-En caso de existir peligro de [todo el equipo de
explosion se pondran en practica |[emergencia ha sido
las medidas de evacuacion. inspeccionado y
-Se considerara la forma mas |devuelto a sus
Incendios rapida de atajar el fuego con los |condiciones
extintores considerando el viento |operativas.

dominante, la naturaleza del
fuego, los posibles elementos
combustibles, etc.

-En caso se termine el contenido
del extintor como medida
preventiva se colocard en
posicion horizontal al piso para
gue no vuelva a ser usado.

-Al llegar el &rea correspondiente
del cliente, éste asumird la
responsabilidad de la extincion,
pero el personal de la Instalacion
estard preparado para prestar
toda la ayuda posible.

-De ser necesario se
participard en la
realizacion del
informe del cliente
sobre la emergencia
gue ser4 circulado por
todo el personal de la
Instalacion.
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Derrames

-Identificar las
sustancias quimicas que
se encuentren en obra.
-Tener  rotulado el
recipiente que contenga
sustancias quimicas.
Contar con su Hoja de
Datos de Seguridad
(MSDS).

-Reportar al Coordinador de
Emergencia sobre el suceso
para que realiza la contingencia
respectiva.

-Controlar posibles situaciones
de fuego u otros efectos sobre
las personas debido a
emanaciones del liquido.
-Detener la fuga de la sustancia
guimica de ser posible.

-Parar la expansiébn de Ila
sustancia quimica, generando
una zanja o0 muro de contencion.
-Detener la penetracion del
liqguido utilizando absorbentes,
ropas, contenedores.

-Remover el suelo contaminado
hasta unos 10 a 15 cm. debajo
del nivel alcanzado por el
contaminante en el suelo.
-Posteriormente, el trabajador
haciendo uso adecuado de sus
equipos de proteccién personal,

utiizara una cubeta para
transvasar el material
contaminado  al recipiente

metdlico acondicionado para tal
fin.

-El recipiente estara ubicado
estratégicamente en el area de
los depdsitos de los residuos
sélidos.

-Tomar medidas para
evitar que vuelva a
ocurrir el derrame,
colocar una bandeja
para captar el liquido
que pueda
derramarse.

-El suelo contaminado
sera dispuesto
finaimente en el
Relleno de Seguridad
mas proximo a la
zona de trabajo.

Recursos del plan de emergencia:

e Equipos de comunicacion: celular

e Seguro complementario de trabajo riesgo (SCTR vigente)

AN NN N N

Extintor PQS de 9 Kg.

Botiquin de primeros Auxilios con los siguientes materiales:

08 Paquetes de apositos

02 Paquetes de guantes quirargicos

01 Frasco de yodo povidoma 120 ml solucién antiséptico
01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

01 Frasco de alcohol mediano 250 ml

05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm x 10 cm

259




01 Rollo de esparadrapo 5 cm x 4,50 m

02 Rollos de venda elastica de 3 pulgadas x 5 yardas
02 Rollos de venda eléastica de 4 pulgadas x 5 yardas
01 Paquete de algodén x 100 g

01 Venda triangular

10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

AN NN N NI

heridas)

02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)
02 Frascos de colirio de 10 ml

01 Tijera punta roma

01 Pinza

01 Camilla rigida

01 Frazada

v" Equipos de Proteccion de Personal (EPPS)

v' Kit Anti derrames

RN NN

01 Frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 | (para lavado de
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Anexo 18: Formato de registro de accidentes.

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

2. RUC 3.

departamento,

DOMICILIO

(Direccion,
provincia)

distrito

4.  TIPO
ECONOMICA

DE

ACTIVIDAQ

5. N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS

DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS
AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
JAFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTE

RMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7. RAZON SOCIAL ds. RUC 9. DOMICILIO (Direccion, distrito,

DENOMINACION SOCIAL departamento (pmvincia) 10.TIPO DE ACTIVIDAD 11. N° TRABAJADORES EN EL
' ECONOMICA CENTRO LABORAL

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS
AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14. N° DNI/CE 15. EDAD
16. AREA 17.PUESTO DE 18. ANTIGUEDAD ENJ19. 20. 21. TIPO DE 22. TEMPO DE 23. N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
TRABAJO EL EMPLEO SEXO |TURNO CONTRATO EXPERIENCIAEN |LABORAL
FIM DITIN EL (Antes del accidente)
PUESTO DE
TRABAJO

INVEST IGACION DEL ACC IDENTE DE TRABAJO

24.FECHA Y HORA DE OCURRENCIADEL  |25. FECHA DE INICIO DH
ACCIDENTE LA INVESTIGACION 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ANO HORA [DiA [ MES] ARO
27. Marcar con (x) gravedad del accidente de trabajo 28. Marcar con (x) grado del accidente 29.N°dias de|30. N° DE
Incapacitante (de ser el caso) Descanso TRABAJADORES
médico AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL| TEMPORAL |PERMANENTH |PERMANENTE
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

formato el desarrollo de la misma.

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION ejecucion propuesta, el estado de)
_ _ la implementacion de la medida
DIA MES ANO correctiva (realizada, pendiente,
en ejecucion)
1.-
2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 19:Formato de Registro de Incidentes.

N° REGISTRO:
DATOS DEL EM PLEADO

R PRINCIPAL:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

1. RA ZON SOCIAL O DENOMINA
ICIONSOCIAL

2. RUC

3. DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

h.TIPO DEACTIV IDAD

ECONOMICA

. N° TRABAJA DORES
EN EL CENTRO LABORAL

Completar sélo si contrata servicios

le intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EM PLEADOR DE INTERM EDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

6. RA ZON SOCIA L O DENOMINA

7. RUC

8. DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

p. TIPO DE ACTIV IDAD

0. N\° TRABAJADORES

CION SOCIAL ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):

Completar sélo en caso que el incidente afecte al trabajador (es).

11. APELLIDOS Y NOM BRES DEL TRABAJADOR: 1.2. N° DNI/CE 3. EDAD

14. AREA |15. PUESTO DE 16. ANTIGUEDAD ENJ17. SEXO 18. TURNOJL9. TIPO DE po. TIEMPO DE 21. N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNA DA LABORAL
TRABAJO EL EMPLEO EM DIT/N [CONTRATO EXPERIENCIAENEL  [Antes del suceso)
PUESTO DE TRA BA JO
[INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22. MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23. INCIDENTE PELIGROSO

4. INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

DETA LLA R TIPO DE A TENCION EN PRIMEROS A
JUXILIOS (DE SER EL CASO)

N° POBLADORES POTENCIALMENTE
[AFECTADADOS
25. FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO 26. FECHA DE  INICIO DE LA  J27. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
EL INCIDENTE PELIGROSO O INVESTIGACION
INCIDENTE
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO

28. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Adjuntar:

Declaracion del afectado, de ser el caso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden ala invesiigacién de ser el caso.

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad puablica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30. MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR
LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

FECHA DE EJECUCION

Completar en la f echa de ejecucion propuesta, el

ESTA DO de la implementacion de la medida
RESPONSA BLE 3 . correctiva (realizada,
DIA MES ANO pendiente, en ejecucion)

1.-
2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha:

Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 20: Formato de Registro de Enfermedades ocupacionales.

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

[DATOS DEL EM PLEADOR PRINCIPAL:

1.RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

2.RUC

3. DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

EN

5. N° TRABAJADORES

LABORAL

EL CENTRO

6. ANO DE

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

7. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

B. LINEAS DE PRODUCCION
/O SERVICIOS

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL
SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9. RAZON SOCI AL O
DENOMINACIONSOCIA

L

10. RUC
provincia)

11. DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,

12. TIPO DE
IACTIVIDAD
ECONOMICA

13 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

14. ANO DE
INICIO

15. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

6. LINEAS DE
PRODUCCION Y/O SERVICIOS

DE
ACTIVIDAD

LAN" TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS Al
SCTR

N° TRABAJADORESNOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LAENFERMEDAD OCUPACIONAL

17 TIPO DE AGENTE [18 N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES 19. NOMBRE DE LA p1. N° TRAB. 22.
) PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE ENFERMEDAD AFECTADO IAREAS bs. N° DE
UE ORIGINO LA .

Q IAGENTE OCUPACIONAL ICAMBIOS DE

ENFERMEDAD PUESTOS

OCUPACIONAL _ IGENERADOS

(VER TABLA ANO: 20. PARTE DEL CUERPO O SISTEMA IDE SER EL

REFERENCIAL 1) FTMI AT MIIToT AT ST o] N[ D DEL TRABAJADOR AFECTADO lcAso
24.TABLA REFERENCIAL
1: TIPOS DE AGENTES

FisiICO QUIM ICO BIOLOGICO DISERGONOM ICO PSICOSOCIALES
Ruido Fl|Gases Q1] Virus B1 Manipulacién inadecuada de | D1 Hostigamiento psicolégico P1
carga
Vibracién F2| Vapores Q2| Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado| D2 Estrés laboral P2
lluminacion F3| Neblinas Q3| Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo P3
Ventilacion F4| Rocio Q4| Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Presi6n alta o baja F5| Polvo Q5| Parasitos B5 Otros, indicar D5 Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6|Humos Q6| Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7| Liquidos Q7| Roedores B7
Radiacion en general F8| Otros, indicar Q8| Otros, indicar B8
Otros, indicar
F9

25.DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERM EDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

JAdjuntar documento en el que consten las causas que generan las
lenfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve
[descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de
ladquirir la enfermedad.

26. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EM PLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO M ONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AM BIENTE (SI/NO)
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