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Sefiores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion vy
sustentacion de Tesis de la Escuela de Posgrado de la Universidad “César
Vallejo”, para elaborar la tesis, presento el trabajo de investigacion titulado:
Gestion pedagdgica en el clima del aula en estudiantes del establecimiento

penitenciario Ancon I.

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigacion, la cual tuvo
como objetivo: Determinar la influencia de la gestion pedagdgica en el clima del
aula de la Institucion Educativa del establecimiento penitenciario Ancon I, Lima

2016, desde la percepcion de los estudiantes; con una muestra de 150.

El estudio estd compuesto por siete secciones, en el primero
denominado Introduccion se describe el problema de investigacion,
justificacion, antecedentes y objetivos que dan los primeros conocimientos del
tema, asi como la fundamentacion cientifica de las variables gestion
pedagodgica y clima del aula, en la segunda seccion se presenta los
componentes metodoldgicos, en la tercera seccidon se presenta los resultados,
seguidamente en la cuarta seccion la discusion del tema, en la quinta seccion
se desarrollan las conclusiones arribadas, mientras que en la sexta seccion
exponen las recomendaciones y en la sétima seccion se adjunta las referencias

y por ultimo se colocan los apéndices.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea

evaluada y merezca su aprobacion.

La autora.
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Resumen

La presente investigacién tuvo como objetivo: Determinar la influencia de la
gestion pedagodgica en el clima del aula de los estudiantes del ciclo inicial,
intermedio y avanzado, de la Institucion Educativa “Mariscal Andrés Avelino

Caceres” del Establecimiento Penitenciario Ancén I.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica,
con un diseflo no experimental — transversal - causal. La poblacion estuvo
conformada por 245 internos estudiantes y la muestra fue 150. Se utilizo la
encuesta como técnica de recopilacion de datos de las variables gestion
pedagogica y clima del aula; se emple6 como instrumento el cuestionario para
ambas variables. Los instrumentos fueron sometidos a la validez de contenido
a través del juicio de tres expertos con un resultado de aplicable y el valor de la
confiabilidad fue con la prueba Alfa de Cronbach con coeficientes de 0,914
para el cuestionario de gestion pedagogica y 0,880 para el cuestionario de
clima del aula, indicandonos una muy alta y fuerte confiabilidad

respectivamente.

Los resultados de la investigacion indicaron que: Existe Influencia de la
gestion pedagogica en el clima del aula, de la Institucion Educativa del
Establecimiento  Penitenciario Ancon | (Pseudo R cuadrado de
Nagelkerke=0.318=31.8%, area de la curva COR=0.855=85.5% de incidencia).

Palabras clave: Gestion pedagdgica y clima del aula.
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Abstract

This research aimed to: determine the influence between the pedagogical
management and climate classroom of students of School "Mariscal Andrés

Avelino Céceres" of Ancon Penitentiary I.

The research was quantitative approach, basic type, with a non-
experimental design - Cross - correlational causal. The population consisted of
245 student interns and the sample was 150. The survey was used as a
technique for data collection variables pedagogical management and classroom
climate; It was used as an instrument the questionnaire for both variables. The
instruments were subjected to content validity through the trial of three experts
with a score of applicable and value reliability was with Cronbach Alpha test
with coefficients of 0.914 for the questionnaire teaching management and 0.880
for the questionnaire classroom climate, indicating a very high and strong

reliability respectively.

The research results indicated that: There Influence of pedagogical
management in classroom climate, internal students of School of Penitentiary
Ancon | (Pseudo R Square Nagelkerke = 0.318 = 31.8% area of the ROC curve
= 0.855 = 85.5% incidence).

Keywords: educational management and classroom climate.
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1.1. Antecedentes.

Antecedentes internacionales.

Aguiar (2012), en Ecuador, investigé las variables: logros de aprendizaje en
estudiantes y gestién pedagodgica, se plante6 como objetivo modificar los
procesos pedagdgicos con la finalidad de lograr aprendizajes significativos en
los alumnos, a través de un plan de gestibn metodoldgica en aprendizaje
significativo. La problemética de la institucion en estudio refleja la aplicacion de
una metodologia tradicional por parte de los docentes en el proceso
ensefianza-aprendizaje, en lugar del modelo de aprendizaje significativo, a
causa de docentes que tienen formacion en salud, pero no en formacion
pedagodgica. La investigacion fue exploratoria y descriptiva, con técnicas
bibliografica documental y de campo. Conclusiones: La gestion pedagodgica de
la institucion, limita a los estudiantes en el desarrollo de todas sus
potencialidades, el nivel de gestion pedagogica fue deficiente. Los docentes en
Su mayoria, tienen poca actualizacion en meétodos y en estrategias
metodoldégicas significativas.

Saant (2013), en Ecuador, provincia Morona Santiago, en los centros
educativos Alfredo Pérez Guerrero de la parroquia y Cantén Sucua, realizo la
investigacion de las variables Gestion pedagdgica en el aula y clima social
escolar, donde los profesores y estudiantes fueron los que evaluaron dichas
variables; donde los padres de los escolares y los profesores manifiestan cierto
nivel de agresion; en tal sentido se buscé la forma de cambiar estas acciones y
actitudes a través de la gestidon pedagogica, desarrollando aprendizajes que
sean significativos para los estudiantes y ademas generar un adecuado clima
educativo. Se planteé como objetivo averiguar el nivel de clima social escolar
en los centros bilinglies. La poblacion estuvo conformada por 35 estudiantes
del séptimo afio y 2 docentes, la metodologia empleada fue: descriptivo y
analitico; las técnicas usadas fueron de campo y encuesta; 4 cuestionarios y
una ficha de observacién al docente por el investigador. Conclusiones: No
existe una cultura por la aplicacion de la autoevaluacion de los docentes
referente a sus desempenios. El resultado descriptivo fue un muy buen clima de

las instituciones en estudio, lo que permitié el desarrollo del aprendizaje



17

significativo. En las escuelas rurales las clases son contextualizadas a
diferencia de las urbanas que son espacios cerrados.

Tuc (2013), en Guatemala, realizé un estudio referente al clima del aula
y el rendimiento escolar. Su objetivo propuesto fue verificar la influencia del
clima del aula sobre el rendimiento de los estudiantes de quinto de primaria. El
nivel de investigacion fue explicativo, con enfoque cuantitativo, se empleé el
disefio no experimental, en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Benito Juarez, La
Ciénaga”, del distrito 090107 de la cabecera de Quetzaltenango, se estudio a
35 estudiantes de quinto grado de primaria y una docente, de 10 a 12 afios de
edad. Conclusiones: El clima de aula incidi6 en el rendimiento de los
estudiantes, reflejAndose en las notas obtenidas por los estudiantes. Los
resultados descriptivos indicaron que no existe un buen clima del aula, el
ambiente no es agradable, los estudiantes no se sienten comprometidos los
procesos de ensefianza-aprendizaje, la convivencia en el aula no es
satisfactoria, las aulas no tienen infraestructura de calidad.

Torres (2012), en Ecuador, en la parroquia Amaluza, Cantodn
Espindola, en la red educativa de Tiopamba, realizé un estudio sobre las
variables: gestion pedagdgica de los docentes y rendimiento académico de los
estudiantes. El objetivo fue analizar la gestion pedagodgica en el desarrollo de
aprendizajes y en lo académico, ademas de encontrar la relacion existente
entre las variables de estudio. El estudio fue de con disefio no experimental, la
poblacién fueron 73 sujetos, entre ellos el director y subdirector de la Red, los
4 miembros de la comision de gestion pedagodgica, 15 docentes, 35
estudiantes y 18 padres de familia. Se utilizd para la recoleccién de datos la
encuesta y la entrevista estructurada. Conclusiones: existe una inadecuada
gestion pedagodgica por parte de las autoridades y docentes, los procesos de
gestion pedagdgica no se encuentran acordes al curriculo actual, ademas no
se realiza el control y seguimiento de dichos procesos por la comision
responsable. Los resultados de aprendizaje de los estudiantes no son muy
significativos y los padres no se encuentran satisfechos por dicho resultado.

Moreno (2012), en la Universidad de valencia, Espafia, estudié la
relacion entre el clima escolar y el clima familiar. La investigacion fue
exploratoria y descriptiva, con enfoque cuantitativo, la muestra estuvo

conformada por 1319 adolescentes, cuyas edades tenian un rango de 11 a 16
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afios, escolarizados en siete centros de enseflanza secundaria de la
Comunidad Valenciana. Conclusiones: existio relacion entre el clima social
escolar y el clima familiar. Existié relacion directa entre la calidad del clima
familiar con la actitud hacia el profesorado, el desarrollo de la empatia y la
escuela como figura e institucion de autoridad formal, igualmente, el
comportamiento violento del adolescente en la escuela que, a su vez,
contribuyeron a determinar la percepcion del adolescente del clima escolar. El

resultado descriptivo indicé que existié un buen clima escolar.

Antecedentes nacionales.

Sarria (2016), en la Universidad de San Martin de Porres, Instituto para la
calidad de la Educacion, investigdo sobre el clima en el aula y el logro
académico en comunicacion, en la Institucion Educativa Privada Nuestra
Sefiora del Carmen, del distrito de San Miguel. El objetivo fue determinar la
relacion entre el logro académico en el Area de Comunicacion y el clima del
aula en estudiantes de tercero a quinto de secundaria. La investigacion fue de
nivel descriptivo y correlacional, enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental. Con 150 estudiantes como poblacion y muestra. Se aplicaron 2
pruebas: una guia de observacion referente al logro académico en el area de
Comunicacion de los estudiantes de secundaria, en comprension lectora,
comprension y expresion oral, y produccion de textos; ademas de un
cuestionario referente al clima del aula. Se aplicé la prueba de correlacion de
Rho de Spearman. Conclusiones: existio relacion positiva y con nivel moderada
(r = 0,593) entre ambas variables. El nivel de clima del aula fue de regular.
Vargas (2012), en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, investigo la
gestion pedagdgica del trabajo docente a través de grupos cooperativos. Se
plante6 como objetivo: analizar la gestion pedagdgica del trabajo en grupo
docente en la institucion educativa. La poblacion estuvo conformada por los
grupos docentes del “Colegio Parroquial San Norberto”. La muestra la
conformaron 66 docentes y 4 directivos, de los niveles educativos de Inicial,
Primaria y Secundaria, agrupados en 16 grupos de trabajo docente; el Consejo
Directivo formado por 3 coordinadores, uno de cada nivel y una directora. Fue

un estudio descriptivo, las unidades de analisis fueron: el sistema organizativo,
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el estilo de gestion en la institucion educativa, los procesos de gestidn
pedagdgica, la dindmica al interior de los grupos docentes en la institucion
educativa y por ultimo los logros y dificultades de la gestion pedagdgica.
Conclusiones: (a) La gestién pedagdgica de procesos que aplican los docentes
en la institucion educativa es el trabajo cooperativo, (b) En el primer proceso,
de planificacién curricular, los docentes definen los objetivos estratégicos y
elaboran el plan de trabajo, se disefia la metodologia educativa relacionada con
las unidades didacticas, sesiones de aprendizaje, técnicas e instrumentos de
evaluacion utilizados, (c) Para el segundo proceso, la ejecucion curricular, los
docentes promueven el compromiso docente y propician un clima escolar
participativo, se comparten experiencias tanto de ensefianza como de
aprendizaje, y se toman decisiones para mejorar los procesos, (d) Por dltimo,
en el proceso de evaluacion curricular, las autoridades y docentes realizan el
monitoreo y acompafamiento pedagogico, con la finalidad de lograr
aprendizajes de calidad.

Salinas (2014), en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en el
Callao, en la Institucién Educativa Publica PNP “Juan Linares Rojas”, realiz6
una investigacion correlacional de dos variables: practica docente y calidad de
la gestion pedagdgica. El objetivo fue determinar el grado de relacion de dichas
variables. El tipo de investigacion fue basica, de nivel correlacional, con disefio
no experimental, la poblacibn y muestra la conformaron 15 docentes, 3
directores y 110 estudiantes de secundaria. Para medir calidad de la gestion
pedagodgica se aplicd un cuestionario con 36 preguntas; el otro cuestionario
contd con 23 preguntas. Conclusiones: Existid6 una relacion directa entre la
practica docente y la calidad de la Gestion Pedagodgica. El nivel de gestidn
pedagodgica obtenida fue éptima.

Mejia (2014), en la Universidad César Vallejo, en Huaral, UGEL 10,
realiz6 una investigacion sobre las variables: Habilidades sociales y gestion
pedagodgica de los docentes. Se plante6 como objetivo determinar la relacion
entre habilidades sociales y la gestion pedagdgica de los docentes. El estudio
fue de tipo basica, nivel correlacional, con disefio no experimental, transversal,
el tamafio de la poblacion fue de 392 y la muestra de 132, se aplicé la técnica
de la encuesta y como instrumento el cuestionario. Para probar las hipétesis se

aplicé la prueba de correlacion de Spearman en vista que las variables fueron
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cualitativas. Conclusiones: Existe una relacion r = 0.900 entre las variables:
habilidades sociales y gestibn pedagodgica, indicandonos que existe una
relacién positiva y con un nivel de correlacion muy alta. El resultado descriptivo
de la variable gestion pedagdgica indicé un nivel adecuado.

Ibafiez (2013), en la Institucion Educativa Privada Maria de los Angeles,
de Villa Maria del Triunfo, realizé una investigacion de dos variables: clima
Institucional y la calidad en la gestion pedagdgica. El objetivo planteado fue
determinar el grado de relacién entre las variables de estudio. El disefio de
investigacion aplicado fue el descriptivo correlacional, la muestra estuvo
constituida por 160 alumnos de secundaria, se aplico la técnica de la encuesta
y el cuestionario como instrumento de recolecciéon de datos. Conclusiones:
existe una relacion (0.765) significativa (p=0.000) entre el clima institucional y la
calidad en la gestion pedagogica. El resultado descriptivo de la variable calidad
en la gestion pedagodgica indico un nivel moderado de calidad.

Luna (2015), en la institucion Educativa N°6052 José Maria Eguren,
Barranco, realizé una investigacion sobre el clima del aula bajo la percepcion
de los estudiantes del VI ciclo, planteé como objetivo general describir el nivel
del clima del aula percibido por los estudiantes. Dicho estudio empled la
metodologia descriptiva, de disefio no experimental, transversal. La poblacion
estuvo constituida por los estudiantes del VI ciclo de la institucién en estudio,
con una muestra probabilistica y con muestreo estratificado. Se utilizd la
técnica de la encuesta y su instrumento cuestionario, con preguntas
dicotomicas. Para la confiabilidad del instrumento se uso el coeficiente de
confiabilidad de Kuder Richardson. Conclusiones: El 16% considerd que existe
un clima de aula muy adecuado; el 74% un clima adecuado, el 8% poco

adecuado y el 2% considera que hay un clima de aula inadecuado.
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1.2. Fundamentacién cientifica.

Fundamentacion cientifica de la variable: gestion pedagodgica.

Definiciones de gestion pedagdgica

Requeijo (2008) plante6 que el maestro de los nuevos tiempos tiene la
responsabilidad de liderar el grupo de estudiantes bajo su responsabilidad,
minimizando las diferencias entre ellos y trasladando sus energias al logro de

los objetivos planteados.

De acuerdo a lo manifestado por Requeijo, el docente debe ser un
profesional formado integramente, en cuanto a conocimientos, actitudes, ética
y moral. Por ello, que la gestion pedagdgica de los docentes es trascendental
en la formacion integral de los estudiantes, en el logro de sus aprendizajes y la

formacion de valores.

Frigerio, Poggi, Tiramonti, Aguerrondo, 1992 (citado por Sorados, 2012),
Cabanillas (2008), (citado por Sorados, 2012) y Batista (2001), (citado por
Escalante 2009) definieron la Gestion Pedagdgica como una parte de la gestion
educativa, y que esta relacionada al quehacer cotidiano en el proceso de
enseflanza aprendizaje, que incluye las practicas docentes, el manejo de
metodologias, y técnicas de didactica de la ensefianza, preparacion y
elaboracién de materiales, del planeamiento que es la elaboracién de las
programaciones curricular anual, sesiones de aprendizaje, evaluacion, entre
otros. Desde la 6ptica y como funcién del docente en el aula; por otro lado
desde la instancia de la Unidad de Gestion Educativa local (UGEL); a la gestién
pedagogica le corresponde a los especialistas del area, a desarrollar acciones
de supervision, evaluacidén, monitoreo, capacitaciéon , innovacion, apoyo a los

docentes y personal de las instituciones educativas de su jurisdiccion.

Representacion de la Unesco en Peru (2011) sefialé que, la gestion
pedagdgica esta conformada por: “Opciones educativo metodoldgicas
Planificacion, evaluacion y certificacion. Desarrollo de practicas pedagogicas.

Actualizacion y desarrollo personal y profesional de docentes” (p.33)
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Asimismo, La Representacion de la Unesco en Peru (2011) manifesto
que la gestion pedagdgica tiene que ver con la administracion de todo lo
relacionado con el proceso de ensefianza aprendizaje como la programacion
de sesiones de clase, la metodologia a utilizar, el sistema de evaluacidn
empleada, el nivel de preparacion y capacitacion de los docentes, todo ello con
la finalidad de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes.

El Ministerio de Educacion (citado en Sorados 2012) es responsable de
preservar la unidad del sistema educativo de calidad, donde la gestion
pedagdgica es una de las prioridades del sistema educativo, dado que
interviene de manera directa en los agentes de la educacibn como son los
docentes, los padres de familia y los estudiantes, por ello la funcion del aula se
desarrolla en funcion a la planificacion de actividades. Por lo que en el ambito
de las actividades que involucra el tema de gestion pedagogica, se debe
considerar los procesos de: planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las
acciones pedagogicas y las vinculadas con el impulso de la cultura, la ciencia 'y

la tecnologia, el deporte y la recreacion en el ambito local.

Como se puede apreciar, el Ministerio de Educacion es el encargado de
verificar que las actividades referentes a la gestion pedagodgica deben

cumplirse a cabalidad, a través de las unidades de gestion local.

Teorias que sustentan la gestion pedagadgica.

El modelo que sustenta la gestion pedagdgica en la actualidad corresponde al
modelo sistémico por competencias. Con relacién a la escuela, se hace cada
vez mas sobresaliente la transmisiéon de saberes, aunque es una verdad
absoluta que aun la investigacion mas avanzada, sera obsoleto y sélo tendra

importancia para la evoluciéon de las ideas.

El conductismo (B.F. Skinner) define que “el trabajo del maestro consiste
en desarrollar una adecuada serie de arreglos contingenciales de reforzamiento
para ensenar’ (Ortiz, 2013, p.18), las caracteristicas de este enfoque son: Ser
un proceso de ensefianza-aprendizaje estandarizado; el docente es autoritario,

solo se dedica a transmitir conocimientos, nada espontaneo y muy controlador;
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mientras que los estudiantes son muy pasivos, reproductores de

conocimientos, memoristas, con poca iniciativa, sin motivacién y muy inseguro.

Como se puede apreciar este enfoque, ya no se utiliza actualmente, ya
no se quiere a un docente que solo sea transmisor de conocimientos y

autoritario.

Segun Ortiz (2013), en la teoria cognitiva de Jean Piaget, el docente
necesita conocer las diversas etapas del desarrollo del estudiante, para que de
esa manera pueda programar sus sesiones en funcién a la mentalidad de los
estudiantes, desarrollar sus habilidades de acuerdo a su edad. La teoria
constructivista de Bruner donde se construye el conocimiento; las tendencias
humanistas (Carl Rogers, Hamachek, A. Maslow), con esta teoria, se busca la
formacion integral de los estudiantes y de acuerdo a sus habilidades. También
se tiene el enfoque historico cultural o socio historico (Lev Semionivich
Vigotsky) donde se detalla que, es muy importante el medio donde se

desenvuelve el estudiante, la interaccion del alumno con el medio (Ortiz, 2013).

Componentes de la gestion pedagdgica
Representacion de la Unesco en Peru (2011) plantea dos componentes:

Enfoque pedagdgico y proyecto curricular.

Enfoque pedagdgico

Representacion de la Unesco en Pert (2011) Indicé que el enfoqué
pedagdgico tiene que ver con la filosofia de la educacion, es decir responder
las preguntas de ¢para qué se ensefia? ¢Como se debe ensefar? ¢Qué tipo
de estudiante se quiere formar?, entre otros. Se necesita un estudiante
formado integramente tanto en conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, para que resuelvan y tomen decisiones acertadas en la vida

cotidiana en la que se desenvuelven. Ello se refleja en la figura 1.
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EDUCACION:

APRENDER -ENSENAR

EDUCANDO EDUCADOR

Si  decimos que
“aprender es la
construccion

auténoma donde el
estudiante elabora
sus conocimientos a

partir de la
experiencia previa y
de las

interrelaciones que
establece con el
entorno.”

[

El educando es el
protagonista:
resuelve problemas,
plantea  hipdtesis,
experimenta y llega
a conclusiones.

El educador crea las
condiciones para la
construccion del
conocimiento,
propiciando el
desarrollo de
capacidades.

Figura 1. Enfoque pedagogico

Fuente: Representacion de la Unesco en Perud (2011).

Proyecto curricular

[

Curriculo:

Modelo curricular
por competencias,
capacidades,

actitudes y valores

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Ejes que orientan el
quehacer
pedagdgico.

e Ubicacion
central del
estudiante en |la
pedagogia.

e Interculturalidad

e Atencion a la

diversidad.
e Proyecciéon a la
comunidad.
e Democracia y
autonomia

e Investigacion.

1

ENTONCES

Segun, Representacion de la Unesco en Perl (2011) proyecto curricular es un

proceso a través del cual los docentes toman decisiones con respecto a su

labor educativa buscando la coherencia en la labor que desempefian en base

al desarrollo integral de los estudiantes a quienes tiene a su cargo.
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Dimensiones de la Gestién Pedagdgica
Las dimensiones establecidas para la gestion pedagodgica se sustentan en la

Representacion de la Unesco en Pera (2011).

Dimensién 1. Planificacion curricular.
La planificacion curricular es un documento de orientacion para toda la
comunidad educativa, que se utiliza a nivel nacional, alli se proponen las
intenciones del sistema educativo y se expresan en capacidades vy
competencias que se pretenden alcanzar (Representacion de la Unesco en
Perd, 2011).

Dimensidn 2. Estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje
Toda la atencion requerida para lograr una buena praxis educativa debe
obedecer a estrategias metodoldgicas especificas, entendida como los
procesos donde se expresan los procedimientos, recursos, métodos que se
emplearan en el proceso de ensefanza-aprendizaje, todo ello con la finalidad
de lograr todos los objetivos propuestos y alcanzar la formacién integral de los

estudiantes (Representacion de la Unesco en Peru, 2011).

pueden ser

Estrategias
de
aprendizaje

Estrategias
de ensefianza

Elaborado por

Preinstruc-
cionales
{antes)

pueden elaborado por Bueden ser

Elaboracion

Posinstruc-
cionales
(durante)

Oraanizacion

ejempla gjemplo

Coinstruccio
-nales
{durante)

utiliza

utiliza

utiliza

Mapa
conceptual

Organizador
previo

Imagen
mental

llustra-
ciones

Redes
semanticas

Figura 2. Estrategias de ensefianza-aprendizaje
Fuente: Representacion de la Unesco en Perud (2011).
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Como se puede apreciar en la figura 2, existen tanto estrategias de
enseflanza como de aprendizaje, las primeras son dirigidas a los docentes y las
segundas a los estudiantes quienes son el centro de interés, mientras que los
docentes ayudan a que ellos aprendan. Las estrategias de aprendizaje buscan
desarrollar habilidades relacionadas a la elaboracion y organizacion que traen
como productos la elaboracion de mapas mentales, mapas conceptuales,

esquemas, diagramas, entre otros.

Dimensién 3. Materiales y recursos didacticos
Suarez (1998) (citado en Ibafez 2014) definié el recurso didactico como todo
aquello que se utilice para transmitir mensajes educativos, estos ayudaran a

gue los aprendizajes se logren con facilidad.

Por lo tanto, los recursos son necesarios para el educando en sus
actividades diarias, para poder experimentar y realizar un aprendizaje
significativo. Son educativos porque brindan al alumno la oportunidad de crear
y producir en beneficio de su propio aprendizaje y desarrollo; sin embargo

(Representacion de la Unesco en Perq, 2011).

Entre los diversos materiales y recursos didacticos que utilizan los
docentes se tiene por ejemplo: los materiales concretos, lecturas, papelotes,
pizarra, plataformas virtuales, videos, proyectores, maquetas, experimentos,

entre otros.

Dimension 4. Evaluacién de aprendizajes
La evaluacién de los aprendizajes forma parte del triangulo ensefianza,
aprendizaje y evaluacién de los aprendizajes. Sirve para realizar los planes de
mejora y corroborar los aprendizajes de los estudiantes. La evaluacion consiste
en recoger informacién para poder tomar decisiones adecuadas

(Representacion de la Unesco en Perq, 2011).

La evaluacion de los aprendizajes tiene que ver con los diversos tipos de
evaluacion. Clasificarlos por tipos es muy dificil, en la literatura existen diversas

formas de agruparlos. Segun los agentes, por ejemplo se refiere a quién es el
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gue evalla y quien el evaluado, si el que evalla es el docente al alumno a esto
se le denomina heteroevaluacion, pero si el alumno evalla a otro alumno, a
esto se le llama coevaluacién; y cuando un estudiante se autoevalla a ello se
le llama autoevaluacion, el cual en este ultimo tipo de evaluacion es muy poco

desarrollado tanto por estudiantes como por docentes.

Segun los momentos de la evaluacidén, estos pueden ser inicial,
formativa y final. Segun la funcién pueden ser: de diagnéstico, de prondstico,

de formacién, sumativa.
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Fundamentacién cientifica de la variable: clima del aula

Definiciones de clima del aula.

Villa (1992) definio el clima del aula como: “el ambiente creado como producto
de las actitudes del docente y de los estudiantes y del estilo de relaciones entre
ellos”. (p.17)

Como se puede apreciar en la definicion anterior, el clima del aula esta
vinculado a las relaciones entre alumno-alumno y entre docente-alumno, de
acuerdo a esa convivencia se genera un clima del aula favorable o no favorable

para lograr los aprendizajes, que es la finalidad de la educacion.

Rosales (2010) definio el clima del aula como las percepciones del
ambiente social y psicolégico que manifiestan los alumnos, y con este clima
favorable se logran los aprendizajes. En este ambiente los agentes educativos

docentes y alumnos se interrelacionan, conviven y aprenden.

Galo (2003) (citado por Moreno 2012) definio la variable clima de aula
como el desarrollo favorable de cuestiones emocionales como respeto a los
demas, respeto a si mismo, convivencia armoniosa, alta autoestima,
manifestacion de un docente asertivo, identidad, crecimiento personal,

ensefianza y aprendizaje eficaz.

Para Bethencourt y Baez, citados por Luna (2015), el clima del aula
consiste en no perder de vista los aspectos académicos-instructivos,
psicosociales-emocionales, para lograr aprendizajes que lo puedan utilizar en

su vida cotidiana.
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Teorias que sustentan la variable clima del aula
Las teorias del clima del aula se sustentan en Piaget (teoria cognitiva) y
Vygotsky (teoria sociocultural). En el proceso de aprendizaje de los estudiantes
se considera importante las interacciones entre los sujetos educativos como,
profesor-estudiante y estudiante-estudiante quienes forman parte del desarrollo
de un clima de aula favorable o no favorable, es decir es un tema de personas,
si las personas realizan sus funciones eficazmente, entonces se lograra un

clima de aula favorable.

Rodriguez (1999) (citado por Luna 2015) consideré que, para Piaget y
Vygotsky, el conocimiento se desarrolla, forma y construye en la interaccion de los
sujetos con el medio ambiente social y fisico. En el caso educativo, el estudiante
aprende de lo que su profesor le ensefia, o que sus comparfieros comparten en esa
convivencia escolar, la comunicacién, las relaciones, el liderazgo, autoestima, trabajos
en equipo, las actitudes y valores como la solidaridad, perseverancia, responsabilidad,
respeto mutuo, tolerancia, cooperacién, que se forman en el interior del aula, todo ello

contribuye a la formacion integral del estudiante.

En sintesis, el entorno del clima del aula, del salon de clases, permite el
desarrollo, madurez, experiencia, afectividad, interaccion social, que permiten el

aprendizaje de los estudiantes.

También se sustenta con la teoria de Ausubel con su teoria del
aprendizaje significativo, donde el estudiante lograra aprendizajes significativos
si le encuentra sentido a lo que aprende, si le encuentra utilidad practica a los
aprendizajes acumulados, por ello que los maestros deben ir a la par con su
enseflanza buscando que sus ensefianzas tengan sentido y significatividad
para sus estudiantes, desarrollando casos practicos de la vida cotidiana del
estudiante, que se desarrolle sus aprendizajes previos, sus experiencias
previas, que esos aprendizajes sean trascendentes y se almacenen para

siempre (Ausubel, 1990, citado en Moreno 2012).



30

Dimensiones de clima de aula
El autor que sustenta las dimensiones de la variable clima del aula es Villa
(1992), quien establece cuatro contextos o dimensiones.

Dimensidn 1: contexto interpersonal.
Villa (1992) considera los lazos afectivos que crea el docente con los alumnos,
por lo que sin dejar de ser autoridad, se presenta como un profesional que le
demuestra aprecio y amistad; y que esta interesado no solo en sus problemas
de la vida académica del estudiante, sino también de los aspectos personales o

familiares; es decir, si se siente cercano a sus estudiantes.

Dimension 2: contexto regulativo - disciplinario.
Villa (1992) considera la aplicacion de determinadas normas y reglas que se
deben cumplir en la institucion educativa, asi como aquellas en la que el mismo
docente propone sus propias normas. Cabe mencionar que estas pueden ser

percibidas de manera positiva o negativa, por los estudiantes.

Dimension 3: contexto instruccional.
Villa (1992) considera las percepciones de los alumnos acerca de como el
docente da muestras que ha planificado previamente sus clases, que conoce el
tema que esta impartiendo, presenta ejemplos o materiales educativos
pertinentes. Todo ello es entendido como el compromiso que tiene el profesor

con sus estudiantes.

Dimension 4: contexto imaginativo.
Villa (1992) considera que el docente promueve actividades que motivan la
innovacion y la creatividad , de manera que los alumnos se encuentran
motivados para aprender; asimismo, les brinda la seguridad para que al ser
creativos también pueden ser autbnomos de manera responsable dentro del

proceso aprendizaje.
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Importancia de desarrollar un clima de aula favorable.

Un clima de aula favorable, es decir de armonia, es importante para un
desenvolvimiento eficiente de los estudiantes, docentes y de toda la institucion
educativa, con un clima de sana convivencia que permita el desarrollo y las
buenas relaciones entre estudiante-estudiante y estudiante-docente, del cual se

sientan contentos y orgullosos sus integrantes.

Un clima de aula positivo fomentara la satisfaccion de los estudiantes y
docentes en cada una de las acciones que realizan y por lo tanto, en un
desempeiio académico eficiente. En tal sentido el clima del aula se sujeta a los

acontecimientos externos e internos del ambito institucional.

La parte emocional y afectiva es importante para el desarrollo de un
clima de aula favorable, por ello es importante desarrollar un clima psicosocial
positivo para que los estudiantes y docentes encuentren motivacion y

satisfaccion.

Es importante generar un clima adecuado que evidencie que existe un
trabajo de un lider dentro del aula, pues es él quien genera un ambiente sano
mediante el ejemplo que imparten, el docente es un lider natural y los
estudiantes también les tocara desarrollar ese papel en beneficio de un clima

del aula favorable.

Teniendo en cuenta que un clima del aula negativo va a generar un
ambiente hostil sin motivaciones ni trabajo en equipo, con un sistema de
comunicacion ineficaz, con un bajo o nulo compromiso y participacion de los
estudiantes y docentes. Todos estos factores determinaran una baja en el logro
de los aprendizajes de los estudiantes, un alto indice de desercion,
deshonestidad, incumplimiento de las tareas, como es el caso de algunas

escuelas, que después de haber desarrollado excelentes programas educativos
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no logran los aprendizajes establecidos, debido a estos factores negativos del

clima del aula.

Clima psicologico profesor-alumno
El clima que se forma en la relacion docente-estudiante es el docente quien
toma las riendas, en vista que es el lider natural y de derecho en el aula, este
clima lograra que el estudiante se muestre interesado, motivado, con ganas de
aprender, que le guste el ambiente donde aprende; por el contrario si es un
ambiente totalmente vertical, se desarrollara en el estudiante el total desinterés
y se contribuye a la deformacién del estudiante, con menos esfuerzo, con

actitudes negativas, con valores negativos.

Arévalo (2002) manifesto que, las investigaciones han demostrado que
los docentes que muestran gusto por sus funciones, es decir por lo que realizan
en el aula, tienden a ser mas tolerantes, demuestran que escuchan a sus
estudiantes, que se interesan por ellos, que hacen participar a sus estudiantes,
los comprometen en su aprendizaje, adicionalmente de sus competencias
académicas, ellos logran mejores resultados que aquellos que solo se dedican
a la parte académica y no le dan importancia a la llegada que tienen con sus
alumnos y a preocuparse por sus intereses y sentimientos.

[

Arévalo (2002) dice al respecto: “...la relacion con el maestro es
determinante para la integracion del alumno, el maestro a veces exige una
obediencia estricta y la relacion con los alumnos, son casi siempre de tipo

intelectual: él ensefia el alumno aprende” (p.12).

Como se puede apreciar en la cita anterior, es muy normal que el centro
del interés de los docentes sea lo académico, dejando de lado la parte el
desarrollo emocional, no se ve una relacion de amistad manteniendo los roles

de maestro-estudiante, sin necesidad de ser autoritarios.

Arévalo (2002) manifesté que “Ciertas cualidades del profesor, como

paciencia, dedicacion, voluntad de ayudar y actitud democratica, favorecen el
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clima psicoldgico positivo en el aula; al contrario el autoritarismo, la enemistad

y el desinterés puede llevar a que exista un clima negativo en el aula”. (p. 20)

Con esta cita, se ve reflejado la gran importancia que tiene el docente en
la formacion integral del estudiante, solo es cuestion de desarrollar el perfil de
un docente competente, con un perfil adecuado en el desarrollo de sus
habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales, en sintesis un docente
competente.

Clima psicoldgico entre los alumnos.
Por lo general los maestros no tienen poder para recibir o discriminar a algun
alumno. Estas decisiones basicas corresponden generalmente a los
trabajadores de la administracion en la escuela; es mas, en el nivel primario
casi ni lo hacen porque los alumnos pasan de un afio a otro sin cambiar de
aula, automaticamente, salvo que por alguna razon extraordinaria lo haga. Por
tanto, el docente no tiene albedrio para establecer un conjunto homogéneo de
alumnos que le permitan un ambiente adecuado para la ensefianza y el
aprendizaje; sin embargo, es el profesor quien tiene que asumir las riendas del
control en el aula, y su influencia en el comportamiento de los alumnos y las
relaciones que establecen entre si, es de vital importancia. Dicen al respecto,
citados por Alonso (2007), Yelon y Weinstein: “El aula... es el escenario donde
las relaciones interpersonales tienen gran relevancia por ser una comunidad
donde todos se enriquecen mutuamente y donde el aprender es un desarrollo

colectivo” (p. 393)

Cuanto mas jovenes sean los alumnos, mas importante sera la relacion
afectiva; por esa razon son tan queridos y recordados los profesores de
primaria, y los amigos de aquella época practicamente son inolvidables; sino,
haga cada quien una retrospeccion, una mirada al pasado y vera como el

recipiente de sus recuerdos se colma de los condiscipulos de primaria

Los profesores pueden hacer varias cosas para fomentar las relaciones
positivas entre los alumnos; por ejemplo, en el proceso de ayudar a los

integrantes de la clase a conocerse entre si y funcionar como una comunidad
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de aprendizaje. Se les puede proporcionar oportunidades de presentarse asi
mismo bajo una luz positiva y de exhibir sus talentos e intereses. Los alumnos
qgue buscan objetivos comunes tienden a conocerse y a valorarse entre si, de
modo que las experiencias de aprendizaje emprendidas de manera comunitaria
y la guia del docente pueden conducir a situaciones positivas en el aula que
permitan una ambiente muy motivador para el aprendizaje. Coll y Solé, citados
por Alonso (2007) seifalaron que, “Al realizar actividades académicas
cooperativas, los alumnos establecen metas que son beneficiosas para ellos y
para los deméas compafieros, buscando asi optimizar su aprendizaje como el de
los otros” (p. 392)

El tipo de relacion contraria a la buena disposicion entre los alumnos
traerda consecuencias negativas en el proceso de interrelacion y originara
disrupcion, es decir, rompimiento de un buen ambiente por otro conflictivo.
Frente a una problematica de esa naturaleza seria bueno acudir a la
sugerencia de Trianes y Mufioz (1994, p. 193), quienes dice que éstas son las
cualidades que ayudan a prevenir la disrupcion: Demostrar respeto y educacion
al alumno, valorarlo individualmente, ayudarlo en sus problemas personales,
ayudarlo en sus problemas; y que estas caracteristicas las debe asumir el
profesor. Y, una vez mas, esta presente en esta posibilidad la direccién del
profesor, su aporte de experiencia, paciencia y sabiduria que lograran, si él lo
quiere, establecer un clima psicoldgico adecuado y motivacional, tal como lo
propusieran Ausubel, Novak y Hanesian (1990), entre los propios comparieros
de clase. Como vemos, pues, nada escapa a la responsabilidad del docente v,
por supuesto, a su compromiso social. En todas las instancias del quehacer
educativo sera trascendente su aporte, sobre todo en el campo de las

interacciones que formo y establecio en su clase.
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1.3. Justificacion
En lo referente a la justificacion, el presente trabajo de investigacion educativa

tiene como sustento la justificacion siguiente.

Justificacion epistemoldgica
El sustento cientifico de la investigacion se desarrolla en fundamentos teoricos
de las variables de estudio, tanto para la variable gestion pedagdgica como
para la variable clima del aula. En este caso, las teorias relacionadas a la
gestion pedagogica y clima del aula como la teoria conductista de Skinner,

teoria constructivista, cognitiva, con Ausubel, Bruner, Jean Piaget y Vigotsky.

El aporte al desarrollo en el conocimiento de las teorias mencionadas
sera desde los resultados, porque permitid6 confrontar lo que sostiene las
teorias con los resultados obtenidos en la realidad de la institucion educativa

gue funciona en el establecimiento penitenciario Ancén I.

Justificacion practica.
Los instrumentos de las variables de estudio fueron respondidos por los
estudiantes internos de la Institucion Educativa del Establecimiento
Penitenciario Ancoén 1, los resultados de la encuesta permitieron describir los
niveles de gestion pedagdgica de los docentes desde la perspectiva del
estudiante, asi como también el nivel de clima del aula también desde la
percepcion de los estudiantes, estos datos permitiran a los directivos tomar
decisiones practicas respecto a los resultados obtenidos y conclusiones

alcanzadas.

Justificacidon metodoldgica.
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Metodologicamente los instrumentos utilizados en esta investigacion
cumplieron con procesos de validez y confiabilidad por necesidad de ser
adaptados a la realidad del contexto, desde este aspecto el aporte para que
futuros investigadores puedan utilizar los instrumentos en investigaciones

futuras relacionadas a las variables de estudio.

1.4. Problema.

Realidad problemética.
A nivel nacional e internacional, en cualquier escuela del mundo, los
estudiantes necesitan que su escuela les brinde proteccién, se sientan
qgueridos, acompafnados, acogidos, respetados, bien tratados, esto tiene que
ver con el clima escolar y mas especifico con el clima del aula, se espera que
este clima sea positivo, favorable, donde desarrollen todas sus habilidades,
destrezas, capacidades y competencias, es decir logren alcanzar aprendizajes

de calidad. (Ministerio de educacion, 2014)

A nivel de Latinoamérica, existen muchas investigaciones que indican
las variables que afectan el rendimiento académico de los estudiantes y que es
una tarea de la institucion educativa modificar esta problematica a través de la
gestion educativa de los directores y la gestion pedagodgica de los docentes.
Entre las investigaciones realizadas destacan: Los resultados del informe
McKinsey del afio 2013, Eficacia escolar (Murillo, 2007), Factores asociados al
logro cognitivo de los estudiantes de Ameérica Latina y el Caribe (Trevifio,
2014). En dichas investigaciones aparecen variables relacionadas directamente
con el docente asi como otras que inciden a nivel de la institucién educativa.

(Ministerio de educacion del Pera, 2015)

Esta investigacion tiene la finalidad de llegar hacia una transformacion y
mejora de la gestibn directriz, aborda aspectos relevantes sobre la
responsabilidad funcional, el compromiso prospectivo, la importancia del
trabajo colectivo para el logro de objetivos y el reconocimiento laboral en

nuestro pais, asi mismo los relaciones a las dimensiones de la gestidon
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pedagdgica. Muchos directivos no le dan importancia a las percepciones
personales de sus colaboradores y su comportamiento frente a los estudiantes
y mucho menos del significado del clima en el aula, lo que puede traer como
problemas el ausentismo, lentitud, desgano, indiferencia y por lo tanto la
improductividad.

En conclusion, la institucion educativa es un pilar generador de cambios,
gue garantice proactividad y sobre todo transformaciones en los aspectos de
gestion que le corresponde.

Para abordar la problematica del gerenciamiento de la educacion en el
Establecimiento Penitenciario y especificamente la gestion pedagogica,
debemos tener en claro cuales son los factores que intervienen en los diversos
aspectos de este fendmeno social que se agrava con la detencion y

encarcelamiento de muchos jovenes en las diferentes carceles del pais.

La mayoria de los internos carecen de autoestima y de valores positivos,
y por la falta de dichos valores se refleja en las continuas grescas que se
producen en el interior de los pabellones, y las relaciones interpersonales son
deficientes; sin embargo, la creatividad es una caracteristica mas saltante que

se puede rescatar en cuanto a las fortalezas de los internos.

Los problemas sefialados obligan a un cambio en la concepcion del
gerenciamiento de los establecimientos penales y de los programas educativos.
En tal sentido, el presente estudio esta orientado basicamente a identificar y
describir la influencia de la gestion pedagogica en el clima del aula en la

Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancoén |.

Formulacion del problema.

Problema general.
¢, Como influye la gestion pedagdgica en el clima del aula, en los estudiantes
del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion Educativa del

Establecimiento Penitenciario Ancon |, 20167
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Problemas especificos.

Problema especifico 1.
¢,Como influye la gestion pedagdgica en el contexto imaginativo, en los
estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucién Educativa
del Establecimiento Penitenciario Ancon |, 20167?

Problema especifico 2.
¢,Como influye la gestion pedagdgica en el contexto interpersonal, en los
estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion Educativa

del Establecimiento Penitenciario Ancon |, 20167

Problema especifico 3.
¢, Como influye la gestion pedagdgica en el contexto regulativo — disciplinario,
en los estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion

Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancén |, 20167

Problema especifico 4.
¢Como influye la gestion pedagogica en el contexto instruccional, en los
estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion Educativa

del Establecimiento Penitenciario Ancon |, 20167

1.5. Hipétesis.

Hipotesis general.
La gestion pedagogica influye en el clima del aula, en los estudiantes del ciclo
inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion Educativa del Establecimiento

Penitenciario Ancoén I, 2016.

Hipotesis especificas.

Hipotesis especifica 1.
La gestion pedagdgica influye en el contexto imaginativo, en los estudiantes del
ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la |Institucion Educativa del

Establecimiento Penitenciario Ancén |, 2016.
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Hipotesis especifica 2.
La gestion pedagodgica influye en el contexto interpersonal, en los estudiantes
del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion Educativa del

Establecimiento Penitenciario Ancén |, 2016.

Hipdtesis especifica 3.
La gestion pedagdgica influye en el contexto regulativo — disciplinario, en los
estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucién Educativa
del Establecimiento Penitenciario Ancon |, 2016.

Hipotesis especifica 4.
La gestion pedagogica influye en el contexto instruccional, en los estudiantes
del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion Educativa del

Establecimiento Penitenciario Ancoén |, 2016.

1.6. Objetivos.

Objetivo general.
Determinar la influencia que existe entre la gestidon pedagogica y el clima del
aula, en los estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion

Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancén |, 2016.

Objetivos especificos.

Objetivo especifico 1.
Determinar la influencia de la gestion pedagdgica en el contexto imaginativo, en
los estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion

Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancén |, 2016.

Objetivo especifico 2.
Determinar la influencia de la gestion pedagdgica en el contexto interpersonal,
en los estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion

Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancén |, 2016.

Objetivo especifico 3.
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Determinar la influencia de la gestion pedagdgica en el contexto regulativo —
disciplinario, en los estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la

Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancén |, 2016.

Obijetivo especifico 4.
Determinar la influencia de la gestion pedagdgica en el contexto instruccional,
en los estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucion

Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancén |, 2016.



lI. Marco metodoldgico
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2.1. Variables

Las variables de estudio son dos:

Variable 1: Gestion pedagogica.

Definicién conceptual:

La gestion pedagdgica incluye el enfoque del proceso ensefianza-aprendizaje,
la diversificacion curricular, las programaciones sistematizadas en el proyecto
curricular, las estrategias metodoldgicas y didacticas, la evaluacion de los
aprendizajes, la utilizacibn de materiales y recursos didacticos. Comprende
también la labor de los docentes, las practicas pedagdgicas, el uso de dominio
de planes y programas, el manejo de enfoques pedagogicos y estrategias
didacticas, los estilos de ensefianza, las relaciones con los estudiantes, la
formacion y actualizacion docente para fortalecer sus competencias, entre otras

(Representacion de la Unesco en Perq, 2011).

Definicion operacional: Se midi6 a través de sus cuatro dimensiones:
planificacion curricular, estrategia metodologica, materiales y recursos

didacticos y evaluacion.

Variable 2: Clima del aula.

Definicion conceptual:

Villa (1992) definio el clima del aula como: “el ambiente creado como producto
de las actitudes del docente y de los estudiantes y del estilo de relaciones entre
ellos” (p.17)

Definicion operacional: Se midi6 a través de sus cuatro dimensiones:
contexto imaginativo, contexto interpersonal, contexto regulativo disciplinario y

contexto instruccional.
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Tabla 1
Matriz de operacionalizacion de la variable Gestiébn Pedagogica
: . . ¢ Niveles y
Dimensiones Indicadores ltems  Escalay valores
rangos

Planificacion Comunica los lal7 Siempre 5
Curricular lineamientos a Casi siempre 4

seguir del afo A veces 3

Realiza un Casi nunca 2

diagnéstico de las Nunca 1

necesidades

Comunica el

desarrollo de la

programacion.
Estrategia Selecciona 8 al 14 Siempre 5
Metodolégica estrategias acorde Casi siempre 4

a las necesidades. A veces 3

Utiliza estrategias Casi nunca 2 Eficiente

motivadoras y Nunca 1 100 -135

participativas.

Medianamente

Materiales y Selecciona 15 al Siempre 5 eficiente
recursos materiales 20 Casi siempre 4 64 -99
didacticos didacticos para el A veces 3

desarrollo de Casi nunca 2 Deficiente

actividades. Nunca 1 27-63

Utiliza  materiales

didacticos acorde a

los contenidos vy

objetivos.
Evaluacion.  Evalla el 21 al Siempre 5

desarrollo de 27 Casi siempre 4

actividades de A veces 3

aprendizaje. Casi nunca 2

Realiza diferentes Nunca 1

tipos de
evaluacion.
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Tabla 2
Matriz de operacionalizacion de la variable clima del aula
: . : ¢ Niveles y
Dimensiones Indicadores ltems Escala y valores
rangos

Contexto Percepcion del 1lal6 Siempre 5
Imaginativo  ambiente Casi siempre 4

Imaginativo y A veces 3

creativo Casi nunca 2

establecido en el Nunca 1

aula.
Contexto Nivel de amistady 7 al13  Siempre 5 Favorable
Interpersonal confianza del Casisiempre 4 107 — 145

profesor. A veces 3

Casi nunca 2 Medianamente
Nunca 1 favorable
68 — 106

Contexto Nivel de 14 al19 Siempre 5
Regulativo severidad de las Casi siempre 4  No favorable
disciplinario  relaciones A veces 3 29-67

autoritarias en el Casi nunca 2

aula. Nunca 1
Contexto Percepcion del 20al 29 Siempre 5
Instruccional alumno acerca del Casi siempre 4

interés o] A veces 3

desinterés por el Casi nunca 2

aprendizaje. Nunca 1
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2.3. Metodologia
El método de investigacion empleado fue el método hipotético deductivo.
Bernal (2006) manifestdé que “el método hipotético deductivo consiste en un
procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad de hipétesis y
busca refutar o aceptar tales hipétesis deduciendo de ellas, conclusiones que
deben confrontarse con los hechos” (p.56)

En el presente estudio se redactaron las hip6tesis y luego se
comprobaron mediante la prueba estadistica Regresion Logistica Ordinal.

2.4. Tipo de estudio

El tipo de investigacién es béasica. Tamayo (2010) sostuvo que el estudio

basico:
Recibe igualmente el nombre de investigacion pura, teérica o
dogmatica, porque parte de un planteamiento de marco teorico y
permanece en él; su finalidad es formular nuevas teorias o
modificar las existentes, en incrementar los conocimientos
cientificos o filosoficos, teniendo presente de no contrastarlos con

ningun aspecto referido practico. (p.8)

En el presente estudio se utilizé la teoria existente sobre las variables de

estudio y sus dimensiones.

2.5. Disefio

El disefio de la investigacion es no experimental, de corte transversal, causal.
Se denomina no experimental porque no se realiz6 experimento
alguno, no se aplicé ningun tratamiento o programa, es decir, no
existi6 manipulacion de variables, observandose de manera
natural los hechos o fendémenos, es decir tal y como se dan en su
contexto natural. (Soto, 2015, p.67)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) sobre el corte transversal
sefalan:
Los disefios de investigacion transeccional o transversal

recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su
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propdsito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado. Es como tomar una fotografia

de algo que sucede. (p.151)

El estudio fue no experimental porque no se realizd ningun experimento,
y fue transversal puesto que se recogi6 la informacion de cada estudiante en

un solo momento.

Es correlacional causal porque se presenta una relacion de causa-
efecto, es decir una variable independiente (gestion pedagdgica) que influye en
otra variable dependiente (clima del aula). En este disefio, primero se miden las
variables y luego, mediante pruebas de hipotesis correlacional causal, se

estima el porcentaje de influencia de una variable a otra.

El esquema del disefio no experimental, transversal, correlacional causal

utilizado fue el siguiente:

X Y

Figura 3. Esquema del disefio de investigacion correlacional causal

Donde:
X = Medicién de la variable independiente: gestion pedagdgica.

Y = Medicién de la variable dependiente: clima del aula.

2.6. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion
Carrasco (2010) definio la poblacién como: “el conjunto de todos los elementos
(unidades de analisis) que pertenecen al ambito espacial donde se desarrolla el

trabajo de investigacion” (p. 236).

La poblacion estuvo conformada por un total de 245 internos estudiantes
de la |Institucion Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” del

Establecimiento Penitenciario Ancén I.
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Muestra

La muestra es una parte representativa de la poblacion (Soto, 2015). Se trabaj6
con un tamafio de muestra de 150 internos estudiantes de la Institucion
Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” del Establecimiento Penitenciario
Ancén |, equivalente al 61.22% de la poblacion. El tamafio de la muestra se
obtuvo de la formula de Arkin y Colton, con un nivel de confianza del 95%,
d=0,05; N=245; Z=1,96; P=0,5; Q=0,5.

o__ NZ’PQ
d?(N-1)+2Z°PQ

Muestreo
Se aplico el muestreo probabilistico, con la técnica de muestreo estratificado.

Tabla 3

Poblacion y muestra

Educacion Béasica Poblacion Muestra
Alternativa (NGmero de (NGmero de
(Ciclo y grado) estudiantes) estudiantes)
Ciclo Inicial 2° grado 32 20
Ciclo Intermedio 3° grado 66 40
Ciclo Avanzado 1° grado 147 90
Total 245 150
100% 61,22%

Nota: La fuente se obtuvo de la ndmina de matricula afio 2016.

2.7. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnicas
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Para la recoleccion de datos de las dos variables, se aplicé la técnica de la
encuesta. De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) “la
encuesta es el procedimiento adecuado para recolectar datos a grandes

muestras en un solo momento” (p.216)

Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos que se utilizaron para obtener informacion de las variables
fueron los cuestionarios sobre las variables en estudio, ambos percibidos por
los estudiantes. Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010), sobre el instrumento
refirieron que: “Es un recurso que utiliza el investigador para registrar

informacion o datos sobre las variables que tiene en mente” (p. 200)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) sefalaron que: “Un
cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas
variables a medir. Debe ser congruente con el planteamiento del problema e
hipétesis” (p. 217)

Tabla 4

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Variables Técnicas Instrumentos

Gestion pedagogica. Encuesta. Cuestionario sobre gestion
pedagodgica.

Clima del aula. Encuesta. Cuestionario sobre clima
del aula.

Ficha técnica del cuestionario sobre gestion pedagdgica.

Nombre original: Cuestionario sobre gestion pedagdgica.
Autor: Diaz (2013). Adaptado de Jeny Ramos Sosa.
Procedencia: Se aplico a estudiantes de instituciones

educativas de Comas, 2013.
Ambito de aplicacién: Instituciones educativas de Comas, UGEL 04.
Objetivo: Describir las caracteristicas de la variable

gestion pedagdgica.



Administracion:
Duracion:

Estructura:

Baremos:

Individual.

15 minutos.

Consta de 27 items, con 5 alternativas de
respuesta de opcién multiple, de tipo Likert,
como: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3),
Casi siempre (4) y Siempre (5). Asimismo, el
cuestionario contiene 4 dimensiones, donde los
items se presentan en forma de proposiciones
con direccion positiva sobre la gestion
pedagdgica.

Deficiente [27;63]

Medianamente eficiente [64;99]

Eficiente [100;135]

Ficha técnica del cuestionario sobre clima del aula.

Nombre original:
Autor:

Procedencia:

Ambito de aplicacion:
Obijetivo:

Administracion:

Duracion:

Estructura:

Baremos:

Cuestionario sobre clima del aula.

Luna (2015). Adaptado de Jeny Ramos Sosa.
Se aplico a estudiantes de instituciones
educativas de Puente Piedra, 2015.
Instituciones educativas de Puente Piedra.
Describir las caracteristicas de la variable clima
del aula.

Individual.

15 minutos.

Consta de 29 items, con 5 alternativas de
respuesta de opcion multiple, de tipo Likert,
como: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3),
Casi siempre (4) y Siempre (5). Asimismo, el
cuestionario contiene 4 dimensiones, donde los
items se presentan en forma de proposiciones
con direccion positiva sobre el clima del aula.

No favorable [29;67]

49
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Medianamente favorable [68;106]
Favorable [107;145]

Validez y confiabilidad
Validez de los intrumentos
Hernadndez, Fernandez y Baptista (2010) definen a la validez como: “el grado

en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir” (p. 201)

Para determinar la validez de los instrumentos, se aplico la validez de
contenido a través del juicio de tres expertos conocedores del area educativa.
Se evaluo la claridad, pertinencia y objetividad de los instrumentos. El resultado
de la validez de ambos cuestionarios es aplicable, es decir los instrumentos

son validos.

Tabla 5

Resultados de la validez de contenido de los instrumentos

Cuestionarios Resultado de aplicabilidad
Cuestionario sobre gestion Aplicable.
pedagogica.

Cuestionario sobre clima Aplicable.

del aula.

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez de los instrumentos.

Confiabilidad de los intrumentos
Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la confiabilidad se refiere: “al
grado en la aplicacion del instrumento, repetida al mismo sujeto u objeto

produce iguales resultados”. (p. 242)

Para determinar la confiabilidad de los instrumentos, se aplic6 una
prueba piloto a 20 estudiantes de una institucién educativa contigua y que
tienen las mismas condiciones y caracteristicas de la poblacion. Para los

resultados de la confiabilidad se utilizé la prueba de Alfa de Cronbach, en vista
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que la escala es politbmica con cinco valores. El resultado de la confiabilidad
para el instrumento sobre gestion pedagodgica es de alta confiabilidad y para el
instrumento sobre clima del aula es de fuerte confiabilidad como se muestra en
la tabla 6.

Tabla 6
Resultados de la confiabilidad de los instrumentos

. ) Alf . .,
Cuestionarios ade n.° de items Interpretacion
Cronbach
Cuestionario sobre 0,914 27 Alta
gestion pedagogica. confiabilidad.
Cuestionario sobre 0,880 29 Fuerte
clima del aula. confiabilidad.

2.8. Métodos de analisis de datos
Para el andlisis descriptivo se elaboraron tablas y gréaficos que describen los

resultados finales de las variables y dimensiones.

Para probar las hipodtesis (analisis inferencial) se utilizé la prueba de
regresion logistica en vista que las variables estudiadas son de naturaleza
cualitativa y se desea medir la influencia de la variable gestion pedagodgica

(variable independiente) en la variable clima del aula (variable dependiente).

2.9. Aspectos éticos

Se consideraron los siguientes aspectos éticos: es una investigacion original
gue conté con la autorizacién del director, docentes y estudiantes de la
institucion educativa en estudio; se considero el anonimato de los estudiantes
informantes; no se juzgaron las respuestas que brindaron los estudiantes; se
coloco en las referencias a todos los autores que aportaron con la

fundamentacion tedrica y cientifica en el presente estudio.



l1l. Resultados
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3.1. Descripcion
3.1.1. Descripcion de los resultados de la variable: gestion pedagdgica.
Tabla 7

Distribucién de frecuencias y porcentajes de estudiantes segun su percepcion
sobre la gestion pedagdgica

Nivel de gestion

L Frecuencia Porcentaje (%)
pedagogica
Deficiente 2 1%
Medianamente eficiente 39 26%
Eficiente 109 73%
Total 150 100%

80%

73%
70%
60%
50%

40%

26%

30%
20%

Porcentaje de estudiantes

10% 1%

0%

Deficiente Medianamente Eficiente
eficiente

Nivel de gestion pedagégica

Figura 4. Distribucién porcentual de estudiantes segun su percepcion sobre la

gestion pedagodgica

De la tabla 7 y figura 4, se observa que el 1% de estudiantes percibe la gestidon
pedagodgica como eficiente, el 26% considera que es medianamente eficiente y

el 73% sefiala que es eficiente.

De los resultados obtenidos, se concluye que el nivel de gestidon

pedagdgica percibido por los estudiantes internos de la Institucién Educativa
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del Establecimiento Penitenciario Ancon |, de Lima, en el afio 2016, tiene una
tendencia al nivel de gestién pedagdgica eficiente.
3.1.2. Descripcion de los resultados de la variable: clima del aula.

Tabla 8
Distribucién de frecuencias y porcentajes de estudiantes segun su percepcion
sobre el clima del aula

Nivel de clima del aula

Frecuencia Porcentaje (%)

No favorable 1 1%
Medianamente favorable 16 11%
Favorable 133 88%
Total 150 100%

90% 88%

80%
4
= 70%
&
3 60%
3 50%
Q
o 40%
‘T
£ 30%
3
S 20% 11%
o

10% 1%

<
0% . . .
No favorable Medianamente Favorable
favorable
Nivel de clima del aula

Figura 5. Distribucién porcentual de estudiantes segun su percepcion sobre el

clima del aula

De la tabla 8 y figura 5, se observa que el 1% de estudiantes percibe el clima
del aula como no favorable, el 11% considera que es medianamente favorable

y el 88% sefiala que es favorable.

De los resultados obtenidos, se concluye que el nivel de clima del aula

percibido por los estudiantes internos de la Institucion Educativa del
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Establecimiento Penitenciario Ancon |, de Lima, en el aflo 2016, tiene una

tendencia al nivel de clima de aula favorable.

3.1.3. Andlisis previo a la presentacion del resultado de la prueba de

hipotesis general.

En cuanto a los resultados obtenidos a partir del cuestionario con escala
ordinal, se asumi6 la aplicacién de la prueba no paramétrica de regresion
logistica, ya que los datos para el modelamiento son de caracter cualitativo
ordinal, orientando al modelo de regresion logistica ordinal. Esta prueba
muestra la dependencia entre la variable independiente frente a la variable

dependiente.

Tabla 9
Determinacion del ajuste de los datos de la gestion pedagogica en el clima del
aula de la Institucion Educativa

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 36,352
Final 9,731 23,620 1 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Los datos obtenidos estarian explicando la dependencia de la gestion
pedagdgica en el clima del aula, de los estudiantes internos de la Institucion
Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon |. Los resultados de la tabla
de acuerdo al Chi-cuadrado es de 23.62 y p_valor (valor de la significacién) es
igual a 0.000 frente a la significacion estadistica a igual a 0.05 (p_valor < a),
significa que los datos estadisticos obtenidos indican que existe la dependencia

de las variables de estudio.

Tabla 10

Determinacién de las variables para el modelo de regresion logistica ordinal

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
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Pearson , 149 1 ,700
Desvianza 274 1 ,601

Funcion de enlace: Logit.
Asi mismo, se muestran los resultados de la bondad de ajuste de la variable, el

cual no se rechaza la hipétesis nula; por lo que, con los datos de la variable es
posible mostrar la dependencia gracias a las variables y el modelo presentado
estaria dado por el valor estadistico de p_valor 0.700 frente al a igual 0.05. Por
tanto, el modelo y los resultados estan explicando la dependencia de una
variable sobre la otra.

Tabla 11
Presentacion de los coeficientes de la gestion pedagdgica en el clima del aula
de la Institucién Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon |

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Estimaci  Error Limite Limite
on estandar Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [cli_aula =1.00] -26,337 1,414 346,818 1 ,000 -29,109 -23,565
[cli_aula = 2.00] -3,980 714 31,095 1 ,000 -5,378 -2,581
Ubicacién [gest_pedag=1.00] -26,337 ,000 . 1 . -26,337 -26,337
[gest_pedag=2.00] -3,287 ,790 17,290 1 ,000 -4,836 -1,737
[gest_pedag=3.00] 0® 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro est4 establecido en cero porque es redundante.

Los resultados representan los coeficientes de la expresion de la regresion con
respecto al nivel medianamente eficiente (2), en comparacion frente al clima del
aula en el nivel favorable (3) de la Institucion Educativa del Establecimiento
Penitenciario Ancén I. De lo mencionado, se tiene que la gestion pedagdgica es
protector implicando que el encuestado que afirma que el nivel es
medianamente eficiente tiene la probabilidad de percibir que el clima en el aula
es favorable, asi mismo lo ratifica el estadistico Wald siendo 17.29 con valor de

significacién de p_val= 0.00 frente al 0.05 de significacion estadistica.

3.1.4. Prueba de hipétesis general.
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Ho: No existe una Influencia de la gestion pedagdgica en el clima del aula de
Establecimiento

Institucion Educativa del

internos de la

los estudiantes

Penitenciario Ancon I.

H1: Existe una Influencia de la gestion pedagdgica en el clima del aula de los
Institucion Educativa del Establecimiento

internos de la

estudiantes
Penitenciario Ancoén |.

Tabla 12
Pseudo coeficiente de determinacion de las variables para la prueba de

hipétesis general

Pseudo R-cuadrado
Cox y Snell Nagelkerke McFadden.
,215 ,318 ,215

resultado
Funcion de vinculo: Logit.
En referencia, se tiene los pseudo R cuadrado, lo que se estaria presentando

es la dependencia porcentual de la gestion pedagogica en el clima del aula de
Institucion Educativa del Establecimiento

los estudiantes internos de
I. Se tiene el resultado de Nagalkerke, siendo la

Penitenciario Ancon
variabilidad del clima del aula dependiente del 31.8% de la gestion pedagdgica
internos de la Institucion Educativa del

la

en el aula de los estudiantes
Establecimiento Penitenciario Ancoén |.
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Area 0.855

Figura 6. Representacion del area COR como incidencia de la gestion
pedagdgica en el clima del aula

A consecuencia de lo explicado, se tiene el area representado por los datos
incidencia de la gestion pedagdgica en el clima del aula de los estudiantes, el
cual se muestra el reporte del mismo con 85.5% de &rea bajo la curva COR;
implica que existe una influencia de la gestién pedagogica en el clima del aula
de los estudiantes internos de la Institucion Educativa del Establecimiento

Penitenciario Ancoén |.

3.1.5. Andlisis previo a la presentacion del resultado de la prueba de
hipotesis especifica 1.

Tabla 13

Presentacion de los coeficientes de la gestion pedagogica en el contexto
imaginativo

Estimaciones de parametro

Intervalo de

confianza al 95%

Error Limite Limite
Estimacion estdndar Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [ncon_imag = 1.00] -25,434 1,414 323,455 1 ,000 -28,206 -22,663
[ncon_imag = 2.00] -2,536 367 47,662 1 ,000 -3,256 -1,816
Ubicacién [ngest_pedag=1.00] -25,434 ,000 1 -25,434 -25,434
[ngest_pedag=2.00] -1,956 496 15,530 1 ,000 -2,929 -,983
[ngest_pedag=3.00] 0? . .0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro est4 establecido en cero porque es redundante.

Asi mismo, se tiene los resultados especificos en cuanto a los coeficientes de
la expresion de la regresidon con respecto a la gestion pedagogica en cuanto al
nivel medianamente eficiente (2), en comparacion frente al clima del aula en la
dimension contexto imaginativo en el nivel favorable (3) de la Institucién
Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon I, de lo mencionado se tiene
gue la gestion pedagoégica es protector implicando que el encuestado que

afirma que el nivel es medianamente eficiente tiene la probabilidad de percibir
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que el clima en el aula en la dimension contexto imaginativo es favorable, asi
mismo lo ratifica el estadistico Wald siendo 15.530 con valor de significacion de
p_val= 0.00 frente al 0.05 de significacién estadistica.

3.1.6. Prueba de hipotesis especifica 1.

Ho: La gestion pedagdgica no influye significativamente en el contexto
imaginativo de los estudiantes de la institucion Educativa del Establecimiento

Penitenciario Ancoén I.

H1: La gestién pedagdgica influye significativamente en el contexto imaginativo
de los estudiantes de la institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario

Ancon |.

Tabla 14
Pseudo coeficiente de determinacion de las variables para la prueba de
hipotesis especifica 1

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell Nag_;elkerke McFadden.

resultado , 178 ,292 ,209

Funcién de vinculo: Logit.

En cuanto al pseudo R cuadrado, lo que se estaria presentando es la
dependencia porcentual gestion pedagogica en el contexto imaginativo de los
estudiantes de la institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancén
I. El cual se tiene el resultado de Nagalkerke, siendo la variabilidad del clima
del aula en el contexto imaginativo dependiente del 29.2% de la gestion
pedagodgica, de la Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario

Ancon .
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Figura 7. Representacion del area COR de la gestion pedagdgica en el
contexto imaginativo

Asi mismo, a consecuencia de lo explicado, se tiene el area representado por
los datos incidencia de la gestion pedagdgica en el clima del aula del contexto
imaginativo, el cual se muestra el reporte del mismo con 67.7% de area bajo la
curva COR; implica que existe una influencia de la gestion pedagdgica en el
contexto imaginativo de los estudiantes internos de la Institucién Educativa del
Establecimiento Penitenciario Ancon I.
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3.1.7. Andlisis previo a la presentacion del resultado de la prueba de
hipotesis especifica 2.

Tabla 15

Presentacion de los coeficientes de la gestibn pedagogica en el contexto
interpersonal de los estudiantes de la Institucién Educativa del Establecimiento
Penitenciario Ancén |

Estimaciones de parametro

Intervalo de

confianza al 95%

Error Limite Limite

Estimacion estandar Wald gl Sig. inferior  superior

Umbral [cont_inter = 1.00] -4,637 ,628 54,553 1 ,000 -5,868 -3,407
[cont_inter = 2.00] -1,493 247 36,456 1 ,000 -1,978 -1,009

Ubicacion [gest_pedag=1.00] -4,714 1,513 9,709 1 ,002  -7,679 -1,749
[gest_pedag=2.00] -1,655 402 16,934 1,000 -2,443 -,867
[gest_pedag=3.00] 0* ) ) 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Asi mismo se tiene los resultados especificos en cuanto a los coeficientes de la
expresion de la regresion con respecto a la gestion pedagodgica en cuanto al
nivel medianamente eficiente (2), en comparacion frente al clima del aula en la
dimension contexto interpersonal en el nivel favorable (3) de la Institucion
Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon I, de lo mencionado se tiene
gue la gestion pedagodgica es protector implicando que el encuestado que
afirma que el nivel es medianamente eficiente tiene la probabilidad de percibir
gue el clima en el aula en la dimension contexto interpersonal es favorable, asi
mismo lo ratifica el estadistico Wald siendo 16.934 con valor de significacion de

p_val=0.00 frente al 0.05 de significacion estadistica.

3.1.8. Prueba de hipétesis especifica 2.

Ho: La gestiobn pedagogica no influye significativamente en el contexto

interpersonal de los estudiantes de la Institucion Educativa del Establecimiento

Penitenciario Ancén |.
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H1: La gestion pedagogica influye significativamente en el contexto
interpersonal de los estudiantes de la Institucion Educativa del Establecimiento
Penitenciario Ancén .

Tabla 16

Pseudo coeficiente de determinacion de las variables para la prueba de
hipétesis especifica 2

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell Nagelkerke McFadden.

resultado ,238 ,249 211

Funcién de vinculo: Logit.

Asi mismo se tiene el pseudo R cuadrado, lo que se estaria presentando es la
dependencia porcentual de la gestion pedagdgica en el contexto interpersonal
de los estudiantes de la Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario
Ancon |. El cual se tiene el resultado de Nagalkerke, siendo la variabilidad del
clima del aula en la dimension contexto interpersonal dependiente del 24.9% de

la gestion pedagodgica, de la institucion Educativa del Establecimiento

Penitenciario Ancon 1.
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Figura 8. Representacion del area COR de la gestion pedagdégica en el
contexto interpersonal
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Asi mismo, a consecuencia de lo explicado, se tiene el area representado por
los datos incidencia de la gestion pedagdgica en el contexto interpersonal, el
cual se muestra el reporte del mismo con 87.2% de &rea bajo la curva COR;
implica que existe una influencia de la gestion pedagogica en el contexto
interpersonal, de los estudiantes internos de la Institucion Educativa del
Establecimiento Penitenciario Ancén I.

3.1.9. Andlisis previo a la presentacion del resultado de la prueba de
hipotesis especifica 3.

Tabla 17
Presentacion de los coeficientes de la gestion pedagogica en el contexto
regulativo - disciplinario

Estimaciones de parametro

Intervalo de

confianza al 95%

Error Limite Limite
Estimacién estandar Wald gl Sig. inferior  superior
Umbral [cont_regu = 2.00] -4,004 717 31,184 1 ,000 -5,409  -2,598
[cont_regu = 3.00] 4,721 1,009 21,879 1 ,000 2,743 6,699
Ubicacién [gest_pedag=1.00] ,359 4,556 ,006 1 ,937 -8,572 9,289
[gest_pedag=2.00] -3,071 , 799 14757 1 ,000 -4,637 -1,504

[gest_pedag=3.00] 0® 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro est4 establecido en cero porque es redundante.

También se tiene los resultados especificos en cuanto a los coeficientes de la
expresion de la regresion con respecto a la gestion pedagdgica en cuanto al
nivel medianamente eficiente (2), en comparacion frente al clima del aula en la
dimension contexto regulativo-disciplinario en el nivel favorable (3) de la
Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon |. De lo
mencionado se tiene que, la gestién pedagodgica es protector implicando que el
encuestado que afirma que el nivel es medianamente eficiente tiene la
probabilidad de percibir que el clima en el aula en la dimensién contexto
regulativo-disciplinario es favorable, asi mismo, lo ratifica el estadistico Wald
siendo 14.757 con valor de significacion de p_val= 0.00 frente al 0.05 de
significacién estadistica.
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3.1.10. Prueba de hipodtesis especifica 3.

Ho: La gestion pedagdgica no influye significativamente en el contexto
regulativo - disciplinario de los estudiantes de la Institucién Educativa del

Establecimiento Penitenciario Ancoén I.

H1: La gestion pedagdgica influye significativamente en el contexto regulativo -
disciplinario de los estudiantes de la Institucion Educativa del Establecimiento

Penitenciario Ancoén |I.

Tabla 18
Pseudo coeficiente de determinacion de las variables para la prueba de
hipotesis especifica 3

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell Nagelkerke McFadden.

resultado , 139 ,285 224

Funcién de vinculo: Logit.

En cuanto al resultado del pseudo R cuadrado, lo que se estaria presentando
es la dependencia porcentual de la gestion pedagdgica en el contexto
regulativo — disciplinario, de los estudiantes de la Institucion Educativa del
Establecimiento Penitenciario Ancon |. El cual se tiene el resultado de
Nagalkerke, siendo la variabilidad del contexto regulativo - disciplinario
dependiente del 28.5% de la gestion pedagogica de la institucion Educativa del

Establecimiento Penitenciario Ancoén |.
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Figura 9. Representacion del area COR en la gestion pedagoégica en el
contexto regulativo - disciplinario de los estudiantes

Asi mismo, a consecuencia de lo explicado, se tiene el area representado por

los datos incidencia de la gestion pedagdgica en el contexto regulativo -

disciplinario, el cual se muestra el reporte del mismo con 63.1% de area bajo la

curva COR; implicando de este modo que, existe una influencia de la gestion

pedagdgica en el contexto regulativo — disciplinario, de los estudiantes internos

de la Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancoén I.
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3.1.11. Analisis previo a la presentacion del resultado de la prueba de

hipotesis especifica 4.

Tabla 19
Presentacion de los coeficientes de la gestibn pedagogica en el contexto
instruccional

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza

al 95%
Error Limite Limite
Estimacion estandar Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [con_intru = 1.00] -21,056 1609,255 ,000 1 ,990 -3175,138 3133,026

[con_intru = 2.00] -2,843 ,420 45,825 1 ,000 -3,666 -2,020
Ubicacion [gest_padag=1.00] -40,392 ,000 . 1 -40,392 -40,392

[gest_padag=2.00] -2,373 ,534 19,778 1 ,000 -3,419 -1,327

[gest_padag=3.00] 0* 0

Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Finalmente se tiene los resultados especificos en cuanto a los coeficientes de
la expresion de la regresion con respecto a la gestion pedagdgica en nivel
medianamente eficiente (2), en comparacion frente al clima del aula en la
dimension contexto instruccional en el nivel favorable (3), de la Institucidon
Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon |I. De lo mencionado se
tiene que, la gestion pedagdgica es protector implicando que el encuestado que
afirma que el nivel es medianamente eficiente tiene la probabilidad de percibir
gue el clima en el aula en la dimensién contexto instruccional es favorable, asi
mismo lo ratifica el estadistico Wald siendo 19.778 con valor de significacion de
p_val=0.00 frente al 0.05 de significacion estadistica.

3.1.12. Prueba de hipo6tesis especifica 4.

Ho: La gestion pedagogica no influye significativamente en el contexto
instruccional, de los estudiantes de la Institucion Educativa del Establecimiento

Penitenciario Ancoén I.
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H1: La gestibn pedagogica influye significativamente en el contexto
instruccional, de los estudiantes de la Institucion Educativa del Establecimiento

Penitenciario Ancon I.
Tabla 20
Pseudo coeficiente de determinacion de las variables para la prueba de

hipétesis especifica 4

Pseudo R-cuadrado

Cox y Snell Nagelkerke McFadden.

resultado ,290 474 ,361

Funcién de vinculo: Logit.

En cuanto al resultado del pseudo R cuadrado, lo que se estaria presentando
es la dependencia porcentual de la gestion pedagodgica en el contexto
instruccional, de los estudiantes de la Institucion Educativa del Establecimiento
Penitenciario Ancon |. El cual se tiene el resultado de Nagalkerke, siendo la
variabilidad del clima del aula en la dimension contexto instruccional
dependiente del 47.4% de la gestion pedagogica, en la institucion Educativa del

Establecimiento Penitenciario Ancoén |.
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Finalmente se tiene a consecuencia de lo explicado, al area representado por
los datos incidencia de la gestion pedagdgica en el contexto instruccional, el
cual se muestra el reporte del mismo con 63.1% de &rea bajo la curva COR;
implicando de este modo que, existe una influencia de la gestion pedagdgica
en el contexto instruccional, de los estudiantes internos de la Institucién

Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancoén |.



V. Discusion
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A continuacién, se contrastan los resultados de la investigacion con las
investigaciones que antecedieron, algunas de ellas guardan una relacion
directa y otras de manera indirecta con las variables de estudio. Después del
trabajo de campo del recojo de los datos a partir de la aplicacion de los
instrumentos para cada variable de estudio y la revision literaria de los marcos
conceptuales se arribé a las conclusiones que permiten construir la discusién

de resultados frente a los antecedentes asumidos.

Asi se tiene a Saant (2013), quien realizd la investigacion de las
variables Clima social escolar y Gestién pedagdgica en el aula, donde los
profesores y estudiantes fueron los que evaluaron dichas variables logrando el
cambio en la gestion pedagogica, permitiendo aprendizajes significativos y
funcionales en un ambiente de clima social escolar adecuado, esto indica que
se carece de una cultura auto evaluativa docente. Como se aprecia es un
trabajo donde nos muestra de manera teorica las incidencias del clima de los
dos planteles es muy bueno, lo que facilita aprendizajes Optimos vy
significativos, sin embargo en la investigacion se tiene que la variable de la
gestion pedagogica es determinada como protector implicando que el
encuestado que afirma que el nivel es medianamente eficiente tiene la
probabilidad de percibir que el clima en el aula es favorable, siendo estos los
resultados de la percepcion de los internos de la Institucion Educativa del
Establecimiento Penitenciario, como se tiene el resultado de Nagalkerke donde
la variabilidad del clima del aula dependiente del 31.8% de la gestion

pedagogica.

Asi mismo se tiene a Aguiar (2012), quien muestra logros de aprendizaje
en estudiantes y gestion pedagodgica en los alumnos, a través de la propuesta
de un plan de gestion metodolégica en aprendizaje significativo, la
investigacion presenté un enfoque de investigacion que fue cualitativa, puesto
gue la gestion pedagodgica de la institucion, limita a los estudiantes en el
desarrollo de todas sus potencialidades, esta investigacion muestra de manera
descriptiva a la gestion pedagogica Yy el aprendizaje de los estudiantes, sin
embargo dentro del trabajo de investigacion se tiene la dependencia de la
gestion pedagdgica en el clima en el aula, el cual se tiene matematicamente

gque existe una dependencia al 31.8% de una variable sobre la otra.
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En cuanto a Tuc (2013), realiz6 el estudio del clima del aula y el
rendimiento escolar. Su objetivo propuesto fue verificar la influencia del clima
del aula en el rendimiento escolar de los estudiantes de quinto grado de
primaria. La investigacion fue de tipo aplicada, de nivel explicativo y con disefio
cuasiexperimental, quien demuestra que uno de los problemas que afecta el
rendimiento escolar de los estudiantes es la falta de un buen clima del aula, por
lo que el docente, debe interesarse en crear ese ambiente agradable donde los
estudiantes se sientan parte de los procesos de ensefianza-aprendizaje, exista
una convivencia satisfactoria, unién, cooperacion entre compafieros. Que los
alumnos puedan contar con aulas iluminadas, con buena ventilacion,
organizacion y estética, sin embargo, en la investigacion se muestra la
dependencia de la variable puesto que la gestion pedagodgica influye al clima en

el aula en la dimensidn contexto interpersonal al 24.9% de influencia.

Por su parte Moreno (2012), estudio la relacion entre el clima familiar y el
clima escolar: el rol de la empatia, la actitud hacia la autoridad y la conducta
violenta en la adolescencia, permitiendo afirmar que el clima familiar se
relaciona indirectamente con el clima social del aula a través de las siguientes
asociaciones: la calidad del clima familiar mostré una relacion directa con el
desarrollo de la empatia, la actitud hacia el profesorado y la escuela como
figura e institucion de autoridad formal, esta investigacion proporciona la
relacion de manera independiente a las variables de estudio sin embargo
dentro del estudio se tiene la dependencia determinado de manera porcentual
la incidencia de la gestién pedagdgica en el clima en el aula, asi como con el
comportamiento violento del adolescente en la escuela que, a su vez,

contribuyeron a determinar la percepcion del adolescente del clima escolar.

En cuanto a Vargas (2012), investigo la gestiéon pedagdgica del trabajo
docente as través de grupos cooperativos. Quien manifesté que la gestion
pedagodgica de procesos que aplican los docentes en la instituciéon educativa
fue el trabajo cooperativo. En el primer proceso, de planificacion curricular, los
docentes definieron los objetivos estratégicos y elaboraron el plan de trabajo,
se disefidé la metodologia educativa relacionada con las unidades didacticas,
sesiones de aprendizaje, técnicas e instrumentos de evaluacién utilizados. Sin

embargo, dentro del estudio se tiene al estudio de la gestion pedagdgica que
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involucra en el clima del aula por su parte el segundo proceso, la ejecucion
curricular, los docentes promueven el compromiso docente y propician un clima
escolar participativo, se comparten experiencias tanto de enseflanza como de

aprendizaje, y se toman decisiones para mejorar l0s procesos.

Finalmente se tiene a Mejia (2014), quien investigé a las Habilidades
sociales y gestion pedagogica de los docentes. Se plante6 como objetivo
determinar la relacion entre habilidades sociales y la gestion Pedagodgica de los
docentes, para probar las hipétesis se aplico la prueba de correlacion de
Spearman en vista que las variables fueron cualitativas, quien llega a la
conclusion, existiendo una relacién r = 0.900 entre las variables: habilidades
sociales y gestion pedagdgica, indicandonos que existe una relacion positiva y
con un nivel de correlacidbn muy alta, como consecuencia de la investigacion se
tiene al trabajo que se muestra la dependencia, donde la gestion pedagodgica
es una variable protectora, ya que es uno de los componentes de las acciones
pedagodgicas que guarda mucha importancia dentro de la gestion, es por ello
gue, estadisticamente resulta como una variable de proteccion para el clima en

el aula.

Con las discusiones y presentacion de los resultados, se demuestra que,
existe una dependencia entre la gestion pedagogica y el clima del aula, quien
permite corroborar el marco conceptual y a los antecedentes asumidos dentro

de la investigacion.



V. Conclusiones
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Primera:

En relacion al objetivo general: La gestion pedagdgica influye en el clima del
aula, en los estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado, de la Institucién
Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon |, 2016 (pseudo R cuadrado
de Nagelkerke = 0.318 = 31.8% Yy el area determinada por la curva COR =
0.855 = 85.5%).

Segunda:

En relacion al objetivo especifico 1: La gestion pedagoégica influye en el
contexto imaginativo, en los estudiantes del ciclo inicial, intermedio y avanzado,
de la Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon 1, 2016
(pseudo R cuadrado de Nagelkerke = 0.292 = 29.2% y el area determinada por
la curva COR = 0.677 = 67.7%).

Tercera:

En relacion al objetivo especifico 2: La gestion pedagdgica influye en el
contexto interpersonal, en los estudiantes del ciclo inicial, intermedio y
avanzado, de la Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon
I, 2016 (pseudo R cuadrado de Nagelkerke = 0.249 = 24.9% vy el area
determinada por la curva COR = 0.872 = 87.2%).

Cuarta:

En relacion al objetivo especifico 3: La gestibn pedagdégica influye en el
contexto regulativo - disciplinario, en los estudiantes del ciclo inicial, intermedio
y avanzado, de la Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon
I, 2016 (pseudo R cuadrado de Nagelkerke = 0.285 = 28.5% y el area
determinada por la curva COR = 0.631 = 63.1%).
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Quinta:

En relacion al objetivo especifico 4: La gestion pedagodgica influye en el
contexto instruccional, en los estudiantes del ciclo inicial, intermedio y
avanzado, de la Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancén
I, 2016 (pseudo R cuadrado de Nagelkerke = 0.474 = 47.4% y el é&rea
determinada por la curva COR = 0.631 = 63.1%).



VI. Recomendaciones
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Primera:

Se recomienda a los directores y docentes de la institucion en estudio, realizar
planes de mejora relacionados a la gestion pedagdgica, como por ejemplo
talleres de metodologia y evaluacion, reuniones de coordinacion entre docentes
y directores, para que el grupo de estudiantes representado por el 27% cambie
su percepcién que tienen de la gestibn pedagogica de nivel deficiente y

medianamente eficiente de sus docentes y alcancen el nivel de eficiente.

Segunda:

Se recomienda a los docentes de la institucion en estudio, realizar planes de
mejora relacionados al clima del aula, como por ejemplo programar actividades
gue motiven a los estudiantes a sentirse a gusto en aula, descubrir los talentos
de los estudiantes, regular el autocontrol con los estudiantes, relacion
adecuada entre docente-estudiante, para que el grupo de estudiantes
representado por el 12% cambie su percepcion que tienen del clima del aula de

nivel no favorable y medianamente favorable y se logre el nivel de favorable.

Tercera:

Se recomienda a los directores y docentes de la institucion en estudio,
mantener o elevar los niveles de gestion pedagdgica, en vista de los resultados
de influencia del 85.5% en el clima del aula. Es muy importante la tarea que
realizan los docentes con la planificacion de las sesiones de aprendizaje, las
metodologias que aplican, los recursos didacticos que emplean y el sistema de

evaluacioén sin misterios.
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Titulo: “Gestion pedagdgica en el clima del aula en los estudiantes del

Establecimiento Penitenciario Ancon I”.

Autor: Ramos Sosa Jeny.

PROBLEMA

HIPOTESIS

METODOLOGIA

Problema General
¢Cémo influye la
gestion pedagdgica
en el clima del aula,
en los estudiantes

del ciclo inicial,
intermedio y
avanzado, de la
Institucion

Educativa del

Establecimiento
Penitenciario
Ancén |, 20167

OBJETIVOS
Objetivo General
Determinar la
influencia de la
gestion pedagégica

en el clima del aula,

en los estudiantes
del ciclo inicial,
intermedio y
avanzado, de |la

Institucion Educativa
del Establecimiento
Penitenciario Ancén
|, 2016.

Hipotesis General

La gestion
pedagogica influye
en el clima del aula,

en los estudiantes
del ciclo inicial,
intermedio y
avanzado, de |la

Institucion Educativa
del Establecimiento
Penitenciario Ancén
|, 2016.

Variable independiente:
Gestion pedagodgica.
Variable dependiente:

Clima del aula.

Tipo: Basica.
Nivel: Explicativa.

Disefio: No experimental, de

corte transversal.

Problema Objetivo especifico | Hipotesis Poblacién:

especifico 1. 1. especifica 1. 245 internos estudiantes de
¢,Como influye la | Determinar la | La gestion | la  Institucion  Educativa
gestiébn pedagédgica | influencia de la | pedagbgica influye | “Mariscal Andrés Avelino
en el contexto | gestibn pedagdgica | en el contexto | Caceres” del Establecimiento
imaginativo, en los | en el contexto | imaginativo, en los | Penitenciario Ancén |, en el
estudiantes del | imaginativo, en los | estudiantes del ciclo | afio 2016.

ciclo inicial, | estudiantes del ciclo | inicial, intermedio y

intermedio y | inicial, intermedio y | avanzado, de la | Muestra:

avanzado, de Ila | avanzado, de la | Institucion Educativa | 150 internos estudiantes.
Institucion Institucion Educativa | del Establecimiento

Educativa del | del Establecimiento | Penitenciario Ancon

Establecimiento Penitenciario Ancén | |, 2016.

Penitenciario I, 2016.

Ancén |, 2016?

Problema Objetivo especifico | Hipotesis Técnica: Encuesta.
especifico 2. 2. especifica 2.

¢Cémo influye la Instrumentos:

gestion pedagdgica | Determinar la | La gestion _ _ .
en el contexto | influencia de la | pedagdgica influye | Cuestionario de  gestion
interpersonal,  en | gestion pedagdgica | en el  contexto | Pedagogica. .

los estudiantes del | en el  contexto | interpersonal, en los | Cuestionario de clima del
ciclo inicial, | interpersonal, en los | estudiantes del ciclo aula.

intermedio y | estudiantes del ciclo | inicial, intermedio y

avanzado, de la | inicial, intermedio y | avanzado, de la

Institucion avanzado, de la | Instituciébn Educativa

Educativa del | Institucion Educativa | del Establecimiento

Establecimiento
Penitenciario
Ancoén |, 20167

del Establecimiento
Penitenciario Ancon
I, 2016.

Penitenciario Ancon
I, 2016l.
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Problema Objetivo especifico | Hipdtesis Método de andlisis de
especifico 3. 3. especifica 3. datos:

¢Coémo influye la

gestion pedagdgica | Determinar la | La gestion | Para el analisis descriptivo
en el contexto | influencia de la | pedagdgica influye | se elaboraron tablas de
regulativo - | gestion  pedagdgica | en el contexto | distribucion de frecuencias y
disciplinario, en los | en el contexto | regulativo - | gréficos de barras que
estudiantes del | regulativo - | disciplinario, en los | describen los resultados
ciclo inicial, | disciplinario, en los | estudiantes del ciclo | finales de las variables.
intermedio y | estudiantes del ciclo | inicial, intermedio y _ _
avanzado, de la | inicial, intermedio y | avanzado, de la | Para probar las hipGtesis
Institucion avanzado, de la | Institucién Educativa | (analisis inferencial) se utilizo
Educativa del | Institucién Educativa | del Establecimiento | la prueba de regresion
Establecimiento del Establecimiento | Penitenciario Ancén | logistica ordinal, en vista que
Penitenciario Penitenciario Ancoén | |, 2016. las variables son cualitativas.
Ancon |, 20167 I, 2016.

Problema Objetivo especifico | Hipotesis

especifico 4. 4. especifica 4.

¢Cémo influye la

gestion pedagdgica | Determinar la | La gestion

en el contexto | influencia de la | pedagdgica influye

instruccional, en los | gestion  pedagogica | en el contexto

estudiantes del | en el contexto | instruccional, en los

ciclo inicial, | instruccional, en los | estudiantes del ciclo

intermedio y | estudiantes del ciclo | inicial, intermedio y

avanzado, de la | inicial, intermedio y | avanzado, de la

Institucion avanzado, de la | Institucién Educativa

Educativa del | Instituciébn Educativa | del Establecimiento

Establecimiento
Penitenciario
Ancon |, 20167

del Establecimiento
Penitenciario Ancon
I, 2016.

Penitenciario Ancon
I, 2016.
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Dimensiones Indicadores items Escala y valores Niveles y rangos
Planificacion Comunica los lal7 Siempre 5
Educativa lineamientos a seguir Casi siempre 4
del afio A veces 3
Realiza un diagndstico Casi nunca 2
de las necesidades Nunca 1
Comunica el desarrollo
de la programacion.
Estrategia Selecciona estrategias 8al 14  Siempre 5
Metodoldgica acorde a las Casi siempre 4
necesidades. A veces 3 Eficiente
Utiliza estrategias Casi nunca 2 100 - 135
motivadoras y Nunca 1
participativas. Medianamente
eficiente
Materiales y Selecciona materiales 15al20 Siempre 5 64 — 99
recursos didacticos para el Casi siempre 4
didacticos desarrollo de A veces 3 Deficiente
actividades. Casi nunca 2 27 - 63
Utiliza materiales Nunca 1
didacticos acorde a los
contenidos y objetivos.
Evaluacion. Evalla el desarrollo de 21 al 27 Siempre 5
actividades de Casi siempre 4
aprendizaje. A veces 3
Realiza diferentes tipos Casi nunca 2
de evaluacion. Nunca 1
Variable dependiente: clima del aula.
Dimensiones Indicadores items Escala y valores Niveles y rangos
Contexto Percepcién del lalé6 Siempre 5
Imaginativo ambiente imaginativo Casi siempre 4
y creativo establecido A veces 3
en el aula. Casi nunca 2
Nunca 1
Contexto Nivel de amistad y 7al 13 Siempre 5
i S Favorable
Interpersonal confianza del Casi siempre 4
107 - 145
profesor. A veces 3
Casi nunca 2 .
Medianamente
Nunca 1
favorable
. . . 68 — 106
Contexto Nivel de severidad de 14 al 19 Siempre 5
Regulativo las relaciones Casi siempre 4 f bl
disciplinario autoritarias en el A veces 3 g‘g a6vora €
i - 67
aula. Casi nunca 2
Nunca 1
Contexto Percepcion del 20al 29 Siempre 5
Instruccional alumno acerca del Casi siempre 4
interés o desinterés A veces 3
por el aprendizaje. Casi nunca 2
Nunca 1
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Apéndice B.
Cuestionario sobre gestion pedagodgica

El presente documento es anénimo y su aplicacion serd de utilidad para el
desarrollo de mi investigacion, por ello se pide su colaboracion.

Marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada con su punto de
vista, segun las siguientes alternativas:

N = Nunca (1) CN = Casi|/AV = A|CS = Casi|S = Siempre
Nunca (2) Veces (3) siempre (4) (5)

Escalay valores

Dimensiones | n.° ftems N [CN|AV |CS| S
OIIGIIONONMEO,

¢ El profesor desarrolla sus clases de acuerdo

1 al horario de clase programado?
_ 5 ¢El profesor motiva la participacion de los
C_DU estudiantes para realizar trabajos grupales?
2 3 ¢ El profesor comunica sobre como van a ser
§ evaluados durante el afio lectivo?
S 4 ¢ El profesor realiza encuestag para saber lo
9 gue desean aprender los estudiantes?
2 5 ¢El profesor comunica sobre los temas del
S area que va a desarrollar?
o 6 ¢ El profesor comunica sobre la forma en que
va a desarrollar sus clases?
¢(El profesor elabora e informa sobre el
7 : -
calendario de actividades a desarrollar?
8 ¢El profesor selecciona actividades sobre

temas que necesitas aprender?

¢El profesor promueve tu participacion en
9 |clase, realizandote preguntas sobre los temas

0 gue se desarrollan?

_g 10 ¢El profesor utiliza juegos y dinamicas en
8] clase?

-§ 11 (;EI. profesor aplica es.trategias para que
= participen todos los estudiantes?

E 12 ¢El profesor realiza trabajos grupales en el
@ aula?

D SEl  profesor utiliza organizadores de
E 13 informacion como esquemas, diagramas,
4 mapas conceptuales, mapas mentales, en el

desarrollo de clase?

14 | ¢El profesor promueve la investigacion y
transferencia de lo aprendido, dejando tareas
para realizarlas en sus pabellones?
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Materiales y recursos didacticos

15

¢ El profesor selecciona material didactico que
se utiliza de manera facil?

16

¢El profesor selecciona material con la
participacion de los estudiantes?

17

¢El profesor utiliza material didactico de
acuerdo a la naturaleza de los cursos?

18

¢El profesor utiliza material didactico de
acuerdo a los temas especificos tratados?

19

¢El profesor utiliza material didactico de
acuerdo a los objetivos de la clase?

20

¢ El profesor entrega la cantidad adecuada de
materiales en las clases?

21

¢ El profesor realiza evaluaciones al inicio de
la clase?

22

¢El  profesor revisa los trabajos que
realizamos en clase?

¢ El profesor toma examenes orales o escritos

c 23 durante la clase?
?8 o4 ¢El prqfesor me pregunta sobre lo que he
s aprendido en clase?
c_g ¢ El profesor dice que nos preguntemos qué
L 25 |hemos aprendido en clase, qué fue lo mas
facil y qué fue lo mas dificil?
26 SEl profesor toma examenes parciales y
finales?
27 ¢El profesor revisa las tareas que nos deja
para la proxima clase?
N = Nunca (1) CN = Casi|AV = A|CS = Casi|S = Siempre
Nunca (2) Veces (3) siempre (4) (5)
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El presente documento es anénimo y su aplicacion serd de utilidad para el

desarrollo de mi investigacién, por ello se pide su colaboracion.

Marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada con su punto de
vista, segun las siguientes alternativas:

N = Nunca (1) CN = Casi|/AV = A|CS = Casi|S = Siempre
Nunca (2) Veces (3) siempre (4) (5)
Escalay valores
Dimensiones |n.° items N |CN|AV|CS|S
OEINGEECORNONEO)
1 Mi profesor nos ayuda continuamente a ser muy
creativos en lo que hacemos.
g 5 Mi profesor me anima a pensar en progresar y
© superarme.
c T . 7
S 3 En mi aula el profesor siempre esta intentando
g hacer las cosas de manera nueva y atrayente.
= El profesor tiene mucha imaginacion y maneras
% 4 |diferentes de pensar sobre las cosas, el aula es
€ un lugar muy atractivo para estar.
8 5 |En la clase realizo muchos trabajos creativos.
6 Mi reclusibn ha hecho que desarrolle mis
talentos escondidos.
7 Mi profesor esta muy interesado en los
problemas personales de los alumnos.
8 En mi aula existe buena relacion. El profesor y
alumnos se preocupan unos de otros.
c:g Si queremos hacer las cosas a nuestra manera
S 9 |en el aula el profesor nos ayuda y nos da mucho
o animo.
% 10 En la mayoria de las é&reas creo que he
€ aprendido mucho.
Q Mi profesor motiva mucho a los alumnos a que
§ 11 |sean ellos mismos y que hagan cosas por Si
S solos.
O 12 Una gran cosa de esta aula es el interés
personal que tiene el profesor por sus alumnos.
Ademas de estar preocupado en el trabajo diario,
13 |el profesor estd muy interesado con los
problemas personales de los alumnos.
g gg . %'g 14 En mi aula me siento muy bien. El profesor
o9 % £ promueve reglas agradables de obedecer.




15

Algunas veces mis comparferos son sancionados
por el profesor pero saben las razones por las
gue se les sanciona.
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16

Las normas de convivencia son aceptadas y
aplicadas por docentes y estudiantes.

17

En el aula, el profesor promueve el desarrollo de
valores y virtudes como el orden, Ila
perseverancia, solidaridad, honestidad,
responsabilidad, entre otros.

18

El profesor espera de nosotros que
obedezcamos las reglas y normas en el aula.

19

El profesor busca soluciones justas a los
problemas de disciplina que se presenten en el
aula.

20

Mi profesor dedica mucho tiempo a ayudar a los
alumnos en su trabajo escolar y en sus
problemas personales.

21

La mayoria de las clases estan muy bien
planificadas por el profesor.

22

Mi profesor parece estar muy interesado en lo
gue esta ensefando.

23

Mi profesor parece estar muy bien preparado
para las clases.

24

A menudo da la impresidén que el profesor esta
interesado en si aprendemos o no.

25

El profesor conoce los temas muy bien y es
capaz de presentarlos de una manera muy
interesante.

Contexto instruccional

26

En mi aula el profesor estd verdaderamente
preocupado por los sentimientos de los alumnos.

27

Mi profesor es muy paciente con los alumnos.

28

Mi profesor pone una gran energia y entusiasmo
en la ensefanza.

29

En mi aula, el profesor anima a los estudiantes
gue quieren hacer las cosas de manera distinta.

N = Nunca (1) CN = Casi|AV = A|CS = Casi

Nunca (2) Veces (3) siempre (4)

S = Siempre
(5)
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Apéndice D

Base de datos

Base de datos
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Al s|n|unfunfafunlunlofuvfa]a]o]s|vfunfufo]un]ofsfo]o]v]n]ufunfofo]s|uls{o]o]o]u]ufvfo]o]u]ufufo]s]o]n]ofoufo]s] s (o] o]o]onfovfo]dn]ofs{s]o]un]s[ofv[o]s]o]ofs{<s]o
nfunlsinjunfnfunfsfunlunlofufuv]a]n]n]un]uvfulun]un]unfufn]on]u]nlufufonlo]un]unfnfon]o]siu]ofufo]o]u]ufs{s]o]u]n]ofonfo]s o] sfolo]o]o]nfnfonfo]o]u]ofonfo]o]n]n]ofo]sio]o]ol <] <] <
n[ufunlunlunlunluvlofunl=[ofufo]o]un]un]un]uvnluv]unlunlunlunfuv]u]un]unlunlv]u]unlun]unlunfv]su]uunluv]unlun]u]unlfufu]n]un]u]ofulun]of sl ulun]n]u]u]funfuv]un]un]un]ofu]s] s [ ofuv]o]un]o]fof ] <
BN E SRR EE NN RO R R RN AN RO E R E N LR AR N R R AR EE R N RN AR RO E LR R R E E R R E B S B R R R R
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Apéndice E
Prueba de confiabilidad de los instrumentos

Base de datos

ftems
Variable 1: Gestion pedagogica
. L. . L, . Dimension 3:
Dimension 1: Dimension 2: Estrategia . ) ., .,
L, X L . Materiales y recursos | Dimension 4: Evaluacion
Planificacion Educativa Metodoldgica L
didacticos

Estudiantes 1l 2 3| 4| 5 6| 7| 8| 9| 10| 11f 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27
Estudiante 1 4 51 3| 3| 5| 4| 5| 4 3 3 3| 4 5| 1] 3| 3| 3| 4 5[ 3| 4 5 4 5| 5 4] 3
Estudiante 2 4 51 51 5| 3| 3| 5| 2| 5| 5[ 3| 2| 3| 4] 3| 4| 4 5[ 5[ 3| 4| 4] 4 2| 5| 3| 4
Estudiante 3 4 5| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 5| 5[ 1 2| 2| 4] 4] 2| 5| 5[ 5[ 3[ 4 4 5/ 5 5| 2| 4
Estudiante 4 4 4 5| 4| 5| 5 4| 3] 3| 4 1f 2| 1f 2| 3| 3| 4 5[ 5 1| 1] 5| 5 3| 5| 4| 4
Estudiante 5 4 51 51 5| 3| 4] 5| 3| 4 3[ 11 2| 1] 1] 5| 1| 3| 5[ 4 1f 1| 4] 4] 3] 5 2| 1
Estudiante 6 4 5| 4| 4| 4| 4| 5| 5| 5[ 5| 1 2| 2| 4] 4] 2| 5| 5[ 5[ 3| 4 4 5/ 5 5| 2| 4
Estudiante 7 4 51 51 5| 3| 3| 5| 2| 5| 5[ 3| 2| 3| 4] 3| 4| 4| 5| 5[ 3| 4| 4| 4| 2| 5| 3| 4
Estudiante 8 4l 4] 5| 4 5 5| 4] 3| 3| 4 1 2| 1| 2| 3| 3| 4] 5 5| 1| 1| 5] 5 3| 5| 4| 4
Estudiante 9 5/ 3| 51 5 3| 3| 5| 3| 4 4 2| 3|1 1| 2| 2| 1| 2| 3| 3[ 1 1| 4| 4| 2| 4] 4] 4
Estudiante 10 a1 4| 3| 4| 4] 3| 4| 4| 4 4 3| 3| 2| 3| 3| 3| 3| 3 4 3[ 3| 4| 4| 3] 4] 4] 4
Estudiante 11 21 4] 2| 3| 2| 2 4 2| 3| 4] 1] 1] 1| 1 1f 1f 3| 3] 3| 1| 1] 1] 3| 2| 1f 3| 2
Estudiante 12 5| 4 4 5| 5| 5| 4| 3| 4 5| 2| 5| 2| 4 4 5 5 5 3] 5 5 5 5 5 5 5 5
Estudiante 13 41 3| 5 4| 4| 4| 5| 4] 4] 4| 3| 4 3| 3| 4| 4| 3| 4] 5| 4| 4 4 4 3| 4| 4| 4
Estudiante 14 5 5 5/ 5| 4 5[ 3| 2| 3| 4 2| 5 1| 5| 4 5| 1| 5 4| 1| 5 5 4] 5| 5| 5/ 3
Estudiante 15 4 2| 4| 4| 5| 4| 5| 4 4 4 3| 3| 3| 4] 3| 3| 5| 2 5[ 3[ 5| 5 4 5| 4] 3| 4
Estudiante 16 a4l 4| 1| 5| 2| 2| 4| 3| 4 4 1| 2| 1| 1] 1| 1| 1 4 3| 1f 5 5 5 5 4] 1] 2
Estudiante 17 5| 4 5| 5| 3 3| 4] 2| 4 2| 2| 3| 1] 3 3] 2| 2| 4 5| 1| 4 4 5| 4 5/ 5| 4
Estudiante 18 31 31 3| 3| 3 2f 3] 3] 31 31 11 1] 1] 3 3 3| 2| 2| 3] 3] 1] 3] 3| 2| 2| 2 2
Estudiante 19 3| 1| 4| 5| 3| 3 4| 4| 4 4 2| 4] 1| 1f 2 2 3| 3] 5 3| 3] 3] 3| 2[ 2 3] 3
Estudiante 20 a1 51 1| 4| 1| 1| 4| 2| 4 1 1| 3| 1] 1] 2| 1| 2| 5[ 5[ 1f 2| 3] 2| 3] 3] 3] 3
#i= "Resuttadol [Documentol] - BM SPSS Statistics Visor o la ==
Archivo  Edicién  Ver Datos Transformar nsertar Formato Analizar Markefing directa  Graficos  Uilidades Ventana  Ayuda

SHEJINE -~ FRLE OO ERPERH - 2 he

Resultado
~{8 Andlisis de fiabilidad
I Titulo
1] Notas * Escala: TODAS LAS VARIABLES
B {&] Escala: TODAS LAS VARI
[ Titulo
L Resumen del proces Resumen del procesamiento de los casos
E isticos de fiabil

Andlisis de fiabilidad

N %

Casos  Validos 20 [ 1000
Excluidos® 0 0
Total 20 | 1000

a. Eliminacin por lista basada en
todas Ias variables del
procedimiento

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

1ALl SPSS Sfatistics Pry [ oot lisk H 22 W in93at |

Interpretacion:
De acuerdo al analisis del resultado global en el SPSS de valores 1, 2, 3,4y 5
el resultado de la prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach = 0,914 nos

indica que el instrumento sobre gestion pedagdgica tiene alta confiabilidad.
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Base de datos

items
Variable 2: Clima del aula
Dimensidn 3:
Dimension 1: Dimension 2: Contexto 5 . ., .
L Contexto Regulativo | Dimensién 4: Contexto Instruccional
Contexto Imaginativo Interpersonal .
disciplinario
Estudiantes 1 2| 3] 4] 5[ 6| 7| 8| 9| 10| 11] 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29
Estudiante 1 41 4| 4| 4 4] 4] 4| 4| 4] 4] 4| 4 4] 3| 3| 4] 4] 4] 4] 3| 3| 3| 5 4] 5 4] 3] 3| 3
Estudiante 2 4 5| 5| 4 51 51 5] 5] 51 1] 4 5[ 5 4] 1f 5] 5 1] 5 2[ 5 5 3] 3[ 5 2| 5 5 3
Estudiante 3 41 4] 5| 3| 3| 5| 4 4 5 3| 4] 5[ 5 4] 4| 4] 4 3] 5 5| 4 4] 4] 4] 5/ 5 5 5] 1
Estudiante 4 4 4] 5| 2| 2| 2| 5| 5| 51 5| 4| 5[ 4| 4] 4| 4| 4 4 5 5| 5| 4 5| 5| 4 3] 3] 4 1
Estudiante 5 21 2 4 1) 1] 4 4] 5| 3| 1 2| 4] 4] 2| 3| 4] 4] 4] 4] 2| 51 5| 3[ 4 5 3| 4 3] 1
Estudiante 6 41 4] 5| 3| 3| 5| 4 4 51 3| 4] 5[ 5 4] 4| 4 4 3] 5 5| 4 4] 4] 4] 5/ 5 5 5] 1
Estudiante 7 4 5| 5| 4 51 51 5] 5] 51 1] 4] 5[ 5 4] 1f 5] 5 1] 5 4 5 5] 3] 3[ 5 2| 5 5 3
Estudiante 8 4 4] 5| 2| 2| 2| 5| 5] 51 5| 4| 5[ 4| 4] 4| 4| 4 4 5 5] 5 4 5| 5] 4 3] 3] 4 1
Estudiante 9 5| 4 4 1) 3| 4 51 5| 5| 4 3| 4| 4] 1| 5| 4| 4| 4 4 2| 51 5| 3| 3| 5 3| 4 4] 2
Estudiante 10 3| 4 4| 3| 4| 4 4 5| 4| 4] 4 51 5| 3| 3| 4| 4] 4] 5[ 4| 3| 4| 4 3| 4] 4| 4] 4] 3
Estudiante 11 41 4] 3| 4| 4] 4] 1| 4 4 5 5| 3 3| 3| 3| 4] 4| 4 5| 4] 2| 3] 2| 2[ 4 2| 3] 4 1
Estudiante 12 5/ 5 5/ 5 4 5 5 5 5/ 5 5 5 5 5 1 51 2| 5 5[ 5 4] 5| 5[ 5 4] 3| 4 5 2
Estudiante 13 41 4] 5| 3| 4| 4] 4] 5[ 51 51 5| 5[ 5 5| 3| 4] 4| 3| 5| 4| 5| 4| 4| 4] 5 4| 4] 4] 3
Estudiante 14 5/ 5[ 5| 1] 3| 5[ 4 5| 4] 2| 2| 51 5 4 5/ 5 2| 3| 4 3| 5 5| 4| 5 3] 2| 3| 4 2
Estudiante 15 4 4] 5| 4| 3| 5 5| 5] 51 2| 4] 5[ 5 3| 4] 3| 5 4] 5| 3| 4 4| 5| 4] 5 4| 4] 4 3
Estudiante 16 41 31 3| 3| 1] 4] 3| 5[ 3] 1] 1 3 3] 1] 1f 5[ 2| 3] 3] 1| 1] 5 2| 2[ 4] 3] 4] 4 1
Estudiante 17 3| 4 4| 3| 3| 4 4 4 5 5] 3| 51 5 3] 5 5 5 5] 5[ 5 5 5| 3[ 3| 4 2| 4 2| 2
Estudiante 18 31 3( 31 1) 1] 1 1| 3| 4] 1| 4] 4 5| 3| 3| 3] 3] 3] 3[ 3] 3] 3] 3[ 2| 3] 3] 3[ 3] 1
Estudiante 19 2| 3 4] 3] 3| 4 4 5| 4] 3| 3| 3| 5 5| 4 4] 2| 4 3| 3| 4] 5| 3| 3| 4] 4] 4] 4 2
Estudiante 20 3| 3[ 51 2| 3] 5 5 4 5| 1f 3| 5 5| 4 1 3| 3| 4 5 3] 1] 4] 1 1] 4] 2| 4 1] 1
= *Resuttadol [Documentol] - IBM SPSS Statistics Visor oo =)
Archive  Edicion Ver Datos Transformar |[nsertar Formate Analizar Markefing directe  Graficos  Ufilidades  Ventana  Ayuda
SHEQ AN -~ JHEELE 9 - = BB Chs
13 Titulo
I Notas
= Es;a\a TODAS LAS VARIL RELIASILITY
B T\’tum /VARIABLES=VARQQ028 VARQ0029 VAR0Q030 VAR(Q0031 VAR00032 VARQ0033 VARQ0034 VARQO03S VARD(Q036 VAR00037 VAR000328 VARC0032 VAR00040 VARD
L mRegumen del proces| 0041 vaR00042 VARO0043 VRR00044 VARQO0045 VAR00046 VAR00047 VARQ0O048 VAROQ04¢ VARO0050 VARQ0OS1 VARO0052 VAR00053 VAR00054 VARQQ0S5S VAR
- EﬁEsladisllws de fiabil 00056
([ Log /SCALE ("ALL VARIABLES') ALL
{E] Andlisis de fiabilidad /MODEL=ALEHA.
[ Titulo
I Notas
(& Escala: TODAS LAS VAR Andlisis de fiabilidad
[ Titulo
[ Resumen del proces
[ Estadisticos de fiabil Escala: TODAS LAS VARIABLES
Resumen del procesamiento de los casos
N %
casos  Validos 20 100,0
Excluidos® 0 0
Total 20 100,0
3. Eliminacion por lista basada en
todas las variables del
procedimianto.
Estadisticos de fiabilidad
E 7] -
— i - — — —— B e ] IR SP tatictics Pry r 2ctd liat H W 100 N\-J
Interpretacion:

De acuerdo al analisis del resultado global en el SPSS de valores 1, 2, 3,4y 5
el resultado de la prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach = 0,880 nos

indica que el instrumento sobre clima del aula tiene fuerte confiabilidad.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: GESTION PEDAGOGICA

DIMENSIONES | items

Pertinencia'

PLANIFICACION CURRICULAR

No

Relevancia’

Sugerencias

No

Claridad®
No

(El profesor desarrolla sus clases de acuverdo al horario de clase
programado?

wm_..‘og motiva la participacién de los estudiantes para realizar
trabajos grupales?

LE| profesor comunica sobre como van a ser evaluados durante el afio
lectivo?

LE| profesor realiza encuestas para saber lo que desean aprender los
estudiantes?

LE1 profesor comunica sobre los temas del drea que va a desarrollar?

~ o A -~ - " -

LE| profesor comunica sobre la forma en que va a desarrollar sus
clases?

LE| profesor elabora ¢ informa sobre ¢l calendario de actividades a
desarrollar?

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

(El profesor selecciona actividades sobre temas que necesilas
aprender?

LEl profesor promucve 11 participacion en clase, realizindote
preguntas sobre los temas que se desarrollan?

LE| profesor utiliza juegos y dindmicas en clase?

(El profesor aplica estrategias para que participen todos los
estudiantes?

LEl profesor realiza trabajos grupales en el aula?

13

LE] profesor utiliza organizadores de informacion como esquemas,
diagramas, mapas conceptuales, mapas mentales, en el desarrollo de
clase?

4

LEl profesor promueve la investigacion y transferencia de lo
aprendido, dejando tarcas para realizarfas en sus pabellones?

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

LEI profesor selecciona material diddctico que se utiliza de manera
facil?

(El profesor sclecciona material con la participacion de  los
estudiantes?

17

(EI profesor utiliza material didéctico de acuerdo a la naturaleza de
los cursos?

NINEMPINES IS NN NI SN NN

N AR AYEY NN SAYAY W ANEN N NASAN AN »

ot ) s e T Y Y O e S Y T R AN N W
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18 | Bl profesor utiliza material diddctico de acuerdo a los temas
especificos tratados?

19 | (El profesor utiliza material didictico de acuerdo a los objetivos de
Iz clase?

LEl profesor entrega la cantidad adecuada de materiales en las clases?
EVALUACION

A

No No

7

(El profesor realiza evaluaciones al inicio de la clase?

LEl profesor revisa los trabajos que realizamos en clase?

LEl profesor toma exdmenes orales o escritos durante la clase?

LEI profesor me pregunta sobre lo que he aprendido en clase?

LEl profesor dice que nos preguntemos qué hemos aprendido en
clase, qué fue lo mas fidcil y qué fue lo mas dificil?

LEl profesor toma exdmenes parciales y finales?
LEl profesor revisa las tareas que nos deja para la proxima clase?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): -yl \«n\ JoFAceey]

SOV SRS PN

NN NN N AN

38 R OR B ORE

\
s
i
>
&
7
&

Opinién de aplicabilidad: Aplicable (D Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
A PP qpminan del 2016

! Pertinencia: El item comesponde al conceplo tedrico formulado.

? Relevancin: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo,
3 Claridad: Sc entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item, es conciso, exacto y directo. %
Neota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son sulicientes pars medir [a dimension,

Dr. Roger Ivan Soto Quiraz

Asesor Pedagigioo ¥ de mvesigacdn
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CLIMA DEL AULA

DIMENSIONES / items

Pertinencin'

Relevancia®

Clarida®®

Sugerencias

CONTEXTO IMAGINATIVO

Si

No

No

No

Mi profesor nos ayuda continuamente a ser muy creativos en lo que
hacemos

Mi profesor me anima a pensar en progresar y superarme.

En mi aula el profesor siempre estd intentando hacer las cosas de
mancra nueva y atrayente.

El profesor tiene mucha imaginacion y maneras diferentes de pensar
sobre las cosas, ¢l aula es un lugar muy atractivo para estar.

En la clase realizo muchos trabajos creativos,

Mi reclusién ha hecho que desarrolle mis talentos escondidos.

NENSSN NN

CONTEXTO INTERPERSONAL

Mi profesor estd muy interesado en los problemas personales de los
alumnos,

En mi aula existe buena relacidn. El profesor y alumnos se preocupan
unos de otros.

Si queremos hacer las cosas a nuestra manera en ¢l aula el profesor
nos ayuda y nos da mucho animo.

NN

En la mayoria de las dreas creo que he aprendido mucho.

Mi profesor motiva mucho a los alumnos a que sean ¢llos mismos y
que hagan cosas por si solos,

Una gran cosa de esta aula es el interés personal que tiene ¢l profesor
por sus alumnos.

NINNIN DY IN NN

LY R

Ademas de estar preocupado en el trabajo diario, el profesor estd muy
interesado con los problemas personales de los alumnos.

% INPCINE NN INT PSR TSNS

CONTEXTO REGULATIVO-DISCIPLINARIO

En mi aula me siento muy bien. El profesor promueve reglas
agradables de obedecer.

Algunas veces mis compaberos son sancionados por el profesor pero
saben las razones por las que se les sanciona.

Las normas de convivencia son aceptadas y aplicadas por docentes y
estudiantes.

En el aula, ¢l profesor promueve ¢l desarrollo de valores y virtudes
como el orden, la perseverancia, solidaridad, honestidad,
responsabilidad, entre otros. )

Y% %[l %

LT S

el %X Ik
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18| El profesor espera de nosotros que obedezcamos las reglas y normas
en ¢l aula. & d <
19| El profesor busca soluciones justas a los problemas de disciplina que
se presenten en ¢l aula. s \ \
CONTEXTO INSTRUCCIONAL
20 | Mi profesor dedica mucho tiempo a aywdar a los alumnos en su \ ~ \
trabajo escolar y en sus problemas personales,
21 | La mayorfa de las clases estan muy bien planificadas por el profesor, i &
2|y profesor parece estar muy interesado en lo que esta ensefiando. 7 &
23 | Mi profesor parece estar muy bien preparado para las clases, il Tl i
24 | A menudo da la impresion que el profesor estd interesado en si
aprendemos o no. > i ~ &
25 | El profesor conoce los temas muy bien y es capaz de presentarlos de > -
una manera muy interesante, Z £
26 | En mi aula el profesor estd verdaderamente preocupade por los A - Py
sentimientos de los alumnos.
27 | Mi profesor es muy paciente con los alumnos, o s P
» Mi profesor pone una gran energia y entusiasmo en la enseflanza. v o~ 258
29 | En mi sula, el profesor anima a los estudiantes que quieren hacer las o 5 \
cosas de mancra distinta.
-
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S A b\* SVFI CLenesn
Opinién de aplicabilidad: Aplicable 2 Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
..... /5.de J4L de12016
/ g -
Apellidos y nombres del juez evaluador: ....... .M..Oﬂd? ss N ..... Rb ......... .H.\\n.lt_ ........................ DNI:........ \ 20 vﬁmWh.w ..................
8P
Especialidad del evaluador-.......... BIs. T GO o iisuimssssses o s e e s AR
! Pertinencia: Ll item corresponde al concepto tedrico formulado,
2 Relevancia: El (tem es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
3 Claridad: Sc entiende sin dificultad alguna el enuncindo del item, es conciso, exacto y directo.
Nots: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. X
Dx. Roger Ivan Soto Quiroz



100

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: GESTION PEDAGOGICA

MMENSIONES / tems

Perlimencin®

Helevancia®

Claridad®

Swpereincip

PLANIFICACION CURRICULAR

i

Mo

Mo

LEl profesor desarrolla sus clases de acuerde al horario de class
programado’”

<

LEI profesor motiva ln participacion de los estudiantes para realizar
trabajos grupales?

JEl profesor comunica sobre como van a ser evaluados durante e afio
lectivo?

LEl prafesor realiza encuestas para saber lo que desean aprender los
estudiantes?

LEI profesor comunica sobre los temas del drea que va a desarmollar?

LEI profesor comunica sobre la forma en que va & desarrollar sus
clases?

LEI profesor elabora e informa sobre €] calendario de actividades a
desarrollar?

URANARYANA

ESTRATEGIAS METODDLOGICAS

wn

Mo

LEl profesor selecciona actividades sobre temas que necesitas
aprender?

LJEI profesor peomaeve Wl participacién on clase, realizindote
presuntas sobre [os temas que se desarmollan™

LEI profesor wtiliza juegos v dinimicas en clase?

LJEI profesor aplica estrategias para que participen todos los

estudiantes?

[ 4

LE profesar realiza trabajos grupales en el auka®?

i3

LEI profesor utiliza organizadores de informacién como esquemis,
diagramas, mapas conceptuales, mapas mentales, en el desarrollo de
clse’

SN NN ENE NN NN

an profesor promueve la investigacidn v transferencia de lo
aprendido, dejando tareas para realizarlas en sus pabellones?

MATERIALES ¥ HECURSOS DIDACTICOS

LEl profesor sclecciona material diddctico que se utiliza de manera
figil?

LBl profesor Ermnnmnnw.nn_iu_ con la participacion de los
estudiantes?

17

LEl profesor utiliza material didéctico de scuerdo a la noturaleza de
los cursos?

SOSTOE ] SIS SNSRI NS

S8 N E ] w8 NS S

AN LY
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LEl profesor utiliza material didictico de acuerdo a los temas
especificos tratados?

X

19

+El profesor utiliza material didéctico de acuerdo a los objetivos de
la clase?

<

LEl profesor entrega ka cantidad adecuada de materiales en las clases?

N

EVALUACION

No

(El profesor realiza evaluaciones al inicio de la clase?

LEI profesor revisa los trabajos que realizamos en clase?

LEl profesor toma examenes orales o escritos durante la clase?

LEl profesor me pregunta sobre lo que he aprendido en clase?

R B B ®=

(El profesor dice gque nos preguntemos qué hemos aprendido en
clase, qué fue lo mas ficil y qué fue lo més dificil?

=

L El profesor toma examenes parciales y finales?

bt

LEI profesor revisa las tareas que nos deja para la pedxima clase?

NN KRS NS AN K]S

NN [N K] KN

N N NNSR] ] S )

raciones (precisar si hay B..nw%r:'@E#Eb

o de aplicabilidad: Aplicable B Aplicable después de corregir | |

No aplicable | |

lidad del evaluador: LN AAACRIOLIDAAGIEN. .. B, . A0 AR MACIADIR .. oeevesreneesesmssseomsssssesesssssssnssessmssessessssmsssessassassesssasmnesson

encin: El item corresponde al conceplo tedeico formulado.
mcka: El ftem es apropiado para representar al componenie o dimensién especifica del constructo.

Ind: Sc entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo,

uficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CLIMA DEL AULA

DIMENSIONES / items

Pertinencia'

Releyancia’

Claridad®

Sugerencias

CONTEXTO IMAGINATIVO

o

Si

No

Mi profesor nos ayuda continuamente a ser muy creativos en lo que
hacemos.

v

Mi profesor me anima a pensar en progresar y superarme.

4

En mi aula el profesor siempre estd intentando hacer las cosas de
manera nueva y atrayente.

v

El profesor tiene mucha imaginacion y maneras diferentes de pensar
sobre las cosas, el aula es un lugar muy atractivo para estar.

En la clase realizo muchos trabajos creativos.

Mi reclusion ha hecho que desarrolle mis talentos escondidos,

CONTEXTO INTERPERSONAL

Mi profesor estd muy interesado en los problemas personales de los
alumnos.

En mi aula existe buena relacion, El profesor y alumnos se preocupan
unos de otros,

Si queremos hacer las cosas a nuestra manera en el aula el profesor
nos ayuda y nos da mucho animo.

En la mayoria de las dreas creo que he aprendido mucho,

Mi profesor motiva mucho a los alumnos a que sean ellos mismos y
que hagan cosas por si solos.

Una gran cosa de esta aula es el interés personal que tiene el profesor
por sus alumnos.

13

Ademas de estar preocupado en el trabajo diario, ¢l profesor esta muy
interesado con los problemas personales de los alumnos,

QUSSR ] 8] SN SIS <

WSS K] SESE S SIS S LTSS

SIS RS [N SRS

CONTEXTO REGULATIVO-DISCIPLINARIO

En mi aula me siento muy bien. El profesor promueve reglas
agradables de obedecer.

S

Algunas veces mis compafieros son sancionados por el profesor pero
saben las razones por las que se les sanciona,

<

16

Las normas de convivencia son aceptadas y aplicadas por docentes y
estudiantes,

>

17

En ¢l aula, el profesor promueve el desarrollo de valores y virtudes
como el orden, la perseverancia, solidaridad, honestidad,

responsabilidad, entre otros,

N SN

| NS | S
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18 | El profesor espera de nosotros que obedezeamos las reglas y normas S
en el aula.

SIS

19 | El profesor busca soluciones justas a los problemas de disciplina que
se presenten en ¢l aula,

<
N

CONTEXTO INSTRUCCIONAL

20 | Mi profesor dedica mucho tiempo a ayudar a los alumnos en su
trabajo escolar y en sus problemas personales,

21 | La mayoria de las clases estan muy bien planificadas por el profesor,

2 | M profesor parece estar muy interesado en lo que esté enscfiando.

23 | Mi profesor parece estar muy bien preparado para las clases.

24 | A menudo da la impresion que el profesor estd interesado en si
aprendemos o no.

25 | El profesor conoce los temas muy bien y es capaz de presentarlos de
una manera muy interesante.

26 | En mi aula el profesor estd verdaderamente preocupado por los
sentimientos de los alumnos,

7| Mmi profesor es muy paciente con los alumnos.

% (wmi profesor pone una gran energia y entusiasmo en la ensefianza.

SIS Y SIS K 59 S
NSNSS YRS
NAIN N STS AN

29 | En mi aula, ¢l profesor anima a los estudiantes que quieren hacer las
cosas de manera distinta,

Observaciones (precisar si hay suficiencia): b ..6,.% ??Qgp

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable |'W| Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez 3-_5&0159@;%05?3;:52_80”9.0” .......................
Especialidad del evaluador: Dem.. BArmi A ome et 2. . [ov.. BAMBOGIGN. ......oooerreirissessssisssssssssssessesessssssesesssssessssassessessosanns

! Pertinencin: El item comesponde &l concepto tedrico formulado,
! Relevancia: El item cs apropiado para representar al compoaente o dimensién especifica del constructo.
* Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo,

Nota: Suficiencia, se dice suficiencin cunndo bos items plantcados son suficicntes parn medir la dimensidn.
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Resumen

La presente investigacion plante6 como objetivo general Determinar la influencia que
existe entre la gestion pedagogica y el clima del aula de los estudiantes de la Institucion
Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” del Establecimiento Penitenciario Ancon
I; siendo de tipo bésica, de nivel correlacional-causal, cuantitativo, disefio no
experimental de corte transversal, la poblacién estuvo conformada por 245 internos
estudiantes y la muestra fue 150; el resultado indicé que : Existid Influencia de la
gestion pedagogica en el clima del aula, de la Institucién Educativa del Establecimiento
Penitenciario Ancon | (Pseudo R cuadrado de Nagelkerke=0.318=31.8%, éarea de la
curva COR=0.855=85.5% de incidencia).

Palabras claves: Gestion pedagdgica y clima del aula.

Abstract

The present investigation proposed as general objective To determine the influence that
exists between the pedagogical management and the climate of the classroom of the
students of the Educational Institution "Mariscal Andrés Avelino Céaceres" of the
Penitentiary Establishment Ancén I; Being of basic type, correlational-causal level,
quantitative, non-experimental cross-sectional design, the population was formed by
245 students interns and the sample was 150; The result indicated that: There was
Influence of pedagogical management in the classroom climate of the Educational
Institution of the Ancon I Penitentiary Establishment (Nagelkerke Pseudo R = 0.318 =

31.8%, area of the COR curve = 0.855 = 85.5% incidence ).

Keywords: Pedagogical management and classroom climate.
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Introduccién

La investigacion aborda los aspectos relacionados a la gestion pedagogica de los
docentes, asi mismo, sus dimensiones como, planificacion, estrategia metodoldgica,
materiales y recursos didacticos y la evaluacion que realizan, desde luego que, es méas
complejo adaptar toda la gestion pedagdgica a los estudiantes internos del
Establecimiento Penitenciario, por ello, la importancia del tema. El nivel de gestion
pedagogica resulté eficiente con un 73%.

Del mismo modo, se presentan las definiciones y teorias relacionadas al clima
del aula, con sus dimensiones como, contexto imaginativo, contexto interpersonal,
contexto regulativo disciplinario y contexto instruccional. Se describe el nivel de clima
del aula que tiene que ver con las relaciones interpersonales entre estudiante-estudiante,

estudiante-docente, cuyo resultado fue nivel de clima de aula favorable con un 88%.

Antecedentes del problema
Como investigacion internacional Saant (2013), en Ecuador, realizo la investigacion de
las variables Clima social escolar y Gestion pedagogica en el aula, donde se encontrd
que, la gestion pedagogica, desde la autoevaluacion docente y observacion del
investigador, indicd que los docentes tienden a maximizar su desempefio y se carece de
una cultura auto evaluativa docente; el resultado descriptivo del clima de los dos
planteles fue muy bueno, lo que facilitd aprendizajes optimos y significativos. En las
escuelas rurales las clases son contextualizadas a diferencia de las urbanas que son
espacios cerrados. La disciplina escolar se aplica en base al derecho consuetudinario y a
la aplicacion de normas y reglamentos escritos de la cultura occidental. Como
investigacion nacional, Luna (2015), en la institucion Educativa N°6052 José Maria

Eguren, Barranco, realizé una investigacion sobre el clima del aula bajo la percepcion
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de los estudiantes del VI ciclo, encontrando como resultados que, el 74% un clima
adecuado, asimismo, el aula se convierte en un lugar donde se incide a favor de la
convivencia y el trabajo colectivo; la prevalencia de un clima del aula positivo facilita
un optimo desarrollo de las relaciones interpersonales estudiante-estudiante, profesor-
estudiante, generandose un espacio donde todos se enriquecen mutuamente, los
estudiantes sienten agrado por el estudio y mejoran su aprendizaje, ademas se aprecio la
influencia positiva o0 negativa que ejerce el docente sobre las actitudes de sus

estudiantes y su propio aprendizaje.

Revision de la literatura

La Representacion de la Unesco en Per (2011) manifestd que, la gestion pedagogica
incluye el enfoque del proceso ensefianza-aprendizaje, la diversificacion curricular, las
programaciones sistematizadas en el proyecto curricular, las estrategias metodolégicas y
didacticas, la evaluacion de los aprendizajes, la utilizacion de materiales y recursos
didacticos. Comprende también la labor de los docentes, las practicas pedagdgicas, el
uso de dominio de planes y programas, el manejo de enfoques pedagogicos y estrategias
didacticas, los estilos de ensefianza, las relaciones con los estudiantes, la formacion y
actualizacion docente para fortalecer sus competencias, entre otras. Referente al clima
del aula, Villa (1992) la defini6 como: “el ambiente creado como producto de las
actitudes del docente y de los estudiantes y del estilo de relaciones entre ellos” (p.17).

La teoria que sustenta la gestion pedagdgica en la actualidad corresponde al
modelo sistémico por competencias, donde el maestro gestiona los procesos de
ensefianza-aprendizaje bajo el enfoque por competencias, desarrollando conocimientos,
procedimientos y actitudes. Las teorias que sustentan la variable clima del aula son las

de Piaget (cognitivo) y Vygotsky (desarrollo) al relacionarse con los demas.
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Problema
Se plante6 como problema general: ;Como influye la gestion pedagdgica en el clima del
aula, de la Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon 1?, asi mismo
los problemas especificos: ¢(Como influye la gestion pedagdgica en el contexto
imaginativo/  contexto interpersonal/contexto regulativo  disciplinario/contexto

instruccional, de la Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancon 1?

Objetivo
Se plante6 como objetivo general: Determinar la influencia que existe entre la gestion
pedagdgica y el clima del aula, de la Institucion Educativa del Establecimiento

Penitenciario Ancon |.

Metodo

El disefio utilizado fue no experimental, tipo de estudio basico, de nivel correlacional-
causal, la poblacion estuvo conformada por 245 internos estudiantes de la Institucion
Educativa “Mariscal Andrés Avelino Caceres” del Establecimiento Penitenciario Ancon
I, la muestra fueron 150.

Ficha técnica de los instrumentos: Cuestionario de gestion pedagdgica, autor Diaz
(2013), administracion individual con una duracion aproximado de 15 minutos y la
estructura esta constituida por escala de 27 items, con cinco alternativas de respuesta de
opcion multiple, de tipo Likert, cuenta con validez por jueces expertos y confiabilidad
por alfa de Cronbach de 0,914 el cual indica una alta confiabilidad. Cuestionario de
clima del aula, autor Luna (2015), administracion individual con una duracion de 15
minutos, la estructura tiene escalas de 29 items, con cinco alternativas de respuesta de
opcion multiple, de tipo Likert, cuenta con validez por jueces expertos y confiabilidad

por alfa de Cronbach de 0,880, el cual indica una fuerte confiabilidad.
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Procedimiento: Se aplicé a los 150 estudiantes los cuestionarios, mediante la técnica de
la encuesta. Los resultados de la contrastacion de la hip6tesis general, e hipotesis
especificas se presentan redactados, se utilizd en cada caso la prueba estadistica de
Regresion logistica ordinal para establecer el grado de influencia. Asimismo, se respeto

la autoria de la informacion bibliogréfica.

Resultados

En el resultado referente a la variable gestion pedagdgica se observo que, el 1% de
estudiantes percibié la gestion pedagogica como eficiente, el 26% consideré que fue
medianamente eficiente y el 73% sefialo que fue eficiente. Los resultados de clima del
aula mostraron que, el 1% de estudiantes percibio el clima del aula como no favorable,
el 11% consider6 que fue medianamente favorable y el 88% sefialé que fue favorable.

Los resultados del anlisis estadistico indicaron que, la gestion pedagdgica influyo en el
clima del aula, de los estudiantes internos de la Institucion Educativa del
Establecimiento Penitenciario Ancén | (pseudo R cuadrado de Nagelkerke = 0.318 =
31.8% y el area determinada por la curva COR = 0.855 = 85.5%). La primera hipotesis
especifica indico que, la gestion pedagdgica influyd en el contexto imaginativo (pseudo
R cuadrado de Nagelkerke = 0.292 = 29.2% vy el area determinada por la curva COR =
0.677 = 67.7%); en la segunda, la gestiébn pedagogica influyd en el contexto
interpersonal (pseudo R cuadrado de Nagelkerke = 0.249 = 24.9% vy el area determinada
por la curva COR = 0.872 = 87.2%); en la tercera, la gestién pedagdgica influyo en el
contexto regulativo-disciplinario (pseudo R cuadrado de Nagelkerke = 0.285 = 28.5% y
el area determinada por la curva COR = 0.631 = 63.1%); por ultimo, la gestion
pedagdgica influye en el contexto instruccional (pseudo R cuadrado de Nagelkerke =

0.474 = 47.4% vy el area determinada por la curva COR = 0.631 = 63.1%).
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Discusion

La gestion pedagogica influyo en el clima del aula, de los estudiantes internos de la
Institucion Educativa del Establecimiento Penitenciario Ancén I (pseudo R cuadrado de
Nagelkerke = 0.318 = 31.8% y el area determinada por la curva COR = 0.855 = 85.5%).
Asi se tiene a Saant (2013), quien realizd la investigacion de las variables Clima social
escolar y Gestion pedagdgica en el aula, donde los profesores y estudiantes fueron los
que evaluaron dichas variables logrando el cambio en la gestion pedagdgica,
permitiendo aprendizajes significativos y funcionales en un ambiente de clima social
escolar adecuado, esto indica que se carece de una cultura auto evaluativa docente. Tuc
(2013), realizo el estudio del clima del aula y el rendimiento escolar, donde se encontro
que, los alumnos cuentan con aulas iluminadas, con buena ventilacion, organizacion y
estética, sin embargo, en la investigacion se muestra la dependencia de la variable
puesto que la gestion pedagogica influye al clima en el aula en la dimension contexto

interpersonal al 24.9% de influencia.
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