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Presentacion

Seflores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion y sustentacion
de Tesis de la Facultad de Educacion, Escuela de Posgrado de la Universidad
“César Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestria en Administracion de la
Educacion, presento el trabajo de investigacion titulado: “Gestion de la Unidad
Académica y el Perfil Profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico Manuel Gonzalez Prada —
Villa el Salvador, 2016”. El cual tuvo como objetivo determinar la relaciébn que
existe entre la gestion de la unidad académica y el perfil profesional de los
estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el Salvador. El estudio es importante
porque permite conocer los hallazgos relacionados con la formacion profesional

docente en institutos pedagoégicos.

En el presente trabajo, se describe en siete capitulos: capitulo I, se refiere
a la introduccién, en la cual se presentan los antecedentes y fundamentacion
cientifica, técnica o humanistica, asimismo las justificaciones del referido trabajo,
se plantean los problemas de investigacion, las hipoétesis, los objetivos generales
y especificos respectivamente. El capitulo Il, se refiere al marco metodoldgico, la
cual contiene las variables, operacionalizacion de variables, metodologia, tipo de
estudio, disefio, poblacién, muestra y muestreo, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos y métodos de andlisis de datos. El capitulo Ill, se presenta
los resultados a través del analisis descriptivo e inferencial en la constrastacion de
hipétesis. El capitulo IV, se interpreta y analiza los hallazgos obtenidos, su
implicancia y verificacion de las hipotesis, asi como la proyeccion futura del
estudio y su aporte a la comunidad cientifica. Para todo ello, se tendra en cuenta
la relacion entre las pesquisas efectuadas y las teorias e investigaciones
realizadas por otros autores considerados en los antecedentes. El capitulo V, se
formulan las conclusiones a las que arriba el estudio; en el capitulo VI, se

presentan las recomendaciones en las que se proponen posibles soluciones al
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problema investigado; en el capitulo VII, se describe las referencias y culminando

con los respectivos anexos.

Esperando sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion

sea evaluada y merezca su aprobacion.



indice

Caratula

Pagina del Jurado
Dedicatoria
Agradecimiento
Declaratoria de autoria
Presentacion

indice

Resumen

Abstract

l. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problematica

1.2. Trabajos previos

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.4. Formulacion del problema

1.5. Justificacion del estudio

1.6. Hipotesis

1.7. Objetivos

1. METODO

2.1. Disefio de investigacion

2.2. Variables, operacionalizacién

2.3. Poblacion censal

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

2.5. Meétodos de analisis de datos

2.6. Aspectos éticos

Il. RESULTADOS

IV.  DISCUSION

V. CONCLUSIONES

VI. RECOMENDACIONES

VIl. REFERENCIAS

VIll.  ANEXOS

viii

Pagina

Vi
Viii
Xii

Xiii

14
15
19
25
43
44
46
46
48
49
50
52

53

56
57
58
71
76
78
80
87



Anexo 1.
Anexo 2.
Anexo 3.
Anexo 4.
Anexo 5.
Anexo 6.

Anexo 7.

Articulo cientifico

Matriz de consistencia

Consentimiento por la institucion.

Matriz de datos.
Instrumentos.
Formato de validacion

Impr pant de resultados.



Tabla 1

Tabla 2

Tabla 3
Tabla 4
Tabla 5
Tabla 6
Tabla 7
Tabla 8
Tabla 9
Tabla 10
Tabla 11
Tabla 12

Tabla 13

Tabla 14

Tabla 15

indice de tablas

Organizacion de los contenidos de la practica en relacion
con sus componentes y etapas

Operacionalizacion de la variable gestion de la unidad
académica

Operacionalizacion de la variable perfil profesional

Validez de instrumentos

Variable 1: Gestion de la unidad académica

Variable 2: Perfil profesional

Niveles de confiabilidad

La gestidn de la unidad académica y el perfil profesional
Perfil profesional y supervisiébn — monitoreo docente

Perfil profesional y practica pre profesional

Perfil profesional y proceso de titulacion

Coeficiente de correlaciéon entre gestion de la unidad
académica y perfil profesional

Coeficiente de correlacion entre el perfil profesional y
supervisién — monitoreo docente

Coeficiente de correlacién entre el perfil profesional vy
practica pre profesional

Coeficiente de correlacion entre el perfil profesional y el

proceso de titulacion

Pagina
35

51

52
54
55
55
56
59
61
62
64

66

67

68

70



Figura 1
Figura 2
Figura 3
Figura 4
Figura 5

Figura 6
Figura 7

indice de figura

Etapas de la préactica y practica pre profesional en Institutos
de Educacion Superior Pedagogico.

Componentes de la practica y practica pre profesional en
Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos.

Componentes de la practica que se articulan con el Disefio
Curricular Nacional para Educaciéon Superior Pedagogico.
Gestidn de la Unidad Académica y el Perfil Profesional

Perfil profesional y Supervision — monitoreo docente

Perfil profesional y Préctica pre profesional

Perfil profesional y Proceso de titulacion

Xi

Pagina
33

34
34
60
61

63
64



Xii

RESUMEN

La presente investigacion intitulada, Gestién de la Unidad Académica y el Perfil
Profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de Educacion
Superior Pedagodgico Publico Manuel Gonzalez Prada - Villa el Salvador, 2016,
tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la gestion de la unidad
académica y el perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada” -
Villa el Salvador. La misma que surge como respuesta a la problematica

identificada en la gestion de la unidad académica del Instituto en mencion.

La investigacion responde a un enfoque cuantitativo, tipo basica, de
naturaleza descriptiva y correlacional debido a que en un primer momento se ha
descrito y caracterizado la dinamica de cada una de las variables en estudio y
determinar la relacion entre las variables. Para la validacion de contenido del
instrumento se realiz6 a través de la técnica de juicio de expertos y para la
confiabilidad se utiliz6 el Alfa de Cronbach, la misma que fue aplicada a una
poblaciéon censal de 80 estudiantes del Instituto de Educacion Superior

Pedagdgico Publico “Manuel Gonzalez Prada”, del distrito de Villa el Salvador.

Luego de haber realizado el analisis descriptivo, para la contrastacion de
hipotesis se realiz6 la correlacion de Rho de Spearman, siendo la conclusion que
se determind la relacion que existe entre la gestion de la unidad académica vy el
perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el

Salvador, 2016, considerando una alta correlacioén de 0,782.

Palabras claves: Gestion, unidad académica, perfil profesional, educacion

superior.
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ABSTRACT

The present research, Management of the Academic Unit and the Professional
Profile of the students of Social Sciences of the Institute of Pedagogical Higher
Education Public Manuel Gonzalez Prada - Villa el Salvador, 2016, had the
objective to determine the relation that exists between the management of the
Academic unit and the professional profile of students of Social Sciences of the
Public Pedagogical Higher Education Institute "Manuel Gonzalez Prada" - Villa el
Salvador. The same that arises in response to the problem identified in the

management of the academic unit of the Institute mentioned.

The research responds to a quantitative approach, basic type, descriptive
and correlational in nature because the dynamics of each of the variables under
study and the relationship between the variables have been described and
characterized. For the validation of the instrument content, the expert judgment
technique was used and the Cronbach's alpha was used for reliability, which was
applied to a census population of 80 students of the Institute of Higher Education

Pedagogical Public "Manuel Gonzalez Prada ", of the district of Villa el Salvador.

After the descriptive analysis was carried out, the correlation of Rho de
Spearman was performed for hypothesis testing. The conclusion was that the
relationship between the management of the academic unit and the professional
profile of the Social Science students Manuel Gonzalez Prada Public Education
Higher Institute - Villa el Salvador, 2016, considering a high correlation of 0.782.

Key words: Management, academic unit, professional profile, higher education.
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Realidad problematica

En los paises del mundo las politicas educativas otorgan mucha
importancia al perfil profesional de los docentes, nuestro pais no escapa de
esta concepcion porque se entiende que cuando sea mejor la formacion
docente mejores seran los estudiantes del nivel de Educacion Basica
Regular. Por otro lado, una serie de estudios internacionales realizados y
publicados en los dltimos afios por la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmico, confirmé que “los estudios relacionados con la
formacion inicial en las especialidades de Matematicas y Comunicacion no
son favorables, por lo tanto, es conveniente asegurar el perfil profesional

de los docentes en el proceso formativo” (OECD, 2009, p.34).

Asimismo, los ultimos resultados obtenidos en la prueba PISA —
2012 (Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de la OCDE),
en los resultados publicados se evidencia que el primer lugar es otorgado a
Shanghai (China), seguido de Singapur, y el tercer lugar Hong Kong
(China); mientras que nuestro pais ocupa el puesto numero 65 (ultimo
puesto), no logrando alcanzar los minimos estandares internacionales en

las evaluaciones de las areas de Matemética, lectura y ciencia.

Por tanto, es un problema latente la formacion de maestros, a nivel
mundial existe un consenso con relacion a lo planteado, es mas la
formacién docente debe ser generadora de estandares de calidad. Se ha
sefialado que una de las deficiencias en el estudio de la formacion inicial
de maestros es la carencia de una investigacién que vincule los procesos
de formacion con los resultados en la praxis. (Fondo de Investigacion y

Desarrollo en Educacion — Fonide, 2011).

Aqui radica la exigencia de los centros de formacion inicial, que
cuentan con programas y/o carreras profesionales, de formar maestros
idéneos, comprometidos con su formaciéon y autoformacion, experiencias
asumida en Chile, nos permite entender la importancia del proceso
formativo de sus futuros maestros (Fonide, 2011).
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En efecto,
La evidencia internacional indica que tanto el dominio disciplinar
como el manejo de aspectos pedagogicos y la experiencia docente,
se asocian positivamente en el logro de los aprendizajes de los
estudiantes de los diferentes niveles educativos lo cual apunta a la
relevancia de estudiar como se distribuyen los nuevos docentes que
individualmente demuestran distintos niveles de preparacion en sus
conocimientos de las disciplinas que ensefaran. Centro de estudios

de politicas y practicas en educacion (2010, p. 3).

También observamos que en todos los paises existe una creciente
preocupacion por la calidad de la educacion, se entiende que el desarrollo
social no puede ser efectivo sino se recurre a una educacion que permite
contar con docentes creativos, competentes y con espiritu de trabajo en
equipo. Aqui radica el interés de los gobiernos por impulsar las reformas
educativas, pues existe el convencimiento que el potencial de la educacion
es generadora de valor agregado en los recursos humanos. Al fin y al cabo,
el mejor recurso de un pais es su gente, cuya calidad depende,

principalmente, de la educacion.

Si el valor y las posibilidades de la educacion son reales en la vida y
el desarrollo de los pueblos, no podemos olvidar el rol importante que
cumple en ella los formadores y/o docentes. No hay forma educativa de
realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje sin profesores; no hay
procesos de mejoramiento de una institucion sin la gestion de una unidad

académica y sin la presencia activa y siempre creadora de los profesores.

Es conveniente sefialar que el presente estudio se circunscribe en el
nivel de educacion superior pedagégica. En Lima Metropolitana
constatamos la existencia de numerosos centros de formacion profesional
y de diversas indoles, en unos casos, se trata de las facultades de
educacion de las universidades, sean estatales o privadas; en otros, los

institutos superiores pedagdgico publicos y privados. Actualmente en Lima
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Metropolitana se concentra un gran numero de universidades, e institutos

superiores pedagogicos publicos - privados.

Asimismo, ubicamos un estudio realizado por el Ministerio de
Educacion donde nos indica que, al evaluarse a 213 Institutos Superiores
Pedagogicos Privados, (47) de ellos (22,1%), obteniendo resultados de
alcanzar el nivel de logro: optimo - satisfactorio. Por otro lado, se obtuvo
resultados que en la gran mayoria de las Instituciones de Formacion
Magisterial manifiestan procesos formativos: intermedios o bajos en cuanto

al logro de los aprendizajes.

Hay que considerar que cada Instituto Superior Pedagdgico Publico
atiende a un promedio de 507 estudiantes, mientras que los privados
atiende a 251 estudiantes, actualmente podemos mencionar que estas
cifras estdn decreciendo debido a que desde el afio 2006, el Ministerio de
Educacién Peruano aplic6é una politica de control en los examenes de
admisién para los institutos pedagogicos, considerando que la aplicaciéon
era una sola vez al afio y que la nota minima aprobatoria era de catorce
(14), situaciébn que generé a los pedagogicos tener poca cantidad de
estudiantes ingresantes a cada una de las especialidades que ofertaban
los institutos, recién el afio 2011, el Ministerio de Educacion, volvio a
conceder a las instituciones pedagdgicas asumir los examenes de
admision en sus propias instituciones, siendo actualmente la nota minima
aprobatoria de (11) once, teniendo la facultad de convocar a admision dos
veces al afio con (30) treinta vacantes por aula por lo menos de una sola

especialidad.

Es asi que realizando nuestra tarea docente en el Instituto de
Educacion Superior Pedagoégico Publico Manuel Gonzalez Prada, ubicado
en la Av. 3 octubre y Revolucién s/n, ruta “A”, del populoso distrito de Villa
el Salvador; observamos que la gestion de la unidad académica esta
integrada por las jefaturas del area de educacion inicial, area de educacion
primaria y area de educacion secundaria, donde se percibe que no se

ejecuta adecuadamente los procesos de planificacion, organizacion,
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ejecucion y control por parte de la gestion de la unidad académica, asi
mismo no se realiza una adecuada evaluacion organizacional de los
recursos, del personal y de la racionalizacion del tiempo; en diversas
instancias el flujo de informacion y la toma de decisiones en el ambito
administrativo e institucional se hace a destiempo; ademas no se cuenta
con un plan estratégico que les permita planificar y prever las acciones

educativas institucionales desde la direccion general.

El presupuesto se hace a destiempo; cortandose el techo
presupuestal requerido a la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, los planes anuales de trabajo de la gestion de la unidad
académica y de cada una de las jefaturas de las areas académicas estan
incompletas y en su mayoria son los mismos planes que se utilizan de
afios pasados. Por otro lado, el mantenimiento de la infraestructura se
realiza en determinadas ocasiones; o bien antes de iniciar las actividades
académicas de los semestres lectivos o cuando se realiza los examenes de

admisién y en otros casos cuando la circunstancia lo amerita.

Con relacion al liderazgo indicaremos que el equipo directivo no
promueve ni apoya la elaboracién o actualizacion de los documentos de
gestion institucional; en algunos casos solo lo realiza el director, sin
involucrar a toda la comunidad institucional; no se difunde la mejora
continua de la Institucion ni dentro ni fuera; no se implanta un sistema de
gestién de calidad para la mejora continua de los procesos, a través del
funcionamiento de un equipo de calidad; que dirija y visualice de manera
conveniente las actividades académicas con toda la comunidad educativa;
no se implantan politicas y procedimientos de reconocimiento por los
esfuerzos realizados, tanto por parte del personal docente, administrativo,

de servicio y estudiantes.

La propuesta del estudio radica en relacionar la gestién de la unidad
académica y el perfil profesional. Considerando la gestion de la unidad

académica en las dimensiones: supervision — monitoreo docente, practica
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pre profesional, proceso de titulacion y para el perfil profesional las

dimensiones: curriculo, criterios de desempefio.

Trabajos previos

A nivel internacional

Serrano (2013), en su tesis titulada Identidad profesional, necesidades
formativas y desarrollo de competencias docentes en la formacién inicial
del profesorado de secundaria, tuvo como objetivo conocer como se
construye la identidad profesional del docente, asimismo conocer como los
estudiantes del méster de Formacion del Profesorado de Ensefianza
Secundaria (FPES) poseen problemas de necesidades para revertirlas en
la formacion inicial del profesorado de secundaria, considerando los
enfoques cuantitativo y cualitativo, se utilizd como técnica la encuesta y
como instrumento el cuestionario, el andlisis fue descriptivo e inferencial.
La autora llegé a las siguientes conclusiones: existen diferencias relevantes
en las concepciones previas sobre la identidad Profesional Docente (IPD)
entre los estudiantes del Master FPES que proceden de diferentes
carreras, ya que los estudiantes del macro-area de Letras y Humanidades
presentan un mayor grado de identificacion con la profesion docente en la
ensefianza secundaria a diferencia de los que proceden de otros estudios
universitarios. Los rasgos comunes en la identidad fueron: la identificacion
con su carrera, la participacion activa en su proceso formativo. Ademas, se
toma en cuenta la problematica de la profesion y de la formacion necesaria

para su ejercicio.

Galvan y Ponce (2012) en su tesis intitulada Formacion docente en
el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTIS) N°
24: evaluacion de la funcionalidad del Programa de Formacién Docente de
Educacién Media Superior (PROFORDEM), su objetivo fue detectar las
necesidades de formacidon docente para mejorar la practica de los
profesores del CBTTIS N°24, de la Ciudad de Victoria, Tamaullipas, con la

finalidad de desarrollar una visibn académica que contribuya el
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PROFORDEMS, desde un enfoque cuantitativo y cualitativo, su poblacion
estaba conformada por 154 docente, utilizando como técnica la encuesta y
el cuestionario como instrumento, ambos investigadores llegaron a las
siguientes conclusiones: proponer un programa y/o programas en todo el
ambito nacional para capacitar y actualizar a los docentes en base a:
programas de titulacién, diplomados, especializacion y otros que
coadyuven al fortalecimiento de la formacion superior y ademas que dichos
elementos mencionados no sean parte de un solsticio sino la misma tiene
que realizarse peridodicamente en pos de cosechar profesionales con

capacidad y eficiencia.

Subaldo (2012), en su trabajo de investigacion intitulada Las
repercusiones del desempefio docente en la satisfaccion y el desgaste del
profesorado, su objetivo fue la exploracion de las repercusiones que
puedan tener los docentes en su desempefio en la satisfaccion y el
desgaste del profesorado, siendo la poblacién de 61 profesores, utilizando
la encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento de
recoleccion de datos. La investigadora llega a las siguientes conclusiones:
que en los centros laborales privados el clima laboral es favorable, donde
se evidencia empatia entre el trinomio educativo, motivo por el cual las
instituciones publicas deben emular tal accion que se evidencia en ella, por
otro lado otorga énfasis en la prioridad de los profesores en buscar
estrategias en favor de los estudiantes con problemas de aprendizajes,
ademas de la puesta en valores y las facilidades que se posibilitan en las

instituciones privadas.

Del Valle (2012), en su trabajo de tesis intitulada Modelo de gestién
académica basado en el desempefio docente y su relacion con el
rendimiento académico en los Institutos de Educacion Superior. Tuvo como
objetivo proponer un modelo de gestion académica basado en la medicién
y andlisis de los resultados del desempefio docente y su relacion con el
rendimiento académico en IES, a través de las asignaturas con mayor
porcentaje de alumnos aplazados, siendo la poblaciéon alumnos de

ingenieria, su trabajo responde a una investigacion descriptiva longitudinal
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retrospectiva y cuali-cuantitativa. Donde arrib6 a las siguientes
conclusiones: que a través de una gestion académica que se inserte en el
quehacer docente permitira obtener el perfil profesional idéneo, es decir un
docente con capacidad de involucrase y estar abierto a las vicisitudes con
empatia en donde su quehacer diario refleje su pdstuma brecha
generacional, demostrando comunicacion, eficiencia, positivismo en pos de

una ensefanza de calidad y que la misma sea un placer.

Gutiérrez (2005), en su tesis de investigacion intitulada La formacion
permanente del profesorado su incidencia en la mejora de la calidad
educativa: la realidad en el ambito del centro del profesorado Granada 2,
plantea el objetivo de conocer la situacion de la formacion permanente del
profesorado para realizar una propuesta de mejora, teniendo como
paradigmas el enfoque cuantitativo y cualitativo, su poblacién estuvo
conformado por docentes del nivel inicial, primaria y secundaria, los
instrumentos para recoger los datos fueron el cuestionario y la discusion.
Llegando a las conclusiones: el desinterés en la formacion recibida e
impartida por las instituciones de formacion de profesores, por otro lado,
destaca el interés de parte de un grupo sectario para a la utilizacion de las
tecnologias de la informacion. Ademas, da a conocer los por menores del
por qué el profesorado no puede acrecentar su bagaje personal, ya sea por
falta de incentivos, el contrahorario de los programas y/o propuestas de
mejora 0 quizas que dichas actividades no respondan a su realidad. Por
todo ello el autor enfatiza que para revertir y mejorar, las instituciones
deben planificar tales soluciones siendo los docentes del mismo centro o

institucion que conlleve la dindmica de mejora.

A nivel nacional

Medina (2012), en su tesis Modelo de gestibn académica basado en el
desempefio docente y su relacion con el rendimiento académico en
institutos de educacion superior, tuvo como objetivo proponer un modelo de
gestion académica basado en la medicién y analisis de los resultados del

desempefio docente y su relacion con el rendimiento académico en los
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Institutos de Educacion Superior, el tipo de investigacion fue descriptiva,
longitudinal, retrospectiva, con enfoque mixto: cuali-cuantitativa, la
poblacion estuvo formada por estudiantes de las asignaturas de las
carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas de la ERCSA, se
utilizé la técnica de la encuesta para la recopilacion de datos, siendo su
analisis de tipo descriptivo, la autora llego a las siguientes conclusiones: el
profesor con el perfil requerido no avala un inmejorable desenvolvimiento
en su salén aunando a ello que un excelentisimo desarrollo del gestor de
aula no respalda estudiantes aprobado en su totalidad, segun la casuistica.

Por lo que se dice que todo educador debe desempeniarse con eficiencia.

Lecca (2011), en su tesis Nivel académico docente y formacion
profesional en la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion de Huacho, tuvo como objetivo determinar la
relacion existente entre el nivel académico docente y formacion profesional
de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
José Faustino Séanchez Carrion de Huacho. La poblacion estuvo
conformada por estudiantes de la Facultad de Educacion, el tipo de
investigacion fue descriptiva, simple, relacional, se utiliz6 como técnica de
recopilacion de datos la encuesta siendo el instrumento el cuestionario. Se
llegé a las siguientes conclusiones: existe dependencia e influencia entre el
nivel académico y formacién profesional de los egresados de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién; 255 profesionales
opinan que, si promueven la investigacion y satisfaccion del estamento de

la Facultad.

Sanchez (2009), desarrollé un trabajo de investigacion titulado: Nivel
de calidad profesional en la formacion académica del Instituto Superior
Pedagogico Publico Manuel Gonzalez Prada del distrito de Villa el Salvador
2006, tuvo como objetivo determinar que el nivel de preparacion de los
docentes formadores influye en el logro del perfil de los estudiantes para
garantizar los saberes fundamentales y las funciones béasicas de la carrera

docente. La poblacion estuvo conformada por 850 estudiantes, 80
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docentes, la muestra fue 261 estudiantes, utilizando una férmula
probabilistica, y la muestra de docentes de 66. La investigacion fue de tipo
bésica, el método fue descriptivo, disefio descriptivo correlacional, la
técnica fue la revision documental y la encuesta, como instrumento
formulario de cuestionario para estudiantes, cuestionario para docentes,
guia de observacion institucional, ficha de observacion de los estudiantes
practicantes, utilizando la prueba de T Student para la constrastacion de
hipotesis. Llegando la autora a las siguientes conclusiones: el desempefio
docente es insuficiente y menor al 80% con relacion a los saberes
fundamentales, saber ser, saber convivir, saber pensar, saber hacer de los
estudiantes, en lo que respecta a lo formacién académica de los
estudiantes el 73% no posee el silabo de las areas, el 77% recibe las
clases de manera improvisada, el 43% no utiliza métodos activos en la
sesiones de aprendizaje, el 69% de las sesiones de aprendizaje no son
programadas, el 41% de los contenidos impartidos no se articulan con la
practica pre profesional y la investigacion, el 58% no participa activamente
en clase, el 88% no analiza sus aportes individuales y de grupo, el 38% no

interviene en los procesos de evaluacion de su propia ensefianza.

Sanchez (2009), en su tesis Percepcion de la Calidad del Servicio
Docente en el nivel de la Formacion Académica de los estudiantes del
Instituto Superior Pedagdgico Publico Manuel Gonzalez Prada del distrito
de Villa El Salvador 2005, tuvo como objetivo determinar el grado de
influencia de la percepcion de la calidad del servicio docente en la
formacion académica de los estudiantes del ISPP “MGP”. La poblacion
estuvo conformada por 80 docentes, siendo la muestra probabilista,
considerando 66 docentes, en lo que respecta a los estudiantes 261 y
siendo 28 la muestra correspondiente al personal administrativo, la
investigaciéon fue de tipo descriptivo-explicativo, nivel aplicado y disefio no
experimental. Siendo las técnicas: observacion sistematica, revision
documental y las encuestas, los instrumentos fueron: formulario de
encuesta para docentes, estudiantes y personal administrativo, guia de

observaciéon de existencia documentaria, guia de observacién para
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formadores. Para el procesamiento de datos se utilizé el programa
estadistico MINITAB version 15, y para la contrastacion de hipoétesis la T de
Student. La autora llegd a las siguientes conclusiones: la calidad del
servicio educativo que ofrece el Instituto Superior Pedagdgico Manuel
Gonzalez Prada, no responde a la exigencia del nivel de formacion
académica de los estudiantes, consecuentemente corrobora en gran
medida con la hipétesis general planteada, la gestion técnico pedagogica
del Instituto, no se ajusta al nivel de calidad del servicio educativo para la
formacion académica de los estudiantes, el 52% de los docentes no son de
carrera, el proceso de ensefianza - aprendizaje que se desarrolla, no
responde a los niveles de calidad para la formacion académica de los
estudiantes, encontrdndose mas del 80% de docentes que no planifican
sus sesiones de aprendizaje, los objetivos del Plan Institucional no son
logrados en el proceso de desarrollo educativo, el 69% de los docentes no
conocen el PEl y un 91% desconocen el reglamento interno y no se logra
las competencias exigidas en el servicio educativo de calidad ya que el
proceso de educacion en lo que respecta al desempefio del personal

docente no se aplica en el ISPP “Manuel Gonzalez Prada”.

Barreda (2007), en su tesis titulada La Calidad Académica y su
relacion con la Gestion Académica en la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional de Cajamarca, tuvo como objetivo analizar y
determinar, el nivel de influencia de Gestibn Académica en la Calidad
Académica, el tipo de investigacion fue descriptivo correlacional, la
poblacién de estudio estuvo constituido por 567 estudiantes de la Facultad
de Educacion, se utilizé la técnica de encuesta, la autora llegd a las
siguientes conclusiones: segun el modelo de regresion se obtiene el R2 =
0,559 lo que nos indica que la gestion académica influye significativamente
en un 60 % en la calidad académica de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional de Cajamarca, la informacién fue obtenida de los
datos procesados de acuerdo a las encuestas aplicada a los docentes y
estudiantes de los ciclos: 1lI, V, VIl y IX.
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Teorias relacionadas al tema

Teoria general de la educacion

Se considera que en el afio 1945 los paises que fundaron la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco), donde suscribieron una constitucibon para atender
prioritariamente la educacion, y que concluyeron con la firma de
constitucion de la organizacion. “Persuadidos de la necesidad de asegurar
a todos el pleno e igual acceso a la educacion” (Unesco en Peru, 2014,
p.11).

Asimismo, en el informe de Delors, la educacion encierra un gran
tesoro (1996) se planted “que la educacion nos permite aprender a ser, a

conocer, a hacer y a convivir’ (Unesco en Peru, 2014, p.11).

Por tanto, la educacion permite al ser humano aprehender hacer
persona, a poseer una gama de conocimiento que le permita resolver
problemas en diferentes contextos, asimismo implica aplicar la teoria en
actividades practicas. Mediante la educacibn podemos entender la
importancia de aprender a convivir con los demas a pesar de las
diferencias de pensamiento, concepciones, ideas. A través de la educacion
podemos conocer nuestras posibilidades y alcanzar el pluscuamperfecto
como ente aparejador de una sociedad justa, igualitaria, digna y
pacificadora.

En la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (art. 26) se
postuld “que toda persona tiene derecho a la educacidon”, en un sistema
democratico como el nuestro se debe de garantizar la educacion al margen
de creencias, género, razas, considerando una educacion intercultural y

pluricultural.

El tema educativo siempre ha sido uno de los puntos claves en los
intereses de los paises por considerar a sus ciudadanos como un factor

predominante en el transcurso de la comunidad. Por tanto, la educacién en



26

el pais debe girar en formar buenos ciudadanos, entendiendo que la
educacion superior exige profesionales competentes, como es el caso de la
formacién inicial docente, donde se forman maestros para servir en el
proceso de enseflanza en Educacion Basica Regular en el nivel de
educacién secundaria, por tanto el interés radica en lograr el perfil
profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales y asi mismo dotar a los
futuros maestros con dominios tedricos cientificos, con basamentos
tedricos practicos de la didactica, promoviendo de esta manera una

educacion de calidad.

En la reunion de Jomtien (1990) se aprobd una nueva estrategia de
educacion béasica en el logro de los aprendizajes, considerando un derecho
fundamental de la persona la educacion; en Dakar (2000) se ratifico el
compromiso y aprobaron seis objetivos de la educacién para todos, la
obligacién de los gobiernos nacionales de alcanzar el objetivo de una
educacion para todos, una educacion que permita aprender hacer, a ser, a
conocer, y a convivir, una educacion preferencial por los infantes, una
disminucién del analfabetismo y el desarrollo sostenible de los pueblos

para promover la paz.

En el Peru el apoyo de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco), el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, el Fondo de la Poblacion de las
Naciones Unidas (Unfpa), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(Unicef) y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (Birf),
formaron parte del Foro Nacional de Educacién para Todos, los integrantes
de estas organizaciones fueron consideradas como una comitiva
multisectorial del sector educacion, teniendo como fin de engarzar denuedo
entre las entidades publicas y privadas para la consecucion de las
responsabilidades suscrito por nuestro pais en el Foro Mundial sobre
educacién, desarrollado en Dakar y la Unesco. En septiembre del afio
2005 se presento6 el Plan Nacional de Educacion Para Todos (Pnept) 2005-
2015, con la intencionalidad de plasmar las metas de Jomtien y Dakar en
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certezas y posibilidades concretas sobre el futuro de la educacion para

nuestro pais.

Perspectiva tedrica de la concepcidn relacionada con la gestion

Existen diversas formas de concebir el término de gestion, por ejemplo, si
nos remontamos a la concepcion de Platén, en su obra la Republica
recordaremos que menciond al concepto gestion como una accion
autoritaria, mientras que la concepcion de Aristoteles fue entendida como
una accion democratica. Por otro lado, la idea de gestion en la actualidad
es concebida como un conjunto de pensamientos organizados en un

sistema.

A la mitad del siglo XX, la gestion es entendida como componentes
de una organizacion, donde se estructuran, articulan, los recursos y los
objetivos de una organizacion; por el afio 1977, Mayo puntualizé la teoria
de las relaciones humanas donde las relaciones entre las personas mejora
la productividad de los trabajadores, mientras que para Taylor y Fayol
citado por Carro y Cal6 (2012) identifican la gestion como los procesos la
administracion, partiendo de la idea que el ser humano es un ser gregario y

gue por lo tanto ha sido de gran importancia en su desarrollo.

En el devenir de los afios aparece la gestidén sistémica, entendida
como un todo organizado a través de subsistemas, donde el valor central
es la persona y los objetivos organizacionales (Parsons, 1978). A partir del
siglo XX la gestion es considerada como una disciplina estructurada,
planteadas desde distintas corrientes que surgen desde la practica
(Bernard y Sloan, 1927). Finalmente existen diversas teorias que se

relacionan con las formas de gestion.

La presente investigacion se enfoca en la Teoria del Desarrollo
Organizacional, cuyos planteamientos se sustentan en la corriente
cientifica administrativa denominada neo-humana-relacionista, como una

prolongacion de la teoria organizacional, desde esta vision implica asumir
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una nueva mentalidad de apertura, democratica, participativa, orientada
hacia la gestion de personas. Como el concepto de gestion surge en el
ambito de la administracion, las teorias educativas asumen este concepto
como parte de su organizacion, por ser las instituciones educativas

organizaciones integradas por personas.

Teoria sustantiva: gestion pedagdgica

Cuando nos referimos a la gestion pedagdgica necesitamos brindar un
marco referencial y metodoldgico, especialmente en los procesos de
planeacién, organizacién, ejecucion y evaluacion, aplicados al campo
pedagdgico, considerando referentes  politicos, institucionales,
organizacionales en el quehacer de las practicas educativas, de los

diferentes estamentos de la organizacion educativa.

Para los autores Ducoing, Navarro, y Pacheco (1983) indicaron que
‘la gestidén, asi como la administracion y la planeacion representan la
posibilidad estratégica para articular y dar sentido al contenido y a la accién

de y entre los diversos planos educativos” (p.3).

La gestion pedagodgica se relaciona mucho con las actividades
administrativas que efectian los gerentes en una empresa, en una
institucién educativa el docente gestiona el aprendizaje de los estudiantes,
desde la elaboracion del silabo, la sesion de aprendizaje y los materiales a
utilizar en el desarrollo de la clase, ademas que previamente se planifica el

proceso didactico a segquir.

Respecto al campus instructivo la praxis didactica, radica en el
compuesto de las herramientas inherentes a la institucion que traspasan el
area académica para palpar firmamentos consecuentemente e
inconsecuentemente que forman parte de los gestores y miembros
funcionales y asi como también de otros actores sean ellos como parte del

ambito educativo o lo que no son parte del curriculo.
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Variable: Gestion de la unidad académica

Definicion
La unidad académica es el filamento para la consecucion de los objetivos
gue se requiere en una entidad. Viene a hacer el plano cartesiano para la

puesta en marcha de las metas.

Importancia

Radica, en ser el gestor, en cuanto a lo académico se refiere, es decir, ya
sean las actividades curriculares y extracurriculares institucionales, en vista
gue sin las normatividades, directivas de acuerdo a sus facultades que
parten desde su capacidad no se daria a cabalidad el desarrollo y

cumplimiento de las metas esperadas dentro de una institucion.

Por tanto decimos que:

La gestiobn de la unidad académica consiste en planificar, supervisar y
evaluar el desarrollo de las actividades académicas, en coordinacion con
los jefes de las é&reas académicas; supervisar la aplicacion de la
normatividad técnico pedagdgica correspondiente; promover el
mejoramiento de la calidad profesional de los profesores de la institucion.
Ademas de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar
las actividades, practica pre-profesional y servicios académicos propios de
la carrera y programas a su cargo; aplicar la normatividad técnico -
pedagdgica correspondiente a la carrera; mejorar la calidad profesional del
equipo de profesores a su cargo; coordinar con el equipo de tutores y con
delegados de aula y otras que sefale el Reglamento Institucional.
(Reglamento de la Ley N° 29394, 2010)

Podemos definir como dimension lo siguiente.
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Dimension 1. Supervision — monitoreo docente

Asesoria y acompafiamiento pedagogico

Se entiende la supervision como el proceso de acompanfar las actividades
académicas que realizan los docentes a manera de asesoria, observando e
implementando las estrategias para revertir las falencias que se pudiera
evidenciar, ademas de capacitar en las debilidades observadas. Por otro
lado, se refuerza el estimulo a la formacion profesional y al desarrollo

institucional. (Reglamento de la Ley N° 29394, p. 17)

Desempefio académico en el aula

Se entiende como desempefio académico a la funcién que realiza el
docente en el aula, asumiendo el rol de facilitador de los aprendizajes,
promoviendo en los alumnos la asimilacion y acomodacién de los
cocimientos a socializar, para ello organiza, planifica y ejecuta una serie de

documentos técnicos pedagdgicos.

Portafolio docente

El maestro es portador de sus actividades académicas planificadas, por
tanto las plasma en su portafolio docente a partir de la reflexion de su
practica pedagogica en funcién a las areas que desarrolla, es ahi donde el
portafolio docente cobra significatividad en su quehacer pedagdgico debido
a que le permite reflexionar y mejorar la practica docente, innovando
estrategias de enseflanza - aprendizaje de acuerdo a los avances
tecnoldgicos y reconocer la productividad en el ejercicio de la docencia, a
través de la reconceptualizacion y sistematizacion de nuestro trabajo en la

busqueda de nuevas alternativas.

Pero es importante describir la estructura de dicho documento
pedagdgico: (a) datos profesionales, incluye su experiencia profesional en
los diferentes ambitos laborales y la formacién profesional; (b) introduccion,
comprende el desarrollo de las diferentes areas asignadas a los docentes
gue les permita reflexionar acerca de la realidad educativa en el contexto

gue se desarrolla; (c) descripcion de la filosofia docente, describe el rol del
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docente frente a las areas asignadas donde se plasma su concepcion en
cada una de las areas para favorecer el desarrollo del perfil profesional de
los estudiantes; (d) visidbn y mision institucional, mediante la vision se
plantea lo que se espera lograr en la institucion a lo largo de un tiempo; y la
mision es la razén de ser de la institucion; (e) desempefio docente y
reflexion autocritica del hacer pedagdgico, el docente identifica su
guehacer pedagogico y la somete a una autocritica para plantear aspectos
de mejora continua; (f) preparacion de la ensefianza, son los objetivos que
persigue el docente con el propésito de concretar la socializacion de los
aprendizajes, ademas de planear las estrategias metodologicas a utilizar, la
evaluacion permitira acompafiar el proceso del aprendizaje de los
estudiantes considerando la evaluacién de inicio, proceso y salida
utilizando las técnicas e instrumentos pertinentes, la elaboracion de los
materiales didacticos utilizados en el area que le permita el desarrollo de

los criterios de desempeiio.

Desarrollo de la préactica

A lo largo de la formacién inicial docente ubicamos en el curriculo de
educacion superior pedagoégico del afio 2010, el desarrollo de las areas
practica y practica pre profesional, que realizan los docentes a lo largo del

proceso formativo de los futuros docentes.

Dimensién 2. Préactica pre profesional

El desarrollo de la préactica y practica pre profesional se rigen por la R.D. N°
0651-2010-ED vy lo establecido en el Reglamento Institucional del Instituto
de Educacién Superior Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada”
(Resolucién Directoral, 2012, p. 14).

Se precisa que la practica pre profesional tiene como ejes

fundamentales la gestiébn administrativa y la gestion pedagdgica.

Gestion administrativa
Los estudiantes de los ultimos semestres IX y X, realizan actividades

administrativas en la Institucion Educativa asociada a la practica que
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comprende: archivo de documentos, llenado de notas, recepcion de
documentos, apoyo en la redaccion de documentos, entre otras actividades

gue demanda la Institucion Educativa.

Gestion pedagdgica

Conocida también como gestion académica curricular y didactica, la cual se
fundamenta en el manejo y conduccién de aquellos componentes que hace
posible el proceso de ensefianza aprendizaje desde el campo curricular y
didactico. Es decir, involucra las actividades de planeamiento vy
organizacion en la socializacion de los aprendizajes. Una oOptima relacion
de los elementos educativos permitira alcanzar el perfil profesional de los

estudiantes en un contexto personal y social.

Naturaleza del area de practica

Promover en el estudiante el contacto progresivo y creciente de la
complejidad educativa con la realidad concreta a través del ejercicio
profesional en condiciones reales, para que identifique, analice, reflexione,
optimice roles, funciones y acciones inherentes a la tarea docente.
Ademas, que a través de ella le permite reflexionar y articular la teoria
desde la practica y viceversa, produciendo el conocimiento pedagdégico a
través de la investigacion y consolidando el logro de las competencias
profesionales de la carrera docente. (Direccion de Educacion Superior

Pedagogica Area de Formacion Inicial Docente, 2010, p.10)

Objetivos de la préactica

Consiste en involucrar al estudiante en situaciones reales educativas para
que identifique, analice, reflexione, optimice los diversos roles, funciones y
acciones inherentes a la tarea docente, ademas persigue generar en el
estudiante, futuro maestro un proceso autbnomo de reconceptualizacion de
la teoria desde la practica, para que consiga otorgarle un significado
trascendental al aprendizaje que estd construyendo en su formacién
profesional. Por otro lado, nos permite brindar espacios pedagdgicos al

futuro maestro para que realice una reflexion critica sobre la realidad
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educativa, analice su problematica y proponga alternativas de solucién

innovadoras a través de la investigacion.

De igual manera permite clarificar y consolidar la vocacion
profesional del futuro maestro como producto del contacto directo con la

realidad y el contexto educativo.

Caracteristicas de la practica

Integral: dimensién personal, pedagogica y socio-comunitaria.

Realista: situaciones educativas del contexto real.

Procesual: integracion de distintos elementos curriculares.

Progresivo: intervencién limitada: observacion, tareas especificas y
desempefio autbnomo.

Integrador: integracion entre las areas, integracién entre la practica y la
investigacion.

Abierto: disefio de propuestas diversificadas.

Reflexivo: permite el reflejo del aprendizaje significativo, reflexivo, analitico
y critico.

Reconceptualista: aprendizaje transformador.

Innovador: deteccion de problemas y acciones de mejora.

ETAPAS Y
CICLOS

Tercera Primera
IX-X | -1V

Practica Realidad
intensiva educativa

Segunda
V - VI

profundizacion y
sistematizacion

Figura 1. Etapas de la practica y practica pre profesional en Institutos de
Educacién Superior Pedagdgico.
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- Facilitacion del
Gestion aprendizaje

Talleres de
sistematizacion

Figura 2. Componentes de la practica y practica pre profesional en Institutos de
Educacion Superior Pedagogicos.

Matemética, Psicologia

CC.SS., Cultura 'y Ambiente

Opcional, Tics, Educacion Fisica

Arte, Ingles, Investigacion
PRACTICA
Teoria de la Educacién.

Figura 3. Componentes de la practica que se articulan con el Disefio Curricular Nacional
para Educacién Superior Pedagdgico.

Cartel de alcance y secuencias

El denominado cartel de alcances y secuencias (CAS) para de practica brinda un
panorama holistico en la seriacién consecuente de las teméticas cotejas a lo largo
de los cinco afios o también semestre de estudios. Por lo que el cartel presenta
prioridades por especialidad, sin embargo, preexisten tematicas y una serie de
actividades a efectuarse por su afinidad en el quehacer del profesor y preparan al
futuro maestro con la finalidad de que puedan desarrollar roles y funciones en las
tres areas de desempefio profesional dentro de la Carrera Publica Magisterial.
(Direccion de Educacion Superior Pedagdgica Area de Formacion Inicial Docente,
2010, p.25)
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Tabla 1

Organizacién de los contenidos de la practica en relacién con sus componentes y etapas

Etapas ETAPA | ETAPA I ETAPA Il
Contacto con la realidad educativa Profundizacion y Sistematizacion Préctica Intensiva

einicio de |la sistematizacion
| 1l 1 \Y \% \Y| VI VI IX X
Componentes
Andlisis del Disefio Curricular ~
7

Nacional de Educacién Bésica

Observacién sistematica

Sesiones Disefio,
demostrativas ejecucion y
Disefio, ejecucion evaluacion de
y evaluacion de sesiones de

actividades de
aprendizaje en

aprendizaje en
coordinacion con

Disefio, ejecuciéon y evaluacion de
sesiones de aprendizaje en el

Facilitacion del | coordinacién con la realidad desarrollo de unidades didacticas.
aprendizaje las demas areas contextualizada | (Unidad de aprendizaje, proyecto de ﬁ
y las demés aprendizaje, modulos de
areas aprendizaje)
Selecciéon y Seleccién,
evaluacion de adaptacion, uso | Seleccion, adaptacion, uso 'y
materiales y evaluacion de | evaluacion de materiales educativos )
educativos materiales para contextos educativos diversos.
educativos de
acuerdo al nivel
del desarrollo
cognitivo del
estudiante.
Elaboracién de la carpeta
pedagdgica
Elaboracién del portafolio
Ayudantia Pasantia
Alfabetizacion
Gestion del conocimiento )
Elaboracion de Instrumentos )
técnico - pedagogicos
p Elaboracion, evaluacion y | Elaboracion,
GESTION ejecucion de proyectos | revision y
productivos de innovacign actualizacion de
4 datos de los
instrumentos de la
I.E.
Reflexiéon tedrica sobre hechos | Reflexién tedrica sobre la realidad
TALLERES DE vinculados con la observacion o la | educativa encontrada:
SISTEMATIZACION experiencia practica o con el hecho -é
educativo. ACCION — REFLEXION — ACCION - | Seminario de
TRANSFORMACION actualizacion
CONOCIMIENTO Y | ACCION Y REFLEXION ACCION \

SENSIBILIZACION

TRANSFORMACION

Nota: etapas de la practica — practica pre profesional articulado desde la perspectiva

pedagodgica con un enfoque al disefio curricular nacional de basica regular.
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Talleres de sistematizacion

La practica pre profesional involucra la sistematizacion de talleres de
sensibilizacion para los futuros maestros del nivel de Educacion Basica
Regular de la especialidad de Ciencias Sociales, considerando el taller de
sistematizacion de inicio a las actividades académicas y administrativas, el
taller de sensibilizacion del avance de la practica pedagdgica y finalmente
el taller de sistematizacion en el logro de las actividades realizadas en el

centro de practica asociado.

Dimensiéon 3. Proceso de titulaciéon

Aprobacion del proyecto de investigacion
Para Vela (2003) menciond “el proyecto de investigacion tiene la finalidad

de responder a una realidad problematica planteada”. (p. 17)

En el VIII semestre se inicia la elaboracion del proyecto de
investigacion que incluye la vinculacion entre la investigacion y la practica,
los estudiantes describen la realidad problemética tal como la observan,
elaboran los problemas de investigacion, los objetivos, las hipétesis si
corresponde, el marco tedrico, la metodologia, los resultados, las
conclusiones, las recomendaciones y las referencias con sus respectivos
anexos. En esta etapa se aprueba el proyecto de investigacion, los
enfoques de los estudios pueden ser cuantitativos, cualitativos y mixtos.

Desarrollo de la tesis
La jefatura de unidad académica designa a un asesor con la
finalidad de orientar y dinamizar el trabajo de investigacion de
acuerdo al nivel y/o especialidad del integrante o integrantes. Para
poder sustentar el informe de investigacion el estudiante debe
aprobar el plan de estudios de la carrera y/o programa, como

también las pruebas de suficiencia académica en Comunicacion,
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Matematica, Ingles y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
(Articulo N° 34 del Decreto Supremo 004-2010)

Créditos (aprobacién de areas)

El area curricular es un enfoque holistico que se encuentra orientado
al logro de las competencias, donde el estudiante asume actitudes y
valores que le permite articular la teoria y la practica en el contexto
donde se desarrolla, es decir todo plan de estudios debe estar
visionado desde las necesidades y los intereses de los sujetos del
aprendizaje. Por tanto, la asimilacién y la acomodacién de los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales seran
sometidas a una evaluacion permanente. (Ministerio de Educacion,
2012, p. 17)

Variable: perfil profesional

Perspectiva tedrica de la concepcidn relacionada con el perfil
Podemos concebir varias acepciones de perfil, por ejemplo, para
Socrates el hombre es un ser virtuoso en vista que para él la
mayeéutica es ser un hombre virtuoso, era el sabio el que emitia
justicia y el bien. Para Aristételes lo concebia de la perspectiva del
acto y potencia donde el objeto puede modificarse y el acto vendria
hacer ya el estado modificado desarrollada a través de su causa
material, formal, eficiente y final, todo ello resumido en materia y
forma. En cuanto a Rousseau al igual que Comenio fueron los que
asentaron las prioridades para una educacién de calidad inspirado
en un respeto a la naturaleza y al ser. Para Tolstoi el profesor o la
profesora no debe inmiscuirse en el quehacer educativo mas bien
debe procurar la reduccion de los agentes perturbadores de los

sujetos del aprendizaje. (Avanzini, 1988).
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Teoria sustantiva de perfil profesional

El proceso formativo de los profesores debe estar enmarcada a lo que
demanda el curriculo en base al desarrollo de su competencia (Arriazu,
2011).

Por otro lado, su formacion debe estar en el margen de su contexto

histdrico social de su habitat (Gonzalez, 2011).

Dentro de su quehacer esta en estimular e incrementar y fortalecer

las habilidades de los agentes del aprendizaje (Mattos, 1974).

Hoy en dia no solamente se requiere un docente que ensefie 0 que
tenga un buen basamento pedagdgico sino también aquel que responda a

los enfoques y complejidades de nuestra sociedad actual (Valliant, 2004).

Sin embargo,

Para Davini dice que es de suma importancia la formacion de
docentes por tanto las instituciones de preparacion y formacién del
profesorado deben fortalecerlos y prepararlos para los retos que se
le presente en su accionar y que ellos le sirvan para que transformen

su realidad préxima (1995, p. 21)

Por lo que podemos decir como:

Definicion
El perfil profesional es la concrecién del proceso formativo esperado en un
tiempo determinado para que responda a la realidad circundante y ser

agente gestor y/o constructor de su entorno y de su sociedad.

Importancia

Radica en que el futuro profesor o profesora se encuentre preparado con
las herramientas requeridas para su actuar con la finalidad de brindar una
educacion eficiente, esperanzadora, justa, democratica, de calidad, con un

apasionamiento y espiritualidad que revierta las cadenas y los avatares de
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la sociedad opresora e indiferente y que su accionar se enfoque como

aporte al cambio.

Por ello, podemos describir que el perfil profesional:

Se concibe como el desarrollo de las capacidades y competencias que una
persona debe tener en su proceso formativo, ello le permite optimizar su

funcién laboral.

Lo cual se puede apreciar en sus dimensiones que se enmarcan:

Dimensién 1. Curriculo
Stenhouse (1984) definié “El curriculo como un proceso en el que
intervienen varios actores, desde el disefio hasta las experiencias de
aprendizaje que desarrollan los estudiantes” (tomado del Ministerio de
Educacion, 2010, p. 18).

La planeacion de un curriculo delimita el perfil profesional que se quiere
lograr permitiendo el desarrollo de las experiencias de los estudiantes en
articulaciéon con la dosificacién de los contenidos a lo largo de la carrera
profesional. Ademas, podemos mencionar que el curriculo es una seleccion
cultural producto de multiples practicas pedagodgicas, administrativas y
politicas donde se expresa la funcién social y cultural de una Institucion

Educativa.

A nivel de educacién superior pedagoégica consideramos que el perfil
profesional de los docentes de nivel de educacion secundaria de la
especialidad de Ciencias Sociales se encuentra plasmado en el Disefio
Curricular Basico Nacional (2010), donde se promueve la autonomia, la
argumentacion, la capacidad critica que todo estudiante debe tener en su

vida profesional.
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Competencias
Desde la perspectiva linguistica de Chomsky (2011) se considera a la

competencia como el dominio del lenguaje.

Areas

Se describe los saberes extraidos del acervo cultural a nivel nacional e
internacional, sistematizado y seleccionado en grandes bloques afines para
alcanzar el perfil profesional del egresado, estas areas se articulan de

manera holistica (Ministerio de Educacion, 2003, p. 18).

Metodologia

Se fundamenta en las actuales corrientes constructivistas, donde los
procesos del aprendizaje se centran en el sujeto activo, que construye sus
propios aprendizajes a partir de sus saberes previos confrontados con sus
nuevos saberes (Ministerio de Educacion, 2003, p. 8). Para ello el docente
debe de utilizar métodos activos que permita que los estudiantes sean

capaz de asimilar y acomodar la informacién a nuevos contextos.

Actividades
Las actividades académicas estan orientadas a crear el espacio reflexivo,
critico y constructivo del conocimiento, ya sea mediante situaciones reales,

casuisticas y la elaboracion del método del proyecto.

Dimension 2. Criterios de desempefio

Los aspectos relacionados con la calidad se relacionan con el logro del
perfil profesional, en la estructura del disefio curricular de formacion inicial
docente se plasman en las diversas areas que a su vez debe ser
contextualizados con la realidad circundante donde se realiza el factum
educativo. Por ello se recomienda conocer a los estudiantes en sus
condiciones reales de acuerdo a sus necesidades e intereses (Ministerio de
Educacion, 2012, p. 21).
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Dimension personal

Se destaca el autoconocimiento del estudiante, donde le invita a conocerse
asimismo, a conocer sus potencialidades y debilidades para superarlas y
revertirlas, ademas que le permite interpelarse de su quehacer diario. En
esta etapa la consolidacion de la identidad garantiza el desarrollo de su
propio proyecto de vida, identificandose con una comunidad social,
democrética, promotora de una cultura de paz. (Ministerio de Educacion,
2012, p. 20).

Dimension profesional pedagégica

Se relaciona con la capacidad de distinguir las diversas teorias, leyes y
campos de estudios que se encuentran en la ciencia pedagoégica. El acervo
cultural y las diversas disciplinas en el campo del saber es un factor
importante para el maestro, el estar actualizado de acuerdo al avance de la
ciencia y tecnologia le permitira hacer uso de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacion, y ser gestor de su propio conocimiento. Por
otro lado, la aplicacion de métodos, técnicas y estrategias describe el
dominio de las capacidades y competencias didacticas en la socializacion
de los aprendizajes. Asimismo, la dosificacion de los contenidos
curriculares en cada una de las areas demostrara una destreza en la
sistematizacién del conocimiento y el uso del idioma extranjero permitira

acrecentar su bagaje cultural (Ministerio de Educacion, 2012, p. 21).

Dimensién comunitaria

Permite a los profesionales docentes desarrollar las habilidades de
aprender a convivir con los demés, fomentando una cultura de paz y
armonia entre si mismo y el entorno que le rodea. Ademas de promover la
identidad institucional, local del distrito de Villa el Salvador, en la region de
Lima y a nivel del Perd. Asimismo, se potencializa las habilidades sociales
de comunicacion, convivencia, de coherencia entre lo que se dice y se
realiza, orientados a encarnar los valores en los diferentes contextos donde
se encuentre. La identidad entendida como parte de la sociedad en general
y el respeto y amor a la patria, fomentando un ciudadano comprometido
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con los problemas de su pais, proponiendo mecanismos democraticos de

convivencia, actuando con capacidad critica y responsable de sus actos.

Esta dimension contribuye al logro del perfil profesional y le
garantiza ser un miembro activo que participa de la sociedad
formando ciudadanos en los diferentes niveles contribuyendo en la
disminucion de brechas sociales, promoviendo la descentralizacion y
apostando por una globalizacién sin discriminacion. (Ministerio de
Educacion, 2012, p. 21).

El perfil profesional del profesor de Ciencias Sociales

El perfil profesional planteado en el Disefio Curricular Basico Nacional
(Formacion Inicial Docente) para la carrera profesional de profesor de
educacion secundaria en la especialidad de Ciencias Sociales, considera
los siguientes aspectos: dimensiones, competencias globales, unidades de

competencia y criterios de desempefio.

Dimensiones: son las directrices que permite vivenciar el curriculo en el
proceso formativo, se describe el desarrollo de las competencias generales

y especificas requeridas en la formacién profesional de la especialidad.

Las dimensiones son:

Dimensién personal: propicia el autoconocimiento de si mismo, la auto-
reflexion en el conocimiento de sus debilidades y fortalezas. Ademas, invita
a los estudiantes a fortalecer su identidad como ser humano unico diferente
a los demas, que es el producto de su desarrollo histérico, de su propio
proyecto de vida enmarcado en una cultura ética y axiologica, que le

permite asumir principios morales en su quehacer pedagogico.

Dimension profesional pedagogica: prepara el bagaje cultural del desarrollo
del educado en sus diversos procesos evolutivos, el dominio y manejo de

las teorias actualizadas, el manejo de las teorias de la informacién y



1.4.

43

comunicacion, el logro de la articulacion entre la investigacion y la practica
pre profesional, como investigador en el campo educativo, la promocion del
desarrollo de las habilidades, destrezas en la gestion del aula, gestion
pedagdgica y gestion administrativa, con capacidades blandas para

insertarse en el campo laboral que requiere el mercado.

Dimensién socio comunitario: un aspecto que el futuro docente debe
prepararse es en el aprender a convivir con los demas, respetando las
diferencias de pensamiento, de ideologias, ademas de promover espacios
de convivencia democratica y de transparencia. La promocion de la
identidad nacional permite acrecentar el patriotismo de nuestra cultura en

la diversidad cultural de nuestro pais.

Formulacién del problema

Problema general

¢, Cual es la relacidon que existe entre la gestion de la unidad académica y el
perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién Superior Pedagdégico Publico “Manuel Gonzéalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016?

Problemas especificos

¢, Cudl es la relacion que existe entre la supervisibn — monitoreo docente y
el perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 20167

¢, Cual es la relacion que existe entre la practica pre profesional y el perfil
profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién Superior Pedagoégico Publico “Manuel Gonzélez Prada” - Villa el
Salvador, 2016?
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¢, Cual es la relacion que existe entre el proceso de titulacion y el perfil
profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Publico “Manuel Gonzélez Prada” - Villa el
Salvador, 2016?

Justificacion del estudio

Justificacion Tedrica
La gestion de la unidad académica, se sustenta en la teoria general de las

relaciones humanas.

Chiavenato (2007) mencion6é “Las relaciones humanas son las
acciones y actitudes a partir de los contactos entre personas y grupos” (p.
62).

La unidad académica es un oOrgano rector de la organizacion del
Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Publico “Manuel Gonzalez
Prada”, permite garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas de la institucion. (Proyecto Educativo Institucional del IESPP
“MGP”, p. 34)

El perfil profesional se sustenta en la teoria de Diaz (2002) que mencioné
que esta constituido por los conocimientos, habilidades, actitudes de un
sujeto que logra las competencias requeridas de acuerdo al perfil

profesional.

Justificacion Practica

Consideramos que el presente estudio se justifica porque nos permitid
describir y determinar la relacion que existe entre la gestion de la unidad
académica y el perfil profesional de los estudiantes de la especialidad de
Ciencias Sociales del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico
“‘Manuel Gonzalez Prada”. Este informe de investigacion es una

aproximacion tedrica de la realidad problematica diagnosticada en la
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institucion en mencion, que servira como base para que otras

investigaciones posteriores que estén orientadas a las variables descritas.

Por otro lado, servira para que las autoridades superiores tengan un
diagnéstico de la realidad investigada y se aplique las acciones de mejora
si fuera el caso o de lo contrario potencializar la formacion inicial docente,
ello permitirh mejorar una formacion de calidad de los maestros en nuestro

pais.

Justificacion Metodologica

El presente estudio fue importante porque nos permitié seguir los pasos de
la metodologia cientifica, desde la identificacion de la realidad problematica
planteada, la elaboracion de los problemas de estudio, los objetivos, las
hipétesis, la construccién de la fundamentacion cientifica, la contrastacion
con la realidad empirica llegando a las conclusiones y recomendaciones.
Por otro lado, los instrumentos utilizados fueron sometidos a la validez de
contenido y la confiabilidad del mismo, pudiendo utilizarse en otras

investigaciones posteriores.

Justificacion Epistemologica

Socrates, Platon, Descartes, Kant, Hegel, Marx, Nietzsche y Sartre trataron
de como debe entenderse el conocimiento, aportando cada uno desde su
concepcién como entender el conocimiento, por tal motivo no existe una
definicion concreta y definitiva sobre el mismo; para Pavez (2000) en su
trabajo modelo de implementacién de gestion del conocimiento nos indica
gue podemos partir de cuatro visiones acerca del conocimiento: filosofica,
organizacional, de procesos y practica.

La organizacional considera al conocimiento como la informacion
que posee valor para la misma organizacion y permite generar acciones
con el objeto de satisfacer las necesidades de su mercado y apoyar las
nuevas oportunidades por medio de la explotacion de las competencias

centrales de la organizacion.
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Hipotesis

Hipotesis general

Existe una relaciéon directa entre la gestion de la unidad académica y el
perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016.

Hipotesis especificas

Existe una relacion directa entre la supervision - monitoreo docente y el
perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Publico “Manuel Gonzéalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016.

Existe una relacién directa entre la practica pre profesional y el perfil
profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016.

Existe una relacion directa entre el proceso de titulacion y el perfil
profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016.

Objetivos

Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la gestion de la unidad académica y
el perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién Superior Pedagdégico Publico “Manuel Gonzélez Prada” - Villa el
Salvador, 2016.
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Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre la supervision - monitoreo docente y
el perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Publico “Manuel Gonzélez Prada” - Villa el
Salvador, 2016.

Determinar la relacion que existe entre la practica pre profesional y el perfil
profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016.

Determinar la relacién que existe entre el proceso de titulacion y el perfil
profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016.
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Disefio de investigacion

Tipo

La investigacion fue basica de naturaleza descriptiva y correlacional debido
gue en un primer momento se ha descrito y caracterizado la dinamica de
cada una de las variables de estudio. Seguidamente se ha medido la
relacion de las variables gestion de la unidad académica y perfil

profesional.

Segun Sierra (2008) el tipo de estudio es basica, ya que tiene como
finalidad “mejorar el conocimiento y comprension de los fenémenos
sociales. Se llama bésica porque es el fundamento del conocimiento que

puede servir para otras investigaciones” (p. 32).

El nivel de investigacion segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010) es descriptivo y correlacional, es descriptivo porque “buscan
especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno que se

someta a un analisis” (p. 80).

Los estudios correlacionales tienen “como propésito conocer la
relacion o grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos,
categorias o variables en un contexto en particular” (Hernandez et. al.,
2010, p. 81).

Disefo

De acuerdo con Hernandez et. al. (2010), se puede afirmar que el disefio
del presente estudio de investigacion fue no experimental, de corte
transversal, pues los datos son obtenidos en un solo momento, en un

tiempo unico.
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Donde:
M = Muestra
Oy = Observacion de la V. 1.

Q> = Observacion de la V.2.
r = Correlacidon entre dichas variables

2.1.3. Metodologia
La metodologia utilizada en el presente estudio fue la aplicacion del
método cientifico, considerando el método hipotético deductivo.

“El método hipotético deductivo consiste en un procedimiento que
parte de unas aseveraciones planteadas en las hipotesis y busca refutar o
falsear tales hipoétesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben

confrontarse con los hechos” (Bernal, 2006, p. 56).

El enfoque utilizado fue cuantitativo.

Segun Hernandez, et. al. (2010) el enfoque cuantitativo: utiliza los
datos obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de medicidn, se
realiza la prueba de hipotesis para aceptar o rechazar la hipétesis de

investigacion.

2.2. Variables, operacionalizacion

Definicion conceptual de la variable gestion de la unidad de

académica

Gestion:
Es la funcion por medio de la cual se ponen en marcha las actividades
programadas, la accion de dirigir o dirigirse. Puede ser también la

predisposicién hacia un lugar determinado (Lépez y Yepes, 2004).
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Gestion de la unidad académica:

La gestion de la unidad académica consiste en planificar, supervisar y
evaluar el desarrollo de las actividades académicas, en coordinacion con
los jefes de las &reas académicas, ademas de supervisar la aplicacion de

la normatividad técnico pedagogica que emana la superioridad rectora.

Definicién operacional:

Para medir la variable en estudio se realiz6 como instrumento un

cuestionario que mide las dimensiones de la supervision - monitoreo

docente, préactica pre profesional, proceso de titulacion.

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable gestién de la unidad académica

Dimensiones Indicadores items Escala/ Niveles /
Valores Rango
Asesoria - 1
acompafiamiento
Supervisiéon - pedagogico.
monitoreo docente Desempefio Del 2 al 9
- BUENA
académico en el |
SI3) (16 — 20)
aula.
Desarrollo de Ia Del 10 al12
REGULAR
. A VECES (2) GU
o practica. (11 - 15)
Practica pre Gestia 13
estion
profesional o NO (1) INADECUADA
administrativa. (0-10)
Gestion pedagogica. 14
Talleres. 15
Aprobacién de 16,17
Proceso de
) _ proyecto.
titulacion .
Desarrollo de tesis. 18,19
Créditos. 20

Definicion conceptual de la variable perfil profesional

El perfil profesional lo componen tanto conocimientos y habilidades como
las actitudes. Todo esto en conjunto, definido operacionalmente, delimita
un ejercicio profesional (Diaz, 2012)
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Definicion operacional:
Para medir la variable en estudio se realiz6 como instrumento un

cuestionario que mide las dimensiones curriculo, criterios de desempefio.

Tabla 3
Operacionalizacion de la variable perfil profesional
i ) ; _ Escala/ Niveles /
Dimensiones Indicadores ltems
Valores Rango
Competencias. 1,2
Curriculo Areas. 3,4,5 BUENA
SI (3)
(16 — 20)
Metodologia. 6,7,8 A VECES REGULAR
2 (11-15)
Actividades. 9,10 INADECUADA
NO (1)
(0-10)
Dimension 11
personal.
Dimensién Del 12 al 18
o profesional
Criterios de o
. pedagogica.
desempeiio ) .
Dimension 19,20
comunitaria.
2.3. Poblacién censal

La poblacion censal esta constituida por la cantidad de 80 estudiantes que
cursan estudios en el Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Manuel Gonzalez Prada” del distrito de Villa el Salvador, en la
especialidad de Ciencias Sociales. Son estudiantes de baja condicién
econdémica, en su mayoria, la edad oscila entre los 20 y 38 afios de edad,
ambos sexos, siendo trabajadores que realizan diversas actividades
economicas dentro y fuera de la zona. En este contexto, se proceden a

medir todos los elementos de dicha poblacion (Vivanco, 2005, p. 209).
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Técnica e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy

confiabilidad

Técnica.

La técnica que se utilizé fue la encuesta para las dos variables de estudio,
al respecto Canales (2009) indicé que la encuesta consiste en tener la
informacion acerca de las variables en estudio por medio de los sujetos a
través de sus opiniones, actitudes o sugerencias ya sean a través de la

entrevista y cuestionarios.

Instrumentos
Los instrumentos que se utilizaron fueron dos cuestionarios, al respecto
Hernandez et. al. (2014) indicaron, “los cuestionarios son un conjunto de

preguntas respecto de una 0 mas variables que se van a medir” (p. 217).

Ficha técnica 1l

Instrumento: Cuestionario de Gestion de la Unidad Académica

Autor: Br. David Saul Cuellar Juarez

Objetivo: Conocer la percepcién de los estudiantes con relacion a la gestiéon
de la unidad académica.

Duracion: La duracién de resolucion del cuestionario es aproximadamente.
15 minutos.

Estructura: La estructura consta de 20 items, con 3 alternativas de
respuestas de opcion multiple, tipo Likert, como: Si (3), A veces (2), No (1),
la escala estd conformada por 3 dimensiones: supervision-monitoreo
docente, practica pre profesional y proceso de titulacion.

Baremos:

Buena [16 — 20].

Regular [11 — 15]

Inadecuado [0 — 10]
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Ficha técnica 2

Instrumento: Cuestionario de Perfil Profesional

Autor: Br. David Saul Cuellar Juarez

Objetivo: Conocer la percepcion de los estudiantes con relacion al perfil
profesional.

Duracion: La duracion de resolucion del cuestionario es aproximadamente
de 15 minutos.

Estructura: La estructura consta de 20 items, con 3 alternativas de
respuestas de opcion multiple, tipo Likert, como: Si (3), A veces (2), No (1),
la escala estd conformada por 2 dimensiones: curriculo y criterios de
desempefio.

Baremos:

Buena [16 — 20].

Regular [11 — 15]

Inadecuado [0 — 10]

2.4.3. Validez
Se realizd la validez de contenido, por medio de juicio de expertos
conformado por doctores de la Universidad César Vallejo donde se reviso:
pertinencia, relevancia y claridad. La técnica de juicio de expertos permitio
medir la validez de contenido de los instrumentos utilizados.

Para Hernandez y otros (2010), la validez de un instrumento, “se
refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable que
pretende medir” (p. 201).

Tabla 4
Validez de instrumentos
Aspecto de validacion
Experto Especialidad Claridad Pertinencia Relevancia
1 Dra. Flor de Maria Sanchez Aguirre  Metoddloga Si Si Si
2 Dra. Luzmila Garro Aburto Temético Si Si Si

3 Dr. Noel Alcas Zapata Tematico Si Si Si
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2.4.4. Confiabilidad
Se realiz6 una prueba piloto para conocer la fiabilidad del instrumento,

luego se aplico el estadistico Alfa de Cronbach.

Para Hernandez, et. al. (2010), la confiabilidad de un instrumento de
medicidn “consiste en que su aplicabilidad se da reiterativamente al ser un
elemento” (p.200). Se trata de un indice de consistencia interna que toma
valores entre 0 y 1 y que sirve para comprobar si el instrumento que se
esta evaluando recopila informacién defectuosa y por tanto nos llevaria a
conclusiones equivocadas o si se trata de un instrumento fiable que hace
mediciones estables y consistentes. La escala de valores que determina la
confiabilidad est& dada por los siguientes valores:

Tabla b

Variable 1: Gestion de la unidad académica

Alfa de Cronbach N de elementos
972 20

Tabla 6

Variable 2: Perfil profesional

Alfa de Cronbach N de elementos
979 20

Interpretacion de la viabilidad

Los niveles de la viabilidad estan determinados de acuerdo a la tabla del nivel de
confiabilidad, que se detalla en la tabla niumero 7, elaborado por George y Lallery
(2003), como “criterio general sugieren las recomendaciones para evaluar los

coeficientes de alfa de Cronbach” (p. 231).
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Tabla 7
Niveles de confiabilidad

Valores Nivel
Coeficiente alfa > 0.9 Es excelente
Coeficiente alfa > 0.8 Es bueno
Coeficiente alfa > 0.7 Es aceptable
Coeficiente alfa > 0.6 Es cuestionable
Coeficiente alfa > 0.5 Es pobre

Coeficiente alfa < 0.5 Es inaceptable

Nota: Elaborado George y Mallery

Con respecto a la variable de estudio gestion de la unidad académica,
conformado por veinte elementos evaluados, el resultado se muestra en la tabla 5
el coeficiente de alfa es 0.972 se ubica en un nivel excelente por lo que es viable

su aplicacion.

Con respecto a la variable de estudio perfil profesional, conformado por veinte
elementos evaluados, el resultado se muestra en la tabla 6 el coeficiente de alfa

es 0.979 se ubica en un nivel excelente por lo que es viable su aplicacion.

2.5. Métodos de analisis de datos

Fase descriptiva:

1. Se tabularan los datos, organizandolos en una base de datos.

2. Se analiza e interpreta ambos conjuntos de datos.

3. Seran presentados los resultados en tablas de frecuencias y figuras

estadisticas en funcion de la naturaleza y volumen de la informacion.

Fase inferencial
1. Para la contrastacion de las hipétesis se trabajé el estadistico de
correlacion Rho de Spearman.
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Aspectos éticos
Se cautelara el estricto cumplimiento de los principios o guias éticas de

autonomia, de no maleficencia, de beneficencia y de justicia.

El principio de autonomia establece que en el ambito de Ila
investigacion la prioridad estriba en los valores, criterios y preferencias de
los que participen del estudio. Se ofrecera la informacién suficiente para
que tomen una decision razonada acerca de los posibles beneficios y

costos de su participacion sin ningun tipo de abuso.

El principio de no maleficencia obliga a no danar a los otros
anteponiendo el beneficio.

El principio de beneficencia se refiere al producto derivado de su
participacion y a los riesgos a los que se somete en relacion con el
beneficio social, potencial de la investigacion. La mediacion de los valores
contenidos en los principios de autonomia y de justicia es necesaria para

tomar decisiones menos discutibles.

El principio de justicia exige el derecho a un trato de equidad, a la

privacidad, anonimato y confidencialidad.



lll. RESULTADOS
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3.1. Descripcion de los resultados
A continuacién, procederemos a presentar el analisis estadistico
descriptivo de las variables en estudio.
3.1.1. Descripcion de los resultados gestiéon de la unidad académica
En este capitulo se presentan los datos recolectados, teniendo en cuenta el
objetivo del estudio: determinar la relacion que existe entre la gestion de la
unidad académica y el perfil profesional de los estudiantes de Ciencias
Sociales del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico Manuel
Gonzaélez Prada - Villa el Salvador, 2016.
Tabla 8
La gestion de la unidad académica y el perfil profesional
Tabla de contingencia Gestion de la Unidad Académica*Perfil Profesional
Perfil Profesional
Inadecuado  Regular Buena Total
Gestion de la Unidad Inadecuado  Recuento 5 5 0 10
Académica % del total 6.25% 6.25% 0.0% 12.50%
Regular Recuento 0 39 10 49
% del total 0.0%  48.75%  1250%  61.25%
Buena Recuento 0 0 21 21
% del total 0.0% 0.0%  26.25%  26.25%
Total Recuento 5 44 31 80

% del total 6.25% 55.0% 38.75% 100.0%
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Figura 4. Gestion de la Unidad Académica y el Perfil Profesional

Sobre la gestiéon de la Unidad Académica: en la tabla 8 y la figura 4 se observa
que existe un grupo de 49 estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico “Manuel Gonzalez Prada” (61.25%) quienes afirman que la
gestion de la unidad académica se encuentra en un nivel regular. Mientras que 21
estudiantes encuestados (26.25%) sefialan que la gestién de la unidad académica
se encuentra en un nivel bueno y solo 10 estudiantes (12.5%) manifiestan que la
gestion de la unidad académica se encuentra en un nivel inadecuado.

Sobre el perfil profesional: en la tabla 8 y figura 4, se observa que un grupo de 44
estudiantes encuestados (55.0%) sefialan que el perfil profesional se encuentra
en un nivel regular. Asimismo 31 estudiantes (38.75%) indicaron que el perfil
profesional se encuentra en un nivel bueno, y solo 5 estudiantes (6.25%)

demuestran que el perfil profesional se encentra en un nivel inadecuado.



Tabla 9

Perfil profesional y supervision — monitoreo docente

Tabla de contingencia Perfil Profesional * Supervision - monitoreo docente
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Supervisidn - monitoreo docente Total
Inadecuado Regular Buena
Recuento 5 0 0 5
Inadecuado
% del total 6.25% 0.0% 0.0% 6.25%
Recuento
Perfil Profesional Regular 5 39 0 44
% del total 6.25% 48.75% 0.0% 55.0%
Recuento 0 13 18 31
Buena
% del total 0.0% 16.25% 22.50% 38.75%
Recuento 10 52 18 80
Total
% del total 12.50% 65.0% 22.50% 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Manuel Gonzalez Prada”
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En la tabla 9 y figura 5, se observa que existe un grupo de 52 estudiantes
encuestados (65.0%) sefalaron que la dimension supervision — monitoreo
docente de la variable gestion de la unidad académica se encuentran en un nivel
regular, 18 estudiantes encuestados (22.5%) manifiestan que la supervision —
monitoreo docente se encuentran en un nivel bueno y 10 estudiantes encuestados
(12.5%) indicaron que la dimension supervision — monitoreo docente de la
variable gestion de la unidad académica se encuentran en un nivel inadecuado.
Por otro lado 44 estudiantes encuestados (55.0%) sefialaron con respecto a la
variable perfil profesional se encuentran en un nivel regular, 31 estudiantes
encuestados (38.75%) sobre la variable perfil profesional sefialaron que se
encuentra en un nivel bueno, finalmente 5 estudiantes encuestados (6,25%) al
respecto de perfil profesional manifestaron que se encuentra en un nivel

inadecuado.

Tabla 10

Perfil profesional y practica pre profesional

Tabla de contingencia Perfil Profesional * Practica pre-profesional

Practica pre-profesional Total
Inadecuado Regular Buena
Recuento 5 0 0 5
Inadecuado
% del total 6.25% 0.0% 0.0% 6.25%
) ] Recuento 10 34 0 44
Perfil Profesional Regular
% del total 12.50% 42.50% 0.0% 55.0%
Recuento 0 13 18 31
Buena
% del total 0.0% 16.25% 22.50% 38.75%
Recuento 15 47 18 80

Total
% del total 18.75% 58.75% 22.5% 100.0%
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En la tabla 10 y figura 6, se observa que existe un grupo de 47 estudiantes
encuestados (58.75%) sefialaron que la dimension préactica pre profesional de la
variable gestion de la unidad académica se encuentran en un nivel regular, 18
estudiantes encuestados (22.5%) manifiestan que las practica pre profesional se
encuentran en un nivel bueno y 15 estudiantes encuestados (18.75%) indicaron
que la dimension practica pre profesional de la variable gestion de la unidad
académica se encuentran en un nivel inadecuado. Por otro lado 44 estudiantes
encuestados (55.0%) sefialaron con respecto a la variable perfil profesional se
encuentran en un nivel regular, 31 estudiantes encuestados (38.75%) sobre la
variable perfil profesional sefialaron que se encuentra en un nivel bueno,
finalmente 5 estudiantes encuestados (6,25%) al respecto de perfil profesional

manifestaron que se encuentra en un nivel inadecuado.

Practica pre-



Tabla 11

Perfil profesional y proceso de titulacion
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Tabla de contingencia Perfil Profesional * Proceso de titulacion

Proceso de titulacién Total
Inadecuado Regular Buena
Recuento 5 0 0 5
Inadecuado
% del total 6.25% 0.0% 0.0% 6.25%
. . Recuento 8 36 0 44
Perfil Profesional Regular
% del total 10.0% 45.00% 0.0% 55.0%
Recuento 0 10 21 31
Buena
% del total 0.0% 12.50% 26.25% 38.75%
Recuento 13 46 21 80
Total
% del total 16.25% 57.5% 26.25% 100.0%
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En la tabla 11 y figura 7, se observa que existe un grupo de 46 estudiantes
encuestados (57.5%) sefalaron que la dimensidon proceso de titulacion de la
variable gestion de la unidad académica se encuentran en un nivel regular, 21
estudiantes encuestados (26.25%) manifiestan que la dimension proceso de
titulacion se encuentran en un nivel bueno y 13 estudiantes encuestados (16.25%)
indicaron que el proceso de titulacion de la variable gestion de la unidad
académica se encuentran en un nivel inadecuado. Por otro lado 44 estudiantes
encuestados (55.0%) sefalaron con respecto a la variable perfil profesional se
encuentran en un nivel regular, 31 estudiantes encuestados (38.75%) sobre la
variable perfil profesional sefialaron que se encuentra en un nivel bueno,
finalmente 5 estudiantes encuestados (6,25%) al respecto de perfil profesional

manifestaron que se encuentra en un nivel inadecuado.

3.2. Prueba de hipotesis

3.2.1. Prueba de hipotesis general
Ho: No existe una relacion directa entre la gestion de la unidad académica y
el perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién Superior Pedagogico Publico Manuel Gonzélez Prada - Villa el
Salvador, 2016.

Ha: Existe una relacion directa entre la gestién de la unidad académica y el
perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién Superior Pedagogico Publico Manuel Gonzélez Prada - Villa el
Salvador, 2016.

Nivel de confianza 95%
Margen de error: o= 0,05 (5%)

Regla de decision: p = o > se acepta la hipoétesis nula Ho

p < a >se acepta la hipotesis alterna Ha
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Tabla 12
Coeficiente de correlacion entre gestion de la unidad académica y perfil

profesional

Correlaciones

Gestion de la Perfil
Unidad Profesional
Académica
Coeficiente de correlacion 1.000 .782"
Gestion de la Unidad ) ]
) Sig. (bilateral) . .000
Académica
N 80 80
Rho de Spearman o ) .
Coeficiente de correlacién .782 1.000
Perfil Profesional Sig. (bilateral) .000
N 80 80

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se puede observar en la Tabla 12, el resultado del coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es igual a 0.782™ por lo que se determina que
existe una correlaciéon significativa al nivel de 0.01, lo que manifiesta de que el
99.99% (0.99) a dos colas o bilateral. La variable 1: Gestion de la unidad
académica sobre la variable 2: Perfil profesional, asimismo se evidencia que el
nivel de significancia (sig = 0.000) es menor que el p valor 0.05 por lo tanto, se

rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hip6tesis alternativa (Ha).

3.2.2. Hipotesis especificas

Primera hipétesis especifica:

Planteamos la siguiente hipoétesis de trabajo:

Ho: No existe una relacion directa entre el perfil profesional y la supervision

— monitoreo docente desde la perspectiva de los estudiantes de Ciencias

Sociales del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico Manuel

Gonzalez Prada - Villa el Salvador, 2016.
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Ha: Existe una relacion directa entre el perfil profesional y la supervision —
monitoreo docente desde la perspectiva de los estudiantes de Ciencias
Sociales del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico Manuel
Gonzalez Prada - Villa el Salvador, 2016.

Nivel de confianza 95%
Margen de error: o= 0,05 (5%)
Regla de decision: p = o > se acepta la hipétesis nula Ho

p < o >se acepta la hipotesis alterna Ha

Tabla 13
Coeficiente de correlacién entre el perfil profesional y supervision — monitoreo

docente

Correlaciones

Perfil Supervision -
Profesional Monitoreo
docente
Coeficiente de correlacion 1.000 734"
Perfil Profesional Sig. (bilateral) . .000
N 80 80
Rho de Spearman
o ) Coeficiente de correlacion 734" 1.000
Supervision - Monitoreo ] ]
Sig. (bilateral) .000
docente
N 80 80

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se puede observar en la tabla 13, el resultado del coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman es igual a 0.734™ por lo que se determina que existe una
correlacion significativa, con un nivel de 0,01, lo que manifiesta que el 99.9%
(0.99) a dos colas o bilateral. La variable perfil profesional sobre la dimension
supervision — monitoreo docente de la variable gestion de la unidad académica,
asimismo se evidencia, que el nivel de significancia (sig = 0.000) es menor que el
p valor 0.05 por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis

alternativa (Ha).



68

Segunda hipotesis especifica

Planteamos la siguiente hipotesis de trabajo:

Ho: No existe una relacion directa entre el perfil profesional y la practica pre
profesional desde la perspectiva de los estudiantes de Ciencias Sociales
del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Manuel Gonzalez
Prada - Villa el Salvador, 2016.

Ha: Existe una relacion directa entre el perfil profesional y la practica pre
profesional desde la perspectiva de los estudiantes de Ciencias Sociales
del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Manuel Gonzalez
Prada - Villa el Salvador, 2016.

Nivel de confianza 95%
Margen de error: a= 0,05 (5%)
Regla de decision: p = o > se acepta la hipétesis nula Ho

p < o >se acepta la hipotesis alterna Ha

Tabla 14

Coeficiente de correlacion entre el perfil profesional y practica pre profesional

Correlaciones

Perfil Practica pre-
Profesional profesional
Coeficiente de correlacion 1.000 .932"
Perfil Profesional Sig. (bilateral) . .000
Rho de Spearman N 80 80
Coeficiente de correlacion .932" 1.000
Practica pre-profesional Sig. (bilateral) .000
N 80 80

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Como se puede observar en la tabla 14, el resultado del coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman es igual a 0.932™ por lo que se determina
gue existe una alta correlacion, con un nivel de 0,01, lo que manifiesta que
el 99.9% (0.99) a dos colas o bilateral. La variable perfil profesional sobre la
dimension practica pre profesional de la variable gestion de la unidad
académica, asimismo se evidencia, que el nivel de significancia (sig =
0.000) es menor que el p valor 0.05 por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha).

Tercera hipotesis especifica
Planteamos la siguiente hipétesis de trabajo:

Ho: No existe una relacion directa entre el perfil profesional y el proceso de
titulacion desde la perspectiva de los estudiantes de Ciencias Sociales del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico Manuel Gonzalez
Prada - Villa el Salvador, 2016.

Ha: Existe una relacion directa entre el perfil profesional y el proceso de
titulacion desde la perspectiva de los estudiantes de Ciencias Sociales del
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Manuel Gonzalez
Prada - Villa el Salvador, 2016.

Nivel de confianza 95%
Margen de error: o= 0,05 (5%)
Regla de decision: p = o > se acepta la hipoétesis nula Ho

p < a >se acepta la hipotesis alterna Ha
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Tabla 15

Coeficiente de correlacion entre el perfil profesional y el proceso de titulacion

Correlaciones

Perfil Proceso de
Profesional titulacion
Coeficiente de correlacion 1.000 907"
Perfil Profesional Sig. (bilateral) . .000
Rho de Spearman N 80 80
Coeficiente de correlacion .907" 1.000
Proceso de titulacion Sig. (bilateral) .000
N 80 80

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se puede observar en la tabla 15, el resultado del coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman es igual a 0.907" por lo que se determina que existe una
alta correlacion, con un nivel de 0,01, lo que manifiesta que el 99.9% (0.99) a dos
colas o bilateral. La variable perfil profesional sobre la dimensién proceso de
titulacion de la variable gestion de la unidad académica, asimismo se evidencia,
que el nivel de significancia (sig = 0.000) es menor que el p valor 0.05 por lo tanto,
se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha).



V. DISCUSION
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Los resultados estadisticos descriptivos arrojan que la variable gestion de la
unidad académica tiene un nivel inadecuado de 12.50%, mientras que un 61.25%
presenta un nivel regular y un nivel bueno de 26.25%, lo que indica que existe una
preponderancia de un nivel regular. En lo que respecta a la dimensién supervision
- monitoreo docente encontramos que el 12.50% tiene un nivel inadecuado,
mientras que un 65.0% presenta un nivel regular y un nivel bueno de 22.5%, lo
que indica que existe una preponderancia de un nivel regular. En lo que respecta
a la dimension practica pre profesional encontramos que el 18.75% tiene un nivel
inadecuado, mientras que un 58.75% presenta un nivel regular y un nivel bueno
de 22.5%, lo que indica que existe una preponderancia de un nivel regular. En lo
que respecta a la dimensién proceso de titulacibn encontramos que el 16.25%
tiene un nivel inadecuado, mientras que un 57.5% presenta un nivel regular y un
nivel bueno de 26.25%, lo que indica que existe una preponderancia de un nivel

regular.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el procesamiento de la
informacion podemos indicar que existe una relacion directa y positiva entre la
variable gestion de la unidad académica y la variable el perfil profesional de los
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Manuel
Gonzélez Prada, segun los resultados de contrastacion de Rho de Spearman
(0.782) considerada como una correlacion alta. En lo que respecta a la relacion
gue existe entre el perfil profesional y la supervisién - monitoreo docente fue de
0.734, considerada como una relacion alta. En lo que respecta a la relacién que
existe entre el perfil profesional y la practica pre profesional fue de 0.932,
considerada como una relacién alta. En lo que respecta a la relacion que existe
entre el perfil profesional y proceso de titulacion fue de 0.907, considerada como
una relacion alta. Nuestros resultados coinciden con el estudio realizado por
Lecca (2011), realizo un trabajo de investigacion titulado Nivel académico docente
y formacion profesional en la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion de Huacho, que tuvo como objetivo determinar la
relacion existente entre el nivel académico docente y formacién profesional de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion de Huacho, llegando a la siguiente conclusion: existe

dependencia e influencia entre el nivel académico y formaciéon profesional de los
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egresados de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion; 255
profesionales opinan que, si promueven la investigacion y satisfaccion del
estamento de la Facultad. Los estudios realizados por la teoria de las relaciones
humanas en el campo de la administracion nos indica la importancia que tiene las
organizaciones y el personal que las integra, por tanto nuestra institucion no es
ajena a la presentacion de las caracteristicas de una organizacién (Chiavenato,
2007).

Es asi que la gestion de la unidad académica amerita realizar los procesos
administrativos de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas, en coordinacién con los jefes de las areas académicas; ademas de
realizar la supervision y monitoreo, respetando la normatividad vigente. Por tanto
una institucién no puede prescindir de realizar una funcién por medio de la cual se
ponen en marcha las actividades programadas, la accién de dirigir o dirigirse.

(L6pez y Yepes, 2004).

Los resultados estadisticos descriptivos arrojan que la variable perfil
profesional tiene un nivel inadecuado de 6.25%, mientras que un 55.0% presenta
un nivel regular y un nivel bueno de 38.75%, lo que indica que existe una

preponderancia de un nivel regular.

En lo que respecta a la variable perfil profesional podemos notar la
coincidencia de los trabajos de investigacion realizados por Sénchez (2009), en
su tesis titulada Percepcién de la Calidad del Servicio Docente en el nivel de la
Formacion Académica de los estudiantes del Instituto Superior Pedagogico
Publico Manuel Gonzélez Prada del distrito de Villa ElI Salvador 2005, que
determind el grado de influencia de la calidad del servicio docente en la formacion
académica de los estudiantes del ISPP “MGP”. Ademas de coincidir con la misma
institucion educativa superior que trabaja con tres poblaciones: docentes,
estudiantes y personal administrativo. Pero existe una diferencia significativa entre
el trabajo realizado por la autora y el nuestro en sus siguientes conclusiones: la
calidad del servicio educativo que ofrece el Instituto Superior Pedagogico Manuel
Gonzalez Prada, no responde a la exigencia del nivel de formacion académica de

los estudiantes, consecuentemente corrobora en gran medida con la hipétesis
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general planteada, la gestion técnico pedagdgica del Instituto, no se ajusta al nivel
de calidad del servicio educativo para la formacion académica de los estudiantes,
el 52% de los docentes no son de carrera, el proceso de ensefianza - aprendizaje
que se desarrolla, no responde a los niveles de calidad para la formacion
académica de los estudiantes, encontrandose mas del 80% de docentes que no
planifican sus sesiones de aprendizaje, los objetivos del Plan Institucional no son
logrados en el proceso de desarrollo educativo, el 69% de los docentes no
conocen el PEI y un 91% desconocen el Reglamento interno y no se logra las
competencias exigidas en el servicio educativo de calidad ya que el proceso de
educacién en lo que respecta al desemperfio del personal docente no se aplica en
el ISPP “Manuel Gonzalez Prada”. Finalmente Barreda (2007), menciond en su
trabajo de investigacion titulado La Calidad Académica y su relacién con la
Gestion Académica en la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de
Cajamarca, quien analiza y determina el nivel de influencia de gestiébn académica
en la calidad académica, la autora lleg6 a las siguientes conclusiones: segun el
modelo de regresion se obtiene el R2 = 0.559 lo que nos indica que la gestion
académica influye significativamente en un 60 % en la calidad académica de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Cajamarca, la informacion
fue obtenida de los datos procesados de acuerdo a las encuestas aplicada a los
docentes y estudiantes de los ciclos: Ill, V, VII y IX. Asimismo la teoria propuesta
por Stenhouse (1984) mencion6 que el curriculo es entendido como un proceso
donde participan diversos actores, desde el disefio hasta las experiencias de

aprendizaje que desarrollan los estudiantes.

Una de las principales preocupaciones del Ministerio de Educacion,
plasmar un curriculo que permita encarnarse en la realidad de los futuros
formadores y considera la planeacion de un curriculo donde se delimita el perfil
profesional que se quiere lograr a partir de las experiencias de los estudiantes en
articulacion con la dosificacion de los contenidos a lo largo de la carrera

profesional. (Disefio Curricular Nacional de Educacién Superior, 2010).

A nivel de educacion superior pedagogica consideramos que el perfil
profesional de los docentes de nivel de educacion secundaria de la especialidad

de Ciencias Sociales se encuentra plasmado en el Disefio Curricular Basico
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Nacional (2010), donde se promueve la autonomia, la argumentacion, la

capacidad critica que todo estudiante debe tener en su vida profesional.



V. CONCLUSIONES
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Primera.
Se determind la relacién que existe entre la gestion de la unidad académica
y el perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto
de Educacion Superior Pedagdégico Publico “Manuel Gonzalez Prada” -
Villa el Salvador, 2016 siendo 0.782 de acuerdo a estadistica de

correlacion rho de Spearman.

Segunda.
Se determind la relacibn que existe entre la supervision - monitoreo
docente y el perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Manuel Gonzélez
Prada” - Villa el Salvador, 2016 siendo 0.734 de acuerdo a estadistica de

correlacion rho de Spearman.

Tercera.
Se determind la relacién que existe entre la practica pre profesional y el
perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién Superior Pedagdégico Publico “Manuel Gonzéalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016 siendo 0.932 de acuerdo a estadistica de correlacion rho de

Spearman.

Cuarta.
Se determind la relacion que existe entre el proceso de titulacion y el perfil
profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016 siendo 0.907 de acuerdo a estadistica de correlacion rho de

Spearman.



VI. RECOMENDACIONES
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Primera.
Al Ministerio de Educacion, a la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana se les sugiere aprobar la reglamentacion relacionada con la
nueva Ley de Educacion Superior 30512, para efectivizar el licenciamiento
y la acreditacion de los institutos pedagoégicos publicos aun no acreditados.
Ello permitird garantizar el desempefio docente y alcanzar el perfil
profesional de los futuros maestros del Peru.

Segunda.
Que el Instituto de Educaciéon Superior Pedagogico Publico “Manuel
Gonzalez Prada”, proponga una guia de supervision y monitoreo a los
docentes, con la vision de garantizar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes desde la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del
quehacer pedagoégico dentro de los pilares de la educacion: aprender ser,

aprender hacer, aprender a conocer y aprender a convivir.

Tercera.

La institucidbn debe apostar por una practica colegida donde el docente
formador de la practica sea preparado especialmente en el
acompafiamiento y desarrollo del area, articulando la investigacion
pedagdgica y la practica, ello implica presupuesto, capacitacion, talleres de
acompanamiento. El resultado de las experiencias exitosas debe ser
publicado en articulos cientificos en el Directorio Nacional de
Investigadores (DINA) y en el Registro Nacional de Investigadores en
Ciencia y Tecnologia (REGINA).

Cuarta.
La jefatura de la Unidad Académica debe disefiar y aplicar el flujograma del

tramite de la titulacion, asi como la guia de investigacion institucional.
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Anexo 1. Articulo cientifico
1. TITULO.
Gestion de la Unidad Académica y el Perfil Profesional de los Estudiantes de
Ciencias Sociales del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico

Manuel Gonzalez Prada — Villa el Salvador, 2016

2. AUTOR.

David Saul Cuellar Juarez, bereshitmathesisnous@gmail.com, estudiante en

Maestria en Administracion de la Educacion.

3. RESUMEN
La presente investigacion intitulada, Gestion de la Unidad Académica y el
Perfil Profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico Manuel Gonzéalez Prada - Villa el
Salvador, 2016, tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la
gestién de la unidad académica y el perfil profesional de los estudiantes de
Ciencias Sociales del Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Publico
“‘Manuel Gonzalez Prada” - Villa el Salvador. La misma que surge como
respuesta a la problemética identificada en la gestion de la unidad académica

del Instituto en mencion.

La investigacion responde a un enfoque cuantitativo, tipo basica, de naturaleza
descriptiva y correlacional debido a que en un primer momento se ha descrito
y caracterizado la dinamica de cada una de las variables en estudio y
determinar la relacion entre las variables. Para la validacion de contenido del
instrumento se realizé a través de la técnica de juicio de expertos y para la
confiabilidad se utilizé el Alfa de Cronbach, la misma que fue aplicada a una
poblacion censal de 80 estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico “Manuel Gonzalez Prada”, del distrito de Villa el Salvador.

Luego de haber realizado el analisis descriptivo, para la contrastacion de
hipotesis se realiz6 la correlacion de Rho de Spearman, siendo la conclusion
que se determin6 la relacibn que existe entre la gestion de la unidad

académica y el perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del
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Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada”

- Villa el Salvador, 2016, considerando una alta correlacién de 0,782.

. PALABRAS CLAVE

Gestidn, unidad académica, perfil profesional.

. ABSTRACT

The present research, Management of the Academic Unit and the Professional
Profile of the students of Social Sciences of the Institute of Pedagogical Higher
Education Public Manuel Gonzélez Prada - Villa el Salvador, 2016, had the
objective to determine the relation that exists between the management of the
Academic unit and the professional profile of students of Social Sciences of the
Public Pedagogical Higher Education Institute "Manuel Gonzélez Prada" - Villa
el Salvador. The same that arises in response to the problem identified in the

management of the academic unit of the Institute mentioned.

The research responds to a quantitative approach, basic type, descriptive and
correlational in nature because the dynamics of each of the variables under
study and the relationship between the variables have been described and
characterized. For the validation of the instrument content, the expert judgment
technique was used and the Cronbach's alpha was used for reliability, which
was applied to a census population of 80 students of the Institute of Higher
Education Pedagogical Public "Manuel Gonzalez Prada ", of the district of Villa
el Salvador.

After the descriptive analysis was carried out, the correlation of Rho de
Spearman was performed for hypothesis testing. The conclusion was that the
relationship between the management of the academic unit and the
professional profile of the Social Science students Manuel Gonzalez Prada
Public Education Higher Institute - Villa el Salvador, 2016, considering a high

correlation of 0.782.

. KEYWORDS

Key words: Management, academic unit, professional profile.
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INTRODUCCION

El presente trabajo describe los hallazgos de la investigacion, la cual tuvo
como objetivo determinar la relacion que existe entre la gestion de la unidad
académica y el perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Manuel Gonzalez Prada”
- Villa el Salvador. La poblacién de la investigacion estaba conformada por
estudiantes de condicidn baja en su mayoria, la edad oscila entre los 20 y 38
afios de edad, ambos sexos y una muestra por 80 estudiantes de Ciencias
Sociales que se evalud utilizando dos instrumentos que permitid medir la
percepcion de la gestion de la unidad académica y el perfil profesional de los
estudiantes de ciencias sociales del instituto de educacién superior
pedagogico publico “Manuel Gonzalez Prada”. Para recoger la informacién de
la gestion de la unidad académica se elabor6 un cuestionario con escala tipo
Likert para y para el perfil profesional de los estudiantes se utilizd cuestionario
con escala tipo Likert. Previamente fue necesario que estos instrumentos
utilizados sean confiables y validos para asegurar la validez interna de los
resultados. Es decir que los instrumentos deben medir lo que el investigador
se propone medir (validez) y que los datos puedan ser repetidos en diferentes

mediciones (confiabilidad). (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010)

METODOLOGIA
Los antecedentes encontrados estan en relacion a la primera variable de

estudio Gestion de la unidad académica y estos son:

Serrano (2013), en su tesis titulada Identidad profesional, necesidades
formativas y desarrollo de competencias docentes en la formacion inicial del
profesorado de secundaria, tuvo como objetivo conocer cémo se construye la
identidad profesional del docente, asimismo conocer como los estudiantes del
master FPES posee problemas para revertirlos en la formacién inicial del
profesorado de secundaria, considerando los enfoques cuantitativo vy
cualitativo, se utilizd6 como técnica la encuesta y como instrumento el
cuestionario, el analisis fue descriptivo e inferencial. La autora llegdé a las
siguientes conclusiones: existen diferencias relevantes en las concepciones

previas sobre la IPD entre los estudiantes del Master FPES que proceden de
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diferentes carreras, ya que los estudiantes del macro-area de Letras y
Humanidades presentan un mayor grado de identificacion con la profesion
docente en la ensefianza secundaria a diferencia de los que proceden de otros
estudios universitarios. Los rasgos comunes en la identidad fueron: la
identificacion con su carrera, la participacion activa en su proceso formativo.
Ademas, se toma en cuenta la problematica de la profesion y de la formacion

necesaria para su ejercicio.

Galvan y Ponce (2012) en su tesis intitulada Formacion docente en el CBTIS
N° 24: evaluacion de la funcionalidad del PROFORDEM, su objetivo fue
detectar las necesidades de formacion docente para mejorar la practica de los
profesores del CBTTIS N°24, de la Ciudad de Victoria, Tamaullipas, con la
finalidad de desarrollar una vision académica que contribuya el
PROFORDEMS, desde un enfoque cuantitativo y cualitativo, su poblacion
estaba conformada por 154 docente, utilizando como técnica la encuesta y el
cuestionario como instrumento, ambos investigadores llegaron a las siguientes
conclusiones: proponer un programa y/o programas en todo el ambito nacional
para capacitar y actualizar a los docentes en base a: programas de titulacion,
diplomados, especializacién y otros que coadyuven al fortalecimiento de la
formacién superior y ademas que dichos elementos mencionados no sea parte
de un solsticio sino la misma tiene que realizarse peridodicamente en pos de

cosechar profesionales con capacidad y eficiencia.

Los antecedentes encontrados estan en relacion a la segunda variable de
estudio perfil profesional y estos son:

Medina (2012), en su tesis Modelo de gestion académica basado en el
desempeiio docente y su relacion con el rendimiento académico en institutos
de educacion superior, tuvo como objetivo proponer un modelo de gestion
académica basado en la medicién y analisis de los resultados del desempefio
docente y su relacion con el rendimiento académico en los Institutos de
Educacion Superior, el tipo de investigacion fue descriptiva, longitudinal,
retrospectiva, con enfoque mixto: cuali-cuantitativa, la poblacion estuvo

formada por estudiantes de las asignaturas de las carreras de Ingenieria
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Industrial e Ingenieria de Sistemas de la ERCSA, se utilizé la técnica de la
encuesta para la recopilacion de datos, siendo su analisis de tipo descriptivo,
la autora llegd a las siguientes conclusiones: el profesor con el perfil requerido
no avala un inmejorable desenvolvimiento en su salén aunando a ello que un
excelentisimo desarrollo del gestor de aula no respalda estudiantes aprobado
en su totalidad, segun la casuistica. Por lo que se dice que todo educador

debe desempefiarse con eficiencia.

Lecca (2011), en su tesis Nivel académico docente y formacion profesional en
la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion de Huacho, tuvo como objetivo determinar la relacién existente entre el
nivel académico docente y formacion profesional de los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carriobn de Huacho. La poblacion estuvo conformada por estudiantes de la
Facultad de Educacion, el tipo de investigacion fue descriptiva, simple,
relacional, se utiliz6 como técnica de recopilacion de datos la encuesta siendo
el instrumento el cuestionario. Se llegd a las siguientes conclusiones: existe
dependencia e influencia entre el nivel académico y formacion profesional de
los egresados de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion; 255
profesionales opinan que, si promueven la investigacion y satisfaccion del

estamento de la Facultad.

Revisién de la Literatura
Variable: Gestion de la unidad académica

Definicion
La unidad académica es el flamento para la consecucion de los objetivos que
se requiere en una entidad. Viene a hacer el plano cartesiano para la puesta

en marcha de las metas.

Importancia
Radica, en ser el gestor, en cuanto a lo académico se refiere, es decir, ya sean

las actividades curriculares y extracurriculares institucionales, en vista que sin
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las normatividades, directivas de acuerdo a sus facultades que parten desde
su capacidad no se daria a cabalidad el desarrollo y cumplimiento de las

metas esperadas dentro de una institucion.

Por tanto decimos que:

La gestidon de la unidad académica consiste en planificar, supervisar y evaluar
el desarrollo de las actividades académicas, en coordinacion con los jefes de
las areas académicas; supervisar la aplicacion de la normatividad técnico
pedagogica correspondiente; promover el mejoramiento de la calidad
profesional de los profesores de la institucion. Ademas de planificar, organizar,
ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades, practicas pre-
profesionales y servicios académicos propios de la carrera y programas a su
cargo; aplicar la normatividad técnico - pedagdgica correspondiente a la
carrera; mejorar la calidad profesional del equipo de profesores a su cargo;
coordinar con el equipo de tutores y con delegados de aula y otras que sefiale

el Reglamento Institucional. (Reglamento de la Ley N° 29394, 2010)

Variable: perfil profesional

Perspectiva tedrica de la concepcion relacionada con el perfil

Podemos concebir varias acepciones de perfil, por ejemplo, para Socrates el
hombre es un ser virtuoso en vista que para el mayeutico el hombre virtuoso
era el sabio el que emitia justicia y el bien. Para Aristoteles lo concebia de la
perspectiva del acto y potencia donde el objeto puede modificarse y el acto
vendria hacer ya el estado modificado desarrollada a través de su causa
material, formal, eficiente y final, todo ello resumido en materia y forma. En
cuanto a Rousseau al igual que Comenio fueron los que asentaron las
prioridades para una educacion de calidad inspirado en un respeto a la
naturaleza y al ser. Para Tolstoi el profesor o la profesora no debe inmiscuirse
en el quehacer educativo mas bien debe procurar la reduccion de los agentes

perturbadores de los sujetos del aprendizaje. (Avanzini, 1988).
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Teoria sustantiva de perfil profesional
El proceso formativo de los profesores debe estar enmarcada a lo que

demanda el curriculo en base al desarrollo de su competencia (Arriazu, 2011).

Por otro lado, su formacion debe estar en el margen de su contexto

historico social de su habitat (Gonzalez, 2011).

Dentro de su quehacer esta en estimular e incrementar y fortalecer las

habilidades de los agentes del aprendizaje (Mattos, 1974).

Hoy en dia no solamente se requiere un docente que ensefie o que tenga un
buen basamento pedagdgico sino también aquel que responda a los enfoques

y complejidades de nuestra sociedad actual (Valliant, 2004).

Sin embargo,

Para Davini dice que es de suma importancia la formacion de docentes por
tanto las instituciones de preparacion y formacién del profesorado deben
fortalecerlos y prepararlos para los retos que se le presente en su accionar y

que ellos le sirvan para transformen su realidad proxima (1995, p. 21)

Por lo que podemos decir como:

Definicién
El perfil profesional es la concrecion del proceso formativo esperado en un
tiempo determinado para que responda a la realidad circundante y ser agente

gestor y/o constructor de su entorno y de su sociedad.

Importancia

Radica en que el futuro profesor o profesora se encuentre preparado con las
herramientas requeridas para su actuar con la finalidad de brindar una
educaciéon eficiente, esperanzadora, justa, democratica, de calidad con un
apasionamiento y espiritualidad que revierta las cadenas y los avatares de la
sociedad opresora e indiferente y que su accionar se enfoque como aporte al

cambio.
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Por ello, podemos describir que el perfil profesional:

Se concibe como el desarrollo de las capacidades y competencias que una
persona debe tener en su proceso formativo, ello le permite optimizar su

funcion laboral.

Problema
De lo descrito anteriormente planteamos el siguiente sistema problematico.

Problema general

¢, Cudl es la relacién que existe entre la gestién de la unidad académica y el
perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educaciéon Superior Pedagdégico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016?

Objetivo

Determinar la relacidon que existe entre la gestién de la unidad académica y el
perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagdégico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016.

Método
El instrumento que se utilizé fue el cuestionario, al respecto Hernandez et. al
(2014) indico, “los cuestionarios son un conjunto de preguntas respecto de una

0 mas variables que se van a medir’ (p. 217).

Ficha técnica 1

Instrumento: Cuestionario de Gestion de la Unidad Académica

Autor: Br. David Saul Cuellar Juarez

Objetivo: Conocer la percepcion de los estudiantes con relacién a la gestién de
la unidad académica.

Duracion: La duracion de resolucion del cuestionario es aproximadamente. 15

minutos.
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Estructura: La estructura consta de 20 items, con 3 alternativas de respuestas
de opcién multiple, tipo Likert, como: Si (3), A veces (2), No (1), la escala esta
conformada por 3 dimensiones: supervision-monitoreo docente, practica pre
profesional y proceso de titulacion.

Baremos:

Buena [16 — 20].

Regular [11 — 15]

Inadecuado [0 — 10]

Ficha técnica 2

Instrumento: Cuestionario de Perfil Profesional

Autor: Br. David Saul Cuellar Juarez

Objetivo: Conocer la percepcion de los estudiantes con relacion al perfil
profesional.

Duracién: La duracion de resolucién del cuestionario es aproximadamente de.
15 minutos.

Estructura: La estructura consta de 20 items, con 3 alternativas de respuestas
de opcién multiple, tipo Likert, como: Si (3), A veces (2), No (1), la escala esta
conformada por 2 dimensiones: curriculo y criterios de desempenio.

Baremos:

Buena [16 — 20].

Regular [11 — 15]

Inadecuado [0 — 10]

Validez

Se realizé la validez de contenido, por medio de juicio de expertos conformado
por doctores de la Universidad César Vallejo donde se revisé: pertinencia,
relevancia y claridad. La técnica de juicios de expertos permitic medir la

validez de contenido de los instrumentos utilizados.

Para Hernandez, et. al. (2010), la validez de un instrumento, “se refiere al
grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir”
(p. 201).
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9. RESULTADOS
Tabla 1

La gestion de la unidad académica y el perfil profesional

Tabla de contingencia Gestion de la Unidad Académica*Perfil Profesional

Perfil Profesional

Inadecuado  Regular Buena Total

Gestion de la Unidad Inadecuado  Recuento 5 5 0 10
Académica % del total 6.25% 6.25% 0.0% 12.50%
Regular Recuento 0 39 10 49

% del total 0.0% 48.75% 12.50% 61.25%

Buena Recuento 0 0 21 21

% del total 0.0% 0.0% 26.25% 26.25%

Total Recuento 5 44 31 80
% del total 6.25% 55.0% 38.75% 100.0%

Grafico de barras

P earfil

407 Profesional

M Inacdecuaclo

H Regular
COBusna

30—

20—

Recuento

26, 25%

T
INnadecuado Regular Buena

Gestion de la Unidad Académica

Figura 1. Gestion de la Unidad Académica y el Perfil Profesional

Sobre la gestion de la Unidad Académica: en la tabla 1 y la figura 1 se observa que existe un
grupo de 49 estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Manuel
Gonzalez Prada” (61.25%) quienes afirman que la gestion de la unidad académica se
encuentra en un nivel regular. Mientras que 21 estudiantes encuestados (26.25%) sefialan que
la gestion de la unidad académica se encuentra en un nivel bueno y solo 10 estudiantes
(12.5%) manifiestan que la gestion de la unidad académica se encuentra en un nivel
inadecuado.

Sobre el perfil profesional: en la tabla 8 y figura 4, se observa que un grupo de 44 estudiantes
encuestados (55.0%) sefialan que el perfil profesional se encuentra en un nivel regular.
Asimismo 31 estudiantes (38.75%) indicaron que el perfil profesional se encuentra en un nivel
bueno, y solo 5 estudiantes (6.25%) demuestran que el perfil profesional se encentra en un

nivel inadecuado.
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Planteamos la siguiente hipotesis de trabajo:

Ho: No existe una relacion directa entre el perfil profesional y la supervision
— monitoreo docente desde la perspectiva de los estudiantes de Ciencias
Sociales del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico Manuel
Gonzalez Prada - Villa el Salvador, 2016.

Ha: Existe una relacion directa entre el perfil profesional y la supervision —
monitoreo docente desde la perspectiva de los estudiantes de Ciencias
Sociales del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico Manuel
Gonzalez Prada - Villa el Salvador, 2016.

Nivel de confianza 95%

Margen de error: a= 0,05 (5%)

Regla de decision: p = a > se acepta la hipétesis nula Ho

p < o >se acepta la hipotesis alterna Ha

Tabla 2
Coeficiente de correlacion entre el perfil profesional y supervision — monitoreo

docente

Correlaciones

Perfil Supervision -
Profesional Monitoreo
docente
Coeficiente de correlacion 1.000 734"
Perfil Profesional Sig. (bilateral) . .000
N 80 80
Rho de Spearman o ) .
. ] Coeficiente de correlacion .734 1.000
Supervision - Monitoreo ) ]
Sig. (bilateral) .000
docente
N 80 80

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se puede observar en la tabla 13, el resultado del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman es igual a 0.734™ por lo que se determina que existe una correlacién significativa,
con un nivel de 0,01, lo que manifiesta que el 99.9% (0.99) a dos colas o bilateral. La variable
perfil profesional sobre la dimension supervisiébn — monitoreo docente de la variable gestién de
la unidad académica, asimismo se evidencia, que el nivel de significancia (sig = 0.000) es
menor que el p valor 0.05 por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula (Ho) y se acepta la

hipotesis alternativa (Ha).
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10.DISCUSION
Los resultados estadisticos descriptivos arrojan que la variable gestion de la
unidad académica tiene un nivel inadecuado de 12.50%, mientras que un
61.25% presenta un nivel regular y un nivel bueno de 26.25%, lo que indica
gue existe una preponderancia de un nivel regular. En lo que respecta a la
dimensién supervision - monitoreo docente encontramos que el 12.50% tiene
un nivel inadecuado, mientras que un 65.0% presenta un nivel regular y un
nivel bueno de 22.5%, lo que indica que existe una preponderancia de un nivel
regular. En lo que respecta a la dimensidn practica pre profesional
encontramos que el 18.75% tiene un nivel inadecuado, mientras que un
58.75% presenta un nivel regular y un nivel bueno de 22.5%, lo que indica que
existe una preponderancia de un nivel regular. En lo que respecta a la
dimensién proceso de titulacion encontramos que el 16.25% tiene un nivel
inadecuado, mientras que un 57.5% presenta un nivel regular y un nivel bueno

de 26.25%, lo que indica que existe una preponderancia de un nivel regular.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el procesamiento de la informacion
podemos indicar que existe una relacion directa y positiva entre la variable
gestion de la unidad académica y la variable el perfil profesional de los
estudiantes del Instituto de Educacién Superior Pedago6gico Publico Manuel
Gonzalez Prada, segun los resultados de contrastacion de Rho de Spearman
(0.782) considerada como una correlacién alta. En lo que respecta a la
relacion que existe entre el perfil profesional y la supervisibn - monitoreo
docente fue de 0.734, considerada como una relacién alta. En lo que respecta
a la relacion que existe entre el perfil profesional y la préactica pre profesional
fue de 0.932, considerada como una relacion alta. En lo que respecta a la
relacion que existe entre el perfil profesional y proceso de titulacion fue de
0.907, considerada como una relacion alta. Nuestros resultados coinciden con
el estudio realizado por Lecca (2011), realizO un trabajo de investigacion
titulado Nivel académico docente y formacion profesional en la Facultad de
Educacién de la Universidad Nacional José Faustino S&nchez Carrion de
Huacho, que tuvo como objetivo determinar la relacion existente entre el nivel
académico docente y formacion profesional de los estudiantes de la Facultad

de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion de
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Huacho, llegando a la siguiente conclusion: existe dependencia e influencia
entre el nivel académico y formacién profesional de los egresados de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion; 255 profesionales
opinan que, si promueven la investigacion y satisfaccion del estamento de la
Facultad. Los estudios realizados por la teoria de las relaciones humanas en el
campo de la administracion nos indica la importancia que tiene las
organizaciones y el personal que las integra, por tanto nuestra institucién no es
ajena a la presentacion de las caracteristicas de una organizacion
(Chiavenato, 2007).

Es asi que la gestion de la unidad académica amerita realizar los procesos
administrativos de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las
actividades académicas, en coordinacion con los jefes de las éareas
académicas; ademas de realizar la supervision y monitoreo, respetando la
normatividad vigente. Por tanto una institucion no puede prescindir de realizar
una funcion por medio de la cual se ponen en marcha las actividades

programadas, la accion de dirigir o dirigirse. (Lopez y Yepes, 2004).

Los resultados estadisticos descriptivos arrojan que la variable perfil
profesional tiene un nivel inadecuado de 6.25%, mientras que un 55.0%
presenta un nivel regular y un nivel bueno de 38.75%, lo que indica que existe

una preponderancia de un nivel regular.

En lo que respecta a la variable perfil profesional podemos notar la
coincidencia de los trabajos de investigacion realizados por Sanchez (2009),
en su tesis titulada Percepcion de la Calidad del Servicio Docente en el nivel
de la Formacion Académica de los estudiantes del Instituto Superior
Pedagogico Publico Manuel Gonzéalez Prada del distrito de Villa EI Salvador
2005, que determiné el grado de influencia de la calidad del servicio docente
en la formacion académica de los estudiantes del ISPP “MGP”. Ademas de
coincidir con la misma institucion educativa superior que trabaja con tres
poblaciones: docentes, estudiantes y personal administrativo. Pero existe una
diferencia significativa entre el trabajo realizado por la autora y el nuestro en

sus siguientes conclusiones: la calidad del servicio educativo que ofrece el
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Instituto Superior Pedagdgico Manuel Gonzalez Prada, no responde a la
exigencia del nivel de formacion académica de los estudiantes,
consecuentemente corrobora en gran medida con la hipdtesis general
planteada, la gestion técnico pedagodgica del Instituto, no se ajusta al nivel de
calidad del servicio educativo para la formacion académica de los estudiantes,
el 52% de los docentes no son de carrera, el proceso de ensefanza -
aprendizaje que se desarrolla, no responde a los niveles de calidad para la
formacion académica de los estudiantes, encontrandose mas del 80% de
docentes que no planifican sus sesiones de aprendizaje, los objetivos del Plan
Institucional no son logrados en el proceso de desarrollo educativo, el 69% de
los docentes no conocen el PEIy un 91% desconocen el Reglamento interno
y no se logra las competencias exigidas en el servicio educativo de calidad ya
que el proceso de educacion en lo que respecta al desempefio del personal
docente no se aplica en el ISPP “Manuel Gonzalez Prada”. Finalmente
Barreda (2007), mencion0 en su trabajo de investigacion titulado La Calidad
Académica y su relacion con la Gestion Académica en la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional de Cajamarca, quien analiza y
determina el nivel de influencia de gestién académica en la calidad académica,
la autora lleg6 a las siguientes conclusiones: segun el modelo de regresion se
obtiene el R2 = 0.559 lo que nos indica que la gestion académica influye
significativamente en un 60 % en la calidad académica de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional de Cajamarca, la informacion fue
obtenida de los datos procesados de acuerdo a las encuestas aplicada a los
docentes y estudiantes de los ciclos: lll, V, VIl y IX. Asimismo la teoria
propuesta por Stenhouse (1984) mencioné que el curriculo es entendido como
un proceso donde participan diversos actores, desde el disefio hasta las

experiencias de aprendizaje que desarrollan los estudiantes.

Una de las principales preocupaciones del Ministerio de Educacion, plasmar
un curriculo que permita encarnarse en la realidad de los futuros formadores y
considera la planeacién de un curriculo donde se delimita el perfil profesional
que se quiere lograr a partir de las experiencias de los estudiantes en
articulacion con la dosificacion de los contenidos a lo largo de la carrera

profesional. (Disefio Curricular Nacional de Educacién Superior, 2010).
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A nivel de educacién superior pedagdgica consideramos que el perfil
profesional de los docentes de nivel de educacion secundaria de la
especialidad de Ciencias Sociales se encuentra plasmado en el Disefio
Curricular Basico Nacional (2010), donde se promueve la autonomia, la
argumentacion, la capacidad critica que todo estudiante debe tener en su vida

profesional.

CONCLUSIONES

Primera.

Se determind la relacidén que existe entre la gestion de la unidad académica y
el perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagdégico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016 siendo 0.782 de acuerdo a estadistica de correlacion rho de

Spearman.

Segunda.

Determinar la relacion que existe entre la supervisién - monitoreo docente y el
perfil profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion Superior Pedagdégico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016 siendo 0.734 de acuerdo a estadistica de correlacion rho de

Spearman.

Tercera.

Determinar la relacion que existe entre la practica pre profesional y el perfil
profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de Educacién
Superior Pedagdégico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el Salvador,

2016 siendo 0.932 de acuerdo a estadistica de correlacion rho de Spearman.

Cuarta.

Determinar la relacion que existe entre el proceso de titulacion y el perfil
profesional de los estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de Educacién
Superior Pedagdégico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el Salvador,

2016 siendo 0.907 de acuerdo a estadistica de correlacion rho de Spearman.
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Anexo 2. Matriz de Consistencia

Autor: Br. David Saul Cuellar Juarez

Matriz de consistencia
Titulo: Gestion de la Unidad Académica y el Perfil Profesional de los Estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa el Salvador, 2016.

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Problema General:

;Cudl es la relacion que existe
entre la gestion de la unidad
académica y el perfil profesional
de los estudiantes de Ciencias
Sociales  del Instituto  de
Educacién Superior Pedagégico
Publico “Manuel Gonzalez Prada”
- Villa el Salvador, 20167

Problemas Especificos:

;Cudl es la relacion que existe
entre la supervision — monitoreo
docente y el perfil profesional de
los estudiantes de Ciencias
Sociales  del Instituto  de
Educaciéon Superior Pedagdgico
Publico “Manuel Gonzélez Prada”
- Villa el Salvador, 2016?

;Cudl es la relacion que existe
entre la practica pre profesional y
el perfil profesional de los
estudiantes de Ciencias Sociales
del Instituto de  Educacién
Superior  Pedagdgico  Publico
“Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016?

;Cudl es la relacién que existe
entre el proceso de titulacion y el

perfil  profesional de los
estudiantes de Ciencias Sociales
del Instituto de  Educacién

Superior  Pedagégico  Publico
“Manuel Gonzalez Prada” - Villa el
Salvador, 2016?

Objetivo general:

Determinar la relacién que existe entre
la gestion de la unidad académica y el
perfil profesional de los estudiantes de
Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién ~ Superior  Pedagogico
Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa
el Salvador, 2016.

Objetivos especificos:

Determinar la relacién que existe entre
la supervision - monitoreo docente y el
perfil profesional de los estudiantes de
Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién ~ Superior  Pedagégico
Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa
el Salvador, 2016.

Determinar la relacidn que existe entre
la practica pre profesional y el perfil
profesional de los estudiantes de
Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién ~ Superior ~ Pedagogico
Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa
el Salvador, 2016.

Determinar la relacién que existe entre
el proceso de fitulacion y el perfil
profesional de los estudiantes de
Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion ~ Superior  Pedagégico
Publico “Manuel Gonzalez Prada” - Villa
el Salvador, 2016.

Hipétesis general:

Existe una relacion directa entre la
gestion de la unidad académica y el
perfil profesional de los estudiantes
de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién  Superior  Pedagogico
Publico “Manuel Gonzalez Prada” -
Villa el Salvador, 2016.

Hipétesis especificas:

Existe una relacion directa entre la
supervision - monitoreo docente y el
perfil profesional de los estudiantes
de Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién ~ Superior  Pedagégico
Publico “Manuel Gonzalez Prada” -
Villa el Salvador, 2016.

Existe una relacion directa entre la
practica pre profesional y el perfil
profesional de los estudiantes de
Ciencias Sociales del Instituto de
Educacién ~ Superior Pedagogico
Publico “Manuel Gonzalez Prada” -
Villa el Salvador, 2016.

Existe una relacion directa entre el
proceso de ftitulacion y el perfil
profesional de los estudiantes de
Ciencias Sociales del Instituto de
Educacion ~ Superior  Pedagogico
Publico “Manuel Gonzalez Prada” -
Villa el Salvador, 2016.

Variable 1: Gestion de la unidad académica

Dimensiones Indicadores items Esca_la_ d N Niveles y
medicion rangos
Asesoria — acompafiamiento
Supervision — pedagogico. 1
monitoreo docente Desempefio académico en el 2,345, BUENA
aula. 6,7,8,9 (16 -20)
Desarrollo de la practica. 10,11,12 SI(3) REGULAR
A VECES (11-15)
Gestion administrativa. 13 (2) INADECUADA
Préactica pre Gestion pedagogica. 14 NO (1) (0-10)
profesional Talleres. 15
Aprobacién de proyecto. 16,17
Proceso de titulacion | Desarrollo de tesis. 18,19
Créditos. 20
Variable 2:Perfil profesional
Dimensiones Indicadores items Esca_la_ d N Niveles y
medicion rangos
Competencias. 1.2
Areas. 34,5 BUENA
Curriculo Metodologia. 6,7,8 (16 -20)
Actividades. 9,10 SI(3) REGULAR
A VECES (11-15)
Dimension personal. 1 (2) INADECUADA
Criterios de Dimensién profesional 12,13,14,15, NO (1) (0-10)
desempefio pedagogica. 16,17,18
Dimension comunitaria. 19,20
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Tipo - disefo de investigacion

Poblacién censal

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo: Bésico

Disefio:  No experimental

Método: Hipotético — deductivo.

Poblacion Censal:

80 estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Pedagégico
Publico “Manuel Gonzalez Prada’.

Tipo de Muestreo. No probabilistico,
intencional.

Variable 1: Gestion de la Unidad Académica

Técnica: Encuesta.

Instrumento: Cuestionario.

Autor: David Saul Cuellar Juarez

Afo: 2017

Ambito de Aplicacién: IESPP “Manuel Gonzélez Prada”
Forma de Administracién: Individual

Variable 2: Perfil Profesional

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: David Saul Cuellar Juarez

Afio: 2017

Ambito de Aplicacién: IESPP “Manuel Gonzélez Prada
Forma de Administracion: Individual

”

DESCRIPTIVA:

Se tabularan los datos, organizandolos en una base de datos.

Se analiza e interpreta ambos conjuntos de datos.

Seran presentados los resultados en tablas de frecuencias y figuras estadisticas en

funcion de la naturaleza y volumen de la informacion.

INFERENCIAL:

Para la contrastacion de las hipétesis se trabajé el estadistico de correlacion Rho de

Spearman.




Anexo 3. Consentimiento de la Institucion

“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
"RUMBO AL LICENCIAMEENTO Y LA ACREDITACION"

Constancia do “Creueh

El que suscribe, Profesora Flor de Maria Sanchez Aguirre - Jefa del
Area Académica de Educacion Secundaria del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Pblico "Manuel Gonzalez Prada’

HACE CONSTAR.

Que, DAVID SAUL CUELLAR JUAREZ, identificado con D.N..
N° 40632824, aplicd una encuesta dirigido a los estudiantes del IESPP *MGP",
referente a su Tesis: Gestion de la Unidad Académica y el Perfil Profesional de los
Estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico *Manuel Gonzalez Prada” - Villa el Salvador, 2016", realizado en el mes de
mayo.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud del interesado,
para fines que estime conveniente.

Villa el Salvador; 31 de mayo de 2017

fa del Area Acadéntica
Educacion Secundaria
LE5.PP. "WANVEL GONZALEZ PRA*
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Anexo 4. Matriz de datos

Carta de Presentacion

Sefior (a) (ita).

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Postgrado en MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UCV, en la sede Los Olivos promocion 2012-2, aula
219-B, requiero validar los instrumentos con lo cual recogeré la informaciéon necesaria para
desarrollar mi investigacion y con la cual optaré el grado de Maestro.

El titulo nombre del Proyecto de Investigacion es:

Gestion de la Unidad Académica y el Perfil Profesional de los Estudiantes de Ciencias
Sociales del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Manuel Gonzalez Prada” -
Villa el Salvador, 2016.

Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion he considerado conveniente recurrir a usted ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion que hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

David Saul Cuellar Juarez
DNI. 40632824
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE Y DIMENSIONES

Variable: Gestion de la Unidad Académica

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, en
coordinacion con los Jefes de las Areas Académicas; supervisar la aplicacion de
la normatividad técnico pedagodgica correspondiente; promover el mejoramiento
de la calidad profesional de los profesores de la institucion. Ademas de planificar,
organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades, préacticas pre-
profesionales y servicios académicos propios de la carrera y programas a su
cargo; aplicar la normatividad técnico - pedagdgica correspondiente a la carrera;
mejorar la calidad profesional del equipo de profesores a su cargo; coordinar con
el equipo de tutores y con delegados de aula y otras que sefale el Reglamento
Institucional. (Reglamento de la Ley N° 29394, 2010)

Dimensiones de la variable gestion de la Unidad Académica.

Dimension. Supervision - monitoreo docente.

Se realizan como un proceso permanente de asesoria, acompafiamiento y
estimulo a la formacion profesional y al desarrollo institucional para identificar
debilidades e irregularidades y tomar decisiones oportunas que permitan
corregirlas para lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio

educativo que se ofrece. (Reglamento de la Ley N° 29394, p. 17)

Dimension. Préactica pre profesional.
La practica y Practica Pre profesional se rigen por la R.D. N° 0651-2010-ED y lo

establecido en el Reglamento Institucional. (Resolucion Directoral, 2012, p. 14)

Dimension. Proceso de titulacion
Para Vela, A. (2003) el proyecto de investigacion “es un documento con fines de
establecer formalmente el método concreto a seguir para dar respuesta a un

problema especifico de investigacion”. (p. 17)
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE Y DIMENSIONES

Variable: Perfil Profesional

El perfil laboral o profesional es la descripcion clara del conjunto de capacidades y
competencias que identifican la formacion de una persona para encarar
responsablemente las funciones y tareas de una determinada profesion o trabajo.
(Ministerio de Educacion, 2012)

Dimensiones de la variable perfil profesional

Dimension. Curriculo.

De acuerdo con Stenhouse (1984) el curriculo se define como una propuesta
educativa en sus principios y caracteristicas esenciales, pero siempre abierta al
examen critico y capaz de ser inscrita en la practica. “El curriculo se construye en
un proceso en el que intervienen varios actores desde el disefio hasta las
experiencias de aprendizaje que desarrollan los estudiantes” (Ministerio de
Educacion, 2010, p. 18).

Dimension. Criterios de desempefio.

Son componentes de la unidad de competencia, sefialan los resultados que se
espera logren los estudiantes, para lo cual incorporan un enunciado evaluativo de
la calidad que se debe alcanzar. Estan descritos en forma general, de tal manera
que pueden ser trabajados en cualquier area; al docente le corresponde
contextualizarlos, considerando las caracteristicas y necesidades de sus
estudiantes y la naturaleza propia del area. Parte del conocimiento de las
caracteristicas linguistico-socioculturales de los nifios y nifias de los grupos
etareos de Educacion Inicial Intercultural Bilingle o Educacion Primaria
Intercultural Bilinglie, segun corresponda. Por ello, el docente requiere la
formacion suficiente para establecer una relacion de confianza, condicion
elemental para el aprendizaje, con base en la interaccion con los nifios y nifias en
su lengua materna, asi como el conocimiento de las caracteristicas
socioculturales de su desarrollo, sus expectativas e intereses respecto a nuevos
conocimientos y metodologia para la enseflanza-aprendizaje del castellano como

segunda lengua. (Ministerio de Educacion, 2012, p. 21)



Anexo 5. Instrumentos

Instrumento de la variable 1: Gestion de la Unidad Academica

Cuestionario para estudiantes sobre la Gestion de la Unidad Academica

Edad Seno T Fl . Fecha

Eapaciaiidad

& continuacion le pressntamos un conjurto de afirmaciones relacionadas con la Gesticn de |a
Unidad Académica. Lz finalidad del presente cusstionaric es conocer su apreciacion sobre |a
supervision y &l monitorec & los docentes, las practicss pre profesionales y el proceso de
titulacian. El cuestionario esta constituido par 20 ffems (afirmaciones) y usted debard marcar con

un aspa (X) 1a afirmacion que considera correcta. Agradecemos su colabaracion.

+| Para responder el cusstionario cwenta usted con un tiempo de 30 minuios.

ITENS Gl | AVECES | ND
2 2 W]
N* SUPERVISION - MONITORED DOGENTE
1 | Los docentes que te erseran son supervisados frecuerizmente.
2 | Eldesempeno academico del docente satisface tu expeciziva.
3 | Cusria com todos los siabo de las areas desde el pAmer dia de dass.
4 | Considera que e docente cuenta con un dominio cumicular del area que dicta.
5 | Comsiders que e docente plariica su sesion de aprendizajs.
6 | Eldocerte promusve el bueen traio entre los eshudiantzs.
— | En el dicfado de clase uliiza &f docente equipas y recursas pars 2l desamrolia
| dela sesion.
& | Los contenidos desarollados en cdase son vigentes v pertinentas.
g El docente promueve |3 exposicion de argumentos, opirionss o punios de
vista en la sesion dz aprerdizaje
PRACTIGA PRE PROFESIONAL
10 | El profesor de practica monitoeea frecuertementa sus practicas.
11 | El docante da pracsica realiza con usied los tlleres de sansibilzacion
19 El docente revisa el dizeno oe las sesiores de aprerdizaje anies de i al
" | certo de practica
i Colabora su docende de practica en crieniaciones administrativas: pestion da
tramites documentanios, srckivos de documentos, lenado des registros, actes.
14 | El docerte supsrvisa & dictsdo de sus sesiones de sprendizae.
PROCESD DE TITULACION
is Paricpa regularmente en los talleres de TIC, ngles, Comuicacion v
Matematica pars sar dedlarado axpeditn
i6 Comsidera gue |3 ofentacion behdada ek |3 aprobacion de su proyecho de
{esis fue adecusda.
17 | Aricula la practica con la imvestigacion en el desarollo de su tesiz,
13 | Recbe ayuda del docente azesor designado por la irstifucion.
| -® reslidad investigads soluciora wn problema achusl de @ reslidad
eduzativa
20 | Ha tenido dificulizdzs en alcanzar sus creditos.

111
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Inetrumento de la variable 2: Perfll Profeslonal

Cusstlonario pars esfudiantss sobra el Parfll Profesional

Edad | Sexo | My ] | FI 1 | Fecha |

Institusion

Especizlidad

A continuacion le presentamas un conjunta de afimaciaones relscionadas can el Perfil Profesional
La fmalidad del presanle cuesbonario es conocer su apreciacion sabre: curriculs, criterios de
desempefio. El cusstionano estd constiludo por 20 tems (alirmaciones] y usted deberd marcar
oon un aspa (X} b afrmacion gue considens comecta. Agradecemos su colaboracidn.

Para responder el cuestionario cuenta usted con un liempa de 30 minutos.

ITEME 3 AWECES | HO
T — 0|
W= CURRICULD

1 | Aplca lo aprendido 3 nuevas siuaciones.

Aplica sus conacimientos &n 13 rasolucion de problemas.

Diomina y Orgeniza 185 areas de 5U espacisidad.

Realiza |3 organizacion niema de bos contenidas.

Doming las areas interdistiplinarias.

Aplica matodas activas.

Utiiza teonicas ¥ procedimientos de ercenanza

Aplica estraiagias de ansenanza.

Fromueye el cuiiado del medio ambients.

10 | Promueve |8 pracics o2 13 eI0E &N 5U procesD sormativa.

CRITERIZE DE DESEMPEND

11 | Afianza su idertidad personal profesional y cultiva su suloestima.

12 | Préctica Ia tolersncia v I3 bUSqUeda 08 CONSERSOS

13 | Promueve s relaciones hymaRzEnies de gener, familia y comunidad.
14 | Wiz concephos ¥ teonias aciuslizadas.

15 | Usa tecnicas de planificacion y diversificacion curricular.

Fanifica, omaniza, ejgcuts ¢ evalba stuaciones de  aprendizajes
significativas.

1T | Fromueve 2 autn & imer-aprendizajs.

13 | Manea k2 planificacion estratégica para elaborar proyectos educativas.,
1% | Propicia |3 frmacon cludsdans.

20 | Promueve s parficipacion auttroma y respansable.

~t|en| en| k| ea| ka3

18




Anexo 6. Formato de Validaciéon

Sl

ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION DE LA UNIDAD ACADEMICA

= DIMENSIONES | items
DIMENSION SUPERVISION - MONITOREO DOCENTE

Los docentes que te ensefian son supervisados frecuentemente.

7 El desemperio académico del docente satisface tu expectativa.
Cuenta con todos los silabo de las areas desde el primer dia de clase.

Considera que ef docente cuenta con un dominio cumcular del area que dicta.

+

Considera que el docente planifica su sesion de aprendizaje.

El docente promueve el buen trato entre los estudaames

En el dictado de clase utiliza el docente equipos | y FECUrsos para el desarrollo de la sesuon

g

© (o~ W -

Los contenidos desmoilados en clase son vigentes y pertinentes.

El docente promueve la exposicion de argumentos, opiniones o puntos de vista en la sesion de
| aprendizaje

 Claridad® |

Sl

st [ NO

K!

t .

\

YNV

X% X[/ ¥ X ¥ |

,
|
|

|

PRACTICA PRE PROFESIONAL

El profesor de ptactlca monitorea frecuentemente sus practicas.

El docente de ptéct'ca realiza con usted los talleres de s:stemauzacaén

El docente revisa el diseno de las sesiones de aprendizaje antes de ir al centro de practica

Colabora su docente de prad)cé en orentaciones administrativas: gestlon de tramites
documentarnos, archivos de documentos, llenado de: registros, actas.
El dooeme supervvsa el dictado de sus sesiones de aprendnza]e

PROCESO DE TITULACION

| 15

Participa reguiarmente en los talleres de TIC. Ingles, Comunicacion y Matematica para ser
declarado expedlto

16

Considera que la onentadbn brindada en la aprobaabn de su proyecto de tesis fue adecuada.

17

18
5

7Arucula laj practica con la mvestlgacnon en el desarrolio de su tesis.
Recibe ayuda del docente asesor desagnado por la institucion.
La realidad investigada soluciona un puoblema aclual de la reahdad educativa.

20

Ha temdo dificultades en alcanzar sus créditos

Y xe »

=]
o

|
|

Aixe % (X

|

|
|
{

-

|
I
|
|
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| NO
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PERFIL PROFESIONAL

N°
T
2
3
4
5 | Domina las areas mterdssclphnanas
6 | Aplica métodos activos.
7
8 | Aplica estrategias de ensefianza.
T e o
Ei T

gf

~ DIMENSIONES | items | Pertinencia’ | Relevanciaz |

=
‘ o

| Aplica lo aprendido a nuevas situaciones.
Aplica sus conocimientos en la resolucion de problerhaé.
Domina y organiza las areas de su especialidad.

Realiza la organizacion intema de los contenidos.

Keg

X%
*

l

1 158

A

!

+

™

|
|

Utiliza técnicas y procedlmnentos de ensenanza

|

|

1 i U Lol

Pnomueye »el cuidado del medio amblente
Promueve la practica de la ética en su proceso formativo.

CRITERIOS DE DESEMPENO

114

_ Sugerencias |

%! ¥\

Afianza su identidad personal pmfesmal y cultiva su autoestima.

|
&

|
|
f

12 | Practica la tolerancia y la busqueda de consensos.

13 | Promueve las relaciones humanizantes de género, familia y comunidad.

14 | Utiliza conceptos y teorias actualizadas. R -

Usa técnicas de planificacion y diversificacion curricular.

' 16 | Planifica, organiza, ejecuta y evalia situaciones de aprendizajes significativos.
' 17 | Promueve el auto e inter- aprendnza;e

18 Manega la planificacion estratégica para elaborar pmyectos educativos,

' Propncoa la formacion ciudadana.

20 | Promueve la participacion autonoma y responsable.
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ucv

Unrveasitan
Craas W

ESCUELA DE POSTGRADO

<

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUTFIGENG &

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
j DR . ’ o - R
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ... s TR0 O Mata | Ancie® A on....<9. \ICAS3D ...
Especialidad del validador:.............. Docroe FTN.LLFED L BN S reessesssensessasnssnsssnsenas dvasanisessetnasassasertTsnsssaasassaasenas
(2.6 de..t.5....del 200,

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota; Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados A
son suficientes para medir la dimension — M I A
Fisae flilaily A

Firma del Wm

Especialidad
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4 = . o
Observaciones (precisar si hay suficiencia): f X/5 e S ‘JP cencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ :29: ..... Garro  Rbor: ’{D ....... Lyvmila.. ont:... 09969226 ...
Lr
Especialidad del validador:.......... TETERTECRY e A A e s SRR

224 de..03. del 201}

Pertinencia:El item corresponde 2l concepto teonco formutado
2Relevancia: El item es apropiado para representar a componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, s
conciso, exaclo y direcio

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados /
son suficientes para medir | dimension W /
F

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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7 L :
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 2/ 708% 54./7{ /’(/ end o=

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [*{] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.@l Mg: Aé(»‘/f%ﬂﬂf'??? ..... /Vﬂff/ ...................... omﬁa//éflch’i .............

—_— )
Especialidad del validador-.......... (TR S R L YOS N

2y a0.23. g0 2.4

Pertinencia:E! item corresponde al conceplo tedrico formulado.
Relevancia: E! ltem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructe

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir |2 dimension

Firmg,él Exp(no Informante.
Especialidad
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Anexo 7. Impr pant de resultados

*base de datos prueba piloto.sav [Conjunto_de_datosl] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Ventana Ayuda

Utilidades

Graficos

Marketing directo

Transformar  Analizar

Datos

ver D

Edicidn

Archivo

20 *%
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[

s
-
11

\Visible: 40 de

|9: VAR00017
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@ base de datos prueba piloto.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos 1 =]
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
SHEHe I e~ B0 BE Bl 0 0% %
[ Nombre “ Tipo ” Anchura “Decimalesu Etiqueta H Valores H Perdidos H Columnas” Alineacion H Medida H Rol |
1 ]VAR00001 Numérico 8 0 ¢Los docentes que te ensefian son supenisados constant... {1, No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala i Entrada
2 |VAR00002 Numérico 8 0 ¢ El desempefio académico del docente satisface tu expec... {1, No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada
3 IVAR00003 Numérico 8 0 ¢Cuienta con todos los silabos del drea desde el primerdi... {1, Noj}... Ninguna 8 = Derecha & Escala M Entrada
[_4 VAR00004  Numérico 8 0 ¢Considera que el docente cuenta con un dominio curricul... {1, Noj... Ninguna 8 Derecha & Escala “ Entrada
5 VAR00005 Numérico 8 0 ¢Considera que el docente planifica su sesion de aprendiz... {1, Noj... Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada
6 ’VAROOOUS Numérico 8 0 ¢El docente promueve el buen trato entre los estudiantes? {1, No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala M Entrada
7 [VAR00007 Numeérico 8 0 ¢En el dictado de la clase utiliza el docente equipos y recu... {1, Noj... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
|__8 VAR00008 Numérico 8 0 ¢Los contenidos desarrollados en clase son vigentes y per... {1, Noj... Ninguna 8 = Derecha & Escala  Entrada
9 VAR00009 Numérico 8 0 ¢ El docente promueve la exposicion de argumentos, opinio... {1, No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala N\ Entrada
10 VAR00010 Numérico 8 0 ¢El profesor de practica monitorea frecuentemente sus pra... {1, Noj... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
| 1 VAR00011 Numérico 8 0 ¢El docente de practica realiza con usted los talleres de s_.. {1. No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala  Entrada
L12 VAR00012  Numérico 8 0 ¢El docente revisa el disefio de las sesiones de aprendizaj... {1, Noj... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
13 VAR00013 Numérico 8 0 ¢Colabora su docente de practica en orientaciones admini... {1, Noj... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
14 VAR00014 Numérico 8 0 ¢El docente supervisa el dictado de sus sesiones de apren... {1, No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
15 VAR00015 Numérico 8 0 ¢ Participa regularmente en los talleres de TIC, Inglés, Com... {1, Noj... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
16 VAR00016 Numérico 8 0 ¢Considera que la orientacion brindada en la aprobacion de... {1, No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
17 VAR00017  Numérico 8 0 ¢Articula la practica con la investigacion en el desarrollo d... {1, Noj... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
18 |VAR00018 Numérico 8 0 ¢Recibe ayuda del docente asesor designado por la institu... {1, No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada
19 IVAR00019 Numérico 8 0 ¢La realidad investigada soluciona un problema actual de I... {1. No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala  Entrada
20 VAR00020 Numérico 8 0 ¢Ha tenido dificultades en alcanzar sus créditos? {1, No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
21 VAR00021 Numérico 8 0 ¢Aplica lo aprendido a nuevas situaciones? {1, No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada
22 |VAR00022 Numérico 8 0 ¢Aplica sus conocimientos en la resolucion de problema? {1, Noj... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
23 [VAR00023 Numeérico 8 0 ¢Domina y organiza las areas de su especialidad? {1. No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
24 VAR00024 Numérico 8 0 ¢Realiza la organizacidn interna de los contenidos? {1, No}... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada
i—')t—ll\‘l faYaTatatel= AL S o n R e | A S SE N gR S {4_hlad [¥H o =n : &£ c 1 [ =

| Vista de variables
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&

M "base de datos prueba piloto.sav [Conjunto_de_datosl] - IBM SPS5 Statistics Editor de datos =

Archivo Edicién  Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades Ventana  Ayuda

SHEe M =~ Bl =% i 9% *

|9 VAR0OD17 3 Visible: 40 de

VA|VA VA VA VA VA VA|VA (Ané“sisdeﬁabi“dad 52| [VA VA VA VA|VA VA VA VA VA VA

R00R00 R00 R0 R0 ROO R0D|R0D R00R00 R0D R0 R00 RO/ RO0 R0O R0O ROO

001/ 002 003 004|005 006 007 008 Elementos: Cotagisioos | |031/032 033034035 036 037] 038 039] 040

1 2 2 1| 2 2 2 2 2 g VARULUDSZ -~ £ VARDDOOD1 - — 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2

2 2 12 2 2 2 2 (% VAR00D33 & VAR0D002 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2 201 2 2 2 2 2 oo & VAR00003 2 20 2 2 2 2 2 2 2 2

& VARDD035 & VARD0D04

2 2 1 2 2 2 3 2| |&varooo3s i 2 3 20 2 2 2 2 2 3 2

2 2 1 2 2 2 3 2| |& VARODO37 & VARDOD0S 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2

6 2 2 1 3 2 3 3 2 §$§§ggg§§ & VARDODDT 303 3 3 2 2 2 2 3 2

& VAR0D0008

7 2 2 13 2 3 3 3| | % yrooot L o - 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3

2 2 1 3 3 3 3 3 303 3 3 3 2 2 2 3 3

9 | 2 2 2 3 3 3 3 3| Modelo Alfa . 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3

2 2 2 3 3 3 3 3| Eliquetadeescala: | | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Ace| B Restablecer Cancelar

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 Z I 3 3 3 3 3 I 3 3 3 3 373 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

14 2 333 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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ﬁ I I — E ﬁ & Resultados de analisis de fiabilidad.spv [Documento?] - IBM SPSS Statistics Visor (== |[=]
= Ev"?d 5 e & = Archiw Edicid Ver Dato: Transform Insertz Format Analiz: Marketing dire Grafico Utilidade Ventan Ayud:
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' ' EEHER AM v » FELE Q4
VA VA| VA VA | VA | VA| VA | VA | VA VA Y - B - VA VA| VA VA VA | VA| VA
R00|RO0|R00|RO0| RO0|R00| ROO|R0O|ROO| ROD| R i i % E i 0/ R00|R00|ROO|RO0| ROD| ROO|ROD
4 |
001/ 002| 003/ 004/ 005| 006/ 007 008 009) 010/ 0 - « » + = B/ 034035 036|037 038 039 040
1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 {& Resultado = JMCDEL=ALFHE. “lg 2 1 2 2 2 1 2
2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 ;@Log’” y P 2 2 2 2 2 2 2
3 2092 4 2 2 2 2 2 32 2 = @ﬁnah;m;deﬂamhda [Conjunto de datos0] C:\Users\Public\Document fp 2 2 2 2 2 2 2
otas
4 2 2 1 2 2 2 3 2 2 3 Conjunto de da P 2 2 2 2 2 3 2
5 202 1 2 2 2 3 2 2 3 Escala: TODAS LAS VARIABLES 5 3 2 2 2 2 3 2
6 2 21 3 2 3 3 2 2 3 B 3 2 2 2 2 3 2
7 2 2 1 3 2 3 3 3 3 3 Resumen del procesamiento de los casos B 3 2 2 2 2 3 3
8 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 Y % B 3 3 2 2 2 3 3
9 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 Casos  Validos 15 100,0 B3 3 3 3 2 3 3
10 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 Excluidos® 0 0 B3 3 3 3 3 3 3
1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 Total 15 1000 B3 3 3 3 3 3 3
12 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 a. Eliminacién por lista basada en R 3 3 3 3 3 3 3
todas las variables del
13 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 procedimiento. B 3 3 3 3 3 3 3
14 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 i B3 3 3 3 3 3 3
15 303 3 3 3 3 3 3 3 3 B 3 3 3 3 3 3 3
16 Estadisticos de fiabilidad
17 Alfa de N de
18 Cronbach elementos
872 20
19
20
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2 JVERIABLES=VARO0001 VAROQ00Z VAROOOO3 VARD
> &--{E] Analisis de fiabilida /SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
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