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Resumen 

 

La investigación titulada: Gestión de almacén y la productividad laboral de la 

empresa Agroalimentaria San Gabriel E.I.R.L. en San Luis, planteo como objetivo 

general determinar como la gestión de almacén mejora la productividad laboral de 

la empresa Agroalimentaria San Gabriel E.I.RL. La investigación fue diseño no 

experimental, con enfoque cuantitativo y aplicativo, nuestra población y muestra 

de 30 colaboradores donde se le hizo una encuesta de 60 preguntas. Se empleó 

la técnica de encuesta física del personal de la empresa, también el grado de 

confiabilidad de los instrumentos utilizados en la medición del estudio fue 

verificado por expertos experimentados, mediante el uso de fichas como gráficos 

estadísticos para la recolección de datos. Los datos obtenidos fueron procesados 

por el programa Excel y Spss Statistics Versión 25. Asimismo, obtuvieron el Alfa 

de Cronbach de 0,924 para la variable gestión de almacén y 0,854 para la variable 

productividad laboral. Integrando artilugio Rho de Spearman 0, 436, son 

directamente proporcionales a mayor desarrollo de gestión de almacén habrá 

mayor productividad, además el coeficiente de correlación y el valor p=0,016 

rechazando la hipótesis nula y aceptando la hipótesis alterna que existe una 

relación positiva considerable entre las variables de estudio. 
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Abstract 

 

The research entitled: Warehouse management and labor productivity of the 

Agroalimentaria San Gabriel E.I.R.L. in San Luis, I propose as a general objective 

to determine how warehouse management improves the labor productivity of the 

company Agroalimentaria San Gabriel E.I.RL. The research was a non-

experimental design, with a quantitative and applicative approach, our population 

and a sample of 30 collaborators who were asked a 60-question survey. The 

technique of physical survey of the company's personnel was used, also the 

degree of reliability of the instruments used in the measurement of the study was 

verified by experienced experts, through the use of cards as statistical graphs for 

data collection. The data obtained were processed by the Excel program and Spss 

Statistics Version 25. Likewise, they obtained the Cronbach's Alpha of 0.924 for 

the warehouse management variable and 0.854 for the labor productivity variable. 

Integrating Spearman's Rho device 0, 436, are directly proportional to greater 

warehouse management development, there will be greater productivity, in 

addition to the correlation coefficient and the value p = 0.016 rejecting the null 

hypothesis and accepting the alternative hypothesis that there is a considerable 

positive relationship between the study variables. 
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