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RESUMEN

El objetivo del estudio fue determinar la relacién que existe entre la gestion
del talento humano y desempeno laboral en los empleados de la empresa House
Bussines S.A.C., Trujillo, 2021. El estudio fue aplicado, enfoque cuantitativo, disefio
no experimental, transversal, correlacional simple; la muestra la conformaron 20
empleados de la empresa House Bussines S.A.C. durante afio 2021, se usé como
técnica la encuesta y como instrumentos dos cuestionarios con validez a juicio de
expertos y una confiabilidad de 0.975 y 0.981. Los resultados muestran que la
gestion del talento humano presenta un nivel alto en un 40% y el desempefio laboral
un nivel alto en un 40%. En la gestion del talento humano se encontré relacion alta
con el desempefio laboral de los empleados de la Empresa House Bussines S.A.C,
segun la correlacién de Pearson (R=0,999), con un valor p de 0.000 menor a la
significancia (p <0.05). Los empleados son un recurso interno que juega un rol
importante en la organizacion, su desempefio estd en funcién de una adecuada

gestion del talento humano.

Palabras clave: Gestién, talento humano, desempeno laboral.
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ABSTRACT

The obijective of the study was to determine the relationship between human
talent management and work performance in employees of House Bussines S.A.C.,
Trujillo, 2021. The study was applied, quantitative approach, non-experimental
design, transversal, simple correlational; the sample was formed by 20 employees
of the company House Bussines S.A.C. during year 2021, The survey was used as
a technique and as instruments two questionnaires with validity according to experts
and a reliability of 0.975 and 0.981. The results show that human talent
management has a high level of 40% and work performance a high level of 40%. In
the management of human talent, a high relationship was found with the work
performance of the employees of House Bussines S.A.C, according to the
correlation of Pearson (R=0.999), with a p value of 0.000 less than the significance
(p <0.05). Employees are an internal resource that plays an important role in the
organization, their performance is based on the proper management of human

talent.

Keywords: Management, human talent, job performance.
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