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Presentación 

Señor Presidente 

Señores miembros del jurado 

Se pone a vuestra consideración el presente trabajo de investigación titulado:  

“Gestión del talento humano y clima organizacional en las instituciones 

educativas del nivel inicial de la red 5 de Santa Anita UGEL 06- Ate 2017”.Con 

lo cual cumplimos con lo exigido por las normas y reglamentos de la universidad 

y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de Magíster en maestría 

en administración de la educación.  

La presente investigación constituye una modesta contribución al 

mejoramiento de la administración educativa en especial de los aspectos 

relacionados a la gestión del talento humano y clima organizacional en las 

instituciones educativas del nivel inicial de la red 5 de Santa Anita UGEL 06- Ate 

2017. Es de tipo básica, diseño no experimental transversal de nivel descriptivo 

correlacional con un método hipotético deductivo. 

La información se ha estructurado en siete capítulos teniendo en cuenta 

el esquema de investigación sugerido por la universidad. En el capítulo uno, se 

ha considerado la introducción de la investigación. En el capítulo dos, se registra 

el marco metodológico. En el capítulo tres, se considera los resultados a partir 

del procesamiento de la información recogida. En el capítulo cuatro se considera 

la discusión de los resultados. En el capítulo cinco se considera las conclusiones, 

en el capítulo seis las recomendaciones. En el capítulo siete se consideran las 

referencias bibliográficas y los anexos de la presente investigación.    

                                                                                                   La autora 
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Resumen 

La presente investigación tiene como objetivo general establecer la relación que 

existe entre la gestión del talento humano y clima organizacional en las 

instituciones educativas del nivel inicial de la red 5 de Santa Anita UGEL 06- Ate 

2017, el diseño es no experimental de  tipo aplicada. 

La investigación es de enfoque cuantitativo. La muestra de estudio fue de 90 

docentes de educación inicial, para la recolección de datos en la variable  gestión 

del talento humano se aplicó la técnica de encuesta y de instrumento un 

cuestionario de una escala politómica y su confiabilidad de cronbach que indica 

una confiabilidad moderada, y para la variable clima organizacional se aplicó la 

técnica de encuesta y de instrumento se aplicó un cuestionario  con una escala 

politómica  de dicho instrumento  fue su confiabilidad de cronbach, lo que indica 

una confiabilidad moderada, la validez de los instrumentos la brindaron dos 

temáticos y un metodólogo quienes coinciden en determinar que es aplicable los 

instrumentos, para medir la gestión del talento humano y clima organizacional en 

las instituciones educativas del nivel inicial de la red 5 de Santa Anita UGEL 06- 

Ate 2017.Para el  proceso de los datos se aplicó el estadístico spss.  

Los resultados obtenidos del coeficiente de correlación de Rho de Spearman es 

igual a 0,852** por lo que se determina que existe una correlación significativa al 

nivel de 0,01, lo que manifiesta de que el 99,99% (0,99) a dos colas o bilateral 

de la variable gestión del talento humano sobre la variable clima organizacional, 

asimismo, se evidencia, que el nivel de significancia (sig = 0.000) es menor que 

el p valor 0.05 por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la 

hipótesis alternativa (Ha). 

 

Palabras Clave: gestión del talento humano docente y clima organizacional, 

seleccionar, contratar, inducir, capacitar, mantener y evaluar.  
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Abstract 

The present research has as general objective to establish the relationship 

between human talent management and organizational climate in the educational 

institutions of the initial level of the Santa Anita UGEL network 06- Ate 2017, the 

design is non-experimental of an applied type. 

The research is a quantitative approach. The sample of study was 90 teachers of 

initial education, for the data collection in the variable of human talent 

management the technique of survey and of instrument was applied a 

questionnaire of a politómica scale and its reliability of cronbach that indicates a 

moderate reliability, And for the organizational climate variable was applied the 

technique of survey and instrument was applied a questionnaire with a politomic 

scale of said instrument was its reliability of cronbach, indicating a moderate 

reliability, the validity of the instruments was provided by two thematic and one 

Methodologist who agree to determine the applicability of the instruments to 

measure the human talent management and organizational climate in the 

educational institutions of the initial level of the Santa Anita network UGEL 06- 

Ate 2017. For the data process, the Statistical spss. 

The results obtained from the Spearman Rho correlation coefficient is equal to 

0.852 **, so it is determined that there is a significant correlation at the 0.01 level, 

which indicates that 99.99% (0.99) a Two tails or bilateral of the human talent 

management variable on the organizational climate variable, it is also evident that 

the level of significance (sig = 0.000) is less than p value 0.05, therefore, the null 

hypothesis (Ho) And the alternative hypothesis (Ha) is accepted. 

 

Keywords: management of human talent and organizational climate, select, hire, 

induce, train, maintain and evaluate 


