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Resumen

La investigacion pretendié como objetivo: “Determinar la influencia de los sistemas
digitales en la mejora del desempefio docente en la Institucién Educativa Privada
Gakusei, Lima, 2021”, sobre la metodologia de tipo aplicada, tuvo como disefio
descriptivo — explicativo, con respecto a la poblacion que participaron fue de 50
docentes en su totalidad, la muestra fue el total de 50 docentes (censal) en la
institucion educativa participante a quienes se les aplico el cuestionario enfocadas
a las variables de Sistemas Digitales y Desempefio Docente, ambas variables
fueron validado por un juicio de expertos (ambas fueron consistentes y aplicables
para los expertos), luego se procedié de compartir el instrumento a los encuestados
por el método del Google formulario.

Se logro la confiabilidad del instrumento mediante los datos que dedujeron
por medio del estadigrafo del alfa de Cronbach los cuales poseen un buen nivel de
confiabilidad de valor 0,939 (Alfa de Cronbach).

Asimismo, a los resultados se ha demostrado por la rho de Spearman que
responde a la hipotesis general se obtuvo un nivel igual a 0,975 de relacién y un P
valor igual a 0,0 que permitié concluir y afirmar que si existe relacién positiva entre

ambas variables de manera significativa.

Palabras claves: Sistemas digitales, Desempefio docente, estrategias

metodoldgicas, materiales educativos, entorno técnico pedagdgico.
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Abstract

The objective of the research was: "To determine the influence of digital systems in
improving teaching performance at the Gakusei Private Educational Institution,
Lima, 2021", on the applied methodology, had as a descriptive-explanatory design,
with respect to the The population that participated was 50 teachers in its entirety,
the sample was the total of 50 teachers (census) in the participating educational
institution to whom the questionnaire focused on the variables of Digital Systems
and Teaching Performance was applied, both variables were validated by an expert
judgment (both were consistent and applicable to the experts), then the instrument

was shared with the respondents using the Google form method.

The reliability of the instrument was achieved through the data that they
deduced by means of the Cronbach's alpha statistic, which have a good level of
reliability of 0,939 (Cronbach's Alpha).

Likewise, the results have been shown by Spearman's rho that it responds to
the general hypothesis, a relationship level equal to 0,975 was obtained and a P
value equal to 0,0 that allowed to conclude and affirm that if there is a positive
relationship between both variables in a significative way.

Keywords: Digital systems, Teaching performance, methodological strategies,

educational materials, technical pedagogical environment.
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l. INTRODUCCION

A nivel mundial, la utilizacion de dispositivos digitales y eléctricos en la educacion
virtual ha sufrido una alta demanda la cual ha dado como punto de partida a la
revolucién de mejoras en el desempefio del sistema digital el cual constituye un
derecho universal para todos de manera inclusiva. El sector educativo ha sufrido
cambios segun cabezas (2017), el disefio de un software educativo para mejorar el
aprendizaje y la utilizacion efectiva de los sistemas digitales, permitieron mejoras
en el servicio educativo. Ademas de que el sistema de informacion realiza un
detallado andlisis, que le permite interpretar datos. Se puso establecer las
fortalezas encontradas en el software educativo. Por ende, los resultados logrados
establecen que es importante el uso de todo tipo de herramienta digitales que son
el apoyo necesario en las diferentes asignaturas educativas y que permitira obtener
una mejor enseflanza y aprendizaje por parte del docente, asi como de sus
estudiantes y la institucion en su conjunto. Dichos cambios tecnoldgicos son
necesarios, tanto por su velocidad operativa, ahorro (material — humano), alto nivel
de precision, periodo de desarrollo y exactitud.

A nivel nacional, segun Zapatel citado por el diario Gestion (2020), manifiesta
gue: “en épocas de desarrollo tecnoldgico es bueno que todos tengan acceso a los
diversos dispositivos, es fundamental que los docentes estén siempre listos para
cruzar la breca de la ensefianza a distancia, ello determina su desempefio, pero
depende de su nivel capacitacion y tengan las plataformas que permita generar
cambios educativos”. El desarrollo tecnolédgico no es ajeno en el Perd, pues la gran
mayoria de los colegios no contaban con tecnologia para hacer frente a la
pandemia. Lo cual ocasiono que miles de estudiante retrasaren sus estudios, los
mas afectados fueron los estudiantes de los colegios estatales o publicos, pues
ellos tienen la mayor falta de atencion del estado y del sector ministerial. Los
colegios privados si bien cuentan con un recurso propios y pueden tal vez financiar
algunos recursos tecnoldgicos, pero aun ello no es suficiente en épocas duras como
la pandemia, pues la demanda de un sistema digital estable y con capacidad de
respuesta inmediata no se han previsto en los colegios privados. A nivel nacional
pocos han sido los colegios particulares que contaron con el sistema Moodle otros
con el sistema Classroom como sistemas terceros de apoyo. Pero una plataforma

propia donde depositen informacién como asistencias (estudiante y alumno), Notas



de practicas — examenes, biblioteca particular y entre otras informaciones
necesarias para el estudiante.

En el contexto local se aprecia las mismas condiciones expuestas
anteriormente donde la Institucion Educativa en la IEP Gakusei, no ha logrado
concretar sus estrategias educativas pues actualmente cuento con deficiencia en
su sistema digital y que repercute en el desempefio de la gestion educativa. Los
alumnos no captan en su totalidad las clases pues ello se debe a la metodologia
tradicional (presencial), lo cual puede ser un mito. Segun Espino (2018), manifiesta
gue: toda metodologia moderna — tecnoldgica busca quebrar con la ensefianza
clasica — tradicional en una sociedad llena de modernidad, si mas nos enfocamos
en la educacion inclusiva que busca integrar toda serie de recursos e insumos
digitales (Sistema — Digital), que tiene como finalidad ser méas didactico para su
aprendizaje continuo - efectivo. Es por ello, que la calidad de educacién que se
busca como solucién e impartida por los profesores hacia el estudiante es lograr
motivarlos y comprometerlos incrementando sus competencias, se observo que en
la practica el docente sabe utilizar y aplica competentemente técnicas digitales y
con ello nos permite consolidar una idea clara que el docente esta preparado para
procesar una ensefianza y aprendizaje por los sistemas digitales hacia los

estudiantes y como ello demuestra su desempeiio.

En cuanto al planteamiento del problema, exponemos de manera general:
¢De qué manera la aplicacion de los sistemas digitales influye en la mejora del
desempefio docente en la Institucibn Educativa Privada Gakusei, Lima 20217
Respecto a los problemas especificos encontramos ¢ De qué manera la plataforma
virtual influye en las estrategias metodolégicas de los docentes de la Institucion
Educativa Privada, Lima - 2021? ¢De qué manera la plataforma virtual influye en
los materiales educativos de los docentes de la Institucion Educativa Privada, Lima
- 20217 ¢ De qué manera la plataforma virtual influye en entorno técnico pedagogico

de los docentes de la Instituciéon Educativa Privada, Lima - 20217?

La justificacion del estudio, se exponen los beneficios y la necesidad, asi
como las razones necesarias para brindar su analisis correspondiente. Es asi que
se justificara de manera tedrica, metodologia y practica, cada una de ellas segun

su necesidad inmediata, a continuacion, se expone cada una de ellas: respecto a



la justificacion tedrica, la investigacion propone beneficiar los vacios de
conocimiento que no han sido propuesto en cuanto a la Implementacion de un
sistema digital que mejore el desempefio educativo, el cual se ha logrado
fundamentar en las diversas teorias, como la teoria de sistemas, En cuanto a la
justificacion practica, el aporte del tema sobre la implementacion de un sistema
digital informatico que mejore el desempefio de los docentes en una institucion
educativa, tiene estudios pasados - previos que permitieron partir de una idea
inicial, sirviendo de conocimientos de partida y ayuda a mejorar futuras
investigaciones sobre la implementacion de un sistema digital. Respecto a la
justificacion metodoldgica el estudio cumple aspectos metodoldgicos para su
cumplimiento, que es necesario para su desarrollo. Es asi que el estudio al buscar
un conocimiento aplicado en base al disefio de un sistema digital, el cual a través
del disefio de un cuestionario se pueda estudiar el nivel de desempefio educativo

en una institucion educativa particular.

Para ir finalizando se presentan los objetivos de la investigacion
presentamos que proponemos el objetivo general: Determinar la influencia de los
sistemas digitales en la mejora del desempefio docente en la Institucion Educativa
Privada Gakusei, Lima, 2021. Por ende, exponemos los objetivos especificos:
Determinar la influencia de la plataforma virtual en las estrategias metodol6gicas en
la Institucion Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021. Determinar la influencia de la
plataforma virtual en materiales educativos de los docentes de la Institucién
Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021. Determinar la influencia de la plataforma
virtual en el entorno técnico pedagodgico de los docentes en la Institucién Educativa
Privada Gakusei, Lima, 2021

Asimismo, exponemos las hipotesis; hipotesis general: Los sistemas
digitales influyen en la mejora del desempefio docente en la Institucion Educativa
Privada Gakuseli, Lima, 2021. Por otra parte, exponemos las hipétesis especificas:
La plataforma virtual influye en las estrategias metodoldgicas de la Institucién
Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021. La plataforma virtual influye en los
materiales educativos de la Institucion Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021. La
plataforma virtual influye en el entorno técnico pedagdgico de los docentes de la

Institucidon Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021.



ll.  MARCO TEORICO

En cuanto al marco tedrico, respalda la investigacion por medio de los trabajos
previos (nacionales e internacionales), asi como la teoria que fundamenta la
epistemologia de la investigacion y por ultimo se presenta el enfoque conceptual de
las variables. En el contexto internacional tenemos las siguientes posturas: segun
Vilalta (2017), manifiesto que: que convivir con sistemas digitales que tienen como
principal fin es ser facilitador de servicios educativos y facilitan la cobertura
educativa de ciertos riesgos de la contratacion o de la propia actividad. De modo
gue resulta cada vez mas compleja la tarea de discernir la naturaleza de cada una.
También desde un punto de vista funcional cabe distinguir a su vez entre:
plataformas de intermediarios digitales, soporte o componente tecnoldgico que
ofrece servicios de la sociedad de la informacion y accesible a través de Internet o
de medios digitales similares permitiendo a los usuarios celebrar transacciones
electrénicas entre si o con proveedores profesionales de bienes, servicios o
contenidos; sistemas electrénicos de retroalimentacion, reputacion y ejecucion
privada, es decir, conjunto de herramientas electronicas que tienen como obijetivo
final generar confianza entre los usuarios y que incorporan servicios muy
heterogéneos de calificacion, puntuacion o recomendacion de proveedores, bienes,
servicios o contenidos- asi como mecanismos de compulsion privada a través de
intermediarios tecnoldgicos que permiten el reembolso en los pagos efectuados o
el bloqueo de cuentas en caso de incumplimiento; y motores de basqueda, clasicos
intermediarios unidireccionales que rastrean la Web y facilitan resultados para la
obtencién de informacién, sin cuyo uso seria practicamente imposible localizarla.
Los proveedores de bienes y servicios dependen de estos sistemas para posicionar

sus productos o servicios y las plataformas digitales y portales se los proporcionan.

En ese sentido los autores Alonso et al., (2017), manifiestan que: en los tres
ultimos afios se logré observar que los alumnos solidificaran su entendimiento
conceptual a las asignaturas académicas. En tanto la preocupacion es porque
algunos alumnos tomen en negativo el proceso metodoldgico de ensefianza con su
dejadez, el no repaso de los temas asignados, ni menos los conceptos y
definiciones o cualquier tipo de préacticas asignadas. Por ende, no se busca la

desercién educativa, ni ningun tipo de malestar entre con el docente. La tecnologia



busca que los estudiantes se sientan comodos, los sistemas digitales permites
deben ser flexibles, empaticos entre todos y que permite una motivacion mas fluida.
Respecto al e-learning podemos mencionar que es un instrumento que permite que

los estudiantes se sientan comprometidos con sus estudios de manera satisfactoria.

Por su parte los autores Bricefio et al., (2020) los autores mencionan que:
las instituciones educativas carecen de un conocimiento virtual que les permita ser
mas efectivos con sus ensefianzas y sus conductas establecidas en el marco del
conocimiento pedagogico. Es por ello que el estudio tiene como fin general modelar
la metodologia educativa en los diferentes programas, afios de instruccion del
estudiante, dicha metodologia emplea es sistematica que cuentan con el enfoque
cuantitativo. Es por ello que el resultado aplicado es de manera teérica, politica y
normativa para la implementacion de un sistema digital que permita conocer mas

sobre es modernidad educativa que trae muchos beneficios para todos.

En ese sentido la investigacion de Silva et al., (2014), los autores proponen
gue: estos métodos modernos solo buscan la mejora y la eficiencia en cada una de
las organizaciones estudiantiles donde se prevé que en un coroto plazo, todos los
centros educativos estén fuertemente comprometidos con las mejoras académicas
es por ello que es necesario que los estudiantes estén convencidos que la
modernidad educativa ayuda a los estudiantes cambien su método de estudio.
Logrando en ello una mejora desarrollada en tiempos de la era digital la educacién
se tiene que flexibilizar dichos métodos y es necesario que se encuentre
preparados poniendo una pausa en las actividades tradicionales y apostando por
plataformas mas amigables.

De la misma forma los autores Armando et al. (2020). Manifiestan que;
debido a la pandemia, donde las diferentes instituciones han sido vulneradas por
una necesidad y que en su mayoria no han sido concientizadas en mejorar y ello
les ha afectados al cambio moderno metodoldgico, la ensefianza a distancia es una
realidad desde hace mucho tiempo pero no en colegios, pues se busca que los
estudiantes se sientan mas comprometidos al aprendizaje y no se fomente la
distraccion entre los alumnos. Es necesario que el alumno se sienta comodo con lo
gue el docente menciona durante su exposicion y ensefianza, este tipo de

tecnologia no busca ser cansado ni menos aburrido busca ser amigable y practico



— facil de aprender. Comunicacion rapida — efectiva, donde no se pierde facil, de
ningun tipo y sea facil de repasar en un solo clic.

De la misma forma Rodas y Cardenas (2014), los autores definen que: el
principal objetivo fue conocer las causas de disconformidad educativa en los
usuarios. De ello se logro resultados, donde la mayoria de los centros educativos
no cumplen con la gestion administrativa como una necesidad de mejorar cambios
en la direccion de la toma de decisiones. Para reducir de manera efectiva las
incomodidades del Stakeholders, se debe disefiar un sistema que permita gestionar
todas las actividades académicas y permita de manera flexible el manejo de la
informacion de tal manera que los administradores del servicio se sientan
satisfechos y motiven mejor a sus alumnos. Ello permitira una facil y agil plataforma

virtual que permite un mejor desarrollo de sus cursos.

Por su parte Marti et al., (2018), proponen que; se debe implementar un
modelo de sistema digital que permita una mejor actividad y desarrollo del curso
donde el estudiante pueda responder sus trabajos. El propésito es desarrollar un
ecosistema de facil aprendizaje para todos sus estudiantes, donde se implementa
todas las actividades respetando la curricular y la metodologia pedagdgica
educativa. Es importante que los estudiantes se encuentren comprometidos a
aceptar la nueva tecnologia como desarrollo y ensefianza. Por el cual los docentes
son llamados a lograr las estrategias institucionales que permita nuevos

conocimientos para todos.

El trabajo de investigacion de Koutsourais (2018), planteé como propdsito
general; implementar una metodologia transversal modelado por medio del sistema
digital que verifique su “Systemaverilog” un tipo de lenguaje que permita describir y
controlar todo el proceso “Hardware - descripcion y verificacion - lenguaje”. Es ese
sentido el estudio se enfoca al conocimiento del “Modelado VHDL”. Por concluir es
necesario ilustrar el proceso aplicado por medio del “Modelado SystemVerilog”
donde al realizar todo ello se busca una mayor efectividad de la plataforma virtual,
donde todo lo programado se cumpla y mejore la calidad educativa en cada uno de

sus interesados.



Es asi que el estudio de Rivas (2018), nos menciona que; al implementar un
“Sistema Educativo Digital”’, propuesta conocida como “SED” que es una propuesta
que integra al docente alumno, asi como de sus directivos y plana administrativa.
Propuesta que articula a todos que solo busca favorecer las practicas y
metodologias modernas de aprendizaje. La plataforma permite que el estudiante
tenga todos los recursos digitales — académicos, materiales PPts. Videos grabados,
videos didacticos, libros virtuales, articulos - digitales, practicas, evaluaciones,
asistencia, otros. Cada elemento alimenta el conocimiento y refuerza los temas
planteados en clases, con posibilidades de seguir mejorando en la plataforma que
cumpla potenciar sus actividades educativas y que enriquece SuS huevos
conocimientos.

Para los autores Martin et al., (2020), presentan su articulo donde se percibe
una propuesta de cambio en épocas donde la tecnologia es una revolucion muy
importante y de la cual tenemos que seguir aprendiendo. Segun la investigacion de
los autores se ha logrado un diagnéstico muy real sobre la importancia del
implementar un sistema de ensefianza digital que es una propuesta de cambio
radical. Se planteo una conclusion objetiva que busca cambios en la gestion
pedagogica que integre a al docente - estudiantes. Ademas, se planteé cambios
drasticos y avanzado en la mayoria de los estudiantes quienes lograron una alta
recepcion de la nueva tecnologia, ademas los docentes demuestran un buen
desemperio en sala virtual.

Asi también los autores Cabero et al., (2016), expusieron dentro de su
estudio cientifico de manera consistente y significativa que es primordial que los
docentes estén totalmente preparados para afrontar retos modernos en su método
de ensefianza y que la técnica busca mejorar, transformar y dar un cambio radical
a la metodologia clasica. Todo reto pedagdgico busca en los docentes un mejor
desemperio en sus actividades. Si ello es aplicado con buena tecnologia permitira
cambios importantes a futuro. Toda mejora en el proceso formativo permite generar
cambios en cuanto a la formacion del estudiante que es el mejor receptor del
cambio. La tecnologia permite que el estudiante sea un especialista en su campo y

gue este bien preparado para todo lo que va enfrentar personal en vida profesional.



Para Pozos y Tejada (2018), ambos autores consideran que la competencia
digital en la educacion es necesaria pues permite tener mas llegada a alumnos que
no tienen la facilidad de estan en un aula fisica. El estudio presentado fue un trabajo
muy importante que pretende mejorar el rol del maestro (Tics desarrollado para la
conduccion en la experiencia del estudiante). Es necesario que todo estudiante
migre de alguna manera a esta técnica metodoldgica que le permita cambios en su
condicion de estudiante bien preparado a los retos tecnologicos. Sin duda formar al
estudiante en un ambiente de tecnologia depende de un docente preparado para
todo tipo de reto, es preciso mencionar que formar a un buen estudiante es prioridad
gue concuerdan con su buen dominio profesional del docente a cargo.

Segun el autor Escribano (2018), manifiesta que su propdésito fue seguir
medir el desempefio del maestro y que indicadores son los correctos para mejorar
y dar un cambio radical en esta etapa de innovacion para toda Latino-América,
donde se busca la satisfaccion importante del estudiante que busca que se mejore
e implante cambios drasticos en funcion a la calidad de ensefianza. Pero mas aun
gue ello depende de docentes preparado y que se les brinde todos los instrumentos
gue le permita un mejor desarrollo de sus clases y el cumplimiento de su syllabus.
La investigacion concluye con la buena sistematizacidon metodoldgica basado en
consultas que definen la fuente del tema principal en la que se resalta su propésito
y valoracién informatico aplicado por el docente.

Los autores Esteve et al., (2018), los autores pretenden que los docentes se
adecuen a un sistema de competencia digital buscando eliminar errores limitantes
sobre las plataformas actuales que aun restringen la mision del docente
tecnologico. Se pretender que el docente este preparado en pedagogia digital,
practico — flexible. Donde integre mas al alumno enriqueciendo su capacidad de
ensefianza que es un compromiso social de bien comun.

Sobre los mencionado por los autores Loureiro et al., (2020). Este estudio
analiza las concepciones de competencia docente digital defendidas en referencias
elaboradas por Portugal (GEPE), Espafia (INTEF), Francia, Unién Europea (UE),
UNESCO vy por la Sociedad Internacional de Tecnologia en la Educaciéon (ISTE).
Este andlisis tiene como objetivo (i) caracterizar la estructura de competencias que
presentan las diferentes referencias, (i) identificar las especificidades de las

referencias y (iii) comprender las principales lineas de actuacion de las referencias.



La relevancia del estudio se fundamenta en el contexto actual de la sociedad que
coloca a la educacion y al docente en el foco de una agenda emergente que se
traduce en la necesidad de pautas para la formacién continua del profesional
docente que desarrolle habilidades digitales que generen nuevas practicas
pedagdgicas. La investigacion puede aportar conocimiento cientifico a futuros
proyectos de politicas publicas, desde paises que deseen desarrollar referentes
educativos, o hacia instituciones de formacion docente inicial y continua.

Segun Wahab (2020), El virus Corona ha revelé vulnerabilidades
emergentes en los sistemas educativos de todo el mundo. Ahora esta claro que la
sociedad necesita sistemas educativos flexibles y resilientes a medida que nos
enfrentamos a futuros impredecibles. Este trabajo exploratorio propone que los
miembros del personal utilicen tecnologia y dispositivos tecnoldgicos para mejorar
el aprendizaje, especialmente durante estos tiempos excepcionales. Los hallazgos
también proponen el aprendizaje en linea y remoto como una necesidad en tiempos
de bloqueo. También proporciona una plataforma sélida para futuras

investigaciones.

Para Kuhfeld et al., (2020), mencionan que la pandemia de COVID-19
trastocO el afio escolar 2019-2020, los sistemas educativos se apresuraron a
satisfacer las necesidades de estudiantes y familias con poca informacion
disponible sobre cédmo el cierre de escuelas puede afectar el aprendizaje. Segun
las proyecciones, se espera que los estudiantes que regresan comiencen en el
otofo de 2020 con aproximadamente 63 a 68% de las ganancias de aprendizaje en
lectura y 37 a 50% de las ganancias de aprendizaje en matematicas relativas a un

afio escolar tipico.

Respecto a lo mencionado por los autores Zhou et al., (2020), donde la era
de Internet movil, los paises de todo el mundo han hecho varios intentos efectivos
de educacién en linea, pero la educacion en linea es mas un complemento de la
educacién escolar, y la educacién en linea normal a gran escala carece de casos.
“‘La escuela termind, pero Campafa Class’s On” lanzada por el gobierno chino
durante la epidemia de COVID-19 cre6 una aplicacién de educacion en linea normal
a gran escala. Analizamos los antecedentes de esta educacion en linea a gran

escala y se revelo el impacto de las actividades de educacion en linea.



Segun Boskurt et al., (2020), la pandemia del coronavirus (Covid-19) golpeo
con fuerza e interrumpié muchas dimensiones de nuestras vidas, en particular la
educacion. El objetivo es descubrir como la injusticia social, la inequidad y la brecha
digital se han exacerbado durante la pandemia y necesitan medidas Unicas y
especificas si se van a abordar. En términos de educacion procesos, la interrupcion
de la educacion significa la importancia de la apertura en la educacion y destaca
cuestiones que deben tenerse en cuenta, como el uso de evaluaciones y
evaluaciones alternativas métodos, asi como preocupaciones sobre la vigilancia, la
ética y la privacidad de los datos que resultan de casi exclusividad dependencia de

soluciones en linea.

Los autores Rapanta et al., (2020), la pandemia de Covid-19 ha planteado
importantes desafios para la educacion online. El articulo, proporciona algunos
conocimientos de expertos sobre este PCK relacionado con el aprendizaje en linea,
con el objetivo de ayudar a profesores no expertos (es decir, aquellos que tienen
poca experiencia con aprender) para navegar en estos tiempos desafiantes.
Nuestros hallazgos apuntan al disefio de actividades de aprendizaje con
determinadas caracteristicas, la combinacion de tres tipos de presencia (social,
cognitiva y facilitadora) y la necesidad de adaptar la evaluacion a las nueva
requisitos de aprendizaje.

Segun Rusmiati et al., (2020), la investigacion explora las percepciones de
la escuela primaria profesores de aprendizaje en linea en un programa desarrollado
en Indonesia. Los resultados del analisis encontraron cuatro temas principales, a
saber, estrategias de instruccion, desafios, apoyo y motivacion de los maestros. En
términos generales, el éxito del aprendizaje en linea en Indonesia durante la
pandemia COVID-19 fue determinada por la disponibilidad de la tecnologia en
consonancia con el plan de estudios humanista nacional, el apoyo y la colaboracion
de todas las partes interesadas, incluido el gobierno, las escuelas, los maestros,

los padres y la comunidad.

Los autores Basilaia & Kvavadze (2020), el trabajo estudia las capacidades
del pais de Georgia y su poblacién para continuar el proceso educativo en las
escuelas. en la modalidad de aprendizaje a distancia en linea, el estudio revisa las

diferentes plataformas disponibles e indica las que fueron utilizados por el apoyo
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del gobierno, que se puedan utilizar para la linea educativa y comunicacion en vivo.
La experiencia y los estudios pueden ser de utilidad para otros paises que todavia
no he encontrado las formas de transicion. La leccién aprendida de la pandemia de
2020 forzara una generacion de nuevas leyes, regulaciones, plataformas y

Soluciones para casos futuros.

Higuera & Rivera (2021), el objetivo es analizar el desempefio académico
durante la pandemia de Covid 19 en la educacion superior. Zoom y WhatsApp
representan las principales herramientas de comunicacion. Se cumplio con el 80%
de los contenidos de los programas. El 90% considera que el rendimiento
académico es subjetivo. EI 90% requiere desarrollar habilidades digitales. EI 95%
considera que el acceso a la tecnologia es un obstaculo para lograr el aprendizaje.

Crane et al., (2021), los equipos de respuesta a emergencias del campus
necesitan educacion continua para retener habilidades y conocimientos criticos. Se
han realizado multiples estudios sobre la utilidad de los juegos de simulacion virtual
(VSG); sin embargo, existe un vacio en la literatura para su uso en los equipos de
respuesta a emergencias del campus. Conclusiones, el estudio demuestra que los
VSG son una herramienta educativa util. Se necesitan mas pruebas para evaluar la
eficacia en relacibn con los resultados del aprendizaje y la retencién de

conocimientos.

Yedavalli et al., (2021), las oportunidades de aumentar la difusion del
conocimiento, la colaboracion en la investigacion, el material educativo que refuerza
las debilidades percibidas en el programa de capacitaciéon de la institucion
anfitriona. Las plataformas virtuales se han vuelto fundamentales para la
comunicacion y la educacién, y en este entorno académico alterado nos han
brindado la oportunidad de redisefiar como se diseflan los vicepresidentes.
Presentamos una plataforma virtual basada en Microsoft Teams (Redmond, WA)
para facilitar VP en todas las subespecialidades y para todos los rangos llamada

Radiology Lecture Exchange.

Bartoletta et al., (2021), el propésito frente a la pandemia de COVID-19,
muchas conferencias de educacion se han trasladado a una plataforma virtual.

Sigue habiendo preguntas sobre la eficacia de la educacion virtual, qué tipos de
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ofertas educativas se pueden hacer la transicion a un formato virtual y qué tipos de
planes de estudio deben realizarse en persona. Conclusiones del modelo de aula
virtual invertida es un método de instruccién preferido y muy eficaz para los
alumnos. Los alumnos lograron un mayor nivel de aprendizaje después de
completar los moddulos de cada semana. Tres consideraciones para la
implementacion de un plan de estudios virtual incluyen la calidad y cantidad del

contenido y la reduccién del sesgo de una sola institucion.

Jacob et al., (2018), la seleccion de docentes mas productivos entre un grupo
de solicitantes de empleo puede ser un medio rentable de mejorar el desempefio
organizacional. Estudiamos la relacion entre las caracteristicas de los solicitantes,
los resultados de la contratacion y el desempefio laboral de los maestros en las
Escuelas Publicas de Washington DC. Las medidas de deteccion (evaluaciones
escritas, entrevistas y lecciones de muestra) ayudan a los solicitantes a obtener
trabajos al colocarlos en una lista de candidatos recomendados, pero solo se
asocian débilmente con la probabilidad de ser contratados con la condicién de estar
en la lista. Sin embargo, tanto los antecedentes académicos como las medidas de

seleccién predicen fuertemente el desempefio laboral de los docentes.

Coiduras et al., (2020), el estudio describe la evaluacion de la adquisicién de
competencias docentes durante un esquema de formacion docente de sistema
dual. Los programas de formacién docente con un aumento del tiempo de la
formacién en la escuela tienen como objetivo facilitar la adquisicién efectiva de
habilidades profesionales. Sin embargo, la evaluacién de este proceso provoca
varios problemas préacticos que requieren una metodologia especifica para abordar
este problema. En adelante, obtener informacién confiable sobre la intervencién en
el aula es fundamental para una retroalimentacion individualizada y efectiva. Al
mismo tiempo, esta informacion puede convertirse en material valioso para el

analisis de la practica con respecto a las tareas integradas en la practica reflexiva.

Ghadati & Sasmoko (2019), el analisis utilizando el enfoque de Red Neural
para determinar el desempefio docente, asi como las dimensiones analizadas para
su mejor descripcion. Ademas, la dimension de caracter de nacionalidad obtuvo
excelentes predicciones de desempefio docente cuando se combiné con la

dimensién de educacion positiva. Los resultados de este analisis se utilizaran como
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base para desarrollar aplicaciones ITEI (Predict Indonesian Teacher Engagement
Index) en el futuro, de modo que el perfil de maestros resultante pueda usarse como
base para politicas y estrategias para mejorar el desempefio y la participacion de

los maestros en el entorno escolar.

Karst & Bonefeld (2020), se investigo la atencion prestada en el aprendizaje
de los estudiantes predice el juicio de los futuros maestros y si esta atencion modera
el efecto de las caracteristicas de los estudiantes. En un aula virtual, 168 profesores
en formacion evaluaron el desempefio en matematicas de 12 estudiantes. El AA
medio predijo positivamente la precision del juicio (componente de rango). Un AA
especifico de estudiante mas alto redujo el "error de nivel". Un efecto amortiguador
solo ocurre para los AA especificos de los estudiantes, pero no para los AA

promedio. Concluimos que la precision del juicio se puede mejorar aumentando AA.

Janssen et al., (2019), se propusieron en identificar caracteristicas
relacionadas con el desempefio de los docentes de educacion, que evalda un
aspecto importante del pensamiento critico (PC). Los resultados de un modelo de
ecuacion estructural mostraron que una mayor disposicién hacia el pensamiento
esforzado, la ensefianza en un dominio mas tecnoldgico y un mayor nivel de
educacion se relacionaron con un mejor desempefo en la TRC. Las disposiciones
de pensamiento también se relacionaron con la relevancia percibida por los
profesores de la ensefianza del PC. La confianza en el desempefio de la CRT mas
que en el desempefio real se relaciond con la competencia percibida en la

enseflanza de la TC.

Kuriloff et al., (2019), el profesor la calidad importa mas que el plan de
estudios incluso importa mas que los recursos disponibles, la calidad del liderazgo
escolar y el clima escolar. Mejorar la calidad de los profesores es uno de los
objetivos mas desafiantes de la reforma educativa. Los legisladores estan
analizando la preparacién de los maestros, asumiendo que algunos programas
deben hacer un mejor trabajo preparandose maestros que otros y que algunas
practicas tienen mas probabilidades de conducir a un desempeiio docente de
mayor calidad. Los investigadores han examinado varios factores como influencias
en el maestro. calidad, incluidas las caracteristicas de quienes eligen la docencia

como una carrera, pero no hay consenso sobre qué camino, qué tipo de
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preparacion, y qué caracteristicas de los programas de preparacion impactan la

capacidad de los profesores para promover el aprendizaje de los estudiantes.

Segun Arokia (2021), presento como objetivo explorar el enfoque innovador
de ensefianza y aprendizaje denominado enfoque Blended Learning para mejorar
el rendimiento académico de los futuros profesores, que también mejora la calidad
de la educacion. A la luz de los resultados del estudio, se sugiere que los actores
de la educacion adopten el método de ensefianza innovador como método de
aprendizaje mixto en el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel de formacion
docente y realicen talleres para los docentes para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esta herramienta de integracion de tecnologia crea un
ambiente de aprendizaje efectivo y promueve el autoaprendizaje, lo que a su vez

mejora el nivel de desempefio pedagdgico de los futuros profesores.

Copur & Doleck (2021), Es importante examinar el conocimiento de los
maestros sobre los problemas verbales de fracciones a la luz de las investigaciones
gue demuestran dificultades tanto en la ensefianza como en el aprendizaje de las
fracciones y los problemas verbales que involucran fracciones. Este estudio
examiné las soluciones escritas de los maestros de cuarto y quinto grado (N = 350)
a tres fracciones de problemas verbales de varios pasos para descubrir los factores
sobresalientes que contribuyen al desempefio en los problemas verbales.
Descubrimos que las estrategias de los maestros explican el éxito de los maestros
en la resolucion de problemas planteados. En contraste, las caracteristicas de los
antecedentes de los maestros explican poca variacion en el éxito en la resolucién
de problemas planteados. Ademas, los hallazgos subrayan la importancia de utilizar
estrategias informales y representaciones pictoricas para resolver problemas de

palabras con éxito.

Nikolopoulou et al., (2021), el uso de Internet movil a través de teléfonos
moviles y tabletas en la educacion escolar es un area de investigacién emergente,
y diferentes factores pueden afectar este uso. Los hallazgos de este estudio
contribuyen a la investigacion aplicando el enfoque UTAUT2 con el constructo
Conocimiento Pedagogico Tecnoldgico, para la exploraciéon de la intencién
conductual de los docentes de utilizar Internet mévil en su ensefianza. La

identificacion de constructos especificos que predicen las intenciones de los
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profesores y el uso de Internet movil puede tener implicaciones para la formacion
de profesores, la politica educativa, asi como el disefio y / 0 uso de sistemas

informaticos educativos.

Li et al., (2020), los docentes novatos a menudo enfrentan varios desafios
gue pueden evitar que se desempefien satisfactoriamente durante la transicion de
la escuela al trabajo. En la investigacion, se examiné la hipétesis de que el
autocontrol preexistente de los maestros principiantes prediciendo un mejor
desemperio laboral posterior al promover el compromiso laboral y prevenir el estrés
laboral. Estos hallazgos sugieren que mejorar el autocontrol, mejorar el compromiso
laboral y reducir el estrés laboral podrian ser formas prometedoras de facilitar el
desempefio laboral de los maestros principiantes de KG durante el periodo de

transicion de la escuela al trabajo.

Santana et al., (2021), investigaciones anteriores han demostrado que los
mensajes de los maestros estan vinculados a muchos resultados relacionados con
la escuela, como la participacion y el desempefio de los estudiantes. Los resultados
sientan las bases para futuras intervenciones educativas orientadas a las practicas
docentes. Las formas autbnomas de motivacibn para aprender predicen
positivamente el rendimiento y las formas controladas de motivacion para aprender
se relacionan negativamente con el rendimiento. Los hallazgos destacan un recurso
en el que los maestros pueden confiar para motivar a los estudiantes y mejorar sus
resultados académicos. Estos resultados sientan las bases para futuras

intervenciones educativas orientadas a las practicas docentes.

Elacqua & Marotta (2021), la investigacion examino si el rendimiento de los
estudiantes se ve afectado cuando los maestros trabajan en mas de una escuela.
Se descubrié que un aumento en el nimero de asignaciones escolares conduce a
una disminucion en el rendimiento estudiantil. Nuestros resultados sugieren que
varios trabajos escolares son mas perjudiciales para los maestros, probablemente
porque las mujeres asumen mas responsabilidades fuera del trabajo. También
encontramos que el impacto negativo de varias asignaciones escolares es
particularmente mayor para los estudiantes mas pobres que participan en

programas de transferencias monetarias condicionadas.
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En el contexto nacional presentamos los estudios del autor Espino (2018),
quien consider6 que la correlacidon existente entre sistemas digitales que dominan
los maestros en su plan o programacion pedagdgica, debe ser optimizada
periddicamente. Permitiendo y garantizando un mejor nivel de educacion para los
jovenes. La investigacion fue sometida al proceso estadistico por el método
correlacion “Rho — Spearman” arrojando resultados 6ptimos para su entendimiento
sencillo cuyo valor de sig. es 0,00 menor a los esperado y una correlacién de 0,974
siendo alto considerable segun los autores metodolégicos. Concluyo que si existe
gue los sistemas digitales se relacionan con el desempefio del docente.

Para el autor Espinoza (2016), explica que el objetivo de su estudio fue
identificar de qué manera el desempefio docente incide en la calidad pedagdgica
en las instituciones estatales del Pera. es por ello que se requiri6 un medidor
especifico y validado por expertos para reconocer su importancia y finalidad dentro
del estudio. En algunos casos se aplico la metodologia descriptiva de disefio — no
experimental, explicativo - comparativo. El resultado final fue que los docentes son
fundamental como capital institucional y ello permite que exista influencia directa
entre las dos variables desempefio docente y calidad pedagodgica y ello repercute
en la formacién del estudiante y en su formacion futura.

Es por ello la autora Quispe (2019), nos comenta: que dentro de su
investigacion se busco tratar de demostrar de qué manera la gestion tecnoldgica se
relaciona con el desempefio docente en el nivel primaria, secundaria de una
institucion privada. El planteamiento de la hipotesis sostiene que existe una relacion
muy significativa entre las variables mencionadas. Los resultados fueron
transferidos al estadigrafo donde se aprecia un sig. menor a 0,05 que determina lo
sostenido como hipoétesis principal y haciendo referencia que la optimizacion de la
gestion educativa es determinada por la tecnologia empleada y que beneficia al
docente y a sus alumnos.

Los autores Eslava eta al., (2018), manifestaron sobre los métodos
tecnolégicos modernos donde se pretende buscar maximizar la eficiencia en cada
una de las actividades y que ello se adhiera al estudiante, donde se considera que
en un corto plazo rendira los éxitos esperados, todos los centros educativos deben
estar fuertemente motivados al cambio metodologico. Donde las mejoras

pedagogicas son fundamentales para la formacion del estudiante, es por ello que
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es necesario que los estudiantes estén convencidos que la modernidad educativa
ayuda a los estudiantes cambien su método de estudio. Logrando demostrar que le
docente trata de motivar a sus alumnos fomentando las practicas pedagogicas y
logra utilizar las nuevas técnicas informéticas.

Sobre lo mencionando por Garcia (2020), donde los autores coinciden en
que debe existir cambios en los métodos de ensefianza actual y que carecen de
modernidad para las generacion del milenio, solo buscan la mejora y la eficiencia
en cada una de las organizaciones estudiantiles donde se prevé que en un coroto
plazo, todos los centros educativos estén fuertemente comprometidos con las
mejoras académicas es por ello que es necesario que los estudiantes estén
convencidos que la modernidad educativa ayuda a los estudiantes cambien su
método de estudio. Termina concluyendo que el sitio web, asi como el desempefio
docente estan fuertemente vinculados, pues los maestros de la institucion deben
tener toda la informacion del sistema digital para estan organizado con tiempo.

Lo mencionado por Joya (2020), el autor demuestra que el desempefio
docente se adecle a un sistema de competencia modernos, que busca la
eliminacién de errores limitantes sobre las plataformas actuales que aun restringen
la vocacion del docente. Ademas, que el principal objetivo es valorar los
conocimientos, los materiales didacticos y los formatos de evaluacién pedagdgica
lo cual demuestra un buen desempeio docente. Se pretender que el docente este
preparado en pedagogia digital, practico — flexible. Se concluye que las
herramientas tecnoldgicas integran al alumno su capacidad de ensefianza, su
compromiso social, mas aun se demuestra que el docente se encuentra preparado
para la generacién de cambio con el uso de herramientas digitales.

Es por ello que Zevallos (2019), el objetivo es determinar si el desempefio
docente depende de un lider preparado el cual gestiona un grupo de cinco colegios
privados. Aplicando técnicas modernas de lider transformacional y técnicas
integradoras, que le asegure el cambio y la mejora continua durante su gestion.
Priorizando siempre a los estudiantes pues ellos son el resultado final de todo lo
gue se mejora en las areas administrativas de educacion, termina concluyendo que
si existe influencia significativa entre las variables estudiadas.

Sobre lo mencionado por Surco (2018), resalta que es importante consideran

que la competencia digital dentro la educacion es necesaria pues permite tener mas
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llegada a alumnos que no tienen la facilidad de estan en un aula fisica. El estudio
presentado fue un trabajo muy importante que pretende mejorar el rol del maestro
(Tics desarrollado para la conduccién en la experiencia del estudiante). Concluye
mencionando la necesidad que todo estudiante debe migrar a la ensefianza
tecnoldgica que le permita mejoras en su formacion estudiantil, preparandolo a los
retos modernos. Sobre lo mencionado no existe ninguna duda pues el alumno se
enfrentarqd a un ambiente de tecnologia depende de un docente preparado para
todo tipo de reto, es preciso mencionar que formar a un buen estudiante es prioridad
gue concuerdan con su buen dominio profesional del docente a cargo.

Por ultimo los autores Chenet et al., (2017), dentro de su investigacion
postulan que; se debe implementar un sistema digital que permita optimizar la
calidad educativa de los estudiantes y brindar una mejor actividad y desempefio del
curso donde cada estudiante pueda presentar sus trabajos solicitados por sus
docentes. El objetivo mas importante es que los estudiantes encuentren un fuerte
compromiso y acepten la nueva tecnologia como desarrollo y ensefianza. Por el
cual los docentes son llamados a lograr las estrategias institucionales que permita
nuevos conocimientos para todos. Sobre los resultados presentados en la
investigacion se debe mejorar los vinculos tecnolégicos del sistema digital y como
influyen en el desempefio de los profesores, ademas de concluir que el sistema
web mejora el desempefio del docente en cuanto ellos se adhieran a la tecnologia

de manera correcta.

Es necesario fundamentar la tedrica relacionada a la investigacion; donde la
teoria de Sistemas cumple como fundamento teérico que pretende cambios
radicales en los procesos de ejecucion, pretende que el ser humano focalice sus
objetivos en diagnosticos concretos y realistas. Esta corriente tedrica surgio en el
“siglo XX” para dar a una nueva metodologia sistemética a los diferentes eventos
cientificos — ordenada y concreta. Segun Casanova et al. (2016), nos manifiesta
gue el objetivo es superar algunas de las dicotomias u oposiciones fundamentales
de la filosofia clasica, como son materialismo frente a vitalismo, reduccionismo
frente a perspectivismo o mecanicismo frente a teleologia. Su mayor representante

quien lo desarrollo con mayor analisis fue “Ludwing Von Bertalanffy” — Austria,
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explico por primera vez sus principios fundamentales, donde muestra su aplicacion
y desatrrollo.

A continuacién, presentamos la variable independiente - Sistemas Digitales;
segun Diez et al., (2017), lo define como la manera mas efectiva en brindar
comunicacién e informacién. Donde la comunicacion pretende interactuar por
medio de plataformas tecnologicas, mientras la informacién analiza evalla, busca
almacena, recupera e integra datos validados por el sistema de manera efectiva.

De variable se tomaron la dimension plataformas virtuales; Céceres et al.,
(2021), Las plataformas virtuales plantea o brinda una solucion al problema
educativo remoto, pues conlleva a un método de aprendizaje — electronico, la cual
emplea una interfaz intuitiva simple para el usuario. Sin olvidar que se puede
realizar una evaluacion seguimiento de conocimiento progresivo por parte del
docente.

Por ultimo, también se aprecia a la dimension competencias digitales; segun
los autores Lévano et al., (2019), es definir cada habilidad - manejo de dispositivos
digitales que son empleados por colaboradores de manera conjunta con sus
estudiantes, donde ambos enlazan y realizan transferencia de informacion digital,
distribucion de material digital, es acondicionar a los participantes a colaborar y dar
solucién a las tareas asignadas de manera mas eficiente.

Por otra parte, también se define a la variable - Desempefio Docente; para
los autores Dimaté et al., (2016), definen que todo docente debe estar sometido a
un proceso de evaluacion de rendimiento docente, pero que muchos aun se
resisten lo cual someten a debate dicha evaluacion, pero se debe ser consciente a
gue ello permite nivelar su desempefio profesional calidad educativa.

Asi como también se definen a la dimension estrategias metodoldgicas; para
los autores Hernandez y Ceniceros (2018), mencionan que; busca identificar
criterios — principios, respecto a los métodos, procedimientos y técnicas que forman
diferentes secuencias sistematicas con un orden programado y establecido,
brindando la formulacion de conocimiento durante el aprendizaje.

De ello también se define a la dimension materiales educativos; los autores
comentan Martinez et al., (2016), comentan que; todo recurso es apreciado por su

maravilloso aporte que es empleado por cada docente y que tiene como finalidad
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mejorar los procedimientos de aprendizaje y ensefianza, que sea comodo tanto
para el docente como adherible al estudiante.

Por ultimo, se define a la dimension - entorno técnico pedagdgico; sobre la
dimensione los autores Salto y Cendon (2019), comentan que es necesario que los
estudiantes reciban los métodos de ensefianzas contemporaneos, la docencia es
una vocacion muy importante pues son ellos quienes son calificados como
generadores de cambio. Los conocimientos en lo técnico pedagdgico es un
respaldo a la importante donde el docente marca una pauta importante en la vida

del estudiante y los forma como profesional de éxitos.
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1. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

Tipo de Investigacion

Sobre el tipo de investigacion sera aplicada, su propdsito es llevar a la practica los

conocimientos tedrica — modelos existentes, con ello expone los conocimientos a

profundidad sobre la variable de estudio, requiere una revision previa de

investigaciones, aportes basicos - cientificos, segin Huamanchumo y Rodriguez

(2015), Indican que es la que “guarda intima relacidn con la basica, pues depende

de los descubrimientos y avances de la investigacion basica y se enriquece con

ellos; la investigacion aplicada busca el conocer para hacer, para actuar, para

construir, para modificar”; el estudio cientifico de tipo aplicada analiza los hechos

desde un campo mas real que luego la corrobora con la teoria y modelos cientificos,

respecto a la variable Sistemas digitales y Desempefio docente del Institucion

Educativa Privada Gakusei; tal y como se presentan en su contexto con el propdsito

de analizarlos y adquirir un conocimiento amplio del tema.

Disefio de investigacion: a continuacion, se justifica el disefio del estudio

e El disefio de la investigacion es experimental, la investigacién fue sometida

al analisis de la aplicacion de una plataforma virtual para determinar un
cambio de resultados. Lo que si se aplico un cuestionario de 30 items que
permite determinar la apreciacion que tendrian los docentes de la institucion
educativa que buscan mejorar sus condiciones de trabajo frente a sus
estudiantes. Ello nos permitird comprender la importancia la finalidad del
estudio y sera un aporte en la informacion que sera vital para organizacion y
medir el desempefio - docente. (Bernal, 2018) define una investigacion como
las investigaciones experimentales en donde se logra analizar el efecto que
tiene la variable independiente sobre la variable dependiente

Nivel de investigacion: a continuacion, se justifica el nivel del estudio

e Del mismo modo, la presente investigacion en su nivel es explicativo, tal

como lo indica Naupas et al., (2014), “consiste en la determinacién de un
evento, fendmeno o comunidad, con el propdsito de precisar su composicion
y conducta”. Asimismo, es explicativo pues busca medir los efectos logrados,
como lo sugiere Arias (2012), donde comenta que “su propésito es precisar

el grado de vinculacion o influencia que existe entre dos o mas variables”;
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en este caso establecer la influencia entre la plataforma virtual y el

desemperio docente.

3.2 Variables y operacionalizacion: a continuacion, se exponen las definiciones
conceptuales y operacionales de la variable de la investigacion.

e Definicion conceptual de la variable independiente Sistemas digitales:
Para los autores Lugo y Ithurburu (2019), mencionan que; los nuevos aportes
tecnoldgicos permiten disponer de mayor ventaja en todos los ambitos, pues
son toda clasificacion de herramientas que permite la facilidad de una
determinada actividad o proceso humano haciéndolo mas efectivo entre
otras técnicas de enseflanza. Donde la educacidon aporta de manera
dindmica en su entender y utilidad, tanto para los adultos, jovenes,
adolescentes y nifios, llena de estimulos Unicos y de manera conjunta en
beneficio para todos.

e Definicion de operacional de Sistemas digitales: se entiende como una
herramienta didactica no compleja, que permite agilizar toda actividad o
accion. En el campo educativo resalta con mayor importancia pues presenta
una ventaja con propuesta de valor Unica para los estudiantes que hacen
uso de ella.

e Definicion de la variable dependiente Desempefio Docente: Segun
Revilla y Palacios (2020), mencionaron que; es un concepto que se elabora
de acuerdo a multiples aspectos que la evaltan. De tal forma que cuando se
aborda el término de “desempefio” se hace un reconocimiento a una
actividad, en este caso en particular, se relaciona a la accion o practica
inherente a la docente.

e Definicion operacional Desempefio Docente: Nos permite que contar con
docentes calificados y una percepcion agradable hacia los estudiantes, pues
se considera que los maestros son evaluados sobre sus rendimientos, logros
y cumplimiento que dedican dentro de su actividad tan valorada.

e Indicadores: son los criterios medibles para el presente estudio y que
permite un analisis profundo de la informacion. Dichos indicadores tienen
relacion directa con la variable y la dimension donde ella corresponda su

estudio.
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e Escala de medicién: la escala de medicién planteada para el presente
trabajo de investigacion fue ordinal el cual respeta la jerarquia de la
informacion. En le presente estudio se plante6 una escala Likert de medicion
de tres alternativas las cuales fueron presentadas de la siguiente manera

“Bajo — Regular — Alto”.

3.3 Poblacién, muestray muestreo

Poblacién: Para el presente estudio se observé que la poblacion — participante
actual estara compuesta por 50 docentes de la Institucién Educativa Privada
Gakusei, cabe determinar que la poblacién es muy pequefia pues se evaluara a los
docentes de la institucion educativa y no a otros trabajadores de la institucidén pues

no cumplirian con la afinidad del estudio.

e Criterio de inclusién: se considera a los profesores del colegio, por ser el
foco de interés de la investigacion a los cuales se busca conocer su nivel de
desempeiio docente.

e Criterio de Exclusion: son los colaboradores de la institucién educativa que
participan en las actividades del colegio, pero no son parte del foco de interés

de la investigacion pues sus funciones son diferentes al docente.

Muestra: Respecto a la muestra por ser una poblacién pequefa se realizara a todos
los participantes (Censal), para el metodélogo Bernal (2006), donde el menciona
gue; una poblacion es la concentracién de un grupo de elementos o individuos que
cumplen una afinidad Gnica y distintiva entre otras, en la cual se realiza el estudio
profundo para dar respuesta a su objetivo de investigacion ademas de demostrar

un resultado que responda hacia una realidad problematica.

Muestreo: Respecto al muestreo — sera no probabilista (no se dara uso a la formula
de muestra finita), ello permite definir que el estudio sera por medio de un censo.
Segun Hernandez y Mendoza (2019). El método censal se refiere a la poblacion
que utiliza el mismo numero de participante o elementos del cual se pretende

generalizar la respuesta o resultados obtenidos.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién
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Con respecto a la técnica se llevara a cabo el estudio en cuanto a la recopilacion
de la informacion modo del cual permitira analizar a detalle y con ello responder al
objetivo principal. “Las técnicas de recojo de informacion son las distintas formas
empleadas por el investigador para adquirir la informacién” (Palella y Martins,
2012). Para el presente estudio se empleara la técnica de la encuesta. Un
instrumento de recojo de datos, “son todos los recursos que emplea el investigador
para acercarse al fendbmeno, con la finalidad de alcanzar la informacion que daréa
respuesta a las interrogantes planteadas al inicio” (Palella y Martins, 2012). Para
este estudio, se emplearan como instrumento dos cuestionarios medible tipo - Likert

con 30 items con una escala ordinal de tres niveles de medicion.

Validacion y confiabilidad de instrumentos

Es fundamental que el estudio, sea validado por un juico de expertos (experiencia
— conocimiento del tema), pues corrobora y respalda la esencia del producto de
investigacion. La validez de un instrumento “esta asociada con la inexistencia de
sesgos en éste” (Palella y Martins, 2012). Los instrumentos a aplicar seran
disefiados considerando diversos criterios para la validacion por medio del juicio de
expertos. Por su parte, la confiabilidad “esta vinculada a la inexistencia de error
aleatorio en un instrumento” (Palella y Martins, 2012). La fiabilidad se efectuara a
través del software SPSS — Version 26, con el factor Alfa de Cronbach por medio

de una prueba piloto.

3.5 Procedimiento

Para el presente estudio se recolectara la informacion de dos diferentes maneras o
tipos (Instrumentos encuestas — fichas técnicas), tipo escala Likert a la muestra
seleccionada; cada uno para recoger informacién sobre cada una de las variables
sistemas digitales y desempefio docente (independiente — dependiente)

respectivamente.

3.6 Método de analisis de datos

En la investigacion se analizara por medio de los estadigrafos descriptivos e
inferenciales. Primera; se aplica el método de analisis “estadistica descriptiva es el

conjunto de métodos para organizar, resumir y presentar los datos de manera
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informativa” (Palella y Martins, 2012), es la manera de cdmo se presentaran los
datos de forma ordenada y organizada; en ese orden de ideas, para la presente
investigacion se aplicard la estadistica descriptiva por ser de enfoque cuantitativo
donde se operara la informacion de manera organizada a través de tablas y figuras
para la mejor comprension del comportamiento de ambas variables. Para el analisis
inferencial y comprobacion de la prueba de hipdtesis se empleara el software
SPSS. Segunda; se aplica el método explicativo que busca responder las causas y
efectos de implementar un sistema digital que permita un mejor desempefio
docente. Los resultados se reflejan en cuanto al nivel explicativo. Huamanchumo y
Rodriguez (2015), “las investigaciones explicativas, buscan dar respuestas a los
diversos fendmenos materiales o inmateriales, demostrando que factores se
encuentran mas implicados dentro de la problematica”. En ambos casos el uso de
ambos estadigrafos permite ser mas objetivos en cuanto a los resultados y ello a
su vez responde a la problemética de la investigacion. Cumpliendo asi la finalidad
del método de analizar los datos, donde se respeta la metodologia y procesamiento

de la informacion que es valiosa.

3.7 Aspectos éticos

La investigacion cumple los lineamientos legales — regulados, segun resolucion
universitaria (UCV), del cual nos sometemos. Por ello, no permite es necesario
comprender que se debe respetar todos los lineamientos éticos como son el respeto
a la autoria, al tratamiento de la informacién por parte de la instituciéon educativa,
los resultados presentados los cuales no han sufrido ninguna modificacion y son
tan validos en su obtencion. Por dltimo, es necesario resaltar que la investigacion

también cumple el lineamiento de la norma internacional APA 7.
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IV. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados que respaldaron las conclusiones y
recomendaciones del estudio.

Confiabilidad del Instrumento
Tabla 1

Estadisticas de fiabilidad de la variable Sistema Digitales

Alfa de Cronbach N de elementos
Sistemas digitales 0,809 12
Desempefio docente 0,969 18

Fuente: extraido del programa — SPSS v.26
Sobre la confiabilidad del instrumento se observa que existe para ambas variables
una alta confianza en tanto el nivel es mayor a 0,8 lo cual corrobora y ratica el

resultado logrado.

Prueba de Normalidad

Sobre la prueba de normalidad un estadigrafo necesario para lograr determinar el
pardmetro de la informacion lograda durante la encuesta. Asi como respaldar la
herramienta estadistica para las hipétesis planteadas dentro de la investigacion.

Tabla 2

Desempefio Docente (Agrupada)

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Sistemas Digitales 0,237 50 0,000
Desempefio Docente 0,240 50 0,000

Fuente: extraido del programa — SPSS v.26

Respecto a la informacion planteada en la tabla 2, se observa los resultados
logrados por medio del método Kolmogorov el cual se aplica por ser una muestra
mayor a treinta participantes (docentes), el resultado logrado es que las variables
(sistemas digitales y desempefio docente), obtuvieron un sig. menor a 0,05 lo cual
permite definir que la informacion es no paramétrica y por lo tanto se debe aplicar
Spearman para la contratacion de las hipotesis.
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Andlisis descriptivos

A continuacion, se describe siete tablas las cuales hacen referencia a las variables

del estudio, asi como sus dimensiones. La investigacion responde las conjeturas

tratadas en los indicadores, asi como también en los items.

Tabla 3

Dimensiones de la variable Sistemas Digitales

_ Plataforma virtual Competencias digitales
Niveles
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 2% 1 2%

A veces 7 14% 14 28%

Siempre 42 84% 35 70%

Total 50 100% 50 100%
Figura 1

Dimensiones de la variable Sistemas Digitales
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Fuente: extraido del programa — SPSS v.26
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Sobre los resultados mostrados en la tabla 3, donde analiza el resultado descriptivo
sobre la dimension plataforma virtual contribuyen al desempefio docente, los 50
participantes, respondieron que aplicar una plataforma virtual es buena con un 84%,
el 14% respondieron regular y el 2% respondieron malo, es por ello se considera
que la mayoria de los docentes estan de acuerdo con contar con plataformas

virtuales.

Sobre los resultados mostrados en la tabla 3, donde analiza el resultado descriptivo
sobre la dimension competencias digitales contribuye al desempefio docente, los
50 participantes, respondieron que mejorar las competencias digitales es bueno con
un 70%, el 28% respondieron regular y el 1% respondieron malo, es por ello se
considera que la mayoria de los docentes estan de acuerdo con seguir realizando

el fortalecimiento de las competencias digitales.
Tabla 4
Sistemas Digitales (Agrupada)

Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Malo 1 2,0 2,0
Regular 7 14,0 16,0
Bueno 42 84,0 100,0
Total 50 100,0

Fuente: extraido del programa — SPSS v.26

Figura 2

Variable Sistemas Digitales
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Fuente: extraido del programa — SPSS v.26
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Sobre los resultados mostrados en la tabla 4, donde analiza el resultado descriptivo

sobre la variable sistemas digitales contribuyen al desempefio docente, los 50

participantes, respondieron que mejorar incorporar sistemas digitales es bueno con

una respuesta del 84%, el 14% respondieron regular y el 2% respondieron malo,

por ende, se considera que la mayoria de los docentes estan de acuerdo con contar

un alto estandar sobre los sistemas digitales.

Tabla 5 Estrategias Metodologicas (Agrupada)

Estrategias Entorno técnico ) _
Niveles Metodoldgicas pedagdgico Materiales Educativos
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 2% 9 18.00% 1 2.00%
A veces 15 30% 14 28.00% 22 44.00%
Siempre 34 68% 27 54.00% 27 54.00%
Total 50 100% 50 100.00% 50 100.00%
Figura 3
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Fuente: extraido del programa — SPSS v.26
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Sobre los resultados mostrados en la tabla 5, donde analiza el resultado
descriptivo sobre la dimension estrategias metodologicas contribuyen al
desempeiio docente, los 50 participantes, respondieron si el sistema ayuda en el
fortalecimiento de las estrategias metodoldgicas, es bueno respondieron con un
68%, el 30% respondieron regular y el 2% respondieron malo, por ende, se
considera que la mayoria de los docentes estan de acuerdo con que el sistema
ayuda a fortalecer las estrategias metodoldgicas.

Sobre los resultados mostrados en la tabla 5, donde analiza el resultado
descriptivo sobre la dimension entorno técnico pedagogico contribuyen al
desempefio docente, los 50 participantes, respondieron si el sistema ayuda en el
fortalecimiento del entorno técnico pedagdgico, es bueno respondieron con un 54%,
el 28% respondieron regular y el 9% respondieron malo, por ende, se considera
gue la mayoria de los docentes estan de acuerdo con que se deba capacitar y
preparar en el entorno técnico pedagdgico ello ayuda y fortalece el desempefio
docente.

Sobre los resultados mostrados en la tabla 5, donde analiza el resultado
descriptivo sobre la dimensién materiales educativos contribuyen al desempefio
docente, los 50 participantes, respondieron si el sistema ayuda en la actualizaciéon
de los materiales educativos, es bueno respondieron con un 54%, el 44%
respondieron regular y el 2% respondieron malo, por ende, se considera que la
mayoria de los docentes estan de acuerdo con que se deba actualizar, capacitar y
tecnificar los materiales educativos ayuda y fortalece el desempefio docente.

Tabla 6

Desempefio Docente (Agrupada)

Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Malo 1 2,0 2,0
Regular 22 44.0 46,0
Bueno 27 54,0 100,0
Total 50 100,0

Fuente: extraido del programa — SPSS v.26
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Figura 4

Dimensiones de la variable Sistemas Digitales
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Fuente: extraido del programa — SPSS v.26

Sobre los resultados mostrados en la tabla 6, donde analiza el resultado descriptivo
sobre la variable desempefio docente, los 50 participantes, respondieron si el
sistema aporta en mejorar el alto nivel de desempefio docente, es bueno
respondieron con un 54%, el 44% respondieron regular y el 2% respondieron malo,
por ende, se considera que la mayoria de los docentes estan de acuerdo con que
se deba incorporar tecnologia digital y asi también poder actualizarlos, capacitarlos
para un mejor desempefio de sus funciones como docentes.
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Prueba de Hipotesis

Hipotesis general

HO: Los sistemas digitales no influyen en la mejora del desempefio docente en la
Institucion Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021.

H1: Los sistemas digitales si influyen en la mejora del desempefio docente en la
Institucion Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021.

Tabla 7

Prueba de bondad de ajuste R cuadrado hipétesis general

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 6,309 3 ,004
Desvianza 8,113 3 ,005

Fuente: Base de datos SPSS 26

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,336
Nagelkerke ,635
McFadden 325

Fuente: Base de datos SPSS 26

Se puede evidenciar a través del valor de Chi cuadrado 6,309 en donde la
significancia 0,004 es menor al 0,05. Asi mismo se llega a demostrar a través de la
prueba de Nagelkerke que llega a existir una dependencia de 63.5% del
desempefio docente debido al manejo a la aplicacion del manejo de sistemas
digitales

Tabla 8
Estimaciones de parametro hipotesis general

confianza 95%

Estimacién Desv. Error  Wald gl Sig.  Limite inferior Limite superior

Umbral desempefio 5,295 1,287 13,772 1 ,001 1,994 6,558
docente= 1]
desempefio 8,518 1,442 31,062 1 ,001 4,909 10,129
docente= 2]

Ubicaciéon sistemas 4,375 , 713 28,497 1 ,000 1,195 4,445
digitales

Fuente: Base de datos SPSS 26
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En base a los resultados obtenidos de la puntuacién de Wald 28,497; gl 1; p: 0,001,

en donde se llega a observar que contribuye a la prediccion del cambio de la
variable desempefio docente.

Hipotesis especifica 1
HO: La plataforma virtual no influye en las estrategias metodologicas de la

Institucion Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021.

Ha: La plataforma virtual influye en las estrategias metodoldgicas de la Institucion
Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021.

Tabla 9 Prueba de bondad de ajuste de hipétesis especifica 1

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 5,759 3 ,000
Desvianza 4,168 3 ,000

Funcién de enlace: Logit.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,565
Nagelkerke ,605
McFadden ,391

Funcion de enlace: Logit.

Se puede evidenciar a través del valor de Chi cuadrado 5,759 en donde la
significancia 0,000 es menor al 0,05. Asi mismo se llega a demostrar a través de la
prueba de Nagelkerke que llega a existir una dependencia de 60.5% de las
estrategias metodoldgicas respecto a la plataforma virtual.
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Tabla 10 Estimaciones de parametro de Hipotesis especifica 1

Confianza 95%

Estimacién Desv. Error Wald gl  Sig. Limite inferior  Limite superior

Umbral desempefio 5,122 1,144 17,628 1 ,001 3,704 5,556
docente= 1]
desempefio 7,498 1,465 28,752 1 ,001 4,622 7,566
Tareasl= 2]

Ubicacién Habilidades 4,143 ,613 25,877 1 ,001 2,868 4,322
Blandas

Funcién de enlace: Logit.

En base a los resultados obtenidos de la puntuacion de Wald 28,497; gl 1; p: 0,001,
en donde se llega a observar que contribuye a la prediccion del cambio de las
estrategias metodoldgicas respecto a la plataforma virtual.

Hipotesis especifica 2
HO: La plataforma virtual no influye en los materiales educativos de la Institucion
Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021.

H1: La plataforma virtual si influye en los materiales educativos de la Institucion
Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021.

Tabla 11 Prueba de bondad de ajuste hipétesis especifica 2

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 8,450 3 ,000
Desvianza 7,109 3 ,003

Funcion de enlace: Logit.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,415
Nagelkerke 577
McFadden ,118

Funcion de enlace: Logit.

Se puede evidenciar a través del valor de Chi cuadrado 8,450 en donde la

significancia 0,000 es menor al 0,05. Asi mismo se llega a demostrar a través de la

34



prueba de Nagelkerke que llega a existir una dependencia de 57.7% del manejo en
los materiales educativos producto de la implementacion de la plataforma virtual.

Tabla 12 Estimaciones de parametro de Hipotesis especiiica 2

Intervalo de confianza al 95%

Limite
Estimacién Desv. Error  Wald gl Sig. inferior Limite superior
Umbral Desempefio 2,078 ,963 1,361 1 ,003 1,964 2,089
docente= 1]
Desempefio 2,379 1,112 1672 1 ,004 1,215 2,583
docente = 2]
Ubicacién Habilidades 2,416 ,639 1,134 1 ,008 1,122 2,539
Blandas

Funcion de enlace: Logit.

En base a los resultados obtenidos de la puntuacién de Wald 1,134; gl 1; p: 0,008,
en donde se llega a observar que contribuye a la prediccion del cambio de los

materiales educativos producto de la aplicacién de la plataforma virtual.
Hipotesis especifica 3

HO: La plataforma virtual no influye en el entorno técnico pedagogico de los
docentes de la Institucion Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021.

H1: La plataforma virtual si influye en el entorno técnico pedagdgico de los docentes
de la Institucion Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021.

Tabla 13 Prueba de bondad de ajuste hipétesis especifica 3

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 7,389 3 ,000
Desvianza 5,007 3 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,501
Nagelkerke ,604
McFadden ,288

Funcion de enlace: Logit.
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Se puede evidenciar a través del valor de Chi cuadrado 7,389 en donde la

significancia 0,000 es menor al 0,05. Asi mismo se llega a demostrar a través de la

prueba de Nagelkerke que llega a existir una dependencia de 60.4% del manejo del

entorno técnico pedagdgico de los docentes producto de la implementacion de la

plataforma virtual.

Tabla 14 Estimaciones de parametro de Hipotesis especifica 3

Intervalo de confianza al 95%

Limite
Estimacién Desv. Error  Wald gl Sig. inferior Limite superior
Umbral Desempefio 2,118 1,012 1,472 1 ,000 1,964 2,178
docente= 1]
Desempefio 2,480 1,128 1,781 1  ,000 1,215 2,638
docente = 2]
Ubicacién Habilidades 2,430 (44 1,145 1 ,000 1,122 2,716
Blandas

Funcion de enlace: Logit.

En base a los resultados obtenidos de la puntuacién de Wald 1,1145; gl 1; p: 0,000,

en donde se llega a observar que contribuye a la prediccion del cambio del entorno

técnico pedagodgico de los docentes producto de la aplicacion de la plataforma

virtual.
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V. DISCUSION

Primero sobre el resultado de la variable de la hipotesis general que a su vez
responden al objetivo de la investigacion donde el nivel de influencia entre las
variables es directamente proporcional con un valor de 97,5% fuerte considerable
y con un P valor significativo 0,000 el cual permite responder el supuesto de la
investigacion que hace referencia sobre el sistema digitales y su influencia en el
desempeiio laboral. Es por ello los resultados permiten responder la importancia de
la variable sistema digitales y como ello aporta en la implementacion tecnoldgica

de la institucion educativa.

A continuacion, se discute sobre los resultados descriptivos logrados en
cada una de las dimensiones de la variable sistemas digitales. Ello es necesario
pues cada una aporta hacia la variable por ende a los objetivos de la investigacion
es por ello que los resultados mostrados en la tabla 3, analiza el resultado la
percepcién que tiene los docentes sobre la dimension plataforma virtual y su
contribucion hacia el desempefio docente, se aplico un cuestionario para ello a 50
maestros de la institucion educativa, los cuales respondieron que aplicar una
plataforma virtual es buena con un 84%, el 14% respondieron regular y el 2%
respondieron malo, como se observa la tendencia de la percepcion sobre la
aplicacion del sistema digital es considerablemente alta para los maestros. Dicho
resultado descriptivo aporta a la investigacion propuesta por el autor. Asi mismo los
resultados mostrados también en la tabla 3, mostro el resultado descriptivo sobre
la dimensién competencias digitales contribuye al desempefio docente, aplicada a
los 50 maestro de la institucion educativa, por la cual respondieron que si se mejora
las competencias digitales es bueno con un 70% para los docentes, el 28%
respondieron regular y el 1% respondieron malo, es necesario mencionar que la
mayor parte de los docentes estan de acuerdo con seguir realizando el
fortalecimiento de las competencias digitales que le permita llegar con mas fuerza
hacia sus estudiantes pues es una alternativa tecnolégica para el colegio. Los
resultados presentados en la tabla 4 permiten tener una mejor percepcion del

aporte y lo cual se ve reflejado en la hipotesis general.

El resultado descriptivo de la variable sistemas digitales contribuye

positivamente al desempefio docente segun el estadigrafo del rho de Spearman

37



pero también se debe analizar la percepciéon de los 50 docentes los cuales
respondieron que si se implementa e incorpora nuevas herramientas tecnologicas
como es el caso de un sistema digital es bueno con un 84% de aceptacion, el 14%
respondieron regular y el 2% respondieron malo, por ende, se considera que la
mayoria de los docentes estan de acuerdo con contar un alto estandar sobre los
sistemas digitales, en definitiva no se aprecia un malestar por parte de los docentes

sino que se acepta ello y permitird un mejor desempefio académico.

De los mostrado en los resultados anteriores se ratificd con el trabajo de
investigacion expuesto por los autores Alonso et al., (2017), mencionaron que el
incorporar un sistema digital en una institucion educativa permitié ser mas
competitivo en calidad de servicio educativo pues la tecnologia no solo se adapta a
las necesidades del estudiante que es el factor mas importante pues si ellos se
sienten satisfechos es sintoma de que los docentes realizan muy bien su
metodologia de ensefianza. Se puede afiadir que el nivel de preocupacion de los
alumnos y su apreciacion de forma negativa sobre el proceso metodologico de
ensefianza no deberia ser pretexto para seguir aprendiendo. Se debe realizar todos
los repasos y reforzamientos pues la tecnologia permite dicha flexibilidad y una
ensefianza holistica que asegure que los estudiantes se sienten satisfecho con lo
gue reciben. Es necesario planificar sobre el seguimiento de los temas asignados,
las asignaturas, el aprendizaje de los conceptos y definiciones o cualquier tipo de
practicas asignadas y por otro lado la sociabilizacion no fisica (trabajo de equipo o
grupos de trabajos). No solo se busca reducir la desercion educativa, como el
incremento del estrés en el docente. Aplicar tecnologia educativa es la mejor opcion
en estos tiempos dificiles, donde se busca que los estudiantes se sientan comodos
y un sistema digital mas amigables, practico, flexibles y empéaticos que permita una

motivacion del estudiante para evitar la desercion educativa o su retraso.

Segunda sobre el resultado obtenido por la variable sistemas digitales y la
dimensién estrategias metodolégicas las cuales han sido presentadas en la
hipotesis especifica 1, que a su vez responden al objetivo de la investigacion donde
el nivel de influencia entre la variable y la dimension la cual es directamente
proporcional donde obtuvo una rho igual a 91,9% fuerte considerable y con un sig.

bilateral significativo menor a 0,05 el cual permite responder la conjetura del
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investigador. Es asi que se aceptod la hipdtesis alterna donde se plante6 que la
plataforma virtual si influye en las estrategias metodoldgicas de la Institucion
Educativa Privada Gakusei. También se puede decir que resultados corroboran el
supuesto de manera satisfactoria pues con ello se cumple el primer objetivo

especifico.

De los mostrado en los resultados anteriores se ratificé con el trabajo de
investigacion expuesto por los autores Bricefio et al., (2020), donde mencionan que
las instituciones educativas carecen de pocas estrategias metodoldgicas, asi mismo
del conocimiento virtual que les permita ser mas efectivos con sus ensefianzas y
sus conductas establecidas en el marco del conocimiento pedagdgico. Cada
estrategia metodologia es indispensable para el desarrollo de una buena clase o
tema especifico, su finalidad es estandarizar la ensefianza con el fin moldear la
técnica de llegar al estudiante de los diferentes programas. Es necesario mencionar
también que la metodologia en impartida por los docentes es independiente pues
el docente maneja su clase con su propia metodologia, pero siempre tomando como
guia a la metodologia de la institucidon educativa, por ello su necesidad de aplicar

una estrategia metodologia fuerte.

Tercero sobre el resultado obtenido por la variable sistemas digitales y la
dimension material educativo los cuales han sido presentadas en la hipoétesis
especifica 2, que a su vez responden al objetivo de la investigacién donde el nivel
de influencia entre la variable y la dimension la cual es directamente proporcional
donde se obtuvo una rho igual a 97,5% fuerte considerable y con un sig. bilateral
significativo menor a 0,05 el cual permite responder la conjetura del investigador.
Es asi que se acepto la hipotesis alterna donde se planted que la plataforma virtual
si influye en los materiales educativos de la Institucion Educativa Privada Gakusei.
También se puede decir que resultados corroboran el supuesto de manera

satisfactoria pues con ello se cumple el primer objetivo especifico.

De los mostrado en los resultados anteriores se ratificoO con el trabajo de
investigacion expuesto por los autores Silva et al., (2014), donde proponen que:
estos métodos modernos solo buscan la mejora la efectividad en cada una de las
aulas digitales ello se logra por medio de los materiales educativos bien preparados

sumado a la buena metodologia se puede lograr los mejores resultados esperados

39



en un corto plazo. Cada institucion educativa debe fortalecer su compromiso para
mejorar los materiales educativos y académicas, ello permitird que los estudiantes
estén convencidos de la alta modernidad tecnoldgica - educativa la cual ayuda al
docente y al estudiante. Permiti6 una mejora en tiempos de demanda educativa
digital con mayor flexibilidad, métodos modernos desplazando o poniendo una
pausa en las actividades tradicionales, dando paso a las plataformas digitales mas
amigables.

Cuarto sobre el resultado obtenido por la variable sistemas digitales y la
dimension entorno técnico los cuales han sido presentadas en la hipotesis
especifica 3, que a su vez responden al objetivo de la investigacién donde el nivel
de influencia entre la variable y la dimensién la cual es directamente proporcional
donde se obtuvo una rho igual a 93,6% fuerte considerable y con un sig. bilateral
significativo menor a 0,05 el cual permite responder la conjetura del investigador.
Es asi que se acepto la hipotesis alterna donde se planted que la plataforma virtual
si influye en el entorno técnico de la Institucion Educativa Privada Gakusei. Los
resultados logrados dentro del estadigrafo rho de Spearman han sido favorables
pues responde el objetivo planteado por el investigador de manera exitosa, mejorar
el entorno técnico permite una alta ventaja competitiva para la instituciéon pues los

docentes estan preparados para llegar con una buena ensefianza al estudiante.

De los mostrado en los resultados anteriores se ratifico con el trabajo de
investigacion expuesto por los autores Armando et al. (2020), mencionaron que las
diferentes instituciones se han adaptado a la nueva tecnologia mas por una
necesidad de poder llegar a sus estudiantes de una manera mas efectiva, proactiva,
aplicada en tiempos de adaptacion al cambio metodoldgico digital, la ensefianza a
distancia es una realidad desde hace mucho tiempo, pero no en todos los colegios.
Actualmente se busca que los estudiantes se sientan mas comprometidos al
aprendizaje y no se fomente la distraccion entre los alumnos por ello es necesario
aplicar un entorno si bien es cierto amigable pero también un entorno técnico
(conocimiento). El alumno debe sentirse comodo con lo que el docente expone
durante su tema de conocimiento, la tecnologia no busca ser cansado ni menos
aburrir, sino ser una opcion facil de aprender y ello se logra con entornos técnicos
estratégicos. Se fomenta la comunicacion rapida, efectiva, donde no se pierde el

alumno sino sea facil de aprender, facil de repasar a solo un clic.
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A continuacion, se discute sobre los resultados descriptivos logrados en cada
una de las dimensiones de la variable desempefio docente. Es necesario conocer
el aporte que se logré en beneficio de la variable por ende a los objetivos de la
investigacion es por ello que los resultados mostrados en la tabla 5, analiza el
resultado la percepcion que tiene los docentes sobre el resultado descriptivo de la
dimension estrategias metodoldgicas aporta al desempefio docente, se aplicd una
encuesta a los 50 maestros, los cuales respondieron si el sistema ayuda en el
fortalecimiento de las estrategias metodoldgicas, es bueno respondieron con un
68%, el 30% respondieron regular y el 2% respondieron malo, la proyeccion de los
resultados ratifica el valor alcanzado en la prueba de hipétesis por medio de la rho
de Spearman la cual es favorable para la investigacién hecha por el autor. Es
necesario conocer el aporte que se logré en beneficio de la variable por ende a los
objetivos de la investigacion es por ello que los resultados mostrados en la tabla 5,
analiza el resultado la percepcion que tiene los docentes sobre el resultado
descriptivo de la dimension materiales educativos aporta al desempefio docente, se
aplicé una encuesta a los 50 maestros ellos respondieron sobre el sistema ayuda
en la actualizacion de los materiales educativos, es bueno respondieron con un 54%
de aceptacion, el 44% respondieron regular y el 2% respondieron malo, por ende,
se considera que la mayoria de los docentes estan de acuerdo con que se deba
actualizar, capacitar y tecnificar los materiales educativos ayuda y fortalece el
desempefio docente. Es necesario conocer el aporte que se logré en beneficio de
la variable por ende a los objetivos de la investigacion es por ello que los resultados
mostrados en la tabla 5, analiza el resultado la percepcién que tiene los docentes
sobre el resultado descriptivo de la dimensién entorno técnico aporta al desempefio
docente, se aplic6 una encuesta a los 50 maestros ellos respondieron ellos
respondieron sobre el sistema ayuda en el fortalecimiento del entorno técnico
pedagdgico, es bueno respondieron con un 54% de aceptacion, el 28%
respondieron regular y el 9% respondieron malo, por ende, se considera que la
mayoria de los docentes estan de acuerdo con que se deba capacitar y preparar en

el entorno técnico pedagdgico ello ayuda y fortalece el desempefio docente.

El aporte que se logro en beneficio del objetivos de la investigacion es por
ello que los resultados mostrados en la tabla 6, analiza el resultado la percepciéon

gque tiene los docentes sobre el resultado descriptivo de la variable desempefio
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docente, se aplicé una encuesta a los 50 maestros respondieron si el sistema aporta
en mejorar el alto nivel de desempefio docente, es bueno respondieron con un 54%
de manera firma, el 44% respondieron regular y el 2% respondieron malo, el
resultado de la variable desempefio docente es considerable y se acepta la
tendencia de manera firme que si bien es cierto no es muy alta pero corrobora los

resultados de la hipotesis.
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VI. CONCLUSIONES

Primero, se logra concluir que existe influencia positiva considerable entre las
variables sistemas digitales y desempeiio docente el cual es directamente
proporcional y con una rho de Spearman igual a 97,5% y un sig. bilateral
significativo menor a 0,05 ello permite ratificar el supuesto general aceptando

hipotesis alterna y se realiza el rechazo de la hipétesis de nulidad.

Segundo, se logra concluir que existe influencia positiva considerable entre la
variable sistemas digitales y estrategias metodoldgicas el cual es directamente
proporcional y con una rho de Spearman igual a 91,9% y un sig. bilateral
significativo menor a 0,05. ello permite ratificar el supuesto general aceptando

hipotesis alterna y se realiza el rechazo de la hipotesis de nulidad.

Tercero, se logra concluir que existe influencia positiva considerable entre la
variable sistemas digitales y materiales educativos el cual es directamente
proporcional y con una rho de Spearman igual a 97,5% y un sig. bilateral
significativo menor a 0,05. ello permite ratificar el supuesto general aceptando
hipotesis alterna y se realiza el rechazo de la hip6tesis de nulidad.

Cuarto, se logra concluir que existe influencia positiva considerable entre la variable
sistemas digitales y entorno técnico pedagdgico el cual es directamente
proporcional y con una rho de Spearman igual a 93,6% y un sig. bilateral
significativo menor a 0,05. ello permite ratificar el supuesto general aceptando

hipotesis alterna y se realiza el rechazo de la hipotesis de nulidad.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero, se debe seguir realizando mejoras al sistema para lograr resultados
deseados controlar su efectividad en las actualizaciones y mayor comodidad en su
uso, ya que los resultados descriptivos dieron como respuesta que los docentes de
la institucién educativa muestra algunas aun fallas por corregir si bien el sistema
digital se muestra en una condicién al 84% bueno, pero solo se refleja un 54% de

buen desempefio por lo cual es un valor aun medio respecto a lo esperado.

Segundo, se recomienda aplicar estrategias metodolégicas que mejore los
procesos en el uso y herramientas educativas con capacitacion a los docentes y asi
puedan encontrar de manera mas facil y practica. Los resultados descriptivos
demuestran que, por los docentes de la institucion educativa, tienen carencias en
la efectividad del sistema digital ya que el 84% considera bueno, pero se aprecia
un 68% bueno a las estrategias metodoldgicas que se viene aplicando lo cual es

un valor aun promedio a lo esperado.

Tercero, se recomienda seguir realizando las mejoras en los materiales educativos,
haciéndoles mas interactivos y amigables, por medio de actualizaciones y tics
educativos. Ademas, los resultados descriptivos respondido por los docentes, se
demuestra algunas fallas por corregir si bien el sistema digital levemente ya que es
de 84% bueno, pero su efecto es de 54% de buenos hacia los materiales educativos

lo cual es un valor promedio respecto a lo esperado.

Cuarto, se debe implementar nuevas herramientas tecnolégicos que permitan una
mejora en el aprendizaje virtual, es por ello se debe mejorar las alternativas para
que el estudiante tenga todos los métodos didacticos que fortalezca la formacion
del alumno. Los resultados descriptivos respondido por los docentes, se demuestra
levemente fallas por corregir si bien el sistema digital se muestra en una condicion
al 84% bueno, pero solo se refleja un 54% de buenos el entorno técnico pedagdgico

lo cual es un valor promedio respecto a lo esperado.
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ANEXOS

Anexo 1 Matriz de Consistencia

Matriz de Consistencia

Titulo: “Aplicacion de Sistemas Digitales para la Mejora del Desempeiio Docente en la Institucion Educativa Privada Gakusei, 2021”

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Organizacién de las variables e indicadores

¢,De qué manera la aplicacion de | Determinar la influencia de los | Los sistemas digitales Variable Dimensiones indicadores items Instrumento Escala
los sistemas digitales influye en la | sistemas digitales en la mejora | influyen en la mejora del
mejora del desempefio docente | del desempefio docente en la | desempefio docente en la 1-3
en la Institucién Educativa Privada | Institucion Educativa Privada | Institucion Educativa ¥ TICs al aula.
Gakusei, Lima, 20217 Gakusei, Lima, 2021 Privada Gakusei, Lima, Plataformas virtuales »
2021. v Implementacién de tareas
Problemas especificos Objetivos especificos Hipdtesis especificas Sistemas basicas 4-6 Ordinal -
¢De qué manera la plataforma | Determinar la influencia de la | La plataforma virtual influye Digitales v Competencias Encuestas Likert
virtual influye en las estrategias | plataforma virtual en las|en las estrategias Informacionales 7.9
metodoldgicas de los docentes de | estrategias metodoldgicas en la | metodolégicas de la Competencias
la Institucién Educativa Privada, | Instituciébn Educativa Privada | Institucién Educativa digitales v Competencias 10-12
Lima - 2021? Gakusei, Lima, 2021 Privada Gakusei, Lima, pedagogicas
2021.
¢De qué manera la plataforma | Determinar la influencia de la | La plataforma virtual influye v'Manejo de programas
virtual influye en los materiales | plataforma virtual en materiales | en los materiales . productivos 13-15
educativos de los docentes de la | educativos de los docentes de | educativos de la Institucion Estrateg[ag
Institucion  Educativa Privada, | la Institucion Educativa Privada | Educativa Privada Metodolégicas v Recuperacion y 16 - 18
Lima - 20217 Gakusei, Lima, 2021 Gakusei, Lima, 2021. actualizacion de
Desempeﬁo informacion
¢De q_ué manera la plata’forr_na Determinar I_a influencia de la | La plataforma virtual ipflu_ye Docente /Qis_eﬁo de recursos 19-21 Encuestas O(dinal -
virtual influye en entorno técnico | plataforma virtual en el entorno | en el entorno técnico Materi ) digitales Likert
L P s - ateriales Educativos -
pedagogico de los docentes de la | técnico pedagdgico de los | pedagogico de los v Evaluacién de recursos 2224
Institucion  Educativa Privada, | docentes en la Institucion | docentes de la Institucién digitales
Lima - 20217 Educativa Privada Gakusei, | Educativa Privada v Capacidad Instructiva 25 _ 27
Lima, 2021 Gakusei, Lima, 2021. Entorno técnico | v Capacidad de respuesta
pedagogico 28 - 30
. o - Técnicas e Método de analisis de datos
Método y Disefio Poblacién y muestra instrumentos
Estadistica para utilizar:
Enfoque: cuantitativo Técnicas: Encuesta
Tipo: Aplicada - sustantivo Poblacion: 50 docentes Instr mehtos- Descriptiva: Frecuencias y estadisticos
Método: Hipotético deductivo Muestra: 50 docentes - Censal gs ur S descriptivos
NN . uestionario
Disefio: Pre - experimental
Inferencial: Regresion ordinal

55




Anexo 2 Matriz Operacional

VARIABLE < - p ESCALA DE
DE ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Lugo y Ithurburu (2019), los nuevos aportes
tecnolégicos permiten disponer de mayor iend h . ' TICs al aula.
ventaja en todos los ambitos, pues son Se entiende como una herramienta | pjataformas Virtuales Ordinal - Likert:
Variable herramientas que facilitan el quehacer dld_a_lctma no C".mp'ela’ qug,permlte L L '
independient | humano, creando expectativas sobre las agilizar toda actividad o accién. En el Implementacion de tareas basicas (1) Baj
! . syt i aJO
e: estructuras sociales, laborales, politicas, campo ed_ucatlvo resalta con mayor Competencias informacionales
Sistemas  |otros. En lo educativo aportan de forma i/rggfarjt:r;(;lﬁ prSBEZstapcrizs\(jgltc;ar ljr?igz c . P (2) Regular
Digitales dindmica en entender y utilizar, tanto para los . ompetencias
adultos, jévenes, adolescentes y nifios, llena ggr:”g)s estudiantes que hacen uso digitales (3) Alto
de estimulos Unicos y de manera conjunta en )
beneficio para todos. Competencias pedagogicas
Manejo de programas de
Revilla y Palacios (2020), es un concepto | EI desempefio docente permite que Estrategias productividad ) )
gue se elabora de acuerdo a muiltiples | contar con docentes calificados y una Metodoldgicas Recuperacion y Actualizacion de Ordinal - Likert:
Variable aspectos que la evaluan. De tal forma que | percepcion agradable hacia los informacién )
dependiente: |cuando se aborda el término de |estudiantes, pues se considera que . Disefio de recursos digitales (1) Bajo
Desempefio | “desempefio” se hace un reconocimiento a | los maestros son evaluados sobre Materiales 9 (2) Regular
Docente | una actividad, en este caso en particular, se |sus ~ rendimientos,  logros 'y Educativos Evaluacién de recursos digitales
cumplimiento que dedican dentro de (3) Alto

relaciona a la accion o practica inherente a la
docente.

su actividad tan valorada.

Entorno técnico
pedagdgico

Capacidad instructiva

Capacidad de respuesta
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Anexo 3 Validacion del instrumento que mide el desempefio docente

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No

13 | Como califica las TICs planteadas actualmente en el aula.

14 | Considera que las TICs mejoran el desempefio del docente

15 | Cree que los estudiantes se adapten rapido a la nueva tecnologia

16 | Cuan importante es Implementar de tareas basicas para los estudiantes

17 | Cree que los docentes puedan presentar mejorar sus presentaciones

18 | Considera que los alumnos comprendan mejor las taras con el nuevo sistema
DIMENSION 2 Si | No | Si | No | Si | No

19 | Considera que las competencias informacionales mejoran la calidad educativa

20 | Considera que el docente mejore su manera de comunicar o informar

21 | Considera que los estudiantes comprendan mejor al docente mediante la mejora de comunicacion

22 | Como califica las competencias pedagogicas brindadas actualmente

23 | Cree que el docente mejore sus estrategias pedagdgicas

24 | Considera que el alumno se adapte mejor a las competencias pedagogicas presentadas en el sistema digital

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr Marlon Frank Acufia Benites. DNI: 42097456

Especialidad del validador: Ingeniero de Sistemas, Maestro y doctor en Administracion.
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

No aplicable [ ]

01 de octubre del 2021

#

Firma del Expert

Ing. de Sistemas / Investigador

Dr. Mdrlon Acufia Benites

nformante.

DNI: 42097456
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Validacion del instrumento que mide sistemas digitales

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
13 | Considera que proponer programas de productividad estudiantil es necesario para su formacion
14 | Considera que el sistema digital permite una alta productividad en los docentes
15 | Cree que la productividad de los docentes se vera reflejado en las altas notas de sus estudiantes
16 | Considera que la recuperacion y actualizacién de informacion debe ser prioridad para la Instituciéon Educativa
17 | Considera que el centro educativo mejorar su sistema de registros por medio de la plataforma virtual
18 | Considera que el sistema digital brindara seguridad en la actualizacion y recuperacién de la informacién
DIMENSION 2 Si | No | Si | No | Si | No
19 | Cree que el disefio de recursos digitales permitira mejorar la formacion del estudiante
20 | Cree que el disefio permite una mejor forma de adaptarse a la plataforma virtual
21 | Los docentes tendran un mejor desempefio si el disefio es bueno a su metodologia
22 | En qué nivel considera la importancia de implementar evaluacion de recursos digitales
23 | Considera que se debe actualizar el sistema digital para que tenga las mejores evaluaciones periodicas
24 | Cree que si el sistema digital sera mas competitivo si siempre esta en una constante evaluacién
DIMENSION 3 Si | No | Si | No | Si | No
25 | Como califica la importancia de brindar capacidad instructiva a los docentes
26 | Cree que los docentes estaran preparados ante cualquier cambio si se los capacita frecuentemente
27 | Los docentes pueden aportar con su experiencia durante las capacitaciones
28 | Cree que el sistema digital mejorara la capacidad de respuesta de los docentes
29 | Un docente demuestra su desempefio si brinda una respuesta inmediata ante una falla del sistema
30 | Los alumnos se sienten respaldados ante cualquier inconveniente del sistema
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Marlon Acufia Benites DNI: 42097456
Especialidad del validador: Ingeniero de Sistemas, Maestro y doctor en Administracion.
01 de octubre del 2021
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo Firma del Expefto Informante. 58

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Dr. Mdrlon Acufia Benites
DNI: 42097456
Ing. de Sistemas / Investigador




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SISTEMAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE

No DIMENSIONES / items Pertinencia®! Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 | Como califica las TICs planteadas actualmente en el aula. X X X

2 | Considera que las TICs mejoran el desempefio del docente X X X

3 | Cree que los estudiantes se adapten rapido a la nueva tecnologia X X X

4 | Cuén importante es Implementar de tareas basicas para los estudiantes X X X

5 | Cree que los docentes puedan presentar mejorar sus presentaciones X X X

6 | Considera que los alumnos comprendan mejor las taras con el nuevo sistema X X X
DIMENSION 2 Si No Si No | Si No

7 | Considera que las competencias informacionales mejoran la calidad educativa X X X

8 | Considera que el docente mejore su manera de comunicar o informar

9 | Considera que los estudiantes comprendan mejor al docente mediante la mejora de
comunicacion

10 | Como califica las competencias pedagdgicas brindadas actualmente

11 | Cree que el docente mejore sus estrategias pedagogicas

12 | Considera que el alumno se adapte mejor a las competencias pedagoégicas presentadas en el
sistema digital

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg, Roberto Juan Tejada Ruiz DNI: 17930425
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial. Maestria Educacion. Metodélogo

21 de diciembre del 2021

—_ -
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. “‘(—
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v Firma del Experto Informante.

Firmado
digitalmente por
ROBERTO JUAN
TEJADA RUIZ

CIP242352
21/12/2021
12:14 validacién

instrumento

fernandezi_vl

59




No DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia?® Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No | Si No

13 | Considera que proponer programas de productividad estudiantil es necesario para su formacion X X X

14 | Considera que el sistema digital permite una alta productividad en los docentes X X X

15 | Cree que la productividad de los docentes se verd reflejado en las altas notas de sus estudiantes X X X

16 | Considera que la recuperacién y actualizacion de informacion debe ser prioridad para la Institucién | X X X
Educativa

17 | Considera que el centro educativo mejorar su sistema de registros por medio de la plataforma virtual X X X

18 | Considera que el sistema digital brindara seguridad en la actualizacién y recuperacion de la informacién X X X
DIMENSION 2 Si No Si No | Si No

19 | Cree que el disefio de recursos digitales permitird mejorar la formacién del estudiante X X X

20 | Cree que el disefio permite una mejor forma de adaptarse a la plataforma virtual X X X

21 | Los docentes tendrdn un mejor desempenio si el disefio es bueno a su metodologia X X X

22 | En qué nivel considera la importancia de implementar evaluacién de recursos digitales X X X

23 | Considera que se debe actualizar el sistema digital para que tenga las mejores evaluaciones periédicas X X X

24 | Cree que si el sistema digital sera més competitivo si siempre esta en una constante evaluacion X X X
DIMENSION 3 Si No Si No | Si No

25 | Como califica la importancia de brindar capacidad instructiva a los docentes X X X

26 | Cree que los docentes estardn preparados ante cualquier cambio si se los capacita frecuentemente X X X

27 | Los docentes pueden aportar con su experiencia durante las capacitaciones X X X

28 | Cree que el sistema digital mejorara la capacidad de respuesta de los docentes X X X

29 | Un docente demuestra su desempenio si brinda una respuesta inmediata ante una falla del sistema X X X

30 | Los alumnos se sienten respaldados ante cualquier inconveniente del sistema X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg, Roberto Juan Tejada Ruiz DNI: 1793042

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial. Maestro en Educacion. Metodologo

20 de diciembre del 2021

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

{d//'-—

Firma de\/Experto Informante.

Firmado
digitalmente por
ROBERTO JUAN
TEJADA RUIZ

ClIP242352
20/12/2021
12:21

validacién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SISTEMAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE

UCV

UmreERf i DAD
fran uniirm

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SISTEMAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE

s . DIMENSIONES | items

 Portinenci

| DIMENSION 1
| 13 | Como califica las TICs plantsadas actualments en ol aula.

8i L

| 14 | Considera que las TiCs mejoran &l dessmpefio del docents

15 | Cree gue ks estudianies se adapten rapido a la nueva fecnologia
| 16 | Cudn importante es Implamentar de taress basicas para los estudiantes
| 1T | Cree que ks docsntes pusdan presentar mejorar sus presentaciones S
18 | Considera que los alumnos comprenden mejor ks taras con el nummtarm

%

___Sugerencias |

DIMENSION 2

| 18 | Considara que las competencias informacionales mejoran la calidad educativa

Considera que el docents mejore su manara de comunicar o informar

Conssdara que ke astudiantss comprendan mejor al docante nﬁdﬁnhhmdﬂmm __

Cree que el docente mejore sus esiralegias pedagogicas

20
Fil
| 22 | Como califica lss competencias pedagigicas brindadas actuaiments
| 23
4 Cmﬂnqmd&mnua@hnwahampﬂmpﬂnpgmm@mmﬁlmd

w%;&uﬁEExgk;x

o 4 DA I | 4] e P ¢ ¢

n}f":r.}t}c}q.ﬂ‘;i‘ﬂ.trﬂcf}txﬂ

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: .4 5. A [1A.. r.‘:qéwdﬁ.féi JEDED A RTIN, ...

No aplicable [ ]

pNi. 09656393

Especialidad del validador:.. LA EML88. DE. SITEMAS, SOM MALTRE J DTekao ...

1Pertinencia:El Remn cormesponde al conceplo leanm formulado,
“Relevancia; El ilem es apropiado para represantar al componenie o dimens:on especifica dal constucho
Claridad: Se entiende sn dificuilad alguna ef enundado del ilem, es conciso, exacio y dinecto

|

] de. 2. fuz«u.ﬂ

F

rto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SISTEMAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE

|

N ~ DIMENSIONES [ items ! | Relevancia® Claridad® Sugerencias

w
=

DIMENSION 1 No No

13 | Considera que proponer programas de productividad estudiar$| s necesario pare su formacion

14 | Considera que el sistema digital permite una alta productividad en los docentes

15 | Cree que la productividad de los docentes se vera reflefado en las altas notas de sus estudiantes

16 | Considera que la recuperacion y actuzlizacion de informacién debe ser prioridad para la Institucion Educativa

‘Considera que el centro educativo mejorer su sistema de registros por medio de la plataforma virtual =

18 | Considera que el sistema digital brindara seguridad en la actuakzacidn y recuperacion de la informacién

‘-“-’yxx'x[x‘x

DIMENSION 2

|
\

*| @[ x % [ | %l @

Cree que el disefio de recursos digitales permitia mejorar la farmacion del estudiante

I\

Cree que el disefio parmite una mejor forma de adaptarse a la plataforma virtual =

Los docentss tendran un mejor desemperio si el disedio es busno a su mefodologla

En qué nivel considera la importancia Je mplementar evaluacidn de recursos digitales

| o<

Considera que se debe actualizar el sistema digital para que tenga las mejores evaluaciones penidices

Cree que si el sistema digital serd mas compelitivo si siempre esta en una constante evaluacion

DIMENSION 3

K| BOX DX DA 1

Como califica la importancia de brindar capacidad instructiva a los docentes

Cree que los docentes estaran preparados ante cualquier cambio si se los capacita frecuentemente

Los docentes pueden aportar con su expariencia durante las capacitaciones

Cruqndmauhimlumaomdomdm |

|

| 2| x e x| 7| B A

Un docente demuestra su desempefia si brinda una respuesta inmediata ante une falla del sistsma

¢ [ 3¢ 36| X 1% [ XX 7 K 2| [ 4 24 ) @

gBBRNBR RERREBE

%% X X

Los alumnos se sienten respaldados ente cualquier inconveniente del sistema

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [4] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apeliidos y nombres del juez validador. Drl Mg: .4 E2AMA. ... CONRELES e, JIERRR.. HARTILY. .... DN RIESE. T2
Especialidad del validador:. ZA.& £ N E8%. . D0 Sl ST N AL RN M AESTL LA LXK TELRDY

Pertinencia:El tem corresponde al conceplo tetnco “ormulado.
!Relevancia: El tem es apropiado para representar al componente o dimens on especifica def constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enurciado del em, es conoso, exacto y directo




Anexo 3 - Aspectos administrativos

Recursos y Presupuestos
Recursos

A continuacion se describe a detalle los recursos que seran de utilidad e importancia
para el cumplimiento y su culminacion del trabajo de investigacion, ello se describe
en tres tablas sencillas y facil para el lector e interesados, los siguientes recursos

son: Bienes, servicios, programacion del desarrollo total de la investigacion:

Los bienes para el cumplimiento del proyecto son: (Escritorio, Silla de
escritorio, Laptop Lenovo, Pizarra de trabajo, USB, Lapicero, Corrector, Libros,
Resaltador, Agenda de apuntes).

Los servicios para el cumplimiento del proyecto son: (Luz, Agua, Linea

Celular, Internet, Pago por carpeta de grado, Personal).

La tecnologia para el cumplimiento del proyecto es: (Biblioteca virtual de la
Universidad Cesar Vallejo, Google Académico, Dialnet, Scielo, Redalyc,

Academic.microsoft.com, Search.crossref.org, Rebid.org, otras paginas cientificas).

La infraestructura para el cumplimiento del proyecto es: (Biblioteca virtual de
la Universidad Cesar Vallejo, En el despacho o area donde laboral actualmente)
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Presupuesto

Para la eficacia del presente trabajo de investigacion, se ha realizado un presupuesto en donde se toma en cuenta activos

tangibles e intangibles de suma importancia para el estudio.

Cuadro de Presupuesto de Bienes - (Nuevos - Soles)

Presupuesto de Bienes

Cantidad

Precio por

Activo Unidad s TR R Cant. Total Gastos/Subtotales
Escritorio S/ 400.00 1 1 S/ 400.00
Silla de escritorio S/350.00 1 1 S/350.00
Laptop Lenovo S/4500.00 2 2 S/9,000.00
Mouse Qptico S/60.00 2 2 $/120.00
Pizarra de trabajo 5/120.00 1 1 5/120.00
UsB S/ 45.00 2 2 $/90.00
Lapicero S/1.50 2 2 2 1 1" 5/16.50
Corrector $/3.00 1 1 3 S/9.00
Libros S/ 150 5 5 $/750.00
Resaltador $/5.00 2 2 6 $/30.00
cuaderno de notas $/10.00 1 1 3 $/30.00
37 $/10,915.50

Fuente: elaboracion propia
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Cuadro de Presupuesto de Servicios - (Nuevos - Soles)

Presupuesto de Servicios

: Precio
Activo Total
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Luz S/60.0 $/60.0 $/60.0 $/60.0 $/60.0 $/60.0 S/60.0 S/600 S/600  S/60.0 S/60.0 S/660.0
Agua S/15.0 S/15.0 S/15.0 S/15.0 S/15.0 S/15.0 S/15.0 51150  S/150  S/15.0 S/15.0 S/165.0

Linga Celular ~ S/79.9 S/I79.9 S/I79.9 S/I79.9 S/79.9 S/I79.9 S/79.9 S/799  S/799  S/T799 S/799  S/878.9
Internet S$/100.0 S/100.0 S/1000 S/100.0 S/100.0 S/1000 S/1000 S/100.0 S/100.0 $S/1000 S/100.0 S/1,100.0

Carpeta de

grado $/1,500.0 S/1,500.0

Jefe Proyect S/ S/
€le FTOyeclo  ¢,3000.00 $/3,000.00 $/3,000.00 $/3,000.00 S/3,000.00 S/3,000.00 S/3,000.00 S/3,000.00 3,000.00 S/3,000.00 S/3,000.00 30,000.0

Analista S/ S/
Programador ~ $/2,000.00 /2,000.00 S/2,000.00 S/2,000.00 S/2,000.00 S/2,000.00 S/2,000.00 S/2,000.00 2,000.00 S/2,000.00 S/2,000.00 20,000.0
Soporte S/ S/ S/ S/ 4500.0
[.ecnico 1,500.00 1.500.00 1,500.00 e

S/
Total 58,803.9

Fuente: elaboracion propia

4.2. Financiamiento

Respecto al financiamiento de la investigacion, serd asumida en su totalidad por el investigador. Con la Unica condicion de aportar

conocimientos en beneficio a la sociedad y por parte del autor incrementar mas investigaciones en su experiencia profesional.
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4.3. Cronograma de ejecucion

Tabla 15 Calendario de actividades

PROGRAMACION 2021 - I

2021 -1, |

2021 - tr. |l

2021 - tr. 1l

2021 -1r. IV

Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin
Identificacion de la problematica 3 meses 10/01/2021 28/02/2021
Marco tedrico 1 mes 1/02/2021 30/03/2021
Antecedente 2 meses 1/02/2021 31/03/2021
Nacional 1 mes 1/02/2021 28/02/2021
Internacional 1 mes 1/03/2021 30/03/2021
Aplicacion Instrumento 7 meses 1/05/2021 30/11/2021
t%gﬁ[g;”a“"’” con el personal 3 meses 1052021  30/07/2021
Recopilacion de datos 4 meses 1/08/2021 30/11/2021
Resultados 12 meses 10/01/2021 10/12/2021
Procedimiento de los datos 2 meses 1/09/2021 30/11/2021
Explicacion de resultados 12 meses 10/01/2021 10/12/2021
Redaccion del trabajo de 1 mes 11112021 30/11/2021
Investigacion
Sustentacion de tesis 1 mes 15/11/2021 15/12/2021

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic

Fuente: elaboracién propia
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Anexo 5 — Imagen del formulario Google para el instrumento

Aplicacion de Sistemas Digitales para la
Mejora del Desempeno Docente en la
Institucion Educativa Privada Gakusei,
Lima, 2021

Se agradece su participacion lo cual permitira proponer mejoras importantes en la
Institucion Educativa

@ ivan.ferna95@gmail.com (no compartidos) Cambiar de cuenta

*Obligatorio

1.- Son buenas las TICs planteadas actualmente en el aula *

O nwNo

(O No sabe/No Opina

OSl

2.- Las TIC mejoran el desempeno docente *

O nNo

(O No sabe/No Opina

QO si

3.- Los estudiantes se adaptan rapidamente a las nuevas tecnologias *

O nNo

(O No sabe/No Opina

OSI

4.- Es importante implementar tareas tecnologicas basicas a los estudiantes *

O No

(O No sabe/No Opina

O si
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Anexo 6 - Hoja de Aceptacion del trabajo

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“GAKUSEI"

Av. Préceres de la Independencia N® 3488-Canto Rey-SIL-Tekfono N*: 233-2786

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
“Ano del Bicentenario del Pert: 200 anos de Independencia”

Lima, 15 de diciembre del 2021

Senor:

OMMERO TRINIDAD VARGAS

Jefe (e) de la Escuela de Postgrado-UCV Filial Lima
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Presente. -

Asunto : Aceptacion para brindar facilidades para desarrollar trabajo de
Investigacion

Referencia : Carta P. 1661-2021-UCV-VA-EPG-F01/]

Por medio de la presente tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al
documento de la referencia, a efectos de informarle que, a fin de desarrollar el trabajo
de investigacion “Aplicacion de Sistemas Digitales para la Mejora del Desemperio
Docente en la Institucion Educativa Privada Gakusei, Lima, 2021"”

se brindara toda la informacion necesaria y relevante de acuerdo a sus requerimientos
académicos, al Sre. Ivian Denys Fernandez Huaman, con DNI N° 40339334. para los
fines educativos pertinentes.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente:
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"Deconio de B ipuaidad de O pomunddades DME Mmuje res y hombres™
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Uma, 22 de doemitre de 2021
Gnafk 1661202 L OOV WERG FOV)

Mg
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GAXUSE!I DIRL

D i ooy Or coma Sera oOn:

£3 g0 drigitme & wled, para gresertar & FTERNANDEZ HUAMAN, VAN DENTS, dmificado
con DNI N* 803 39134 v con cOdigo de matriouea N' 67000 BES46; estudia nte del programa de MAESTRIA
EN INGENERIA D SISTEAMAS CON MENCION EN TECNOLOGAS DE LA INFORMACION guien, on of maso
Ge su teus conducente & la ottencidn de su grado de MAE STRD, se encuentra desarrolando o 19bao
e Irveil gaodn Ultulado:

Aphcacion de Simemas Digkales paa 1a Mejom del Desempeto Docente en la Institucion Educativa
Miveda Gahusel| Uma, 2021

Con Tines e irnvesl g On Madimes, ol 20 » s digns penons ologsr el permisg & et
estudante, 2 in de Que pueds Obtener nlformacon, en B Isttucids Que uited repeeseanta, gue le
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opresacie los senSmeentos de m mayor consader acian
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Somos 13 universidad de los FI1w IO
Que quieren salir adelante
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ﬁ" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Titulo: “Aplicacion de Sistemas Digitales para la Mejora del Desempeiio

Anexo 7 Instrumento

GUIA DE ENCUESTAS

Docente en la Institucion Educativa Privada Gakusei, 2021”

Cargo/ profesion/ grado académico del encuestado:

altas notas de sus estudiantes

ENCUESTAS
N° iTEMS | Bajo | Regular | Alto
Variable: Sistemas Digitales
Dimension: Plataformas Virtuales

1 Como califica las TICs planteadas actualmente en el aula.

2 Considera que las TICs mejoran el desempefio del docente

3 Cree que los estudiantes se adapten r4pido a la nueva tecnologia

4 Cuén importante es Implementar de tareas basicas para los
estudiantes

5 Cree que los docentes puedan presentar mejorar sus
presentaciones

6 Considera que los alumnos comprendan mejor las taras con el
nuevo sistema

Dimension: Competencias digitales

7 Considera que las competencias informacionales mejoran la
calidad educativa

8 Considera que el docente mejore su manera de comunicar 0
informar

9 Considera que los estudiantes comprendan mejor al docente
mediante la mejora de comunicacién

10 | Como califica las competencias pedagdgicas brindadas
actualmente

11 | Cree que el docente mejore sus estrategias pedagdégicas

12 Considera que el alumno se adapte mejor a las competencias
pedagogicas presentadas en el sistema digital

Variable: Desempefio Docente
Dimension: Estrategias Metodolégicas

13 | Considera que proponer programas de productividad estudiantil es
necesario para su formacion

14 | Considera que el sistema digital permite una alta productividad en
los docentes

15 | Cree que la productividad de los docentes se vera reflejado en las
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16 | Considera que la recuperacion y actualizacion de informacién
debe ser prioridad para la Institucion Educativa

17 | Considera que el centro educativo mejorar su sistema de registros
por medio de la plataforma virtual

18 | Considera que el sistema digital brindara seguridad en la
actualizacion y recuperacion de la informacion

Dimension: Materiales Educativos

19 | Cree que el disefio de recursos digitales permitird mejorar la
formacion del estudiante

20 | Cree que el disefio permite una mejor forma de adaptarse a la
plataforma virtual

21 Los docentes tendran un mejor desempefio si el disefio es bueno
a su metodologia

22 En qué nivel considera la importancia de implementar evaluacion
de recursos digitales

23 Considera que se debe actualizar el sistema digital para que tenga
las mejores evaluaciones periodicas

24 | Cree que si el sistema digital sera mas competitivo si siempre esti
en una constante evaluacion

Entorno técnico pedagédgico

25 Como califica la importancia de brindar capacidad instructiva a los
docentes

26 Cree que los docentes estaran preparados ante cualquier cambio
si se los capacita frecuentemente

27 Los docentes pueden aportar con su experiencia durante las
capacitaciones

28 Cree que el sistema digital mejorara la capacidad de respuesta de
los docentes

29 Un docente demuestra su desempefio si brinda una respuesta
inmediata ante una falla del sistema

30 | Los alumnos se sienten respaldados ante cualquier inconveniente

del sistema
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Anexo 8

Base de datos del programa SPSS 26
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) s 6 ‘ & & x| v G om g e 21,'12.12021 %)

@ SPSS 26, Ivan.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHOM e~ BLEAF B B .10

Tipo H Anchura H Dec\males” Etiqueta ‘l Valores || Perdidos H Ca\umnas” Alineacién H Medida ‘l Rol
Numérico 0 1. Implementar un sistema informatico permitira la eficiencia en el proceso de la gesti_. {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal “ Entrac|
Numérico 8 0 2. La plataforma virtual debe reduce los sobre costo en la bisqueda de documentaria {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal N Entra
MNumérico 8 0 3. La plataforma debe ser evaluado en cuanto a su eficiencia operativa {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 4. El sistema asegura la comp en la gestidn aria {1. Malo}... Ninguna 5 ,{l Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 5. La plataforma virtual debe cumplir con el costo planificado sabre la bisqueda de d {1, Malo) . Ninguna 5 4l Ordinal  Entra
Numérico 0 6. La plataforma debe ser evaluado en cuanto a su eficacia operativa {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 7. El sistema informatico le permite revisar de forma &gl los documentos que ingresa... {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal N Entra
MNumérico 8 0 8. El tiempo de blsqueda de los documentos no han sufrido ninguna incidencia {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 9. Considera que los documentos han sido revisados tal como lo fueron solicitados {1. Malo}... Ninguna 5 ,{l Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 10. El tiempo que se ha tomado para la biisqueda de documento es optimo 1. Malo}  Ninguna 5 4l Ordinal  Entra
Numérico 0 11. Los resultados de los documentas revisados con el sistema son mucho mas pre.. {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 12. El tiempo de bisqueda de los documentos observados han sufrido alguna inciden_. {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal N Entra
MNumérico 8 0 13. Los documentos han sido observados por detalles simples {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 14. El tiempo que se ha tomado para |a observacion de documento es optimo {1. Malo}... Ninguna 5 ,{l Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 15 El sistema informatico le permite disminuir el indice nimeros de documentos obs_ {1, Malo} . Ninguna 5 4l Ordinal  Entra
Numérico 0 16. Es facil manejar el sistema el cual permite descubrir las caracteristicas de los do__. {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 17. El proceso de bisqueda dentro sistema informético es la mas efectivo {1. Malo}... Ninguna 5 il Ordinal N Entra
MNumérico 8 0 18. Se ha mejorado la calidad del seguimiento de los documentos registrados {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 19. La plataforma virtual asegura la calidad total en el proceso de bisqueda {1. Malo}... Ninguna 5 ,{l Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 20. Con el nuevo sistema informético se asegura la efectividad en la gestion docume. . {1, Malo}  Ninguna 5 4l Ordinal  Entra
Numérico 0 21. El sistema informatico le permite procesar de una manera rapida los requerimient. . {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 22 El manejo del sistema le permite al usuario saber si sus requerimientos han sido . {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal N Entra
MNumérico 8 0 23. El manejo del sistema le permite al usuario saber si sus requerimientos han sido ... {1, Malo}... Ninguna 5 il Ordinal “ Entra
Numérico 8 0 24 Existen restricciones de acceso para obtener informacidn de los requerimientos {1. Malo}... Ninguna 5 ,{l Ordinal “ Entra
" = . L " , 4 : P n P s
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P 0 L QX & E veemaenw 0 &
ta SPS5 26. Ivan.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editer de datos - X

Archive  Editar  Ver Dates Transformar  Analizar  Grificos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana — Ayuda

SHEAEM e~ BLABR K BE 106

| Nombre H Tipo H Anchura H Declma\es" Etiqueta || Valores ‘l Perdidos H Columnas H Alineacién H Medida || Rol
Z p22 Numérico 8 0 22 El mangjo del sistema le permite al usuario saber si sus requerimientos han sido . {1, Malo}...  Ninguna 5 Deracha il Ordinal N Entrac®|
E p23 Numérico 8 0 23. El manejo del sistema le permite al usuario saber si sus requerimientos han sido ... {1, Malo}...  Ninguna ] Derecha il Ordinal N Entra
E p24 Numérico 8 0 24_ Existen restricciones de acceso para obtener informacidn de los requerimientos {1, Malo}..  Ninguna 5 Derecha A Ordinal N Entra
z p25 Numérico 8 0 25_El personal respeta los procedimientos para la programacién de requerimientos {1, Malo}...  Ninguna ) Derecha il Ordinal N Entra
E p26 Numérico 8 0 26. Se ha mejorado la eficiencia del nimero de documentos encontrados {1, Mala}... ~ Ninguna 3 Derecha A Ordinal v Entra
Z p27 Numérico 8 0 27_El sistema permite que sea visible el registro de los documentos. {1, Malo}..  Ninguna 5 Derecha A Ordinal N Entra
E p28 Numérico 8 0 28. Se ha mejorado el nivel de efectividad de la gestion documentaria {1, Malo}...  Ninguna ) Derecha il Ordinal N Entra
(29 | p29 Numérico 8 0 29. El sistema le permite sequir una ruta al usuario disminuyendo los tiempos en res... {1, Malo}...  Ninguna 3 Derecha A Ordinal v Entra
E p30 Numérico 8 0 30. El promedio de la clasificacion de los documentos se realiza de forma efectiva {1, Malo}...  Ninguna 5 Derecha Al Ordinal N Entra
E d1 Numérico 8 0 Plataforma Virtual {1, Malo}...  Ninguna ) Derecha il Ordinal N Entra
E d2 Numérico 8 0 Competencias digitales {1, Mala}... ~ Ninguna 3 Derecha A Ordinal v Entra
E vind Numérico 8 0 Sistemas Digitales {1, Malo}...  Ninguna 5 Derecha Al Ordinal N Entra
I dd1 Numérico 8 0 Estrategias Metodoldgicas {1, Malo}...  Ninguna ) Derecha il Ordinal N Entra
35 |dd2 Numérico 8 0 Materiales Educativos {1, Mala}... ~ Ninguna 3 Derecha A Ordinal N Entra
| 36 | dd3 Numérico 8 0 Entomo técnico pedagdgico {1, Malo}...  Ninguna 5 Derecha il Ordinal N Entra
(37 | vdep Numérico 5 0 Desempefio Docente {1, Malo}...  Ninguna ) Derecha il Ordinal N Entra
E d.1 Numérico [ 0 Plataforma Virtual (Agrupada) {1, Mala}... ~ Ninguna 3 Derecha A Ordinal N Entra
E d.2 Numérico 5 0 Compstencias digitales  (Agrupada) {1, Malo}...  Ninguna 5 Derecha il Ordinal N Entra
E vind Numérico 5 0 Sistemas Digitales (Agrupada) {1, Mala}...  Ninguna ) Derecha il Ordinal v Entra
E dd.1 Numérico 5 0 Estrategias Metodoldgicas (Agrupada) {1, Malg}... ~ Ninguna 5 Derecha A Ordinal N Entra
z dd.3 Numérico 5 0 Entomo técnico pedagdgico (Agrupada) {1, Malo}...  Ninguna 5 Derecha il Ordinal N Entra
E v.dep Numérico 5 0 Desempefio Docente (Agrupada) {1, Mala}...  Ninguna ) Derecha il Ordinal v Entra
44 dd2 Numérico 5 0 Materiales Educativos (Agrupada) {1, Malg}... ~ Ninguna 10 Derecha A Ordinal N Entra
45

\ \IBMSPSSStaUst\csProcessarestéhsm\ \ \Um:odeON| |
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Anexo 9

Prueba de confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad de la variable Sistema Digitales
Alfa de Cronbach N de elementos
,809 12

Estadisticas de fiabilidad de la variable Desempefio Docente
Alfa de Cronbach N de elementos

,960 18

Estadisticas de fiabilidad entre las variables Sistemas Digitales y Sistemas Digitales

Alfa de Cronbach N de elementos

,939 30

Anexo 10

Graficas descriptivas
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Anexo 11 — Grafico de dispersion de las Hipoétesis
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Sistemas Digitales

c) Hipotesis especifica 3
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d) Hipotesis general
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