El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Rumiacion y felicidad de los docentes de educacion basica

regular de unared educativa, Los Olivos, 2021

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Psicologia Educativa

AUTORA:

Chavez Taipe, Ysabel Victoria (ORCID: 0000-0002-2889-3221)

ASESORA:

Dra. Palacios Garay, Jessica (ORCID: 0000-0002-2315-1683)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y aprendizaje

LIMA - PERU

2022


https://orcid.org/0000-0002-2889-3221
https://orcid.org/0000-0002-2315-1683

Dedicatoria
A Dios por darme fuerzas de seguir
adelante, a mi familia y mis hijos que son

el motor de mis logros académicos



Agradecimiento

A la asesora, Dra. Jessica Palacios Garay,
quien con su asesoria permitié el
desarrollo de este trabajo.

A mis compaferos de aula por compartir

conocimientos y apoyarnos mutuamente



indice de contenidos

Caratula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenidos

indice de tablas

indice de figuras

Resumen

Abstract

l. INTRODUCCION

ll. MARCO TEORICO

II.LMETODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de la investigacion

3.2. Variables y operacionalizacién

Vi
Vil
viii
1
4
15
15
16

3.3. Poblacion (criterios de seleccidn), muestra, muestreo, unidad de analisis 17

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.5. Procedimiento
3.6. Método de andlisis de datos
3.7. Aspectos éticos
IV. RESULTADOS
V. DISCUSION
VI. CONCLUSIONES
VIl. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS
ANEXOS

18
20
20
21
22
28
34
35
36
44



Tabla 1.
Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7.
Tabla 8.

indice de tablas

Poblacion de estudio de docentes de la REI 21 de Los Olivos
Frecuencias de la variable rumiacion y sus dimensiones
Frecuencias de la variable felicidad y sus dimensiones
Correlacién entre rumiacion y felicidad

Correlacion entre rumiacién y sentido positivo de la vida
Correlacion entre rumiacién y satisfaccion con la vida.
Correlacién entre rumiacion y realizacién personal

Correlacion entre rumiacion y alegria de vivir

Pg.
18
22
23
24
25
25
26
27



Figura 1.
Figura 2.
Figura 3

indice de figuras

Diagrama simbalico de correlacion
Niveles de la variable rumiacion y sus dimensiones

Niveles de la variable felicidad y sus dimensiones

Pg.

15
22
23

Vi



Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo: Determinar la relacion entre las
Rumiacion y felicidad de los docentes de educacion basica regular de una red
educativa de los Olivos 2021. La metodologia fue tipo basica, buscd informacion
sobre la problematica de estudio, el disefio fue no experimental, correlacional de
corte transversal. La poblacion, estuvo conformada por 457 docentes de educacion
basica quienes colaboraran con el estudio, la informacion se recogié sobre la
muestra de 104 participantes; se empled un cuestionario para medir Rumiacion y
felicidad, ambos cuestionarios cumplieron con los requisitos de validez por juicio de
expertos y confiabilidad respectiva. Se empleé la prueba de correlacion Spearman
para determinar la relacion entre variables cuyo resultado fue Rho de Spearman =
- ,440 lo que indica una correlacion inversa moderada y el valor de la significancia
y un p = 0,000 p < 0.05, lo que permite concluir que la rumiaciéon se relaciona de
manera inversa con la felicidad de los docentes de educacién basica regular de una

red educativa de los Olivos 2021.

Palabras clave: alegria de vivir, realizacién personal, sentido positivo de la vida,

satisfacciéon con la vida.

vii



Abstract

The objective of this research was: To determine the relationship between
Rumination and happiness of regular basic education teachers of an educational
network of Los Olivos 2021. The methodology was basic type, it sought information
on the study problem, the design was non-experimental, cross-sectional
correlational. The population was made up of 457 basic education teachers who
collaborated with the study, the information was collected on the sample of 104
participants; a questionnaire was used to measure rumination and happiness, both
guestionnaires met the validity requirements by expert judgment and respective
reliability. Spearman's connection test was used to determine the relationship
between variables whose result was Spearman's Rho = - .440, which indicates a
moderate inverse correlation and the value of significance and p = 0.000 p < 0.05,
which allows us to conclude that rumination is inversely related to the happiness of

regular basic education teachers in a network educational in Los Olivos 2021.

keywords: joy of living, personal fulfillment, positive meaning of life, satisfaction with

life
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|. INTRODUCCION

Los cambios en el mundo exigen repensar los fundamentos del disefio y modelos
para la educacion, la salud mental de los docentes asi como de los seres humanos
continla siendo perjudicada debido a la angustia emocional que causé la
pandemia, pudiendo dar paso al desarrollo de mayores niveles de rumiacion;
algunas personas no pueden cambiar los pensamientos intrusivos persistentes, un
sintoma comun de ansiedad, o de estrés postraumatico inclusive conducir a la
depresion; ante ello las investigaciones sostiene que controlar los pensamientos
rumiativos son fundamentales para el bienestar; la rumia es un factor de riesgo
psicolégico importante que puede conllevar a la depresion (Saricam, 2016).

En Turquia, Begum et al. (2020) encontraron que la rumia y el miedo al
COVID-19, mediaron la asociacién entre intolerancia a la incertidumbre y bienestar
mental. Asimismo, la incidencia en el nivel de rumiacion de los trabajadores afecta
la productividad de una organizacion, el estado emocional y la motivacién aspectos
relacionados con el nivel de felicidad de las personas. En Minesota, el estudio de
Osborne y Hammoud (2017) postularon que cuando los trabajadores comienzan a
retraerse y esconden sus ideas, y sentimientos, se vuelven desconectados y a la
defensiva, lo que resulta en un efecto adverso en el trabajo y el desempefio.

Las investigaciones aclararon el impacto de la pandemia en la salud mental y
el bienestar; indicando que ha habido una disminucion general en la salud mental
de la poblacién en general, con altos porcentajes de depresion, ansiedad y estrés,
no obstante, los estudios se han centrado en la psicopatologia, prestando menos
atencion a los aspectos psicoldgicos positivos y los factores protectores de la
felicidad de las personas durante el bloqueo de COVID-19 (Gutiérrez, 2021).

En California, Walsh (2018) sostuvo que las personas felices reciben mayores
ganancias, exhiben un mejor desempefio laboral y obtienen resultados de
evaluaciones mas favorables que los compafieros menos felices; las emociones
positivas predicen lo que se ha denominado comportamiento organizacional
prosocial. Mientras que la rumiacion precede o alerta de un posible problema, tal
que puede llevarnos a sentir irritabilidad, ansiedad, tristeza, soledad.

En Colombia, ante los duelos vividos por el COVID-19, Larrotta et al. (2020)
sostuvieron que lidiar con la sintomatologia natural del duelo es utilizar estrategias

de afrontamiento, focalizdandose en la expresion de emociones, recuerdo y



rumiacion de los hechos; otras estrategias son orientadas aprender y desarrollar
nuevos roles psicosociales y reconstruir creencias después de la pérdida. Al
respecto Jakubowski & Sitko (2021) sefalaron que la injusticia percibida,
vulnerabilidad podria conducir a una mayor tendencia o resultar en rumia para las
personas, ademas podria conducir a distorsiones cognitivas.

El Peru es el pais que reporta mayor cantidad de personas que fallecieron a
causa del Covid-19 cifra que dej6 a familias en duelo, propagandose el temor y la
incertidumbre, en este contexto, los docentes tuvieron que asumir retos mayores
en el soporte emocional de sus estudiantes y padres de familia, dado que
aproximadamente 10 900 nifias, nifios y adolescentes quedaron huérfanos por el
fallecimiento de madre y/o padre por la COVID-19 (Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables [Mimp], 2021). Asimismo, se calcul6 1098 docentes
fallecidos a setiembre de 2021, siendo el 59% varones cuyas edades fluctian entre
los 50 a 64 afos (Pulso, 2021). De esto que el miedo acompafa a la ansiedad, no
obstante, ya no es el pasado lo que inquieta sino el futuro; la rumiacion también se
relaciona con la preocupacion y el futuro, por lo que rumiamos o0 nos preocupamos
extremadamente ante situaciones que no se pueden controlar (Mendoza, 2021).

La importancia de investigar los niveles de rumiacion y felicidad en los
docentes de la instituciones educativas de la REI 21 de los Olivos en tiempos de
pospnademia, se explica desde la situacidon vivida por el singular proceso
pandémico, es posible que se hayan generado cambios en las rutinas, aislamiento,
efectos econdmicos, el riesgo percibido al salir de casa, a los que se afiade el
posible retorno a clases, producen inquietud y conducen a pensar, pensar y pensar,
ante esto es muy importante que los estudiantes y los maestros tengan un ambiente
de aprendizaje positivo. La escuela es una institucion para la educaciéon de los
estudiantes, debe ser un ambiente pacifico y feliz; principios como el amor, el
respeto, la honestidad, el coraje, la empatia y la bondad en la paz, contribuyen al
desarrollo de escuelas felices (Calp, 2020).

La investigacion recogio la informacion desde las experiencias de los
docentes de escuelas publicas, puesto que el sistema estatal procura convertirse
en impulsor clave de la motivacion para demostrar un comportamiento positivo a
nivel profesional y personal; asimismo, las consecuencias del COVID-19 en la

desregulacion de emociones favorecieron plantear una importante pregunta de



investigacion: ¢, Qué relacion existe entre la rumiacién y la felicidad en docentes de
educacion basica regular de una red educativa de los Olivos 2021? Y los problemas
especificos: ¢ Cual es la relacion entre rumiacion y sentido positivo de la vida de los
docentes? ¢ Cual es la relacién entre rumiacion y satisfaccion con la vida de los
docentes? ¢Cual es la relacion entre rumiacidén y realizaciébn personal de los
docentes? ¢ Cual es la relacion entre rumiacion y alegria de vivir de los docentes?

La rumia puede ser un predictor significativo tanto del estrés como del
agotamiento, por ello la investigacion se justifica teéricamente, porque contribuye
con informacion de recientes investigaciones cientificas, cuyo respaldo se
encuentran en la teoria de la autodeterminacion, que sirvi6 como marco para el
estudio de la variable felicidad; asimismo la teoria cognitiva de estilos de respuesta
para la variable rumiacion. EI ambito metodoldgico se justifica, dado que se usaron
cuestionarios validados contando con la validez y confiabilidad para el recojo de
datos desde un contexto de la modalidad a distancia; en el &mbito practico, los
resultados permitieron contar con un diagnostico en los niveles tanto de la rumia
como de la felicidad. Diagnostico que sirvio para el disefio y ejecucion de los planes
de mejora de las instituciones que participaron. La rumiacién relacionada con el
trabajo predicen resultados como la mala calidad del suefio (Turktorun et al., 2020)

Ademas, se plantea el siguiente objetivo general: Determinar la relacion entre
las Rumiacion vy felicidad de los docentes de educacion bésica regular de una red
educativa de los Olivos 2021. Y los objetivos especificos: Determinar la relacion
entre las rumiacion y sentido positivo de la vida de los docentes; Determinar la
relacion entre las rumiacion y satisfaccién con la vida de los docentes; Determinar
la relacion entre las rumiacion y realizacion personal de los docentes; Determinar
la relacién entre las rumiacion y alegria de vivir de los docentes.

Asimismo, el estudio presento la hipotesis general: Existe relacion significativa
inversa entre Rumiacion y felicidad de los docentes de educacion basica regular de
una red educativa de los Olivos 2021. Y las hipotesis especificas: Existe relacion
significativa inversa entre rumiacion y sentido positivo de la vida de los docentes.
Existe relacion significativa inversa entre rumiacion y satisfaccion con la vida de los
docentes. Existe relacion significativa inversa entre rumiacion y realizacion personal
de los docentes. Existe relacion significativa inversa entre rumiacion y alegria de

vivir de los docentes.



Il. MARCO TEORICO

El estudio presenta los siguientes antecedentes nacionales: Espiritu (2021) quien
investigd en Lima con el objetivo de determinar la felicidad, el pensamiento
existencial y el rendimiento académico medido, cuyos participantes ascendieron a
264 estudiantes de diferentes carreras de una universidad privada, quienes fueron
encuestados con la Escala de Felicidad y el Test de Pensamiento Existencial, los
resultados evidenciaron un Rho de Spearman que indico alta correlacién entre
felicidad y pensamiento existencial significativa con p<0.01. Los resultados son
Gtiles en la tutoria universitaria. Mientras que, Velasquez et al. (2020) realizaron el
estudio en Lima, cuyo objetivo fue determinar las relaciones entre la rumiacion y la
ideacion suicida. La metodologia elegida fue de enfoque cuantitativo, se midieron
las variables, en 1330 estudiantes de una universidad publica. Los resultados
encontraron relaciones entre las variables, encontrando la mayor relacion entre
desregulacion emocional y rumiacion.

Asimismo, Velasquez et al. (2018) realizaron el estudio en Lima, cuyo objetivo
fue evaluar la relacion entre Evitacion experiencial la rumiacion y la impulsividad en
los estudiantes de la UNMSM, de disefio correlacional, los instrumentos usados
fueron cuestionarios para cada variable y la escala de respuestas rumiativas. Los
resultados indicaron correlacion directa moderadas entre las variables. En el caso
de Tacsa (2018), cuyo estudio fue realizado en Lima, tuvo el objetivo de comparar
la escala de respuestas rumiativas en un hospital de salud mental. Estudio
cuantitativo, comparativo, cuya muestra se conformé con 84 pacientes divididos en
tres grupos acorde al diagndéstico de depresion, ansiedad y trastornos limite de la
personalidad. Los resultados encontraron diferencias significativas que podrian ser
debido a las diferencias en los constructos de rumiacion y preocupacion.

Por su parte, Chipoco et al. (2018), quienes desarrollaron el estudio en el
Callao para determinar la relacion entre la felicidad y el estrés laboral. De enfoque
cuantitativo, no experimental, la muestra utilizada fue de 128 trabajadores, quienes
fueron encuestados. Los resultados encontrados evidenciaron la existencia de un
(77%) en estrés y una felicidad media (84.4%). Concluyendo que existe correlacion
negativa y débil de -.210 entre Felicidad y Estrés laboral,

En cuanto a los antecedentes internacional: Bayin et al. (2021) desarrollaron

el estudio en Turquia, cuyo objetivo fue encontrar las relaciones entre el miedo de



las personas al COVID-19, miedo a perderse y niveles de estilo de pensamiento
rumiativo. Se utilizO la escala de Perdidos y el Cuestionario de Estilo de
Pensamiento Ruminativo. Participaron 408 personas entre 17 y 68 afios, los
resultados mostraron que el pensamiento rumiativo tiene un papel mediador en la
relacion entre el miedo a perderse y el miedo al COVID-19. Se concluye que los
casados tienen un mayor miedo al COVID-19 que los solteros, mientras que el nivel
del miedo a perderse y los niveles de pensamiento rumiativo son mas bajos.

Asimismo, Luttenbacher et al. (2021) desarrollaron el estudio en
Amsterdam, con el objetivo de determinar las relaciones entre la soledad, la rumia
y la depresion, en universitarios. Métodos: Se circulé una encuesta transversal en
linea, recolectando la muestra de 288 universitarios. Contrastandose la hipétesis:
La rumia medio parcialmente la relacion entre la soledad y la depresion. Por lo tanto,
se concluye que, los pensamientos reflexivos pueden contribuir a la susceptibilidad
de los universitarios solitarios, a los sintomas depresivos durante la pandemia.

También, en Holanda, Nikolova et al. (2021) desarrollaron el estudio cuyo
objetivo fue evaluar la rumiacion individual desencadenada por el COVID-19
desarrollando y probando una escala de rumiacion COVID-19 (C-19RS) sobre la
base del modelo transaccional de estrés y afrontamiento. Estudio cuantitativo con
una muestra de 523 empleados holandeses que trabajan en diferentes empresas y
sectores. Los resultados sefalaron que las mujeres y las personas mayores y los
trabajadores con nivel educativo mas bajo rumiaban considerablemente mas sobre
el COVID-19. Se examindé cémo evoluciond la rumia durante tres semanas y los
resultados mostraron una disminucion del nivel de rumiacion, lo que podria ser un
indicativo de una posible habituacién al factor estresante. Concluyendo que los
resultados respaldaron las cualidades psicométricas de la escala.

En Bulgaria, Bakracheva (2020), cuyo objetivo fue describir qué significan la
felicidad y la satisfaccion con la vida. Estudio cuantitativo, transversal, con una
muestra compuesta por 351 voluntarios de 20 a 55 afios. Los resultados revelaron
gue la felicidad esta vinculada principalmente con predictores intrinsecos, como
amor, equilibrio y armonia, mientras que la satisfaccién con la vida comprende
factores extrinsecos (autorrealizacion, éxito) e intrinsecos (personas cercanas,
emociones positivas). En conclusion, se puede resumir que los resultados de

felicidad, satisfaccion con la vida y florecimiento para esta muestra son altos.



Por su parte, Begum et al. (2020), estudio realizado en Turquia, tuvo el
objetivo de encontrar la correlacion de la intolerancia a la incertidumbre con
bienestar mental y si esta relacion fue mediada por la rumia y el miedo a COVID-
19. La muestra estuvo compuesta por 1772 individuos turcos (de entre 18 y 73
afnos). Resultados mostraron que la intolerancia a la incertidumbre tenia un efecto
directo significativo en el bienestar; la rumia y el miedo al COVID-19, en
combinacion, mediaron en serie la asociacion entre intolerancia a la incertidumbre
y bienestar mental. Los hallazgos se discutieron en funcion a las consecuencias
psicolégicas del COVID-19 pandemia y literatura relacionada.

En ltalia, Benevene et al. (2019) realizaron el estudio en ochenta y dos
docentes, cuyas edades oscilaron entre 26 y 55 afos, con el objetivo de
comprender los efectos de la felicidad sobre la salud de los docentes en el entorno
laboral. Estudio cuantitativo, transversal, se administr6 una escala para cada
variable, los resultados evidenciaron que la felicidad de los docentes en el trabajo
se correlacion6 con la felicidad subjetiva de los docentes (r = 0,48), la autoestima
percibida (r = 0,47) y la salud (r = 0,63), permitiendo concluir que la felicidad de los
maestros en el trabajo media la relacion entre la felicidad y la salud del maestro.

Ademas, en Chile, el estudio de Garcia et al. (2018) tuvo el objetivo de
analizar la influencia de los tipos de rumiacion y la severidad subjetiva del evento
postraumatico. Se contd con una muestra de 691 participantes; quienes calificaron
su nivel de rumiacion, cuya edad promedio fue de 38.47 afios. Se encontré que la
sintomatologia postraumatica se correlaciona con todas las variables, no obstante,
existe una correlacion mayor con la rumiacién intrusiva (r = 0.70) y la negativa (r =
0.62). Los hallazgos muestran los modelos teéricos que describen el papel del
control cognitivo en la meditacion y la reflexion.

Mientras que, Garcia et al. (2017) desarrollaron el estudio en México con el
objetivo de encontrar diferencias de rumiacion por género en universitarios y la
relacion con la depresion. Estudio cuantitativo donde colaboraron quinientos
estudiantes con una media de 20.75 afios. El estudio de la rumiaicién se recogio
mediante la Escala de Respuestas Rumiativas (ERR). Los resultados evidenciaron
gue el pensamiento rumiativo presenta diferencias entre hombres y mujeres.

El estudio de la variable rumiacion se respald6 por investigaciones como

Saricam (2016), quien sostuvo que la rumia fue anunciada por primera vez en la



teoria de estilos de respuesta de Nolen Hoeksema (1991), quien definié la rumia
COmo una reaccion a la angustia que implica centrarse de forma continua e inactiva
en las indicaciones de angustia y sobre las condiciones probables y resultados de
estas indicaciones. Segun la teoria de los estilos de respuestas, la rumiacion se
considera ademas como una reaccion al estrés; la logica de la teoria sugiere que
la rumia puede aumentar la probabilidad de que el individuo experimenta un
episodio depresivo, definida como un patron de pensamientos y conductas
repetitivas que centran la atencién en uno mismo, en lugar de centrase activamente
en la solucion de las circunstancias que rodean esos sintomas (Gonzalez et al.,
2017); el individuo hace inferencias negativas después del evento estresante y trae
estas inferencias continuamente a la mente (Bayin et al., 2021).

En la teoria original, Nolen postulé que la rumia, es un estilo de respuesta
cognitiva que conlleva a pensar pasivamente sobre el estado de animo de uno, lo
que conlleva a un aumento de sintomas depresivos, mientras que la distraccion y
la resolucion de problemas conduciria a una disminucion de los sintomas como
estrategias de afrontamiento y sus consecuencias para el bienestar psicoldgico.
Muchos investigadores ven la rumia (junto con la distraccion y la resolucion de
problemas) como estrategias de regulacion de las emociones que afectan el estado
de animo (Hilt et al., 2013). Por su parte, el trabajo tedrico de Watkins y Nolen
(2014) ha propuesto que metas no resueltas producen rumia, pero también que la
rumia patolégica es un habito mental, una respuesta cognitiva automéatica
condicionada a desencadenar estimulos como el bajo estado de animo y lo que es
mas la rumia se deteriora y mantiene la depresion.

Asimismo, las teorias cognitivas de la rumia, la distinguen de otros factores de
riesgo cognitivo para los trastornos emocionales, la rumia es un estilo improductivo
de pensar, es dificil de controlar o detener (Zareian et al., 2021). La teoria cognitiva
de las emociones es, por tanto, aquella que incorpora aspectos del pensamiento,
frecuentemente una creencia o un juicio, centrado en el concepto de emocién
(Pinedo et al. 2017). Estas teorias sostienen que las diversas estrategias de
regulacion, que se pueden utilizar en situaciones estresantes, regulan emociones
cognitivas con enfoque positivo incluyen estrategias cognitivas mas adaptativas,
tales como la reorientaciébn positiva, la reevaluacion positiva, la puesta en

perspectiva, la reorientacion a la planificacion y la aceptacion; mientras que la



regulacion de la emocion cognitiva centrada en lo negativo consiste en estrategias
menos adaptativas, como autoculparse, rumiar o culpara a otros (Juridevic¢, 2021).

La rumia procede originalmente de un contexto clinico definida como una
clase de pensamiento consciente; con frecuencia se refiere a la rumia como la
inclusion de contenidos o un estado emocional negativo, asociandola con diferentes
trastornos, no obstante, el contenido de los pensamientos rumiadores también
puede ser neutrales y no dafiinos (Turktorun et al., 2020).

La rumia emerge en respuesta a un estado de animo triste, por el cual el
individuo se detiene en las causas, el significado y las implicancias de su estado de
animo, en problemas y eventos del pasado; la rumia se ha estudiado principalmente
en el contexto de depresion; no obstante, el pensamiento repetitivo no es estable
en el tiempo, la preocupacion y la rumia parecen generarse mutuamente, el
contenido de la preocupacion eventualmente también se refiere a aspectos
negativos de una situacion pasada o presente, y por lo tanto parece desencadenar
la rumia (Toppera, et al., 2014). Ademas, los pensamientos sobre el trabajo se
describen como rumia relacionada con el trabajo o preocupacion, esta
preocupacion es un proceso negativo, cargado de pensamientos e imagenes
repetitivas, relativamente incontrolable y en su mayoria expresa preocupacion por
el futuro, en un intento de resolver un problema (Turktorun et al., 2020).

La rumiacién puede ser considerado un problema cuando perjudica la salud y
el bienestar; las personas no siempre se preocupan o piensan negativamente en
relacion a sus labores en sus tiempos libres. Pensar en los aspectos laborales
indudablemente no es compatible con desconectarse, por tanto, imposibilita poder
recuperarse del trabajo (Rosario et al., 2013). La rumiaciéon consiste en una
focalizacion repetitiva y pasiva en situaciones con contenido emocional, al hacerlo,
el individuo no toma activamente medidas para reducir los sintomas o corregir los
problemas que ha identificado (De Rosa y Keegan, 2018).

La rumiacién es la estrategia de regulacion emocional que consiste en pensar
de manera repetitiva, pasiva y reflexiva en la propia tristeza, causas y probables
consecuencias (Cruz et al., 2016). Esto se explica porque, la manera de procesar
las informaciones basadas en rumiaciones componen un considerable elemento de
vulnerabilidad para generar el malestar emocional (Vargas et al., 2017). La rumia
se caracteriza por la deliberacion cognitiva persistente y pasiva de los factores de



estrés negativos y eventos, que en Ultima instancia agravan la depresion
preexistente, siendo posible que se paralice la capacidad para la resolucion de
problemas; se considera en gran parte una respuesta desadaptativa. a los
estresores, dado su gran consumo de recursos cognitivos (Baojuan, 2020).

Una de las caracteristicas de los pensamientos rumiadores, es que estan
presentes en varios trastornos, pero principalmente en los trastornos depresivos.
La rumia representa la estrategia dafiina en la regulacion emocional, en
comparacion con otras estrategias como evitacion, resoluciéon de problemas,
reevaluacion o aceptacion (Perestelo et al., 2017). En los dltimos afos, los
estudiosos han observado que la rumia afecta negativamente satisfaccion con la
vida (Eldeleklioglu, 2015). La rumia no permite la activa resolucién de problemas
para cambiar las condiciones que rodean (Saricam, 2016)

Debido a las diferentes dificultades que las personas encuentran en la vida
diaria, como consecuencia de enfrentar retos, las personas de toda edad pueden
desarrollar diferentes niveles de angustia psicologica; recientemente la rumiacion
definida como un proceso cognitivo caracterizado por un estilo de pensamiento
abstracto y repetitivo centrado en los pensamientos negativos emergié como un
predictor significativo para la aparicion de trastornos ante eventos negativos como,
por ejemplo, fracasos escolares, malas calificaciones, interaccion estresante o
dificultades con compafieros; la rumia es dificil de inhibir y agota la capacidad de
ejercer control de la atencién (Bonifacci et al., 2020).

Las creencia y emociones negativas vinculadas a la incertidumbre, pueden
alterar las funciones o0 proceso cognitivos y a su vez causar estrategias de
afrontamiento ineficientes como rumiacion, dado que las personas intolerantes a la
incertidumbre pueden pensar repetidamente en situaciones para reducir la
inseguridad, por ello la rumiacion se conceptualiza como un estilo de respuesta
caracterizado por respuestas repetitivas y pensamientos pasivos sobre la propia
angustia causadas por situaciones estresantes (Celik, 2021). Las personas con
pensamientos rumiadores pueden producir algunas soluciones, pero son
insuficientes para implementar estas soluciones, No obstante, los pensamientos
rumiadores pueden también surgir desde el pasado, presente, futuro y diferentes
situaciones completadas o no, por lo que, visto desde esta perspectiva, la rumia no
solo son situaciones derivadas de experiencias pasadas (Bayin et al.,2021).



Durante la pandemia la rumia es una tendencia especificamente relacionada
con los eventos vinculados al COVID-19; dada la evidencia de la relacion entre la
rumia y la depresion, las personas con altos niveles de rumia durante los sucesos
pandémicos pueden exhibir mayor sintomatologia depresiva (Baojuan et al., 2020).
La rumiacion se ha demostrado como un factor crucial en la vulnerabilidad a la
depresion, prediciendo el inicio, gravedad y duracion de la futura depresion;
enfocarse en la rumia puede mejorar las tasas de recaida (Hvenegaard et al., 2015).
Las personas que experimentaron soledad durante la pandemia de COVID-19
pueden estar mas propensos a la rumiacién que, a su vez, pueden aumentar riesgo
de experimentar sintomas depresivos (Luttenbacher et al., 2021)

Para Shin et al. (2015), la rumiacidon mantiene o exacerba las emociones
negativas; ademas, es considerado como un factor de vulnerabilidad y factor de
persistencia hacia la depresion; puede contribuir sustancialmente a desencadenar
0 experimentar ira; ha sido considerada como uno de los procesos que transforma
el malestar, especialmente la tristeza en depresion; los autores evaluaron la version
coreana de la Escala de respuesta rumiante (K-RRS), encontrando que esta escala
es una medida util para evaluar la rumia en adolescentes, asi como en adultos.

Hernandez et al. (2016), defini6 la rumiaciobn como una estrategia de
regulaciéon emocional que consta en pensar de manera repetitiva, pasiva y reflexiva
en la propia tristeza, en sus causas y posibles consecuencias. Basados en el
estudio de Nolen Hoeksema y Morrow encontraron tres factores, los que para la
presente investigacion seran considerados las dimensiones de la variable de
estudio: reproches, reflexion y depresion.

En cuanto a la rumia depresiva, es un factor de riesgo grave para la depresion,
este factor permite la identificacion e intervencién en las personas propensas a la
depresion, ansiedad y otros de los trastornos mencionados para evitar su evolucion,
asi como favorecer el desarrollo de sus habilidades para utilizar la rumiacion de
manera reflexiva (Hernandez et al., 2016). La tendencia a rumiar predice la
presencia de sintomas depresivos y el inicio de la depresion (Ruiz et al., 2017).

La dimension reflexion, refiere a la utilizacion de la rumiacion de manera
reflexiva para resolver los problemas y no solamente pensar constantemente en los
problemas sino por el contrario, actuar convenientemente. La regulacion de los

pensamientos rumiativos permiten manejar su duracion e intensidad y a su vez se
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dirige al logro de una meta concreta (Hernandez et al., 2016), asimismo esta
referida a la capacidad de reflexionar sobre lo que se esta pensando y analizando,
tratando de entender la propia personalidad y del por qué se siente estar deprimido
(Shin et al., 2015). La reflexion es un proceso introspectivo, cuyo propdésito es
participar en la solucién de problemas cognitivos, de tal modo se pueda aliviar el
bajo nivel de estado de animo (Gonzalez et al., 2017).

La dimension reproches, llamado factor melancélico describe estados
emocionales negativos (Ruiz et al., 2017). Incluyen pensamientos como: ¢ Por qué
no puedo manejar mejor las cosas? ¢ Por qué tengo problemas que otras personas
no tienen? (Shin et al., 2015). Los reproches conforman una rumia negativista, con
predisposicion a tener reproches sobre uno mismo, situaciones al contrastar
pasivamente la situacion actual con modelos no alcanzados (Gonzalez et al., 2017).

El estudio de la variable felicidad se respald6 por el analisis de la teoria de la
autodeterminaciéon, también conocida como la teoria del compromiso laboral,
considerada formalmente desde la década de 1980 por Deci y Ryan (1985) para
examinar los factores motivacionales de los empleados. Los autores realizaron
investigaciones con profesionales y académicos vinculados al compromiso de los
empleados, cuyas tendencias naturales o intrinsecas se inclinan a comportarse de
manera saludable y eficaz; la teoria sostuvo que, el compromiso de los empleados
y los comportamientos humanos tienen una conexion con la teoria y con la esencia
del compromiso laboral, donde el nivel de compromiso de un trabajador se deriva
de su capacidad para controlar los comportamientos y metas.

La psicologia positiva ha profundizado en el tema de la felicidad en cuanto a
las motivaciones y en cuanto al potencial de los aspectos positivos de la
personalidad de tal modo el ser humano alcance un estado 6ptimo, existiendo tres
existen tres maneras para logara la felicidad: La primera considera al sentimiento
positivo hacia el pasado, presente o futuro; el segundo camino es la busqueda de
la gratificacion, el que demanda creatividad, inteligencia social y perseverancia. Y
la tercera forma, esta referida al uso de las propias fortalezas, contribuyendo a los
fines sociales, a través del conocimiento, bondad, familia, comunidad, justicia o un
poder espiritual (Auné et al., 2017). En psicologia positiva, la felicidad es mas que
simplemente la ausencia de dolor o sufrimiento, sino mas bien refleja los muchos

aspectos positivos de la experiencia humana (Allen et al., 2016).
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Las construcciones tedricas sitlan las emociones y las cogniciones en
contextos culturales; por ejemplo, las culturas orientales enfatizan los aspectos
interpersonales; mientras que las culturas euroamericanas ponen énfasis en la
libertad e independencia, las culturas orientales focalizan la armonia y el
compafierismo (Dezhu et al., 2015). En Sudafrica se describe la felicidad mas a
nivel social, armonia social y lazos familiares; los alemanes definieron la felicidad
mas a nivel personal, como la libertad personal y el placer; similarmente, en Japén
se asocian la felicidad con el equilibrio social, y los estadounidenses asocian la
felicidad con logros personales y placer heddnico. No obstante, la variacion cultural
en la felicidad es importante, pero no hasta el punto de oscurecer los aspectos
universales de la felicidad como es el bienestar humano (Suh & Choi, 2018).

La felicidad se entiende como un equilibrio entre experiencias agradables y
desagradables, con muchos de los primeros y relativamente pocos de los ultimos;
una vida feliz depende de un componente afectivo y cognitivo, y estos componentes
estan interrelacionados. Siguiendo el modelo de bienestar secuencial en el tiempo,
el componente afectivo tiene un impacto significativo en el componente cognitivo,
dado que los individuos utilizan el primero para juzgar la satisfaccion de vida. Llevar
una vida feliz se ha relacionado con resultados positivos como longevidad o buena
salud fisica y mental (Gutiérrez et al., 2021).

Las investigaciones suelen utilizar el término formal bienestar subjetivo al
considerar la felicidad, aunque el bienestar subjetivo también puede incluir otras
medidas, como las que aprovechan los efectos negativos emociones (por ejemplo,
ira, tristeza) y evaluaciones globales de cuan satisfechas estan las personas con
sus vidas (es decir, satisfaccion con la vida). No obstante centrarse en lo positivo
de las emociones o componente de afecto positivo del bienestar subjetivo es el sello
distintivo de la felicidad. En particular, cuando las personas juzgan hasta qué punto
son felices, la frecuencia de las emociones positivas son un mejor predictor que la
intensidad (Walsh et al., 2018).

La felicidad es el estado afectivo de satisfaccibn de las experiencias
subjetivas, experiencias afectivas positivas asociadas a estimulos positivos
frecuentes, no obstante, la definicion de felicidad, la valoracion, medicion es
compleja (Flores, 2019). El termino felicidad, ante sus distintos usos cotidianos y

diferencias histérico-culturales se muestra de dificil definicion; de todos modos, se
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usa en dos sentidos amplios: un estado mental y el otro, una vida buena o hacer
bien (Villalén, 2021). La felicidad no es solo el propésito de la vida, sino también un
estado que puede lograrse y ensefiarse mediante el esfuerzo humano. La escuela
es una fuente de desarrollo humano, un lugar basico para facilitar la felicidad en los
estudiantes. Una escuela donde los estudiantes y personal docente y administrativo
se siente feliz puede definirse una escuela feliz, donde todos se sientes bienvenidos
y satisfechos, con confianza, seguros y pueden ser ellos mismo, a su vez, genera
motivacién y optimismo, felicidad, o el impetu de trabajar por la paz (Calp, 2020)

La felicidad se caracteriza cuando las personas tienen experiencias
placenteras, pocas emociones desagradables, al dedicarse a actividades
interesantes, al experimentar mayor placer y poco dolor, presencia de emociones
positivas y ausencia de emociones negativas; en el lenguaje cotidiano, se usa el
término feliz cuando describe una experiencia placentera, las personas mas felices
comparten algunas caracteristicas similares, son mas activas socialmente,
mostrando satisfaccion con la vida. La felicidad puede ser una adaptacion
psicoldgica que facilita comportamientos para el éxito, incluyen beneficios para las
relaciones sociales, la salud fisica y la evolucion, la fertilidad y la crianza de los hijos
/ abuelos, el afrontamiento y el funcionamiento ejecutivo (Allen et al., 2016).

La Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) resolvié en 2011 invitar
a todos los paises miembros a medir la felicidad y usarla para ayudar a orientar las
politicas publicas; la felicidad es un tema importante de estas politicas, la economia
y la psicologia durante la dltima década; desde la mirada del desempefio
econdmico se debe tener en cuenta el bienestar subjetivo (Steptoe, 2019).
Asimismo, la buena salud esté relacionada con niveles mas altos de felicidad y la
causalidad parece correr en ambas direcciones (Kok y Siew, 2018). Los valores
universales son muy importantes para la paz y la felicidad. escuelas. No es posible
construir una escuela pacifica sin amor, respeto y tolerancia. Tanto los profesores
como los estudiantes tienen algunas expectativas y necesidades. La necesidad
mas basica de los profesores es sentirse valorados. Los estudiantes quieren un
ambiente escolar lleno de diversion (Calp, 2020)

La felicidad tiene efectos positivos en la salud psicolégica sin embargo no hay
consenso sobre cémo los individuos se vuelven felices, ya que los niveles de

felicidad son afectados por factores como: como eventos de la vida, nivel de
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ingresos, emociones, pensamientos y comportamientos. Debido a que la felicidad
es subjetiva, algunas personas sienten felicidad con pequefias cosas, a pesar de
las malas condiciones de vida y dificultades, mientras que otros en condiciones
mucho mejores pueden sentirse infelices. Por esta razon, los investigadores han
comenzado a investigar la felicidad y factores subjetivos. (Eldeleklioglu, 2015).

Arias et al. (2016) sostuvo que la felicidad es un estado, un proceso dindmico
originado por la vinculacién de diferentes condiciones o factores que actian sobre
el individuo causando respuestas de naturaleza positiva. En concordancia con Arias
et al. (2016), las dimensiones de la variable felicidad, son: Sentido positivo de la
vida: Refiere a estar liberado de estados de depresion profundos: tener
sentimientos positivos hacia si mismo y hacia la vida (Alarcén, 2006). Este concepto
trata de medir la felicidad en relacidn con la calidad de vida, con logros, propdsitos
dignos de eleccion (Badri et al., 2022).

Satisfaccion con la vida: es la satisfaccién por los logros alcanzados, la
sensacion que percibe la persona porgque esta donde tiene que estar, o porque se
encuentra cerca de lograr ideales de su vida. Se refiere al estado subjetivo positivo
de satisfaccién del ser humano generados por la posesion de un bien deseado
(Alarcon, 2006); siendo que las experiencias de satisfaccion pueden provenir de
todo lo que rodea a una persona relacionado a la calidad de vida; ademas la salud
puede influir en la felicidad y la satisfaccién con la vida (Badri et al., 2022).

Realizacion personal: Alude a la felicidad plena, sefialando autosuficiencia,
tranquilidad emocional, placidez; condiciones para obtener estados de felicidad
completa. Para Alarcon (2006), el concepto de realizacion personal se asocia con
la definicién de felicidad; supone la orientacion del individuo hacia metas valiosas
para su vida; al respecto Hong (2016) sostuvo que la autosuficiencia psicoldgica, es
el impulso que activa los procesos cognitivo y no cognitivo; significa el proceso de
reconocimiento del empleo de barreras y construccion de esperanza.

Alegria de vivir: Referido a lo maravilloso que es vivir, aqui se describen
experiencias positivas de la vida y sentirse generalmente bien (Alarcon, 2006);
cubre dominios que identifican cualidades fundamentales enfatizadas en la teoria
del bienestar y en las habilidades interpersonales e intrapersonales los que
permiten experimentar el significado de la vida y participar en el entorno en términos

de su estado afectivo, psicologico y social (Haugan, 2019).
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

Tipo

Investigacion de tipo basica, referida al estudio que se emprende para acercarse al
conocimiento de los fendmenos (Sanchez et al., 2018), asimismo, segun la ley
30806, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(CONCYTEC, 2018) define como investigacion basica, a aquella destinada a un
conocimiento mas completo, por medio de la comprension de los aspectos
fundamentales de los fendbmenos, desarrolla la teoria, aborda la curiosidad del
investigador, alienta la busqueda del conocimiento por si mismo. En contraste, la
investigacién aplicada tiene por objetivo desarrollar algo practico sobre un problema

relativamente inmediato.

Disefio
El disefio es no experiemental es la denominacién para los estudios donde no se
aplica el método experimental; primordialmente es de caracter descriptivo (Sanchez
et al., 2018), por lo que en el presente estudio no se manipularon las variables,
dado que, analizando el fendmeno de la rumiacién y la felicidad tal cémo se
presente en el contexto educativo de la REI 21. Respecto al estudio transversal,
Sanchez et al. (2018) explicaron que se realizan en un momento determinado para
estudiar el fendmeno que acontece en el presente; diferentes a los estudios
utilizados en seguimientos de las variables durante tiempos prolongados, los
estudios transversales también son conocidos como estudios descriptivos.
Asimismo, de nivel correlacional, porque establece el grado de correlacién
estadistica entre dos variables, permitiendo estudiar su grado de asociacion
(Sanchez et al., 2018), en el estudio se establecio el nivel de correlacion o de
asociacion entre la variable rumiacion y la variable felicidad no dependientes una
de la otra (Naupas et al., 2018). Para los estudios correlacionales, Naupas et al.

(2018) plantearon el siguiente diagrama simbdlico:
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Figura l

Diagrama simbalico de correlacion
/ D\IK
M r

02
Donde:

M = Muestra de la poblacion de docentes de la REI 21
Ox = Observacion o medicion de la variable rumiacion
Oz = Observacion o medicion de la variable felicidad

r = Coeficiente de correlacion entre las dos variables.

Nota: Naupas et al. (2018)

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Rumiacion

Definicion conceptual

La rumiacién se define como una estrategia de regulacién emocional que consta en
pensar de manera repetitiva, pasiva y reflexiva en la propia tristeza, en sus causas
y posibles consecuencias (Hernandez et al., 2016).

Definicion operacional

Se analiz6 a través de las dimensiones: Reproches (pensamientos de carga
negativa) y reflexién (adaptativo, inocuo), como se observa en el (Anexo 2).
Indicadores

Pesimismo, desmotivado (D1: Rumia depresiva); estados emocionales negativos,
melancolia (D2: Reproches); estrategias para solucion de problemas y proceso de
Introspeccion (D3: Reflexion)

Escala: Ordinal

Variable 2: Felicidad

Definicion conceptual

La felicidad es un estado, y a la vez, un proceso dinAmico generado por la
interaccion de un amplio nimero de condiciones o variables que actuan sobre el

individuo provocando respuestas de naturaleza positiva. (Arias et al., 2016)
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Definicion operacional

Se analiz6 a través de las dimensiones: Sentido positivo de la vida, satisfaccion con
la vida, realizacién personal y alegria de vivir, como se observa en el (Anexo 2).
Indicadores

Fracaso e intranquilidad, pesimismo y vacio existencial (D1: sentido positivo con la
vida); condiciones de vida, satisfaccion con los logros (D2: satisfaccion con la vida);
objetivos apreciables para la vida, placidez (D3: realizacion personal); experiencias
positivas y sentirse usualmente bien (D4: alegria de vivir)

Escala: Ordinal

3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
analisis

Naupas et al. (2018) explicaron que la poblacion es el total de las unidades de
estudio, incluyen caracteristicas requeridas, las que pueden conformarse por
personas, objetos, conglomerados o fendmenos. Para el presente estudio la
poblacién estuvo conformada por 476 docentes pertenecientes a la REI 21 de los
Olivos de la Ugel 02, como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1
Poblacion de estudio de docentes de la REI 21 de Los Olivos
Instituciones educativas Frecuencia
1. 1.E 2078 Nuestra Sefiora de Lourdes 78
2. L.E. Enrigue Milla Ochoa 65
3. LE. Rio Santa 28
4. |LE. Inmaculada Concepcién 69
5. LE Precursores de la Independencia 89
6. 2024 Fujimori 83
7. 018 Okinawa 17
8. 026 San Roque-Inicial 16
9. 348 Santa Luisa-Inicial 15
10. Semillitas Del Saber-Inicial 16
Total 476

El recojo de la informacion del presente estudio se realizo sobre una muestra
de 104 participantes; al respecto, Sanchez et al. (2018, p.93) explicaron que la

muestra es el “conjunto de casos extraidos de una poblacion por algun sistema de
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muestreo”. Asi también, considerando un muestreo no probabilistico a
conveniencia.

Naupas et al. (2018) sefialaron que en el muestreo no probabilistico
interviene el criterio del investigador para la seleccién del numero de unidades
muéstrales, acorde a los requerimientos y naturaleza del estudio. Asimismo, es a
conveniencia, llamado también intencional, porque se prioriza la intencién que
busca el estudio, en este caso, se escogieron intencionalmente a docentes en
actividad como unidades muestrales; dada la pandemia y las secuelas psicologicas
desde una experiencia de emergencia sanitaria; se busca ademas analizar en nivel
de rumiacion y felicidad en los docentes de béasica regular.

El criterio de inclusion considerd a docentes de basica regular en actividad
pertenecientes a la Red 21 de Los Olivos y los criterios de exclusion se considero
a los maestros que se encontraban con licencia y a todos los que no cumplan con

el criterio de inclusion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
La técnica utilizada fue la encuesta, al respecto Sdnchez et al. (2018) indicaron que
estd compuesta por la organizacion de en un conjunto de preguntas o reactivos,
cuyo proposito es recaudar la informacion de los hechos en una muestra. Es un
proceso desafiante, sin embargo, gracias a la tecnologia ubicua basadas en la
elaboracién de formularios google (software de cédigo abierto o servicios web
gratuitos), se cuenta con la oportunidad de disefiar y administrar las encuestas via
online.

En el presente estudio se aplicaron dos cuestionarios: la escala de respuestas
rumiativas validada por Hernandez et al., (2016) y la escala de felicidad de Lima

analizada por Arias et al. (2016), como se observa en el (Anexo 3).

Fichatécnica 1l
Variable: Rumiacién

Nombre del instrumento: Escala de respuestas rumiativas.

Autores: Hernandez et al. (2016)
Adaptacion de: No hubo adaptaciones
Poblacion: Docentes de la REI 21 de los Olivos.
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Objetivo:

Tiempo

Estructura

Escala

Niveles y rangos

Ficha técnica 2

Variable:

Nombre del instrumento:

Autores:
Adaptacion de:
Poblacion:
Objetivo:
Tiempo

Estructura

Niveles y rangos

Medir el nivel de rumiacion
Puede durar entre 30 a 45 minutos.
rumiacion

El cuestionario que mide el nivel de

compuesto por 22 reactivos, distribuidos en 3
dimensiones: rumiacion depresiva, reproches y reflexion
Se muestran en una escala Likert de 4 puntos casi nunca
(1), alguna vez (2), a menudo (3), casi siempre (4)

Los rangos se calcularon con los resultados obtenidos

en Bajo [22- 41], Moderado [42-61] y Alto [62-81]

Felicidad

Escala de felicidad de Lima

Arias et al. (2016)

No hubo adaptacion

Docentes de la REI 21 de los Olivos.

Medir el nivel de felicidad

Puede durar entre 30 a 45 minutos.

El cuestionario mide el nivel de felcidad, compuesto por
con 30 items, distribuidos en cuatro dimensiones:
Sentido positivo de la vida, satisfaccion con la vida,
realizacion personal y alegria de vivir. Ademas, los items
redactados en forma inversa a felicidad son: 02, 07, 14,
17, 18, 19, 20, 22, 23, y 26.

Los rangos se calcularon con los resultados obtenidos
en Bajo [51- 78], Moderado [79 - 106] y Alto [107 - 135]

En cuanto al procedimiento de validacion, los instrumentos utilizados para el

estudio fueron escalas validadas, sin embargo, por la necesidad de contar con una

revision del contenido contextualizado del cuestionario, se acudié a tres expertos

para garantizar y decidir la calidad y la relevancia de los elementos de la escala,

puesto que la técnica de validacion por juicio de expertos, es la evaluacion del grado

de efectividad de medicion del instrumento de los que estd midiendo (Sanchez et
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al., 2018), estableciendo que cada uno de los elementos de las escalas son
relevantes para el constructo que se estd midiendo y que los elementos o
indicadores no se han omitido. Los expertos quienes emitieron su aplicabilidad se

observan en el (Anexo 7).

La confiabilidad, segun Sanchez et al. (2018), se refiere al grado de fiabilidad
del instrumento o capacidad del instrumento para obtener resultados coherentes,
ante aplicaciones subsiguientes en condiciones lo mas parecidas a la inicial. La
confiabilidad se obtuvo mediante el indice de fiabilidad de Alfa de Cronbach cuyos

valores deben acercarse a uno (1). Los resultados se observan en el (Anexo 8).

3.5. Procedimiento

Dado el estudio transversal, los procedimientos imprescindibles de ejecucién para
el presente estudio fueron considerados una vez definido el constructo y los
elementos preliminares. Se conto con una escala correspondientes a cada variable,
las que permitieron recopilar las evidencias; cuestionarios que fueron administrados
de manera conjunta, previo a los permisos tramitados con los directores en las
instituciones educativas (anexo 6), los docentes fueron informados de los objetivos
del estudio, dejando dicho que la informacién de los docentes que estuvieran de
acuerdo solo seran utilizados para la investigacion y de diagndstico para la REI 21.
Se solicité la lectura de las instrucciones, por tanto, ellos brindaron su autorizacion
para la participacion anénima y voluntaria; ademas en el disefio del formulario se
redactd un item de consentimiento informado corroborando su participacion.
Asimismo, se les recordd sobre las limitaciones del tiempo para las respuestas de
ambos cuestionarios, no obstante, la declaracion de los docentes, sostuvo que ellos
necesitaron alrededor de 30 minutos para responder ambos cuestionarios.
Seguidamente los docentes respondieron los cuestionarios de manera individual
mediante el google form (anexo 7), formularios que se entregaron via whatsap

individual a cada docente.
3.6. Método de anélisis de datos

En cuanto a los datos de los resultados, una vez organizados y calculados fueron

organizados en tablas y graficos para el analisis descriptivo. Para la estadistica
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inferencial se usaron los estadigrafos correspondientes para la prueba de hipétesis,
estos datos recopilados se analizaron con SPSS v.25. Se explica que las
estadisticas descriptivas de frecuencia, porcentaje y promedios se utilizaron para
describir el nivel de rumiacion, asi como el nivel de felicidad en los docentes de la
REI 21 de la UGEL 02, Ademas, se utilizo el coeficiente de correlacion de
Spearman, para demostrar la relacion entre las variables de estudio. En el presente
estudio se tomaron en cuenta los valores de p inferiores a 0,05 ser considerados

significativos.

3.7. Aspectos éticos

Los aspectos éticos contemplan el respeto por los participantes, en cuanto a la
participacion voluntaria, confidencialidad y el anonimato. Se obtuvo el
consentimiento informado de todos los participantes, previa a la aplicacién de los
cuestionarios; puesto que cada participante fue informado del objetivo del estudio,
ademas tuvo la libertad de solicitar explicacion sobre el estudio o retirarse en
cualquier momento, garantizando la participacion andénima y voluntaria,
manteniendo los datos seguros, evitando cualquier posible conflicto de intereses,
asimismo, se cumplié con las normas de la American Phychological Association
(APA).
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IV. RESULTADOS
4.1. Descripcién de resultados.
Tabla 2

Frecuencias de la variable rumiacion y sus dimensiones

Nivel Rumiacion Rumia depresiva Reproches Reflexion

Frecuen Porcen Frecuen Porcen Frecuen Porcen Frecuen Porcen

cia (fi) taje cia (fi) taje cia (fi) taje cia (fi) taje
Bajo 74 71,2% 77 74.0% 53 51.0% 71 68.3%
Moderado 26 25,0% 24 23.1% 37 35.6% 31 29.8%
Alto 4 3,8% 3 2.9% 14 13.5% 2 1.9%
Total 104 100% 104 100% 104 100% 104 100%

Figura 2

Niveles de la variable rumiacién y sus dimensiones

71.2% 74.0%

80.0%

70.0%

60.0%

30.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

Rumiacion Rumia Reproches Reflexion
depresiva
H Bajo B Moderade Alto

En la tabla 2, figura 2 se observa el nivel de rumiacién que presentan los docentes,
alcanzando un 71,2% en nivel bajo, un 25% en nivel moderado y un 3,8% en nivel
alto. Asimismo, el nivel en cuanto a la dimension rumia depresiva los niveles
alcanzaron en un 74% en nivel bajo, un 23,1% en nivel moderado y 2,9% en nivel
bajo. En la dimension reproches, los niveles fueron de un 51% en nivel bajo, un
35,6% en nivel moderado y 13,5% en nivel bajo. Y en la dimension reflexion
alcanzaron 68,3% en nivel bajo, 9,8% en nivel moderado y un 1,9% en nivel alto,

predominando el nivel bajo tanto en la variable como en sus tres demisiones.
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Tabla 3

Frecuencias de la variable felicidad y sus dimensiones

Nivel Felicidad Sentido positivo  Satisfaccion con Realizacion Alegria de vivir
de la vida la vida personal
(fi) % (fi) % (fi) % (fi) % (fi) %
Bajo 7 67 4 38 5 48 12 115 3 29
Moderado 44 423 21 202 46 442 62 596 15 144
Alto 53 51,0 79 76,0 53 51,0 30 28,8 86 82,7
Total 104 100,0 104 1000 104 1000 104 1000 104  100,0
Figura 3
Niveles de la variable felicidad y sus dimensiones
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En la tabla 2, figura 3 se observa el nivel de felicidad que presentan los docentes,
alcanzando un 6,7% en nivel bajo, un 42.3% en nivel moderado y un 51% en nivel
alto. Asimismo, el nivel de felicidad que presentan los docentes en cuanto a la
dimension sentido positivo de la vida, los niveles alcanzaron en un 3,8 % en nivel
bajo, un 20,2% en nivel moderado y 76% en nivel alto. En la dimensién satisfaccion
con la vida alcanzaron 4,8% en nivel bajo, 44,2% en nivel moderado y un 51% en
nivel alto. En la dimensién realizacion personal alcanzaron 11,5% en nivel bajo,
59,6 % en nivel moderado y un 28,8 % en nivel alto. Finalmente, en la dimension
alegria de vivir alcanzaron 2,9 % en nivel bajo, 14,4 % en nivel moderado y un 82,7

% en nivel alto.
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4.2. Contrastacion de hipotesis

4.2.1. Comprobacion de hipotesis general

HO. No existe relacion significativa inversa entre Rumiacién y felicidad de los
docentes de educacion basica regular de una red educativa de los Olivos 2021.

Ha. Existe relacion significativa inversa entre Rumiacion y felicidad de los docentes

de educacion basica regular de una red educativa de los Olivos 2021.

Tabla 4
Correlacién entre rumiacién y felicidad

V1 V2
Rumiacion Felicidad
Rho de V1Rumiacion Coeficiente de correlacion 1,000 -,440"
Spearman . .
Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
V2Felicidad Coeficiente de correlacion -,440" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 104 104
Se observa un Rho de Spearman = - ,440 indicando una correlacibn moderada

negativa y el valor de la significancia: p = 0,000 p < 0.05 por consiguiente se decide
rechazar la hipotesis nula, es decir: Existe relacion significativa inversa entre
Rumiacion y felicidad de los docentes de educacion basica regular de una red

educativa de los Olivos 2021.

4.2.2. Comprobacion de hipotesis especifica 1

HO. No existe relacion significativa inversa entre Rumiaciéon y sentido positivo de la
vida de los docentes de educacion basica regular de una red educativa de los
Olivos 2021.

Ha. Existe relacion significativa inversa entre Rumiacion y sentido positivo de la vida
de los docentes de educacion basica regular de una red educativa de los Olivos
2021.
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Tabla b

Correlacion entre rumiacion y sentido positivo de la vida

V1Rumiacié d1V2Sentido_positivo_

n de la vida
Rhode V1Rumiacién Coeficiente de correlacion 1,000 -,463"
Spearma
~P Sig. (bilateral) . 000
N 104 104
d1V2Sentido_ Coeficiente de correlacion -,463" 1,000
positivo_de la )
vida Sig. (bilateral) ,000 :
B N 104 104
Se observa un Rho de Spearman = - ,463 indicando una correlacion moderada

negativa y el valor de la significancia: p = 0,000 p < 0.05 por consiguiente se decide
rechazar la hipotesis nula, es decir: Existe relacion significativa inversa entre
Rumiacion y sentido positivo de la vida de los docentes de educacién basica regular

de una red educativa de los Olivos 2021.

4.2.3. Comprobacién de hip6tesis especifica 2

HO. No existe relacion significativa inversa entre Rumiacion y satisfaccion con la
vida de los docentes de educacion basica regular de una red educativa de los
Olivos 2021.

Ha. Existe relacion significativa inversa entre Rumiacion y satisfaccién con la vida
de los docentes de educacion basica regular de una red educativa de los Olivos
2021.

Tabla 6
Correlacién entre rumiacion y satisfaccion con la vida.
Vi d2V2 Satisfaccion con la
Rumiacién vida
Rho de V1Rumiaci Coeficiente de correlacion 1,000 -,339"
Spearman 6n Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
d2V2Satisf Coeficiente de correlacion -,339" 1,000
accién con Sig. (bilateral) ,000 .
la vida N 104 104
Se observa un Rho de Spearman = - ,339 indicando una correlacién baja negativa

y el valor de la significancia: p = 0,000 p < 0.05 por consiguiente se decide rechazar

la hipotesis nula, es decir: Existe relacion significativa inversa entre Rumiacion y
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satisfaccion con la vida de los docentes de educacién basica regular de una red

educativa de los Olivos 2021.

4.2.4. Comprobacion de hipoétesis especifica 3

HO. No existe relacion significativa inversa entre Rumiacion y realizacion personal
de los docentes de educacion basica regular de una red educativa de los Olivos
2021.

Ha. Existe relacion significativa inversa entre Rumiacion y realizacion personal de
los docentes de educacién basica regular de una red educativa de los Olivos
2021.

Tabla 7
Correlacion entre rumiacion y realizacion personal
Vi d3V2 Realizacion
Rumiacion personal
Rho de V1Rumiacion Coeficiente de 1,000 -,346"
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
d3V2 Realizacion Coeficiente de -,346" 1,000
personal correlacién
Sig. (bilateral) ,000 .
N 104 104
Se observa un Rho de Spearman = - ,346 indicando una correlacion moderada

negativa y el valor de la significancia: p = 0,000 p < 0.05 por consiguiente se decide
rechazar la hipotesis nula, es decir. Existe relacién significativa inversa entre
Rumiacion y realizacion personal de los docentes de educacién béasica regular de

una red educativa de los Olivos 2021.

4.2.5. Comprobacion de hipotesis especifica 4

HO. No existe relacion significativa inversa entre Rumiacion y alegria de vivir de los
docentes de educacion basica regular de una red educativa de los Olivos 2021.

Ha. Existe relacion significativa inversa entre Rumiacion y alegria de vivir de los

docentes de educacién basica regular de una red educativa de los Olivos 2021.
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Tabla 8

Correlacion entre rumiacion y alegria de vivir

V1 d4v2 Alegria de
Rumiacién vivir
Rho de V1Rumiacion Coeficiente de 1,000 -,403"
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
d4Vv2Alegria_de_vivir Coeficiente de -,403™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 104 104
Se observa un Rho de Spearman = - ,403 indicando una correlacion moderada

negativa y el valor de la significancia: p = 0,000 p < 0.05 por consiguiente se decide
rechazar la hipotesis nula, es decir. Existe relacion significativa inversa entre
Rumiacién y la alegria de vivir de los docentes de educacion béasica regular de una
red educativa de los Olivos 2021.
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V. DISCUSION

Los hallazgos son discutidos en el marco de la salud emocional como
consecuencias psicolégicas del COVID-19, dado que los coronavirus, que han
influido en el mundo desde su aparicion, se centran en el campo de la salud fisica,
sin embargo, los efectos del coronavirus en la salud psicolégica son demasiado
importantes para ignorarlos (Bayin et al., 2021).

En relacién a la hipotesis general, se encontré un Rho de Spearman = - ,440
y un p = 0,000 p < 0.05, por tanto, se determina que la rumiacién se relaciona de
manera inversa con la felicidad de los docentes de educacién bésica regular de una
red educativa de los Olivos 2021. Resultados que pueden ser comparados con el
estudio de Chipoco et al. (2018), quienes evidenciaron la existencia de un bajo nivel
de estrés en los trabajadores (77%) y una felicidad media (84.4%), concluyendo
gue existe una correlacion entre felicidad y estrés laboral, negativa y débil de -.210
(P<0.05). No obstante, los resultados son contrarios al estudio de Velasquez et al.
(2018) quienes encontraron una correlacion directa moderadas entre la rumiacion
y la impulsividad en los estudiantes de la UNMSM.

Los resultados evidencian que las personas reflejan diferentes reacciones
gue pueden depender de los rasgos de personalidad, las experiencias, los estados
de animo, en situaciones que crean miedo y estrés, como lo es el brote del
coronavirus, resultaos que encuentran complemento en la investigacion realizada
por Bayin et al. (2021) quienes encontraron que el pensamiento rumiativo tiene un
papel mediador en la relacion entre el miedo a perderse y el miedo al COVID-19,
concluyendo que los individuos casados tienen un mayor miedo al COVID-19 que
los individuos solteros, mientras que el nivel del miedo a perderse y los niveles de
pensamiento rumiativo son mas bajos.

Asimismo, los niveles de rumiacion presentados en los docentes,
alcanzanron un 71,2% en nivel bajo, un 25% en nivel moderado y un 3,8% en nivel
alto; tomando en consideracion los niveles de rumiacion moderada y alta se
encontré que un 28,8% se encuentra en riesgo a desarrollar algun tipo de trastornos
por la tendencia a la rumiacién, dado que la rumia es un factor de riesgo psicoldgico
importante que puede conllevar a la depresion (Saricam, 2016). Los factores de
estrés laboral pueden llevar a un mayor efecto negativo, lo que podria producir

pensamientos reflexivos sobre el trabajo, ademas los profesores clasificados como
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altos rumiadores durante la noche, presentan dias mas estresantes y desarrollan
mayores dificultades para despertarse que los que desarrollan una menor rumia por
la noche; ante ello técnicas como la atencion, el mindfulness o entrenamientos
basados en la terapia metacognitiva se centran explicitamente en la reduccién de
la rumia (Turktorun et al., 2020).

No obstante, el 71% de docentes encuestados presentan bajos niveles de
rumiacion, indicando una posible confianza frente a la incertidumbre por lo
vivenciado durante la pandemia del COVID-19. Estos resultados pueden encontrar
complemento de ideas con el estudio de Nikolova et al. (2021), donde los
participantes fueron encuestados con una escala que evalla la rumia. en relaciéon
con el COVID-19 (escala C-19RS), los resultados sefialaron que las mujeres y las
personas mayores y los trabajadores con nivel educativo mas bajo rumiaban
considerablemente mas sobre el COVID-19. Asimismo, el estudio encontré una
disminucién del nivel de rumiacion, lo que podria ser un indicativo de una posible
habituacion al factor estresante. Es importante destacar que la tendencia a la
rumiacion como estilo de afrontamiento aumenta con la edad, probablemente
debido al aumento de presién que el entorno escolar ejerce (Bonifacci et al., 2020).

Ademas, en cuanto a los niveles de felicidad que presentan los docentes, se
encontré un 6,7% en nivel bajo, un 42.3% en nivel moderado y un 51% en nivel alto
destacando que a pesar de la incertidumbre el 51% de los docentes encuestados
son felices. Resultado similar al estudio de Chipoco et al. (2018), realizado en el
Callao quienes utilizando el mismo instrumento de medicion para este caso la
escala de Felicidad de Lima y tomando en consideracion los niveles de felicidad,
alta y muy alta, se obtuvo que el 49,2% de los participantes son felices, dicho de
otro modo, los trabajadores de la empresa estan satisfechos con los logros
obtenidos y anhelados.

Los resultados muestran una baja tendencia a desarrollar la rumia, significa
gue los docentes desarrollan la capacidad de reducir los pensamientos y emociones
gue les pueda causar angustia, para ello se observa baja rumiacién permitiéndose
la valoracion positiva de la vida, evitando prejuicios por las experiencias causadas
por la pandemia del COVID-19 demostrando mayor capacidad de aceptacion a la
incertidumbre. Ademas, al examinar los niveles de rumiacion en comparacion a la

felicidad se observa niveles bajos, de los sintomas de pensamiento repetitivos y
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mayores niveles de felicidad, lo que indica la salud emocional de los docentes que
permite la adaptacion para los cambios o un inminente esfuerzo por sumar
conocimientos en diferentes roles, al parecer los efectos saludables hacia el
compromiso laboral del docente estdn mediados por el fortalecimiento un proceso
cognitivo-emocional positivo. Es posible que, en situaciones de crisis, el
pensamiento repetitivo en forma de rumia sea algo natural y no necesariamente un
indicador de algun problema psicolégico, como lo sostuvo Susan Nolen, que la
rumiacion no se define unicamente por los contenidos de los pensamientos, sino

por la naturaleza repetitiva y pasiva (Watkins y Nolen, 2014).

En cuanto a la hipotesis especifica 1, el resultado obtenido, fue un Rho de
Spearman = - ,463 y un p = 0,000 p < 0.05, por tanto, se determiné que la rumiacion
se relaciona de manera inversa con el sentido positivo de la vida de los docentes
de educacion basica regular de una red educativa de los Olivos 2021. Resultados
gue contradice lo planteado por Benevene et al. (2019), quienes utilizaron la escala
de Felicidad Subjetiva (SHS) version italiana, cuyos resultados evidenciaron que la
felicidad de los docentes en el trabajo se correlacion6 con la felicidad subjetiva de
los docentes (r = 0,48) y la salud (r = 0,63), permitiendo concluir que la felicidad de
los maestros en el trabajo mostro una relacion directa en la salud del maestro y que
las personas que tienden a experimentar experiencias positivas, de las emociones
sobre si mismos y sobre las circunstancias de sus vidas, son mas probables de
construir condiciones de vida saludable.

En cuanto a los niveles del sentido positivo de la vida, se calculé un 3,8 %
en nivel bajo, un 20,2% en nivel moderado y 76% en nivel alto, lo que significa que
la mayoria de docentes participantes experimentan estar libres de estados de
depresion profunda, como lo sostuvieron Badri et al. (2022), experimentan la
felicidad en relacion con la calidad de vida, con logros, propésitos dignos de
eleccion, considerando que los estados mentales positivos, son individualmente

necesarios y conjuntamente suficientes para una vida significativa.
En relacién a la hipétesis especifica 2, se llego al resultado con un Rho de

Spearman =- ,339 y un p = 0,000 p < 0.05, por tanto, se determind que la rumiacion

se relaciona de manera inversa la satisfaccion con la vida de los docentes de
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educacién basica regular de una red educativa de los Olivos 2021; resultados que
encuentra complemento de ideas con el estudio de Bakracheva (2020), cuyos
resultados revelaron que la felicidad se relaciona con la satisfaccion de vida (0.687
y sig = 0.000) concluyendo que la felicidad resulta estar vinculada principalmente
con predictores intrinsecos, como amor, equilibrio y armonia, mientras que la
satisfaccion con la vida comprende factores extrinsecos (autorrealizacion, éxito) e
intrinsecos (personas cercanas, emociones positivas); ademas,
sorprendentemente, hallaron que las personas que tienen ingresos por debajo del
promedio experimentan mas emociones positivas en comparacién con el grupo que
tiene ingresos por encima del promedio.

En la dimension satisfaccion con la vida alcanzaron 4,8% en nivel bajo,
44,2% en nivel moderado y un 51% en nivel alto, lo que permite deducir que
(tomando en consideracion los niveles moderada y alta), se encontré que un 95%
son docentes satisfechos con la vida es decir que han logrado metas personales,
como lo sostuvo Bakracheva (2020) implica tener sentido del éxito, equilibrio y
armonia, buenas relaciones con los demas, financieramente estable, experimenta
emociones positivas, se preocupa por el medio ambiente y las expectativas de los
demas, sin embargo valora el tiempo libre y la esperanza interior. Al respecto
Eldeleklioglu, (2015) sostuvo que la evaluacion de la felicidad e infelicidad de una
persona; consiste en la valoracion de la cualidad que hace la persona relativa de

su vida.

Respecto a la hipétesis especifica 3, se llegd al resultado con un Rho de
Spearman =- ,346 y un p = 0,000 p < 0.05, por tanto, se determiné que la rumiacion
se relaciona de manera inversa con la realizacién personal de los docentes de
educaciéon basica regular de una red educativa de los Olivos 2021. Resultados
opuestos al estudio de Espiritu (2021) quien también utiliz6 la escala de felicidad
de Lima, cuyos resultados evidenciaron un Rho de Spearman 0.356 con p<0.01
entre la realizacion personal y pensamiento existencial

En la dimensién realizacién personal alcanzaron 11,5% en nivel bajo, 59,6
% en nivel moderado y un 28,8 % en nivel alto, lo que significa que los docentes
consideran que el esfuerzo y el deseo por los logros son metas posibles de

alcanzar; estos resultados encuentran explicacion en el estudio de Arias et al.
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(2016) quienes sostuvieron que la felicidad se conforma por experiencias
subjetivas, donde las personas no responden de manera similar lo que generara
diferentes niveles de felicidad entre las personas, como sostuvo Hong (2016) que
la autosuficiencia psicoldgica, es el impulso que activa los procesos cognitivo y no
cognitivo; significa el proceso de reconocimiento del empleo de barreras y
construccion de esperanza

En cuanto a la hipotesis especifica 4, se obtuvo el resultado de un Rho de
Spearman = - ,403 y un p = 0,000 p < 0.05, por tanto, se determind que la rumiacion
se relaciona de manera inversa con la alegria de vivir de los docentes de educacion
basica regular de una red educativa de los Olivos 2021, resultados que encontraron
similitud con el estudio de Chipoco et al. (2018), quienes evidenciaron un
coeficiente de correlacion de Spearman de -.324, concluyendo que existe una
relacion inversa entre la felicidad y el estrés laboral en una empresa de aduanas.

En cuanto a los niveles de la dimensién alegria de vivir, estos alcanzaron
2,9% en nivel bajo, 14,4 % en nivel moderado y un 82,7 % en nivel alto, resultados
similares con el estudio de Chipoco et al. (2018), quienes usaron la escala de
Felicidad de Lima, cuyos resultados encontrados evidenciaron la existencia de un

0,8% en nivel infeliz, 3,1% nivel mediano, 29,7% nivel feliz y 66,4% altamente feliz

Pese a que las hipétesis fueron demostradas, el estudio podria alcanzar
mayores beneficios desde una medicion mas detallada de la felicidad para analizar
la realizacion personal que solo alcanzé un 28,8% en nivel alto, dado que un factor
relacionado pero diferente que debe tenerse en cuenta en el entorno de trabajo es
la realizacion personal, que puede definirse como un derecho natural y humano en
la medida en que las personas consideren lograr sus objetivos tanto laborales como
personales, por lo que es necesario promover ambientes de trabajo saludables para
gue los docentes puedan lograr metas laborales complejas y puedan sentirse
productivos, por consiguiente lleven a la I.E. hacia la mejora de la calidad de la
ensefianza, ademas puede ser una inversion por sus efectos sobre la felicidad y la
rumia, contribuyendo a que disminuyan los niveles de intolerancia a la
incertidumbre.

Otra de las limitaciones encontradas probablemente sea el sesgo en los

resultados por el uso de mediciones de autoinforme via formulario google; ademas
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los hallazgos con respecto a ambas variables pudieron haber sido limitadas dado
gue la muestra estuvo conformada por profesores del sistema publico cuyos
salarios son relativamente bajos; no obstante, Eldeleklioglu (2015) sostuvo que
debido a que la felicidad es subjetiva, algunas personas se sienten felices con las
pequefias cosas a pesar de las malas condiciones de vida y las dificultades,
mientras que otros en condiciones mucho mejores pueden sentirse infelices.

Ademas, el tamafio de la muestra fue relativamente pequefio y compuesto
en su mayoria por mujeres, lo que limita la generalizacién de los hallazgos.
Finalmente, la recopilacién de datos se realiz6 en un momento en el que parecia
estar regresando a la normalidad, antes de iniciarse la tercera ola en el Peru, por
tanto, los hallazgos podrian no ser generalizables a largo plazo. No obstante, los
resultados pueden extrapolarse a la poblacion de docentes de la red educativa de
los Olivos 2021, dado que el tamafio de la muestra es representativo.

A pesar de las limitaciones encontradas, el estudio proporciond importantes
hallazgos, confirmando la importancia de los niveles de rumiacion para promover
los cambios relacionados con la salud y comportamientos de los docentes
protegiendo de este modo la salud fisica y mental. Ademas, el presente estudio
encontré que los docentes consideran su espacio laboral, un ambiente favorable en
el gue se sienten felices, posibilitando que el impacto de la felicidad genere mejores
condiciones de salud, ademéas como lo sostuvo Walsh (2018), que la felicidad a
menudo, precede la mejora experimental de las emociones positivas conduce a
mejores resultados en el lugar de trabajo

Esta implicaciones practicas para la vida laboral de los docentes y en los
efectos sobre el bienestar, unen aspectos como psicologia educativa e
intervenciones valiosas para los maestros porque el docente acostumbra a trabajar
mas alla de las horas requeridas y como lo indicé Turktorun et al., (2020), es tipico
de los maestros desarrollar el pensamiento constante en el trabajo, conocido como
rumiacion relacionada con el trabajo, en los profesores se vincula al escaso
desapego psicoldgico o la gran rumia relacionada con el trabajo los que predicen

resultados como la mala calidad del suefio.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se concluye que la rumiacion se relaciona de manera moderada e
inversa con la felicidad (- ,440), lo que significa que mientras los niveles de rumia
en respuesta a sentimientos de tristeza y depresion, sean bajos, los niveles de
felicidad, a pesar de la pandemia, seguiran altos. Importantes resultados para el
analisis en las instituciones educativas de una red educativa de los Olivos 2021,
gue permiten generar el bienestar institucional, puesto que los sentimientos de
felicidad de los docentes no solo benefician a los mismos docentes sino ademas

beneficia a los estudiantes.

Segunda: Respecto a la relacion entre la rumiacion y el sentido positivo de la vida,
se concluye que existe una relacion moderada inversa (- ,463) lo que significa que
mientras existan menores niveles de rumiacioén, los niveles del sentido positivo de
la vida podran incrementarse. El sentido positivo de la vida mantiene motivado el

trabajo docente lo que influye en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Tercera: Respecto a la relacion entre la rumiacion y a la satisfaccion con la vida,
se concluye que existe una relacion baja inversa (- ,339) lo que significa que
mientras los niveles de rumiacidn sean bajos, los niveles satisfacciéon con la vida se
seguiran incrementando, dado que este Ultimo es un estado subjetivo positivo

relacionado con la calidad de vida que ademas posibilita la satisfaccion laboral.

Cuarta: Respecto a la relacion entre la rumiacion y la realizacion personal, se
concluye que existe una relacién baja inversa (- ,346) lo que significa que a
menores niveles de rumiacion, los niveles realizacidon personal se incrmentan
puesto que la autosuficiencia, tranquilidad emocional, placidez se obtienen porque

el docente valora positivamente su trabajo y su vida.

Quinta: Respecto a la relacion entre la rumiacion y la alegria de vivir, se concluye
gue existe una relacion moderada inversa (- ,403) lo que significa que mientras
sean menores los niveles de rumiacion, los niveles de la alegria de vivir seran
mayores, dado que las experiencias positivas de la vida y sentirse generalmente
bien se refuerza tanto por los mismos docentes y por la institucion en la que el

maestro labora.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al area de TOE y al equipo psicopedagdgico implementar
y ejecutar constantes talleres de reflexion sobre la existencia de emociones
negativas y positivas; dado que estadisticamente existe evidencia que un
incremento en la rumia, podria representar bajos niveles en la felicidad, puesto que
la rumia es especialmente probable en el contexto de metas dificiles de alcanzar y

dificiles de abandonatr.

Segunda: Durante una pandemia casi todo el mundo siente carga emocional, por
tanto, se recomienda a los directivos de la red de Los Olivos crear un ambiente feliz
con actividades que promuevan el sentido positivo de la vida para afrontar los
niveles de rumiacion y conseguir el bienestar de los docentes como clave del éxito

estudiantil y el éxito educativo

Tercera: Se recomienda a los docentes investigadores, el disefio de un programa
donde se mejoren los niveles de satisfaccion con la vida, cuyos talleres de
desarrollo personal, permitan sensibilizar y concientizar a los docentes sobre la
necesidad de generar ambientes favorables orientados a lograr la satisfaccion con

la vida.

Cuarta: Se encontraron niveles bajos en la dimension de realizacion personal, por
lo que se recomienda a los directivos de la I.LE. promover ambientes de trabajo
saludables para que los docentes puedan lograr metas laborales complejas y
puedan sentirse productivos; por consiguiente, lleven a la I.E. hacia la mejora de la
calidad de la ensefianza, ademas puede ser una estrategia positiva por sus efectos
sobre la felicidad y la rumia, contribuyendo a que disminuyan los niveles de

intolerancia a la incertidumbre.

Quinta: Se encontraron nivele altos en la alegria de vivir, por lo que se recomienda
a docentes y directivos promover y mantener la motivacién y las reflexiones sobre
las propias emociones y ver la ensefianza como un compromiso emocionalmente
complejo enriqueciendo y valorando las actividades de los docentes, dado que uno,
de los aspectos mas interesantes de la educacion es que redirigir el curso de la

vida de un estudiante con alegria, no cuesta mucho.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Rumiacion y felicidad de los docentes de educacion basica regular de una red educativa de los Olivos 2021

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA GENERAL:

Cual es la relacion entre
Rumiacion y felicidad de los
docentes de educacién bésica
regular de una red educativa de
los Olivos 2021?

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

¢Cual es la relaciébn entre
rumiacion y sentido positivo de la
vida de los docentes de
educacioén basica regular de una
red educativa de los Olivos 20217

¢Cual es la relacién entre
rumiacion y satisfaccion con la
vida de los docentes de
educacioén basica regular de una
red educativa de los Olivos 2021?

¢Cual es la relacién entre
rumiacion y realizacion personal
de los docentes de educacion
basica regular de una red
educativa de los Olivos 20217

Cual es la relacion entre
rumiacion y alegria de vivir de los
docentes de educacién bésica
regular de una red educativa de
los Olivos 2021?

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la relaciéon entre las
Rumiacion y felicidad de los
docentes de educacion basica
regular de una red educativa de
los Olivos 2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar la relacién entre las
rumiacion y sentido positivo de la
vida de los docentes de educacion
bésica regular de wuna red
educativa de los Olivos 2021

Determinar la relacion entre las
rumiacion y satisfaccion con la
vida de los docentes de educacion
basica regular de wuna red
educativa de los Olivos 2021

Determinar la relacion entre las
rumiacion y realizaciéon personal
de los docentes de educacién
basica regular de wuna red
educativa de los Olivos 2021

Determinar la relacion entre las
rumiacion y alegria de vivir de los
docentes de educacién basica
regular de una red educativa de
los Olivos 2021

HIPOTESIS GENERAL:

Existe  relaciébn  significativa
inversa entre  Rumiacién y
felicidad de los docentes de

educacioén basica regular de una
red educativa de los Olivos 2021.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

Existe relaciéon significativa
inversa entre rumiacion y sentido
positivo de la vida de los docentes
de educacién basica regular de
una red educativa de los Olivos
2021

Existe relacion significativa
inversa  entre  rumiaciéon y
satisfaccion con la vida de los
docentes de educacion bésica
regular de una red educativa de
los Olivos 2021

Existe relacion significativa
inversa entre  rumiacion y
realizacién personal de los

docentes de educacién bésica
regular de una red educativa de
los Olivos 2021

Existe relaciéon significativa
inversa entre rumiacion y alegria
de vivir de los docentes de

Variable: Rumiacion
Hernandez et al. (2016)

. . . . Escalas Niveles o
Dimensiones Indicadores Items valores rangos
Rumia Pesimismo 1,235
depresiva Nunca (1)

Desmotivado 6,8,9,17,19
Casi nunca Bajo
Reproches Estados emocionales 4,10,13,14 2
(pensamientos | negativos
de carga 15,16,18, Alguna vez Moderado
negativa) Melancolia (3)
Reflexion Estrategias para 7,11,12 Casi Alto
(adaptativo, solucién de problemas siempre (4)
inocuo) 20.21.22
Proceso de Introspeccion Siempre (5)
Variable: Felicidad
Arias et al. (2016).
) . . . Escalas Niveles o
Dimensiones Indicadores Items valores rangos
Sentido e Fracaso e 20, 18, 23, 22,
positivo de la intranquilidad ;9 TN L _
vida: e Pesimismo y vacio e unca (1) Bajo
extistencial '
Satisfac.ci()n »Condiciones de vida ‘11, 2’ io Casi nunca | Regular
con la vida: eSatisfaccion con los | = ° 2
logros
. — — - Alto
Realizacion e Objetivos apreciables | 8,9,21 Alguna vez
ersonal: i 3
p para la vida 24, 25, 27 3)

e Placidez




educacioén _bésica regu!ar de una | Alegria de ¢ Experiencias positivas 12,15 '

red educativa de los Olivos 2021 | \jivir: e Sentirse usualmente Casi
bi 13,16 siempre (4)

ien
Siempre (5)
TIPO Y DISENO DE POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
INVESTIGACION
DESCRIPTIVA: - Tablas de frecuencia

TIPO: Bésica

NIVEL: Correlacional
ENFOQUE: Cuantitativo
DISENO:

No experimental -
Transversal

Poblacién:

La poblacion estd constituida
por 476 docentes de la REI 21
de los Olivos.

Muestra:
104 docentes

Muestreo:
Probabilistico

Variable 1:
Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionarios

Variable 2:

Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionarios

- Figuras estadisticas

INFERENCIAL: Para la prueba de Hipotesis se realizaran los calculos
estadisticos necesarios mediante las formulas de Correlacion de Spearman
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Anexo 2: Tablas de operacionalizacion de las variables

Operacionalizacién de la variable rumiacion

Variable DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVELES O
CONCEPTUAL OPERACIONAL RANGOS
La variable ) ] Pesimismo 1,2,35 NIVELES
La rumiacion se  rumiacion fue Rumia depresiva
define como una  analizada Desmotivado 6.8,9,17,19 Bajo
estrategia de mediante las
regulaciéon dimensiones: Estados emocionales 4,10,13,14 Moderado
emocional que Depresion, Reproches negativos
Rumiacién consta en pensar reprochesy (pensamientos de Alto
de manera reflexion. carga negativa) Melancolia 1516.18
repetitiva, pasiva  La rumiacién se A ESCALA Likert:
y reflexiva en la medird mediante — . Casi nunca (1)
propia tristeza, la escala de R‘fjf'ex"”.‘ . Esltrafcgglgs parzgl 71112
ensus causasy  respuestas (adaptativo, inocuo)  solucion de problemas Alguna vez (2)
posibles rumiativas Proceso de
consecuencias RRS que consta Introspeccion 20.21.22 A menudo (3)
(Hernandez et de 22 items P Casi

al., 2016).

siempre (4)

Nota: Hernandez et al. (2016)
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Operacionalizacién de la variable felicidad

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONE
S

INDICADORES

ITEMS NIVELES O
RANGOS

La felicidad es un estado, y a
la vez, un proceso dinamico,  El estudio de la

que es generado por la variable se
interaccion de un amplio analizard a través
Felicidad numero de condiciones o de las
variables que actian sobre el dimensiones:
individuo provocando Sentido positivo
respuestas terminales de de la vida,
naturaleza positiva. La satisfaccion con la
felicidad se constituye en una vida, realizacion
experiencia subjetiva, las personal, alegria
personas no respondemos de vivir:

de manera similar a las
mismas variables, lo que
generara diferentes niveles
de felicidad entre las
personas (Arias et al., 2016)

Sentido positivo
de la vida:

Satisfaccién con
la vida:

Realizacion
personal:

Alegria de vivir:

¢ Fracaso e intranquilidad

e Pesimismo y vacio
extistencial

eCondiciones de vida

eSatisfaccion con los logros

¢ Objetivos apreciables
para la vida
e Placidez

e Experiencias positivas
e Sentirse usualmente bien

20,18, 23,22,19 NIVELES
2,17, 11, 7, 14,

26 .
43,5 Bajo
1,6, 10
Regular
8,9,21
Alto
24, 25, 27
12, 15 art
13 16 ESCALA Likert:
Nunca (1)

Casi nunca (2)
~Alguna vez (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)

Nota: Arias et al. (2016).



Anexo 3: Instrumentos

ESCALA DE RESPUESTAS RUMIATIVAS
(Hernandez et al., 2016)
Estimado docente:
Las personas piensan Yy hacen distintas cosas cuando se sienten tristes o abatidas por favor
lea cada una de estas frases y sefiale en una escala del 1 al 4 como piensa o acta cuando
esta abatido o triste, por favor indique lo que generalmente haces no lo que crees que deberia

hacer.
Muchas gracias por su colaboracion.

Casi nunca Algunas veces A menudo Casi siempre
1 2 3 4
N° ITEMS ESCALA
112|3|4

1 Piensas en lo solo/a que te sientes

2 Piensas: «No seré capaz de hacer mi trabajo/tarea si no soy capaz de
quitarme esto de encima»

3 Piensas en tus sensaciones de fatiga y molestias

4 | Piensas en lo duro que te resulta concentrarte

5 Piensas: «é¢Qué he hecho yo para merecerme esto?»

6 | Piensas en lo pasivo/a y desmotivado/a que te sientes
7

8

9

Analizas los sucesos recientes para entender por qué estas deprimido
Piensas acerca de cdmo pareces no sentir ya nada

Piensas: «éPor qué no puedo conseguir hacer las cosas?»

10 | Piensas «¢Por qué siempre reacciono de esta forma?»

11 | Tevas por ahi solo/ay piensas en por qué te sientes asi

12 | Escribes lo que estds pensando y lo analizas

13 | Piensas acerca de una situacidn reciente, anhelando que hubiera ido
mejor

14 | Piensas: «No seré capaz de concentrarme si continto sintiéndome de
esta manera»

15 | Piensas «Por qué tengo problemas que el resto de las personas no
tienen»

16 | Piensas: «¢Por qué no puedo controlar las cosas mejor?»

17 | Piensas en lo triste que te sientes.

18 | Piensas sobre todos tus defectos, debilidades, fallos y equivocaciones.
19 | Piensas sobre cdmo no te apetece hacer nada.

20 | Analizas tu forma de ser para intentar comprender por qué estas
deprimido/a.

21 | Te vas solo/a a algln sitio para pensar sobre cdmo te sientes.

22 | Piensas en como estds de irritado contigo mismo/a.




ESCALA DE FELICIDAD DE LIMA
(Arias et al., 2016))

Estimado docente:
Este cuestionario es totalmente an6nimo, ayudard a la institucion a comprender el nivel de
felicidad que Ud. experimenta. Por favor, examine cuidadosamente cada oracion y luego
marque con una X, en la columna de la derecha, la respuesta que expresa mejor su sentir. en
base a la siguiente escala:

Muchas gracias por su colaboracion.

Totalmente en desacuerdo | En desacuerdo Neutro De acuerdo Totalmente de acuerdo
1 2 3 4 5
N° ITEMS ESCALA
112134

1 | Enla mayoria de las cosas mi vida estd cerca de mi ideal.

2 | Siento que mi vida estd vacia.

3 | Las condiciones de mi vida son excelentes

4 | Estoy satisfecho con mi vida.

5 | Lavida ha sido buena conmigo.

6 | Me siento satisfecho con lo que soy.

7 | Pienso que nunca seré feliz.

8 | Hasta ahora, he conseguido las cosas que para mi son importantes.

9 | Sivolviese a nacer, no cambiaria casi nada en mi vida.

10 | Me siento satisfecho porque estoy donde tengo que estar.

11 | La mayoria del tiempo me siento feliz

12 | Es maravilloso vivir

13 | Por lo general me siento bien

14 | Me siento inatil.

15 | Soy una persona optimista

16 | He experimentado la alegria de vivir

17 | Lavida ha sido injusta conmigo

18 | Tengo problemas tan hondos que me quitan la tranquilidad

19 | Me siento un fracasado/a.

20 | Lafelicidad es para algunas personas no para mi

21 | Estoy satisfecho con lo que hasta ahora he alcanzado

22 | Me siento triste por lo que soy

23 | Para mi, la vida es una cadena de sufrimientos

24 | Me considero una persona realizada.

25 | Mivida transcurre placidamente.

26 | Todavia no he encontrado sentido a mi existencia.

27 | Creo que no me falta nada.




Anexo 4: Validacion por juicio de expertos

‘l ] ESCUELA DE POSGRADO ‘-‘ ] ESCUELA DE POSGRADO
Q‘CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE RESPUESTAS RUMIATIVAS CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE FELICIDAD DE LIMA
N° DIMENSIONES ! ltems Pertinencia’ | Relevancia?| Claridad’ | Sugerencias . DIMENSIONES | . i i _
DIMEN SION: RUMIACION DEPRESIVA Si | No | Si | No | Si | No N ltems Pertinencia’ | Relevancie? | Claridad™ | _Sugerencias
01 | 1. Piensas en lo solo/a que te sientes v W, 7 DIMENSION Sentido positivo de la vida Si No Si No Si | No
_ _ _ _ _ 01 | 26. Todavia no he encontrado sentido a mi existencia ' v J
02 2. Piensas «No seré capaz de hacer mi trabajo/tarea si no soy capaz de J y y, 02 | 20. La felicidad es para algunas personas, no para mi 7 7 7
quitarme esto de encimas BT oI Tan hond r—— idad
03 | 3. Piensas en tus sensaciones de fatiga y molestias J J J 03 - Tengo problemas 1an nandos que me quitan @ ranquilidad. ol L v
_ _ 04 | 23. Para mi, la vida es una cadena de sufrimientos v v o
04 | 5. Piensas: «; Qué he hecho yo para merecerme esto?» v J Vi 05 | 22. Me siento triste por lo que soy. 7 7 7
05 | 6. Piensas en lo pasivola y desmotivado/a que te sientes W W, 7 06 | 2. Siento que mi vida estd vacia. v v v
06 | 8. Piensas acerca de como pareces no sentir ya nada 07 | 19. Me siento un fracasado. Y 4 L
. _ _ _ v v v 08 | 17. La vida ha sido injusia conmigo. i o o
07 | 9. Piensas «¢Por qué no puedo conseguir hacer las cosas?» N W v 09 | 11. Te vas por ahi solo/a y piensas en por qué te sientes asi v v v
08 | 17. Piensas en lo triste que te sientes 7 J J 10 | 7. Pienso que nunca seré feliz. v J v
- - 11 | 14. Me siento inufil. v v v
19.P bi t tece h da.
09 1ensas sobre como no te apetece hacer nada v v v DIMENSION Satisfaccion con Ia vida: Si [ Mo | si| No| si| No
DIMENSION: REPROCHES Si No Si No | Si| No 12 | 4. Estoy saftisfecho con mi vida. I v v
10 | 4. Piensas en lo dure que te resulta concentrarte J J J 13 | 3 Las condiciones de mi vida son excelentes. S ¥ v
10. Piensas «;Por qué siempre reacciono de esta forma? 14 | 9. La vida ha sido buena conmigo s o o
" . “& b P -~ v v v 15 | 1. Enla mayoria de las cosas mi vida esta cerca de mi ideal. v W] v
12 | 13. Piensas acerca de una situacion reciente, anhelando que hubiera ido mejor v v v 16 | B Me siento satisfecho con lo que 5oy, 7 7 7
13 14. Piensas: «No seré capaz de concentrarme si contindo sintiéndome de esta v Y y 17 | 10. Me siento safisfecho porque estoy donde tengo que estar. J W] v
| manerdas _ . DIMENSION Realizacion personal: Si| No | Si| Mo | Si| No
14 | 15. Piensas «Por qué tengo problemas que el resto de las personas no tienens J J J - — -
_ _ — 18 | 8. Hasta ahora, he conseguido las cosas que para mi son importanies. v s +
15 | 16. Piensas: «; Por qué no puedo controlar las cosas mejor?» v v v 19 | 9. Sivolviese a nacer, no cambiaria casi nada en mi vida. v s V
16 | 18. Piensas sobre todos tus defectos, debilidades, fallos y equivocaciones. v i v 20 | 21. Estoy satisfecho con lo que hasla ahora he alcanzado 7 7 7
DIMENSION: REFLEXION Si No Si| No| Si| No 21 | 24. Me considero una persona realizada. v v v
17 | 7 Analizas los sucesos recientes para entender por qué estas deprimido v v s 22 | 25. Mi vida franscurre plcic N s S
18 | 11. Te vas por ahi solo/a y piensas en por qué te sientes asi J I, 7 23 | 27. Creo que no me falta nada v v v
12. Escribes lo que estas pensando y lo analizas IR NS HIR = el o Ng Si] No} Sty No
19] 7%= 1 P v v v v 24 | 12 Es maravilloso vivir v v v
20 20. Analizas tu forma de ser para intentar comprender por qué estas s . J 25 | 13. Por lo general me siento bien V3 V] S
deprimido/a. 26 | 15. Soy una persona optimista v v v
21 | 21. Te vas solo/a g algin sitio para pensar sobre cémo te sientes. J J J 27 | 16. He experimentado Ia alegria de vivir 7 7 7
22 | 22. Piensas en como estas de imitado contigo mismo/a. v v i
Observaciones: Si hay suficiencia
Observaciones: i hay suficiencia Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable | ]
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ _] Mo aplicable [ ] Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Delsi Mariela Huajta Acha DNI: 08876743
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Delsi Mariela Hugita Acha DNI: 08876743 Especialidad del validador: Dra. En Educacién-Docente Benacyt
Especialidad del validador: Dra. En Educacion-Docente Renacyt
"PafiB0GiAELiEm comesponde 3l concepin tedico ormuEda. Lima 28 de octubre del 2021
*Relavancia: B item i &l companente o i
\ParfinBngiA; L item corvesponde sl conceptn fedrico. SPmusda. Lima 28 de gglubrs.del 2021 fg:‘aﬁriﬂj:; ‘Se anfiends =in dificufan siguna el anunciato del item, &= concizo, Sxact y diecty Cf’ 7 (/{x
*Ralavancia: B item 25 apropi &l comparentz o dimensicn aspect Nota: Sufcencs, se dice Suitiencia cuando los fems plani=adas son sufcents pers meti i TR //ﬁ' =
consructo . ) . o » —, dimanzidn
SR S R S o i Ora. et Marel g .
Imensin

Dra. Delsi Mariela Hugita Acha.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE RESPUESTAS RUMIATIVAS

N ] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE FELICIDAD DE LIMA

N° DIMENSIONES | Items Pertinencial| Relevancia?| Claridad3 | Sugerencias N DIMEE[II:JSNES ’ Pertinencia! | Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION: RUMIACION DEPRESIVA Si | No | Si | No | Si | No DIMENSION Sentido positivo de Ia vida Si | No | Si [ No | Si| No
01 | 1. Piensas en lo solofa que te sientes 4 v v 01 [ 26. Todavia no he encontrado sentido a mi existencia v v J
02 2. Piensas «No seré capaz de hacer mi trabajo/tarea si no soy capaz de v 02 | 20. La felicidad es para algunas personas, no para mi v v v
quitarme esto de encimax» v v 03 | 18. Tengo problemas tan hondos que me quitan Ia tranquilidad. J V J
03 | 3. Piensas en tus sensaciones de fatiga y molestias v 7 J 04 | 23. Parami, la vida es una cadena de sufiimientos. v v v
04 | 5. Piensas: «; Qué he hecho yo para merecerme esto?» v v v 05|22 '_“9 siento tn.st.e por Io'que S0y s s S
n - - — 06 | 2. Siento que mi vida esta vacia. W v v
05 | 6. Piensas en lo pasivo/a y desmotivado/a que te sientes 7 v v 07 | 19. Me siento un fracasado. 7 v 7
06 | 8. Piensas acerca de como pareces no senfir ya nada 4 J v 08 | 17. La vida ha sido injusta conmigo. v < +
07 | 9. Piensas «;Por qué no puedo conseguir hacer las cosas?» 7 7 7 09 | 11. Te vas por ahi solo/a y piensas en por qué te sientes asi s s v
17. Piensas en lo triste que te sientes 10 | 7. Pienso que nunca seré feliz. L4 Ll ud
08 q v v v 11 | 14. Me siento indtil. v v M
09 | 19. Piensas sobre cémo no te apetece hacer nada v v J DIMENSION Satisfaccion con Ia vida; Si | No [ si| No[ si| No
DIMENSION: REPROCHES A = = 12 | 4 Estoy satisfecho con mi vida J < W
_ =0 =D || SH|| Ko || S| 19 13 | 3. Las condiciones de mi vida son excelentes. v N v
10 | 4. Piensas en lo duro que te resulta concentrarte v v v 14| 5. L3 vida ha sido buena conmigo. ; 7 7
11 | 10. Piensas «;Por qué siempre reacciono de esta forma®s N N vy 15 | 1. Enlamayoria de las cosas mi vida estd cerca de mi ideal 7 v 7
12 | 13. Piensas acerca de una situacion reciente, anhelando que hubiera ido mejor 7 v v 16 | 6. Me siento satisfecho con lo que soy. v v v
13 | 14. Piensas: «No seré capaz de concentrarme si contindio sintiéndome de esta v 7 7 17 | 10. Me siento satisfecho porque estoy donde tengo que estar v v v
mane_ra» _ _ DIMENSION Realizacion personal: Si No Si No Si No
14 | 15. Piensas «Por qué tengo problemas que el resto de las personas no tienens 7 v v 18 | 8. Hasta ahora, he conseguide las cosas que para mi son importanies. 7 7 7
15 | 16. Piensas: «;Por qué no puedo controlar las cosas mejor?» v N i 19 | 9. Sivolviese a nacer, no cambiaria casi nada en mi vida. v V 7
16 | 18. Piensas sobre todos tus defectos, debilidades, fallos y equivocaciones. 7 J J 20 | 21. Estoy safisfeche con lo que hasta ahora he alcanzado J J J
DIMENSION: REFLEXION Si No Si| No | Si| Mo 21 | 24. Me considero una persona realizada. o V v
17 | 7. Analizas los sucesos recientes para entender por qué estas deprimido v W, 7 22 | 25. Mi vida transcurre plécid i M 7 7
18 | 11. Te vas por ahi solo/a y piensas en por qué te sientes asi v J v 23 | 27. Creo que no me falla nada. v b v
15 Escribes ™ o1 3 DIMENSION Alegria de Vivir: Si No Si No Si | No
19 . Escribes lo que estas pensando y lo analizas v v v 24 | 12. Es maravilloso vivir 7 v v |
20 20. Analizas tu forma de ser para intentar comprender por qué estas v 25 | 13. Por lo general me siento bien J J J
deprimido/a. — _ _ 26 | 15. Soy una perscna optimista W b W
21 | 21. Te vas solo/a g algun sitio para pensar sobre como te sientes 7 J J 27 | 16. He experimentado Ia alegria de vivir 7 7 7
2?2 | 22. Piensas en como estas de imitado contigo mismo/a. v v v
Observaciones: Si hay suficiencia
Observaciones: Si hay suficiencia Aplicabilidad: Aplicable [ X.] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Aplicabilidad: Aplicable [ X_] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ] Apellidos y nombres del juez evaluador: Dra. Palacios Garay Jessica Paola  DNI: 00370757
Apellidos y nombres del juez evaluador: Dra. Palacios Garay Jessica Paola  DNI: 00370757 Especialidad del evaluador: Metodéloga
Especialidad del evaluador: Metodéloga .
1 Pertnencia: 5i el iem pertensce a |3 dimensidn Lima, 28 de octubre del 2021

1 Partinancis: Si ol item pertensos 3 la dimensidn
2 Relevandia. El ffem e aprogiade para representar al companents o dimensién especiica del

constructe

3 Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna el enunciade del item, s concise, exacto y directa
a: Suficiencia, se dice suficiendia cusndo los items plantesdos son suficientes para medir s

dimensidn

Lima, 28 de octubre del 2021

2 Relevancia: El ftem 25 apropiado para repeasantar sl campansnts o dimensién especifica del

consinucte
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado dal item, &5 conciso, exacto ¥ directs
Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los items plantesdos son suficientes para medir Iz
dimensidn
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4/CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE RESPUESTAS RUMIATIVAS CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE FELICIDAD DE LIMA
N" S —— DED;!&?;;S:ES | ltems Ps&_zniner:iw R;Ie arll':lzia2 gl_arid:di’- Sugerencias N DIME_mgNESH pertinencia! | Relevancia | Claridad Sugerencias
B ol : L o (ot Ro tof Lo DIMENSION Senfido positivo de la vida Si [ No [ Si [ No | Si| No
" iensas en lo solo/a que te sientes V v v 01 | 26. Todavia no he encontrado sentido a mi existencia v v v
02 2. Piensas «No seré capaz de hacer mi trabajo/tarea si no soy capaz de v Y, v 02 | 20. La felicidad es para algunas personas, no para mi Vv v v
quitarme esto de encimay _ i 03 | 18. Tengo problemas tan hondos que me quitan Ia tranquilidad v v v
03 | 3. Piensas en tus de fatiga y i W v v 04 | 23. Para mi, la vida es una cadena de sufrimientos v N v
04 | 5. Piensas: «;Qué he hecho yo para merecerme esto?s v v e 05 | 22. Me siento triste por lo gue soy. v o v
— - - - 06 | 2. Siento que mi vida esta vacia. v i '
6. Piensas en lo pasivo/a y desmotivado/a que te sientes
05 _ P _ Y q_ v . s 07 | 19. Me siento un fracasado. Vv v v
06 | 8. Piensas acerca de cémo pareces no sentir ya nada J 4 v 03 | 17. La vida ha sido injusta conmigo. v v v
07 | 9. Piensas «;Por qué no puedo conseguir hacer las cosas?» v J 7 00 | 11. Te vas por ahi solo/a y piensas en por qué te sientes asi v s v
08 | 17. Piensas en lo triste gue te sientes 7 7 7 107 F'lel'lSO_ que nunca seré feliz. v v v
i 5 11 | 14. Me siento inutil 7 7 7
09 | 19. Piensas sobre cémo no te apelece hacer nada. v v v DIMENSION Safisfaccion con Ia vida: Si| No | Si| Mol Si[ Mo
DIMENSION: REPROCHES Si No Si| No | si| No 12 | 4 Estoy safisfecho con mi vida. v ' i
i od : 0 o 13 | 3. Las condiciones de mi vida son excelentes. v v N
10 |e.n5a5 en lo duro susle e resulta Ct?ﬂl:En rarte v J 7 12| & La vida ha sido busna conmigo, v 7 7
11 | 10. Piensas «;Por qué siempre reacciono de esta forma?» v v vy 15 | 1. Enla mayoria de las cosas mi vida estd cerca de mi ideal. v 7 v
12 | 13. Piensas acerca de una situacion reciente, anhelando que hubiera ido mejor | s J S 16 | 6. Me siento satisfecho con lo que soy. v v v
13 | 18- Piensas: «No seré capaz de concentrarme si continto sintiéndome de esta v 7 7 17 | 10. Me siento satisfecho porque estoy donde tengo que estar. v v v
|| manerax . . DIMENSION Realizacion personal: Si No Si No Si| MNo
14 | 15. Piensas «Por qué tengo problemas que el resto de las personas no tienens v s J 18 | 8. Hasta ahora, he consequido Ias Cosas que para mi Son imporiantzs. " 7 7
15 | 16. Piensas: «¢Por qué no puedo controlar las cosas mejor?» u’ v J 19 | 9. Si volviese a nacer, no cambiaria casi nada en mi vida. v v J
16 | 18. Piensas sobre todos tus defectos, debilidades, fallos y equivocaciones. v v e 20 | 21. Estoy satisfecho con lo que hasta ahora he alcanzado \/ 7 7
DIMENSION: REFLEXION Si| No| Si| No| Si| No 21 | 24. Me considero una persona realizada. v v v
17 | 7. Analizas los sucesos recientes para entender por qué estds deprimido v J s 22 | 25. Mi vida transcurre placidamente. v v v
18 | 11. Te vas por ahi solo/a y piensas en por qué te sientes asi 7 7 7 23 | 27. Creo que no me falta nada. v v v
- - - DIMENSION Alegria de Vivir: Si No §1 No Si| Mo
19 | 12. Escribes lo que estas pensando y lo analizas v v J 34 | 12. Es maravilloso vivir " 7 7
20 20. Analizas tu forma de ser para intentar comprender por qué estds ¥ v v 25 | 13. Por lo general me siento bien v v s
deprimido/a. 26 [ 15. Soy una persona optimista v M N
21 | 21. Te vas solo/a g algln sitio para pensar sobre como te sientes. ] 27 | 16. He experimentado Ia alegria de vivir v v 7
22 | 22. Piensas en como estas de irmitado contigo mismo/a ] v i
Observaciones: Si hay suficiencia
Observaciones: Si hay suficiencia
Aplicabilidad: Aplicabl licable d. és d ir [ X No aplicable
Aplicabilidad: Aplicable| X.] Aplicable después de corregir[ | No aplicable [ | plicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir [X ] o aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: Ulises Diaz Callantes DNI: 27060212 Apellidos y nombres del juez evaluador: Ulises Diaz Callantes DNI: 27060212
Especialidad del evaluador: Mg. En Psicologia educativa — Docente de investigacion. Especialidad del evaluador: Mg. En Psicologia educativa — Docente de investigacion.
|
. Lima, 28 de octubre del 2021
1 Pertinencis: S el fiem pertansos 2 Is dimensidn Lima, 28 de octubre del 2021  Pestinencia: Si o item perensoe a a dimensicn imensic ; - i
2 Relevancia: Bl ftem es apropiado para repreasentar al components o dimensidn especifica del 5 %DR";\":’;“ B iern e aprogiado para representar al components o dimensidin especiica del
gonstructo 7 / 3 Clandad: Se enfiends sin dficutad ] o dl itarm, ctoy directs
E;:'g;ﬁddgﬁ e on afcukad s o et el e, e comoen, et drecy / q_ 1.4 moing:i:i:‘uer?:a s aentis e o o pariSdas 2o sufsenios pae s 2 // q_ 1.
imension 4 ...............
'tV i -

Ulises Diaz Callantes Ulises Diaz Callantes



Anexo 5: Consentimiento informado

vIUmNS2doyPEGaQ4jHDgswgGFjtwDvllekE/edit

a Rumiacion y felicidad de los docentes de educacion basicaregular [ Y

Preguntas  Respuestas () Configuracion

Seccion 1de 4

Rumiacion y felicidad de los docentes de -
educacion basica regular

Estimado participante , es grato dirigimos a usted y contar con su colaboracion.

Consentimiento Informado

Tu consentimiento asegura la confidencialidad de tus datos personzles y los resultados obtenidos seran de uso exclusivamente
parz ia presente investigacion.

Acepto participar en el estudio.

) Si



Anexo 6: Data de la muestra

FELICIDAD
Satisfaccion con la

Alegria de vivir

Realizacion personal

vida

Sentido positivo de la vida

RUMIACION

Reflexion

Reproches

Rumia depresiva

13 15 16

24 25 27 12

8 9 21

10

19 17 11 7 14

18 22 23 2

26 20

12 20 21 22

19 4 10 13 14 15 16 18 7 11

17

10
1

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

22
23
24
25
26

27
28
29
30
31

32
33
34
35

32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

36
37
38
39
40
41

42

42

43

43

44
45

44
45

46

46

47

47



48

48

49

49

50
51

50
51

52
53
54
55
56
57

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
7

62
63
64
65
66
67
68
69
70
7

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

72
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82
83
84
85

82
83
84
85

86
87
88
89
90
91

86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
o7
98
99

92
93
94
95
96
97
98
99

5

100 5
101

1

1 1

100
101

5
5
5

102 5

2
2

1

1 2
2
1

102

103 5

103 2

104 5

1

104



Tabla 2 (Anexo 7).

Juicio de expertos

Validadores Resultados
01 Dra. Delsi Mariela Huaita Acha Aplicable
02 Dra. Palacios Garay Jessica Paola Aplicable
03 Mg. Ulises Diaz Callantes Aplicable

Tabla 3 (Anexo 8).
Estadisticas, valor del indice de fiabilidad

Variable Alfa de Cronbach N de elementos

Rumiacion y ,908 22

Felicidad ,823 27




Anexo 9: Solicitud de autorizacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Lima, 13 de diciembre de 2021
Carta P. 1626-2021-UCV-VA-EPG-F01/)

Mg.
Mg. Jerénimo Rubina Roman
DIRECTOR

I.E. Enrique Milla Ochoa

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CHAVEZ TAIPE, YSABEL VICTORIA; identificada con
DNI N° 08059853 y con cddigo de matricula N® 6000010494; estudiante del programa de MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Rumiacion y felicidad de los docentes de educacion basica regular de una red educativa, Los Olivos,
2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador CHAVEZ TAIPE, YSABEL
VICTORIA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
argas, MBA
efe (e)
Escuela de Posgrado
UCV FILIAL LIMA
CAMPUS LIMA NORTE
Somos la universidad de los fFly | )

que quieren salir adelante.

ucv.edu.pe



' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Per(: 200 anos de Independencia”

Lima, 13 de diciembre de 2021
Carta P. 1625-2021-UCV-VA-EPG-FO1/)

Mg.

Mg. DAVILA ESPINOZA GILMER

Director

I.E 2078 NUESTRA SENORA DE LOURDES

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CHAVEZ TAIPE, YSABEL VICTORIA; identificada con
DNI N° 08059853 y con cAdigo de matricula N° 6000010494; estudiante del programa de MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Rumiacion y felicidad de los docentes de educacion basica regular de una red educativa, Los Olivos,
2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador CHAVEZ TAIPE, YSABEL
VICTORIA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con |a asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
d Vargas, MBA
efe (e)
Escuela de Posgrado
UCV FILIAL LIMA
CAMPUS LIMA NORTE
Somos la universidad de los filv @ @®

que quieren salir adelante. '



Anexo 10: Autorizacion de las instituciones educativas.

. Institucién =
Educativa @
Enrique Milla Ochoa ;

1990 - 2021

o, inistert Direccién Regional de
U :;m‘.‘ter'rode Educacion de Li
ucacion mm

"Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

AUTORIZACION

El Lic. Roman Jeronimo Rubina, Director de la IE. ENRIQUE MILLA
OCHOA mediante el presente documento AUTORIZA a la Mg. Ysabel
Chavez Taipe, identificada con DNI N°08059853, maestrando de la
Universidad César Vallejo, a realizar la aplicacion de encuestas a los
docentes de primaria y secundara de la Institucion Educativa, como parte
del trabajo de investigacion que viene realizando en su tesis para obtener
el grado académico de Maestra en psicologia educativa, titulada:
Rumiacion y felicidad de los docentes de educacion basica regular

de una red educativa, Los Olivos, 2021.

Los Olivos 19 de noviembre de 2021




INSTITUCION EDUCATIVA N° 2078

“NUESTRA SENORA DE LOURDES”
UGEL 02, LIMA — PERU.

“Afio del bicentenario del Peri: 200 afios de independencia™

AUTORIZACION PARA REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION

El que suscribe, Director de la LE. N° 2078 "Nuestra Sefiora de Lourdes, hace constar.

QOue autorize a la Mg Ysabel Chavez Taipe. identificada con DNI n.® 08059533,
maestrande de la Universidad César Vallejo, realizar la avlicacion de encuestas a los
docentes de primaria v secundara de la Institucion Educativa, como parte del trabajo de
investigacion que viene realizando en su tesis para obtener el grado académico de Maestra
en psicologia educativa, titulada: Rumiacion y felicidad de los docentes de educacion

basica regular de una red educativa, Los Olives, 2021,

Se expide la siguiente constancia de autorizacion pava los fines que estime peritinente.

Santa Luisa, 19 de noviembre 2021






