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Resumen

La presente investigacion se realizd con el objetivo principal de proponer un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los riesgos laborales en
la empresa metalmecéanica DISEIN SAC. Asimismo, la hipotesis general fue que
la propuesta de un SGSSO va a reducir significativamente los riesgos laborales.
La investigacion fue de tipo aplicativa y de disefio pre-experimental, aplicado a
una poblacion de 24 trabajadores de la empresa, analizandose una muestra de
24 colaboradores. Se tomo la observacion directa y encuesta como técnica de
recoleccion de datos asimismo, diagndéstico Lineal de base, cuestionario,
registros obligatorios, Mapa de Riesgos y Matriz. El diagnéstico inicial de la
situacion de la empresa determiné que la empresa solo cumplié con el 28% y
presentd un incumplimiento del 72% de acuerdo a la normativa vigente de los
lineamientos del SGSSO, concluyendo asi que antes de la implementacion del
SGSSO, la empresa presentaba un nivel deficiente. Asimismo, se realizé la
mejora de la matriz de Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, hallando
los riesgos y aplicando las medidas de control necesarias, concluyendo asi que la
mejora de la Matriz IPERC redujo de manera significativa el nivel de riesgo segun
la matriz 6x6. Finalmente, en la Post — Implementacion se obtuvo un nivel de
cumplimiento del 65% y un nivel de incumplimiento de los requisitos del 35%, en
los lineamientos del SGSSO, hallando una mejora del 37%, concluyendo asi que

los niveles de riesgo en la empresa disminuyeron en 40%.

Palabras clave: Sistema de gestion, Seguridad y Salud Ocupacional, Riesgos

Laborales.
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Abstract

This research was carried out with the main objective of proposing an
occupational health and safety system to reduce occupational risks in the
metalworking company DISEIN SAC. Likewise, the general hypothesis was that
the proposal of an occupational health and safety system will significantly reduce
occupational risks. The research was of an application type and pre-experimental
design, applied to a population of 24 company workers, analyzing a sample of 24
employees. Direct observation and survey were taken as the data collection
technique and basic Linear diagnosis, questionnaire, mandatory records, Risk
Map and Matrix. The initial diagnosis of the company's situation determined that
the company only complied with 28% and presented a non-compliance of 72%
according to the current regulations of the SGSSO guidelines, thus concluding
that before the implementation of the SGSSO, the company it had a poor level.
Likewise, the Hazard Identification and Risk Assessment matrix was improved,
finding the risks and applying the necessary control measures, thus concluding
that the improvement of the IPERC Matrix significantly reduced the risk level
according to the 6x6 matrix. Finally, in the Post - Implementation, a compliance
level of 65% and a level of non-compliance with the requirements of 35% were
obtained, in the guidelines of the SGSSO, finding an improvement of 37%, thus

concluding that the risk levels in the company decreased by 74%.

Keywords: Management system, Occupational Health and Safety, Occupational
Risks.
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I. INTRODUCCION

Hoy en dia la mayor parte de las empresas a nivel mundial buscan la mejora de
la productividad adaptandose a nuevos cambios y retos para alcanzar sus
objetivos, para esto es necesario contar con un sistema de Seguridad y Salud
ocupacional. Por ello es importante implementar un sistema que ayude a la
empresa a generar mayor rentabilidad, ya que los accidentes laborales estan al
acecho y esto en lugar de generar ganancia para la empresa genera pérdidas, a
su vez cada empresa debe contar con un sistema que ayude a identificar los
factores de riesgo laborales a los que dia a dia los trabajadores son vulnerables,
ya que la calidad y el buen clima laboral optimiza las condiciones de salud, y
genera un ambiente de trabajo eficaz. A raiz de esto, el presente proyecto nos
hablard acerca de la propuesta de un sistema de SST aplicado a la empresa
metalmecanica DISEIN SAC, para asi disminuir los riesgos laborales a los
contratistas.

Actualmente, cada afio, es mayor la tasa personas que sufren lesiones o
accidentes relacionados con su empleo, es por esto que la seguridad y salud en
el trabajo avala todos los aspectos relacionados con la salud del trabajador, y
presta una atencion especial a la prevencion primaria de riesgos laborales. Su
principal objetivo es prevenir que mas personas sufran lesiones y dafos a raiz
de temas laborales. Es por esto que la OIT apoya la elaboracién de un marco

legal a nivel internacional.

En nuestro pais contamos con la ley 29783, que es una normativa creada para
reducir los accidentes laborales. Esta ley certifica que el principal objetivo de
prevencion para reducir accidentes laborales esta en la concientizacion de todo
el personal de la empresa. Por ende, se persigue que cada empresa cuente con
un sistema que evalule, identifique y pueda prevenir los posibles riesgos laborales

a los trabajadores.

En la localidad de Nuevo Chimbote se encuentra ubicada la empresa
metalmecanica DISEIN SAC, que esta ubicada en Jr. José Carlos Mariategui
Mza. G Lote. 20 Primero de mayo, el cual cuenta con 24 trabajadores,
actualmente la empresa realiza servicios de proyectos de fabricacién,

modificacion y adecuacion y reparacién de embarcaciones pesqueras de acero,



de bajo bordo, ademas cumple servicios de fabricacion de Chatas, Pangas,
Winches, equipos complementarios, construccion naval, montaje,
mantenimiento, metal mecanico y de equipos para plantas industriales,

conserveras, siderargicas, azucareras, pesqueras.

En la empresa DISEIN SAC, el indice de accidentabilidad es elevado dado que
la compafiia inadvertidamente no cuenta con un sistema adecuado de seguridad,
por consiguiente al no haber un sistema adecuado de seguridad, no hay una
cultura general de seguridad, esto genera que los trabajadores estén expuestos
a lesiones y dafios, y genera a su vez que cada trabajador se cuide y tome sus
precauciones de manera empirica, lo cual lleva a que siga creciendo la tasa de
accidentabilidad por el desconocimiento general aplicado en la seguridad y salud

laboral.

Actualmente dentro de los servicios que brinda la empresa, esta realizando un
servicio de desmontaje y montaje de trommel N° 4 a la empresa Hayduk
Malabrigo, como todo trabajo de la empresa, tiene que tener una supervision
adecuada en el area de seguridad y salud ocupacional, ya que los procesos que
se realizaran en el desarrollo del trabajo son de alto riesgo, ya que son trabajos
en alturas que exceden los limites permitidos, los trabajadores corren el peligro
de sufrir lesiones, especialmente al momento de realizar los procesos de toma

de muestras de medida, habilitado de vigas, armado de vigas, soldeo y montaje.

Todos estos procesos estan considerados como trabajos de alto riesgo, ya que,
son trabajos en caliente (armado, soldeo, habilitado), trabajos en altura (toma de
muestras de medidas, habilitado, armado, soldeo) y trabajos de izamiento
(montaje). Dentro de los procesos a los que los colaboradores estdn mas
expuestos a sufrir dafios tenemos, el proceso de habilitado donde se encontré
grandes riesgos, como son, el corte asimismo dentro del armado y soldeo
presentan indice alto de accidentabilidad ya que son trabajos de gran riesgo ya
que estan trabajando a altas temperaturas y pueden producir quemaduras y
lesiones de alto grado, de la misma manera en que en el proceso de montaje
pueden sufrir daflos ya que es un trabajo que se da a una altura superior a la

permitida.



Asimismo, en el afio 2019, la empresa DISEIN SAC tuvo uno de los accidentes
mas graves que les ocurrié a los contratistas que se encontraba trabajando en
un proceso de habilitado en la colocacion de una viga para la empresa Hayduk
Malabrigo, lo cual hizo que detengan el proyecto y lo suspendan, por este grave
incidente el trabajador estuvo 3 semanas internado. De igual manera en el afio
2019 se llegaron a tener 81 accidentes laborales de los cuales 46 fueron leves,
y dos fueron derivados por el médico a un descanso de 7 dias. Estos riesgos
potenciales generan retraso en las actividades y proyectos de la empresa y de

esta manera una pérdida econémica.

Por todo lo expuesto, si no se solucionan los problemas presentados, la empresa
a corto y largo plazo, puede ser multada por la SUNAFIL lo que generaria que la
empresa pierda utilidades, lo cual haria que existan despidos hacia el personal,
generando una tasa de desempleo en la localidad. De igual forma el personal
puede tener lesiones perjudiciales a largo plazo que podrian llevarlos a la muerte,
esto generaria pérdidas econémicas y sociales.

Por consiguiente, el problema general del presente trabajo de investigacion se
lleg6 a formular ¢ En qué medida la propuesta de un sistema de seguridad y salud
ocupacional reducira riesgos laborales en la empresa metalmecéanica DISEIN
S.A.C., Nuevo Chimbote 2021? como problemas especificos: ¢Cual es el
diagndstico de la situacion actual de riesgos en la empresa DISEIN S.A.C., en el
area de Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional? ¢Cual es la propuesta de
un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir riesgos laborales en
la empresa metalmecanica DISEIN SAC Nuevo Chimbote, 2021?, ¢(En qué
medida la propuesta un sistema de Salud y Seguridad Ocupacional redujo los
riesgos laborales en la empresa DISEIN SAC Nuevo Chimbote, 2021? ¢ Cuél es
la comparacion antes y después de la propuesta de un sistema de seguridad y
salud ocupacional en la empresa DISEIN SAC Nuevo Chimbote, 2021 en los

riesgos laborales?

El presente proyecto se justifica tedricamente, dado que, el presente estudio
permitira comparar los antecedentes recopilados en el estudio, con la presente
informacion respecto a la seguridad y salud Ocupacional en DISEIN SAC y su

disminucién en los riesgos laborales de los trabajadores de la empresa.



De igual forma, la investigacion se justifica metodol6gicamente, dado que, de
generard estandares, lineamientos y a la vez procedimientos para diferentes
investigaciones a realizar teniendo como base los procedimientos ya

establecidos en los reglamentos de Salud y Seguridad Ocupacional.

Asimismo, se justifica socialmente, ya que el presente estudio busca reducir los
riesgos laborales y a su vez evitar lesiones y dafios permanentes en los
colaboradores de la empresa, y de esta forma generar un impacto menos nocivo
socialmente por las causas y ocurrencias actuales de nivel de accidentabilidad,
asimismo la eliminacién de incidentes inseguros crea un ambiente para el
trabajador de comodidad y esto repercute psicolégicamente en todo colaborador

y en su familia.

Por otro lado, se enuncia una justificacién econémica, ya que el presente estudio
se encargara de proporcionar guias practicas de trabajo seguro en la empresa y
a su vez, como el cumplimiento de sus objetivos se encargara de reducir los
riesgos laborales, esto fomentara la reduccion de costos lo que permitira que la
empresa sea mas rentable, ya que la ocurrencia de un accidente o incidente
genera gastos en lo que seria hospitalizacion, medicinas, atencion privada y

asimismo reparacion civil que corre en gastos generales de la empresa.

A continuacién, para desarrollar la investigacion se presenta como objetivo
general: Proponer un sistema de seguridad y salud ocupacional para reducir los
riesgos laborales en la empresa metalmecanica DISEIN SAC., Nuevo Chimbote,
2021. Como objetivos especificos: Diagnosticar la situacion actual del sistema
de seguridad y salud ocupacional de la empresa DISEIN SAC., Nuevo Chimbote,
2021. Elaborar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir
riesgos laborales: empresa metalmecanica DISEIN SAC., Nuevo Chimbote,
2021. Evaluar el nivel de riesgos después de la aplicacion de la propuesta de un
sistema de seguridad y salud ocupacional en la empresa metalmecanica DISEIN
SAC., Nuevo Chimbote, 2021. Comparar el nivel de riesgos antes y después de
la aplicacién de la propuesta de un sistema de seguridad y salud ocupacional en

la empresa metalmecéanica DISEIN SAC., Nuevo Chimbote, 2021.

A continuacion, como hipétesis afirmativa se tiene: (Hi) La propuesta de un

sistema de seguridad y salud ocupacional va a reducir significativamente los



riesgos laborales en la empresa metalmecanica DISEIN SAC, Nuevo Chimbote,
2021. Como hipotesis nula tenemos; (Ho) La propuesta de un sistema de
seguridad y salud ocupacional no va a reducir significativamente los riesgos
laborales en la empresa metalmecanica DISEIN SAC, Nuevo Chimbote, 2021.
Asimismo, como hipotesis especificas: El diagndéstico de la situacion actual del
sistema de seguridad y salud ocupacional de la empresa DISEIN SAC., Nuevo
Chimbote, 2021 indica que los riesgos laborales son altos. La propuesta de un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional reduce significativamente los riesgos
laborales: empresa metalmecanica DISEIN SAC., Nuevo Chimbote, 2021. El
nivel de riesgos después de la aplicacion de la propuesta de un sistema de
seguridad y salud ocupacional en la empresa metalmecanica DISEIN SAC.,
Nuevo Chimbote, 2021 fue bajo. La comparacion del nivel de riesgos antes fue
mayor que el del después de la aplicacién de la propuesta de un sistema de
seguridad y salud ocupacional en la empresa metalmecanica DISEIN SAC.,
Nuevo Chimbote, 2021.



Il. MARCO TEORICO

Para el desarrollo de la presente investigacion se revisaron los siguientes
trabajos previos, se tomé en cuenta los siguientes antecedentes a nivel local,
nacional e internacional, teniendo en cuenta las variables dependiente e
independiente. Los siguientes enunciados fueron recopilados de fuentes

confiables.

A nivel internacional, Salinas y Villareal (2013) en su tesis de maestria titulada
“Plan para la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en la explotacion minera subterranea de la empresa PRODUMIN
S.A’”, realizada en la Universidad Politécnica Salesiana de Ecuador, tuvo de
objetivo especifico identificar y evaluar riesgos asociados a la actividad en la
mina. El tipo de investigacion fue descriptivo, us6 como técnica la inspeccion, la
estadistica y el analisis. Se tuvo como conclusién que, de acuerdo a la situacion
actual en la mina, después de identificar y evaluar los riesgos, el indice de
SGSST era del 44.83%, razon por la que la empresa considerd necesario aplicar
la propuesta del plan para implementar este sistema.

Salas (2019) en su tesis de grado titulada "Implementacién del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018
en la empresa de metal mecanica Pakim Metales S.A.C.” realizada en la
Universidad Tecnolégica del Perd, tuvo como objetivo general implementar un
SGSST para la empresa. El tipo de investigacion fue aplicativa con disefio no
experimental, usando como poblacion las diferentes areas de la empresa 'y como
muestra las areas de conservacion, distribucion y comercializacién. Tuvo como
conclusion luego de la implementacion de este sistema que aplicar
correctamente estos lineamientos te daran resultados positivos, ya que el
diagnéstico inicial de cumplimiento de la empresa era de 22.64%, lo cual
mostraba mucha deficiencia, entonces se decidié aplicar el sistema de sst, lo
cual cambio totalmente estos resultados iniciales, ya que el cumplimiento de la
empresa llego hasta 96.65% a través de una auditoria interna, Después de la
implementacion se puede observar como el cumplimiento de la empresa mejoro
notablemente lo cual a su vez reduce los riesgos laborales que se puedan

reconocer y mejorar a través de este proceso.



Effio, Diaz Y Lopez (2017) en su tesis de pre-grado titulada “Implementacion de
un programa de seguridad y salud en el trabajo para reducir los riesgos laborales
en la empresa metalmecanica Ingemec Peru S.A.C” realizada en la Universidad
Cesar Vallejo Sede Trujillo-Pera, tuvo como objetivo general determinar la
influencia de la implementacion de un sistema de SST. El tipo de investigacion
fue aplicativa con disefio pre experimental, la poblacion y muestra que se tomo
para esta investigacion fueron los 20 trabajadores de la empresa, usando como
técnica la observacion, entrevista, andlisis. Tuvo como conclusion que el sistema
de SST sireduce los riesgos laborales en la empresa ya que el diagndstico inicial
da como resultado un pobre 3.04% de cumplimiento, encontrandose también el
82.8% de riesgo importante y 10.3% de riesgo intolerable, estos resultados
llevaron a la empresa a aceptar la implementacion de este sistema y los
resultados fueron positivos eliminando el riesgo intolerable y el riesgo importante,
solo tuvo un nivel de riesgo de 44.8% de riesgo tolerable, cumpliendo con su
objetivo general y solucionando problemas de una empresa que como muchas
en este pais desconocen de la existencia de estos lineamientos y se ven

obligados a trabajar al limite sin importar la salud de los empleadores.

Diaz y Rodriguez (2015) en su tesis titulada “Implementaciéon de un sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional para la reduccién de accidentes en la
UEA Secutor” realizada en la Universidad Privada del Norte Trujillo-Perua, se
plante6 como objetivo general implementar un SGSSO para reducir los
accidentes en la empresa. El tipo de investigacion fue descriptiva con disefio no
experimental, tomando como poblacion a los trabajadores de la empresa y como
muestra a los trabajadores del interior de la mina, usando como técnica la
observacién directa y estadisticas y como instrumento hojas de calculo. Como
conclusion tenemos el resultado del primer diagnostico (pre implementacion)
registrandose altos valores en los indices de accidentabilidad, severidad y
frecuencia (IF=319.86; 1S=9488.27), obteniendo resultados que superan los
estdndares de riesgo, luego de la implementacion del sistema de sst el
porcentaje de ocurrencia de accidentes se redujo en un 88.8% y las horas de
capacitacion de los trabajadores se incrementd en un 94% demostrando que la

implementacion de este plan reduce los accidente en la empresa.



Segun Gagliuffi (2017) en su tesis de pregrado titulada “Propuesta de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en una embarcacion pesquera
industrial de cerco” para la Universidad Nacional Agraria La Molina, tiene como
objetivo crear una propuesta referente al SGSST para las operaciones
pesqueras en una embarcacion industrial, el tipo de investigacion fue aplicativa
de disefio pre experimental, llega a la conclusion que para obtener el 100 % de
cumplimiento la empresa debe accionar mas alla de la implementacién de la
propuesta. El diagndstico inicial realizado en su investigacion nos indica que la
empresa contaba con el 68% de cumplimiento y los riesgos significativos
representaban el 75% de todos los riesgos existentes en la empresa, y la
evaluacion final post implementacion aumentoé el cumplimiento con este sistema
de sistema de SST a un 80%, mejorando aspectos importantes como la de
participacion y consulta, control operacional, investigaciéon de accidentes y
revision; identificando y corrigiendo 5 actividades con riesgo critico de nivel 1,
dejando en claro que las empresas conforme se da su crecimiento deben tener
un sistema de seguridad cada vez mejor por lo que el capital esta mas apto para

las inversiones en mejorar la zona de trabajo, las maquinarias, etc.

Calla y Zavaleta (2019) en su tesis de pre grado titulada “Sistema de Seguridad
y salud para reducir los riesgos laborales en la empresa Ocaso S.A” realizada en
la Universidad César Vallejo sede Chimbote, tuvo como objetivo general
implementar este sistema para reducir los riesgos laborales. El tipo de
investigacion fue aplicativa con disefio pre experimental, tom6 como poblacién
todas las areas de la empresa y lo mismo en la muestra. En su conclusion se
supo por un diagnostico de linea base que la empresa tenia un incumplimiento
del 82%, se realizd un pre test para reconocer los riesgos laborales, lo cual hacia
presencia en la empresa en un 85%, reconociendo el 54% de riesgo importante
y 14% de riesgo intolerable, al aplicarse las medidas del SGSST se realiz6 un
post test que muestra el 25% de riesgos laborales que se logré por seguir los
lineamientos indicados de este sistema de SST, esto permite a la empresa
gestionar y planificar un sistema de gestion basado en la mejora continua y

evitando un aumento de accidentes y remuneraciones.

Cobefias y Valdez (2019) en su tesis de pre grado titulada “Sistema de gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo para reduccion de accidentabilidad. Empresa



DISEIN SAC. Chimbote, 2019” realizada en la Universidad Cesar Vallejo sede
Chimbote-Peru, tuvo como objetivo general desarrollar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la accidentabilidad en la empresa. El tipo
de investigacion fue aplicativa de disefio cuasi-experimental, usando como
poblacion a los 24 trabajadores de la empresa, usando lo mismo para la muestra,
como técnica trabajaron con observacion directa y con el formato inicial de linea
base de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Concluyendo en que la
empresa necesitaba una pronta implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo ya que de acuerdo a la lista de verificacion de linea base el
resultado fue de un 17% de cumplimiento, en la matriz IPER se mostraron riesgos
altos con promedios entre 9 y 15, asimismo se encontré altos indices de
frecuencia y gravedad (I.F=17921, 1.G=4322) y con un resultado de 81
accidentes en el pre test se tiene el 28% de indice de accidentabilidad, después
de la implementacién del sistema los resultados fueron positivos en todos los
aspectos, como en el cumplimiento de la empresa que post implementacion llego
a 93%, en la matriz IPER se obtiene reduccion de riesgos colocando el rango de
riesgo entre 2 y 6 (riesgo de nivel medio/bajo), el indice de frecuencia bajo a
2420 y el indice de gravedad a 609, finalmente con un post test implementacién
se obtiene una disminucion significativa en el indice de accidentabilidad ya que
se redujo hasta 2% dando por hecho que la implementacion de este sistema
disminuye la accidentabilidad y trae beneficios para la empresa. Con relacion a
las variables, se indagaron las siguientes bases tedricas relacionadas para
fundamentar la investigacion, presentado los conceptos de las variables vy

dimensiones.

La investigacion esta centrada en la empresa DISEIN SAC. que es parte de la
industria metalmecéanica, que segun Aguilar y Gonzales (2016) es la encargada
de convertir el metal, después de un proceso de trabajo, en una maquinaria
industrial, usando también fusiones de hierro para el uso adecuado de material
y del capital de produccion, el sector de produccion en las empresas
metalmecanicas comprenden un campo amplio, ya que pueden trabajar con
barcos y en otro pedido con motores o repuestos pequefios, por esa razén es
necesario un seguimiento de cada proceso y una buena capacitaciéon para el uso
de herramientas. Dicho esto, podemos concluir que la metalmecéanica

comprende todo trabajo que incluya entre sus procesos la transformacion del
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metal para luego ser de utilidad para el sector mecanico. (Katz, 1986).

La industria metalmecénica en nuestra ciudad otorga muchos puestos de trabajo
y se debe mucho al avance en la economia industrial debido a la evolucion de
este sector en nuestro pais, por ende segun mas personal ingresa en el sector y
en muchas empresas, se crean nuevas areas de trabajo, y mas capacitaciones
antes los riesgos laborales debido a la constante interaccion del personal con
maquinaria cortante y herramientas peligrosas que funcionan con revoluciones

muy rapidas y potentes por el alto voltaje. (Morelos y Fontalvo, 2013)

Se puede decir que en las empresas metalmecanicas se pueden encontrar
diversos riesgos en los procesos ya sean leves o hasta mortales, entonces la
percepcion de riesgo que siente el personal causa inseguridad, ya que tiene que
convivir con ese miedo en su vida cotidiana a pesar que no esto no sea lo ideal

en un ambiente laboral. (Castillo y Torres, 2011)

A raiz de esto nace la seguridad industrial, definida por Alcocer (2010, pag 110)
como un grupo de métodos que tiene como fin identificar, evaluar y controlar las
condiciones que pueden generar accidentes en el area de trabajo tanto para el
personal como para la empresa, asi se evitan accidente que cause dafios a la

propiedad o pause el proceso de produccion de la empresa.

Segun Valdez (2010, pag.153-154) la seguridad industrial es un proceso de
mejora continua y de una constante actualizacion, este proceso necesita la
presencia de una persona que controle y evalle los procedimientos y técnicas
aplicadas, y a su vez el desempefio del personal relacionado directamente con

el proceso de seguridad.

Las empresas al encontrarse en un bucle de competitividad, optan por tomar
medidas que les permitan mejorar competitivamente y aunque no se hable
mucho de la importancia de la seguridad industrial en las empresas, este es el
proceso que garantiza un servicio que contemple el minimo riesgo, tanto como
la salud del personal, y si nos percatamos de los resultados que este proceso le
brinda a una empresa, se puede afirmar que es un factor relevante en la

competitividad de una empresa.
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Arias en la Revista Cubana de Salud y Trabajo (2012) reconoce a este proceso
como una ciencia y una profesion, gracias a los aportes que le ha brindado a la
industria, cumpliendo la funciéon de eliminar o minimizar los riesgos en la
empresa, Yy asi evitar costos por accidentes que afectes a la situacion econémica
de la empresa o a la produccion, por ende que cuando hablan de seguridad
industrial, piensas en la seguridad del personal, lo cual representa a las
dimensiones del sistema de SST empezando por algo que no puede faltar en

ninguna empresa:

La salud en el trabajo que segun Quispe M. (2014) es la salud del personal en
su area de trabajo ampliando el concepto que se tiene de salud, ya que
comprende también la salud del personal fuera de su area de trabajo, no solo los
accidentes pueden causarte malestar, también interviene el estrés, cansancio o

una mala posicion.

La salud ocupacional se relaciona con elementos econdmicos, sociales, y
politicos, es por eso que en América Latina el crecimiento de esta seccion tiene
caracteristicas y problemas distintos a los paises del primer mundo que ya estan
industrializados, ya que la importancia que se le debe dar a las enfermedades
profesionales no ha sido la indicada, la definicion general de enfermedad
profesional no ha sido todavia alcanzada, pero se tiene claro que cada empresa
corre con la exigencia de cuidar la salud de su personal y que se haga
responsable de cada accidente ocurrido dentro del area de trabajo. (BOL OF
SANIT PANAM, 1985)

En la investigacion realizada por Offce Depot usaron como su poblaciéon a 1000
empresas, llegando como conclusion que de 10 empleados, 5 tienen molestias
causadas por dolencias comunes en trabajos de oficina como por ejemplo: dolor
en la espalda, en el cuello, en la cervical, y presentan contracturas o calambres,
aun asi el personal y el empleador parecen no estar enterados de que el area de
trabajo, tanto como en inmuebles y ambiente, debe ser la adecuada para evitar
este tipo de molestias y asi mejorar la efectividad y la satisfaccidén en tu trabajo.
(Acimed, 12(5), 2004)

Para aumentar la seguridad en la empresa es necesario una buena aplicacion

de un SGSST que desempefie minuciosamente con la Ley 29783 ya que es
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basico para planear una estrategia de prevencion de riesgo. El 19 de agosto del
2011, certificando el acatamiento de la legislacién aplicable, fue anunciado en
Peru por el Presidente de la Republica, Ollanta Humala, ley que fue congratulada
por desemejantes secciones laborales. (Ley 29783, 2011) implementado por
consecuencia de la gran cifra de accidentes laborales que sucedieron en el pais
afios antes de promulgada la ley, causando incluso en algunos casos el
fallecimiento de trabajadores de distintos sectores, su meta es implementar la
prevencion de los riesgos que se originen en la empresa y sus areas de trabajo,
lleva consigo distintas formalidades y compromisos que el personal debe cumplir

para evitar los dafios a su propia salud, accidentes e incapacidades.

Esta ley fue modificada por DS 012-2014 el Decreto Supremo que cambia el
articulo 110 del Reglamento de la Ley 29783, agregando que los empleadores
deben comprometerse con los centros médicos asociados en ayudar
proporcionandoles informacion respecto a los accidentes de trabajo que han
ocurrido dentro del ambiente laboral, a su vez informar las enfermedades
ocupacionales del personal. Asi podra encontrarse una solucién en algunos

aspectos que sean de interés para el Ministerio de Trabajo. (DS 012-2014, 2014)

Al aprobar la Ley de Salud y Seguridad Ocupacional en los 70 ocasiono cambios
importantes en el sector industrial de U.S.A, al igual que las medidas tomadas
por OSHA que contribuyeron a que reduzca significativamente los accidentes
mortales, fracturas o enfermedades ocupacionales relacionadas a su ambiente

de trabajo. (Revista estadounidense de salud publica, 2020)

Mediante el plan de SST se logra implementar el SG-SST de acuerdo a los
resultados de los prondsticos, o de otros datos que estén al alcance de la
empresa, que junto al personal y los empleadores tendran una etapa de
capacitacion para poder aplicar correctamente estas medidas. (Paliza y
Bendezu, 2017)

Segun Alcocer (2010) antes de comenzar el trabajo este documento ya debe
estar redactado y aprobado. Es necesario disefiar un plan de SST por cada
empresario que haya en el trabajo que para su obtencién el contratista contara
con un apropiado asesoramiento. Lo primordial seria que el PSS fuese escrito

por alguien que esté al tanto de los medios técnicos y también de la prevencion
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de riesgos laborales; persona que podria ser, por ejemplo, un técnico de
prevencion integrado en el organigrama de la empresa, un técnico de un servicio
de prevencion ajeno o alguien designado por el encargado para su planeamiento
y su aplicacion; es necesario renovar, aumentar y alterar con los anexos que sea
necesario, si se alteran instrucciones se producen accidentes de trabajo o salen

modificaciones o cambios en relacion a las condiciones de trabajo.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, se encuentra una alta
continuidad de victimas ocasionadas por accidentes o0 enfermedades
ocupacionales, las cuales se corresponden con malos conocimientos de
seguridad y salud ocupacional. Esto forma un exceso social y econémico, por las
pérdidas vinculadas al tiempo de trabajo, adelanto de la produccion, vigilancia
médica y reposicibn de los trabajadores, asi como la entrega de
indemnizaciones, asi que con la Ley de SST, los empresarios se comprometen
con certificar los medios y situaciones que cuiden la salud y seguridad de su
personal mediante el perfeccionamiento de métodos de gestion, y comunicar al
Ministerio de Trabajo los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

que sucedan en sus empresas. (Levaggi, 2006, pag 142)

Segun Nicolik y Gemovic (2009) afirma que la evaluacién de riesgos laborales
se basa en mantener los registros sistematicos y realizar un seguimiento de
todos los factores que generen vulnerabilidad en los procesos de trabajo, por
ende, lo principal es conocer la organizacion, los procesos, los medios, los
equipos de proteccidn, etc. Y es que segun el comité de Basilea el riesgo es sufrir
pérdidas por no adecuarse y generar fallos en los procesos, ya sea por el
personal, por motivos internos 0, en algunos pocos casos, externos (Basel,
2001).

Los riesgos evaluados en la empresa DISEIN S.A.C se encuentran en procesos
como los trabajos de corte y soldadura que segun Gutierrez (1980) es un proceso
de trabajo que representa muchos riesgos de accidentes, en muchos casos
también ha presentado enfermedades profesionales, al igual que incendios y
explosiones lo cual es perjudicial para las empresas del sector industrial, por esta
razon es sumamente importante cumplir con las reglas universales aprobadas
en muchos paises para el manejo adecuado de las herramientas de trabajo y de

proteccion personal.
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Los trabajos con carga pesada se dan frecuentemente en una metalmecanica,
ya que en la mayoria de procesos tienen que trabajar con grandes piezas
metalicas que pueden ocasionar algun accidente, por eso el trabajo de izaje
segun Céardenas y Arias (2018) representa una cadena de riesgos diversos en
origen y consecuencia, asi sea por fallo de maquinaria, condiciones climaticas o

del mismo personal, este proceso representa peligro para la salud del personal.

Estos trabajos de izaje también abarcan procesos propios de la empresa como
por ejemplo el desmontaje de maquinaria Trommel para la empresa Hayduk, ya
gue tienen que desarmar maquinaria y moverla para realizar el mantenimiento,
generando riesgos de izaje en este proceso, compartiendo similitud con el
habilitado de vigas ,debido al montaje de las vigas para proximamente realicen
construccion de columnas, aunque este proceso presente mas riesgos como por
ejemplo cortes, golpes, heridas profundas, sobresfuerzos y atrapamientos
(Martinez, 2016) al igual que el uso de gruas en estos procesos se transformo
en una prioridad para las empresas que trabajen con procesos de izaje, y aunque
facilite el trabajo, los riesgos han aumentado considerablemente, tal es el caso
que se han presentado accidentes graves que pueden causar lesiones,
incapacidad, muertes y hasta dafios a la propiedad causando pérdidas.

Teniendo en cuenta todos los riesgos que presentan los procesos en una
metalmecanica, se hace presente el control de riesgos con la finalidad de
analizar el funcionamiento de los procesos, identificar riesgos y cumplir con las
medidas de proteccion, para asi perfeccionar el trabajo y reducir cualquier caso

de accidente laboral.

Es el proceso por el cual las empresas de la industria evalian, controlan,
financian y monitorean los riesgos de todos los procesos que se realizan en la
empresa con el fin de aumentar el valor de la compafiia a corto y largo plazo
(D’arcy, 2001); ya que para realizar un control de riesgo lo indispensable es
conocer las condiciones de trabajo porque no se puede prevenir o que no
conoces, se debe contar con un sistema de informacion que te facilite el
conocimiento sobre los riesgos laborales en todos los procesos, y como afecta

este al personal. (Garcia, 1994)
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Para llevar a cabo un control de riesgos en la empresa DISEIN S.A.C utilizara
como indicador el Mapa de Riesgos que segun Garcia (1994) es un instrumento
informativo que usa informacién descriptiva e indicadores apropiados para
realizar un analisis de los riesgos laborales de determinada &rea, el cual debe
realizarse periddicamente; de igual manera Rodriguez, Pifieiro y De llano (2013)
definen un mapa de riesgos como una herramienta basada en la informacion y
su principal objetivo es identificar procesos vulnerables al riesgo laboral, digitar
datos de probabilidad de accidentes y calcular el dafio potencial si es que llegase

a suceder.

Otro indicador requerido para este informe es la Matriz IPER que segun Minga y
Jimenez (2018) es una herramienta que te facilita la identificacion y evaluacion
de los riesgos incorporados en los procesos de la empresa haciendo de esta
matriz un instrumento fundamental ya que en esta matriz se puede observar
todos los riesgos provenientes de los procesos y de igual manera te permite

identificar las enfermedades ocupacionales
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El presente proyecto de estudio, fue de tipo aplicativo, lo expresado segun
Valderrama (2013), dado que agrupa y emplea la participacion tedrica para
reconocer y ofrecer oportunidades de mejora a las situaciones que se
localizan en un escenario, debido a que se aplicaron los conocimientos
tedricos en base a la propuesta de un sistema de seguridad industrial hacia la
problemética observada en la empresa DISEIN SAC.

3.1.2. Enfoque de la investigacion

De igual forma segun Valderrama (2013), El enfoque del presente proyecto
fue de tipo cuantitativo, en vista que el argumento de la indagacién, se
fundament6 en los elementos de medicién de las variables, lo cual nos
proporcion6 un resultado estadistico que se calcul6 mediante los indices de
frecuencia y de gravedad, y asimismo mediante la sumatoria de niveles de

riesgo.
3.1.3. Disefio de investigacion

Por el comportamiento de las variables estudiadas, el proyecto de
investigacion presentd un disefio pre-experimental, segun lo mencionado por
Toro, Parra y Hernandez (2018), “las investigaciones que tienen como disefio
una estructura Pre - experimental, es cuando se realiza una pre y post-
evaluacion de los resultados obtenidos en relacion a la variable dependiente,
la cual se deja influenciar directamente por su variable independiente de la
cual se podra obtener la influencia expresada de formar cuantitativa/
numeérica”, ya que sefaldé la variacion en alguna variable y analiz6 la
consecuencia que se produce ante la respuesta de un estimulo, el cual es la

propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Esquema:

G O -> X -> O2
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Dénde:
O1= Pre test
X= Tratamiento
O2= Post test
3.2. Variables y operacionalizacién
3.2.1. Variable independiente

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional: Segun Sosa y Zea (2017) es
un grupo de recopilaciones relacionadas que poseen por finalidad constituir
una politica de SST, y a su vez, acciones y mecanismos correspondientes
para conseguir los objetivos mencionados.

3.2.2. Variable dependiente

Riesgos Laborales: Para Garcia y Mosquera (2002) es la verosimilitud de
que un colaborador sobrelleve un perjuicio o una lesién proveniente del centro
de trabajo. Para tomar en cuenta un riesgo de peligro desde su punto de
inflexiébn de vista, se considerd la posibilidad de que ocurra el dafio y la
severidad del riesgo, que consiga originar un accidente, incidente o cualquier
tipo de siniestro que en su turno sean circunstancias que provoquen heridas,

dafios psicolégicos, fisicos o traumas.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacién: Referente a Lopez y Fachelli (2015), la poblacion, son
enunciados semejantes a fin de dar referencia a la agrupacién total de
componentes que conforman la esfera de utilidad analitica y del cual
gueremos extraer las conclusiones del andlisis realizado, conclusiones de
naturaleza estadistica como también sustantiva o tedrica. Para el presente
estudio de investigacion se tomo como poblacion a 24 colaboradores de la
empresa metalmecanica DISEIN S.A.C, que trabajaron en el area de servicio
de montaje y desmontaje de Trommel N° 4, dentro de la empresa Hayduk —

Malabrigo.
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3.3.2. Criterios de inclusién

Se consider6 solo a los 24 colaboradores a cargo del servicio de montaje y

desmontaje de Trommel N° 4, al servicio de la empresa Hayduk — Malabrigo.

3.3.3. Criterios de exclusion

Se excluyeron a los colaboradores administrativos de la empresa
metalmecanica DISEIN SAC y a la vez a los colaboradores que no cumplan
con los criterios de inclusion.

3.3.4. Muestra: Para Carrasco (2017, pg.237), afirma que la “muestra es el
conjunto que se extrae de la poblacién, donde se someterd a prueba de
estudio para realizar una investigacién”. Para el presente estudio la muestra
fue ejecutada aplicando las encuestas a los 24 colaboradores que laboraron
en el servicio de montaje y desmontaje de Trommel N°4, en la empresa
DISEIN SAC. Los criterios de seleccion fueron indispensables para este
estudio con el cual se dio a conocer la poblacién y muestra de la empresa
DISEIN S.A.C, a sus 24 empleados, los cuales son integrados por 3
supervisores, 8 operarios, 7 caldereros, 3 soldadores, 2 biseladores, y 1

almacenero.

3.3.5. Muestreo: Segun Arias (2006, pg.83) define al muestreo como el
proceso donde se determina que probabilidad posee cada elemento de formar
parte de la muestra, asimismo define que el muestreo no aleatorio, consiste
en la seleccion de una muestra segun el criterio del investigador. EI muestreo
del presente proyecto de investigacion fue no probabilistico o no aleatorio, ya
gue no todo el colaborador tuvo la posibilidad de ser seleccionado, solo estuvo
orientado al personal encargado del servicio de montaje y desmontaje de

Trommel N° 4 a cargo de la empresa DISEIN SAC.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1. Técnicas de recoleccion de datos: Asimov (2016) reconoce que se
entiende por técnica de investigacion de datos al método o forma particular
de adquirir datos. Para el presente estudio se emplearon datos de

observacion indirecta debido a que adquirimos conocimiento, a traves de las
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observaciones ya realizadas anteriormente, y a su vez un formato de
recoleccion en linea de base de Sistema de SST. Asimismo, se utilizaron los
datos de observacion directa debido a que se aplico la técnica, identificaron
el escenario actual de la empresa en el &rea de SST vy los riesgos laborales

en el trabajo con la finalidad de disminuirlos.

Asimismo, Para Hernandez (2010) define que la finalidad de las encuestas
es recolectar datos, de igual manera, como las entrevistas, este método se
emplea con la finalidad de lograr el objetivo en la muestra. Para el presente
proyecto se aplicé la técnica de la encuesta, la cual fue empleada a nuestra
muestra conformada por 24 personas, esto permitié conocer y dar resultados

a las preguntas planteadas.

3.4.3. Validacion y confiabilidad del instrumento

3.4.1. Validez

En el nivel en que la medida te muestra de manera concreta el rasgo,
caracteristica o dimension que se desea medir (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014, p.200). Es por ello que los instrumentos que se emplearon
en el desarrollo del presente estudio, fueron validados por 3 profesionales en
el area de Ingenieria expertos en el tema de Seguridad y Salud Ocupacional,
de igual manera fue verificado por el asesor y metoddlogo del trabajo de

investigacion, antes de su aplicacion. Los cuales son:

Pastor Morales, Carmen Luz; de profesion Ingeniera Estadistica e
Informética, con CIP N° 45138.

Ynca Malpartida, José Fernando; de profesion Ingenieria Civil, con CIP N°
77868.

Rubio Romero, Lesly; de profesion Ingeniera Industrial.

3.4.2. Confiabilidad

Segun Hernandez (2014) La confiabilidad de un instrumento para estimar
hace alusion a cuantos resultados claros y exactos genera el instrumento. El
presente proyecto de investigacion, para la confiabilidad del instrumento se
realizd por medio de una prueba piloto, donde se llevd a hacer por medio del
coeficiente Alfa de Cronbach, para asi indicar el grado de confiabilidad del

instrumento en la hoja de calculo Excel 2016, del cual se obtuvo un valor de
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0.815, de los items de ambas variables; el valor obtenido nos indic6 que

nuestro instrumento tuvo una excelente confiabilidad segun los rangos.
3.4.2. Instrumentos de recoleccién de datos:

Para Hernandez R. (2010), el instrumento de recoleccion de datos es
cualquier formato (en papel o digital), recurso o dispositivo que se usa con el
fin de adquirir, registrar o almacenar informacion. Para la presente
investigacion el instrumento que se aplico para la recoleccion de datos fue
un cuestionario, aplicando la escala de Likert, el cual estuvo conformado por
24 preguntas y estas se categorizaron en 5 alternativas y en un rango de 1
al 5. (1) Muy en desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) Indeciso, (4) de acuerdo,

(5) Muy de acuerdo.

Otro instrumento que fue considerado para el desarrollo del estudio, fue el
diagndstico de linea de base (Check List), el cual nos permitié establecer y
reconocer la situacion inicial en base al Sistema de SST, con el fin de
establecer un punto de comparacion para determinar que tanto se ha logrado
alcanzar los objetivos luego de la propuesta del Sistema de SSO implantado.
Asimismo, se utilizé como instrumento, la matriz IPERC, para evaluar los
procesos y asi determinar los riesgos a los que estan expuestos el personal
de la empresa DISEIN SAC, de igual forma se utilizaron formatos de
capacitacion, entrega de EPPS, de inspecciones y por ultimo se realizé un
mapa de riesgos teniendo como meta la mejora de las condiciones del area

de trabajo.
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Tabla 01: Técnicas e instrumentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TECNICA

INSTRUMENTOS

RESULTADOS

Realizar el diagndstico de la situacién actual del
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de la

empresa metalmecdnica DISEIN SAC.

Observacion directa

Anexo 01: Diagnostico Lineal de base

Encuesta

Anexo 02: Cuestionario

Determinar el diagndstico inicial del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional permite conocer
la problematica en la empresa metalmecénica

DISEIN SAC.

Realizar la elaboracién de una propuesta de un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para
reducir riesgos laborales en la empresa

metalmecanica DISEIN SAC.

Observacion directa

Anexo: Politicas de la empresa.

Anexo: Registros Obligatorios.

Anexo: EMOS.

Anexo: Formatos de estadisticas SST.

Anexo: Formato de incidentes, accidentes y

emergencias ocupacionales.

Anexo: Formatos de trabajo de permiso de alto

riesgo, capacitaciones, inspecciones.

Anexo: Mapa de Riesgos

Realizar la elaboracion de una propuesta de un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
permitira reducir los riesgos laborales en la

empresa metalmecanica DISEIN SAC.

Evaluar el nivel de riesgos después de la
aplicacién de la propuesta de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa

metalmecanica DISEIN SAC.

Observacion directa

Anexo: Matriz IPER

Evaluar los riesgos laborales nos permitira
conocer si realmente la propuesta disminuye la
probabilidad de accidentabilidad en la empresa

metalmecanica DISEIN SAC.

Evaluar la comparacion del nivel de riesgos antes
y después de la aplicacion de la propuesta de un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la

empresa metalmecanica DISEIN SAC.

Observacion directa

Formato de un cuadro comparativo del
diagnéstico inicial y del diagndstico luego de la
aplicacién de la propuesta de un Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Comparar el Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, nos permitird conocer en qué
medida ha aportado nuestro estudio a la
reduccion de riesgos laborales en la empresa

metalmecanica DISEIN SAC.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.5. Procedimientos

Luego de haber establecido las bases tedricas en el método, el estudio se
inclind a la ejecucion de las técnicas a aplicar segun la metodologia. Luego
de ello se analiz6 la técnica y los instrumentos por medio de los expertos, y
por el programa estadistico SPSS, los cuales dieron la validacion para la
confiabilidad de estos, determinando como se realizara el trabajo, hacia
quienes, y los instrumentos de medicidn aplicables, que fueron las encuestas

o formularios.

Gréfico 1: Diagrama de Flujos
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¢ Qué método de andlisis
es la investigacion?

¥

{ Anélisis cuantitativo ]

Diagndstico
Lineal de base
(Check List)

hd

(DOP) Cuestionario

¢ Como se determinara el
SGSSO inicial?

A

¢Cémo se determinara la

situacion de los Riesgos
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de datos
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3.6. Métodos de analisis de datos.

Para este proyecto de investigacion se tomd en cuenta la recopilacion de datos
mediante el cuestionario o formulario, para llevarlo posteriormente al software
SPSS donde se realiz6 el analisis por cada item mediante el método Alfa de
Cronbach. Asimismo, el instrumento que fue aplicado en las areas de trabajo fue el
Check List, para asi adquirir el nivel de seguridad que habia en la organizacion y
de la misma forma el cuestionario o formulario, se realiz6 a los colaboradores de la
empresa DISEIN SAC, que estaban laborando en el servicio de desmontaje y
montaje de trommel N°4, y con los hallazgos obtenidos se elaboraron tablas y
gréficos en barras. Para verificar el objetivo, lo principal fue el poder reconocer los
problemas existentes mediante un diagndstico lineal de base de seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa DISEIN SAC y posteriormente se pudo realizar una
propuesta de Sistema de SST para poder reducir los riesgos laborales y tomar las
medidas que se necesitaron. Para verificar la reduccién de riesgos ocupacionales
se us6 un cuadro comparativo para mostrar la diferencia entre el Sistema Inicial y

el Sistema propuesto, el cual usaba el programa Microsoft Excel.
3.7. Aspectos Eticos

Por motivos éticos, en el estudio se consideré no mencionar las identidades de los
encuestados, ya que representan las unidades de analisis, es decir la muestra.
Asimismo, se les informé a todos los trabajadores acerca de los objetivos del
estudio y se les solicitd su participacion, ya que podian participar o no participar por
decision propia. Por otro lado, los hallazgos obtenidos se utilizaron de manera legal
para llegar a la meta de mejora en los aspectos de Seguridad y Salud Ocupacional.
Y por dltimo en todo momento, se evité el plagio, parafraseando y citando de

manera correcta cada base tedrica empleada en el estudio.
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IV. RESULTADOS.
Diagnosticar la situacion actual del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa DISEIN SAC.
Diagnostico situacional actual en la empresa DISEIN SAC.
Para la verificacion del contexto de la situacion actual de la metalmecéanica
DISEIN en cuanto a SSO, se procedio a realizar una visita técnica a todas las
areas activas de la metalmecénica, empezando desde el area administrativa
hasta el area de almacén, donde se efectud una entrevista a la Jefatura de
SST, donde la Supervisora de SST nos respondio en base al diagnadstico inicial
de linea base, a quien se le realiz6 las preguntas correspondientes segun los
indicadores de la lista de verificacion del diagnéstico, relacionado alresultado
de los lineamientos adquiridos de la Ley N°29783, para el desarrollose utilizo el
Check List, herramienta recomendada por el MTPE sobre SGSST,la cual
orienta las directrices o lineamientos de la Ley N°29783, OIT, OHSAS 18001
y su decreto supremo sobre SGSST, con el fin de dar a conocer la situacion
actual en contexto de SST en la empresa. (Ver anexo 9)

Tabla 2: Diagndstico inicial de linea base.

ITEM DESCRIPCION RANGO |PUNTAIE
1 SGSST 0-28 11
2 IPER 0-16 4
3 Ejecucidn de criticas tareas 0-16
4 Indagacién de accidentes e incidentes 0-24 2
5 Capacitacién ante una Emergencia 0-32 10
6 Entrenamiento y/o Capacitacion 0-20 6
7 EPP para los trabajadores 0-12 2
8 Salud y cuidado personal 0-32 15
9 Promocion 0-16 0
10 Control de riesgos 0-16 5

TOTAL 0-212 59
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PUNTAIJE MAX. PUNTAIJE DE LATABLA % DE CUMPLIMIENTO
212 59 28%

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 3: Cumplimiento de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los elementos del SGSST no son aplicados. Es necesario con
0-30% |cardcter de urgencia acudir a la mejora de las condiciones de

trabajo y de sus procedimientos.

Regular 31-60% |No son aplicados algunos elementos primordiales del SGSST.

Cumple con la aplicacién de los elementos principales del SGSST.
Las dreas de trabajo cumplen con buenas condiciones laborales
61-90% ' necesitan arreglos menores. Buen ambiente laboral viéndose
los trabajadores comprometidos con cumplir las capacitaciones.
Existen algunas debilidades no criticas de documentos.

Fuente: Ley 27893, D.S 005-2012-TR.
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Figura 01: Columnas diagnéstico inicial linea base
Fuente: Elaboracion propia.

La figura 01 nos dio a conocer el nivel de cumplimiento del SGSSTen la empresa
DISEIN SAC, obteniendo un nivel de cumplimiento del 28% y un nivel de
incumplimiento de los requisitos del 72% en contexto de SST, esto nosdemostré
gue el sistema de SSO en la empresa estéa siendo deficiente, siendo28% un nivel
bajo respecto a SST. Con la recopilacion de datos obtenidos por medio de la
herramienta de base inicial para conocer la situacion actual de la metalmecanica
DISEIN SAC, comprobamos que no presenta un SGSSO eficiente, actualizado,

ni debidamente documentado con los requisitos necesarios segun la Ley 29783.

Por otra parte, a raiz de la realizacion de las encuestas se encontraron los
resultados que se mostraran a continuacién, resultados que asimismo nos
detallan una vista de la situacion actual de la metalmecénica en contexto al tema
de Seguridad y Salud Ocupacional, que abarcan los niveles de gestion de SST
en la metalmecanica DISEIN SAC.

Es conciso detallar que se realizé la aplicacion de 1 encuesta a 24 trabajadores
(al 100% de los trabajadores), con un cuestionario que formula 18 preguntas.
(Ver anexo 09).

26



Tabla 04: Resultado de cuestionario aplicado a los 24 colaboradores.

items Respuesta Suma de puntajes Ponderaciones
1 Muy en desacuerdo 64 14%
2 En desacuerdo 171 40%
3 Indeciso 111 26%
4 De acuerdo 82 19%
5 Muy de acuerdo 4 1%
Porcentajes total de 432 100%

ponderacion

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 02: Porcentaje del resultado de la tabla N° 07

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 02 se logro apreciar los porcentajes adquiridos a raiz de la resolucion
de los trabajadores de la metalmecanica frente al cuestionario, donde la mayoria
llegd a coincidir que esta en desacuerdo con las interrogantesplanteadas en
materia de SST en la empresa, ya que la metalmecanica, cuentacon un SGSSO
deficiente, el sistema presenta fallas, falta actualizar tanto politica de Seguridad,
como integracion de comité de SST, entre otros, de igual manera los trabajadores
indican falta de conocimiento al cuestionarles acerca delos formatos de control y
registros obligatorios, con esto podemos dar respaldo al diagndstico de linea Base
de la situacion actual de laempresa donde se obtuvo un puntaje de cumplimiento
pobre con el 28% , y un 72% de incumplimiento con respecto al SGSST,
asimismo los resultados del cuestionario dieron, muy en desacuerdo 14%, algo
en desacuerdo 40%, indeciso 26%, algo de acuerdo 19%y muy de acuerdo 1%,
lo cual nos plasma que los colaboradores de la metalmecanica presentan cierto
desinterés ya que el 26% se muestra indeciso, esto permitié ver el nivel en cultura

de SST dentro de la metalmecéanica.
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Asimismo, se hizo la recopilacion de los accidentes laborales mes a mes de los

afos 2018 — 2019, como precedente de la recoleccion de datos de metalmecanica,

considerando para el estudio los meses de agosto, setiembre y octubre.

Tabla 05: Registro de accidentes de la empresa DISEIN SAC — 2018.

ANO 2018

ACCIDENTES En Fb  Mr Ab My Jn JI '/Ag St Ot Nv Dc TOTAL %
Golpes y contusiones 2 2 2 2 2 10 24%
Lesiones leves 1 1 2 5%
Cortes 1 1 2 5%
Ruido debido a

maq.umas o equ'lpos 5 5 5%
en niveles superiores a

los permitidos
Quemaduras 1 2 1 4 10%
Proyecciones de

particulas 2 2 1 5 12%
incandescentes

Espacio confinado 1 1 2 5%
Herramientas

portatiles eléctricas 1 3 4 10%
punzo cortantes

Herramientas o

maquinarias sin guarda 1 1 2%
Proyeccion de

partlculas.pc?r ) 1 3 7%
desprendimiento
de fragmentos

Incendios y
explosiones. 0%
Herramientas

Para golpear 2 2 2 6 14%
(martillo, combas)

Herramientas eléctricas 1 1 2%
TOTAL ACCIDENTES 0O 55 5 5 5 06 2 5 2 2 42  100%

Fuente: Elaboracion de empresa DISEIN SAC.
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Figura 03: Registro de accidentes 2018 — DISEIN SAC.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 03, se visualiza los registros de los accidentes laborales de la
metalmecanica del afio 2018 en los meses de agosto, setiembre y octubre, los
accidentes laborales que ocurrieron con mas habitualidad fueron cortes, fueron
3 accidentes durante el mes de octubre del afio 2018, seguido de golpes y
contusiones con dos accidentes por cada mes correspondiente de agosto y
octubre, a su par se visualizé 2 accidentes debido al ruido de maquinas y
herramientas para golpear, también se observé que en el afio 2018 se registro 1
accidente de proyecciones de particulas y de espacios confinados que ocurrieron
en la empresa DISEIN SAC.

De acuerdo a los datos obtenidos del registro de accidentes de DISEIN SAC se
procedio a realizar el indice de accidentabilidad del afio 2018, obteniendo el
indice de frecuencia y el indice de incidencia en los meses de agosto, setiembre

y octubre.
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NUumero de horas trabajadas: 24 trabajadores x 48 horas semanales x 12

semanas= 13 824 horas trabajadas

indice de frecuencia = (N° accidentes / N° horas trabajadas) x 10°
= (13/13 824) x 108
=9404

indice de incidencia = (N° accidentes/ N° de trabajadores) x 103
= (13/24) x 103

=541.6
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Tabla 06: Registro de accidentes de la empresa 2019 -DISEIN SAC

ANO

Accidentes

b

En Fe Ma Abr

r

2019

May JunlJul Ago Set Oc Nov Di Tota %

t c |

Golpes y lesiones
leves

Lesiones Leves

Cortes

Ruido debido a
maquinas o
equipos en
niveles superiores
a los permitidos
Quemaduras

Proyecciones de
particulas
incandescentes
Espacio confinado

Herramientas
portatiles
eléctricas
punzocortantes
Herramientas

0 maquinarias
sin guarda
Proyeccion de
particulas por
desprendimient
o de fragmentos
Incendios y
explosiones.
Herramientas
para

golpear (martillo,
combas)
Herramienta
seléctricas

3 2

2

1 2 2 1 3 2 2 21 26%

1 2 6 7%
1 1 1 1 1 8 10%

1 1 6 7%

1 1 3 4%

1 1 1 5 6%

1 1 1 2 1 8 10%

1 1 1%

2 1 3 4%

1 1 1 5 6%

0%

1 2 1 1 2 9 11%

1 1 1 6 7%

TOTAL
ACCIDENTES

6 7 5 5 6 8 8 6 81 100%

Fuente: Elaboracion de empresa DISEIN SAC
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Figura 05: Registro de accidentes 2019 — DISEIN SAC.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 04, se observaron los registros obtenidos de la empresa DISEIN SAC
respecto a los accidentes consumados en el afio 2019 en los respectivos meses
de agosto, setiembre y octubre, los accidentes laborales que ocurrieron mayor
frecuenta fueron golpes y contusiones, siendo 3 accidentes durante el mes de
octubre del afio 2019 en la metalmecanica, asimismo 2 accidentes por golpes y
contusiones de igual manera en el mes de agosto y 1 en el mes de setiembre,
por otra parte también se registraron 2 accidentes de espacios confinados y
lesiones leves en los meses de setiembre y octubre respectivamente, por dltimo
se evidencio 1 accidente de corte en el mes de agosto y octubre, 1 accidente
debido a ruido de maquinas y 1 accidente por herramientas para golpear en los

meses de agosto y octubre en la metalmecanica.

De acuerdo a los datos obtenidos con los registros de accidentes de la
metalmecanica, se realizé el indice de accidentabilidad del afio 2019 en los
meses correspondientes de agosto, setiembre y octubre, hallando el indice de

frecuencia y el indice de incidencia.

NUmero de horas trabajadas: 24 trabajadores x 48 horas semanales

x 12 semanas= 13 824 horas trabajadas
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indice de frecuencia = (N° accidentes / N° horas trabajadas) x 10°
= (19/13 824) x 108
=13744

indice de incidencia = (N° accidentes/ N° de trabajadores) x 103
= (19/24) x 103

=791.6

Para dar respuesta al objetivo especifico 1 se hizo uso de un diagndstico inicial linea
base de la empresa donde se recopil6 los datos de 28% de cumplimiento y 72% de
incumplimiento del SGSST, donde se encontr6 un nivel muy deficiente en
Seguridad, asi mismo haciendo uso del cuestionario a los trabajadores se detecto
gue esto es gracias a que la metalmecénica presenta un SGSST deficiente, ya que
le falta actualizar tanto politica de Seguridad, como integracion de comité de SST,
entre otros puntos claves para la realizacion de un SGSST adecuado. Por otro lado
también se hizo uso de una tabla resumen, para asi poder identificar la situacion
acorde en la accidentabilidad de la empresa, donde se hizo seguimiento al registro de
accidentes durante los meses de agosto, setiembre y octubre en los respectivos afios
2018 — 2019, donde se encontrdé que en el afio 2018 hubo una totalidad de 13
accidentes y en el afio 2019 una totalidad de 19 accidentes, siendo entre los mas
comunes golpes y contusiones, cortes, ruido debido a maquinas o equipos en niveles

superiores a los permitidos.
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Elaborar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir
riesgos laborales: empresa metalmecanica DISEIN SAC., Nuevo
Chimbote, 2021.

Basandose en el analisis de diagnadstico inicial de la empresa que se obtuvo
en la respuesta al objetivo 1, se procedié a elaborar e implementar una
propuesta de SGSST para la empresa DISEIN SAC, basado en mejorar y
actualizar el SGSST que presentan en base a la Ley 29783 y a las Normas
OHSAS: 18001. Esto va a generar que la metalmecanica, pueda tener un
cumplimiento con el minimo de la Ley, asimismo sus trabajadores tendran
plena confianza en laborar en un ambiente seguro y asi se podra disminuir los

riesgos laborales en la empresa.

Para empezar con la mejora del SGSSO nos basamos en el ciclo Deming,
segun las 4 fases, las cuales se plantearon a continuacion: Planificar, Ejecutar,

Verificar y actuar.
Politicade SST

Se realiz0 la actualizacion de la politica de SSO dentro de la empresa DISEIN
SAC, cabe recalcar que la presente politica tendra un compromiso la alta
direccién. Asimismo, se comunicé y se hizo la difusién correspondiente hacia
todos los trabajadores de la metalmecanica, dando a conocer los riesgos
potenciales y los peligros que realizan en cada actividad especifica. La
seguridad de cada trabajador pasé a ser el requisito fundamental mas
importante para la metalmecanica, para asi poder prevenir todo tipo de riesgo

laboral, accidente laboral y enfermedad ocupacional. (Ver anexo 12)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo
Se replantearon los objetivos de SST.

- Prevenir la ocurrencia de lesiones y enfermedades ocupacionales.
- Reducir los peligros y riesgos laborales para asi evitar incidentes y/oaccidentes

ocupacionales.
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- Cumplir con la normativa y la ley en vigencia.

Comité de SST

Dado los datos obtenidos del Diagndstico inicial base realizado a la
metalmecénica y a la encuesta realizada a los colaboradores de la empresa, la
organizacion si cuenta con un comité de SST, mas no obstante solo esta
representado por el representante del empleador. A consecuencia que la
metalmecanica cuenta con mas de 20 colaboradores, el comité de SST se
renovo, ya que debe estar compuesto por 1 representante del empleador y 1
representante de los colaboradores, los cuales deberan tener una duracion de
1 afio como minimo o 2 afilos como maximo, segun ley, y ser renovado a raiz

de caducidad. (Ver anexo 13).
PLANIFICACION

Se realiz6 la mejora de la Matriz de Identificacion de los Riesgos, a los que
estan expuestos los colaboradores de la metalmecanica en cada una de las
actividades programadas. En el presente estudio se realiz6 la mejora a la
evaluacion de matriz IPERC al Servicio de Montaje y Desmontaje de Trommel
N° 04 (Inicial), para asi conocer los riesgos, asimismo evaluar e implementar

medidas de control necesarias para cada riesgo.
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La matriz IPERC cuenta con los peligros encontrados en cada actividad del
Servicio de Montaje y Desmontaje de Trommel a de la empresa Hayduk —
Malabrigo, y su categorizacion que son fisicos, quimicos, biolégicos, etc.
Ademas, la continuidad a que estdn sometidos los trabajadores a dichos riesgos
y finalmente se hizo la realizacion de los controles correspondientes. (Ver anexo
14).

Requisitos legales

La empresa cumplié e implement6 las normas legales y esta actualizandose

constantemente a las nuevas normas vigentes.

Normas en seguridad y salud en el trabajo

- Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
- D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783.

- DS N° 001-2021-TR “Modifica a D.S. N° 005-2012-TR” Reglamento de la Ley
N° 29783.

Programade Seguridad y Salud en el trabajo

Se realiz6 la ejecucion de las acciones para cumplir con los objetivos de SST

propuestos. (Ver Anexo 15)
Programa de Seguridad

Se hizo la realizacién de la mejora de la Matriz IPERC, la cual nos permitio
identificar los peligros y riesgos para asi poder realizar las medidas de
controles correspondientes. De la misma forma se hizo la implementacién de
un procedimiento de seguridad, con la matriz IPERC, por otra parte, se hizo
un hincapié al plan de emergencia, con el fin de estar preparados ante

emergencias que se pueden prevenir. (Ver Anexo 16)
Programa de Salud ocupacional
Se realizé la implementacion y actualizacion y el seguimiento de una serie de

examenes médicos ocupacionales (EMOS) (Ver Anexo 18), que respalden la
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salud del trabajador. Estos examenes médicos seran realizados tanto al

ingreso y egreso de cada colaborador.

Capacitacion en SST

Se hizo la realizacién de un cronograma con las capacitaciones anuales de

acuerdo a los Riesgos encontrados en la elaboracién de la Matriz IPERC

mejorada, las cuales serdn realizadas a todas las areas de la empresa

metalmecanica con el fin de adquirir una cultura general en SST, para todos

los colaboradores.

Tabla 7: Cronograma de capacitaciones

DISEIN SAC CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

10

N|  Fecha Descripcion de la actividad Responsable |, ..

Involucrados

La Seguridad y Salud en el Comité de SST/

) Todas las
118/05/2021 Trabajo,Politica SST, Plan Supervisor(a) 1h. 4reas
deSST
Anual SSTy
Procedimientos.
Comité de SST/ Todas |
16/06/2021 IPERC e Induccién SST. Supervisor(a) 1h. odas fas
desST areas
Uso adecuado vy utilizacion de Comité de SST/ Todas |
3125/07/2021 | "o ¥ Supervisor{(a) 1h. odas las
' deSST areas
Trabajos de alto Riesgo y Comité de SST/ Todas las
4 Supervisor(a ,
14/09/2021 conocimiento en primeros pdeSST @) 2h. areas
auxilios.
:’ratli)aljo(;je Ttltos Rtles§o.s: Comité de SST/ )
5(5/10/2021 rapajo dea’tira, trabalo en Supervisor(a) 2h. odas fas
izaje, trabajo en caliente y areas
. . deSST.
trabajo en espacios
confinados.

Fuente: Elaboracion propia
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EJECUCION

Se realizd la asignacion de responsabilidades y funciones para el desarrollo del
SGSST. Eneste caso el comité asignd un supervisordelaSST y como Ultima instancia

de las responsabilidades sera la alta direccion.
Obligaciones

a) Gerente General: Sera el encargado de adoptar el SGSSO en conformidad a
a las normativas y a las Leyes vigentes.

b) Supervisor SST: Mantendré en constante actualizacion la normativa y los
lineamientos del SGSSO, asimismo gestionara los documentos exigidos por
la ley y las normas vigentes.

c) Almacén: Mantendra un inventario de los EPP para cada colaborador.

d) Departamento de seguridad: Velara por el cumplimiento de la SSO en cada

area de trabajo, asimismo realizara capacitaciones constantes al

personal.
Comunicacion, Participacion y Consulta

Comunicacion Interna: Se realizd con el fin que los colaboradores de la empresa
DISEIN SAC tengan una cultura y conozcan a profundidad sobre el SGSST
asimismo estén informados sobre la Politica de SSTy los peligros asociados a sus
actividades. Como comunicacion interna la empresa DISEIN SAC tiene: correo
electronico, teléfono y un Mural Informativo acerca de todos los incidentes suscitados

en la metalmecéanica.

Comunicacién externa: Se realizd con la finalidad de notificar la imagen de la
empresa a través del SGSST, se ejecuta mediante: Teléfono, Libro de

Recomendaciones en Seguridad y estadisticas de los incidentes en la metalmecénica.

Participacion y Consulta: Se realizé con la finalidad que todos los colaboradores
estén en libertad de expresar sus ideas, dudas, sugerencias y opiniones respecto
a temas relacionados con la SST. Asimismo, colaboraran en el desarrollo de la
matriz IPER, y asimismo en las investigaciones acerca de incidentes o accidentes

junto al supervisor de seguridad.
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Documentaciéon del SGSST

En la metalmecéanica DISEIN SAC se implemento los registros obligatorios para un
adecuado cumplimiento de la norma vigente. Los registros han sido elaborados en
base al Reglamento de la Ley 29783 y aprobado por el D.S. N°005-2012TR,
modificado por el D.S N°001-2021-TR. Los registros elaborados por el MTPE
obligatorios son: Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y
otros, Registro de examenes médicos Ocupacionales, Registro de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos, Registro de Inspecciones Internas de Trabajo, Registro de
Estadisticas de SST, Registro de EPP, Registro de induccion, capacitacion
entrenamiento y simulacros de emergencia, y Registros de auditorias. (Ver anexo
18 — Anexo 22)

Control de Registros: Se coordind junto al comité de SST que para el
almacenamiento de los registros seria adecuado llevarlos de forma fisica y
electrénica, para prevenir deterioro o pérdida de cualquier documento. El supervisor
de SST se encargaréa del archivo de la documentacion correspondiente. Asimismo,
la organizacion sostendra a mano de los trabajadores y visitantes de la empresa,
los registros de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales ocurridos los

ultimos meses del presente afo.
Control Operacional

Se procedio a ejecutar una charla de seguridad a los trabajadores con una duracién
maxima de 5 minutos antes de iniciar cada actividad especifica, asimismo a terceros
antes de dirigirse a las areas de trabajo realizar una charla de los peligros y riesgos
asociados a la actividad y se prohibio el ingreso a los colaboradores o a los terceros
si no cuentan con los EPP correspondientes.

Gestion de Emergencia

Se planted junto al Comité de SST, que el supervisor de Seguridad evalle la
situacion general de la empresa identificando zonas seguras para resguardarse,

zona de evacuacion ante sismo y/o incendios y asi poder transmitir y comunicar la
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informacion a los trabajadores para que tengan un conocimiento pleno que hacer
ante caso de emergencias.

VERIFICACION

Se monitored el cumplimiento adecuado de las actividades dadas en el SGSST y
se implementd correctivas necesarias para el control de las desviaciones

identificadas.
Medicion y Seguimiento

Tabla 8: Medicion y Seguimiento

ACTIVIDAD MEDICION SEGUIMIENTO

Implementar y Revisar y mantener actualizado

(IPER realizadas/ IPER

actualizar la matriz el IPER cada
IPER planeadas)*100 mes
Cambio de EPP Registro de inventario Revisar cada mes el estado delos
EPP.
Implgmentacién de (N° de requisitos legales Verificar cada semestre los
feqU'S'tOS_ legales y[  cumplidos/ N° de requisitos requisitos legales y la normativa
normas vigentes. legales)*100 vigente.

Verificar el plan de emergenciade

Implementar un . . . . .
P (actividades realizadas/ actividad] acuerdo a los peligros obtenidos a

Plan de , .
Emeraencia planeada) *100 raiz de la matriz
J IPERC.
i (capacitaciones realizadas/ Capacitar al personal de forma
Capacitar capacitaciones P P

ntinua.
programadas)*100 continua

Fuente: Elaboracion propia

Auditoria

Se facilitdé la documentacién y los registros necesarios al auditor, para conocer si la

empresa cumple con las normas minimas de la Ley vigente.
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ACTUAR

La alta direccion realizara la revision del SGSSO una vez al afio, segun el
articulo 90 del D.S. N°005-2012-TR. Realizara la evaluacion de la estrategia de
trabajo paraconocer si los objetivos previstos son alcanzados y por ultimo
indagara la necesidadde realizar cambios pertinentes en el SGSSO.

Evaluar el nivel de riesgos después de la aplicacion de la propuesta de un
sistema de seguridad y salud ocupacional en la empresa metalmecénica
DISEIN SAC., Nuevo Chimbote, 2021.

Una vez implementada y aplicada la propuesta del Sistema de Gestion y
Seguridad Ocupacional a la empresa metalmecanica DISEIN SAC, se procedi6
a evaluar la matriz mejorada IPERC realizada en el proceso de ejecucion de la
propuesta de SGSSO, para identificar los Riesgos Laborales y asi poder a aplicar
los Controles necesarios, para velar por la Seguridad y Salud de los
colaboradores, asimismo ya teniendo los controles se establecieron las medidas
correspondientes. (Ver Anexo).

Encontrando asi que en el Servicio de Montaje y Desmontaje de Trommel N° 4,
Hayduk — Malabrigo en la primera actividad de alcance de trabajo metalico que
los riesgos con mayor ponderacion (10) es la irritacién de la piel en el rostro y
brazos y deshidratacion, seguido de la actividad de toma de muestra de medidas
siendo los riesgos con mayor ponderacion (15) quemaduras de piel y cortes,
lesiones y contusiones y golpes fractura y muertes, continuando con la actividad
de soldeo siendo la mayor ponderaciéon (10) quemaduras y electrocutamiento,y
terminando con la actividad de Montaje y Desmontaje siendo la mayor
ponderacion (15) golpes, fracturas y muerte.

Una vez conocidos los Riesgos se procedié a aplicar las medidas de accion
correctivas, una de las medidas que se optd, fueron las capacitaciones y las
charlas a los colaboradores ya que son de vital importancia porque los
colaboradores al tener una cultura y una nocion acerca de SST, ayudara a reducir
los peligros y asi reducir los accidentes dentro de la empresa metalmecanica,

asimismo otra medida correctiva, fue el uso adecuado de EPP’S y el seguimiento
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de control, como también se tomé como medida correctiva el sustituir los equipos

y maquinas, por maquinaria en buen estado.

Comparar el nivel de riesgos antes y después de la aplicacién de la
propuestade un sistema de seguridad y salud ocupacional en la empresa
metalmecanica DISEIN SAC., Nuevo Chimbote, 2021.

Luego de la implementacion del sistema propuesto en la empresa DISEIN
S.A.C, se realiz0 un cuadro comparativo entre primer diagnostico y el
diagnostico actual para asi demostrar la reduccion de los accidentes en la
empresa y asimismo la reduccion de riesgos laborales. Continuando con la
elaboracion de dos pre test y post test de accidentes laborales, indice de
frecuencia, indice de gravedad e indice de accidentabilidad del 2018, 2019 y
2021.

Para saber la situacion actual luego de implementarse el SGSSO en la empresa
DISEIN SAC realizamos un diagnostico actual 2021, para posteriormente hacer

la comparacién con el diagndstico inicial.

Tabla 9: Diagndstico Post Implementacion SGSSO 2021

ITEM DESCRIPCION RANGO |PUNTAIE
1 SGSST 0-28 22
2 IPER 0-16 10
3 Ejecucidn de criticas tareas 0-16 10
4 Indagacién de accidentes e incidentes 0-24 12
5 Capacitacién ante una Emergencia 0-32 24
6 Entrenamiento y/o Capacitacion 0-20 13
7 EPP para los trabajadores 0-12 6
8 Salud y cuidado personal 0-32 22
9 Promocién 0-16 8
10 Control de riesgos 0-16 11

TOTAL 0-212 138

Elaboracion propia.
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PUNTAIJE MAX. PUNTAIJE DE LA TABLA % DE CUMPLIMIENTO

212

138 65%

Tabla 10: % del Cumplimiento de Sistema deSeguridad y Salud en el Trabajo.

Los elementos del SGSST no son aplicados. Es necesario con

Regular

0-30% |cardcter de urgencia acudir a la mejora de las condiciones de
trabajo y de sus procedimientos.

31-60% |No son aplicados algunos elementos primordiales del SGSST.
Cumple con la aplicacion de los elementos principales del SGSST.Las
adreas de trabajo cumplen con buenas condiciones laboralesy

61-90% [necesitan arreglos menores. Buen ambiente laboral viendose los

trabajadores comprometidos con cumplir las capacitaciones.
Existen algunas debilidades no criticas de documentos.

Fuente: Ley 27893, D.S 005-2012-TR.
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M Post Implementacidon SGSSO M Pre Implementacion SGSSO

CUMPLEN REQUISITOS NO CUMPLEN REQUISITOS

Figura 06: Pre y Post Implementacion SGSSO.
Fuente: Elaboracion propia.

La figura 06 nos indicdé el nivel de cumplimiento antes y después de la
Implementacion y mejora del SGSSO, en la empresa DISEIN SAC, obteniendo
un nivel de cumplimiento del 65% y un nivel de incumplimientode los requisitos
del 35%, en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, esto nos demuestra que
el SGSSO post mejora e implementacion, cumple con los requisitos en general
siendo bueno y 6ptimo, a comparacion de la situacion antesde la Implementacion
y mejora del SGSSO, habiendo una mejora en el sistemade gestion de seguridad

y salud ocupacional del 37%.
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Tabla 11: Pre test-accidentes 2018

Mes N° de Dias Horas Tgfﬁ;ﬂe N° de indice de Dias indice de !'ndice de
empleados trabajados diarias trabajadas accidentes Frecuencia perdidos gravedad accidentabilidad

Enero 24 26 8 4992 0 0 0 0 0
Febrero 24 25 8 4800 5 1042 3 625 21
Marzo 24 24 8 4608 5 1085 2 434 21
Abril 24 23 8 4416 5 1132 3 679 21
Mayo 24 26 8 4992 5 1002 2 401 21
Junio 24 24 8 4608 5 1085 1 217 21
Julio 24 25 8 4800 0 0 2 417 0
Agosto 24 26 8 4992 6 1202 4 801 25
Setiembre 24 26 8 4992 2 401 3 601 8
Octubre 24 26 8 4992 5 1002 2 401 21
Noviembre 24 26 8 4992 2 401 2 401 8
Diciembre 24 23 8 4416 2 453 3 679 8
TOTAL 288 293 96 56256 42 17291 20 4322 0

Fuente: Registro Accidentes Empresa DISEIN SAC.
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Tabla 12: Pre test — accidentes 2019

Mes N° de Dias Horas Tﬁ;?;ge N° de indice de Dias indice de !’ndice de
empleados trabajados diarias trabajadas accidentes Frecuencia perdidos gravedad accidentabilidad

Enero 24 26 8 4992 8 1603 6 1202 33
Febrero 24 24 8 4608 1085 3 651 21
Marzo 24 26 8 4992 10 2003 4 801 42
Abril 24 25 8 4800 7 1458 4 833 29
Mayo 24 24 8 4608 6 1302 3 651 25
Junio 24 25 8 4800 7 1458 3 625 29
Julio 24 26 8 4992 5 1002 3 601 21
Agosto 24 27 8 5184 5 965 3 579 21
Setiembre 24 25 8 4800 6 1250 2 417 25
Octubre 24 26 8 4992 8 1603 3 601 33
Noviembre 24 25 8 4800 8 1667 3 625 33
Diciembre 24 22 8 4224 6 1420 2 473 25
TOTAL 288 301 96 57792 81 16815 39 8059 338

Fuente: Registro Accidentes Empresa DISEIN SAC.
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Tabla 13: Post test- accidentes 2021

Mes N° de Dias Horas Tﬁﬁlage N° de indice de Dias indice de indice de
empleados trabajados  diarias . accidentes Frecuencia perdidos gravedad accidentabilidad
trabajadas
Agosto 24 26 4992 3 601 2 401 13
Setiembre 24 25 4800 1 208 1 417
Octubre 24 24 4608 1 217 1 217
TOTAL 72 75 24 14400 5 1026 8 1669 21

Fuente: Registro Accidentes Empresa DISEIN SAC.

48



Indice de Frecuencia
1400

1200

1202

1000

965 1002

800

600

601 601
400
401 17
200
208 217
0
agsoto noviembre octbre
M pre test 2018 prieitest 2019 post test 2021

Figura 07: indice de frecuencia, pre y post implementacion SGSSO.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 07, se concluye que, segun los datos obtenidos de agosto, septiembre
y octubre, los indices de frecuencia de los Pre test de 2018 y de 2019, es de 1202
y de 965 accidentes por cada millén de horas hombres trabajados respectivamente,
y en el Post test de 2021 se redujo a 601 accidentes por cada millon de horas

hombres trabajados.
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Figura 08: indice de Gravedad, pre y post implementacién SGSSO.

Fuente: Elaboracion propia.

217

En la figura 08, se concluye que, segun los datos obtenidos de los meses de agosto,

septiembre y octubre, los indices de gravedad de los Pre test de2018 y de 2019, es

de 801 y de 579 accidentes por cada millbn de horas hombres trabajados

respectivamente, y en el Post test de 2021 se redujo a 401 accidentes por cada

milléon de horas hombres trabajados.
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Figura 09: indice de accidentabilidad, pre y post implementacion SGSSO.
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Fuente: Elaboracion propia.

4%

En la figura 09, se concluye que, segun los datos obtenidos de los meses de agosto,

septiembre y octubre, los indices de accidentabilidad de los Pretest de 2018 y de

2019, es de 25% y de 21% respectivamente, y en el Post test de2021 se redujo a

13%, eso quiere decir que los indices de accidentabilidad han mejorado

notoriamente.

Por otra parte, para la comparacion de riesgos laborales, se realiz6 una comparacion

Pre Implementacion SGSSO y Pro Implementacion SGSSO.
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Tabla 14: Nivel de Riesgo Pre Implementacion SGSSO — Post Implementacion SGSSO.

PRE -
IMPLEMENTACION
SGSSO.

POST - IMPLEMENTACION
SGSSO

Actividad

Peligro

Riesgo

Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo

Alcance del trabajo
metal mecanico

Toma de muestra de
medidas

Habilitado de materiales

Soldeo

Montaje

Caidas a distinto nivel

Sobreesfuerzo por
movimientos repetitivos

Radiacién Uv

Magquina Generadora de
Ruidos

Caidas a distinto nivel

Fuga de gas al instalar el
equipo de oxicorte
Contacto con energia
eléctrica

Magquina Generadora de
Ruidos

Proyeccidn de particulas
metadlicas incandescentes
de oxicorte
Sobreesfuerzo por
posturas prolongadas de
pie durante la actividad.
Exposicion de Humos
Metélicos

Radiacién Uv

Proyeccion de chispas de
esmerilado

Ruido > 85 Db

Contacto con superficies
calientes

Caida de herramientas en
uso

Golpeado por la plancha

Caidas a distinto nivel
Exposicion de Humos
Metdlicos

Explosion o incendio
material inflamable

Caidas a distinto nivel

Mal uso de Tecles

Sobreesfuerzo
movimientos repetitivos
Exposicion de Humos
Metalicos

Contacto con energia
térmica

Contacto con energia
eléctrica

Ruido esmerilado y
ambiente

Radiacién Uv

Explosion o incendio por
fuga de gas en
mandmetros o cafias de
oxicorte

Comportamiento humano
inadecuado por exceso de
confianza

Explosion o incendio

Caidas a distinto nivel al
instalar andamios

Mal uso de herramientas

Sobreesfuerzos por
movimientos repetitivos y
posturas inadecuadas

Caidas a distinto nivel

Caida de carga

Golpes, contusion
Lumbalgia, contracturas musculares

Irritacion de la piel en el rostro y brazos,
deshidratacion

Hipoacusia, sordera
Golpes, Esguince
Incendio o explosion

Electrocucién

Hipoacusia, sordera

Quemaduras de piel y vista

Desordenes musculo esqueléticos

Irritacion de vias respiratorias, garganta

Irritacion de la piel en el rostro y brazos,
deshidratacion

Heridas, dafio ocular
Hipoacusia, sordera
Quemaduras de la piel, cortes
Lesiones y contusiones leves

Lesiones y contusiones

Golpes, fracturas y muerte

Irritacion de vias respiratorias, garganta

Quemaduras

Contusiones, cortes en la piel

Lesiones y contusiones moderadas

Desordenes musculo esqueléticos
Irritacion de vias respiratorias, garganta
Quemaduras

Quemaduras y electrocucion

Hipoacusia, sordera

Irritacion de la piel en el rostro y brazos,
insolacion, deshidratacion

Quemaduras

Contusiones, cortes en la piel, lesiones

Quemaduras
Golpes, fracturas

Lesiones y contusiones moderadas

Desordenes musculo esqueléticos

Golpes, fracturas y muerte

Aplastamiento, muerte

9

10

10

10

15

15
15

10

10

10

10

15

15
12

4

4
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Caida de objetos Aplastamiento 8 4
TOTAL 309 124

NIVEL DE RIESGO

15 15 15 15 15
10 10 10 10 10 10 10 10
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
6
484 8434 B4 44 04 B4 J4 4 4 48444 §4 B4 4 44 4 14 43 43 4 3 4844 4
|2 21 1 2 21 21 2 2 21
C o /®8 ® ¥ O 0 ® U BV ¥ 8 O ©® © > >0 4 u S d d un S o 6 v S > ad g
c 8 °© o n © »
S %o o e o £ g © g Ni] o < o o 2 v C 8 0 o own g L0 ow g o ©C o &0 n GCJ o©
» ¥ 5 o =% 06T Y2 o oo T PL>sS>5¢c g >5Coc g S5 E S > E g S
] S5 T YT o ) T ° cC € 5 o o© O € oo 5 2 5 0 © & < =1
2 9 c 0o ®mwS £ oS5 PP occ 0 9vw0O00%0Q 5 5% 90 %°2 o 0 € & nh ©8 2 O 7P ©
E2 53 %35 55 S v 32 82 2=« a2 5 S 3 § @ S35 5 0
9 ‘o - S ~C 5 £ 5 8 ~ 5 0 o e c g 2 0 o £ E © ~ 'O S -~ S = v un 4=
‘-’3%.9‘,;53.92@:9%78.9-3—1—1l,;.QgC—lcu:QgE.f_Uggch;—lmv;
~ 7 o ‘»n a o «n o o a o v »n o o
] £ 3 g © 3 & @ T L 3 ¢Q 9 g J O s 0 35 3 Egdodgyg o
o = o = 5 9 3 £ £ T © E o 2 £ g ° = o o
2 5g 5§83 E 5 g s £ £ g S S
G} a Y L a5 - a3 O = = a QQ G}
= = = =
T T T T

M PRE -IMPLEMENTACION SGSSO. B POST - IMPLEMENTACION SGSSO

Figura 10: Nivel de Riesgo Pre y Post Implementacion SGSSO.

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 10, se observd los riesgos encontrados durante la elaboracion de la
Matriz IPERC en la actividad del Servicio de Montaje y desmontajede Trommel, se
muestra como antes de la implementacién del SGSSO los nivelesde riesgo son
elevados con una sumatoria en nivel de riesgo de 309, asimismo se aprecia que
luego de la implementacion del SGSSO los niveles de riesgo se redujeron
notablemente con una sumatoria en nivel de riesgo de 124, habiendo una
disminucién de riesgos de 40%, entre los que mas disminuyeron encontramos en
Quemadura de la piel con un nivel de riesgo de 15 a 4, Lesiones y contusiones de
15 a 4, Golpes fracturas y muertes de 15 a 4 y Quemaduras de 15 a 4, segun la

matriz de riesgos de 6 x 6.
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V. DISCUSION

En la investigacion antecedente de Salinas y Villareal (2013) el indice del
SGSST presento el 44.83% de cumplimiento en la empresa, mientras que en la
presente investigacion DISEIN SAC el diagndstico fue de 28% de cumplimiento,
teniendo en cuenta que la investigacion antecedente no realizé un diagnostico
final por parte de la empresa, nos muestra como conclusion que la aplicacion de
este plan de seguridad aportara beneficios a la empresa a futuro tras la
implementacion del SGST, lo cual se confirm6 en la presente investigacion
donde implementamos el plan de seguridad y en los resultados se mostré una
disminucién en el nivel de riesgo,y aumento el cumplimiento de la empresa

hasta 65% segun la normativa del SGSST.

De acuerdo con Salas (2019) en su investigacion antecedente muestra como tras
el implemento de este plan de seguridad el cumplimiento aument6 hasta en un
74%, investigacion aplicativa que se hizo a partir de una auditoria interna, a
diferencia de la presente investigacion ya que se uso un diagnoéstico de linea
base, pero dando por hecho que se obtuvo un resultado positivo en ambos
casos, ya que el cumplimiento de la empresa DISEIN SAC aumento en un 37%
post-implementacion, lo cual fue positivo para las empresas durante el periodo
gue se desarrollo la investigacion correspondiente, otorgando muchos beneficios
financieros alargo plazo. ademas de identificary reducir la probabilidad de riesgos

laborales tras la aplicacion del lineamiento y resolviendo problemas internos.

Como se pudo observar en la investigacion antecedente de Gagliuffi (2017) tras
implementar el SGSST en una pesquera, aumenté el cumplimiento de la
empresa respecto al SGSST en un 12%, corrigi6 labores de riesgo critico en las
actividades de la empresa, los cuales se presentaron en un diagnostico inicial
con un 75% de riesgo critico pero tras la implementacion del SSGST se obtuvo
una mejora notoria en la empresa respecto al cumplimiento del SGSST a través
de capacitaciones, lo cual resolvié problemas comunes de desorganizacion entre
el personal, debido a esto se encontré similitud con la presente investigacion ya
gue en DISEIN SAC se identifico los riesgos mas peligrosos en los procesos
pre-seleccionados para esta investigacion con un nivel de riesgo alto; el nivel de

riesgo de estos sectores identificados marcé la cifra de 309, post-
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implementacion se redujo de manera notoria hasta en un 40% el nivel de riesgo
identificado antes de la implementacién del SGSST, creando un interés interno
en la organizacion para continuar con el cumplimiento del SGSST , tanto en los
trabajadores como en la administracion de la empresa, para seguir tomando
medidas de prevencion contra los accidentes que podria sufrir el personal y los

gastos excesivos que podria sufrir la compafiia.

Asi mismo, Diaz y Rodriguez (2015) en su investigacion antecedente realizaron
un diagnéstico inicial del cual se obtuvieron resultados negativos en los indices
de frecuencia y severidad, contando con un promedio de 1.5 de accidentes por
mes y brindando solo 157 horas de capacitacion para 160 trabajadores, lo cual
presenta similitud con la presente investigacion ya que del mismo modo se
obtuvieron altos indices de frecuencia pre-implementacion ya que se obtuvo un
total de 1202 accidentes por cada millon de horas hombre trabajadas, Diaz y
Rodriguez. en la investigacion antecedente obtuvieron un indice de
accidentabilidad del 25%, el diagnostico post implementacion les otorgo
resultados positivos ya que aumenté las horas de capacitacion para los
trabajadores y redujo la incidencia de accidentes y los indices de
accidentabilidad en un 78%, de igual manera en la presente investigacion la
implementacion de la propuesta en la empresa DISEIN SAC también mostré
resultados positivos reduciendo el indice de accidentabilidad de un 25% al 13%
y por ende también los indice de frecuencia y severidad, reduciendo los riesgos

laborales en la empresa y cumpliendo con el objetivo de esta investigacion.

Por otro lado, Calla y Zavaleta (2019) en su investigacion antecedente operan
con un diagnéstico de linea base para conocer el cumplimiento de la empresa
OCASO SA, tras el diagnostico pre implementacion se obtuvo como resultado
de incumplimiento un 82% lo cual indicaba un nivel de riesgo alto, teniendo esto
en cuenta. al implementar el SSGST se prosigue a realizar los test que ayudaron
a obtener el porcentaje de riesgos laborales, el pre test muestra un 85%
incumplimiento y el post test 25%, es decir se alcanzé el 75% de cumplimiento
en la empresa. Se obtuvieron resultados similares en la presente investigacion
ya que realizamos un test pre implementacion y un test post implementacion
para conocer el porcentaje de cumplimiento de acuerdo a la normativa SGSST
presente en la empresa, donde el test pre implementacién nos muestra un 28%
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de cumplimiento en la empresa, lo cual es un cumplimiento bajo pero que obtuvo
mejora gracias a la implementacion del SGSST ya que el post test nos muestra
un 65% de cumplimiento y por ende notables mejoras en la organizacion; en
cuanto a los riesgos laborales en la investigacion antecedente tras la
implementacion se realiz6 una Matriz IPER para identificar el nivel de riesgo, el
resultado fue positivo porque disminuy6 de 14 a 4 el nivel de riesgo alcanzando
el 74% en la reduccién de riesgos, coincidiendo con la presente investigacion
dado que la reduccién de riesgos mejord en un 40% tras realizar una matriz para
identificar el nivel de riesgo post implementacion lo cual trajo resultados
positivos a la empresa, teniendo en cuenta que la seguridad del personal y de
las actividades ayudaran a la organizacion a un flujo de trabajo estable sin

accidentes.

Cobefias y Valdez (2019) en esta investigacién antecedente coincide con los
resultados de la presente investigacion respecto a los diagndésticos de la matriz
IPER usada para identificar el riesgo, en el diagnostico post implementacion los
resultados de la matriz muestran que el riesgo se redujo significativamente
a un nivel de riesgo de rango bajo de entre 2 a 6, disminuyendo también su
indice de accidentabilidad de 28% a 2%, esto se puede observar en los
resultados de la presente investigacion en donde el indice de accidentabilidad
se redujo hasta 13% luego de obtener los resultados post implementacion,
teniendo como indice inicial de accidentabilidad un 25% vy el nivel de riesgo se
redujo en un 40%, dando por hecho que el sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo reduce los riesgos laborales en la empresa si se cumple con

loslineamientos impuestos por la ley N° 29783.

Egusquiza (2017) en su investigacion antecedente tuvo como objetivo reducir
los riesgos laborales lo cual pudo llevarse a cabo gracias a la implementacion
de este plan de seguridad, tras la implementacion los resultados mostrados
fueron positivos al reducir la tasa de riesgos laborales de 0.9 a 0.8, disminuir la
tasa de accidentes laborales de 3 a 1,4 y los incidentes laborales redujeron
frecuencia de 0.54 a 0.40, lo cual comparte similitud con la presente
investigacion si observamos los resultados respecto a los indices de
accidentabilidad, frecuencia y severidad, en ambos se presenta valores
menores a los que se obtuvieron pre- implementacién, reduciendo el indice de
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gravedad y frecuencia, ambos en un 50%, en comparacion del pre test hecho
en 2018, y reduciendo en un 12% el indice de accidentabilidad, en conclusion,
si nos guiamos de los resultados obtenidos por ambas investigaciones este plan
de seguridad es adecuado para mantener controlada y reducida la concurrencia
de estos accidentes que al ser en una empresa metalmecanica representa un
riesgo mayor al de cualquier empresa por la constante presencia de

herramientas punzantes o pesadas.

Los resultados obtenidos por la investigacion confirman lo dicho por Castillo y
Torres (2011) en donde menciona la inseguridad laboral que siente el personal
de una empresa como una metalmecanica en donde sus procesos traen consigo
riesgos a accidentes ya sean leves o mortales, se puede observar la diversidad
de riesgos observados en la empresa DISEIN SAC, junto a la falta de
capacitacion de los trabajadores que dia a dia conviven en este ambiente
laboral, de igual manera estamos de acuerdo con Morelos y Fontalvo que
afirman que los riesgos laborales en las empresas metalmecéanicas se debe la
constante interaccion de los trabajadores con maquinaria cortante o peligrosa
pero que aun asi es una de las industrias que mas puestos de trabajo general

en el sector industrial del pais.

Asi mismo se otorga validez a lo sostenido por Nicolik y Gemovic (2009) cuando
afirma que lo principal es conocer la organizacion, conocer los procesos, los
medios y realizar un seguimiento de los riesgos laborales, complementandose
con lo dicho por Garcia (1994) donde afirma que para tener un control de riesgos
esindispensable conocer las condiciones de trabajo ya que solo se puede
prevenirlo que conoces, lo adecuado para la empresa es contar con esta

informacion para facilitar los procesos a realizar.

Segun los resultados de la presente investigacion, se estd de acuerdo con
Valdez (2010) cuando afirma que la seguridad industrial es un proceso de
mejora continua, siendo necesario personal que controle y evalle
procedimientos, técnicas aplicadas y el proceso del personal, ya que es
recomendable implementar estos procesos que permitan a la empresa planificar
un sistema de gestion basado en la mejora continua asi evitar el aumento de

accidentes de trabajo y evitar costos de reparacién de dafios.
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VI.

CONCLUSIONES

El SGSSO Pro - Implementacién redujo los riesgos laborales en la
empresa DISEIN SAC en cuanto a niveles de riesgo en 40%, entre los
cuales disminuyeron con mayor indice, Quemadura de la piel con un nivel
de riesgo de 15 a 4, Lesiones y contusiones de 15 a 4, Golpes fracturas y

muertes de 15 a 4 y Quemaduras de 15 a 4.

. Después de haber realizado el diagndstico de la situacion actual de la

empresa DISEIN SAC, arrojé de acuerdo a la normativa vigente que la
empresa solo cumplio con el 28% y presentd un incumplimiento del 72%,
de los lineamientos del SGSSO, generando un porcentaje elevado, por lo
cual denota que existen deficiencias en la empresa en cuanto a SGSSO,
yasimismo deficiencias significativas en cuanto a los riegos laborales.

La implementacion y mejora del SGSSO, en base a las Normas OHSAS:
18001 y la Ley 29783, enfocado en las 4 fases del ciclo Deming, permitié
realizar la mejora de la matriz de Identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos, encontrando los riesgos con mayor frecuencia y aplicando las
medidasde control necesarias, asi reduciendo de manera significativa el
nivel de riesgosegun la matriz 6x6.

En la empresa DISEIN SAC, Post — Implementacion se obtuvo un nivel de
cumplimiento del 65% y un nivel de incumplimiento de los requisitos del
35%,en los lineamientos del SGSSO, habiendo una mejora en el sistema de
gestibnde seguridad y salud ocupacional del 37%, asimismo los datos
obtenidos de los meses de agosto, septiembre y octubre, en cuanto a los
indices de accidentabilidad de los Pre test de 2018 y de 2019, es de 25%
y de 21% respectivamente, y en el Post test de 2021 se redujo a 13%, eso
quiere decirque los indices de accidentabilidad han mejorado notoriamente.
Los niveles de riesgo en la empresa DISEIN SAC, fueron mayores antes
de la Implementacion del SGSSO, teniendo una sumatoria de nivel de
riesgo Preimplementacion de 309, reduciendo Post Implementacion en
sumatoria de nivel de riesgo a 124, generando una disminucion del 40%

en niveles de riesgo laborales de acuerdo a la matriz de riesgo .

58



Vil.  RECOMENDACIONES

Para una futura implementacion o mejora del SGSSO, se recomienda al
supervisor de SST de la empresa DISEIN SAC, tomar en consideracion que
es indispensable por lo menos tener un porcentaje mayor a 50% en
cumplimiento con los lineamientos de la normativa de SGSSO, con el fin de
informar y concientizar al personal, sobre los peligros y riesgos que implica los
trabajos del dia a dia y en qué manera se podria mejorar la seguridad y asi
poder reducir los accidentes e incidentes, y por ende reducir los riesgos
laborales en la empresa.

Se recomienda al gerente de la empresa DISEIN SAC, solicitar
constantemente el diagnostico de la situacion actual de la empresa, en cuanto
a SST, para asi poder llevar datos exactos y asi disminuir continuamente el
indice de accidentes y a su vez el indice de riesgos laborales.

En cuanto a la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y control, el
Gerente General de la empresa DISEIN SAC debe delegar la elaboracion de
un programa de seguimiento de los peligros encontrados en las diferentes
areas de trabajo, esto va a permitir reducir y eliminar los riesgos que afecten
la Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores. También seria
conveniente que se realice el IPERC continuo con ayuda del lider de cada
area de trabajo, para poder identificar con mas eficacia los peligros existentes

en la empresa.

Se recomienda al supervisor de SST de la empresa DISEIN SAC, implementar
y llevar a cabo los programas establecidos para lograr los objetivos que se
plantearon, estos deberian comunicarse mediante sesiones informativas o
charlas al personal pertinente; se sugiere también que se realicen
inspecciones 0 monitoreos diarios o al menos una vez a la semana para
verificar que el SGSSO se esté cumpliendo, esto va a permitir tener resultados

eficaces cuando se realicen las auditorias.

Se sugiere al personal técnico de la empresa DISEIN SAC, comunicar a los
responsables de la Seguridad de la empresa, cualquier incidente laboral, y a

su vez los Riesgos a los que se encuentran expuestos constantemente segun
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su trabajo a realizar, para que el supervisor de SST, pueda dar la medida de

control correspondiente.

60



REFERENCIAS

ALCOCER Allaica, Jorge. Elaboracion del Plan de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional para la E.E.R.S.A — Central de Generacion Hidraulica Alao. Tesis
(Ingenieria Industrial). Riobamba. Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
2010. Disponible en:
http://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/950/1/85T00168%20pdf

ALES, Bernatik, LUCIE, Kocurkova y KIRSTEN, Jorgensen. Prevention Of
Accidents AtWork: 1° Ed. CRC Press. Florida, 2017. 395 p.

ISBN: 9781315177571.

ARIAS Gallegos, Walter. Revision Historica de la Salud Ocupacional y la Seguridad
Industrial. Revista Cubana de Salud y Trabajo. [en linea]. 2012. Vol. 13, n° 3 [fecha
de consulta: 14 de mayo] Disponible en:
http://aulavirtual.ibero.edu.co/recursosel/documentos _para-

descarga/Historiadelasaludocupacionalylaseqguridadindustrial.PDF

ARIAS Ofia, Jose. Identificacion de riesgos y propuesta de medidas de control en
operaciones de izaje durante el montaje de estructuras metélicas de edificaciones.
Tesis (Ingeniero en Seguridad y Salud Ocupacional). Quito. Universidad
Internacional SEK, 20109. Disponible en:
https://repositorio.uisek.edu.ec/bitstream/123456789/3076/1/TESIS%201ZAJE%20
JOSE%20ARIAS.pdf

ARIAS Odon, Fideas. Elementos del proyecto de investigacion. El proyecto de
investigacion: Introduccion a la metodologia cientifica [en linea]. Caracas. Editorial

Episteme, 2012, p. 103-115. [Fecha de consulta: 12 de junio] Disponible en:

https://www.researchgate.net/publication/301894369 EL PROYECTO DE INVE
STIGACION 6a EDICION

ISBN: 980-07-8529-9

ARIAS, Jesus, VILLASIS, Miguel & MIRANDA, Maria. The research protocol Ill.
Study population. Revista alergia México [en linea]. Abril-junio 2016, Vol. 63, n.o 2.

61


http://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/950/1/85T00168%20pdf
http://aulavirtual.ibero.edu.co/recursosel/documentos_para-descarga/Historiadelasaludocupacionalylaseguridadindustrial.PDF
http://aulavirtual.ibero.edu.co/recursosel/documentos_para-descarga/Historiadelasaludocupacionalylaseguridadindustrial.PDF
https://repositorio.uisek.edu.ec/bitstream/123456789/3076/1/TESIS%20IZAJE%20JOSE%20ARIAS.pdf
https://repositorio.uisek.edu.ec/bitstream/123456789/3076/1/TESIS%20IZAJE%20JOSE%20ARIAS.pdf
https://www.researchgate.net/publication/301894369_EL_PROYECTO_DE_INVESTIGACION_6a_EDICION
https://www.researchgate.net/publication/301894369_EL_PROYECTO_DE_INVESTIGACION_6a_EDICION

[Fecha de consulta 19 de junio de 2021]. Disponible en:

https://revistaalergia.mx/ojs/index.php/ram/article/view/181
ISSN: 2448-9190

BADIA Montalvo, Roberto. Salud Ocupacional y Riesgos Laborales. Bol Of Sanit
Panaml[en linea]. 1985. Vol. 98, n° 1. [Fecha de consulta: 4 de junio de 2021]
Disponible en:
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/16964/v98n1p20.pdf?sequence=1

BENDEZU Farfan, Diana, PALIZA Rozas, Carmen. Propuesta de un plan de
seguridad y salud en el trabajo en la Empresa Metalmecanica Holuzmetal E.I.R.L.
Tesis (Ingeniero Industrial). Cusco. Universidad Andina del Cusco, 2017. Disponible

en:

http://repositorio.uandina.edu.pe/bitstream/UAC/1341/1/Carmen Diana Tesis bac
hiller 2017.pdf

CALLA Cerna, Alex, ZAVALETA Mesia, Juan. Sistema de Seguridad y salud para
reducir los riesgos laborales en la empresa Ocaso S.A. Tesis (Ingeniero Industrial).

Chimbote. Universidad Cesar Vallejo, 2019. Disponible en:

https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/44268

CANTERA Diaz, Cynthia, CHINGUEL Flores, Lusvy. Propuesta de implementacion
de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Ley
29783 para reducir actos y condiciones sub estandar en la Empresa Innovaciéon en
Geosintéticos y Construccion S.R.L. Tesis (Ingeniero Industrial). Truijillo.

Universidad Privada del Norte, 2015. Disponible en:

https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/10349/Cantera%20D%c3%
adaz%20%20Cynthia%20Aymee%2c%20Chinguel%20Flores%20%20Lusvy%20J
udith.pdf?sequence=1&isAllowed=y

CASTILLLO Sol A, TORRES Lopez Teresa. Percepcion de Riesgos Laborales en
trabajadores de industrial metalmecanicas. Revista Salud Publica y Nutricion [en
linea]. 2011, Vol. 12, n° 2. [Fecha de consulta: 23 de mayo del 2021]. Disponible

en:

62


https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/16964/v98n1p20.pdf?sequence=1
http://repositorio.uandina.edu.pe/bitstream/UAC/1341/1/Carmen_Diana_Tesis_bachiller_2017.pdf
http://repositorio.uandina.edu.pe/bitstream/UAC/1341/1/Carmen_Diana_Tesis_bachiller_2017.pdf
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/44268
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/10349/Cantera%20D%c3%adaz%20%20Cynthia%20Aymee%2c%20Chinguel%20Flores%20%20Lusvy%20Judith.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/10349/Cantera%20D%c3%adaz%20%20Cynthia%20Aymee%2c%20Chinguel%20Flores%20%20Lusvy%20Judith.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/10349/Cantera%20D%c3%adaz%20%20Cynthia%20Aymee%2c%20Chinguel%20Flores%20%20Lusvy%20Judith.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://www.medigraphic.com/pdfs/revsalpubnut/spn-2011/spn112d.pdf

CARRASCO, Sergio. Metodologia de la investigacion cientifica [en linea]. 2. a ed.
Perd: San Marcos, 2017. [Fecha de consulta: 25 de junio del 2021]. Disponible en:
https://kupdf.net/download/metodologia-de-la-investigacion-cientifica-carrasco-dia
z 59065f94dc0d60a122959e9d _pdf

ISBN: 9789972383441.

D’ARCY, Stephen. Enterprise Risk Management. Journal of Risk Management of
Korea [en linea]. 2001, Vol. 12, n° 1. [Fecha de consulta: 25 de junio del 2021].

Disponible en:

https://web.actuaries.ie/sites/default/files/erm-resources/55 ERM.pdf.pdf

DIAZ Vega, Jorge, RODRIGUEZ Bobadilla, José. Implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la reduccién de accidentes en
la UEA SECUTOR. Tesis (Ingeniero de Minas). Trujillo. Universidad Privada del
Norte, 2016. Disponible en:

https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/7581/D%c3%adaz%20Vega
%20Jorge%20Antonio%20Rodr%c3%adquez%20Bobadilla%20%20Jos%c3%a9
%20Luis.pdf?sequence=1&isAllowed=y

EFFIO Quezada, Wilberto, DIAZ Oscos, Elvis, LOPEZ Lopez, Anita.
Implementacién de un programa de seguridad y salud en el trabajo para reducir los
riesgos laborales en la empresa metalmecénica Ingemec Peri S.A.C. Tesis

(Ingeniero Industrial). Trujillo. Universidad Cesar Vallejo, 2016. Disponible en:

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/38265/effio qw.pdf?

sequence=1&isAllowed=y

GAGLIUFFI Trujillo, Rudy, FERNANDEZ Prada, Pedro. Propuesta de un Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en una embarcacion pesquera
industrial de Cerco. Tesis (Ingeniero Pesquero). Lima. Universidad Nacional Agraria

La Molina, 2017. Disponible en:

http://repositorio.lamolina.edu.pe/bitstream/handle/UNALM/3425/gagliuffi-trujillo-

rs-pacora-fernandez-prada-pa.pdi?sequence=1&isAllowed=y

63


https://www.medigraphic.com/pdfs/revsalpubnut/spn-2011/spn112d.pdf
https://kupdf.net/download/metodologia-de-la-investigacion-cientifica-carrasco-dia%20z%2059065f94dc0d60a122959e9d_pdf
https://kupdf.net/download/metodologia-de-la-investigacion-cientifica-carrasco-dia%20z%2059065f94dc0d60a122959e9d_pdf
https://web.actuaries.ie/sites/default/files/erm-resources/55_ERM.pdf.pdf
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/7581/D%c3%adaz%20Vega%20Jorge%20Antonio%20Rodr%c3%adguez%20Bobadilla%20%20Jos%c3%a9%20Luis.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/7581/D%c3%adaz%20Vega%20Jorge%20Antonio%20Rodr%c3%adguez%20Bobadilla%20%20Jos%c3%a9%20Luis.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/7581/D%c3%adaz%20Vega%20Jorge%20Antonio%20Rodr%c3%adguez%20Bobadilla%20%20Jos%c3%a9%20Luis.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/38265/effio_qw.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/38265/effio_qw.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.lamolina.edu.pe/bitstream/handle/UNALM/3425/gagliuffi-trujillo-rs-pacora-fernandez-prada-pa.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.lamolina.edu.pe/bitstream/handle/UNALM/3425/gagliuffi-trujillo-rs-pacora-fernandez-prada-pa.pdf?sequence=1&isAllowed=y

GARCIA Gomez, Monserrat. Los mapas de riesgos: Concepto y Metodologia para
su elaboracion. Revista de Sanidad e Higiene Publica [en linea]. 1994, Vol. 68, n°4.

[Fecha de consulta: 25 de junio del 2021]. Disponible en:

https://www.mscbs.qgob.es/biblioPublic/publicaciones/recursos propios/resp/revist
a cdrom/VOL68/68 4 443.pdf

GUERRERO Pupo, Julio, AMELL Mufioz, lleana, CANEDO Andalia, Ruben. (2004).
Salud Ocupacional: nociones Utiles para los profesionales de la informacién.
Acimed [en linea]. 2004, Vol.12, n° 5. [Fecha de consulta: 10 de junio del 2021].

Disponible en:

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1024-94352004000500005

ISSN 1024-9435

GUTIERREZ Villegas, Victor. Elementos de proteccién personal y normas de
seguridad para los trabajos de soldadura y corte con oxiacetileno [en linea].
Medellin. Editorial Sena Indugas, 1980, p. 2. Disponible en:

https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/6088/elementos proteccio

n.PDF?sequence=1&isAllowed=y

HERNANDEZ, Roberto, Fernandez, Carlos y Baptista, Maria. Metodologia de la
investigacion [en linea). 6. a ed. México: Mc Graw-Hill, 2014 [fecha de consulta: 14
de abril de 2020]. Disponible en:
https://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion/Metodologia%20de%?20la
%20investigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf

ISBN: 9786071502919

HERNANDEZ, Roberto y MENDOZA. Christian. Metodologia de la investigacion:
ruta cuantitativa cualitativa mixta. 2018. Editor McGraw-Hill Interamericana. [Fecha
de consulta: 22 de mayo del 2021].

ISBN: 1456260960

HUGHES, Phil. Introduction to Health and Safety at Work. Ed. Routledge. Gran
Bretafia,2011. 676 p.

64


https://www.mscbs.gob.es/biblioPublic/publicaciones/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL68/68_4_443.pdf
https://www.mscbs.gob.es/biblioPublic/publicaciones/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL68/68_4_443.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1024-94352004000500005
https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/6088/elementos_proteccion.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/6088/elementos_proteccion.PDF?sequence=1&isAllowed=y
https://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion/Metodologia%20de%20la%20investigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf
https://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion/Metodologia%20de%20la%20investigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf

ISBN: 9780415723084.

LEVAGGI, Virgilio. Democracia y Trabajo Decente en América Latina [en linea].
Lima. Organizacion Internacional del trabajo, 2006. Disponible en:
http://www.lim.ilo.org/WDMS/bib/publ/libros/democracia_trabajo decente vl.pdf
ISBN 92-2-318932-2

LOPEZ, Pedro y FACHELLI, Sandra. Metodologia de la investigacion social

cuantitativa [en linea]. 1. ed. Barcelona: Dipésit Digital de Documents, Universitat
Autonoma de Barcelona, 2015 [fecha de consulta: 12 de junio de 2021]. Disponible
en: http://ddd.uab.cat/record/129382

MARTINEZ Dias, Roberto. Aplicaciéon de la Ley 29783 para la Reduccion del Riesgo
Laboral en el Montaje de vigas metalicas en la construccion de Estaciones de
Telecomunicacion Empresa Hb Estructuras. Tesis (Ingeniero Industrial). Lima.
Universidad Cesar Vallejo, 2016. Disponible en:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/17306/Martinez_DR
A.pdf?sequence=1&isAllowed=y

MICHAELS, David, BARAB, Jordan. The Occupational Safety and Health
Administration at 50: Protecting Workers in a Changing Economy. American Journal
Of Public Health [en linea]. 2020, Vol. 110, n°5, p. 631-635. [Fecha de Consulta: 13
de mayo del 2021]. Disponible en:
https://ajph.aphapublications.org/doi/full/10.2105/AJPH.2020.305597

DOI: https://doi.org/10.2105/AJPH.2020.305597

MORELOS Gomez, Jose, FONTALVO Herrera, Tomas. Caracterizacion y analisis
en el riesgo laboral en la pequefia y mediana industria metalmecanica en
Cartagena-Colombia. Revista Soluciones de Postgrado [En linea]. Junio de 2013,
Vol. 5, n° 10. [Fecha de consulta: 22 de mayo del 2021].

Disponible en: https://revistas.eia.edu.co/index.php/SDP/article/view/13-40

MUJICA Medina, Luis. Propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
en el trabajo basado en la Ley N° 29783 para reducir riesgos del Frigorifico
Municipal de Cajamarca. Tesis (Ingeniero Industrial). Trujillo. Universidad Privada
del Norte, 2012. Disponible en:

65


http://www.lim.ilo.org/WDMS/bib/publ/libros/democracia_trabajo_decente_vl.pdf
http://ddd.uab.cat/record/129382
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/17306/Martinez_DRA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/17306/Martinez_DRA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ajph.aphapublications.org/doi/full/10.2105/AJPH.2020.305597
https://doi.org/10.2105/AJPH.2020.305597
https://revistas.eia.edu.co/index.php/SDP/article/view/13-40

https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/185/Luis%20Mujica.pdf?seq

uence=1&isAllowed=y

NIKOLIC Bozo, GEMOVIC. Biljana. The method of risk assessment at workplace
and working environment in an example of a metal Mechanical processing section
of a Factory. Annals of the Faculty of Engineering Hunedoara — Journal of
Engineering [en linea]. 2009, Vol. 7, n° 3. [Fecha de consulta: 15 de mayo del 2021].
Disponible en:
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.521.3647&rep=repl&ty

pe=pdf

ISSN 1584 — 2673

PAEZ, AFF., MUNOZ, M.Y., OSPINO, C.A., HERNANDEZ, N., CONDE, E.,
PACHECO, L., SOTELO, O. Future scenarios and trends of energy demand in
colombia using long-range energy alternative planning. International Journal of
Energy Economics and Policy. [en linea]. 2017, Vol. 7, n°5. [Fecha de consulta: 10

de junio de 2021]. Disponible en:

https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/1812/Future%20Scenarios%
20And%20Trends%2001%20Energy.pdf?sequence=1&isAllowed=y

ISSN: 2146-4553

PERU. Decreto Supremo 012-2014, Por medio del cual se modifica la ley 29783.
Diario El Peruano, 23 de Junio del 2014. Disponible en:

https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-supremo-gque-aprueba-el-
reqistro-unico-de-informacion-ds-n-012-2014-tr-1157929-1

PERU. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Diario El Peruano, 19 de agosto
del 2011, Ley 29783, p.13. Disponible en:

https://web.ins.gob.pe/sites/default/files/Archivos/Ley%2029783%20SEGURIDAD
%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf

QUISPE Huallparimachi, Miguel. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para una empresa en la Industria Metalmecanica. Tesis (Ingeniero

Industrial). Lima. Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2014. Disponible en:

66


https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/185/Luis%20Mujica.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/185/Luis%20Mujica.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.521.3647&rep=rep1&type=pdf
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.521.3647&rep=rep1&type=pdf
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/1812/Future%20Scenarios%20And%20Trends%20Of%20Energy.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/1812/Future%20Scenarios%20And%20Trends%20Of%20Energy.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-supremo-que-aprueba-el-registro-unico-de-informacion-ds-n-012-2014-tr-1157929-1
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-supremo-que-aprueba-el-registro-unico-de-informacion-ds-n-012-2014-tr-1157929-1
https://web.ins.gob.pe/sites/default/files/Archivos/Ley%2029783%20SEGURIDAD%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf
https://web.ins.gob.pe/sites/default/files/Archivos/Ley%2029783%20SEGURIDAD%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf

https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/3719

RODRIGUEZ Lopez, Manuel; PINEIRO Sanchez, Carlos; DE LLANO Monelos,
Pablo. Mapa de riesgos: Identificacion y gestiébn de riesgos. Atlantic Review of
Economics [en linea]. 2013, Vol. 2. [Fecha de consulta: 25 de junio del 2021],

Disponible en:

https://www.econstor.eu/bitstream/10419/146556/1/776123106.pdf

ISSN 2174-3835

SALAS Jhosep. Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018 en la empresa de metal mecanica
Pakim Metales S.A.C. Tesis (Ingeniero Industrial). Arequipa. Universidad

Tecnologica del Pera. 2019. Disponible en:

https://repositorio.utp.edu.pe/handle/20.500.12867/2819

SALINAS Quevedo, Eugenia, VILLARREAL Crespo, Maria. Plan para la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
explotacién minera subterranea de la empresa PRODUMIN S.A. Tesis (Ingeniero

Industrial). Cuenca. Universidad Politécnica Salesiana, 2013. Disponible en:

https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/5719/1/UPS-CT002804.pdf

SWITZERLAND. Basel Committee on Banking Supervision. Working Paper on the
Regulatory Treatment of Operational Risk [en linea] September 2001. Disponible

en:

https://www.bis.org/publ/bcbs wp8.pdf

VALDEZ Zegarra, Rafael. La Seguridad Industrial como un factor intriseco de la
competitividad. Perspectivas [en linea]. 2010, Vol. 25, 153-168. [Fecha de Consulta
3 de Junio de 2021]. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=425942454008

ISSN: 1994-3733

WARWICK, Pearse, CLARE, Gallagher y BLUFF, Liz. Occupational Health &
SafetyManagement Systems. 12 Ed. Crown Content. Australia, 2001. 275 p.

67


https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/3719
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/146556/1/776123106.pdf
https://repositorio.utp.edu.pe/handle/20.500.12867/2819
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/5719/1/UPS-CT002804.pdf
https://www.bis.org/publ/bcbs_wp8.pdf
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=425942454008

ISBN: 1 86350 374 9.

WHITE, John. Health and Safety Management. An Alternative Approach to
Reducing Accidents, Injury, and lliness at Work. 12 Ed. CRC Press. Florida,
2018.163 p.

ISBN-13: 978113850084

68



ANEXOS

ANEXO 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES: Propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
para reducir riesgos laborales: empresa metalmecénica DISEIN SAC., Nuevo Chimbote, 2021.

Dependiente

Riesgos Laborales

laboral como la probabilidad de que un
colaborador sufra un dafio o una lesién derivado

del trabajo. Para considerar un riesgo de peligro

se va a calcular mediante los indicadores
de evaluacién de riesgos, controles de

riesgo y de Incidentes u accidentes y

Evaluacién de
riesgos.

Trommel.
Trabajos de corte.

Trabajos de Izaje.

Trabajos de
soldadura

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADOR ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Politica y objetivos
en SST.
Politica SST. Reglamento Interno Razon
(Documentos de
gestion de SST). | 9€ SST-
Programa Anual de
Variable Segln Sosa y Zea (2017) Conjunto de | La variable independiente Sistema de SST.
. o ] ] Seguridad y Salud Ocupacional se va a
Independiente compendios interrelacionados que tienen por | medir en funcién a los indicadores de las
Sistema de | objetivo establecer una politica, objetivos de | dimensiones, Politica SST, Salud en el Salud en el Inducciones.
_ ) _ _ trabajo y Cumplimiento Legal de la Ley aluden € Capacitaciones.
Seguridad y Salud | SST, mecanismos y acciones requeridas para | N° 29783, para analizar la situacion trabajo. Examenes Médicos
Ocupacional alcanzar los mencionados objetivos. actual de la empresa con respecto al Hisopados Covid19.
area de Seguridad y Salud Ocupacional.
o Cumplimiento de la
Cumplimiento . o
lista de verificacion
legal de la Ley N° ) )
de lineamiento de
29783
SST.
Variable Seglin Garcia y Mosquera (2002) define a riesgo | La variable dependiente riesgos laborales Desmontaje Equipo | Razon




desde su punto critico de vista, se estimaran la
probabilidad de que ocurra el dafio y la severidad
del mismo, que pueda originar un accidente o
cualquier tipo de siniestro que a su vez sean
factores que provoquen heridas, dafos

psicoldgicos, fisicos o traumas.

procesos administrativos, asimismo
identificando los peligros y riesgos para

su evaluacion y control.

Trabajos de
habilitado de vigas.

Controles de
riesgo.

Mapa de Riesgo

Elaboracién y
cumplimiento de las
herramientas de
gestion relacionadas
al control de riesgo.

Matriz IPER.

Incidentes u
accidentes y
procesos

administrativos.

indice de
accidentabilidad.

Equipo de
proteccion personal.

Fuente: Elaboracién propia




ANEXO 2. MATRIZ DE CONSISTENCIA: Propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir riesgos

laborales: empresa metalmecéanica DISEIN SAC., Nuevo Chimbote, 2021.

FORMULACION DEL

DISENO DE LA

VARIABLES OBJETIVOS HIPOTESIS <
PROBLEMA INVESTIGACION
GENERAL:
(Hi) La propuesta de un sistema de
GENERAL: seguridad y salud ocupacional va a
GENERAL:

Variable Independiente:
SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

¢De qué manera la propuesta de
un sistema de seguridad y salud

ocupacional  reducird  riesgos
laborales en la empresa
metalmecanica DISEIN  SAC,

Nuevo Chimbote, 20217

Proponer un sistema de
seguridad y salud ocupacional
reducir  los

para riesgos

laborales en la empresa
metalmecanica DISEIN SAC.,

Chimbote, 2021.

reducir significativamente los riesgos
laborales en la empresa metalmecanica
DISEIN SAC, Nuevo Chimbote, 2021.

(Ho) La propuesta de un sistema de
seguridad y salud ocupacional no va a
reducir significativamente los riesgos
laborales en la empresa metalmecanica
DISEIN SAC, Nuevo Chimbote, 2021.

TIPO DE
INVESTIGACION:

Aplicativa




Variable Dependiente:
RIESGOS LABORALES

ESPECIFICO:

¢Cuél es el diagnodstico de la
situaciéon actual de riesgos en la
empresa DISEIN S.A.C., en el
area de Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional?

¢Cual es la propuesta de un
Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir riesgos
laborales en la  empresa
metalmecanica DISEIN SAC

Nuevo Chimbote, 20217,

¢En qué medida la propuesta un
sistema de Salud y Seguridad
Ocupacional redujo los riesgos
laborales en la empresa DISEIN
SAC Nuevo Chimbote, 20217

¢,Cual es la comparacion antes y
después de la propuesta de un
sistema de seguridad y salud
ocupacional en la
DISEIN SAC Nuevo Chimbote,
2021 en los riesgos laborales?

empresa

ESPECIFICO:

Diagnosticar la situacion actual
del sistema de seguridad y salud
ocupacional de
DISEIN SAC., Nuevo Chimbote,
2021.

la empresa

Elaborar un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional
para reducir riesgos laborales:
empresa metalmecanica
DISEIN SAC., Nuevo Chimbote,
2021.

Evaluar el nivel de riesgos
después de la aplicacion de la
propuesta de un sistema de
seguridad y salud ocupacional
en la empresa metalmecanica
DISEIN SAC., Nuevo Chimbote,

2021.

Comparar el nivel de riesgos
antes y después de la aplicacién
de la propuesta de un sistema
de seguridad y salud

ocupacional en la empresa

ESPECIFICAS

El diagndstico de la situacion actual del
sistema de seguridad y salud
ocupacional de la empresa DISEIN
SAC., Nuevo Chimbote, 2021 indica que

los riesgos laborales son altos.

La propuesta de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional reduce
significativamente los riesgos laborales:
empresa metalmecanica DISEIN SAC.,
Nuevo Chimbote, 2021.

El nivel de riesgos después de la
aplicacion de la propuesta de un

sistema de seguridad y salud

ocupacional en la empresa
metalmecanica DISEIN SAC., Nuevo

Chimbote, 2021 fue bajo.

La comparacion del nivel de riesgos
antes fue mayor que el del después de
la aplicacion de la propuesta de un
salud

sistema de seguridad y

ocupacional en la empresa
metalmecanica DISEIN SAC., Nuevo

Chimbote, 2021.

DISENO DE
INVESTIGACION

Pre - Experimental,

instrumento encuestas.




metalmecanica DISEIN SAC.,
Nuevo Chimbote, 2021.




ANEXO 3. DIAGRAMA DE OPERACIONES (DOP) DE SERVICIO DE DESMONTAJE Y
MONTAJE DE TROMMEL N° 04.

Maquinaria para los diversos procesos

Q) El alcance del trabajo metal -
mecanico

2 Toma de medidas a vigas
estructurales.
3 Habilitado de 4 vigas W12X40

<4> Armado de dos vigas de
7480mm de longitud

Proceso de soldadura para
5

estructura de Trommel

Montaje de equipo Trommel

nuevo, entregado por Hayduk

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 4. POSIBLES RIESGOS DE LA ACTIVIDAD DE SERVICIO MONTAJE Y

DESMONTAJE DE TROMMEL N°4 HAYDUK - MALABRIGO

El

alcance del trabajo metal -

mecanico.

Toma de medidas a vigas

estructurales.

Habilitado de 4 vigas W12X40

Armado de dos vigas de
7480mm de longitud

Proceso de soldadura para

estructura de Trommel

Montaje de equipo Trommel
nuevo, entregado por Hayduk.

»

Lesiones y contusiones moderadas.

Dolores muscoesqueléticos.
- Caidas y golpes.

-Caidas a distinto nivel.

- Lumbalgia, contracturas.

Irritacién de las vias respiratorias,
garganta.

Golpes, fracturas, quemaduras.

- Lesiones y contusiones leves.
- Electrocutamiento.

- Hipoacusia, sordera.

Incendio o explosion.
Heridas, dafio ocular.

- Quemadura.

Caidas y caida de la carga.
- Aplastamiento, muerte.

Golpes, fracturas, muerte.

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 5. LISTA DE PELIGROS Y RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES

DISEIN S.A.C.

LISTANO LIMITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES

TIPO CODIGO PELIGRO RIESGO ASOCIADO

1 Suelo en mal estado/ irregular Caida al mismo nivel
2 Objetos en el Suelo Caida al mismo nivel
3 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel
4 Superficies de trabajo en mal estado Caida al mismo nivel
5 Pisos Inestables Caida al mismo nivel
6 Zanjas / Desniveles/ Excavaciones en el lugar de trabajo Caidas a distinto nivel
7 Uso de escaleras portatiles Caidas a distinto nivel
8 Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel
9 Uso de andamios y plataformas temporales Caidas a distinto nivel
10 Trabajos en tejados/ muros/ plataformas Caidas a distinto nivel
11 Izaje de personal con manlift/ canastilla Caidas a distinto nivel
12 Escalamiento a postes/ torres metalicas Caidas a distinto nivel
13 Escalamiento a estructuras, equipos Caidas a distinto nivel
14 Uso de soportes/ apoyos de madera Caida de Objetos
15 Uso de soportes/ apoyos metalicos Caida de Objetos
16 Manipulacion de objetos y herramientas en altura Caida de Objetos
17 Elementos manipulados con griias/ montacargas/ telehandler Caida de Objetos

8 18 Elementos apilados inadecuadamente Caida de Objetos

|-_|-|| 19 Transporte de carga Caida de Objetos

(3 20 Objetos suspendidos en el aire Caida de Objetos

,:(2 21 Maniobras de lzaje Caida de Objetos
22 Ingreso de terceros a Zona de lzaje Aplastamiento/Caida de objetos
23 Muro inestable Derrumbe
o4 Talud inestable Derrumbe/ c(i:iii(ijr?tgi queulipo/ caidaa
25 Suelos/ Plataformas inestables Hun%mﬁg&g%ﬁiﬁgmo/
26 Zanjas/ Excavaciones inestables Derrum'l:\fr/a(;::'](ﬂliizgteoequol
27 Estructuras Inestables Derrumbe/ Inundacion
28 Exceso de carga en embarcacion Colapso/ Caida a la presa
29 Montar a caballo Caida a distinto nivel
30 Embalse/ Poza de agua Caida del personal al agua
31 Roca inestable Caida de roca/ Atrapamiento
32 Fallas mecénicas y estructurales de equipos de izaje Caida de Objetos(j/eefztgﬁlgturas del equipo
33 Uso de armas de fuego por personal autorizado Manipulacion de armas de fuego
34 Pila de material inestable Derrdtiggi%eti)iail\lgicﬁfg;;g\oigazda a
35 Ventanales de vidrio Caida de material punzo cortante

Fuente: Elaboracién de la empresa DISEIN SAC.




ANEXO 6. CONSTANCIA DE VALIDACION

CONSTACIA DE VALIDACION

o con DNI

............................................. con CIP N ... E]erCiENdO B

Por medio de la presente, hago constar que he revisado con fines de validacion, los instrumentos,

mencionados antes, con el fin de ser aplicados durante el desarrollo del proyecto de investigacion titulado:

“Propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los riesgos laborales:
empresa DISEIN SAC., Nuevo Chimbote, 2021.”

Luego de hacer las verificaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Las escalas son: Deficiente “1”, Aceptable “2”, Bueno “3”, Excelente “4”.

N° INDICADORES VALORES
1 2 3 |4

1 El instrumento presenta coherencia con el problema

de investigacion.

2 El instrumento evidencia la problematica a solucionar.

3 El instrumento tiene relaciébn con los objetivos

propuestos en la investigacion.

4 El instrumento facilita la comprobacion de la hipotesis

planteada en la investigacion.

5 La redaccion de los items es clara y apropiada.

6 Los indicadores son los correctos para cada
dimensién.

7 En general, el instrumento permite un manejo agil de

la informacion.

Observaciones:

Nuevo Chimbote, 22 de junio del 2021




ANEXO 7. CONSTANCIA DE VALIDACION FIRMADA POR EXPERTOS.

CONSTACIA DE VALIDACION

Yo CARucwy Avz Paswr Mopates con DNI
i B2Q5 B 0 OP N HSIED i
g Ciendo ia profesidn de. E¥6. ESTADIRTLC B atlugliienle

COMO.. ANAW STA. CEmT S ATEL .. ONn P Lvrenuary o

Por medio de Ia presente, hago constar que he revisado con fines de validacion, los instrumentos,
mencionados antes, con el fin de ser aplicados durante el desarrollo del proyecto de investigacion
titulado:

“Propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los riesgos
laborales: empresa DISEIN SAC., Nuevo Chimbote, 2021."

Luego de hacer las verificaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Las escalas son: Deficiente “1°, Aceptable “2°, Bueno *3’, Excelente "4".

N° INDICADORES VALORES
1 2 3 |4

1 El instrumento presenta coherencia con el problema ¥

de investigacion.
2 £l instrumento evidencia la problematica a

solucionar. x
3 El instrumento tiene relacion con los objetivos

propuestos en la investigacion. X
4 El instrumento facilita la comprobacion de la

hipétesis planteada en la investigacion. &
5 La redaccitn de los items es clara y apropiada. ¥
6 Los indicadores son los correctos para cada

dimension. ¥
7 En general, el instrumento permite un manejo agil de ¥

la informacion.

Observaciones:

Nuevo Chimbote, 22 de junio del 2021.



CONSTACIA DE VALIDACION

Yo JOSE FERNANDO YNCA MALPARTIDA con DNI 32951460 con CIP N°77888 aprends la
profesion de INGENIERO CIVIL actualmente como SUPERVISOR DE OBRA

Por medio de la presente, hago constar que he revisado con finas da validacion, log mstrumentss

mencionados antes, con el fin de ser aplicados durante af dasarrolio del Proyects dn INvastgaciin
titulado:

“Propuesta de un Sistema de Sequridad y Salud Ocupacional para reducir los riesgos
laborales: empresa DISEIN SAC., Nuevo Chimbots, 2021.°

Luego de hacer las venficaciones pertinentes. puedo formular las NGNS JOTEDATICIVS

Las escalas son Deficiente ‘1", Aceptadle *2", Buena *3° Excelents '4°

N* T INDICADORES L vaLones
1 _’ ) 3
1 El instrumento prasenta coharancia con of prodlerma [ R
desnvestigacion L : S,
X2 El instrumento evidencia |a proclomatica a X
solucionar - -
3 El instrumento tiane relacion con los obyetvos 1
_| propuastas an ‘a invastgaciin ! 1 ! .
4 Elinstrumanto faciita la comprobacion de la X
hipGtesis planteada en la investgacidn L : ¢
|5 _| Laredaccion de los items os clara y aprociada | E 1% X
6 Los ind:cadores son los corractos para cada &
- | dmension 1 i ¢
7 | En general. el nstrumento cermits un mane gl de X
| la informacién

Observaciones

Nuevo Chimbote, 22 da junio del 2021

i
P
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CONSTACIA DE VALIDACION

Yo LESLY PAMELA RUBIO ROMERO con DNI 48277829, ejerciendo la profesion de INGENIERA
INDUSTRIAL, actualmente como SUPERVISORA DE PROYECTOS DE SEGURIDAD EN DISEIN SAC.

Por medio de la presente, hago constar que he revisado con fines de validacién, los instrumentos,

mencionados antes, con el fin de ser aplicados durante el desarrollo del proyecto de investigacion titulado:

“Propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los riesgos laborales:
empresa DISEIN SAC., Nuevo Chimbote, 2021.”

Luego de hacer las verificaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

Las escalas son: Deficiente “1”, Aceptable “2”, Bueno “3”, Excelente “4”.

N° INDICADORES VALORES
1 2 3 |4

1 El instrumento presenta coherencia con el problema

de investigacion.

2 El instrumento evidencia la problematica a solucionar. X

3 El instrumento tiene relaciébn con los objetivos X
propuestos en la investigacion.

4 El instrumento facilita la comprobacion de la hipétesis X

planteada en la investigacion.

5 La redaccion de los items es clara y apropiada. X

6 Los indicadores son los correctos para cada X
dimensién.

7 En general, el instrumento permite un manejo agil de X

la informacion.

Observaciones:

Nuevo Chimbote, 22 de junio del 2021
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ANEXO 8. DIAGNOSTICO LINEAL DE BASE SITUACION INICIAL EMPRESA DISEIN
SAC.

Datos Recopilados Mediante Entrevista a Supervisora de SST — DISEIN SAC.

1.0 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Sl NO P
1.1 ¢Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y Salud en elTrabajo? 2
X
1.2 ¢Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y Salud en elTrabajo? 2
' X
1.3 é¢Posee un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en elTrabajo? 2
' X
14 ¢Ha designado la empresa una persona responsable de la X 2
" | Seguridad y Salud en el Trabajo?
1.5 ¢Cuenta la empresa con comité de seguridad y salud en eltrabajo X 0
" | elegido por los trabajadores mediante elecciones?
16 ¢Existe documentacion y registros del Sistema de Gestion deseguridad X 0
y salud?
1.7 ¢Cuenta la empresa con un compendio de las Normas Nacionalesvigentes X 3
en Seguridad y Salud en el Trabajo?
Comentarios: Falta la implementacion del comité de SST, y la actualizacion de la documentacién
correspondiente.
2.0 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Sl NO P

¢Se identifican los peligros y evalian los riesgos en las, instalaciones
2.1 |y equipos, a través de inspecciones planeadas,observaciones X 2
planeadas, o analisis de la tarea?

é¢La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza comobase para
2.2 | disefiar su Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo? X 0

¢Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos,bioldgicos y

23 ; .
factores de riesgo ergondmico?

¢Existe un programa de mantenimiento preventivo de losequipos,
2.4 | maquinas, herramientas, instalaciones locativas, X 2
Alumbrado y redes eléctricas para control de riesgos?

Comentarios: Se recomienda realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) de
forma consecutiva.

3.0 Procedimientos de Tareas Criticas Sl NO P

3.1 | ¢Estan identificadas las tareas criticas en el area de trabajo? X 2

3.2 | ¢Existe un procedimiento para cada tarea critica? X 0

33 ¢ Este procedimiento ha sido elaborado con la participacidénactiva de X 0
los trabajadores?

34 éSe han establecido procedimientos de trabajo para tareas

peligrosas como trabajos en altura, trabajos eléctricos, etc.? X




Comentarios: No existen procedimientos para tareas criticas, ni cuenta con la participacion activa de
los trabajadores de la empresa.

4.0 Investigacién de incidentes / accidentes SI NO P
4.1 | iExiste un registro de accidentes? X 1
4.2 ¢Hay un procedimiento escrito de investigacion y andlisis decausas X 0
de los accidentes de trabajo?
¢Qué clase de eventos se investigan?
(1) Lesiones Personales X 1
4.3 (2) Incendios X 0
(3) Dafios a la propiedad X 0
4.4 &Cuen.ta c?n registros de las .estladl'.sticas de Seguridad y Salud enel X
Trabajo? (indice de frecuencia, indice de gravedad).
Comentarios: Existe registro de accidentes en general, sin investigacidn de causas niacciones de
correccion, ni estadisticas generales solo la cantidad de accidentes ocurridos anualmente.
5.0 Preparacion para Emergencias Sl NO P
5.1 ¢Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo alas 3
normas establecidas por INDECI? X
5.2 | ¢{La empresa ha designado un coordinador de emergencias? X 0
¢Tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias? X 0
(1) Encargado de primeros auxilios X 0
53 (2) Encargado para combate de incendios X 0
(3) Encargado de evacuacion X 0
54 Existen sefales de seguridad: Salida, zona segura interna, zona X 3
seguridad externa, ruta de evacuacion
55 ¢Existe un botiquin de primeros auxilios con medicamentosbasicos? X 2
¢éSe dispone de extintores para control de incendios y estan
distribuidos con un criterio técnico (tipo de fuego, distanciasmaximas
5.6 a recorrer, capacidad de extincidn, etc.) y estan debidamente X 2
registrados?
Comentarios: Cuenta con plan de Contingencias sin embargo no se ha designado responsables ante
una emergencia, cuenta con sefialéticas dentro de las instalaciones y botiquin en caso de
emergencias.
6.0 Capacitacion y entrenamiento Sl NO P
¢Existe un Plan de Capacitacidon Anual que incluya aspectos de Seguridad y
6.1 | Salud en el Trabajo? ¢Se cuenta con registros de las capacitaciones X 2
realizadas? ¢ Defensa Civil?
6.2 ¢éExiste un curso de induccidn para trabajadores nuevos queincluya X 0

aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo?




éLa capacitacién esta basada en un inventario de las tareascriticas

6.3 X 0
para identificar las necesidades de entrenamiento?
6.4 ¢éLas gerencias y el personal han sido capacitados en temas de 2
Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa Civil? X
6.5 ¢La empresa ha definido las competencias para cada puesto de trabajo 2
: X

relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comentarios: Mantener un programa de capacitacién de acuerdo a los peligros y las tareas criticas

asimismo brindar induccién de seguridad y salud en el trabajo al personal nuevo.

7.0 Equipos de Proteccion Personal Sl NO P
éProporciona a su personal equipos de proteccion y ropa detrabajo de
7.1 | acuerdo al riesgo identificado? ¢Se encuentran debidamente registrados? X 2
¢Existe un programa de inspeccién de equipos de proteccidn personal
7.2 para comprobar la efectividad y buen funcionamientode estos? X 0
73 ¢ Existe un programa de reposicion de equipos de protecciénpersonal? X 0
Comentarios: Falta hacer seguimiento a los equipos de proteccién personal brindados a los
trabajadores.
8.0 Control de Salud del Trabajador Sl NO P
8.1 ¢éSe ha hecho un inventario de riesgos a la salud del trabajador enbase al X 0
" | analisis de riesgos e inventario de tareas?
éSe ha informado a los trabajadores de los riesgos a la salud y sele ha
8.2 | entrenado en las medidas de control y el uso de equipos deproteccién? X 2
3.3 éSe realiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores? éSecuenta 3
" | con los registros respectivos? X
3.4 éLos trabajadores son sometidos a exdmenes ocupacionales 3
" | requeridos segun el riesgo del lugar de trabajo? X
Se cuenta con:
(i) Bafios con ducha X 4
8.5 | (ii) Armarios individuales X 0
(iii) Comedor X 1
(iv) Facilidades para beber agua X 2

Comentarios: Falta realizar inventarios de riesgos a la salud del trabajador.




9.0 Difusion y Promocion Sl NO

9.1 | ¢Setiene charlas de seguridad periédicamente en el trabajo? X

9.2 ¢Hay reuniones gerenciales periddicas para examinar la situaciénactual X
" | en seguridad y salud ocupacional?

93 ¢Tienen un sistema de incentivos para premiar el desempeiio del X
™ | trabajador en aspectos de seguridad?

9.4 ¢éCuenta con un programa de promocién en Seguridad y Salud enel X
*" | Trabajo?

Comentarios: No se ha establecido un mecanismo de promocidn y participacion del personal.

10.0 Control de los Riesgos Sl NO P
10.1 éSe realizan monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, X 0
asi como de riesgos disergonomicos y riesgos psicosociales?
10.2 ¢Se han establecido medidas para proteccion de accidentes X 0
| causados por maquinas o equipo?
¢Existen senales de advertencia, prohibicion e informacién sobre
10.3 , . : X 2
seguridad y salud donde se haya identificado riesgos?
¢Se ha hecho una evaluacién por parte de Defensa Civil de la
104 X 3

infraestructura de la empresa?

Comentarios: Falta realizar monitoreo y establecer medidas de proteccidn de accidentes.

TABLA DE DEFINICIONES

DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento.
Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacidn del elemento, existen algunas
3 | debilidades no criticas.
5 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacidn del elemento.
1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacidn del elemento.
0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacién del elemento.




ANEXO 9. CUESTIONARIO

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ENCUESTA SOBRE LA: “Propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir riesgos laborales: empresa metalmecanica DISEIN SAC.,
Nuevo Chimbote, 2021.”.

Objetivo: Proponer un sistema de seguridad y salud ocupacional para reducir los

riesgos laborales en la empresa metalmecanica DISEIN SAC., Chimbote, 2021.

Instrucciones: Estimado colaborador reciba usted un cordial saludo, el presente
cuestionario es anénimo y forma parte de un proyecto de investigacion, por ello quiero
solicitarle de forma muy encarecida su cooperacion para que responda las siguientes
interrogantes, asimismo cabe resaltar que sus respuestas seran confidenciales, ya
que, las opiniones de todos los encuestados son el sustento de la tesis para obtener
el titulo profesional de Ingeniero Industrial. Por lo que la informacién proporcionada no

sera divulgada.

DATOS DE ESTUDIO
En base a como desarrolla sus actividades de trabajo actualmente en el servicio de

montaje y desmontaje de trommel N°4 dentro de la empresa Hayduk — Malabrigo,
responda correspondientemente al Nivel de Acuerdo que este Usted a las siguientes
proposiciones, en un rango de 1 al 5. (1) Muy en desacuerdo, (2) en desacuerdo,
(3) Indeciso, (4) de acuerdo, (5) Muy de acuerdo.

1 2 3 4 5

MUY EN DESACUERDO | EN DESACUERDO | INDECISO | DE ACUERDO MUY DE

ACUERDO




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL — POLITICA SST

1. ¢ El personal se encuentra capacitado respecto a los riesgos de su puesto de
trabajo y riesgos de la propia empresa, asi como también tiene conocimiento del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional?

1 | 2 I | 4 | 5

2. ¢La empresa les entrega los equipos de proteccion personal cada vez que realiza

una actividad riesgosa?

1 | 2 |3 | 4 | 5

3. ¢La empresa realiza capacitaciones acerca de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
en cada inicio de labor de la jornada?

1 I | 3 | 4 | 5

4. ¢La empresa les da a conocer el plan de Seguridad empleado cada afio, indicando

los objetivos de Seguridad?

1 | 2 I | 4 | 5

5. ¢La empresa les da a conocer el programa anual de Seguridad y Salud

Ocupacional?

1 | 2 | 3 | 4 | 5

6. ¢ La empresa le entrega la politica y el reglamento de Seguridad y Salud en el

trabajo, cada vez que ingresa a laborar?

1 | 2 | 3 | 4 | 5

RIESGOS LABORALES — IDENTIFICACION DE RIESGOS

7. ¢Recibe capacitaciones en cuanto a los riesgos del puesto en el que se

desempeiia?
1 | 2 | 3 | 4 | 5
8. ¢ Se les realiza exdmenes médicos ocupacionales al iniciar sus labores en la
empresa?
1 | 2 | 3 | 4 | 5

9. ¢Se les entrega maquinaria y herramientas en buen estado para la ejecucion de sus
actividades laborales diarias?

1 | 2 E | 4 | 5

10.¢La empresa cuenta y les da a conocer los procedimientos de rechazo de tarea de
riesgos?

1 | 2 E | 4 | 5

11.¢;Las condiciones de su area de trabajo son seguras para realizar sus actividades
diarias?

1 | 2 | 3 | 4 | 5

12.¢;Recibe capacitaciones continuamente sobre prevencion de accidentes e
incidentes dentro de su puesto de trabajo?




1 | 2 E | 4 | 5

IMPLEMENTACION DE SSO.

13.¢ Realiza el llenado de los permisos de trabajo de alto riesgo (PETAR) antes de

iniciar sus actividades laborales?

1 | 2 E | 4 | 5

14.¢;La empresa les hizo participe de las brigadas de emergencia de la empresa?

1 | 2 |3 | 4 | 5
15.¢La empresa cuenta con formatos de analisis de trabajo seguro (ATS)?
1 I I | 4 | 5

16.¢ Participa en el comité de seguridad y salud en el trabajo?

1 | 2 E | 4 | 5

17.¢ Realiza el llenado de formatos de control o inspeccion diaria de equipos o

herramientas?

1 | 2 | 3 | 4 | 5

18.¢ Después de ocurrir accidentes o incidentes la empresa realiza la investigacion

necesaria?

1 | 2 E | 4 | 5




ANEXO 10. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO.

CUESTIONARIO REALIZADO A 24 TRABAJADORES DE LA EMPRESA DISEIN SAC.

[\

items

MUY EN

DESACUERDO

EN

DESACUERDO

INDECISO

DE

ACUERDO

MUY DE
ACUERDO

TOTAL DE
TRABAJADORES
ENCUESTADOS

D1:

) Sistema de Seguridad y Salud Oc

upacional - Polit|

caSST

¢El personal se encuentra
capacitado respecto a los riesgos
de su puesto de trabajo y riesgos
de la propia empresa, asi como
también tiene conocimiento del
Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional?

8%

14

58%

25%

8%

100%

¢La empresa le entrega los
equipos de proteccién personal
cada vez que realiza alguna
actividad riesgosa?

0%

0%

16%

20

84%

100%

¢La empresa realiza
capacitaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo
antes y durante el proceso de
ejecucion de actividades?

0%

18

75%

13%

13%

100%

¢La empresa les da a conocer el
plan de seguridad empleado cada
afio, indicando cuales son los
objetivos seguridad?

20

84%

16%

0%

0%

100%

¢La empresa les da a conocer el
programa de seguridad anual
seguridad?

22

92%

8%

0%

0%

100%

¢Laempresale entrega la politica y
reglamento de seguridad y saluden
el trabajo, cuando ingresa a
laborar?

0%

24

100%

0%

0%

100%

D2:

) Riesgos Laborales — Identificacio

n de Riesgos

¢ Recibe capacitaciones en
cuantos a los riesgos del puesto
en el que se desempefia?

25%

16

67%

8%

0%

100%

¢ Se les realiza examenes
médicos ocupacionales al
iniciar sus labores en la
empresa?

0%

0%

0%

24

100%

100%

¢ Se les entrega maquinaria y
herramientas en buen estado para
la ejecucion de sus actividades
laborales diarias?

0%

8%

22

98%

0%

100%

¢La empresa cuentay les da
a conocer los procedimientos
de rechazo de tarea de
riesgos?

0%

20

84%

16%

0%

100%

¢Las condiciones de su area
de trabajo son seguras para
realizar sus actividades
diarias?

0%

8%

19

79%

13%

100%

¢ Recibe capacitaciones
continuamente sobre prevencion de
accidentes e incidentes dentro de
su puesto de trabajo?

4%

17

71%

25%

0%

100%

D3:

) Implementacion

¢Realiza el llenado de los permisos
de trabajo de alto riesgo (PETAR)
antes de iniciar sus actividades
laborales?

16%

20

84%

0%

0%

100%

¢La empresa lo hiso participar en
las brigadas de emergencia de la
empresa?

0%

8%

20

84%

8%

100%

¢La empresa les hizo participe de
las brigadas de emergencia de la
empresa?

16%

20

84%

0%

0%

100%

¢, Participa en el comité de
seguridad y salud en el trabajo?

11

46%

10

42%

13%

0%

100%

¢ Realiza el llenado de formatos de
control o inspeccion diaria de
equipos o herramientas?

21%

10

42%

21%

16%

100%

¢, Después de ocurrir accidentes o
incidentes la empresa realiza la

investigacion necesaria?

0%

20

84%

16%

0%

100%




ANEXO 11. POLITICA SIG — EMPRESA DISEIN SAC (actualizada)

POLITICA Cédigo: SIG-PO-01
> Fecha: 04/06/2021
DISEN SAC: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03

Disefios, Servicios Industriales y Navales — DISEIN S.A.C brinda los Servicio de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Estructuras Metdlicas; tiene como objetivo la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales originadas en el trabajo,
fomentar el bienestar fisico y mental de sus colaboradores, motivo por el cual ninguna
situacion de emergencia puede poner en riesgo la salud de las personas, el medio ambiente,
la calidad de los productos y servicios que brindamos.

Por ello siendo conscientes de nuestra responsabilidad con la calidad del servicio, la
Seguridad y salud de nuestros colaboradores y el cuidado del medio Ambiente, asumimos
los siguientes compromisos:

Generar servicios que satisfagan los requisitos y expectativas de nuestros clientes,
cumpliendo el marco legal vigente, relacionados a la Gestion de Calidad, Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y otros considerados necesarios para la empresa.
Prevenir incidentes y enfermedades ocupacionales, mediante la continua
identificacion y aplicacién de controles eficaces para disminuir y/o controlar los riesgos
asociados a nuestras actividades.

Implementar y mantener mecanismos de comunicacion interna y externa con nuestros
clientes y partes interesadas para identificar sus necesidades y expectativas.

Prevenir y/o mitigar los posibles impactos medioambientales asociados a nuestras
actividades.

Capacitar, Sensibilizar y Motivar a nuestro personal para que efectlen sus labores
cumpliendo las disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo; mediante la
comunicacién, participacion y consulta en las medidas para el control de los mismos.
Realizar el seguimiento, medicién, analisis y evaluacion del desempefio del sistema
integrado SIG, promoviendo la mejora continua.

Disgnos SERVICIDS mousmm@
Y MORLES GAG—
Robere Brdat: 2
Vegea
GENERJ:IZJ €5

Nuevo Chimbote, 4 de junio del 2021.

Copia Controlada: Prohibida su reproduccion Total o Parcial sin la autorizacion expresa (escrita) de la gerencia
general 0 un representante legal de DISEIN S.A.C.




ANEXO 12. POLITICA SST — EMPRESA DISEIN SAC (actualizada)

DISEIN S.A.C.

POLITICA Cadigo: SST-PO-01
Fecha: 04/06/2021
SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y Version: 03
MEDIO AMBIENTE. '

Disefios y Servicios Industriales y Navales — DISEIN S.A.C brinda los servicios de Disefio,

Construccion y Mantenimiento de Plantas Industriales y Embarcaciones navales; tiene como objetivo

la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales originadas en el trabajo,

fomentar el bienestar fisico y mental de sus colaboradores, motivo por el cual ninguna situacion de

emergencia puede poner en riesgo la salud de las personas, el medio ambiente, la calidad de los

productos y servicios que brindamos. Por ello nos comprometemos a:

* Prevenir accidentes y proteger la integridad fisica de nuestros trabajadores, trabajadores de

intermediacién o tercerizacién, personal bajo modalidad formativa, proveedores y visitantes

dentro de nuestras instalaciones, fuera de ellas, en el traslado del personal hacia los proyectos

que se ejecuten en las instalaciones de nuestros clientes.

*  Cumplir la normatividad legal vigente en nuestro pais en materia de Seguridad, Salud en el

Trabajo, Calidad y Medio Ambiente; asi como otros requisitos solicitados por nuestros clientes

ylos que la empresa suscriba

* Promover una cultura prevencién de riesgos mediante la transparencia de informacion,

participacion, capacitacion y entrenamiento constante de nuestros trabajadores respecto a

nuestro sistema integrado de gestion.

Disgnosg

SERV lOSlNDUSTRlAl,&é"
Y MAYRLES 6A G

‘_~‘|!
O De

RW“" Vega

GENERA!

Nuevo Chimbote, 4 de junio del 2021.

Copia Controlada: Prohibida su reproduccion Total o Parcial sin la autorizacion expresa (escrita) de la gerencia

general 0 un representante legal de DISEIN S.A.C.



ANEXO 13. RESGISTRO DE CANDIDATOS DE COMITE DE SST — DISEIN SAC.
(actualizado)

FORMATO Llo_a’g: §57-C302
Fecha Qune/2024
msEmsAc,  LISTADE cmm::fmoomé ]| A, A

Periodo de inscripcian: Del MYde JUMO  de 2024
al 2§ do M0  de 2021
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Cuthile Wy deho T
Ll A e lat 40 f




ANEXO 14. ELECCION DE COMITE DE SST - DISEIN SAC. (actualizado)

ANEXO 15. ELECCION DE COMITE DE SST - DISEIN SAC. (actualizado)

FORMATO
oo owus:2021
o muoecmmwnntne

s

sacC SST

o
en 01400 (A giando las Qo%h&ae dolﬂdc mn:dou . de

sentantes \tulares y
vohooydonrmlnwmaomwmmam como repre .
mmmelmeydedem:%'mm -

comprendido entre
Qo ([‘,ng J&l\ wrL.

Con ia presencia de.

oo (hitol e m%\mm ~_, Gerente General de la

: empresa mmemmumwdamnda\amm;.dommtbd
Actarespectiva, se procede o escrutinio de 108 volos

2 Ummmdmummuhmmmwum
resutados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS \

1
|

CANDIDATO

CANDIDATO 2

A2

9

CAMJPATO G
n
23

VOTOS EN
BLANCO:
VOTOS
ANULADOS:
TOTAL
VOTOS:

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en
estnicto orden de ménto, los candidalos elegiklos como representantes
titulares y suplentesante el Comité de Seguridad y Salud en & Trabajo por el
penodo_son'



ANEXO 15. ELECCION DE COMITE DE SST - DISEIN SAC. (actualizado)

J REPRESENTANTES TITULARES

N NOMERE ONI CARGO AREA
1 _%.Mlo wfw ! Y930 SJW}N- CLT
’ (alnlie Wy il MM | Soldedel” | fdende

| oo Arn juiuk o080 | Alpidnst | Aaus .

REPRESENTANTES SUPLENTES

w NOMBRE N CARGO T AREA
Y Cisihon Heredi e F123010 | Pfyaiot | Prowiol
2

De esta maners se da por conclsdo el proceso de eleccion de los
representanies delos trabajadores ante ef Comité de Seguridad y

en & Trabajo por el

O dple ge : empresa J)-&ogim , siendo las_ 04 nores,
4|
de

T
W0
2031,

ity

, se procede a la firma del acta en safial de conformidad.

wocs1mAc kA

Loy

Gerente General DISEIN SAC




ANEXO 16. MATRIZ IPERC: Servicio de Montaje y Desmontaje Trommel N°4 Empresa Hayduk Malabrigo — DISEIN SAC. (mejorado)

MAasiN g aC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

” . Servicios de Mantenimiento, Reparacién de
“ - - " A Jr. Jose Carlos Mariategui G-20 1° de ACTIVIDAD N i N
RAZON SOCIAL Disefios, Servicios Industriales y Navales S.A.C RUC 20445538729 DIRECCION . A Plantas Industriales y Embarcaciones.
y Mayo,Nuevo Chimbote, Santa, Ancash ECONOMICA S y
Servicio de transporte de Carga por Carretera.
PROYECTO SERVICIO DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE TROMMEL N° 4 ~ HAYDUK MALABRIGO AREA PRODUCCION PUESTO DE TRABAJO CALDERERO, OPERARIO Y SOLDADOR
ACTIVIDADES / Rutinaria/ RIESGO EVALUACION DEL RIESGO PURO MEDIDAS DE CONTROL EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL
N° TAREAS PUESTO DE TRABAJO No Rutinaria PELIGRO RIESGO SEVERIDAD PROBABILIDA |D RIESGO ”;‘l’:s"gg CONTROL NECESARIO SEVERID AD| PROBABILIDAD RIESGO NIVEL DE RIESGO
*Montaje de elementos con pesos superiores a 25 kg
mediante gruas, caballetes o tecles contrastados.
CAIDAS A DISTINTO NIVEL GOLPES, CONTUNSION 3 3 9 ™ +Se Teslisan CHARLAS perioriese Sobre pociones de 2 2 4 )
esfuerzo correctas.
NO RUTINARIO
*Montaje de elementos con pesos superiores a 25 kg
mediante gras, caballetes o tecles contrastados.
SOBREESFUERZO POR )
MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LUMBALGIA, CONTRACTURAS MUSCULARES. 3 3 9 ™M *Se realizan CHARLAS peri6dicas sobre posiciones 2 2 4 MO
de esfuerzo correctas para levantamiento de cargas >
ALCANCE DEL CALDEREROS,OPERARIO S Y kg. *Uso de faja de carga
1 TRABAJO METAL SOLDADORES
MECANICO
IRRITACION DE LA PIEL EN EL ROSTRO Y BRAZOS, *Se realizan Charlas periédicas de la importancia del uso
NORUTINARIO RADIACION LV DESHIDRATACION 2 s ™ del bloqueador solar. *Uso de bloqueador 1 3 8 Mo
MAQUINAS “ -
RUTINARIO CENERADOORAS DE RUIDOS HIPOACUSIA, SORDERA 3 3 9 ™ Uso de tapones auditivos 2 2 4 MO
“Al término de la jormada laboral se realiza una limpieza en el
4rea de trabajo.
RUTINARIO CAIDAS AL MISMO NIVEL GOLPES ESGUINCE 3 3 9 ™ 2 2 4 Mo
*Uso de zapatos de seguridad casco lentes de
seguridad ropa de trabajo, barbiquejo, tapones,guantes
) TOMA DE MUESTRA |  CALDEREROS OPERARIO S Y
DE MEDIDAS SOLDADORES
*Sustituir los manometros, mangueras para oxicorte y solplete
de oxicorte en mal estado por componentes estandares y en
FUGA DE GAS AL buen estado.
RUTINARIO INSTALAR EL EQUIPO INCENDIO O EXPLOSION 5 2 ™ “Cumplimiento de las recomendaciones del cuidado y 2 2 4 MO
DE OXICORTE mantenimiento de los equipos. *Uso de zapatos de
seguridad,casco lentes de seguridad,ropa de trabajo,
barbiquejo, tapones auditivos guantes




CONTACTO CON ENEGIA

“Sustituir cables eléctricos en mal estado por componentes
estandares y en buen estado. *Cumplimiento de las
i imiento de los

RUTINARIO ELECTROCULAMIENTO ™ del cuidado y s Mo
ELECTRICA
equipos. *Uso de zapatos de seguridadcasco lentes de
seguridad,ropa de trabajo, barbiquejo, guantes.
HABILITADO DE
MATERIALES. OPERARIO Y SOLDADORES
MAQUINAS “Cumplimiento de las normas de seguridad de trabajo de
RUTINARIO GENERADOORAS DE RUIDOS HIPOACUSIA, SORDERA o ™ soldadura y oxicorte. *Uso de tapones auditivos Mo
PROYECCION DE *Cumplimiento de las normas de seguridad e rabajo de
PARTICULAS soldadura y oxicorte.
METALICAS QUEMADURAS DE PIEL Y VISTA 9 ™ “Uso de mandil de cuero,escarpines guantes de calderero, de| MO
INCANDESCENTES DE lentes de oxicorte, ropa de trabajo, zapatos de seguridad.
OXICORTE
OBREESFUERZO POR
POSTURAS
PROLONGADAS DE PIE “Se realizan CHARLAS periddicas sobre posiciones
CALDERERO RUTINARIO DURANTE LA ACTIVIDAD. DESORDENES MUSCULO ESQUELETICO 9 ™ ergondmicas ypausas activas en el trabajo. o
[EXPOSICION DE
HUMOS METALICOS sCumplimiento de las normas de seguridad de trabajo de
PROVENIENTES DEL IRRITACION DE VIAS RESPIRATORIAS, GARGANTA 9 ™ soldadura y oxicorte. MO
OXICORTE +“Uso de respirador 3M con filtro 2091.
IRRITACION DE LA PIEL EN EL ROSTRO Y BRAZOS, “Se realizan Charlas periddicas de la importancia del uso del
CALDERERO Y OPERARIO RUTINARIO RADIACION UV DESHIDRATACION 6 ™ bloqueador solar. MO
“Uso e guardas metalicas en amoladoras y micas protectoras
Uso de biombos para evitar contacto de material articulado cor
personal de zonas cercanas
PROYECCION DE CHISPAS DE _ “Cumplimiento de las normas de seguridad de trabajo d
ESMERILADO HERIDAS,DANO OCULAR 9 ™ soldadura yoxicorte. MO
“Uso de careta facial y lentes de seguridad.
OPERARIO RUTINARIO
“Cumplimiento de las normas de seguridad de trabajo de
soldadura y oxicorte. *Uso de tapones auditivos
RUIDO > 85Db HIPOACUSIA, SORDERA 9 ™M MO
CONTACTO CON “Cumplimiento de las normas de seguridad de trabajo de
'SUPERFICIES CALIENTES soldadura y oxicorte.
CALDEREROY OPERARIO RUTINARIO QUEMADURAS DE LA PIEL , CORTES T *Uso de guantes de calderero, camisa manga larga, ropa de MO
trabajo.
CAIDA DE *Cumplimiento de las normas de seguridad de trabajo de
HERRAMIENTAS EN USO soldadura y oxicorte.
CALDERERO Y OPERARIO RUTINARIO LESIONES Y CONTUSIONES LEVES ™M “Uso de casco de seguridad, sefializacion del haria de trabajo. MO
GOLPEADO POR LA “Se realizan Charlas periodicas de la _importancia de la
PLANCHA comunicacién al realizar un trabajo de desmontaje de plancha.
CALDERERO Y OPERARIO RUTINARIO LESIONES Y CONTUSIONES T MO
[“Uso adecuado de amés de seguridad y linea de vidas de
nylon con punto de anclaje vertical.
CALDERERO Y OPERARIO RUTINARIO CAIDAS A DISTINTO NIVEL GOLPES, FRACTURAS Y MUERTE i “Cumplimiento de las normas de seguridad de trabajos en MO
altura.
“Uso de amés de seguridad con linea de vida.
“Cumplimiento de las normas de seguridad de rabajo de
soldadura y oxicorte.
OPERARIO RUTINARIO Expoﬂgfx‘[";g}mos IRRITACION DE VIAS RESPIRATORIAS, GARGANTA MO ["5so de respirador 3m con o 2091 Mo
EXPLOSION O INCENDIO
MATERIAL Al Taboral limpieza
Tl
CALDERERO Y OPERARIO RUTINARIO INFLAMABLE QUEMADURAS Mo ren do rabaio. MO
CAIDAS A DISTINTO *Cumplimiento de las normas de seguridad de trabajo de
soldadura y oxicorte.
CALDERERO Y OPERARIO RUTINARIO CONTUNSIONES, CORTES EN LA PIEL 10 ™ “Uso de guantes de cuero. MO
[Uso en buen estado. C de las
recomendaciones del cuidado y mantenimiento de los
CALDERERO Y OPERARIO RUTINARIO MAL USO DE TECLES LESIONES Y CONTUSIONES MODERADAS 4 MO [equipos. Uso de herramientas en buen estado )

SOLDEO




OBREESFUERZO

MOVIMIENTO
REPETITIVOS
DESORNES MUSCULO ESQUELETICO MO *Cl de las 1 Mo
EXPOSICION DE HUMOS *Cumplimiento de las normas de seguridad de trabajo de
OPERARIO Y SOLDADOR RUTINARIO METALICOS IRRITACION DE VIAS RESPIRATORIAS, GARGANTA MO soldadura y oxicorte. *Uso de respirador 3m con filtro 2091 1 MO
CONTACTO CON
Z”i:fz':;s:r:)c: “Cumplimiento de las normas de seguridad de trabajo de
CALDERERO RUTINARIO PARTICULAS QUEMADURAS v |soldadurayoxicorte. 2 Mo
INCANDESCENTES POREL Uso de lentes de oxicorte, careta de soldar, guantes,
OXCORTE escarpines y mandil de cuero.
CONTACTO CON
ENERG&;?%E;EA POR QUEMADURAS *Sustituir cables eléctiicos en mal estado por componente|
OPERARIO Y SOLDADOR RUTINARIO FALSO CONTACTO O Y ™M estandares y en buen estado. *Cumplimiento de la| 2 Lle)
CABLES DE SOLDAR ELECTROCUTAMIENTO recomendaciones del cuidado y mantenimiento de los equipos|
DETERIORADOS
RUIDO DEL *Cumplimiento de las normas de seguridad de
OPERARIO Y SOLDADOR RUTINARIO ESMERILADO Y HIPOACUSIA, SORDERA MO trabajo de soldadura y oxicorte. 1 MO
AMBIENTE *Uso de tapones auditivos.
IRRITACION DE LA PIEL EN EL ROSTRO Y al na a el
BRAZOS,INSOLACION, *Se realizan Charlas periédicas de la
CALDERERO Y OPERARIO RUTINARIO RADIACION UV N o MO : ; 1 MO
DESHIDRATACION,IRRITACION OCULAR importancia del uso del bloqueador solar.
EXPLOSION O INCENDIO *Sustituir fos manometros, mangueras para|
POR FUGA DE GAS EN oxicorte y soplete de oxicorte en mal estado pol|
CALDERERO Y OPERARIO RUTINARIO MANOMETROS Y CANAS QUEMADURAS M componentes estandares y en buen estado. 2 MO
DE OXICORTE. *CL imiento de las iones del
COMPORTAMIENTO CONTUNSIONE?%%T\";%SNET\:)I;‘AEZIEL,LESIONES
N " -
CALDEZ%'T_%SgggAR'O Y| RruTINARIO Hunggvs&ggggﬁbo LEVES, ENFERMEDADES A LOS PULMONES, MO ci;;ﬂﬁéﬁ;ﬁmﬁ . peribdicas sobr| MO
CONFIANZA UEMADURAS,DESORDENES MUSCULO .
ESQUELETICO
CALDERERO,OPERARIO Y *Al inicio y termino de la jornada laboral se
SOLDADOR RUTINARIO EXPLOSION O INCENDIO QUEMADURAS ™M realiza una limpieza en el area de trabajo. 2 MO
CAIDAS A DISTINTO
NIVEL AL INSTALAR GOLPES, FRACTURAS IT *Orden y limpieza del rea de trabajo 2 MO
/ANDAMIOS
*Uso  herramientas en  buen estado
MAL USO DE *Cumplimiento de las recomendaciones de|
CALDERERO,OPERARIO Y RUTINARIO HERRAMIENTAS LESIONES Y CONTUSIONES MODERADAS MO cuidado y mantenimiento de los equipos. *Us( 2 MO
SOLDADOR de herramientas en buen estado
SOBREESFUERZO POR
MOVIMIENTOS *Cumplimiento  de las  recomendacione
MONTAJE REPETITIVOS Y DESORNES MUSCULO ESQUELETICO MO pim 1 1 MO
POSTURA ergonomicas
INADECUADAS
*Uso adecuado de arnés de seguridad y linea de|
CALDERERO,OPERARIO Y CAIDAS A DISTINTO vidas de nylon con punto de anclaje vertical.
SOLDADOR RUTINARTIO NIVEL GOLPES , FRACTURAS Y MUERTE T *Cumplimiento del normas de seguridad de| 2 Mo
trabajos en altura.
CALDERERO,OPERARIO Y *Respetar el estandar de Uso de equipos de
SOLDADOR RUTINARIO CAIDA DE CARGA APLASTAMIENTO, MUERTE IT | proteccion personal. 2 MO
*Sefializar el area de trabajo.
) ARIOY *Sefalizacion el area de trabajo.
SOLDADOR RUTINARIO CAIDAS DE OBJETOS APLASTAMIENTO 1Y) *Respetar el estandar de uso de equipos de 2 MO

proteccion personal.
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ANEXO 17. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (DISEIN SAC)

(o) 8o

DISEIN S.A.C

Sdido: PG0L
PROGRAMA Codl.g’o SSO-PG-0
Version: 02
ANUAL DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO F‘?C‘hai 01/06/21
Pagina: ldel

OBJETIVO

1. Prevenir la
ocurrencia de
lesiones y
enfermedades
ocupacionales

Disminuir los indices de
accidentes en un100%

ACTIVIDADES

1 ACTIVIDADES DE ANALISIS DE CONTROL Y EVALUACION DE RIESGOS

FRECUENCIA

RESPONSABLE

MES

© I B

PEIFrEP-E PEIE°

[ ENcE GN: [N G

1.1 Andlisis o Estudios de Riesgos

Ralizado por : SUPERVISOR DE SST - COMITE DE SST.

-

Actualizar las matrices de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

111 (IPERC) para las actividades requeridas. Anual Jefatura de SSO

1.2 Inspecciones de Seguridad (Inspecciones Internas - Externas)
" - . Jefatura de SSO
121 Inspeccion de Amés y lineas de vida Mensual Supervisor S50
o - . Jefatura de SSO
1.2.2 Inspeccion de Botiquin y Luces de Emergencias. Mensual Supervisor S50
1.23 Inspeccion de Extintores Porttiles Mensual Jefalurg de S50
Supervisor SSO
o .. . Jefatura de SSO
1.24 Inspeccion de Orden y limpieza de 4reas Mensual Supenvisor 50
" ] » Jefatura de SSO
1.25 Inspeccion de herramientas portatiles y de poder Mensual Supervisor S50
1.2.6 Inspeccién de Botellas de Gases Comprimidos Mensual Jefalurg de S50
Supervisor SSO
" . Jefatura de SSO
127 Inspeccién de almacén Mensual Supenvisor 50
128 Inspeccién de Instalacion eléctrica Mensual Jefalurg de S5O
Supervisor SSO
- Jefatura de SSO
1.29 Inspeccién de tecles Mensual Supervisor S50
" . Jefatura de SSO
1.2.10 Inspeccion de Maquinas de Soldar Mensual Supenisor SSO
- ) ) Jefatura de SSO
1211 Inspeccién de Equipos de Oxicorte Mensual Supenisor SSO
1212 Inspeccién de Amoladoras Mensual Jefalurg de S5O
Supervisor SSO
1213 Inspeccién de Vehiculos Mensual Jefalurg de SO
Supervisor SSO
. T - Jefatura de SSO
1.2.14 Inspeccion de tanques y dispositivos Sanitarios Mensual Supenisor SSO

—




2 CAPACITACION

2.1 Seguridad, Procedimientos de Trabajo

2.1.1 Difusion de la Politica Mensual Jefe y Supenvisor SSO
212 Difusién de Plan Anual de SST Anual Jefe y Supenvisor SSO
2.1.3 Difusion de procedimientos Mensual Jefe y Supenvisor SSO
2.1.4 Induccion SST Mensual Jefe y Supenvisor SSO
Ejecutar el 100%de 2.15 Utiizacion de equipos de proteccion personal Semestral Jefe y Supenvisor SSO
las actividadesde L - o ;
capacitacion para los 2.1.6 Investigacion, clasificacion y reporte de incidentes Semestral Jefe y Supenvisor SSO
trabajadores, 2.1.7 Trabajos de Alto Riesgo Semestral Jefe y Supenvisor SSO
creando conciencia
en seguridad y salud 2.18 Peligros y Gestion de Riesgos Semestral Jefe y Supenvisor SSO
en el trabajo )
2.1.10 Ergonomia Anual Jefe y Supenvisor SSO
2 Cumplir o 2.1.11 Sefalizaciones Anual Jefe y Supenisor SSO
requerimientos
establecidos en la 2.1.12 Blogueador solar Semestral Jefe y Supenvisor SSO
legislacién nacional - - — - - -
vigente aplicable a 2.2 Entrenamiento Tedrico - Préctico de Prevencion y Atencién de Emergencias
sequridad |ndu§trlal 221 Uso de extintores portatiles Anual Jefe de SSO . . . ‘. ‘. ‘.
y saludocupacional e B B B . B B B
222 Respuesta en caso de sismo y tsunami Anual Jefe y Supenvisor SSO . ‘. ‘. ‘.

2.3 Curso de Primeros Auxilios

231 ‘Curso bésico de primeros auxilios para personal ‘ Anual ‘ Jefatura de SSO

3 CONTROL DE EMERGENCIAS

3.1 Inspeccion y Mantenimiento de los Sistemas, Equipos y Materiales de Control de Incendios y Otras Emergencias

312 ’ Mantenimiento y recarga de extintores portaties ’ Anual ‘ Supevisor SSO

Ejecutar el 100% de 3.2 Revision, Prueba ylo Simulacros del Plan de Contingencias

las actividadesde
control de 321 Plan de Contingencias para Taller

emergencias

3211 Elaboracion del Plan de Contingencia Anual Superisor SSO 1 1
3.212 Difusion del Plan de Emergencia Anual Superisor SSO I I ‘I I ‘I I I I ‘I ‘I ‘I 1
3.213 Difusion de Procedimiento Gestion Ambiental Anual Superisor SSO I ‘ I ‘I I ‘I I I I ‘I ‘I ‘I 2

Leyenda: P=Programado  E = Ejecutado




ANEXO 18. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (EMOS)

Se tom6 como referencia a un colaborador de la empresa DISEIN SAC. (Luis Castillo Neyra
- CALDERERO)

@ ssosme

DECLARACION JURADA Y CONSENTIMIENTO DE ENTREGA Y CUSTODIA

DE HISTORIA CLINICA
Yo, .161'{ (Ragite N A,
wentificedo san DNWCEPasapons N 285 35 gdamicliigos an

14 IANTR  TALg el o T Ve s ANt (3 adeciaro acegtar
38 Me reslics 8l Examen Midios Ozupasional y doy %2 4k qus i Infermacidn brindace a i3
CLINICA S50SMA S AC. as verides,

Ademas doy mi consanfimients pars que is CLINICA SSORMA A C. entragus mi Nstors
dlm y %08 @ nformacdn resutartn de mi Exsmen al Madics Ceupscons de
— RS Sac o PAIE &4 IPrmacdn
y fustndla,

Chimbote 2 ¥ dg SEPTHNBES g3l 20 22

! FIR3AA Kuets Digits: | ;
B i

CONSENTIMIENTO ESCRITO PARA EL USO DE FIRMA DIGITALIZADA

Agl misms a CLINIGA BSOSMA SAC, ¢ uso de mi frms gigitaizaca v hualls &igital
@iusivaments pars ia impresd 08 informes Medces maizados i 2 7 08 _25s7 dmaey
del 30&2 .y doy fe qua @ Aformacion metenda por mi persone 88 verdics

Grimnote, 27 0eSEpn s pig ool 20 EC

I FIRMA Hugils Dighal |




@ ssosme

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PERSONALES

HSTIRA CLINIGA K* 1933 FECNA. | 24 pq w20

oL SRITN NESR . e 080 LK _at0s o ity ke
d muckriasts 22 57 o Eobiartteato con DN FEXEETP S somiatsto wn SB_SURID. (Ruz iEde 7

(Packecm © T8 7RCSCiG) S Nijatw G  eTnTENRN MAENCEnadse & socdaactn?
1. Exfermececs wspranras [Doufed pere reschyr, oo, oveeh S STV
1 Erfamadecss Sy diovammiie ne Que CautNT Sabiacotes, fioklar de peche. KTAL ..., dietsilabldiaidsiaiin
1 Erdernecesex Spestves [Joeme, pestrtsl ., FPNTY SO LS S LSS T
ammmmm\- PP D TROECEL R v S et
§. Voroacuree. bachres, I2eacone i £ (f3Tos 50 cies
0 Evirmedades pASeCHURt Que Semruyen ls Velon, tepues...... ...
T Enrwrecis nersiigoes (EChEa, pavwmacs, manigle, maformacires aeteErcsas
péetila O corcionds, GReTIOll ... -
E Evwrmesde taastestumeioas MMMM mawm Loblde
B R rreacnoe DRI e .

.u m'nmw“t“.. b b d L L0 2

M

—rIwrase e .o

(
(
[
(
|
{

P W e e — —
TS T — ——

e —— — —_—

z——-vv

Daectaa ion medzEranin. . .HF.I‘Q.‘"":’..‘.. edtobhiebbbbiabbdedliada dikisg
U RSB TR S L ST D
14 OFes sSmedades ... L L e b Sa -

—
~

.
.

ANTECEDENTES PERSONALES PATOLDGICOS ADICIONALES REFERINOS POA L SACIENTE
T RIS apleTvs sMIE £ padr el om
_MEFCREENR T TRABETY  Dis A .
= TVEER CuinStSs. LY O*nBR  {m  ENUBC  _UE) R iox IRafH
2B LC comPETY Y B D =

Declasd bajs juramarnts QU @ [Formyassén consignacs in o rosen SOuMETID 66 cumects y orpleln, e hags rSpOTBEH
uMMumtwmammmmmm&umm

Frme dal Traefador M

D) ¢ Trabatader 183Es 2 1




SSOSA e | coone o

CERTINCA QUE EL Se.ia:
EMPASIA DECOA SRR A00S MOLSTRWES » v Es Sl
NOMBRE ¥ APOLLE0S CARTLLY MEYHA LS ALUCNTD
DOCUMENTO DE IDENTIOAD I s [m]bw- [m]m]:
PUBSTO AL CUE POSTULA P ——
CCUPADION ACTUAL O UL TIMA OCUPACION CALDE RER0)
WSTORIA CLINICA [ et
CONCLUBIONSS

FRRGOMA SN CORDROICMES OF SALUD ACEPTARS PAAA FULRCER SL PUSRTO A B CuoM FUS BvALoADO M MGk ResTRooonea
SN RO O

AFT0 ALSTRICCIONTS
GO0 5 Jamn = & e BN R 206 2000 v S NOCEFCATORMAS FARN La
e m— REMCORPORACION LAMOSAL AL TRARAIO CON FACTOR 08 GRG0 PaiA
COMDA6 CUGETES ASLLITIES & MANTENDRAN LA CUAREN TOMA DOMIC LW (HOGATOS S SEoim
APTO CON RESTRICOON 10 SETALLECE LA ORSA
ED & pantdn 8 X | COREostniRNTE PRICSZANDO G TRARAX FEMOTO
TEag L sl
NO APTO
(P& R o N G
Nabigh i poam |

\ SO T LORI AT IR JANMIAN T DA S0 0TS
| CONTIER. PAMOCICE IR OF TALMEILOCKS MR PRACCION T LOC I3 WAL COOMRC TING § OF SRNCA

] CONTIED. AL PIIN DV ALMOLTIOA LOS "EAMA N T 38 COARSTTOMEL OC L WELY I L2513 BAVITE Bul ACTT DALRE LOOA RIS
. NG T LMNTED TON FROTELIIN UV SONTWED. PRERIIO0D WON DF TALMELUITEA

[ 3 CIRTACGL PPNCTID 08 REEMEL ZC0A
L

CONTALAN TREMD MIZ IENTAOC SN WD TRATMTTE
CONTRCI 68 "I PRISCIE FOW EADOCNIED DA

B
(UL SR TR ee————

M Roga bl Feoecs Foms MO0 A0TSR

P aogs - W Ll Ocgesow 4 aka
O L% - B alasis  CACHL
s acecuo b CME 280 - Sri oand 18
LSS )

L LOPEZ MINOS TROZA, DARW N MANLES

SCLLO ¥ FIANA DEL MEDICO OCUPACIONAL STLLO Y FRMA DEL MEDNCO AUDETCR

WVIGENCA Desde sl 1002000 Mastan | LOOZ0




1§ ,
!13§
;

Pagetart

s

Alncien N 241

INFORME EXAMEN MEDICO
CASTILO NEYRA, LLES ALBERTO
3
CALDERIRD
Fecha de svshacion Jyvmoan Tec Bcamas PERODCD
Crvpreas - DISENDS SEMVODS INDUETIIALES ¥ NAVALES BAC
S0 preserea &l rforre TASCD A8l Brnen PALED ICESAOOTE el 1SN0y an refetens
Beglairus Seasex.
SresinAnesl. D000 mig Frec. Caotace 7 prn Faso Qxg Talta 155 oo
Ssamenes sunberss
- bt Y PRESINOA MO COSRE G0
AR TROMN, COSRALADA
PTSRGION GO L 00
R T PATOLOCAC O
Cavalsac.on. OIT wd
Cmicmaig ava LANTES MORMALS
Eramenes ds Lasamton:
RGN v
~ Hamgalons W7 90 i-ni
Ghatsan ¥ rge2 N-m
Togemno Wi wge PEOE OMAE < e

Fleago caanane VG RS el T eaa & 2
18

[T anoew | LS
ST Heted D1 pn Saogl Gamemtad N e
e Chescacimns  Du

Diasoosiicos def sxamen mesics ocupaciooal
Sin  Gaostancy

- SORRESL N0

S PRES IS MO COSSE00A

e 3 AL TROPA CORRR0ION

wrtu PIERGON GRADO | QUG EssO0

A2 TLRESOULORS DEL PULMON AN TR CSSENTS )
S DAl ETRS MELLTUS 2 (AATELEDENTE)
Bessommdasionn,

O Sanmy Lns CONGAAMD OF TRALAS v COR IR CRATLS
CONTE0L PERCOICO PO OF TALMOLOGA: REFFACC IO v UAD IS LENTRD DORSECTORE S (08 CaRta.

CONTRLL AvoAL FOR OF TACMORLOG A U000 PSS NTE 08 DORRSCTORS S OOLAASE S I8 (L0068 DRANTE s
ACTNOADRS LARCRALLS

ULO 06 LENTES LON PROTEDC I0M WV COMTROL S5 R00100 FOS OF TALMCL DG

CONTROL FRACDICD POS ML L OGN

CONTAUAR TRAMEE HTO DNCASC POS WAl C TRATAMTE

CONTRRAS PR 06 PR CROCCRN L DG

Wgescia Osasme oo Mesas Lo
Apslcosy rombees: CASTALO NEYRA LU ALSENTO
Dac. lenthktad: e

NE 2230 sgnd

e ed .

B e R e




".ssosvlaq,.: .

Ficha Evaluacion Osteomuscular e

Nerstre CASTELO NEYRA. LUS ALSERTD 0N XEOoAT
Carge CALDEREND Edet =

Errgouax DEDNOLS. STRVIOICSG INDUSTRIALES Y NAWALLS Foctm 210200
SAC

T ds Ezarran  PENIOOCO

EXPLORACION CLINICA ESPeCiFrcA
PALPACION ABDONINAL
) Pupacdn sbdoriesd Em-mm—yw‘

me“h:“m
Palzacion ce b munczdeiire de o tecion svhoones Sl abdoemen
2 Expleracen rmanezfen Lu megeedad de s muscolates dal bicwpe

COLUMMA VERTESRAL DESVIACION DEL EJE ANTERO - POSTERION
[ CoRVAS FSIOLOGICAS
ANTPOST NORMAL AUMENTADA | DESMINUIDA

Plexioen Extenuion

Naczwl Marzul Neszzaal Nearad

Syeps et Neazul Narznl Marzul oozl Neand

earzal ool - ozl LT ™

{HL

Contracturs muscufer

Colarmma cervicsl Nearmad Novrad

Columea dorssl Nearml Sruatt

Colunma lurtier r— Newoasd




Yisapo

SSOSMA -«

SITVORS XOLALK 00NCRAR TIWONCAD T MCOY AN Y

v e heaci o
AFBLLIDUS ¥ NOBEAS CASTILLOMEYRA LUS ABERTO PROMA D6 SLABEN . J1DG2030
AEMALS AIFRLIALUADS DSOS SERVWCEOS ADUETRWES ¥ WO LES Gl
MUAETO oA TRAAAT CADCRERO
Adus @0 cnmatds Raismem [ S Mgt . 2 L] e Clwws rbe e

. Lo

Faca NINCGUNA

Toeat 4
Raogos Artostares Optimo : V Limritado - 2 Muy rtteds : 3 .- 26 1)
Abducoea oe boscbr : Q
{Nurvraed O - 180 N 1
Aschicoon oe bortew 1
o Q
- L |
Rotecon evdens 1
(Notrmad 0¥ - 0%
Ratecon evdens 1
de Tuerieen rteema
3 Ll [ —— L
| Sisatencionos: | =

NINGLUNA

0 P COOCE W AN Ga GO0 RO § O LR OW B
R L38 DAMRENGS COTEE RaaEn S et § POSRTE § S NEIINIA Y PRONCEe S 2k

‘ - -
\ /0.‘/ C /‘}M
& WEASCE, A RACEIALAA e AR
go 1o LI SIS AN

Parzs & Peosas Pcits dcale Iy e
FRMA T SALLO DEL BNDCD




1. 4

ey N0
NOMBRES. LA ALBER 0 CASTLLL nERA SOMIUETUN VEMICLD
[Yiress B v YR LINTER AL
NG CALOCRERD
BMMGIA DEDNS SE2CI00 MOUSTRALEN ¥ NUWES BAC
ANIRIALANTED DULASAY
Gmcora { ) Couwa () FeaOwese | ) Mwege | | Anescge | ) T R O
e | | Ovas | )
AU LAULMAIRMSA.
MIA ¢ O ) Desoesss () bt Tackdee | ) Chem |
AL Rt O Ljen B2 O Lt € AL O Cavea 8C -
On Swecta 0N *n s
O =pees ow %0 an
e wacan
msalgs
Do L O APLCA, 2u Cea N0 APLCA
Sea Cn | &e Av S St o - v 1o
o D Owrmcto
F::-—-u T oE3ewnas

——————
.
wrua
v
L T
EruN
.
WO LORRLSPONS

o

a

-

: MLALROSG A SACIIMSAN

> AALOOO
MELCO CRULIWO




i SSOSMA-..

INFORME DE ELECTROCARDIOGRAMA

[msrom CUNICAN* l [ FECHA. Ixmum

LDAYTOS DE FLIACION DEL TRASAJADOR

Noanbee y Apellidos: CASTIRLD NEYRA, LS ALBERTO

Edad |55 | Sese | M | F Naciesionto DOCUMENTO NAQONAL DE
IDENTIDAD (DN1) 2822535

ILRESULTADOS DE LA ELECTROCARDIOGRAFA

PARAMETROS ELECTROCARDIOSRARCOS RESULTADOS
RITMO
SINUSAL

FRECUENCIA

s X
PR

018"
aRs

0.10"
ar

39"
EJE ELECTRO

&5°

Il DIAGNOSTICO

LIMITES NORMALES

1V, RECOMENDAODNES:

NINGUNA
V. CONCLUSION:
APTO PARA LABORAR EN ALTURA ESTRUCTURAL > 3.8 MTS ® O nNO
AFTD PARA LABORAR EN ALTURA GEOGRAFICA » 2.500 MSWM O s O wo
DRA: JIMENEZ RODRIGLEZ, MARITA CMP- 41721
RNE 23051
bars Sodequs
AT,

cup 41731 - AN E 3300



SSOSHA -+

INFORME RADIOGRAFICO DE TORAX

OGS CABTILL 0 s LU SLREXTO
. o (== Ll )
P Jvinan
S A SHNOL MERrOOL MOUGTBMRE Y WWALS RA C
MG CAnERERs
EVALUADON:

SRR TR B IS PR GETDS POTREE SWeche
Fie SOE L MC G0 sdeCuads
R ek e o o R

MALLAZGOS
VAR Al PG &1 ML $000 NNEs barun s teele
L el S I~
CONCLUSIOMES
i
A AL P e B
Auratern

e

I Pager M Pans P
e
CMPITMS WM ST



SSOSTH:A =«

TIDNCTD O SAUS DEAIDRL. RIS | M0 ety

Paciena © < CASTLLO NEYNA LU ALRERTO Caas: 5 s Sea: M
Focke 29580020 O Y
Ervpreas - DEEROE SERACK00 MOLSTRIAEE Y NAWLES BAL
Cango : CARDEEZRD Tipe ds schvwn - SEooico
[ rautaa RESLLIACO ] RANGO PE7 DRENCIAL

LOWO-W) - 0 NO REACTVO
KOVt - MO REACTNO

LC SN NOAZ SARSERA
TROMLICO MEDTY
YW v




o

Acreditacién de Servicios de apoyo al médico ocupacional EXP. 349382

- N P Ocpacone Cédigo unico IPRESS: 00010361
N Carrion Telefono: (043)-319620 - 948125109
email: cmocarrion@hotmail.com - website: www.cmocarrion.com
32822535
INro de Ficha 102163
Fecha Registro 2021-05-12

Examen Médico

Pre-Ocupacional

Anual Retiro

Reubicacion

Apellidos y Nombres

CASTILLO NEYRA LUIS ALBERTO

Empresa

DISEIN SAC

MEDICINA LABORATORIO

DE ANTIGENO COVID19)

INMUNOLOGIA
EXAMEN RESULTADO VALOR REFERENCIAL
HISOPADO NASOFARINGEO (MOLECULAR NEGATIVO . [.1.

« I\
NC

Clinics Médico Oeupaclongthmm SAC

" CASTAREDA GIRALDO ZAIRAE.
M/ Laboratorio Clinico
C.T.M.P. 5930

Sello y Firma del Médico que CERTIFICA

NOTA: A raiz de la pandemia COVID 19 (Sars Cov 2) que venimos atravesando desde el
afo 2020, es de vital importancia que los colaboradores se hagan examenes de descarte
de la enfermedad de manera consecutiva es por esto que antes de empezar a realizar un
proyecto es decir al entrar a planta, se realizard un examen para el descarte de la
enfermedad.




ANEXO 18. FORMATO DE INSPECCIONES INTERNAS SST

FORMATO Cédigo SSO-INS-7
Version 02
INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Facha 01/06/21
EL TRABAJO
DISEIN S.A.C. Pagina 109 de 131
Nro de Registro: - 20
|. DATOS GENERALES
AREA INSPECCIONADA FECHA DE LA INSPECCION HORA DE LA INSPECCION TIPO DE LA INSPECCION

PLANEADA

NO PLANEADA

RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA

DETALLAR

Il. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

11l. RESULTADO DE LA INSPECCION

IV. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORABLE DE LA INSPECCION

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

VI. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Firma:

Cargo: Fecha:




ANEXO 19. FORMATO DE REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FORMATO Cédigo SSO-RAT-10
Version 01
REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO Fecha 01/01/2021
DISEIN S.A.C. Pagina 110 de 131
Nro de Registro: - 20
|. DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES: SEXO | N°DNI/CE |EDAD
FIM

AREA:

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO:

PUESTO DE TRABAJO:

TURNO:D-T- N

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN
EL PUESTO DE TRABAJO:

TIPO DE CONTRATO:

N° HORAS TRABAJADAS EN LA
JORNADA LABORAL (Antes del
accidente):

Il. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA DE LA OCURRENCIA:

HORA DE LA OCURRENCIA:

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION:

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE Y/O HECHO:

MARCAR CON (X) ACCIDENTE ACCIDENTE N° DIAS N° DE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE LEVE INCAPACITANT MORTAL DE TRABAJADOR
DE TRABAJO E DESCAN ES
MARCD:/I;EE(?C’I\:ISE)N(:;I’EADO TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL ME?DCI)CO AFECTADOS
INCAPACITANTE (DE SER EL TEMPOR | TEMPOR | PERMANEN | PERMANEN
CASO) AL AL TE

el caso):

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser

[Il. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

IV. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE




Nro

Detalle

Responsable

Fecha

Nombre Cargo

Inicio

Fin

Nombre: Firma:
Cargo: Fecha:
Nombre: Firma:
Cargo: Fecha:




ANEXO 19. FORMATO DE INFORME DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS,

QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS.

FORMATO Cadigo SSO-IFBP-9
. Version 01
INFORME DE MONITOREO DE AGENTES FISICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y Fecha 01/06/2021
FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS .
DISEIN S.A.C. Pagina 112 de 131
Nro de Registro: -20

I. DATOS DEL MONITOREO

AREA MONITOREADA FECHA DEL FRECUENCIA DEL MONITOREO TIPO DE RIESGO
MONITOREO MONITOREADO
AGENTES FiSICOS
AGENTES QUIMICOS
N° DE TRABAJADORES| LIMITE PERMISIBLE DEL AGENTE MONITOREADO | AGENTES BIOLOGICOS
EXPUESTO AL RIESGO AGENTES
PSICOSOCIALES
RIESGO
DISERGONOMICOS
METODOLOGIA EMPLEADA

TAMANO DE MUESTRA RELACION DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Il. RESULTADOS DEL MONITOREO

Ill. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

VI. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Firma:

Cargo: Fecha:




ANEXO 20. FORMATO DE ESTADISTICAS REGISTROS SSO.

M OE REGISTRO | FORMATOS DE DATOS PARA REGISTROS OE ESTADISTICAS DE SEGURICAD Y SaLUD EN EL TRABAJD
m 1 RAZON SOCIAL SOCIAL O DENOMINACIO DISEIN SAC. Ao 2021
misens.ac. |2 FECHA : 2020
3 5 § i
i ¥ N DE 0 |12
N : SOLD PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL INCID N |ARE
N ACCIDE ARE
MES |TRABAJ AREA : : _ ENTE INCI| A
ACCIDE NTE DE |AREA |NAccid |AR| Total | Indice | N de | Indice | Indice | N N [Tasa| N Al5
ADORES ! _ AREAIS| | s DEN| ISE
NTE o |TRABA ISEDE | Trab. (EA|horas | de | dias | de | de |enf FpE | Wabaiad | de | Trabi. |pp e EDE| ke | pE
MORTA J0 Incap |ISE| hombr | frecuen | perdid | Grave | accide | Ocu ores |inside| Con |pnen
ENERD 1] 1] - 1] - I - 00 I 1] o | - - - I 1]
FEBRERY 1] 1 - 1 - 1] - 000 1] 1 oo - - - 1] 1
MARZOD 1] 1] - 1] - I - 00 I 1] o | - - - I 1]
ABRIL 1] 1 - 1 - 1] - 000 1] 1 oo - - - 1] 1
MAYD 1] 1] - 1] I - 00 I 1] o | - - - I 1]
JUNIO 1] 1 - 1 1] - 000 1] 1 oo - - - 1] 1
JULID 12 1] - 1] I - 00 I 1] o | - - - I 1]
AGOSTO 12 1 - 1 1] - 000 1] 1 oo - - - 1] 1
SEPTIEM 12 1] - 1] I - 00 I 1] o | - - - I 1]
OCTUBRI 12 1 - 1 1] - 000 1] 1 oo - - - 1] 1
NOYIEME 12 1] - 1] I - 00 I 1] o | - - - I 1]
DICIEMB 12 1 - 1 1] - 000 1] 1 oo - - - 1] 1
NOMBRE'Y FIRMA DEL FIESPDNSF'.BILE

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL REGISTRO

VI. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Firma:

Cargo: Fecha:




ANEXO 21. FORMATO DE ENTREGA DE EPP.

Cédigo: SSO-INS-01-F-01
FORMATO Version: 01
Fecha: 01/05/2019
CONSTANCIA DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION
DISEIN S.A.C. PERSONAL (E. P.P.) Pagina: 1
N° REGISTRO:

1. DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: DISEIN SAC ACTIVIDAD ECONOMICA: Servicio de metalmecanica

DOMICILIO: Jr. Jose Carlos Mariategui Mza. G Lote. 20 | RUC: 20445538729
Primero de mayo

2. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO: FECHA DE INGRESO:

3. DATOS DE ENTREGA DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

LUGAR DE ENTREGA DEL EPP: ALMACEN CENTRAL: OTRO (Coloque donde):

El que suscribe el presente documento deja constancia que ha recibido de la Empresa los Implementos de Seguridad Personales que se indican lineas debajo
de acuerdo al Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESPECIFICACIONES | FECHADE FIRMA FECHA DE FIRMA FECHA DE FIRMA FECHA DE FIRMA

DESCRIPCION
DEL EPP ENTREGADO | ENTREGA | RECIBIDO ENTREGA | RECIBIDO ENTREGA | RECIBIDO ENTREGA | RECIBIDO

GENERAL

ITEM
TALLA

[

CASCO

2 | BARBIQUEJO PARA
CASCO

SOBRE LENTES DE
3 | SEGURIDAD
TRANSPARENTE

LENTES DE
SEGURIDAD
TRANSPARENTE

SOBRE LENTES DE
SEGURIDAD
OSCUROS

LENTES DE
SEGURIDAD
OSCURO

TAPON AUDITIVO

DE
SILICONA

8 | OREJERAS

RESPIRADOR DE
SILICONA MEDIA
CARA

10| FILTROS 2097

1

[

CARTUCHOS

BOTAS DE PUNTA

12 DE
ACERO

GUANTES DE
SEGURIDAD-
MANIOBRA

13

GUANTES DE
SEGURIDAD
SOLDADOR

14

15| MANDIL DE CUERO

19 PANTALON

20| CAMISA

21| cHALECO
REFLECTIVO

22| OTROS:




,declaro

que la empresa DISEIN SAC, para la cual laboro ha cumplido con entregarme el Equipo de Proteccion Personal, de acuerdo al Art.60 de
la Ley N° 29783 y el Art.97 en su reglamento D.S. 005-2012-TR. Y asi también es, como asumo el compromiso de utilizar los Equipo de
Proteccién Personal (EPP). Para salvaguardar mi seguridad, los cuales mantendré en buenas condiciones y si se dé el caso del
cambio ya sea por desgaste y/o por defecto del mismo.

FIRMA DEL TRABAJADOR V° B° RESPONSABLE DE ENTREGA
(Nombre y Apellidos, Cargo)

4. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo:

Fecha: Firma:




ANEXO 22. FORMATO LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION/ENTRENAMIENTO/
SIMULACRO DE EMERGENCIA.

FORMATO Cédigo SSO-LA-1
Version 01
- LISTA DE ASISTENCIA Fecha 15/11/2019
DISEIN S.A.C. 116 de 131
Pagina
MARCAR CON UNA “X”
CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA FECHA:
CAPACITADOR: FIRMA
OBJETIVO: N° DE HORAS:

RELACION DE CAPACITADOS:

Apellidos y Nombres

10

11

12

13




14

15

16

17

18

19

20

21

22

RESPONSABLE:

NOMBRE: CARGO:

FECHA:

FIRMA:




ANEXO 23. MAPA DE RIESGOS DE LA EMPRESA DISEIN SAC
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ANEXO 24. DIAGNOSTICO SITUACION ACTUAL 2021 — EMPRESA DISEIN SAC

Datos Recopilados Mediante Entrevista a Supervisora de SST — DISEIN SAC (Post
Implementacion SGSSO).

1.0 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SI NO P
1.1 ¢Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y Salud en elTrabajo? 3
X
1.2 ¢Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y Salud en elTrabajo? 3
: X
1.3 é¢Posee un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en elTrabajo? 3
: X
1.4 ¢Ha designado la empresa una persona responsable de la X 3
" | Seguridad y Salud en el Trabajo?
1.5 ¢Cuenta la empresa con comité de seguridad y salud en eltrabajo 4
" | elegido por los trabajadores mediante elecciones? X
16 ¢Existe documentacion y registros del Sistema de Gestion deseguridad 3
" |y salud? X
1.7 ¢Cuenta la empresa con un compendio de las Normas Nacionalesvigentes X 3
en Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comentarios: Falta la implementacién del comité de SST, y la actualizacién de la documentacion
correspondiente.

2.0 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Sl NO P

¢Se identifican los peligros y evallan los riesgos en las, instalaciones
2.1 |y equipos, a través de inspecciones planeadas,observaciones X 3
planeadas, o analisis de la tarea?

¢La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza como base para
2.2 | disefiar su Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo? X 3

¢Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos,bioldgicosy | X

23 . e
factores de riesgo ergondmico?

¢Existe un programa de mantenimiento preventivo de losequipos,
2.4 | maquinas, herramientas, instalaciones locativas, X 2
Alumbrado y redes eléctricas para control de riesgos?

Comentarios: Se recomienda realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) de
forma consecutiva.

3.0 Procedimientos de Tareas Criticas | NO P
3.1 | {Estdn identificadas las tareas criticas en el area de trabajo? X 3
3.2 | {Existe un procedimiento para cada tarea critica? X 2
33 ¢ Este procedimiento ha sido elaborado con la participacién activa X 2

de los trabajadores?




3.4

éSe han establecido procedimientos de trabajo para tareas
peligrosas como trabajos en altura, trabajos eléctricos, etc.?

X 3

Comentarios: No existen procedimientos para tareas criticas, ni cuenta con la participacién activa de
los trabajadores de la empresa.

4.0 Investigacién de incidentes / accidentes Sl NO P
4.1 | ¢Existe un registro de accidentes? X 3
4.2 ¢Hay un procedimiento escrito de investigacion y analisis decausas X )
de los accidentes de trabajo?
¢Qué clase de eventos se investigan?
(1) Lesiones Personales X 3
4.3 (2) Incendios X 0
(3) Dafios a la propiedad X 0
4.4 ¢Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad y Salud enel X 4
Trabajo? (indice de frecuencia, indice de gravedad).
Comentarios: Existe registro de accidentes en general, sin investigacion de causas niacciones de
correccion, ni estadisticas generales solo la cantidad de accidentes ocurridos anualmente.

5.0 Preparacion para Emergencias SI NO P
5.1 ¢Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo alas 3
normas establecidas por INDECI? X
5.2 | ¢{La empresa ha designado un coordinador de emergencias? X 3
¢Tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias? X 3
(1) Encargado de primeros auxilios X 3
53 (2) Encargado para combate de incendios X 1
(3) Encargado de evacuacién X 3
54 Existen sefiales de seguridad: Salida, zona segura interna, zona X 3
seguridad externa, ruta de evacuacion
55 ¢Existe un botiquin de primeros auxilios con medicamentosbasicos? X 3
éSe dispone de extintores para control de incendios y estan
distribuidos con un criterio técnico (tipo de fuego, distanciasmaximas
36 |, recorrer, capacidad de extincion, etc.) y estan debidamente X 2
registrados?
Comentarios: Cuenta con plan de Contingencias sin embargo no se ha designado responsables ante
una emergencia, cuenta con sefialéticas dentro de las instalaciones y botiquin en caso de
emergencias.

| 6.0 |

Capacitacion y entrenamiento

| st [ N0 | P |




¢Existe un Plan de Capacitaciéon Anual que incluya aspectos de Seguridad y X
6.1 | Salud en el Trabajo? ¢éSe cuenta con registros de las capacitaciones 3
realizadas? é Defensa Civil?
6.2 ¢Existe un curso de induccidn para trabajadores nuevos queincluya X 3
"™ | aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo?
6.3 ¢La capacitacidon estd basada en un inventario de las tareascriticas X 3
" | paraidentificar las necesidades de entrenamiento?
6.4 éLas gerencias y el personal han sido capacitados en temas de 2
Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa Civil? X
6.5 ¢La empresa ha definido las competencias para cada puesto de trabajo 2
™ | relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo? X

Comentarios: Mantener un programa de capacitacién de acuerdo a los peligros y las tareas criticas
asimismo brindar induccién de seguridad y salud en el trabajo al personal nuevo.

7.0 Equipos de Proteccion Personal SI NO P
¢Proporciona a su personal equipos de proteccion y ropa detrabajo de
7.1 | 3cuerdo al riesgo identificado? ¢éSe encuentran debidamente registrados? X 3
X

¢Existe un programa de inspeccién de equipos de proteccién personal

7.2 para comprobar la efectividad y buen funcionamientode estos? 3
73 ¢Existe un programa de reposicidn de equipos de proteccidén personal? X 0
Comentarios: Falta hacer seguimiento a los equipos de proteccién personal brindados a los
trabajadores.
8.0 Control de Salud del Trabajador Sl NO P
8.1 éSe ha hecho un inventario de riesgos a la salud del trabajador enbase al X 2
" | analisis de riesgos e inventario de tareas?
éSe ha informado a los trabajadores de los riesgos a la salud y se le ha
8.2 | entrenado en las medidas de control y el uso de equipos de proteccién? X 3
8.3 ¢éSe realiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores? ¢Secuenta 4
" | con los registros respectivos? X
3.4 éLos trabajadores son sometidos a exdmenes ocupacionales 4
" | requeridos segun el riesgo del lugar de trabajo? X
Se cuenta con:
(i) Bafios con ducha X 4
8.5 | (ii) Armarios individuales X 0
(iii) Comedor X 2
(iv) Facilidades para beber agua X 3




9.0 Difusion y Promocion Sl NO
9.1 | (Setiene charlas de seguridad periédicamente en el trabajo? X
9.2 ¢Hay reuniones gerenciales periddicas para examinar la situacidnactual X
"™ | en seguridad y salud ocupacional?
93 ¢Tienen un sistema de incentivos para premiar el desempefio del X
" | trabajador en aspectos de seguridad?
9.4 éCuenta con un programa de promocién en Seguridad y Salud en el X
*" | Trabajo?
Comentarios: No se ha establecido un mecanismo de promocion y participacidn del personal.
Comentarios: Falta realizar inventarios de riesgos a la salud del trabajador.

10.0 Control de los Riesgos Sl NO P
10.1 éSe realizan monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, X 3
asi como de riesgos disergonomicos y riesgos psicosociales?
10.2 ¢Se han establecido medidas para proteccion de accidentes X 2
" | causados por maquinas o equipo?
éExisten senales de advertencia, prohibicion e informacién sobre
10.3 , . : X 3
seguridad y salud donde se haya identificado riesgos?
¢Se ha hecho una evaluacién por parte de Defensa Civil de la
10.4 X 3

infraestructura de la empresa?

Comentarios: Falta realizar monitoreo y establecer medidas de proteccidn de accidentes.

TABLA DE DEFINICIONES

DEFINICION DE LOS PUNTAIJES DE EVALUACION
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento.
Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen algunas
3 | debilidades no criticas.
5 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento.
1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacién del elemento.
0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacién del elemento.




ANEXO 25. CONFIABILIDAD ALFA DE CONBRACH
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