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PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado, presentamos ante ustedes la Tesis titulada” LA
CAPACITACION Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA RED 05 — UGEL 06 DEL DISTRITO DE ATE — LIMA, 2014”.
Este estudio, tiene como objetivo determinar la relacion que existe entre la capacitacion y el
desempefio docente en las instituciones educativas de la red 05 - UGEL 06 del distrito de
Ate-Lima, 2014, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
César Vallejo para obtener el Grado Académico de Maestria en educacién con mencion en

administracion de la educacion.
El documento consta de seis capitulos, los cuales son:

En el Capitulo I: Introduccidn, en éste capitulo presentamos el planteamiento y los
antecedentes del problema de estudio, la fundamentacién cientifica y la justificacion.

Ademas, planteamos el problema, la hipétesis, el objetivo general como los especificos.

En el Capitulo Il: Marco metodoldgico, se definen las variables de estudio, el tipo y
disefio de estudio, la poblacion y la muestra, el método de investigacion, las técnicas e
instrumentos de recoleccién de datos y los métodos utilizados para su analisis.

En el Capitulo Ill: Resultados, exponemos los resultados obtenidos tanto a nivel

descriptivo como inferencial donde se comprueban las hipotesis.
En el Capitulo IV: Discusion, presentamos la discusion de cada uno de los resultados.

En el Capitulo V: Conclusion, presentamos las conclusiones de estudio de manera
organizada en respuesta a las preguntas de investigacién y en cumplimiento con los objetivos

de estudio.

Por ultimo el Capitulo VI: Recomendaciones, se plantean las recomendaciones
considerando los resultados que nos debe de llevar a la toma de decisiones o a cambios

importantes en la practica educativa.
Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

Los Autores.
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RESUMEN

El problema general de esta investigacion fue ; Como se relaciona la capacitacion y
el desempefio docente en las instituciones educativas de la red 05 - UGEL 06 del distrito de
Ate-Lima, 2014? Y el objetivo general fue determinar qué relacion existe entre la
capacitacion y el desempefio docente en las instituciones educativas de la red 05 - UGEL 06
del distrito de Ate-Lima, 2014.

Se trabajo con una poblacion de 302 docentes de los cuales por muestreo aleatorio
simple se seleccion6 una muestra de 170 docentes de las Instituciones Educativas de la Red
Educativa N°05,UGEL N°06, del distrito de Ate. El disefio de estudio es no experimental,
en la investigacion se aplicé la técnica de encuesta y los instrumentos usados fueron
cuestionarios para medir ambas variables, el cuestionario de investigacién sobre la
capacitacion docente y el cuestionario de investigacion sobre el desempefio docente, por
cada variable y sus dimensiones se establecié una escala de medicion inicial: siempre, casi
siempre, a veces, casi nunca, nunca; y para el analisis descriptivos de los resultados de las
variables y sus dimensiones se establecio una escala de medicion final: muy alto, alto, medio,

bajo, muy bajo.

Contrastando con la hipotesis general y aplicando la prueba estadistica de correlacion
se aprecia que la capacitacion esta relacionada directa y significativamente con el desempefio
docente en las instituciones educativas de la Red 05 - UGEL 06 del distrito de Ate-Lima,
2014, segun la correlacion de Spearman = ,746™* representando ésta una buena correlacion

entre las variables y siendo significativa (p-valor =,000< o= 0,01).

Finalmente concluimos que segun la estadistica inferencial donde se utilizo la
correlacion de Spearman si hay una correlacion directa y significativa entre las variables
capacitacion y desempefio docente y entre las dimensiones y la segunda variable

mencionada.

Palabras Claves: Capacitacion, Actualizacion, Desempefio docente, Innovacion.
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ABSTRACT

The general problem of this research was how training and teacher performance is
related to the educational institutions of the net 05 - 06 UGEL district of Ate-Lima, 2014?
And the overall objective was to determine what relationship exists between training and
teacher performance in educational institutions in the network 05 - 06 UGEL district of Ate-
Lima, 2014.

We worked with a population of 302 teachers of which by simple random sampling
a sample of 170 teachers of Educational Institutions Educational Network N ° 05, UGEL
No. 06, Ate district was selected. The study design is not experimental, research survey
technique was applied and the instruments used were questionnaires to measure both
variables, the questionnaire research on teacher training and research questionnaire on
teacher performance, for each variable and dimensions a scale of measurement was
established early: always, often, sometimes, rarely, never; and the descriptive analysis of the
results of the variables and their dimensions a scale of measurement was established end:

very high, high, medium, low, very low.

Contrasting with the general hypothesis and applying statistical correlation test
shows that the training is directly and significantly related to teacher performance in the
educational institutions of the Network 05 - 06 UGEL district of Ate-Lima, 2014, according
to the correlation of Spearman =, representing 746 ** this is a good correlation between the

variables being significant (p-value = .000 <a. = 0.01).

Finally we conclude that as inferential statistics where Spearman correlation was
used if there is a direct and significant correlation between teacher training and

performance variables and between dimensions and said second variable.

Keywords: Training, Update, Teachers' Performance, Innovation.
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