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Sefores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos seccidon de Posgrado de la Universidad César Vallejo para obtener el
grado de Magister en Administracion de la Educacion, presento el trabajo de
investigacion descriptivo correlacional denominado: Competencias de los
directores y el clima institucional en las instituciones educativas publicas de la
Red 19 de la UGEL 06 Ate Vitarte — 2014. Desde la perspectiva docente

La investigacion tiene la finalidad de determinar la relacion entre las
competencias de los directores y el clima institucional en las instituciones
educativas publicas de la Red 19 de la UGEL 06 Ate Vitarte — 2014. Desde la

perspectiva docente

La presente investigacion esté dividida en siete capitulos: En el Capitulo | se
expone los antecedentes, la fundamentacién cientifica, justificacion, los problemas
de investigacion, hipotesis y objetivos el planteamiento del problema: incluye
formulacion del problema, los objetivos, la justificacion, las limitaciones y los
antecedentes. En el Capitulo 1l se describe los sub capitulos del marco
metodoldgico: las variables de estudio, operacionalizacion de las variables, la
metodologia, disefio, poblacidbn y muestra, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos y los métodos de analisis. El Capitulo Il corresponde a la
interpretacion de los resultados. El Capitulo IV que comprende la discusion del
trabajo de estudio.

El Capitulo V se presenta las conclusiones. El capitulo VI se refiere a las
recomendaciones y finamente en el capitulo VIl se hace mencion las referencias

bibliograficas.

Sefiores miembros del jurado, espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general: ¢Existe
relacion entre las competencias de los directores y el clima institucional en las
Instituciones educativas publicas de la Red 19 de la UGEL 06 Ate Vitarte - 2014
desde la perspectiva docente? y el objetivo general fue: Determinar la relacién
entre las competencias de los directores y el clima institucional en las
Instituciones educativas publicas de la Red 19 de la UGEL 06 Ate Vitarte - 2014

desde la perspectiva docente

El tipo de investigacion fue basica, el disefio no experimental correlacional
transversal. La muestra estuvo conformada por 240 docentes de las Instituciones
educativas publicas de la Red 19 de la UGEL 06 Ate Vitarte. Se aplicé la técnica

de la encuesta con cuestionario tipo escala de Likert para ambas variables.

En la investigacion, se ha encontrado que La competencia de los directores
esta relacionado directamente con el clima institucional en las Instituciones
educativas publicas de la Red 19 de la UGEL 06 Ate Vitarte — 2014. Segun la
correlacién de Spearman = ,802" representando esta una correlacién positiva

considerable entre las variables y siendo significativa.

Palabras claves: competencia, administracion, directores, clima institucional
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ABSTRAC

The present research had as general problem: Is there a relationship between
the powers of the directors and institutional climate in public educational
institutions of the Red 19 UGEL Ate 06 - 2014 from a teaching perspective? and
the overall objective was: To determine the relationship between the powers of the
directors and institutional climate in public educational institutions of the Red 19
UGEL Ate 06 - 2014 from a teaching perspective

The research was basic, non-experimental design - correlational - cross. The
sample consisted of 240 teachers in public educational institutions of the Red 19
UGEL Ate 06. The technique of questionnaire survey Likert scale for both

variables was applied.

In research, it has been found that the competence of directors is directly
related to the school climate in public educational institutions of the Red 19 06
UGEL Ate - 2014 According to the Spearman correlation =, 802** representing this

a significant positive correlation between the variables being significant.

Keywords: competition, management, directors, institutional climate
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