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RESUMEN 

 
El objetivo de la presente investigación, fue Determinar la relación de  la Gestión 

Institucional con la Gestión Pedagógica de los docentes en la Institución Educativa 

No.1281 de Santa María de Vitarte – 2013. 

  

El diseño fue no experimental, nivel descriptivo correlacional,  se  aplicó encuestas a la 

Muestra que consto de 30 docentes y un Directivo. 

 

El tratamiento estadístico aplicado a la presente  investigación, se realizó considerando, en 

primer lugar, el Análisis Descriptivo: para el análisis univariante se determinó las 

frecuencias y porcentajes.  Para el análisis bivariante se utilizaron las tablas de 

contingencia (Variable 1: Gestión Institucional -  variable 2: Gestión Pedagógica). Se 

aplicó la prueba de correlación de Spearman por ser datos con una escala cualitativa. 

 

Se llegó a la conclusión que La Gestión  Institucional se relaciona significativamente con 

la gestión pedagógica de los docentes en la institución educativa Nº1281 de Santa María de 

Ate Vitarte -2013, según el coeficiente  rho de spearman = 0,658 (p valor 0,000) 

representando una buena correlación positiva y siendo altamente significativo. 

 

 

 

PALABRA CLAVE: Gestión institucional, gestión pedagógica, planificación curricular, 

proceso de enseñanza-aprendizaje, evaluación 
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ABSTRACT 

 
The objective of this research was to determine institutional management relationship with 

the teaching of the professors in the institution educational No.1281 of Santa Maria Vitarte 

- 2013. 

The design was not experimental, correlational descriptive level, surveys applied to the 

sample I had 30 teachers or an Executive. 

The statistical treatment applied to the present investigation was carried out considering, 

first, the descriptive analysis: univariate analysis frequencies and percentages were 

determined.  Contingency tables were used for bivariate analysis (Variable 1: institutional 

management - variable 2: pedagogical management). The test of correlation of Spearman 

as data with a qualitative scale was applied. 

 

Came to the conclusion that the institutional management is significantly related to 

pedagogical management of teachers in the educational institution no. 1281 of Santa Maria 

de Ate Vitarte - 2013, According to the spearman rho coefficient = 0,658 (p value 0.000) 

representing a good correlation and being highly significant. 

 

 

KEY WORDS: Institutional management, educational management, curriculum planning, 

teaching- learning process, assessment. 

 

 

 

 


