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Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de la Escuela de Postgrado de la 

Universidad César Vallejo, para elaborar la tesis de Maestría en Educación, presento la 

tesis denominada: Gestión administrativa y el reglamento interno según la percepción 

docente en las Instituciones Educativas Públicas de la Ugel  15 – Huarochirí, 2014, que es 

requisito indispensable para obtener el grado de Magister en Administración de la 

Educación. 

 

La presente investigación es de diseño no experimental está estructurado en siete 

capítulos: El  primer capítulo, comprende la revisión de los antecedentes de investigación, 

tanto nacionales como internacionales, también se realiza la fundamentación científica del 

marco teórico,  terminando esta parte con la justificación, realidad problemática la 

formulación del problema, hipótesis y objetivos. El segundo capítulo se desarrolla el marco 

metodológico que comprende: las  variables, el tipo de investigación, diseño del estudio, la 

población y su respectiva muestra, también el método de investigación, técnicas e 

instrumentos de recolección de datos utilizados así los métodos de análisis de datos. En el 

tercer capítulo, se presentan los resultados de la investigación. El cuarto capítulo 

corresponde a las respectivas discusiones. El quinto capítulo se redacta las conclusiones. 

En el sexto capítulo las recomendaciones de la investigación. El séptimo capítulo las  

referencias bibliográficas y por último los anexos.  

 

Señores miembros del jurado, esperamos que esta investigación sea  evaluada y 

merezca su aprobación.                                                   

 

El autor. 
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Resumen 

 

El propósito principal de esta investigación es determinar la  relación que existe 

entre la gestión administrativa y el reglamento interno según la percepción docente en 

Instituciones Educativas públicas de la UGEL. 15 – Huarochirí, 2014, en función a este 

objetivo se planteó como hipótesis: existe relación significativa  entre la gestión 

administrativa y el reglamento interno según la percepción docente en las Instituciones 

Educativas públicas de la UGEL. 15 – Huarochirí. 

 

El presente estudio corresponde al tipo de investigación aplicada de alcance 

descriptivo correlacional, con  diseño no experimental, a través de la  observación, 

descripción y análisis de las variables se ha establecido la relación entre la variable gestión 

administrativa y la variable reglamento interno. Este estudio de investigación se desarrolló 

el año 2014 con una muestra de 154 docentes según la percepción docente en las 

instituciones educativas públicas de la UGEL 15 – Huarochirí, 2014. Para la recogida de 

datos se aplicó la técnica de la encuesta y su instrumento el cuestionario con una escala 

tipo Likert, luego se tabularon los datos y con el Software  SPSS 21 se hallaron los 

respectivos resultados. 

 

Los datos estadísticos que sustentan esta investigación provienen de los resultados 

obtenidos por la aplicación de los instrumentos. La principal conclusión a la que se arribó 

fue: existe relación significativa entre la gestión administrativa y el reglamento interno 

según la percepción docente en las Instituciones Educativas públicas de la UGEL. 15 – 

Huarochirí. (p = 0.000 < 0.05 y Rho de Spearman 0.821 correlación positiva muy alta) 

 

Palabras claves:   

Gestión administrativa – El reglamento interno 
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Abstract 

 

The main purpose of this research is to determine the relationship between the 

administration and enforcement of the rules of procedure according to teacher perceptions 

in public educational institutions UGELs . 15 - Huarochirí , 2014 , according to this target 

will be hypothesized significant relationship exists between the administration and 

enforcement of the rules of procedure according to teacher perceptions in public 

educational institutions of UGELs . 15 - Huarochirí . 

 

The present study is the type of applied research descriptive correlational scope , with no 

experimental design , through observation, description and analysis of the variables is 

established the relationship between the administration varying variable and the rules of 

procedure. This research study was developed in 2014 with a sample of 154 teachers as 

teacher perception in public educational institutions UGELs 15 - Huarochirí , 2014. For 

data collection technique survey and the survey instrument was applied with a Likert -type 

scale , then the data were tabulated and the software SPSS 21 the respective results were 

found. 

 

Statistical data supporting this research come from the results obtained by the application 

of the instruments. The main conclusion that was reached was : There is significant 

relationship between the administration and enforcement of the rules of procedure 

according to teacher perceptions in public educational institutions of UGELs . 15 - 

Huarochirí . (p = 0.000 < 0.05 and 0.821 Spearman Rho high positive correlation) 

 

Keywords : 

Administrative management - Application of rules of procedure 

 


