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como objetivo determinar la relacion entre la Gestion educativa y el desempefio
laboral docente en el CEBA Edelmira del Pando de la UGEL N° 06 de ATE, 2014,
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las conclusiones, en la sexta seccion se presentan las recomendaciones y en la
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
la Gestiébn Educativa y el desempefio laboral docente del CEBA Edelmira del
Pando de la UGEL N° 06 Ate, 2014. La investigacion fue de tipo correlacional, con
disefio no experimental transeccional. La poblacion estuvo conformada por 86
docentes que laboran en el CEBA de los cuales se selecciond la totalidad de los
sujetos como muestra censal. La técnica utilizada fue la encuesta para ello se
utilizé dos instrumentos como cuestionarios, los cuales fueron validados por
expertos. Los datos obtenidos en los instrumentos fueron sometidos a la
confiabilidad a través del coeficiente Alfa Cronbach con una alta confiabilidad de
0,851. Para el analisis de los datos se utilizo la estadistica inferencial de
Spearman sobre los puntajes obtenidos mediante los cuestionarios. Obteniéndose
de rs=0,799 con un nivel de significancia (bilateral) 0,000; lo cual indica que la
correlacion es positiva considerable. Por lo tanto, se concluye que la gestién
educativa se relaciona significativamente con el desempefio docente en el CEBA
“Edelmira del Pando” de la UGEL N° 06 Ate, 2014.

Entre las dimensiones de gestion pedagdgica y el desempefio profesional,
si existe una correlacién de 0,739 con un nivel de significancia (bilateral) 0,000; lo
cual indica que la correlacién es positiva media. Por lo cual, se concluye que la
gestién pedagdgica se relaciona significativamente con el desempefio profesional
de los docentes. Entre las dimensiones de gestion institucional y el desempefio
personal, si existe una correlacion de 0,415 con un nivel de significancia (bilateral)
0,000; lo cual indica que la correlacién es positiva débil. Por lo cual, se concluye
qgue la gestion institucional se relaciona significativamente con el desempefio
personal de los docentes. Entre las dimensiones de gestiébn administrativa y el
desempeiio social, hallandose una correlacion de 0,483 con un nivel de
significancia (bilateral) 0,000; lo cual indica que la correlacién es positiva débil.
Por lo cual, se concluye que la gestidn institucional se relaciona significativamente
con el desempefio personal de los docentes del CEBA Edelmira del Pando de la
UGEL N° 06 Ate, 2014.

Palabras clave: Gestion educativa — Desempefio laboral docente
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Abstract

The present research had as general objective to determine the relationship
between the educational management and teaching job performance of the
FATTENING Edelmira Pando of the UGEL N ° 06-Ate, 2014. Research was
correlational, transactional non-experimental design. The population was
conformed by 86 teachers working in the FATTENING of which all subjects as
census sample was selected. The technique used was the survey so we used two
instruments such as questionnaires, which were validated by experts. Data from
the instruments were subjected to reliability with a high reliability of 0,851
Cronbach Alpha coefficient. The data analysis was inferential statistics of
Spearman on the scores obtained through questionnaires. Obtaining p = 0, 799
with a level of significance (bilateral) 0.000; indicating that the correlation is
positive considerable.lt is therefore concluded that: the educational management
is significantly related to teaching performance in the FATTENING "Edelmira of
Pando” of the UGEL N ° 06 Ate, 2014.

Between the dimensions of teaching and professional performance, if
there is a correlation of 0,739 with a level of significance (bilateral) 0.000;
indicating that the correlation is positive mean. Which pedagogical management is
concluded is significantly related to the professional performance of teachers.
Between the dimensions of institutional management and the performance of the
personal, if there is a correlation of 0,415 with a level of significance (bilateral)
0.000; indicating that the correlation is positive weak. It can be concluded that: the
institutional management is significantly related to the personal performance of
teachers. Between the dimensions of administrative management and social
performance, finding a correlation of 0,483 with a level of significance (bilateral)
0.000; indicating that the correlation is positive weak. It can be concluded that:
institutional management is significantly related to the personal performance of the
teachers of the FATTENING "Edelmira of Pando" of the UGEL N ° 06-Ate, 2014.

Key words: educational management - teaching job performance
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