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Presentacién

Sefiores miembros del Jurado: Dando cumplimiento a las normas establecidos en el
reglamento de Grados y Titulos Escuela de Postgrado de la Universidad César
Vallejo para optar el grado de Magister en Educacién con mencién en Administracion
de la Educacion, presento el trabajo de investigacion descriptivo correlacional
denominado: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa (SIAGIE) en la Gestibn Educativa de los Directores Modalidad EBR
Gestion Pablica de la UGEL N° 06 Ate, 2014.

La investigacion tiene como objetivo determinar la relacion del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestidon de la Institucion Educativa (SIAGIE) y la Gestion
Educativa de los Directores Modalidad EBR Gestion Pablica de la UGEL N° 06 Ate,
2014, con una poblacion de 276 Directores de los cuéles se tomé una muestra de 90
Directores a los mismos que se les aplicé dos instrumentos de medicién que paso la
prueba de confiabilidad.

El estudio estd compuesto en siete capitulos: en el capitulo | Introduccion.
Describe el problema de investigacion, justificaciones, antecedentes, objetivos e
hipotesis que dan los primeros conocimientos del tema, asi como fundamenta el
marco teodrico, en el capitulo Il presenta los componentes metodolégicos, en el
capitulo Il presenta los resultados, en el capitulo IV presenta discusion del tema, en
capitulo V se presenta las conclusiones de la investigacion, en el capitulo VI se
presenta las recomendaciones y en el capitulo VII se adjunta las referencias
bibliogréaficas y demas anexos.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.

Los Autores
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Resumen

La presente Tesis de investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacién
del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)
y la Gestion Educativa de los Directores de Modalidad EBR Gestion Publica de la
UGEL N° 06 Ate, 2014.

La investigacion es de enfoque Cuantitativo, de alcance Correlacional, nivel de
estudio transeccional, disefio No Experimental, la poblacion fue conformada de 276
Directores, de los cuales mediante formula se obtiene la muestra de 90 directores de la
UGEL 06 de tipo probabilistico aleatorio. La técnica utilizada fue la encuesta y el
instrumento es el cuestionario, los cuales fueron validados por tres juicios de expertos,
para la confiabilidad del instrumento y consistencia interna del cuestionario se utilizé
alfa de Cronbach, con el paquete estadistico SPSS, obteniendo como resultado de la
variable (X) 0,867 y la variable (Y) 0.840.

Para el analisis de datos de los puntajes obtenidos mediante el cuestionario se
utilizé la estadistica inferencial Rho de Spearman, El resultado de andlisis estadistico
se establecid6 con una relacion coeficiente de correlacion Rho = 0.364 entre las
variables SIAGIE y Gestion Educativa de Directores, indicAndonos que existe una
relacion positiva y con la significancia bilateral de p = 0,000 donde se demostro que p
es menor a 0,05, lo que permitié sefalar que la relacion es significativa, por lo tanto se
acepta la hipétesis alterna (Ha) y se rechaza la hipétesis nula (Ho).

Palabra clave: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa (SIAGIE) — Gestion Educativa de Directores.
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Abstract

This thesis research was to determine the relationship overall objective of Information
System Management Support of Educational Institutions (SIAGIE) and Educational
Management Mode of Directors of Public Management EBR UGELSs Ate No. 06, 2014.

The research is Quantitative approach, type of correlational, level of synchronic
study, design No Experimental study population was composed of 276 directors, of
which by making the sample of 90 directors UGELs 06 random probability rate is
obtained. The technique used was the survey and the instrument is the questionnaire,
which were validated by three expert opinions to the instrument reliability and internal
consistency of the Cronbach's alpha was used, with the SPSS statistical package,
resulting in the variable (X) and 0.867 variable (Y) 0.840.

For the analysis of data obtained through the questionnaire scores inferential
statistics was used Spearman Rho, The result of statistical analysis was established
with a correlation coefficient relationship between Rho = 0.364 SIAGIE variables and
Educational Management Directors, indicating that there a positive and bilateral
significance of p = 0.000 which showed that p is less than 0.05 ratio, allowing to note
that the relationship is significant, thus the alternative hypothesis (Ha) is accepted and
the hypothesis is rejected null (Ho).

Keyword: Information System Management Support of Educational Institutions (SIAGIE)

- Educational Management Directors.
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