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RESUMEN

El presente trabajo: “Aplicacion de la Ley 29783 SST, para reducir el indice de
Accidentabilidad en la empresa YTB FITNESS S.A.C. — Lima, 2018. Tiene como
objetivo determinar, como la aplicacién de la ley 29783 SST, reduce los indices de
accidentabilidad en la empresa a través de dimensiones, organizacion,
capacitacion, planificacion, aplicacion, evaluacion e investigacion de accidentes en
trabajo. La segunda variable: Accidentabilidad, se analizé a través de sus
dimensiones Frecuencia y Gravedad segun el decreto supremo 005-2012TR.

Tuvo un disefio metodoldgico cuasi—experimental, de tipo aplicativa, de nivel
explicativo y descriptivo. El estudio del presente trabajo se utilizé técnicas de
observacion, en la recoleccién de datos los instrumentos de medicibn como
registros, documentos y tablas para explicar la fuente del problema y determinar los
resultados, validados antes por los juicios de expertos. Se utilizé el programa
estadistico SPSS para realizar el analisis de datos. La poblacion fue de 28
trabajadores y se aplicd un pre y post test. Se evalué las estadisticas descriptivas
e inferencial, como también la prueba “T” de muestras emparejadas con sig. Menor
a 0.05.

Se concluyd, que la aplicacion de la Ley 29783 SST en la empresa YTB
FITNESS S.A.C. redujo el indice de accidentabilidad.

Palabra claves: Accidentes, Accidentabilidad, Riesgo, Frecuencia, Gravedad.
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ABSTRACT

The present work: "Application of Law 29783 SST, to reduce the Accident Rate in
the company YTB FITNESS S.A.C. — Lima, 2018. Its objective is to determine how
the application of the 29783 SST law reduces accident rates in the company through
dimensions, organization, training, planning, application, evaluation and
investigation of accidents at work. The second variable: Accident Rate, was
analyzed through its Frequency and Severity dimensions according to Supreme
Decree 005-2012TR.

It had a quasi-experimental methodological design, of an application type, with an
explanatory and descriptive level. The study of the present work observation
techniques were used, in the collection of data the measurement instruments such
as records, documents and tables to explain the source of the problem and
determine the results, validated before by the judgments of experts. The SPSS
statistical program was used to perform the data analysis. The population was 29
workers and a pre and post test was applied. Descriptive and inferential statistics
were evaluated, as well as the "T" test of paired samples with sig. Less than 0.05.
It was concluded that the application of Law 29783 SST in the company YTB
FITNESS S.A.C. reduced the accident rate.

Keywords: Accidents, Accident, Risk, Frequency, Severity.
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l. INTRODUCCION

En la realidad problemético las organizaciones, especialmente aquellas con
actividades globales, centran sus objetivos estratégicos respecto a la productividad
y el desempefio econémico, sin embargo, también se encuentran en la busqueda
de lograr estandares de eficiencia y eficacia (Mastromarco y Simarb, 2018). Para
ello, las empresas deben garantizar la operatividad, a través de un sistema de
seguridad y salud ocupacional (SSST o SG-SST), para lograr controlar la
disminucién de accidentes, dafios fisicos y enfermedades producto del trabajo que
contribuya para una mejora de desempefio y genere mayor beneficio,
especificamente en minorar gastos de los accidentes o también tener la facilidad a
seguros con mejores tasas. (Duran, J. M. et al, 2018) y (Fontana, et al, 2018).

En la actualidad se han registrado que paises en desarrollo se encuentran
aumentando riesgos para la salud del personal como una consecuencia rapida de
la industrializacion, entre tanto los paises ya desarrollados estan teniendo
problemas en relacion con el aumento del estrés laboral y el envejecimiento que se
estd dando en sus pobladores (Baghdadi, et al, 2018). Desde 2010 las
subestimaciones en los reportes de sucesos de muerte por la falta de precaucion
en la actividad laboral; estan en aumento, las consecuencias donde ocurrio el
fallecimiento del colaborador representaron el 13,7 % del total de casos
(Hamalainen, et al, 2017). No hay duda que, sin las mediciones preventivas
correctas y proteccion hacia la salud de los colaboradores, los costos de salubridad
relacionados con el trabajo y el sufrimiento humano se acrecentaran en el trascurso
de los afios. (Suarez, et al, 2017). La tasa de gravedad o indice de gravedad es un
indicador muy importante, para ello se realiza un analisis detallado de los factores
gue influyen y contribuyen sobre este indicador. (Soltanzadeh, et al, 2017)

En el articulo Red Mundial de Salud ocupacional (2008, p.2), se explica este
modelo y se analizé su expansion y los resultados positivos obtenidos en el plano
internacional, se expusieron las tendencias y la evolucion regional de acuerdo a
cada pais y en el contexto en el que se encuentren, asi como también de fomentar
la salud en el ambiente de ocupacién en el entorno de los problemas mundiales. En
segundo lugar, se ofrece un breve panorama general del desarrollo de redes

internacionales y se describen ejemplos de la diligencia de integracion de la salud



en el ambiente laboral que han dado resultados eficaces en diferentes regiones.
(Pietila, et al, 2018)

A nivel continental existen retos trascendentes en relacion con la salud y
seguridad. Las estadisticas revisadas registraron que por cada mil colaboradores
11,1 son accidentes mortiferos de colaboradores en la industria, 10,7 en la
agricultura, y 6,9 en el sector de los servicios. Sectores mas destacados de la
contextura rentable de los paises de la region, como el minero, construccion,
agricultura y pesca, aparecen como sectores que presentaron mayor incidencia de
accidentes. (OIT, 2014, P.12) y (Ortiz, 2018, P.76-93).

La OIT sefiala la importancia para Ameérica Latina y el Caribe puedan obtener su
marco legal acondicionado, conteniendo las politicas nacionales y programas de
salud y seguridad en el trabajo, deben llevar a cabo la promocién y la ejecuciéon de
planes coordinados en las distintas entidades encargados de estos temas. Asi
mismo, el método de control efectividad es basico para la implementacién de la
normatividad.

En la empresa YTB FITNESS S.A.C. en el 2018 en el departamento de Lima, se
observa que los indices de accidentabilidad identificados se han incrementado ya
que no se cuenta con un sistema de seguridad. La empresa cuanta con varias areas
tanto administrativas como operativas las cuales ofrece diversos servicios a sus
clientes, en los cuales tenemos el rubro deportivo y el de mantenimiento de
maquinas deportivas. De tal manera que se ha visto un alto transito de clientes en
los diferentes locales, asi como la indebida manipulacion de equipos deportivos en
enmarca la necesidad de la ejecucién de procedimientos de preventivos para la
seguridad.

Para el pasado 2017 se presentaron 4 accidentes; siendo 1 de ellos el de un
cliente el cual se tuvo que subsanar gastos con el mismo para evitar inconvenientes
legales posteriormente, y los otros 3 accidentes se produjeron por el mantenimiento
de las maquinas deportivas las cuales tuvieron como resultado a personal
incapacitado, teniendo una pérdida de 128 dias hombre.

Los problemas de seguridad industrial se analizaron en funcion a la
experiencia (propia y de otros estudios) para lo cual se requirié un analisis cientifico
y sistematico (Smagina, et al, 2017). En el diagrama de Ishikawa, se observaron

diversas causas, sin embargo, la mas importante de todas es que no se cuenta con



procedimientos de SST basada en la ley 29783, todo ello aplicado tendriamos como
resultado a todos los trabajadores capacitados en seguridad, reuniones de charla
de seguridad, formatos de seguridad bien llenados y aplicados, en consecuencia,

se reduciria los indices de accidentabilidad significativamente.
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Figura 1. Diagrama de causa y efecto

Fuente: Elaboracion propia.

El Diagrama de Pareto, sirve para priorizar aquéllas causas que son mas
importantes en la resolucion de un problema, conocido como la regla 80/20, indica
que la mayoria de los problemas (aproximadamente el 80 %) a menudo son
causados por un pequefio numero de fuentes (aproximadamente el 20 %). La
implicacion de la regla 80/20, es que la mayoria de los esfuerzos no son eficientes
y deben reducirse. El objetivo estratégico seria potenciar y maximizar los esfuerzos
gue producen la mayoria de los resultados. (Powell, et al, 2015)

En la Figura N° 2, se plasmaron las posibles razones que suscitan los
accidentes en la empresa YTB Fitness, siendo la principal causa de que no se tiene
un sistema de seguridad y salud en el trabajo (SST).

En la siguiente fundamentacién se utilizara la Ley 29783 para mitigar

significativamente los indicadores de los accidentes en YTB Fitness.



Tabla 1.

CAUSAS DE INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Cuadro descriptivo de posibles causas

EVENTOS

% ACUMULADA

1| PERSONAL NO CAPACITADO 28 23.33 23.33
2 | FALTA PLAN DE CONTINGENCIA 15 35.83 12.50
3 | FALTA DE PROCEDIMIENTO 12 45.83 10.00
4| NO EXISTE FORMATO PARA EL CONTROL 11 55.00 9.17
5| NO TIENEN EPP 10 63.33 8.33
6 | FALTA DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD 10 71.66 8.33
7 | FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 9 79.16 7.50
8 | FALTA DE SENALIZACION 8 85.83 6.67
9 | FALTA DE UNA POLITICA DE SEGURIDAD 6 90.00 5.00
10 | FALTA DE ILUMINACION CORRECTA 5 95.00 4.17
11 | FALTA DE MATERIALES ERGONOMICOS 3 97.50 2.50
12| NO EXISTE REGISTRO DE SEGUIMIENTO 2 99.16 1.67
13 | FALTA DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS 1 100.00 0.83
TOTAL 120

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 2. Diagrama de Pareto respecto febrero-agosto 2014

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura N° 02 nos indica trece causas, donde las tres primeras representan, el
80% de los problemas, estan 3 causas se deberda de buscar de solucionar

prioritariamente.



FORMULACION DEL PROBLEMA
“Una situacion problemética se plantea cuando el investigador realiza una prevision

pronosticada ante ese problema ” (Bernal, Cesar. 2010, p. 89).

Problema general
¢De qué manera la adaptacion de la Ley 29783, rebajara el indicador de accidentes,
en la compafia YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018?

Problema especifico
¢De qué manera la adaptacion de la ley 29783, disminuye las frecuencias de los
accidentes en la compafiia YTB FITNESS S.A.C — Lima - 20187

¢De qué manera la aplicacién de la ley 29783, minimiza la gravedad de los
accidentes en la compafia YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018?

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
“En toda investigacion se tiene el procedimiento y solucion del problema a tratar;
ante ello, es requerido fundamentar las razones que se necesitan realizar la

investigacion” (Bernal et al. 2010, p.106).

Justificacién tedrica

“En la investigacion se tiene argumentos tedricos cuando el objetivo del estudio es
meditar y tener un juicio critico para debatir nuestra postura con las demas ideas
fundamentadas sobre sus teorias y poder recopilarlo para luego comparar los
resultados ” (Bernal, et al. 2010, p.106).

Se orienta al propésito de generar una retroalimentacibn académica de un

conocimiento previamente estudiado que pueda entrar en discusion.

Justificacién econémica
Las instituciones que aplican con rigurosidad la ley seran beneficiadas para no tener

pérdidas econdmicas.



Justificacién practica

“Una investigacién se considera cuando tiene argumentacion técnica, cuando su
procedimiento soluciona una problematica o también si plantea métodos que al
utilizarlo apoyen a obtener la solucion” (Bernal, et al.2010, p.106).

Quiere decir, que al proponer una soluciéon o por lo menos plantear una
estrategia, esto justifica la practica del desarrollo de la investigacion. Los
conocimientos y normas en el cuidado total de los colaboradores se integran en un
contexto de cambios en los modelos productivos propios de la industria 4.0 (cuarta
revolucién industrial) (Badri, et al, 2017)

En el presente estudio se aplicé la normativa e integrar la seguridad y salud

laboral planteada para resolver el problema del alto indicador de accidentes.

Justificacién metodoldgica

“En la investigacion cientifica, la argumentacién metodoldgica se da cuando el
proyecto propone una nueva estrategia para producir un intelecto de confianza”
(Bernal, etal.2010, p.107). Nos indica que, para realizar una investigacion cientifica,
el estudio de la justificacion metodoldgica tiene que proponer nuevas maneras de

solucién para desarrollar conocimiento veraz.

HIPOTESIS DEL ESTUDIO

“Las hipotesis son los orientadores al estudio que nos plantea la iniciativa de
experimentar y sus conceptos son tentativos al fendmeno presentado .Originado
de teorias existentes y se formalizaran en propuestas o afirmaciones” (Hernandez
et al.2014, p.104).

Hipotesis general
Ha: La ejecucion de la ley 29783, disminuira significativamente los indicadores de
accidentabilidad en esta empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018.

Hipotesis especifica
H1: La adaptacion de la ley 29783, definitivamente ayudara a disminuir la

constancia de los accidentes en la organizaciéon YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018.



H2: La ejecucion de la ley 29783, significativamente minimizar el peligro de los
accidentes en la empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018.

OBJETIVOS

El aspecto definitivo de cualquier desarrollo de estudio es la definicion de los
objetivos que debe tomar la investigacion a ejecutar. Asi que los objetivos son las
finalidades del estudio, expresan la conclusion a la cual se pretende llegar. (Bernal
et al. 2010, p. 97).

Objetivo General
Resolver, En qué medida la implementacién de la ley 29783, disminuye los
indicadores de los accidentes en la empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018.

Objetivo Especifico

Determinar, en qué cantidad la implementacion de la ley 29783, disminuye la
constancia de los accidentes en la compafiia YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018.
Diagnosticar, en qué cantidad la implementacion de la Ley 29783, reducird el
peligro de los accidentes en la compaifiia YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018.



Il. MARCO TEORICO

Los estudios preliminares estructuran para una investigacion, el origen, por tanto,
se resumieron algunos trabajos elaborados por otros autores que abordan un
objetivo o aspecto, igual o similar, asi mismo, se valora la metodologia. (GARCIA,
Fernando. 2012, pp.31).

Trabajos previos Nacionales

SANTILLAN, Alan y VAZQUES Alex. “Propuesta de Implementacion del SG-SST
en la empresa de fabricacion y montajes de estructuras metalicas FACMEM S.A.C,
para obtener el Titulo de Ingeniero industrial, Facultad de Ingenieria, Universidad
Nacional de Truijillo, 2016. 339 pp.”

Determina como seria el desarrollo del planteamiento de ejecucién de un sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en la empresa,
promocionando la prevencién de los peligros ocupacionales en la normativa actual
del pais, de la misma forma cémo establecer los fundamentos tedricos, y la
trascendencia al implementarlo en las empresas. Realizando un andlisis situacional

y se planificé el cdmo proponer la implementacion.

El disefio es la investigacion experimental. Los colaboradores de toda
compafiia no tienen un habito de prevencién y por tal motivo cometen una falta
grave y posibles accidentes laborales al no usar sus EPPS como también no hay
buen control ya que algunos o la mayoria se encuentran dafiados por lo cual
necesitan ser cambiados, los trabajadores manifiestan que laboraron siempre igual
y hunca ocurrié ningan incidente o accidente.

Herramientas y equipos deteriorados, es fundamental que los
colaboradores laboren con herramientas y equipos en buenas condiciones porque
si no el desorden y el caos se impondran, empresas de metalmecanica en Cia.
Minera Poderosa

Se concluyé que la realizacion en cuanto a documentos de seguridad y
procedimientos, el desarrollo del trabajo estara regulado (parame trizado) como

esfuerzos para mitigar situaciones peligrosas, accidentes e incidentes.



Por consiguiente, elaborar e implementar registros en materia de seguridad
seran la evidencia documentaria para posteriores auditorias y andlisis de mejora.
Un programa anual definido en atencion de SST, aportara sustancialmente en
reducir las exposiciones a la que se tiene a los colaboradores de FACMEM S.A.C.,
asimismo se debe ejecutar los requerimientos que se tiene en la ley 29783. Su
finalidad suprema de estas regulaciones converge en el confort del colaborador,
por lo cual importante necesario implementar sistemas de gestion basados en estas
normativas referidas a la SST, para asegurar los ambientes laborales mas seguros

integrando a todo el personal

La tesis tiene trascendencia en el estudio porque muestra los modelos,
resoluciones de trabajo acertado y otros documentos complementarios, en los
cuales la organizacién debe impartir capacitacion, difundir su practica y verificar que
han adquirido el conocimiento requerido para evitar accidentes laborales.

Las auditorias internas seran las encargadas de verificar de manera
periodica la implementacién del sistema y su vigencia en relacion a la actividad
laboral. Para ello serd necesario encargar esta tarea a los especialistas en IPER
para un exhaustivo y profundo analisis y garantizar que las medidas preventivas
son las adecuadas.

Diaz, M. L., Carbajal, K. & Echeverria, J. F. (2017) en su articulo “SST en el
rendimiento laboral en la Municipalidad Provincial de Chiclayo, 2016”, present6 un
plan enfocado en impartir conocimiento de SSO con la finalidad de elevar la
capacidad de proteger a sus colaboradores de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo, donde se analiz6 a 30 trabajadores (poblacion) del éarea de
remuneraciones mediante un estudio de disefio Pre Experimental, se aplico un test
previo y posterior. El modelo de estudio fue explicativo y aplicado, como métodos
se aplicaron fichas textuales y bibliogréaficas. Ademas, el método de campo fue la
encuesta de 32 items relacionados a la SST. Las referencias estuvieron
respaldados por una credibilidad de 0,926 en el alfa de Cronbach. Por lo tanto el
resultado demostré que los factores extrinsecos e intrinsecos presentaron
influencias directas relactivos al rendimiento en el trabajo; un adecuado ambiente

de trabajo.



El diagnéstico indicd que el rendimiento laboral era muy bajo, posterior a la
ejecucion del plan de capacitacion en conocimientos en SST que aportd un
incremento del 50% y en cuanto al rendimiento tuvo un crecimiento de 44%, es
decir, inicialmente el nivel era de 8% y posterior a los esfuerzos de la mejora subio
a un 35%, un resultado positivo y satisfactorio.

Cabrera, M., Uvidia, G., Villacres, E. (2017) en el articulo “SG-SST, para la
empresa de vialidad IMBAVIAL EP Provincia de Imbabura”. La empresa se
desemvuelve en una rama de la ingenieria civil de alto riesgo. La finalidad de
estudio fue la implemetacion de SG-SST que tomo6 como marco legal a la legislacion
Ecuatoriana, enmarcé conocimientos administrativos, talento humano, técnico y de
operatividad, conformaron los pilares para la elaboracion del manual, asi como
procedimientos, instructivos y otros que apotan al cumplimiento del Ciclo Deming
de mejora continua. En las soluciones se comprobd que el sistema, mejora las
condiciones laborales producto del control de cada actividad logrando un cambio
radical onde fue clave el apoyo de la genrencia que suministraba los recursos. En
conclusién, la activacion de la legistatura de seguridad era nulo y posteriomente
presentd un 80% de cumplimiento lo cual generdé un mejor ambient ede trabajo.

SORIANO Panduro, James Abel y VERASTEGUI Atalaya, Jhan Carlos
(2017). “Propuesta de un SG-SST basada en la Ley N° 29783, para reducir la tasa
de accidentes laborales en la empresa ARTECON PERU S.A.C.”, tesis para optar
el Titulo de Ingeniero Industrial, Facultad de Ingenieria, Universidad Nacional de
Trujillo, 2016. 207 pp. Enfoco sus esfuerzos en materializar una propuesta de un
SG-SST tomando el marco legal la Ley N° 29783, con meta de aminorar la tasa de
accidentes en el trabajo, que impacté en una mejor calidad de vida de los
involucrados en desarrollar los procesos, influencias en la productividad, disminuir
el indice de siniestralidad laboral y, en consecuencia, también los costos originados
por accidentes, ya que al cumplir la normatividad nacional también se evitan multas.
Se inici6 con un diagndstico que indicé un 13% de cumplimiento de la normatividad,
la matriz IPER determiné que el 10% corresponde a riesgos intolerables, 70% a
importantes, 18% a moderados, 3% a tolerables y 0% a triviales. El estudio del
modelo de causalidad de Frank E. Bird JR, se resume que los accidentes pueden

ser evitados. El SG-SST alcanz6 un 41% de cumplimiento, finalmente, se obtuvo
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un VAN de S/ 30 982, la TIR de 49% y B/C de 1,52 que respaldé la posible
implementacion del proyecto.

BUIZA Ledn, Christian Jesus y ABANTO Servan, Rodolfo. “Propuesta de
implementacion de un SG-SST en el trabajo basado en la Ley N° 29783 para reducir
el riesgo de accidentes laborales, en la empresa SAS Import, Lima, 20177, tesis
para obtener el Titulo de Ingeniero Industrial, Facultad de Ingenieria, Universidad
Privada del Norte, 2017. 411 pp. Minimizar el nivel de peligro expuesto al que estan
los trabajadores que trabajan en esta empresa de comercializacion. Luego de un
diagnostico se determind que en materia de SG-SST sélo el 2% estéa alineado o en
cumplimiento de acuerdo a la Ley Peruana N° 29783, articulo 37. La aplicacién de
la Matriz IPER redujo los peligros laborales, en conclusion, se mejoro los
indicadores de “intolerables” a “moderados”, lo cual es una mejora en el ambiente
de trabajo, que como impacto colateral elevé la productividad, disminuy6 el
ausentismo a las jornadas de trabajo. El impacto econémico también fue
considerable, porque se dejaron de solventar los gastos por planilla extra de los
reemplazantes de trabajadores que sufrieron dafios en el trabajo para no complicar
la operatividad y cumplir con las entregas. El Mapa de Riesgos funcion6 como
medida preventiva e informativa para realizar acciones de bajo riesgo con la
indumentaria adecuada. Se cre6 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
((CSST) a cargo del sistema, correcta aplicacion y actualizacion, también la
organizacion de programas de capacitacion. La propuesta dio un mayor
cumplimiento a la Ley Peruana, redujo la exposicion a las mulatas, los sobre costos,

las sanciones y atrajo nuevos clientes.

Trabajos previos Internacionales

Babur, F., Cevikcan, E., Durmusoglu, M. B. (2016), en su articulo de titulo “Disefio
axiomatico para el SG-SST orientados con el método Lean: ejecutando en la
industria de la construccién naval’, explic6 que el uso de las instalaciones
proporcionadas por la industrializacién y los avances tecnoldgicos ha llevado al
aumento de las enfermedades y accidentes en el ambiente laboral. Un verdadero
exito en Salud y Seguridad Ocupacional (OHS) es posible cuando las actividades
de seguridad para los empleados, la produccion y el negocio se consideran

sincronicamente. Los sistemas de SST, donde se aplican avances tecnoldgicos
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orientados a la investigacion cientifica, deben disefiarse con la finalidad de prevenir
los problemas relacionados con la SST y sus efectos de manera sostenible. En este
estudio, se propone un enfoque sistematico para el disefio de sistemas OHS
orientados al método Lean mediante el uso de principios de disefio axiomatico. Se
obtiene una hoja de ruta holistica como resultado del estudio para la aplicacion del
sistema OHS a un sistema de produccion. El disefio del sistema OHS propuesto se
aplica a un sistema de astillero de la vida real de la industria de la construccion

naval y se demuestra su viabilidad.

Nikulin y Nikulina (2017) en su artitulo titulado “Evaluacion de la SST con
eficacia en una compariia minera”, expuso que las condiciones para la compaiiia y
el SG-SST en la Federacion Rusa se atribuyen a desafios econémicos y sociales.
El enfoque basado en sistemas para la salud y la seguridad en el trabajo, junto con
la implementacion de nuevos equipos y nuevas tecnologias, asi como la
promoviendo la seguridad, es un método viable para reducir las lesiones laborales
y la morbilidad ocupacional. Las tecnologias mejoradas con sistemas de gestion

eficientes soportan una reduccion significativa de la tasa de accidentes laborales.

El articulo aborda los acuerdos estructurales indispensables para enriquecer
la seguridad industrial mediante la valoracion eficiente del SG-SST en una planta.
En esa publicacién muestra diferentes casos de dando solucion organizacionales
orientadas a reducir las lesiones laborales. Desarrollando criterios para estimar la
eficacia. Se ha observado el estado de la compafiia del carbén en la regién de
Rostov. Este caso de la empresa DTEK, la mina Obukhovskaya de MM
Obukhovskaya, se utiliza para considerar formas de mejorar el procedimiento de
inspeccion del lugar de trabajo. Dicha investigacion muestra una verificacion
estadistica sobre las lesiones laborales y los indicadores claves de seguridad en la
planta. Se plantea acciones preferentes de solucién proactiva a toda violacion de

seguridad detectada

Abolfazl (2016), en su articulo titulado “Un estudio del efecto de OHSAS

18001 en la tasa de lesiones laborales en Iran”,
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El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (OHSMS, por sus
siglas en inglés) ha sido un enfoque beneficioso para las compafias asegurando la
seguridad para hacerla mas efectiva para todo el mundo. A pesar del interés de las
organizaciones en implementar OHSMS en las Ultimas décadas, pocos estudios
han examinado la efectividad de estas intervenciones. Se presenté un estudio
empirico del efecto de la continua apreciacion de la SST / (OHSAS) 18001 como
un OHSMS aceptado en todo el mundo en la tasa de lesiones ocupacionales (OIR)
en la nacion irani. Este estudio se realizd en seis empresas: tres certificadas en
OHSAS 18001 y tres no certificadas, incluyendo 998 accidentes de trabajo para
15.842 personas-mes. Un andlisis de antes y después mostré un cambio positivo
en el desempefio de seguridad en una de las tres empresas certificadas. Para los
66 afos de estudio en las seis empresas, una regresion binomial negativa no indico
una lesién ocupacional mas baja durante los afios certificados y un andlisis de
varianza de medidas repetidas (ANOVA) no confirmo el efecto de la certificacion.
Los efectos de la investigacion expresaron que la implementacion de OHSAS
18001 no es una garantia de mejora de la seguridad.

Gopang, M. A, et al, (2017) expreso en su articulo titulado “Una evaluacién
de las medidas de salud y seguridad en el trabajo y el desempefio de las PYME: un
estudio empirico”, se llevé a cabo el analisis empirico y asi reconocer el vinculo de
las medidas de SST/ (OHSM) y el desempefio de las pequefias y medianas
empresas (PYME). Los datos de la encuesta se recopilaron de 35 PyMEs ubicadas
en S.I.T.E. Kotri, Sindh Pakistan, a través de cuestionario. Se realiz6 un muestreo
apropiado de los datos recopilados y se analizaron en dos etapas utilizando el
software SPSS (paquete estadistico para ciencias sociales). Inicialmente, los datos
se verificaron con la ayuda del coeficiente alfa de Cronbach, que fue de 0,80; y que
refleja buena y consistente. Posteriormente se utilizaron técnicas de estadistica
descriptiva (media y desviacion estandar) y luego de estadistica inferencial
(correlacibn de Pearson y regresion simple). Los resultados revelaron una
correspondencia positiva moderada en los OHSM y el desempefio de las PYME.
Esto refleja que los OHSM no se realizaron correctamente, lo que influyo en el
desempeiio de las PYME. Por lo tanto; Las PYME paquistanies deben prestar

mucha atencién a la implementacién adecuada de los OHSM.
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Soltanzadeh, A., Mohammadfam, I., Moghimbeygi, A. et al. (2017) en su
estudio, un articulo de titulo “Explorando los factores causales en la tasa de
gravedad de los catastrofes laborales en las obras de construccion”, las industrias
de la construccion se encuentran entre las ocupaciones mas peligrosas y de alto
riesgo que involucran accidentes leves a graves y lesiones corporales. La finalidad
de la investigacion es reconocer las causas que contribuyen a la tasa de gravedad
de accidentes (ASR) en 13 de las industrias de construccion mas grandes de Iran.
En este estudio transversal analitico, los datos de accidentes registrados desde
2009 hasta 2013 se obtuvieron de una base de datos oficial. Los datos de los
sistemas de gestion de riesgos de HSE y la capacitacion en HSE también se
recopilaron a partir de informes completos de investigacion de accidentes. El
analisis de datos y el modelado de regresion se realizaron empleando el software
estadistico SPSS (version 22). La media ASR y la DE de las obras de construccién
estudiadas fueron 257,52 +1098,95. Los resultados muestran que el sistema
asociado a HSE y la gestién de riesgos de HSE establecieron solo el 41,8 y el
18,4%, respectivamente. Las soluciones de las regresiones lineales mdultiples
indicaron que los factores individuales y organizacionales (IOF), los factores de
capacitacion en HSE (HTF) y los factores del sistema de gestion de riesgos (RMSF)
se asociaron significativamente con ASR (p <0.05). El estudio revela factores
causales de ASR y aspectos que se pueden aplicar en el disefio e implementacién

de un sistema integral de gestion de riesgos de HSE para reducir ASR.

TEORIAS RELACIONADOS AL TEMA
El SG-SST, fue planteado conforme a lo establecido a la Ley N° 29783. Se
consider6 los indicadores de frecuencia e indicadores de gravedad o severidad,

originados en la Norma ANSI.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783

“Son la agrupacion de elementos relacionados entre si, cuyo objetivo es implantar
una politica, objetivo de seguridad y salud en el trabajo, dispositivos y acciones
necesarias para lograr los metas trazadas, logrando estar vinculados entre si tiene
la definicion de responsabilidad social empresarial, en el orden de producir

moralidad apoyar las mejores condiciones ocupacionales de los colaboradores, asi
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que de esta manera promover, la calidad de vida y la competitividad de los
empleadores en el mercado.(Decreto Supremo N° 005-2012 — TR, Glosarios de

términos normatividad aplicable, p.126).

De acuerdo con la OMS, sostiene que:
La Salud Ocupacional es una actividad multidisciplinaria indicando a
fomentacion y proteccion a la salud de los colaboradores promoviendo
la prevencion y el control de enfermedades y accidentes y suprimiendo
loas causas y caracteristicas que involucren el peligro a la salud y la
seguridad ocupacional. (CARRILLO, Ramon.2016, sp).
Para Garcia Segura (2013), sostiene que:
El sistema debe apoyarse en diversas actividades orientadas al
cumplimiento de la normatividad referente a la prevencion y es la
organizacién la responsable de fijar su politica preventiva, definiendo
responsabilidades de acuerdo a una estructura, los reglamentos, los
procedimientos, las practicas y los recursos y los recursos para
consumar dicha politica (p. 56).

“Es la disciplina de salud que tiene por objetivo la evaluacién y verificacion de las

causas de peligro actuales en el entorno ocupacional, para prever las

enfermedades y accidentes de trabajo” (Tasa, 2016, p.19).

“Condiciones y factores que afectan, o podrian perjudicar a la salud y a la seguridad
de los colaboradores o cualquier otra parte en el lugar de trabajo” (Reese, 2015 p.
1-14).

“Conjunto de componentes relacionados que establecen en la compafiia, la politica,
los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, como también los métodos

necesarios para alcanzar dichos objetivos” (CEPRIT, 2013, p.1).

Importancia

Su importancia para preservar bienestar social, mental e integridad de los
colaboradores en la organizacion (Instituto Nacional de seguridad e Higiene en el
trabajo (NIOSH) “importancia de la fomentacion de la salud ocupacional”, s.f., parr.

3).
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Es importante para mantener un ambiente de trabajo seguro, saludable que nos
ayudara a rendir en nuestras labores ((NIOSH), “importancia de promover de la
salud ocupacional”, s.f., parr. 3).

Al trabajar sin tener las prevenciones necesarias para la seguridad de los
colaboradores ((NIOSH), “importancia de la promocién de la salud en el trabajo”,
parr. 3).

Una gran disminucion de accidentes y enfermedades. (Instituto Nacional de
seguridad e Higiene en el trabajo Aumenta la productividad ademas también mejora
el clima laboral, la motivacion y la participacion ((NIOSH), “importancia de la
promocion de la salud en el trabajo”, parr. 3).

La imagen de la empresa es conocida como un ambiente agradable de trabajo
para los trabajadores y para la comunidad ((NIOSH), “importancia de la promocion
de la salud en el trabajo”, parr. 3).

La seguridad implementada y muy buen organizada reducira los costos para
la empresa que fueron originados por los accidentes laborales ((NIOSH),
“‘importancia de la promocién de la salud en el trabajo”, parr. 3).

Un gran ambiente en el &rea de trabajo, libre de accidentabilidad,
contaminacion y la accesibilidad a transportes la entrada a trabajos seguros
(Instituto Nacional de seguridad e Higiene en el trabajo, “importancia de la
promocién de la salud en el trabajo”, parr. 3).

Caracteristicas

Ser propio parala empresa en cuestion, por eso su dimension, la naturalidad
de sus ocupaciones y el grado de peligros. Debe estar enfocada en los bienes que
tiene la empresa. Es muy importante que sea evidente y breve. Ante ello la firma
de la alta direccion es la garantia de la compafiia. (Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), 2014.” Caracteristicas en Politica de seguridad y salud en el

trabajo”, s.p.).

Debe fomentarse a los integrantes de la corporacién y siempre debe ser de
facil acceso para todos los trabajadores (Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2014.” Caracteristicas en Politica de SST” (18001 Politica de SST, 2014.”

Caracteristicas en Politica SST”, s.p.)
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Se debe revisar periddicamente para que no pierda la idoneidad y
adecuacion a la organizacién. La disponibilidad es para todas las partes interesadas
(Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2014.” Caracteristicas en Politica
SST”, s.p.)

Politica
La compafia debera definir, en que parte se va cumplir los objetivos que se
pueda medir.
Es adecuado al ambiente y a las escalas de peligro SSO de la compainiia.
Insertar compromisos en la mejora continua.
Incorporar compromisos de cumplimientos de las legislaciones vigentes
aplicables a SSO y de otros requisitos suscritos por la organizacion.
Documentacion aplicada y mantenida.
Informar a todos los empleados con la determinacién de que sean sensatos
de sus obligaciones individuales en materia de SSO.
Generalmente, toda empresa debe respetar principios y objetivos tales como
La busqueda de la mejora continuara a través de su modelo de SGSST.
Cumplir con los requisitos legales emitidos por la norma de SST.

Organizacion y Capacitacion

Acorde a lo establecido en el articulo 27° de la LSST en donde se asegura a los
colaboradores que deben ser preparados en la prevencion de su seguridad , se ha
dispuesto en el articulo 27° del reglamento que tal formacién debe de estar
centrada. (p.27).

Segun el articulo 29° del reglamento se han precisado aspectos importantes
sobre los planes programados de capacitaciébn se realizaran con, que deben
hacerse con regularidad a los colaboradores, impulsando la atencion a los peligros
gue pueda haber en el trabajo.

La capacitacion para los colaboradores debe ser expuesta y promovida por
profesionales con experiencia en el sector de seguridad industrial para su

efectividad y cumplimiento en la empresa. (p.28).
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Capacitaciones realizadas

El reglamento en su articulo 28° ha venido a ratificar lo contemplado en el art. 49
de la LSST por lo tanto la capacitacion respectiva se realiza en la misma jornada
laboral, precisandose, asimismo, que para beneficios de costos seria una mejor
opcién que el empleador realice las capacitaciones de seguridad industrial a su
equipo de colaboradores.

N° de capacitaciones realizadas

C.r x 100

~ N° total de capacitaciones programadas

Inspecciones de control EPP

La capacitacion continua es un importante componente para el cumplimiento a todo
el programa organizado que apoya al compromiso del personal; el curso debe
adaptarse al lenguaje entendible para todos los colaboradores, para poder llegar
asi al objetivo de la mejora constante ante el problema de SST (Montero, 2009, p.
89.)

N° de inspecciones control EPP realizadas

l.c= x100

N° total de inspecciones programadas

Planificacién y Aplicacion
Segun lo establecido en la Ley N° 29783,DS N° 005-2012-TR, sefala que el
Sistema de Gestion, ademas de basarse en la participacion, parte de un diagndstico
que es la Linea Base sobre el estado de la SST, lo cual permitird planificar el
sistema. (p.10).
Es por ello que la planificacién permitira:

e  Cumplir con los minimos legales.

e Aumentar la productividad laboral en forma segura.

e Preservar los procedimientos productivos o de servicios seguros y

saludables.
e Planeacion identificacion de peligros
e Reguerimientos legales y otros

e Objetivos de mejoras
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Auditorias

Para definir auditorias, Arriaga (2006) sostiene que:

La auditoria es la averiguacion de evidencias por parte de los profesionales. Las
evidencias funcionan de base para el auditor que efectuara la valoracion del SG-

SST en la compafiia se manifiesta en conformidades y no conformidades (p. 46).

y N° auditoria interna realizada
T =

N° auditoria programada

La ley 29783, aplicandola por primera vez en todas las operaciones
econOmicas y funcionales , es nuevo para la compaifiia por lo tanto al ser densa la
normativa se requeria un guia profesional como los autores que elaborado (PINTO,
PRADERA, SERRANO, CUZQUEN, 2015, p. 4.).

“La ejecucion de la ley es de caracter obligatorio y también la mejora continua
“Es unos de los pilares fundamentales donde se basa para buscar puntos débiles.
Procede del termino japonés kaizen, quiere decir “hacer pequefas cosas mejor”
(Cuatrecasas, 2010, p. 64.)

La mejora continua uno de los principios basicos del ciclo de mejoramiento
la precaucion y las mejoras continuas. Esto significa un proyecto interminable, cuya
finalidad es descubrir los peligros que estan expuestos los trabajadores y dar pronta
solucion antes de que se dé una catastrofe . La prevencion se representa un ciclo
de acciones correctivas y preventivas llamado "ciclo de Deming" (Calidad &
Gestién, 2008-2010, parr. 3).

Evaluacion

En este punto se recopila informacién, ya con los registros y formatos establecidos
en el periodo de organizacion, asi en los informes mensuales donde ya se podra
analizar la evaluacion con la informacién obtenida . En las investigaciones se
crearon registros y formatos para tener registrado los accidentes, incidentes
peligrosos e inspecciones internas de SST. Ademds, es necesario realizar

auditorias, que decidiran de forma reglamentaria que se cumplan las actividades.
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Investigacion de accidentes

El empleador, unido con el equipo de trabajo y sindicalistas deben realizar
investigaciones de los peligros y accidentes en el trabajo , como las enfermedades
ocupacionales e incidentes los cuales deben comunicarse a la autoridad
administrativa del trabajo(AAT), priorizando los parametros de prevencion.

El empleador apoyado con la AAT, llevan a cabo los estudios de accidentes
fatales en el trabajo participando los representantes sindicales o de los
trabajadores.

Segun Normatividad DS N° 005-2012-TR, las investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, de acuerdo con
la gravedad del dafio ocasionado o riesgo potencial, con el fin de:

Verificar la eficiencia de las medidas de SST vigentes al instante del suceso.

Precisar el requerimiento de transformar dichos pardmetros y verificar la
eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de los registros y
notificaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos. (Ley N° 29783, DS N° 005-2012-TR, Reglamento de la ley, p.19.).

) N° de investigaciones realizadas
% Accid = — — : x100
N° total de casos de incidentes y accidentes reportado

Mejora continua

En esta etapa, consiste en la inspeccion por parte del empleador, para lograr la
mejora continua en la aplicacion se debe contar con las auditorias y examenes
Asimismo, Los procedimientos de gestion del empleador deben revisarse

periodicamente para aumentar la eficiencia.

indice de Accidentabilidad
Gracias a los indicadores estadisticos el cual se detallan a continuacion, es
posible representar valores relativas de las particularidades de siniestralidad de

cualquier empresa, regiones, centros, etc., proporcionandonos datos Gtiles que nos
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permiten comparar con otras compafiias o con la industria en general, para asi
mejorar. “Los accidentes de trabajo es todo suceso que como causante de una
funcién realizada en la organizacion tiene como consecuencia de esta, durante el
tiempo laboral que permanece liderada a sus representantes mayores de jerarquia,
y que puede ocasionar la pérdida o reduccién, temporal o permanente, de la
capacidad del trabajo”. (Chinchilla, Sibaja. Ryan. 2002, p.77).

Los accidentes se representan por una estadistica, que vendra de los datos
encontrados dentro de cada empresa. Sin embargo, existen varios procedimientos
para medir los accidentes. Decreto Supremo N° 055-2010 del Ministerio de Energia
y Minas, por el cual se aplica la norma ANSI para determinar los indices de
accidentabilidad, lo cual es el resultado del indicador de frecuencia por el indicador
de gravedad.

Segun Ramirez Cabassa (2007), explica que los accidentes aportan para
poder confrontar las consecuencias respecto a una misma unidad. La unidad de
confrontacion es la (H) hora trabajada. Al multiplicar el porcentaje del nimero medio
de lesiones incapacitantes por lesién de horas de trabajo, se examina una gran
frecuencia de accidentes de accidentes, igual si se multiplica el N°de dias perdidos
como resultados de los accidentes por millbn de horas trabajadas resulta datos
referentes a la gravedad de las lesiones. Entonces es donde se obtienen dos
coeficientes el coeficiente de frecuencia y el coeficiente de gravedad. (p.210).

Entonces la lesion, es como la consecuencia fisica en los trabajadores. Este
autor lo emplea a base a la norma ANSI y se relaciona con los anteriores citados
concluyendo qué tipo de lesion se consideraria en el calculo de las estadisticas de
Seguridad que se realza en este estudio (Barrios, Bujanda, p.38).

La Normatividad peruana define el accidente de trabajo al suceso imprevisto
que por motivo de la funcién o ambiente del trabajo que genere en el colaborador
una lesion, una perturbacion emocional, una invalidez o la muerte. (D.S. N° 005-
2012-TR. Glosario de términos).

La norma ANSI Z16, inicio en los afios 30, describe el indicador de lesion
habilitadora como el producto de indicador de frecuencia por el indicador de
severidad sobre un millén. Al ser una normativa nacional su férmula no tiene debate
pero al pasar el tiempo el término de “Lesion in habilitadora” se comprende al indice
de accidentabilidad” (BARRIOS, Bujanda, p.38).
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Accidentabilidad

Segun la ley de prevencion, incidentes laborales es el momento que sucede en el
curso de la funcién de trabajo y que tiene la fuerza, por las implicancias que
conlleva, de cambiar por completo su curso y por supuesto obstaculizar que la
situacion se desarrolle normalmente como lo venia haciendo (DEFINICION ABC.
2014).

“Es el suceso no estimado, en cualquier momento dado e irrumpe de forma
inoportuna la productividad y es capaz de originar dafos o lesiones” (Fernandez,
2008. p, 31). “Se define como un acontecimiento no deseado que se da en
situaciones no esperadas que puede tener como desenlace el dafio fisico, lesion o
enfermedad ocupacional en el colaborador o dafio a la propiedad en el
establecimiento” (Chinchilla, Sibaja, 2002. 72 pp.). “Evento obtenido en el trabajo
en que ocurre un dafio o deterioro en la salud, independiente de la severidad, o una
fatalidad” (Enriquez, Palomino, 2008. 27pp.).

El decreto supremo 005-2012 -TR, este es un documento dice que los
indicadores de los accidentes como el producto del indicador de frecuencia por
indicador de gravedad por cada mil colaboradores. La Resolucién Ministerial N°
312-2011 del Ministerio de Salud, del 6,8 del proceso de reconocimiento médico
ocupacional adoptado por la resolucion, presenta formulas para encontrar los
indicadores de accidentabilidad y los indicadores de gravedad de los accidentes y
se referencian los accidentes temporales como participantes en las formulas
descritas sobre. En lo que respecta a las normas de SST, se contabilizaran las
lesiones y muertes, en la medida en que se relacionen con la licencia.

4= indice de Frecuencia x indice de Gravedad
T 1000

El numeral en el denominador es una relacion que se toma por cada mil

trabajadores si hubo una disminucién de los indicadores de accidentabilidad.
Indicador de frecuencia

Las limitaciones que enfrentan muchas empresas a nivel nacional es como

comunican y gestionan los datos obtenidos sobre SST. Si no se mantiene una
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buena comunicacion, una buena gestién y una divulgacion adecuada, se produciran
fallas en la comunicacién, lo que provocard conflictos de salud y seguridad.
(Chinchilla, Sibaja.2008, p.99).

N° total de accidentes x 1000,000

LF.=
N° total de horas — hombre trabajadas

“Es la relacion entre el nUmero de accidentes registrados en un determinado
periodo y el total de horas — hombre trabajadas (es decir, el total de horas laboradas
por todos los trabajadores de la empresa), en relacion con una constante de tiempo
laborado durante el periodo considerado”. (Chinchilla, Sibaja.2008, p.95).

Dicho indicador es el numero de accidentes ocurridos por cada millon de
horas trabajadas. Segin CHINCHILLA, Si baja para el calculo de IF se deben contar
tanto los accidentes que pasaron mientras se tenga exposicion al riesgo laboral
como los accidentes ocasionados en el recorrido de ida y vuelta al centro a laborar,

tal y como lo formula el art. 96 Ley de Riesgos del Trabajo.

Indicador de Gravedad

Elindicador anterior establece los accidentes sin tener en cuenta la gravedad
de las lesiones. Segun CHINCHILLA, Si baja el indicador de gravedad resulta en
formula que : entre el nimero de jornadas perdidas por los accidentes durante un
periodo (dias de trabajo perdidos o jornadas) y el total de horas-hombre trabajadas,

en relacién con una constante de tiempo laborado durante un lapso.

1 G = N° total de dias de trabajo perdidos

1
N° total horas — hombre trabajadas x1000,000

Las estadisticas de seguridad dependen ante la comprension de las definiciones
utilizadas en el Reglamento de la Ley 29783, decreta que segun su gravedad los
accidentes definen como:

Accidente de Trabajo: Acontecimiento imprevisto que se produzca como

consecuencia o en el curso laboral y que ocasiona lesion organica, disfuncion,
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invalidez o muerte del trabajador. Dependiendo de su gravedad, los accidentes de
trabajo que causan lesiones corporales son los siguientes:

Accidente leve: La lesion es leve y los resultados del examen médico
permiten a la victima tomar un breve descanso y maximizar su regreso al trabajo
normal al dia siguiente.

Accidente Incapacitante: Un evento en el que una lesion después de un
examen médico le da derecho a descansar, no estar enfermo o recibir tratamiento
meédico por una buena razon. A efectos estadisticos no se considera la fecha del
accidente. Los accidentes de trabajo pueden producirse en funcion del grado de
invalidez.

Total, Temporal: Cuando la victima no puede usar su cuerpo debido a una
lesion. El tratamiento continuard hasta la recuperacion completa.

Parcial Permanente: Cuando la lesion produce el dafio parcial de un
miembro u 6rgano o de las obligaciones del mismo.

Total, Permanente: Si la lesién producida es la pérdida total de un miembro
u organo; o de las funciones del mismo.

Accidente Mortal: Acontecimiento cuyas lesiones originan el fallecimiento del
colaborador. Se debe considerarse la fecha de defuncion.

Tasa o indice de Incidencia: Se considera la resolucion ministerial N° 312-
2012 Ministerio de salud, donde en su numeral se refiere para que una compafia
esté en caracter de responder la pregunta de ¢ Cuantos accidentes en total al afio
por un millén de trabajadores?

Se usara la siguiente formula:

i ] = N° total de accidentes de trabajo x100

N° total de trabajadores

Para este indicador, se considera como N° total de accidentes de trabajo a
todos los accidentes suscitado, quiere decir a diferencia del indice de
accidentabilidad, se consideran los accidentes mortales, los accidentes

incapacitantes y los accidentes leves.
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Los indicadores de frecuencia, gravedad o severidad e incidencia cuentan
con férmulas especificas. Es necesario indicar que en el indicador de frecuencia se
especifica: “N° de accidentes con baja”.

Para Mateo, Gonzales y Gonzales Maestre (2008), define el accidente con
baja como los que representen ausencia durante al menos un dia y previa
referencia médica. Asimismo, indican que no se consideran los accidentes “in
itineri” que se interpreta como los accidentes de trabajo producido en el transcurso

del dia o regreso al/del centro de trabajo. (p.53)
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.  METODOLOGIA
3.1. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

“Se refiere a la estrategia obtenida para recopilar datos que se necesita para
llegar al objetivo de responder al planteamiento del problema” (Hernandez
et al. 2014, p.128).

3.1.1. TIPO DE INVESTIGACION

‘Los disefios cuasi-experimentales emplean adredemente, una variable
independiente para verificar su consecuencia y relacion con una o mas variables
dependientes. En los disefios cuasi-experimentales los integrantes se seleccionan
para que formados antes del experimento” (Hernandez, et al, 2014, p.148) y (White
y Sabarwal, 2014). Los disefios cuasi-experimentales se emplean para lograr un
equilibrio entre la validez interna y externa, presentan una relativa dificultad para
ser implementados en un entorno real. (Handley, et al, 2018)

El disefio de esta investigacion es una serie cronélogicas del tipo cuasi-
experimental, con el investigador que controla al minimo las variables
independientes, sin distribucidn aleatoria de sujetos y sin controles. Este estudio es
de naturaleza cuasi-experimental y, en particular, se utilizan disefios de pre-test y

post-test en series cronolégicas.

G: 01,02...23,24, X, ..., 25,26... 47, 48

3.1.2. DISENO DE INVESTIGACION
Es un disefio de un solo conjunto midiendo un antes y luego de la variable

dependiente, pero sin grupo control.

Dénde:

X: Variable independiente (Ley 29783).

01, 02,..., 23: Mediciones previas (antes de la aplicacion de la
Ley 29783) de la variable dependiente

accidentabilidad.
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24, 25,...,47: Medicion posterior (después de la aplicaciéon de la
Ley 29783) de la variable dependiente

accidentabilidad.

Investigacion Aplicada

Aplicada, “Esta investigacion sera de tipo aplicada porqué confronta el método con
la existencia. Ademas, porgue permite resolver problemas” (Hernandez, et al, 2014,
p. XXIV) y (Bentley, et al, 2015)

Explicativa: “Los estudios enlazados son fendmenos del establecimiento de
relaciones; guiados a responder los motivos de los hechos y fenédmenos fisicos o
sociales” (Hernandez, et al, 2014, p. 126). Esta orientado a dar respuesta a los
cambios de estado de la accidentabilidad, que nos permitira explicar porque
suceden los hechos y en qué condiciones se dan en relacion a la problematica de
nuestra investigacion.

El autor en muchos estudios cuantitativos, el desarrollo se establece
sucesivamente: empieza con una idea delimitadora , donde se establecen objetivos
e incégnitas para el estudio, se reexamina y se forja una postura metodica. Luego
de se examinan los objetivos e incognitas, donde resulta la hipétesis y muestra
(disefio de investigacion). Finalmente, se recopilan datos empleando uno o mas
instrumentos de medicion, se investigan (en estadistica), y generan resultados
(Hernandez, et al, 2014, p.17) y (Silva, 2017).

“Enfoque cuantitativo emplea la recoleccién de datos para experimentar la
hipétesis con sustento en la medicibn numérica y el andlisis estadistico, con la
finalidad de instaurar pautas de comportamiento y probar teorias” (Hernandez, et
al,2014, p. 4).

El presente disefio de tipo cuasi-experimental, esto en razén de que se
maneja adredemente la variable independiente “Aplicacion de la ley 29783” y se
observara su consecuencia y relacion con la variable dependiente “mejorar la
prevencion de riesgos laborales”.

‘La variable dependiente se mide observando la consecuencia que la
maniobra de la variable independiente tiene en ella” (Hernandez et al, 2014 p.131.).

“El disefio experimental se da en general y otra particular. La general es

“elegir o realizar una accién” y luego ver los efectos” (Hernandez et al. 2014, p.129).
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Longitudinal, “la utilidad del investigador es distinguir alteraciones en tiempo
en algunas categorias, sucesos o comunidades, o en relaciones entre esas”
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.278). Estd monografia de investigacion
es de tipo longitudinal porque se tomaran los datos mediante un periodo de tiempo
de 48 semanas, este periodo de tiempo incorpora el pre test y post test de prueba

de las informaciones en el tiempo de estudio realizado.

3.2. VARIABLES Y OPERACIONALIZACION

Una variable “es un atributo, propiedad o cualidad que esta presente o0 no en los
individuos, son observables y medibles; se pueden examinar en matices o
modalidades diferentes” (Bernal, et al, 2010, p. 110).

Variable Independiente (VI): Ley 29783
‘Es la situacion, rasgo que se considera como motivo en una relacion entre
variables” (Bernal, et al. 2010, p. 139).

Definicién Conceptual

Segun el reglamento de la Ley N°29873 y su aplicacién, tiene por finalidad
incentivar una cultura de precaucion de los peligros en el trabajo. En el pais
se debe tener presente el deber de la precaucién de los empleadores
teniendo en la fiscalizacion e intervencion de los trabajadores (identificacion
de peligro y evaluacion de riesgos) y los sindicales; juntos deben velar con
el cumplimiento e incentivar sobre las mejores condiciones laborales y
promoviendo la calidad y competitividad. (VALDEZ,Luis. 2012 pg.125)

Definicion operacional

El SG-SST en base de seguir los pasos para su aplicacién, serd medida a
través de sus dimensiones. Organizacion e inspecciones, planificacion e
infracciones y por ultimo investigacién en accidentes e incidentes en SST a
su vez seran medidos con los instrumentos de medicion: reportes y registros.
Dimensiones

Organizacion e Inspeccion.

Indicadores: % de Capacitaciones realizadas
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% de inspecciones EPP
Escala de Medicién: Razon
Planificacion e Infracciones.
Indicadores: % de auditorias realizadas
% inducciones realizadas
Escala de Medicién: Razon
Investigacion en accidentes e incidentes en SST.
Indicadores: % de accidentes e incidentes reportados
Escala de Medicién: Razon

Variable Dependiente (VD): Accidentabilidad
“Variable dependiente al efecto ocasionado por la variable independiente” (Bernal,
et al. 2010, p. 139).

Definicién Conceptual

Toda organizacion debe de contar con los indicadores de accidentales que
son el porcentaje de accidentes de trabajo minimo. Se denomina accidente
cuando al colaborador como causa de una funcion realizada o por realizar
da como efecto mientras est4 al mando del lider de su equipo , obtiene la

pérdida o muerte o reduccion , temporal o permanente (CHINCHILLA, Ryan
pg. 77.)

Definicién operacional
La accidentabilidad seran medidos a través de sus dimensiones: indicador
de frecuencia e indicador de gravedad y por ultimo esto a su vez se mediran
a traves de sus indicadores e instrumentos de medicion.
Dimensiones
Frecuencia de los accidentes de trabajo.

Indicadores: Indicador de Frecuencia (IF)

Escala de Medicion: Razon
Gravedad de los accidentes de trabajo.

Indicadores: Indicador de Gravedad (IG)

Escala de Medici6on: Razén
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3.3. POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO

3.3.1. Poblacion

Esta constituida la sociedad por una cifra obtenida por la investigacion no se
necesita muestreo porque tendra el mismo tamafio que la muestra es decir se
asumira el criterio de poblacién muestral (Dominguez, Luis.2015, p. 39).

Segun Lépez (1998), opina que “la muestra es el resultado del censo es que
representa una parte de toda la poblaciéon”. (p.123). “Poblacién o universo conjunto
de todas las situaciones que tiene relacion con especificaciones” (Hernandez et
al, 2014, p.174).

“Aplicacion de la ley 29783 para aminorar los indicadores de accidentabilidad
en YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018, la poblacion sera los datos obtenidos de los
meses de aplicacion durante el afio 2018.

Para el estudio de investigacion, se considera la poblacion como el conjunto
de componentes presentan caracteristicas en comuan, por consiguiente, se
considera como la poblacién el tiempo que se empleara para el analisis en pre y
post prueba en meses equivalentes entre los afios 2017 y 2018. Observando la
poblacion es pequefia ante ello se identificara los datos requeridos para el estudio
denominado censo (muestreo censal).

N = 28 trabajadores
3.3.2. Muestra
“Subgrupo de la poblacion donde se obtendra informacion o datos” (Hernandez et
al. 2014, p.173). Para obtener la muestra de la poblaciéon conocida, se utilizé:
N=n

Donde la muestra sera los meses que se tomara para la obtencion de los
datos. Del mismo modo fue conformado por el 100 % de la poblacién, en meses
para reducir los indices de accidentabilidad aplicando la ley 29783 en la planta de
concentrados proteicos TASA. (Waldir, 2016, p. 79).

3.3.3. Muestreo
Hernandez, et al (2014), “El muestreo no probabilistico no depende de una
probabilidad porque solo es dependiente de lo requiere el investigador dirigido al

sub grupo de la poblacién” (p. 176). “No se aplicaron métodos de muestreo y se
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realizé al 100% de la poblacion, es un muestreo intencional de conveniencia para
el investigador”. (Alvi, 2016)

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Este trabajo de estudio se realizara la recoleccion de datos que representan las
variables independiente e dependiente para su preparacion en su analisis

cuantitativo.

Técnica de recoleccion de datos
Actualmente, para realizar un estudio cientifico hay diversas técnicas e
instrumentos para recopilar los datos en el ambiente laboral . Con las técnicas que
se desea realizar, se emplean unas u otros métodos (Bernal et al. 2010, p. 192.).
“Al recolectar los datos se debe desarrollar un plan elaborar un plan especifico con
indicaciones que nos ayude a agrupar los datos para el propdésito requerido”
(Hernandez et al. 2014, p.198) y (Curtis, et al, 2016 p.20-25).

Las técnicas utilizadas para la recopilacion de datos del proyecto de estudio
son: observacién directa y entrevista. Para luego ser analizado e introducido en la
matriz IPER para valorizarlo de acuerdo a un método cuantitativo en el antes y

después de la aplicacion.

Instrumentos de medicién
“Un instrumento de medicidn conveniente es el que registra datos observados que

el investigador requiere” (Hernandez et al. 2014, p. 199.).

Validez de los Instrumentos
“La validez, en términos generales, el grado en que un instrumento mide realmente

la variable que pretende medir” (Hernandez et al. 2014, p. 200).

Confiabilidad del Instrumento
“‘La confiabilidad de un instrumento de medicion es la categoria en que su
utilizacion constante al mismo individuo u objeto proporciona resultados iguales”
(Hernandez et al. 2014, p.200).
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3.5. PROCEDIMIENTOS
El Presente Trabajo se detalla las actividades en la cual se implement6 la Ley
29783. La fecha de inicio de la ejecucion de la ley fue en el mes de setiembre 2017
y dandose por concluido la adaptacion en el mes de febrero del 2018.
De acuerdo al cronograma se procederd a su aplicacion, sin antes concientizar con
la difusién al personal de la politica integral de la empresa TASA, esto representa
el inicio para su utilizacion de la ley 29783 en la Planta de Concentrados Proteicos.
Politica de SST . De acuerdo al cronograma indicado, la difusion en materia de
Politica de seguridad de la empresa en la empresa YTB FITNESS S.A.C, ya dentro
de ella tendremos como responsabilidad difundir y evaluar a los trabajadores de la
PCP. La intencion es seguir proporcionando la mejor atencién y cuidado en
seguridad y bienestar fisico y psicoldgico de cada uno de los trabajadores.
Organizacion y Capacitacion. En este punto de partida, se elaboro los registros de
la en la empresa YTB FITNESS S.A.C, que se usara para el llenado de los
inconvenientes respecto a accidentes e incidentes. Segun el reglamento art. 33° se
establece una relacion de los registros del SGSST.

v’ Registro de Accidentes laborales.

v’ Registro de Estadisticas de seguridad.

v’ Registro de Inspecciones Internas.

v’ Registro de no conformidades.
Se inicié la primera capacitacion en SST, se programo las capacitaciones del afio.
Se elabor6 un registro de asistencia.
Planificacion y Aplicacion en SST :
Se utilizara una técnica para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de

manera cuantitativa. Se describe:

32



Procedimientos para la

——» Actividad Identificacién de
} Peligros y Evaluacion
| Identificar peligres | de R|ESQOS
| Evaluacicn de rizsge |
1 Aprobacidn de resultados

Determinacidn nivel de
riesgo hJ
‘ Programacion de trabajos

Imglementacien de
cantroles

Riesgo

aceptable Determinacion Centroles

necesanas

Actividad trabajo mas
seguro

Figura 3. Flujograma para la Matriz IPER.

Elaboracion propia.

Evaluacion e Investigacion de accidentes del SG-SST.

Los accidentes de trabajo no son causados, si no por falta de un orden,
metodologia y una induccion antes de realizar el trabajo se evitaria los accidentes
e incidentes, se recopila la informacién a los testigos en el momento del accidente
gue a su vez se tomard acciones correctivas, los registros y los datos deben ser lo
mas claro posibles. En esta etapa se evalla los paradmetros de control de riesgos
para reducir los accidentes en cada una de las etapas.

Mejora continua del SST.

Se realiza la retroalimentacion en la busqueda de levantar las no
conformidades de las auditorias. Su fin es cerrar el circulo de mejora continua. Se
encuentra plasmado en el reglamento de la Ley N° 29783 — Desde el
establecimiento de averiguacion de la mejora continua a través de retroalimentar el
sistema con una revisidon constante. Se Utilizé la herramienta de ingenieria para la

determinacién como se desenvuelve el personal de YTB FITNESS S.A.C.
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3.6. METODOS DE ANALISIS DE DATOS

Se denomina estadistica descriptiva, al grupo de técnicas estadisticos con los que
se ordena , consolida y describi un conjunto de datos para que sus caracteristicas
se conviertan en evidentes, como tablas, graficos y el analisis plasmandolos en
calculos” (Lyman Ott y Longnecker, 2016). “El procesamiento de datos se debe
efectuar con el uso de herramientas estadisticas, utilizando programas estadistico
gue se encuentran prontamente” (Bernal et al. 2010, p. 192) y (Ayyub, et al, 2016).
Las técnicas de analisis de datos que se utilizaron fueron procesados con el apoyo
del Software estadistico SPSS.

Anélisis Inferencial

Principalmente se elabora con el programa estadistico SPSS version 24. En este
sentido se efectuaron célculos de los resultados conseguidos. Luego se ejecuta la
prueba de normalidad que concluye que todos los datos y resultados estan
adecuados. Sin embargo, se determiné que lo correcto es lo obtenido por la
resultante de Shapiro — Wilk y todos los resultados sobrepasaban el margen de
0.05 que da como resultado aceptable dentro del rango. (Das, y otros, 2016). Se
utilizé las graficas de QQ normal para los resultados donde se determind la

proximidad a la linea diagonal de normalidad.

Contrastacion de Hipoétesis

Se evaluaron los datos con programa estadistico SPSS 24 con el cual luego se hizo
la prueba estadistica T-Student para muestras emparejadas (Silvey, 2017). Donde
se determind la media y desviacion estandar y se concluye que una y otra e
encuentran entre los limites inferiores y superiores del intervalo de confianza del

95% con un nivel de significancia de 0.05 bilateral.

3.7. ASPECTOS ETICOS

Los resultados son veridicos; y teniendo en cuenta el respeto por la propiedad
intelectual, y todos los aspectos relacionados con el bien comun , valores en la
sociedad. Por lo tanto es confidencial los datos recopilados , asi como la asesoria
por ética (d'Aquin, et al, 2018). La investigacion actual esta efectuado con los

principios éticos establecidos previamente en las normas profesionales y asi
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promover el bienestar de los investigadores como también de YTB FITNESS S.A.C.

(La autorizacion se encuentra en el anexo 4)

IV. RESULTADOS

Diagnostico de la situacion actual.
En la compafiia YTB FITNESS S.A.C, tiene trabajadores nuevos y equipos nuevos
se empez6 a procesar segun manual de fabricacion dejando de lado lo méas
importante la seguridad en el trabajo es por ese motivo que tienen incidentes y
accidentes en consecuencia de esto se produjo lesiones leves como también
accidentes incapacitantes de los trabajadores, por tal motivo Es imperativo
implementar el SGSST . También se conoce que los indicadores de gravedad estan
asociados con lesiones con tiempo de trabajo perdido. Esta escala es necesaria
porque el indice de constancia que se identifica, solo el valor numérico de lesiones
y no la extension de la lesion.
Ademas, el indicador de gravedad viene no solo de los efectos de las lesiones sino
del tiempo perdido y el menor o mayor costo que esto significa.

Indicador de Accidentabilidad.

Se observa que mientras menor sea el indice de accidentabilidad el riesgo
de accidentarse en el trabajo sera menor. Por este motivo, se utiliza como indicador

de eficiencia de los planes de precaucion de riesgos.
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ANALISIS DESCRIPTIVO

Analisis de los resultados estadisticos

Variable dependiente: “Indicador de Accidentabilidad, por lo siguiente se

especifica los datos recaudados:

Tabla 2. Analisis Descriptivo del Indicador de Accidentabilidad 2017-2018.

Descriptivos

Estadisticos Error estandar

Accidentes
Incapacitantes
2017

Accidentes
Incapacitantes
2018

Media

95% de intervalo de
confianza

Media recortada al 5%
Mediana

Varianza

Desviaciéon Estandar
Minimo

Maximo

Rango

Rango Inter Cuatrtil
Asimetria

Curtosis

Media

95% de intervalo de
confianza

Media recortada al 5%
Mediana

Varianza

Desviacion Estandar
Minimo

Maximo

Rango

Rango Inter Cuartil
Asimetria

Curtosis

Limite inferior
Limite superior

Limite inferior
Limite superior

1185.65
896.09
1475.21
1178.81
1152.07
98025.55
313.09
793.75
1700.68
906.93
428.82
0.50

-0.472
382.32
192.78
571.87
391.64
392.01

42003.76
204.94
0.00
596.83
596.83
281.59
-1.03
1.26

0.53

0.794

1.587
77.46

0.794
1.587

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: Los resultados recaudados del indicador de accidentabilidad

del 2017 al 2018 representan una reduccion del 4% en base a las medias obtenidas.
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Accidentes Incapacitantes 2017
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Accidentes Incapacitantes 2017

Figura 4. Histograma de Accidentes Incapacitantes 2017.

Fuente: Elaboracion propia

Accidentes Incapacitantes 2018
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Figura 5. Histograma de Accidentes Incapacitantes 2018.

Fuente: Elaboracion propia



Interpretacion:

Podemos identificar en la figura que el indicador de

accidentes incapacitantes y la frecuencia en la que se suscitan, a comparacion del
afo 2017 y 2018.

Dimensién Indicador de Frecuencia:

Encontraremos la data para el andlisis del indicador de frecuencia:

Tabla 3. Analisis del Indicador de Frecuencias 2017 — 2018

Descriptivos

Estadisticos

Error estandar

Accidentes
Incapacitantes
2017

Accidentes
Incapacitantes
2018

Media
95% de intervalo de
confianza

Media recortada al 5%
Mediana

Varianza

Desviacion Estandar
Minimo

Méaximo

Rango

Rango Inter Cuartil
Asimetria

Curtosis

Media
95% de intervalo de
confianza

Media recortada al 5%
Mediana

Varianza

Desviacién Estandar
Minimo

Méaximo

Rango

Rango Inter Cuartil
Asimetria

Curtosis

Limite inferior
Limite superior

Limite inferior
Limite superior

1185.65
896.09
1475.21
1178.81
1152.07
98025.55
313.09
793.75
1700.68
906.93
428.82
0.500

-0.472
382.32
192.78
571.87
391.64
392.01

42003.76
204.94
0.00
596.83
596.83
281.59
-1.03
1.26

0.794

1.587
77.46

0.794
1.587

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: Los resultados obtenidos de los indicadores de frecuencias
del 2017 al 2018, representan una reducciéon del 83 % en base de las medias

obtenidas.
Ind Frecuencia 2017
2,07 Media = 1185 65
Desviacién estandar= 313,09
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=
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ind Frecuencia 2017

Figura 6. Histograma del Indicador de Frecuencia 2017.

Fuente: Elaboracién propia

ind Frecuencia 2018
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Figura 7. Histograma del Indicador de Frecuencia 2018

Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion: Analizamos en la figura que los indicadores de frecuencias

de accidente y la frecuencia con la que se suscitan, presentan un promedio menor

al aflo 2017 con lo que evidencia una reduccién. De la misma forma la desviacion

estanda en el afio 2018 que el afio 2017 aminora , evidenciando una reduccion y

en ambos casos los datos poseen una curva normal en su distribucion.

Dimension Indicador de Gravedad:

Tabla 4. Descripcion del indicador de gravedad de accidentes 2017 — 2018.

Descriptivos

Estadisticos Error estandar

Accidentes  Media

Incapacitantes 959 de intervalo de Limite inferior

2017 confianza Limite superior

Media recortada al 5%
Mediana

Varianza

Desviacion Estandar
Minimo

Méaximo

Rango

Rango Inter Cuartil
Asimetria

Curtosis
Accidentes  Media

Incapacitantes 9594 de intervalo de Limite inferior

2018 confianza Limite superior

Media recortada al 5%
Mediana

Varianza

Desviacion Estandar
Minimo

Maximo

Rango

Rango Inter Cuartil
Asimetria

Curtosis

590.3371
569.2659
611.4084
588.4979
576.04
519.091
22.78357
576.03
637.75
61.72
19.21
1.876
3.644
283.6343
160.3807
406.8878
293.0153
298.4100
17760.705
133.26929
0.00
398.41
398.41
100.00
-1.972
4.64

8.61138

0.794
1.587
50.37106

0.794
1.587

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Los resultados recaudados del indicador de gravedad del

2017 al 2018 representan una reduccion del 66% en base de las medias obtenidas.
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Figura 8. Histograma de indicadores de Gravedad 2017.

Fuente: Elaboracion propia

ind Gravedad 2018

37 Media = 283,63
Desviacian estandar= 133,269
=7

] -

Frecuencia

oo 100,00 200,00 300,00 400,00
ind Gravedad 2018

Figura 9. Histograma de indicadores de Gravedad 2018.

Fuente: Elaboracidn propia

Interpretacion: Observamos que el indicador de gravedad y la frecuencia en

la que se suscitan, a comparacién del afio 20187 y 2018.
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ANALISIS INFERENCIAL
Prueba de normalidad de los datos recaudados para los accidentes Incapacitantes
del afio 2017 y 2018

Tabla 5. Prueba Shapiro — Wilk, accidentes incapacitantes

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentes Incapacitantes 2017 0,189 7 0,200" 0,952 7 0,752
Accidentes Incapacitantes 2018 0,172 7 0,200" 0,967 7 0,873

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Liliefors

Fuente: Elaboracion propia

Grafico Q-Q normal de Accidentes Incapacitantes 2017
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Figura 10. Grafico Q-Q normal de Accidentes Incapacitantes 2017.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico Q-Q normal sin tendencia de Accidentes Incapacitantes 2017
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Figura 11. Grafico Q-Q normal de Accidentes Incapacitantes 2018.

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados del procesamiento se muestran a través del estadigrafo
Shapiro Wilk por ser la muestra menor que 30, para lo cual el criterio establecido

es el siguiente:

Tabla 6. Criterio para obtencion de la normalidad Accidentes Incapacitantes

NORMALIDAD
P-Valor (2017) = 0,752 > a=0,05
P-Valor (2018) = 0,873 > a= 0,05

Interpretacién: Los datos investigados estan con normalidad ya que se evidencia que el sig. De
los accidentes incapacitantes del afio 2017= 0,752 y el sig. De los accidentes incapacitantes 2018=

0,873, lo que representa que el sig. En ambos casos es >0,05 en la prueba de Shapiro Wilk.

Conclusion: Se rechaza la Hipétesis nula y se concreta con la Hip6tesis 1 que nos presenta que:
Los datos respectos a los accidentes incapacitantes del afio 2017 y 2017, si son datos que cumplen

con la prueba de normalidad.

Fuente: Elaboracion propia

Prueba de normalidad de los datos obtenidos para el indicador de frecuencia del
afio 2017 y 2018
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Tabla 7. Prueba Shapiro — Wilk, indicador de frecuencia.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
'anl'gador de Frecuencia 0,193 7 0,200" 0954 7 0,770
'Z”C;jl"éador de Frecuencia 0,198 7 0,200° 0913 7 0416

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccién de significacion de Liliefors

Fuente: Elaboracion propia

Grafico Q-Q normal de ind Gravedad 2017
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Figura 12. Grafico Q-Q normal de indicador de gravedad 2017.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico Q-Q normal sin tendencia de ind Gravedad 2017
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Figura 13. Grafico Q-Q normal de indicador de gravedad 2018.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8. Criterio para determinar la normalidad de indicadores de frecuencia.

NORMALIDAD

P-Valor (2017) =,770 > a=0,05
P-Valor (2018) =,416 > a= 0,05

Interpretacién: Los datos investigados estdn con normalidad, ya que se evidencia que el sig. del
indicador de frecuencia del afio 2017=,770 y el sig. del indicador de frecuencia 2018= ,416 lo que

representa que el sig. en ambos casos es >0,05 en la prueba de Shapiro Wilk.

Conclusion: Se rechaza la Hipotesis nula y se concreta con la Hip6tesis 1 que nos presenta que:
respectos a los indices de frecuencia del afio 2017 y 2018, si son datos que cumplen con la prueba
de normalidad.

Fuente: Elaboracion propia

Prueba de normalidad de los datos recopilados para el indicador de gravedad del
afo 2017 y 2018
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Tabla 9. Prueba Shapiro — Wilk, Indicador de Gravedad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ind Gravedad 2017 0,306 7 0,046 0,709 7 0,005
ind Gravedad 2018 0,382 7 0,003 0,743 7 0,011

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion
propia

Los resultados del procesamiento se muestran a través del estadigrafo
Shapiro Wilk por ser la muestra menor que 30, para lo cual el criterio establecido

es el siguiente:

Grafico Q-Q normal de ind Gravedad 2017

3

Normal esperado
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Figura 14. Grafico Q-Q normal de indicador de gravedad 2017.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico Q-Q normal de ind Gravedad 2018

Normal esperado
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Figura 15. Grafico Q-Q normal de indicador de gravedad 2018.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 10.Criterio para la obtencién de la normalidad de los indicadores de

gravedad.
NORMALIDAD
P-Valor (2017) = 0,005 > a=0,05
P-Valor (2018) = 0,011 > a=0,05

Interpretacion: Los datos investigados estdn con normalidad, Los datos estudiados tienen un
comportamiento no normal, ya que se evidencia que el sig. del indices de frecuencia del afio 2017=
,005 y el sig. del indices de frecuencia 2018=,000 lo que representa que el sig. en ambos casos los

datos no provienen de una distribucion normal.

Conclusion: Se rechaza la Hipdtesis nula y se concreta con la Hip6tesis 1 que nos presenta que::
Los datos respectos a los indices de frecuencia del afio 2017 y 2018, no son datos que cumplen con

la prueba de normalidad.

Fuente: Elaboracién propia
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS
Contrastacion de Hipdétesis General
Ho: La ejecucion de la ley 29783, no reduce el indice de accidentabilidad en
la empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018.
Ha: La ejecucién de la ley 29783, reduce el indice de accidentabilidad en la
empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima — 2018

Tabla 11.Recuento de muestras emparejadas de la hipotesis general

Recuento de muestras emparejadas

Desviacién Media de error

Media estandar estandar
Par1  Accidentes Incapacitantes 2017 60,000 7 141,421 ,563452
Accidentes Incapacitantes 2018 21,429 7 134,519 ,50843

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 12.Prueba T-Student muestras emparejadas de la Hipétesis general

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
Confianza de la

Media diferencia _
Desviacién de error SIg.
Media estandar estandar Inferior  Superior t gl (bilateral)
Accidentes
incapacitantes
2017 3.85 0.69 0.26 3.21 4495 14.78 6 0.000
Accidentes
incapacitantes
2018

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Los resultados contrastados son, el sig. = 0,00< 0,05, por el cual
se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (H1), por lo
tanto; La ejecucion de la ley 29783, disminuye los accidentes incapacitantes en la
empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima — 2018.
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Contrastacion de Hipotesis Especifica 1

H1: La adaptacion de la ley 29783, no aminora la frecuencia de los
accidentes en la empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018.

H1: La adaptacion de laley 29783, siaminora la frecuencia de los accidentes

en la empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018.

Tabla 13.Recuento de muestras emparejadas de la hipotesis especifica 1.

Recuento de muestras emparejadas

L, Media de
Desviacion
. estandar error
Media N estandar
Par 1 Ind Frecuencia 2017 118,56543 7 313,09033 118,33702
ind Frecuencia 2018 382,3257 7 204,94821 77,46314

Tabla 14.Prueba TStudent muestras emparejadas de la Hipotesis especifica 1.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

Confianza de la

Media de diferencia )
Desviacion error SIg.
Media estandar estdndar Inferior Superior t gl (bilateral)
Accidentes
incapacitantes 2017 803.32 215.79 8156 603.75 10029 9.849 6 0.000

Accidentes
incapacitantes 2018

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Las respuestas contrastados son , el sig. 0,00<0,05 por lo

cual, se rechaza la hipotesis nula (Ho; 1) y se acepta la hipétesis alternativa (H1,

1), por lo tanto; se demuestra que la adaptacion de la Ley 29783, si reduce el

indicador de frecuencias de accidentes en la empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima

—2018.

Contrastacion de Hipotesis especifica 2

H2: La ejecucion de la ley 29783 SST, no aminora la gravedad de los
accidentes en la empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018.
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H2: La ejecuciéon de la ley 29783 SST, si minimiza la gravedad de los
accidentes en la empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima - 2018.

Tabla 15.Estadistica de muestras emparejadas de la hipotesis especificas 2.

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de

Media N estandar error estandar
Par 1 ind Gravedad 2017 5,903,371 7 2,278,357 861,138
ind Gravedad 2018 2,836,343 7 13,326,929 5,037,106

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 16.Prueba TStudent muestras emparejadas de la Hipotesis especifica 2.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
Confianza de la

Media de diferencia .
Desviacion error Sig.
Media estandar estandar Inferior  Superior t gl (bilateral)
Indicador de
Gravedad 2017 - 50 o 129.82 49.07 186.63 42677 625 6  0.001

indice Gravedad
2018

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Respecto a las respuestas contrastados, el sig. 0,00<0,05 por
lo cual, se rechaza la hipétesis nula (Ho; 1) y se acepta la hipétesis alternativa (H1;
1), por lo tanto; se concluye la adaptacion de la Ley 29783 SST, si aminora el
indicador de gravedad en la empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima — 2018
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V. DISCUSION

Después del analisis de investigacion de la ejecucion de la ley 29783 , se
minimiza accidentes incapacitantes en la compafia YTB FITNESS S.A.C — Lima —
2018 podemos decir que aminora el indicador de accidentabilidad en la empresa
YTB FITNESS S.A.C y que es beneficioso para la empresa ya que cumple con
todos los objetivos. Respecto a los resultados contrastados, el sig. = 0,00< 0,05,
por lo cual se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipo6tesis alternativa
(H1), por lo tanto; La aplicacion de la ley 29783 SST, reduce los accidentes
incapacitantes (indicador de accidentabilidad) en la empresa YTB FITNESS S.A.C
—Lima—2018. SANTILLAN, Alany VAZQUES Alex. “Propuesta de Implementacion
del SGSST en la empresa de fabricacion y montajes de estructuras metalicas
FACMEM S.A.C, Para obtener el Titulo de Ingeniero industrial, Facultad de
Ingenieria, Universidad Nacional de Truijillo, 2016. 339 pag.

El proposito fundamental de la ley de seguridad y salud en el trabajo es el de
acreditar a toda costa el bienestar del trabajador dentro de su lugar de trabajo desde
el ingreso del colaborados hasta la finalizacién de su jornada dentro de la empresa,
puesto que es muy conveniente y de primera necesidad la implementacion de un
SGSST, ya que a través, de sus técnicas y estandares de seguridad, se promueve
una labor con mayor seguridad dentro de la empresa para evitar accidentes de
menor y mayor gravedad, por lo cual comprometera de manera responsable tanto
al trabajador (asistiendo a las capacitaciones que la empresa ofrecera de manera
continua) para que estos puedan diferir de manera apropiada los accidentes de los
incidentes de trabajo, adicional a ellos también puedan reportar responsablemente
lo ocurrido dentro de la misma; a su vez preparar a los supervisores de la empresa
de manera constante para que ellos puedan evitar o prevenir accidentes, incidentes
y actos sub-estandar por parte de los subordinados u otros empleados, a su vez de
las visitas externas que eventualmente la empresa pueda tener, estos también
pueden ser considerados dentro de una capacitacion de corto tiempo y alcance a
brindar tanto al trabajador como a si misma todas la herramientas de
implementacion y capacitacion que se tenga que realizar, también a respetar las

normas establecidas por dicha ley para no incumplir y no caer en una sancion en lo
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posterior, a su vez también a respetar las fechas que estén programadas, ya sea
para un mantenimiento preventivo como también para una capacitacion al personal
y que esta se tengan que programada dentro del calendario de la empresa.
Todo trabajador o visitante tiene que tener correctamente colocado su EPP de
acuerdo al puesto y lugar dentro de la empresa donde se encuentre de esta forma
se pueda evitar en su mayoria los accidentes dentro del lugar de trabajo. De igual
forma si la empresa lograra identificar alguna negligencia por parte de algun
trabajador o visitante este puede tomas las acciones necesarias para poder
sancionar como corresponde, ya que si la empresa no emite un reporte esta puede

ser la afectada, siendo un agente fiscalizador la SUNAFIL.
2

Después del analisis correspondiente de investigacion de la adaptacion de la
ley 29783 , se concluye que si minimiza el indice de frecuencias de accidentes en
la organizacion YTB FITNESS S.A.C — Lima — 2018 podemos decir que si aminora
el indicador de frecuencias de accidentes en la empresa YTB FITNESS S.A.Cy es
favorable para la empresa ya que cumple sus objetivos. Respecto a los resultados
contrastados, el sig. 0,00<0,05 por lo cual, se rechaza la hipétesis nula (Ho; 1) y se
acepta la hipotesis alternativa (H1; 1), por lo tanto; se demuestra que la aplicacion
de la Ley 29783 , si aminora el indicador de frecuencias de accidentes en la
empresa YTB FITNESS S.A.C —Lima — 2018. SANTILLAN, Alany VAZQUES Alex.
“Propuesta de Implementacion del SGSST en la empresa de fabricacidon y montajes
de estructuras metalicas FACMEM S.A.C, Para obtener el Titulo de Ingeniero

industrial, Facultad de Ingenieria, Universidad Nacional de Trujillo, 2016. 339 pp.”.

El objetivo fundamental de la ley 29783 es buscar y tomar las acciones
correspondientes para beneficio del trabajador dentro de su lugar de trabajo, asi
mismo busca también cuidar a los visitantes que la empresa pueda tener dentro de
las horas laborales y que estos no se vean en peligro dentro de su recorrido dentro
de la misma empresa, puesto que esto puede llegar a ser muy conveniente para la
empresa. La implementacion de un SGSST a través, de sus tacticas, plan de accion
y estandares de seguridad promueven un lugar de trabajo de calidad, de bienestar
y con mayor seguridad al empleado al momento del cumplimiento de las funciones

de este, asi como también de las visitas externas durante su recorrido, y de esta
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forma reducir notablemente el indice de accidentabilidad dentro de la empresa.
La capacitacion constante como plan de accién es una herramienta fundamental
que ayudara a que el trabajador se encuentre mejor capacitado para asi afrontar
un accidente de trabajo cuando este ocurra poniendo en practica todos los
conocimientos que este haya obtenido durante su periodo de capacitacién asi
mismo también de poder evitar los accidentes dentro de su centro de trabajo
durante sus labores, también reportar los incidentes y actos sub estandar que
pueden cometer otros comparieros dentro de la empresa en negligencia de sus
funciones o visitantes externos que incumplan con lo sefialado y los incidentes
puedan también ser prevenidos, la empresa y los trabajadores elegiran a su comité
de seguridad quienes los representaran para la solicitud de herramientas y de
comunicar a los empleadores las necesidad e incidencias ocurridas durante el
periodo que ellos se encuentren representando a los trabajadores, asi mismo la
empresa se comprometera a brindar tanto al trabajador como a si misma todas la
herramientas de implementacién y capacitacion que se tenga que realizar, también
a respetar las normas establecidas por dicha ley para no incumplir en su reglamento
dispuesto dentro de esta y no caer en una sancion en lo posterior, a su vez también
a respetar las fechas que estén programadas para las capacitaciones a los
trabajadores y los mantenimientos preventivos a las maquinas que se encuentren
dentro de la empresa, ya que los mantenimiento preventivo nos ayudaran con la
importancia de generar un ambiente de calidad a los colaboradores, a su vez
también emitir una capacitacion al personal en general y a los respectivos miembros
del comité de seguridad y que esta se tengan que cumplir para beneficio de ambas
partes. Todo lo dispuesto en las lineas superiores se tiene que encontrar dentro del
horario laboral del trabajador (capacitaciones y mantenimientos preventivos) para

gue ambas partes se beneficien al implementar un SGSST.
3

Posterior al estudio de investigacion que se realizé de la ejecucion de la
ley 29783 SST, se puede diagnosticar que si minimiza el indicador de frecuencias
de accidentes en la organizacion YTB FITNESS S.A.C — Lima — 2018 por ende
podemos decir que si aminora el indicador de frecuencias de accidentes en la

empresa YTB FITNESS S.A.C y es beneficioso para la empresa ya que cumple sus
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objetivos. Respecto a las respuestas que se contrastaron, el sig. 0,00<0,05 por lo
cual, se rechaza la hipotesis nula (Ho; 1) y se acepta la hipétesis alternativa (H1;
1), por consiguiente ; se logra demostrar que la aplicacion de la Ley 29783 SST, si
disminuye el indicador de gravedad en la empresa YTB FITNESS S.A.C — Lima —
2018. SANTILLAN, Alan y VAZQUES Alex.

El objetivo fundamental de la ley es el bienestar del trabajador dentro de su
ambiente laboral , tanto al inicio como al finalizar su jornada de trabajo, puesto que
es muy conveniente la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, porque aminora notablemente el indicador de accidente dentro
de la organizacion por parte de los trabajadores como de los visitantes que esta
pueda tener, con sus métodos y estandares de seguridad, se puede garantizara
una jornada de trabajo con mayor seguridad en sus labores, asi mes a mes los
representantes de los trabajadores dentro del comité de seguridad podran reportar
a la empresa las necesidades que se tiene asi como también las incidencias
ocurridas durante el mes y las acciones de prevencion que se han tomado para
corregir los incidentes de un mes anterior, de tal manera la empresa se
comprometera a brindar tanto al trabajador como a si misma todas la herramientas
de implementacién dentro de sus instalaciones y capacitacion que se tenga que
realizar para evitar accidentes, también a respetar las normas establecidas por
dicha ley para no incumplir y no caer en una sancion en lo posterior puesto por la
entidad fiscalizadora de SUNAFIL, encarga de hacer cumplir las normas
establecidas que se encuentran dentro del reglamento que conforma dicha ley.
A su vez también a respetar las fechas que estén programadas para las
capacitaciones y supervisiones para poder programar mantenimientos preventivos
en las maquinas que se encuentran dentro de la empresa, como también para una
capacitacion al personal que realizara los mantenimientos preventivos y si no fuera
el caso contratar a terceros que puedan realizar los procedimientos preventivos
correctos y que esta se tengan que cumplir para beneficio de ambas partes todo lo
dispuesto se tiene que encontrar dentro del horario laboral del trabajador para no
incurrir en ninguna falta y esto sea para beneficio de ambas partes, ya que esta

manera se podra conservar la calidad del servicio que ofrece la empresa.
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VI. CONCLUSIONES

1

Se concluye que luego del estudio de investigacion de la ejecucion de la ley 29783
SST, se minimiza accidentes incapacitantes (indicador de accidentabilidad) en YTB
FITNESS S.A.C — Lima — 2018 podemos decir que disminuye el indice de
accidentabilidad en la empresa YTB FITNESS S.A.C siendo beneficioso para la
empresa ya que cumple sus objetivos. Respecto a las respuestas que se
contrastaron , el sig. = 0,00< 0,05, por lo cual se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se
acepta la hipotesis alternativa (H1), la conclusion es que demuestra que la
ejecucion de la ley 29783, reduce los accidentes incapacitantes (indice de
accidentabilidad) en la organizacion YTB FITNESS S.A.C —.

2

Se concluye que luego del estudio de investigacion de la ejecucion de la ley 29783
SST, si minimiza el indicador de frecuencias de accidentes en la empresa YTB
FITNESS S.A.C — Lima — 2018 podemos decir que si aminora el indicador de
frecuencias de accidentes en YTB FITNESS S.A.C y es beneficioso para la
empresa ya que cumple sus objetivos. Respecto a las respuestas que se
contrastaron, el sig. 0,00<0,05 por lo cual, se rechaza la hip6tesis nula (Ho; 1) y se
acepta la hipétesis alternativa (H1; 1), la conclusion es que demuestra que la
ejecucion de la Ley 29783, si aminora el indicador de frecuencias de accidentes en
la organizacion YTB FITNESS S.A.

3

La conclusion es que al ejecutar la ley 29783 SST, si aminora el indicador
de gravedad en la organizacion YTB FITNESS S.A.C — Lima — 2018 podemos decir
que si reduce el indicador de gravedad y que es beneficioso para la compafiia ya
cumplira las metas trazadas. Respecto a los resultados contrastados, el sig.
0,00<0,05 por lo cual, se rechaza la hipétesis nula (Ho; 1) y se acepta la hipétesis
alternativa (H1; 1), por lo tanto; se demuestra que la adaptacion de la Ley 29783, si
aminora el indicador de gravedad en la organizacion YTB FITNESS S.A.C — Lima
—2018.
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VIl. RECOMENDACIONES

1

Recomiendo como eje de prioridad la ejecucién de la ley 29783, porque minimiza
accidentes incapacitantes (indicador de accidentabilidad) en YTB FITNESS S.A.C
— Lima — 2018 podemos decir que reduce el indice de accidentabilidad en la
organizacion YTB FITNESS S.A.C y que es favorable para la empresa ya que

cumple sus objetivos
2

Se recomienda que tener como eje de prioridad la ejecucion de la ley 29783, si
aminora el indicador de frecuencias de accidentes en la organizaciéon YTB FITNESS
S.A.C — Lima — 2018 por lo tanto si aminora el indicador de frecuencias de
accidentes en la organizacion YTB FITNESS S.A.C y es favorable para la empresa

ya que cumple sus objetivos.
3

Se recomienda que tener como eje de prioridad la ejecucion de la ley 29783,
siminimiza el indicador de gravedad en la organizacién YTB FITNESS S.A.C — Lima
— 2018 podemos decir que si aminora el indicador de gravedad en la empresa YTB

FITNESS S.A.C y que es beneficioso ya que cumple sus objetivos.
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ANEXOS

Anexo N°1. Matriz de Operacionalizacion de Variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

APLICACION DE LA LEY 29783 SST, PARA REDUCIR EL iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA YTB FITNESS S.A.C. — LIMA, 2018

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES FORMULAS ESCALA  ESCALA

% de Capacitaciones

N° de capacitaciones realizadas

temporal o permanente, de la
capacidad para el trabajo
(CHINCHILLA, Ryan pg. 77.)

= N°de horas hombres trabajadas

realizadas = N°de total de capacitaciones SST programadas * 100 Registro
(]
< Segun el reglamento de la Ley o izacion e | .
2 N°29873 ley de Seguridad y Salud en rganizacion & Inspecciones
| Trabaj licacion, conjun
P—: c?e eI:bmaé(:t);:lijnétigrr(:l‘;(:cijor;;dooéu :1?3 0 . i N° de Inspecciones de control EPP realizadas 100 X
= X
o . A g % de inspecciones EPP N° de total de inspecciones planificadas Registro
> tiene por objeto promover una cultura
w de prevencion de los riesgos El sistema de seguridad y salud en el
g laborales en el pais sobre la base de | trabajo en base de seguir los pasos
3 la observancia del deber de la para su aplicacion, sera medida a o N° de auditorias interna realizadas
%) prevencion de los empleadores el rol través de sus dimensiones. % de QUd'tO”as = N° de total de auditorias realizadas 100 Registro
E de fiscalizacion la participacion de los Organizacion e inspecciones, realizadas Razén
< trabajadores (identificacion de peligro| planificacién e infracciones y por
g y evaluacion de riesgos) con la Gltimo investigacion en accidentes e Planificacion e infracciones
=) participacion de los y las incidentes en SST a su vez seran . i . i
o ! . L . . . N° de trabajadores inducidos
h] organizaciones sindicales con el fin medidos con los instrumentos de %% inducciones realizadas =" do rotal de trabaiad - Tos X 100 Registro
0 de velar su cumplimiento y crear medicion: reportes y registros. €totar ae trabajacores ingresantes
g conciencia sobre las buenas
g condiciones laborales mejorando la
E calidad de via y promoviendo la
a competitividad. (VALDEZ,Luis. 2012
S pg.125) Investigacion en accidentes e % de accidentes e - " de investigaciones realizadas %100 Registro
incidentes en SST incidentes reportados N° de total de casos incidentes y accidentes reportados g
Toda organizacion debe de contar
con los indices de accidentabilidad
i . . N°d ident 100,000
a que represente u porcentaje de Frecuencia de los accidentes de | . o o (F o ceaccremtes 00 Redist
< accidentes de trabajo minimo. Se trabajo Indice de Frecuencia (IF) N° de horas hombres trabajadas egistro
= denomllna accidente que le sucede al La accidentabilidad seran medidos a
ss] trabajador como causa de la labor . . - .
< y - través de sus dimensiones: indice de
= que ejecuta 0 como consecuencia de o
z . N frecuencia e indice de gravedad y por .
w ésta durante el tiempo que L - Razoén
a . " L ltimo esto a su vez se mediran a
= permanece bajo la direccion y . .
8] - través de sus indicadores e
Q dependencia del patrono o sus . -
P4 ) instrumentos de medicion.
a representantes, y que puede producir
la muerte o pérdida o reduccion, . . ° i i .
> P Gravedad de los accidentes de trabajo | Indice de Gravedad (IG) N° de dias perdidos x 100,000 Registro
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Anexo N°2. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la gestion de seguridad y salud en el trabajo y
Accidentes laborales; Variable Independiente.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: LEY 29783, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L3 ~ DIMENSIONES / items [ Pertinencia’ Relevancia? | Claridad’ Sugerencias
|, Organizacion e Inspecciones Si | No | Si | No | Si | Neo
[ 1 | % de Capacitaciones realizadas v
[ 2 | % de mspeccones EPP | v
l“ | Planificacion e infracciones si No st | No | Si No

3| % de auditorias realizadas v
[ 4 | % mduccones realzadas v {
A Investigacion en accidentes o incidentes en SST B “si [ No | Si [ No | Si | No | ==
| 5 | % de acodentss e nodenles reportados % v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ﬁ- L% &ﬁ 2
Opinién de aplicabllidad: Aplicable [Y) Aﬁnuble después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. 5 Mg: ...... € e ONE:... 2243638/ ............
Especialidad del Validador:.............cussueersrinee WS o I S S s s

2. de..... 2. del 2018

Pertinencia:E! ltsm cormesponds al conceplo lednco fomulado

Relovancia: E) ilem es aproplado para representar al componenie o

dimension especifica del construcio

XClaridad; Se entiande s dificultad alguna &l enunciado del lem, es /

CONCSO, 8Xack y directo aaspa

Firma del Experto Informante.

Nota Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planisados
son suficientas para medr la dimension




Anexo N°3. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la gestion de seguridad y salud en el trabajo y
Accidentes laborales; Variable Dependiente.

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACCIDENTABILIDAD

| N* | _ DIMENSIONES items Pertinencia! [Relevancia? |  Claridad? Sugerencias =4
|| Frecuencia de los accidentes de trabajo St No | SI [ No | si No

| 1 |ndice de Frecuencia (IF) v B =3

Gravedad de kos accidentes de trabajo ' [ 51 | No | Si [ No ] Si | Neo ]

2| Indios de Gravedad (1G) | 5 ]

Observaciones (precisar si hay suficiencia);,___ oy~ “0_"/4 _S“"I"‘G‘w‘

Opinién de aplicabilidad: Aplicable m Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. B/ Mg: ....... S0 6. 0% 8A . ) 9 ont:... 02636235 )............

Especlalidad del validador:. ............co.oeoseesmsesens: o 5 .. a "( ............................................................................................

LR de.. [G....del 2018
'Partinencia:El hem corresponde al conceplo lednico formulado

"Relevancia: E| em es apropiado para representar al componente 0
dimensidn especifica del construcio

Claridad: Se eniende sin dficuitad alguna el enunciado del item, es
conceo, exach y deacio

Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los tems planisados
son suficienies para medir la dmension

-~

Firma del Experto Informante.
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Anexo N°4. Carta de autorizacién de la empresa YTB FITNESS S.A.C.

]' SPORTLIFE

@ww speriiile paru oo

YTB FITNESS S.AC

CONSTANCIA DE ACEPTACION

La Empresa YTB FITNESS SAC. certifica que:

Por medio de la empresa dejo constancia que la informacidn brindada a Malara Jhavina Pedla Aguilar,
quien fue autorizada previamente para fines universarios

Certifico que 105 datos brincados son totaimente reales para & desarrolio de su tesis o cual ayudara a
culminar su carréra universitaria,

Uma, 30 de Jubo 2018,
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Anexo N°5. Guia Béasica sobre sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

()

GUIA BASICA 50BRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

La presente Guia Basica sobre Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se ha elaborado considerando un marco para abordar
globalmente la gestion de la prevencion de los riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una forma organizada y continua. En tal sentido,
se revisaron los enfoques de las Directrices de la OIT sobre Sistemas de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (ILO/OSH 2001), OHSAS 18001
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y la normativa nacional: Ley N® 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Esta guia basica es de uso referencial para todas las empresas, comercio, servicios y otros. En esta guia se encontraran pautas de los
principales aspectos de un sistema de gestién; como la de elaborar una politica, desarrollar o implementar medidas de control adecuadas, verificar las

medidas tomadas y comprobar que éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar para corregir los problemas encontrados y
proponer las acciones en pro de mejoras continuas.

La guia basica comprende cinco partes:

1.- Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.- Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.- Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.

4 .- Mapa de Riesgos.

5 - Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINMEAMIENTOS

INDICADO

El empleador proporciona los recursos necesanos para que se

51§ T DBSERVACION |
. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

implemente un sistema de gestion de seguridad v salud en el frabajo. X

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad v X
salud en el frabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad v salud en el trabajo X

para asegurar la mejora continua.

Se reconoce e desempeno del trabajador para mejorar la autoestima y se X

foments el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos X
gdel frabajo en toda la empresa.

Se promusve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre X

empleador v trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en X
maleria de seguridad v salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo X
interesado en el mejoramiento continuo de 1a seguridad v salud en el

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores perdidas. X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores v de las X

grganizacipnes en las decisiones scbre |a seguridad v salud en el

Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Existe una politica documentada en materia de seguridad vy salud en el
irabajo. especifica y apropiada para la empresa.

La politica de seguridad v =alud en el frabajo esta firmada por la
maxima awtoridad de la empresa.

Los frabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
polifica de seguridad y salud en el frabajo.

Su contenido comprende -

— El compromise de proteccion de todos los miembros de
la organizacion.

-  Cumplimiento de la normatividad.

— Garantia de proteccion, paricipacion, consulta v participacion en
Ing af s del sict . iAo o Az !

EXPRESA COMPROMISO DE
PROTECCION DE SALUD
nAS NO DE LA SEGURIDAD
DE TODOS LOS MIEMBROS
DE LA EMPRESA
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LIMEAMIENTOS

IMDICADOR

CUMPLIMIENT
51 0]

por parte de los frabajadores y sus representantes.

— La mejora confinua en materia de seguridad y salud en el trabajo

— Integracion del Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
Informes de investigacion de accidentes, informe de estadisficas, avances
de programas de seguridad v salud en el frabajo y opinicnes de frabajadores,
dando &l seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones vy autoridad al personal encargado de
Implementar el sistema de gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazge en la gestion de la seguridad v salud en
El trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarnios para mejorar la gestion de la
Seguridad y =alud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad v salud en el frabajo de
los niveles de mando de la empresa.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistemna de
Gestion de seguridad v salud el frabajo.

EL RECUORED ECONOMICT
A SIGRADO A 550 55 DA SEGUM
MECESIDAD

El Comité o Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

x| ox | x| x| x| X

Competencia

Diagnostico

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
Cada puesto de trabajo v adopta disposiciones de capacitacion en matera
de seguridad y salud en el trabajo para gue éste asuma sus deberes con

Se& ha realizade una evaluacion imicial o estudio de linea base como
diagnostice participativo del estado de la salud v seguridad en el trabajo.

X

X

EM LA AUDITCRLA INTERMA SE
REVISO ESTE PUNTO

responsabilidad.
lll. PLANEAMIENTO Y APLICACION

Loz resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de S5T v
21 Reglamento y ofros dispositivos legales perinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.
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LINEAMIENTOS INDICADOR SPHPLTHETTO .
La planificacion permite:
—  Cumplir con normas nacionales X
—  Mejorar el desempefio
—  Mantener procescs productivos segures o de senvicios sequros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros v
evaluar riesgos. X
Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades
— Todo &l personal X
— Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
— Gestionar, eliminar y confrolar riesgos.
— Disefiar ambiente y puesto de frabajo, seleccionar equipos y méfodos
de frabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
Flaneamiento para la | ~ EIirninar las situacicnes v agentes peligrosos n_s;usﬁtuiﬁns. X
identificacion de — Maodernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
peligros, evaluacién | — Mantener politicas de proteccion.
y control de riesgos | —  Capacitar anticipadamente al frabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio comao
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido danios. X
La evaluacion de riesgo considera:
— Controles periodicos de las condiciones de trabajo v de la salud de los
trabajadores. X
-  Medidas de prevencion.
Loz representantes de los frabajadores han pardicipado en la identificacion
de peligros v evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de contraol y X
verificado su aplicacion.
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LINEAMIENTOS INDICADOR CUNPLOITENT ESERVACTON——
Loz ohjetivos se centran en el logro de resultados realistas v posibles de aplicar,
que comprende:
— Reduccion de los riesgos del trabajo.
— Reduccion de los accidentes de frabajo v enfermedades
ocupacionales.
— La mejora confinua de los procesos, la gestion del cambio, la
Objetivos

preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
— Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, cuenta con objetivos cuantificables de seguridad v =alud en el frabajo
gue abarca a tedos los niveles de la organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

IV. IMPLEMENTACIO

Estructura y
responsabilidades

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
| zalud en el trabajo.

Se definen tiempos v plazos para el cumplimiento v se realiza seguimiento
periodico.

Se senala dotacion de recursos humanos y economicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion
de procreacion del irabaiadao

NY OPERACION
El Comite de Seguridad v Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. {Para el caso de empleadores con 20 0 mas trabajadores).

2O | | P

Existe al menos un Supervisor de Segurdad y Salud (para el caso de
empleadores con menoes de 20 trabajadores).

El empleador ez responsable de:

—  Actia para mejorar el nivel de seguridad v salud en el frabajo.

— Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

— Realiza los. exdmenss médicos ocupacionales al trabajador antes, durante v
al término de la relacion laboral.
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gl [ HO

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus [abores.

El empleador confrola que solo el personal capacitado v protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador preve que la exposicion a agentes fisicos, Quimicos,
biclogicos, disergonomicos y psicosociales no generen dafo al trabajador o
frabajadora.

El empleador asume los costos de las acciomes de seguridad v =salud
gjecutadas en el centro de frabajo.

> > > | =

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al frabajador informacion sobre
los riesgos en el centro de frabajo y las medidas de proteccion gque
comesponda.

>

El empleador imparte la capacitacion dentro de 1a jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Loz representantes de |los frabajadores hanm revisado el programa de
capacitacion.

EL FROCE3Q DE CAPACITACION 2012
E3TA EM FROCE20 DE ELAEBDRACION

La capacifacion se imparte por personal competente v con experiencia en
la materia.

ZOM TERCERD ¥ PROFIOE

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad v salud en el
frabajo o al supervizor de seguridad v salud en el frabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

x| x| x| X

Se han realizado capacitaciones de seguridad v salud en el frabajo:

— Al momento de 1a contratacion, cualguiera sea la modalidad o duracion.

— Durante &l desempefio de la labor.

— [Especifica en el puesto de frabajo o en la funcion que cada frabajador
desempefia, cualguiera que sea la maturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su confrato.

SE DICTARAMN LAS CHARLAS
DE S50 AL INICIC DE LA
RELACION LABORAL
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LINEAMIENTOS INDICADO L TIETO e
- Cuando se produce cambios en las funciones gue desempefa
el trabajador.
— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos
de frabajo.
— En las medidas gue permitan la adaptacion a la evolucion de los X
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
— Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
— LHiilizacion y mantenimiento preventivo de las maguinarias y equipos.
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:
—  Eliminacion de los peligros v riesgos.
— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros v riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
—  Minimizar los peligros v riesgos, adoptando sistemas de frabajo seguro
Medidas de que incluyan disposiciones administrativas de contral. X
prevencion — Programar la sustitucion progresiva v en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aguellos gue produzcan un Menor resgo o ningun riesgo para el
trabajador.
- En uItlrncl caso, facilitar eqmpus de pmtecmnn perzonal adecuados,
La empresa ha elahuradu planes 1,-' pru-c:&dlmlentns para X
enfrentar y responder ante sifuacicnes de emergencias.
Sg tiene urga_r.uzada la hngfda para actuar en caso de: incendios, X NO SE TIENE ERIGADAS
| primeres auxilios, evacuacion.
La empresa, revisa los planes y procedimientos
Preparacion y ante situaciones de emergencias en forma periodica. X
respuestas ante
emergencias El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores X
v/o evacuar la zona de riesgo.
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LINEAMIENTOS INDICADOR gmmlqir]m T

El empleador que asume el confrato principal en cuyas instalacicnes
desarrcllan  actividades, trabajadores de confratisfas, subcontratistas,
empresas especiales de  servicios v cooperativazs de  frabajadores,

garantiza:
— La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
Contratistas, — Laseguridad y salud de los frabajadores. X
Subcontratistas, — La verificacion de la contratacign de los seguros de acuerdo a ley por
empresa, de cada empleador.
SEnicios y - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
cooperativas seguridad y salud en el frabajo por parte de la empresa, que destacan su
personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en matera de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o conm contratistas, subcontratistas, empresa especiales de X
semvicios o cooperativas de trabajadores.
Loz frabajadores han participado en:
— La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.
— La eleccion de sus represenfanies ante el Comité de seguridad v salud X
en el trabajo
— La conformacion del Comité de seguridad v salud en el trabajo.
Consulta y — El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
comunicacion Los frabajadores han sido consultados ante los cambios realizades en las

Operaciones, procesos v organizacion del frabajo que repercuta em su X
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informacicnes perinentes
leguen a lo= trabajadores cormespondientes de 1a organizacion X

V. EVALUACION NORMATIVE

La empresa, tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de X
seguridad v salud en el trabajo v se mantiene actualizada.

Requisitos legales y
de otro tipo
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Los frabajadores cumplen con: |:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el frabajo que se apliquen en el lugar de trabajo v con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

— Usar adecuadamente log instrumentos vy materiales de frabajo, asi

como los equipos de proteccion personal y colectiva.

— Mo operar o manipular equipes, maquinarias, hemramientas o otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidenies peligroses, oftros incidentes v las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. X

— Welar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

— Someterse a examenes medicos obligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad v salud en el trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones gque ponga o pusda poner enriesgo
su seguridad v salud wo las instalaciones fisicas

— Reporar a les representantes de segundad de forma inmediata, la
occurrencia de cualquier accidente de trabajo,

— Concurrir a la capacitacion vy entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

V1. VERIFICACION

La vigilancia y confrol de la seguridad v salud en el frabajo permite evaluar con
regularidad los resuliados logrados en materia de seguridad v salud en el X
Supervision, trabajo.
maonitoreo y
seguimiento
de desempenio

La supervision permite:

— Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad v zalud en el trabajo. X

— Adoptar las medidazs preventivas vy correctivas.
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5l

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetives de la seguridad v
zalud en el trabajo.

MO EXISTE EVIDEMCIA

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al t&rmino de la
relacion laboral a los traoajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— A titule grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

— A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de su salud.

— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Loz resuliados de los examenes medicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocumidos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo,
denfre de las 24 horas de producides, los incidentes peligresos que han
puesto en riesgo la salud v la integridad fisica de los frabajadores wio a la
poblacion.

Se implementan las medidas comeclivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos v otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en la= auditorias de seguridad v salud en &l trabajo.

Se implementan medidas prevenfivas de seguridad v salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades

ccupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermpdades ocupacionales & incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas vy
preventivas adoptadas.

MO S5E HA REALIZADO




Wil. CONTROL DE IN

FORMACION ¥ DOCUMENTOS
La empresa, establece v mantiene informacion en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, en la gestion de la seguridad v salud en el frabajo,
g& revisan perddicamente.

El empleador establece v mantiene disposiciones v procedimientos para:
Recibir, documentar v responder adecuadamente a las comunicaciones intermas v
extermas relativas a la seguridad v salud en el frabajo.
Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la sequridad v
salud en el trabajo entre los distintos niveles vy carges de 1a organizacion.
Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad v salud en el trabajo se reciban vy atiendan en forma oportuna y
adecuada

El empleador entrega adjuntc a los contratos de trabajo  las
recomendacicnes de segurndad v salud considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

Documentos

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y saled en &l
trabajo.

— Capacitade al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad v salud en el frabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de frabajo v lo exhibe en un lugar visible.

— El empleador enfrega al trabajador las recomendaciones de seguridad v salud en el
trabajo considerando log riesgos del cenfro de labores v los relacionados con el
puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
Se identifiqguen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a compras v
arrendamiento financiero, disposiciones relafivas al cumplimiento por pare de la
organizacion de los requisitos de seguridad v salud.
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5l 0] DESERVACION |

Se identifiquen las obligaciones vy los requisitos tanto legales como de |a propia
organizaciom en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y sernvicios. X
Se adopten disposiciones para que se cumplan dichog requisitos anfes de
ufilizar los bienes vy servicios mencionados.

La empresa, establece procedimientos para el

control de los documentos gue se generen por esta lista de verificacion.
Este control asegura que los documentos y datos:
Conitrol de la

» — Puedan ser faciimente localizados.
dm“r:;";?::: yde | _ Puedan ser analizados y verificados periodicamente. X
— Estan disponibles en los locales.
— Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
— Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros v documentos del sistema de

gestion actualizados v a disposicion del trabajador referido a:

— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupaciocnales,
incidentes peligrosos v ofros incidentes, en el que deben constar la
investigacion v las medidas correctivas.

— Registro de examenes médicos ocupacionales.

4

— Registro del monitorec de agenmies fisicos, gquimicos, biologicos,
paicosociales v factores de fesgo disergonomicos.
— Registro de inspeccicnes internas de sequridad v salud en el frabajo.

Gestion de los - Reqi_stm de Estar_l:lfsiicas de SEQU ridad v salud. i
registros — [Registro de equipos de seguridad o emergencia.
— Rengistro de induccion, capacitacion, entrenamiento v simulacros de
emergencia.

— Rengistro de auditorias.
La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad

ocupacional & incidentes peligrosos vy ofros incidentes ocurridos a:
—  5Sus trabajadores.

x| D ] (3
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— Trabajadores de intermediacian laboral o tercerzacion.

— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Perzonal que presta servicios de manera independiente, desarrcllando sus X
actividades total o parcialments en las instalaciones de la empresa.

Los registros mencionados son:

Legibles e identificables.

Permite su seguimiento.

Son archivados y adecuadamente protegidos.

La alta direccion:

RFevisa vy analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar que es X

apropiada y efectiva.

Laz disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del

sistemna de gestion de la seguridad y salud en el frabajo, deben fener en cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el frabajo de la empresa.

— Los resultades de la identificacion de los peligros v evaluacion de los riesgos.

— Los resultados de la supenvision v medicion de 1a eficiencia.

— La invesfigacion de accidenies, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos v ofros incidentes relacionados con el frabajo.

— Los resultados vy recomendaciones de las auditorias v evaluaciones X
Gestion de la mejora realizadas por la direccion de la empresa.
continua — Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supenisor de seguridad y salud.
— Los cambios en las normas.
— Lainformacion pertinente nueva.
— Loz resultados de los programas anuales de seguridad v saled en el frabajo.

La metodalogia de mejoramiento continuo considera:
— La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones X
aceptadas como Seguras.
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—  El establecimiento de estandares de seguridad.
— La medicion y evaluacion periddica del desempenio con respecto a los X
estandares de la empresa.
— La comeccion y reconocimiento del desempenio.
La investigacion y auditornias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos vy determinar, de ser el caso, X

cambios en la politica v objetivos del sistema de gestion de seguridad v salud

en el frabajo.

La invesfigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos v otros incidentes, permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), X

— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la segurdad v salud en el frabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos

laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la

seguridad v salud de los trabajadores incluyendo al personal de los

regimenes de intermediacidn v tercerizacion, modalidad formativa & incluso

a los que prestam servicios de manera independiente, siempre que éstos X

desarrcllen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la

empresa, durante e desamcllo de las operaciones.




Anexo N°6. Condiciones basicas para la elaboracion del IPERC:

IPERC a través de Equipos de Evaluacion:

El Equipo de Evaluacion de Riesgos debe:

Contar con al menos un trabajador que haya sido capacitado en la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos.

Poseer un claro entendimiento de los objetivos de la evaluacion.

Poseer un claro entendimiento de su rol y sus responsabilidades.

Tener experiencia en el area que se esta evaluando o en la actividad o proceso en
particular que se esta evaluando.

Contar con tiempo disponible para comprometerse con toda la evaluacion y con

cualquier reunion de seguimiento (dentro de lo razonable).

La frecuencia de las Evaluaciones de Riesgos Basada en Equipos es de al menos una

vez al afio o cada vez que se produzca una modificacion en los procesos, instalaciones,

equipos y maquinarias.

IPERC de Direcciones de Entrega

Cada vez que el cliente informe de una nueva Direccion de Entrega, el Supervisor
de seguridad o quien él designe realizara la evaluacion de riesgo de dicha direccién,
haciendo uso del formato Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos.

Las Direcciones de Entrega se evaluaran con una frecuencia no menor a una vez al

ano.

IPERC de Ruta

Cada vez que el cliente solicite un viaje a provincia el supervisor de seguridad o quien
él designe realizara la evaluacion de riesgo de dicha ruta haciendo uso del formato
Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riesgos de la Ruta.

El nivel de riesgo producto de la evaluacion de la ruta se determinara en base a los
criterios de valoracion de los niveles de riesgo.

Las Rutas a provincia se evaluaran con una frecuencia no menor a una vez al afio.

Descripcion del Procedimiento:

CONFORMAR EL EQuUIPO EVALUACION DE RIESGOS
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e Convocar a personas entendidas en el tema a evaluar, teniendo en cuenta que debe
estar formado por personal del area o de la actividad o proceso que se esta
evaluando, y no solo por Gerentes o Jefes de Area.

e Definir el Tamafio del equipo, sin ser éste excesivamente grande, se recomienda un

namero no menor a tres y no mayor a seis.

DEFINIR EL AREA Y LOS LIMITES
Identificar claramente si lo que se va a evaluar son: condiciones de trabajo o actividades

0 procesos, para determinar el formato a utilizar.

e Para Condiciones de Trabajo utilizar el formato de Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos — IPERC.
Luego, identificar si las Condiciones de Trabajo a evaluar son bajo circunstancias

Normales, Anormales o de Emergencia.

e Normales: Cuando se realiza durante condiciones de trabajo que estan dentro del
proceso normal.
e Anormales: Cuando se realiza fuera de una condicion normal de trabajo, por ejemplo,

una magquina que sufrié un desperfecto o cuando un equipo ha tenido modificaciones.

De Emergencia: Que pueden presentarse durante una emergencia.
Para el caso de ser una Actividad, identificar si es Rutinaria o No Rutinaria.

e Normales/Rutinaria: Aquella que es parte del proceso normal de las operaciones y/o
se realiza en forma periddica.

e Anormales/No Rutinaria: Cuando se realiza fuera de los parametros normales y/o no
tiene una periodicidad definida.

De Emergencia: Que pueden presentarse durante una emergencia.

Identificar a los grupos de interés clave, las cuales pueden incluir ademas del personal
de la empresa a los clientes, proveedores, terceros e incluso las comunidades.
Establecer los objetivos y los resultados esperados del proceso de evaluacién de riesgos,
debiendo éstos ser aclarado a los miembros de equipo.

De identificar las condiciones iniciales para establecer los criterios y limites de la

evaluacion. Las condiciones iniciales pueden relacionarse con:
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e Limitaciones de la identificacién de peligros y evaluacién de analisis / modelo de
riesgos.

e Umbrales de importancia relativa (es decir, limites mas bajos de consecuencia,
posibilidad o riesgo por debajo de los cuales los riesgos se consideran insignificantes).

e Definiendo procesos o actividades Rutinarias o No Rutinarias.

DesARROLLO DEL IPERC
Mediante la inspeccién en campo y el analisis del equipo evaluador se identificaran los
peligros, riesgos y consecuencias del area, de la actividad o proceso que esta siendo

evaluado.

REGISTRAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS Y RIESGOS EVALUADOS
Utilizar el registro correspondiente para registrar la informacién recabada durante la

Evaluacion de Riesgos Basada en Equipos.

FORMULACION DE MEDIDAS PARA EL CONTROL DE LOS RIESGOS
El grupo evaluador propone las medidas de control para aqguellos riesgos que luego de
la evaluacién resultaron en un nivel significativo o alto. Asi mismo indican las medidas a

considerar para aquellos riesgos que resultaron en un nivel moderado.
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2.3 GUIA PARA EL USO DE LA MATRIZ IPERC

IDENTIFICACION DE PELIGROS:

1.1. Mediante la inspeccion de campo y el andlisis del equipo evaluador se
identifican el o los peligros presentes, para el caso de evaluacion de Actividades
0 procesos, se identifican las tareas o pasos en los cuales esta dividida la
actividad o proceso y en cada uno se identifican los peligros.

1.2. Una herramienta para identificar peligros es el hacer las tres preguntas
siguientes:

a) ¢Existe una fuente capaz de causar dafio?
b) ¢Qué o quién puede ser dafiado?
c) ¢Cbomo puede ocurrir el dafio?

1.3. La lista siguiente sirve de guia para identificar peligros, sin embargo, los
componentes de esta lista no son los Unicos.

a)FISICOS
Condiciones ambientales peligrosas de naturaleza fisica, que cuando entran en

contacto con las personas pueden tener efectos nocivos sobre su salud

dependiendo de su intensidad y exposicion.

» Ruido = Temperaturas extremas
= Vibraciones = Radiaciones (lonizantes - No
* [luminacion lonizantes)

= Presiones anormales

b) QUIMICOS
Elementos y sustancias que, al entrar en contacto con el organismo, mediante

inhalacion, absorcion cutanea o ingestion, pueden provocar intoxicacion,
guemaduras, irritaciones o lesiones sistémicas, dependiendo del grado de

concentracion y el tiempo de exposicion.

De acuerdo con el estado fisico en que se encuentran pueden ser:

» Polvos y Fibras = Humos metélicos

= Gases = Neblinas

= Vapores

De acuerdo con sus efectos en el organismo pueden ser:

= [rritantes = Toxicos

= Asfixiantes » Productores De Enfermedades
= Anestésicos = Productores De Alergias

= Narcoticos = Cancerigenos

c) BIOLOGICOS
Conjunto de microorganismos, presentes en determinados ambientes

laborales, que al entrar en contacto con el organismo pueden desencadenar
enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o0 también
intoxicaciones. Son susceptibles de encontrarse en los servicios sanitarios,

vestidores, desechos liquidos y sdlidos.
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= Virus u HOﬂgOS
= Bacterias = Parasitos

d)ERGONOMICOS
Factores relacionados con la carga de trabajo fisico, la postura de trabajo, el

movimiento, el esfuerzo para mover cargas y en general son factores que

pueden causar fatiga fisica o lesiones en el sistema osteomuscular.

» Posturas inadecuadas = Sobreesfuerzos

= Movimientos forzados = Dimensiones inadecuadas

= Distribucién de espacio = Trabajos prolongados de pie

= Organizacion del trabajo = Mostradores mal ubicados o mal

» Trabajos prolongados con flexion  disefiados
de miembros superiores o0 = Plano de trabajo inadecuado
inferiores = Trabajos repetitivos

= Controles

e) MECANICOS
Condiciones peligrosas originadas en un mecanismo, equipo u objeto, que al

entrar en contacto, golpear o atrapar a una persona le puede provocar un dafo
fisico.

Estos peligros se encuentran en gran cantidad de partes de una organizacion,
ya que son derivados de aspectos como el disefio, el tamafio, la velocidad de
operacion, el modelo del equipo, el prototipo tecnoldgico, la procedencia

geografica, la forma como fue instalado, el tipo de mantenimiento, etc.

» Herramientas defectuosas = Magquinas sin proteccion
» Equipo  defectuoso o  sin = Vehiculos en mal estado
proteccion

f) ELECTRICOS
Sistemas eléctricos de los equipos, maquinas e instalaciones locativas, que

cuando entran en contacto con las personas les puede ocasionar quemaduras,
choque o fibrilacion ventricular, de acuerdo con la intensidad y el tiempo de
contacto.

= Electricidad dinamica = Electricidad estéatica

g) FISICOQUIMICOS
Elementos, sustancias, fuentes de calor y sistemas eléctricos, que bajo ciertas

circunstancias de inflamabilidad y combustibilidad pueden ocasionar incendios
0 explosiones, que a su vez pueden traer consecuencias de lesiones

personales y dafios a materiales, equipos e instalaciones.

h)LOCATIVOS
Este tipo de peligro se caracteriza por encontrarse presente en las estructuras

de las construcciones y edificaciones y en el mantenimiento de las mismas, de
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1.5.

tal manera que pueden ocasionar atrapamientos, caidas, golpes, que a su vez

pueden provocar lesiones personales.

» Falta de sefalizacion = Cargas apoyadas contra muros

= Almacenamiento inadecuado Falta de orden y limpieza

Escaleras y rampas inadecuadas = Superficies de trabajo defectuosas
Andamios inseguros Techos defectuosos

= Arrumes elevados con estibas = Cargas o apilamientos no trabados
PSICOSOCIALES

Este tipo de peligros se caracteriza por encontrarse en aquellos aspectos

relacionados con el proceso de trabajo y las modalidades de gestidon
administrativa que pueden provocar carga psiquica, lo que a su vez puede
generar como consecuencia fatiga mental, alteraciones de la conducta y

reacciones de tipo fisiologico.

Se agrupan en las siguientes areas:

» Carga mental = Rotacion por turnos
» Trabajo mondotono. = Trabajo nocturno
» Falta de autonomia para la toma = Ausencia de descanso programado
de decisiones. » Falta de autonomia para la toma de
= Sobrecarga cualitativa (tareas decisiones
dificiles o complejas) = Dificultad de hablar con los jefes
= Organizacion del trabajo » Falta de induccion al personal nuevo
» Jornadas de trabajo prolongado = Falta de capacitacion con el trabajo a
realizarse

IDENTIFICACION DE RIESGOS PROBABLES:
1.4.

Se identifican el o los riesgos asociados al peligro identificado, éstos se deben
indicar cada uno de manera que sea entendido por cualquier persona que tenga
acceso a la lectura de la Matriz.

La siguiente es una lista que permite identificar acciones probables de ocurrir,
sin embargo, esta lista no es exhaustiva. En el caso se identifiguen otros
detallarlos.

Caida de persona a distinto nivel

Caida de persona al mismo nivel

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
Caida de objetos por manipulacion

Caida de objetos desprendidos

Pisada de objetos

Chogues contra objetos inmoviles

Choques contra objetos moviles

Golpes/cortes con objetos o herramientas
Proyeccion de fragmentos y/o particulas
Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de maquina o vehiculos
Exposicion a temperaturas ambientales extremas
Contactos térmicos

Exposicion a contactos eléctricos

Contactos eléctricos directos con conductores o partes desnudas
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= Contactos eléctricos indirectos con piezas en tension por fallo
» Inhalacién o ingestion de material quimico peligroso
= Accidentes causados por iluminacion inadecuada

= Accidentes causados por deslumbramiento

= Explosiones

» Incendios

= |niciacion de un fuego

» Facilitar la propagacién del fuego

» Evacuacion defectuosa en caso de emergencias

» Sobreesfuerzos

» Enfermedad por agentes fisicos

» Enfermedades por agentes quimicos

» Enfermedades por otras circunstancias

» Fatiga visual

» Fatiga fisica

» Fatiga mental

» Derrame de material peligroso

= Contaminacion de hidrocarburos

PLANTEAMIENTO DE CONSECUENCIAS

Se debe identificar la gravedad del dafio que puede ocasionar el peligro identificado
en funcion a lo razonablemente esperado.

EVALUACION DEL RIESGO

CoLumMmNA “ND”, se identifica el nivel de deficiencia existente o de controles existentes,
mediante el uso de valores numeéricos, segun el Cuadro 1.

Cuadro 1:
NIVEL DE

SIGNIFICADO

DEFICIENCIA

Muy -Se han detectado peligros significativos que determinan como
10 muy posible la generacion de fallos.

-No hay controles existentes o los existentes no reducen el riesgo.
-Se ha detectado algun peligro significativo que precisa ser
DEFICENTE | 6 | Corregido.

-Las medidas de control se limitan a un IPER o AST.

-El equipo de proteccion personal (EPP) utilizado no es adecuado.
-Se han detectado peligros de menor importancia.

-Las medidas de control existentes son en el medio y/o
MEJORABLE | 2 | administrativos.

-La tarea requiere de un Permiso de Trabajo de Riesgo (PTR).
-El EPP utilizado es adecuado y reduce el riesgo.

-No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta
controlado.

-Las medidas de control existentes son en la fuente y se
ACEPTABLE | O | caracterizan por ser controles de ingenieria.

-Se cuenta con Procedimiento de Trabajo escrito y difundido.

-La tarea requiere de un Permiso de Trabajo de Riesgo (PTR).
-El EPP utilizado es adecuado y reduce el riesgo.

DEFICIENTE

CoLuMNA “NE”, se identifica el Nivel de Exposicion (NE), los valores numéricos se
indica en el Cuadro 2, se tiene ligeramente inferior a los valores obtenidos para las
deficiencias, ya que, por ejemplo, si se controla la situacion de riesgo, un alto nivel
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de exposicion no daria como resultado el mismo nivel de riesgo que una alta
deficiencia con baja exposicion.
CoLUMNA “NP”, se determina el nivel de probabilidad (NP), calculando el producto
entre el nivel de deficiencia (ND) y el nivel de exposicion (NE): ND x NE. Los
Cuadros 3y 4 facilitan la consecuente categorizacion.

NIVEL DE
EXPOSICION

Cuadro 2:

SIGNIFICADO

Constantemente . Muchas veces en su jornada laboral con
CONTINUA | 4 |

tiempo prolongado.

Muchas veces en su excursion profesional , aunque sea
FRECUENTE | 3 _

con tiempos cortos.

Alguna vez en su excursion profesional y con término
OCASIONAL | 2 _

flaco de tiempo.
EsPORADICA | 1 | Irregularmente.

10

NIVEL DE DEFICIENCIA

Cuadro 3: Nivel de Probabilidad

NIVEL DE EXPOSICION (NE)

Muy ALTA MUY ALTA
40 20

10

Muy ALTA ALTA MEDIA
12 6
BAaJAa Baja
4 2
BAJA BAJA
0 0
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El significado de los niveles de probabilidad es:
Cuadro 4:

NIVEL DE

NP SIGNIFICADO

PROBABILIDAD

Entre | _sjtuacion deficiente con exposicién continua o muy
40y | deficiente con exposicion frecuente.

(MA) -Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
24 | frecuencia.

-Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
Entre | pien situacion muy deficiente con exposicién ocasional o
20y | esporadica.
(A) -La materializacion del riesgo es posible que suceda varias
10 | veces en el ciclo de vida laboral (se espera que ocurra).
-El incidente ha sucedido en la empresa.
-Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
situacion mejorable con exposicion continua o frecuente.
-Es posible que se materialice el riesgo alguna vez (podria
(M) 8y 6 | suceder).
-El incidente ha sucedido en el sector de transporte de
hidrocarburos.
-Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica.
BAJA Entre |-No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede
ser concebible (es practicamente imposible).
(B) 4y2 . - e
-Rara vez ha ocurrido un incidente similar en el sector de
transporte de hidrocarburos.

Muy ALTA

ALTA

MEDIA Entre

COLUMNA “NC”, se obtiene el nivel de consecuencia (NC), para lo cual se ha
categorizado cuatro criterios: las lesiones personales, los dafios materiales, el
impacto al medio ambiente y a las comunidades, los cuales deben ser evaluados
independientemente, considerandose el NC final el del criterio que obtiene el mayor
Nivel de Consecuencia.
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El significado de los niveles de consecuencia se encuentra en el Cuadro 5.

NIVEL DE
CONSECUENCI

A

NC

Cuadro 5:

LESIONES
PERSONALE

S

SIGNIFICADO

DARNOS
MATERIALE

S

MEDIO

AMBIENTE

-Impacto

ambiental
grave. Periodo
de

COMUNIDAD

-Alto nivel de

-1 muerto o L .,
MORTAL O MAs Destruccion restablecimient | preocupacion
) ) 0 o interés de la
CATASTROFIC | 10 |-Casos total del .
multiples de| sistema probablemente | comunidad
o) 0 |. ) largo. local.
incapacidad | (dificil e )
.. |-Limpieza -Interés de los
© permanente | renovacion) . .
extensiva que| medios de
involucra el uso| comunicacion
de recursos
propios y
externos.
-Lesiones
graves NUmero
irreparables ) :
-lmpacto creciente de
) ., | ambiental uejas
-Caso -Destruccidn q ja
T . mayor. repetidas de
individual parcial del| .7~ .
Muy GRAVE de sistemna -Limpieza la misma
60 | ° . ., | considerable area.
(MG) incapacidad | (Reparacié :
ermanente | n compleja que requiere el -Aumento en
P costosa) uso de recursos| el interés de
basos y propios y| medios de
multiples de externos. comunicacion
tiempo
perdido.
Lesiones -lmpacto -Numero
con -Se requiere| ambiental importante de
) . paro de| moderado. quejas
GRAVE incapacidad L X
25 | |aboral proceso -Limpieza repetidas de
(G) transitoria para considerable la misma
Caso " | efectuar la| requiere soélo el| area.
individual reparacion. | uso de recursos|-Algun interés

propios de

de los medios

89




L, U

20-10

40-24 B-5 4.2
A0 -2:4040 II
100 LM M IS SH0-200
_ II
b N a ] II 240
= &0 m
3 il i AB0-360 120
a5 II II IIn
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= 1 I
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A00-240 100 BO-60 20
de tiempo segunda de
perdido. respuesta. comunicacion
-Ningln 0 muy
-Pequenas poco  impacto
lesiones ambiental.
-Reparable |[-El impacto se L
gue pueden| _. . . -Queja aislada
LEVE 10 | ser sin limita a un area Ninguna
. n i fa. " .
(L) atendidos deces dag | pequena indagacion de
sélo con| 9€ paro de -Limpieza los medios
AMEros proceso. requiere el uso
guxilios de recursos de
' primera
respuesta.

CoLumNA “NR?”, se identifica el nivel de riesgo (NR), calculando el producto entre el
nivel de probabilidad (NP) y el de consecuencias (NC): NP x NC; y mediante la
reunion de los valores encontrados se establecen bloques prioritarios de
intervencién en cuatro niveles El Cuadro 6 facilita la consecuente categorizacion.

Cuadro 6:
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Los grados de intervencion que se han obtenidos tienen una importancia indicativa.
Para primar los programas de inversion y mejora mediante la ingenieria, la gestion
y/o el control humano, es primordial tener en cuenta la economia y la escala de
impacto de la intervencion de una forma mas razonable con resultados parecidos.
Luego ,intervenir cuando el costo es menor y su implementacion involucra a un gran
grupo de empleados

Cuadro 7:

NIVEL DE
NIVEL DE RIESGO R SIGNIFICADO
INTERVENCION
ALTO 4000- | Situacion critica. Corregir de
No I 600 manera urgente.
TOLERABLE | SIGNIFICATIVO | 500- ' Corregir y acoger medidas de
I 150 control.
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Mejorar si es posible. Seria
MODERADO | 120-

" 20 11 conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.
TOLERABLE i i
No se interviene , excepto que
MENOR S o
N 20 vV sea justificado por un analisis

MAas preciso .

Nota: En casos de que el nivel de deficiencia se haya establecido en 0, el calculo
del riesgo se establecera también en 0, por ser riesgos controlados y por ende se
consideran como IV Menor = Tolerable.

Una vez obtenida la evaluacion del riesgo, se contrastara los resultados con datos
histéricos de otros estudios hechos , en el caso de contarse con estos, para tomar
medidas y acciones mas acertadas.

MEDIDAS DE CONTROL. Se relaciona a una Accion Correctiva, Preventiva o
Programa que se tome para reducir el nivel de riesgo.

CRITERIOS DE VALORACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGO DE RUTA

El Nivel de Riesgo del Tramo estara determinado por el de la peor condicion de la
via.

El Nivel de Riesgo de la Ruta estara determinado por el de mayor porcentaje de los
resultados de valoracion.

CRITERIOS DE VALORACION

Pendiente | | Mayor a -20% en promedio

Il | Mayor a -10% en promedio

[l | Entre -5% y -10 %

IV | Menor a -5% en promedio

Ancho I | Circulacion en ambos sentidos y ancho del carril menor a 3.5 m

Il | Circulacion en ambos sentidos y ancho del carril menor a 5.0 m
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Circulacion en ambos sentidos y ancho del carril minimo de 5.0 m

sin separador

Circulacion en un sentido y ancho minimo de 5.0 m / Circulacion en

ambos sentidos con separador

Estado de la
Via

Asfaltada intransitable / No asfaltada intransitable

Asfaltada en mal estado / No asfaltada en mal estado

Asfaltada en regular estado / No asfaltada en buen estado

Asfaltada en buen estado

Sefializacion | Il | Sin sefializacion
[l | Insuficiente
IV | Adecuada sefializacion (preventivos y demarcacion)
Curvas Curvas cerradas con radio de giro menor a 12 m (camiones rigidos)

y 18 m (articulados)

Curvas cerradas frecuentes / malos peraltes

Curvas cerradas con radio de giro mayor a 12 my 18 m esporadicas

/ Buenos peraltes

Cuando predomina la visibilidad de 50 m adelante / Buenos peraltes

Riesgos de

Permanente o eventual / No transitable

Inundacion Il | Permanente / Transitable
Il | Ciertas temporadas / Controlable
IV | No hay riesgo de inundacion
Camino | | Zona con abismos sin proteccion/ Zona de derrumbes sin proteccion

Zona de abismos con proteccion deficiente / Zona de derrumbes con

proteccion deficiente

Zona de abismos con proteccion / Zona de derrumbes con

proteccion

Zona sin abismos / Zona sin derrumbes

Rios de bajo caudal o similares poco transitables (sin puentes)
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Cruce de

Il | Rotondas

vias [l | Paso a nivel, Puentes
IV | No hay cruces
Respuesta | | Dificilmente se consigue ayuda

en caso de
Emergencias

Il | Ayuda disponible a una hora 0 més

[l | Ayuda disponible entre 30 y 60 minutos

IV | Ayuda disponible entre 15 y 30 minutos

Zona

Colocar una U si es zona Urbana o una R si es Rural

Restricciones

Colocar horario de restriccién y causa en el caso de haberlo
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MATRIZ ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

NOMBRE DE LA EMPRESA: YTB FITNESS S.A.C.

FECHA: 02/03/2018

CONCEPTOS GENERALES:

Aspecto: Elemento de las actividades, producto o servicio de una organizacién que puede interactuar con el medio ambiente.
Impacto: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

INSTRUCCIONES:

La contratista debe relacionar cada una de las actividades que realiza (obra civil, acometida eléctrica, montaje, RF, mantenimiento eleéctrico, mantenimiento de
infraestructura, etc., e identificar por cada actividad los aspectos e impactos xpuestos para luego proceder a su evaluacion.

PROBABILIDAD CONSECUENCIA MEDIDAS DE CONTROL A
ALTO =10 ALTO =10 VALOR DEL NIVEL DEL RIESGO IMPLEMENTAR
ACTIVIDAD ASPECTO IMPACTO MEDIO =7 MEDIO =7 RIESGO (SE REALIZARA SEGUIMIENTO
POSIBLES EFECTOS MEDIDAS DE CONTROL NO MODIFICAR
*) (&) (&) BAJO =3 BAJO =3 NO MODIFICAR COLUMNA SOBRE LAS ACTIVIDADES
(VER TABLAS DE LA | (VER TABLAS DE LA COLUMNA PROPUESTAS
PARTE INFERIOR) PARTE INFERIOR)
. . i *Inspecci6én Técnica vigente . . .
. Emisiones L . Afectaciones a la salud, alteracion de la capa de . ) * Se realizaran inspecciones de
Uso de vehiculos - Contaminacion del aire P * Mantenimiento del vehiculo -3 -7 21 NO SIGNIFICATIVO . P
Atmosféricas 0zono . trabajo 01 vez al afio
* Uso de gas o petréleo
Residuos Organicos el Generacion de * Segregacion de RRSS No Peligrosos * Se dictaran capacitaciones al
. g . e L Afectaciones a la salud, agotamiento de los en contenedores rotulados personal 01 veces al afio
Inorganicos generados por las|residuos sélidos |Contaminacion del Suelo - X . -3 -7 21 NO SIGNIFICATIVO . R .
actividades varias No Peligrosos rellenos sanitarios. * Transporte y disposicién de RRSS con * Se realizaran inspecciones de
9 empresas autorizadas trabajo 01 vez al afio
*Sensibilizacion al personal
Operacién de herramientas * Se dictaran capacitaciones al
, L - " ) . o
equipos  en labores  de Ruido Contamnnamorj auditiva en Molestias a la comunidad aledafia Reallzgr los man_tenlmlentos -3 -7 21 NO SIGNIFICATIVO fersonal_m vec_es a anp
mantenimiento el entorno social preventivos a equipos. Se realizaran inspecciones de
trabajo 01 vez al afio
(*) La lista de actividades no es limitativa, debe ser concordante con la realidad de la operacién del contratista
(**) Ver pestana de Aspectos e Impactos
Para realizar la identificacion de aspectos y impactos tener en cuenta los siguientes factores de evaluacion:
PROBABILIDAD
VALOR DEFINICION [ VALORACION DEL IMPACTO
ALTO No estan definidas, ni implementadas las medidas de control.
MEDIO Se han definido medidas de control, pero estan implementadas parcialmente. CONSECUENCIA
BAJO Las medidas de control se encuentran implementadas.
BAJO MEDIO ALTO
3 -7 -10
BAJO
CONSECUENCIA -3 NO SIGNIFICATIVO | NO SIGNIFICATIVO NO SIGNIFICATIVO
MEDIO
Impacto ambiental irreversible -
ALTO (Los impactos ambientales serian graves o persistentes) g
é -7 NO SIGNIFICATIVO MODERADO SIGNIFICATIVO
Impacto ambiental medianamente reversible (Impactos ambientales serian 8
MEDIO limitados o reversibles, el efecto es revocable como resultado de una x ALTO
evolucion de procesos naturales o de intervenciéon humana) VO SIENFHEATIVG SEN AT SEN ATV
Impacto ambiental reversible (Los impactos ambientales serian minimos,
BAJO inmediatamente remediables o desaparecerian rapidamente después que -10

cesa la actividad que caus6 el impacto)

GESTION DE LOS IMPACTOS: Los impactos Significativos se controlan a través de Programas de Gestién, por medio de las actividades anteriormente mencionadas, los impactos No Significativos se manejan a través de
capacitaciones, inspecciones, etc.




Razon Social: YTBFITNESS S-A.C Fecha de actualizacion: 02/03/2018
Denominacion del P . .
Entrenador de Maquinas Enrique Ripalda
puesto: Evaluador:
Cédigo del Puesto: |EM-AE-GI-001 Firma:
Area: Area de Entrenamiento Lugar especifico: Gimnasio
Proceso: Entrenamiento en Area de Maquinas
PROBABILIDAD (P) . ' MEDIDAS DE CONTROL ' .
NIVEL DE RESGO (Considerar las medidas de control para todos los peligros y riesgos de la tarea)
PUESTO TAREA PELIGRO RIESGO REQUISITOS LEGALES INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE ) RIESGO PXS RIESGO SIGNIFICATVO CONTRC?IjES ADMINISTRATIVOS
PERSONAAS | PROCEDIMIENTO | CAPACITACION | EXPOSICION |PROBABILIDAD ELIMINACION / SUSTITUCION / | PROCEDIMIENTO OPERACIONAL (Polltlc?s, Reglamenfns, PP
EXPUESTAS (A) ® ©) ALRIESGO (D) | (A+B+C+D) INGENIERIA ESTANDAR (POE) permisos de trabajo,
inspecciones, sefializacion|
omi 1. Capacitacion en
Posturas Ergor;(;rtrllJL(;(; por Resolucion rocgso de 1. Verificacion del
. p Ministerial N° 375- 1 2 2 2 7 3 21 T0 S| P . . cumplimiento del POE
forzadas incomodas al manipulacion de -
. . 2008 -TR . para cada maquina.
Orientacion y utilizar objetos equipos.
Supervision a los . o
) . .. |Ergonémico por . 1. Capacitacion en -
Entrenador de clientes sobreel | Manipulacién sobreesfuerzos Resolucion BN 1 Verificacion del
. uso de las manual de - Ministerial N° 375- 1 2 2 2 7 3 21 T0 Sl P A - cumplimiento del POE
Maquinas i carga pesada al manipular o 2008 -TR manipulacion de ara cada maquina
maquinas y pesas gap cargar objetos equipos. P auina.
en el Area de
) 1. Orden de los
Entrenamiento T " Golpead i
ransporte olpeado por equipos y pesas
. P L. Y P p Decreto Legislativo quipos 'y p :
manipulacion de | cargay equipos N° 29- 1 2 2 3 8 3 24 T0 S| dentro del patio de
cargay equipos | en movimiento maquinas y dentro del
almacen

Para realizar la identificacion de peligros y ev aluacion de riesgos se deben tener en cuenta los siguientes factores:

PROBABILIDAD

Valor Definicion

Alto
control

INo estan definidas, ni implementadas las medidas de

Medio

Se han definido medidas de control ambientales, pero
lestan implementadas parcialmente.

Bajo Las medidas de control se encuentran implementadas

CONSECUENCIA - SEGURIDAD Y SALUD

alor Definicion

Alto

Lesion incapacitante permanente, muerte, o cuya causa
Iprincipal sea una enfermedad ocupacional.

Medio

Lesion incapacitante temporal; situacion que podria
lgenerar enfermedad ocupacional; con dias perdidos.

Bajo

Lesiones leves con atencion de primeros auxilios o
lafectacion del confort con efectos momentaneos; sin

TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS DE ACUERDO A CRITICIDAD: Los riesgos que sean clasificados como Intolerables, no se deberdn ejecutar hasta
que su nivel de riesgo haya sido reducido; los riesgos clasificados como Importantes se fratan a trav és de Programas de Gestidn, los riesgos
clasificados como Moderados pasan por seguimiento semestral, mientras que los riesgos clasificados como Tolerables y Triviales mantienen sus
medidas de control actuales como capacitaciones, sensibiizaciones, inspecciones, mediciones, entre otfros. La implementacion de estos

MEDIO | BAJO

ALTO

MODERADO

MODERADO

IMPORTANTE

MODERADO

IMPORTANTE

30




Razon Social: VTBFITNESSSAC. Fecha de actualizacion: 02/06/2018
e Entrenador de Piscina -
puesto: Evaluador: Enrique Ripalda
Cadigo del Puesto: EP-AP-GI-001 Firma:
Area: Area de Piscina Lugar especifico: Gimnasio
Proceso: Entrenamiento en Area de Piscina
PROBABILIDAD (P) (Considerar las medidas de control para todos los peligros y riesgos de la tarea)
CONTROLES ADMINISTRATIVOS
INDICEDE | INDICE DE INDICEDE | INDICEDE | INDICEDE | SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
PUESTO TAREA PELIGRO RIESGO REQUISITOS LEGALES RIESGO PXS MEDIDAS DE SEGURIDAD i
PERSONAAS | PROCEDIMIENTO | CAPACITACION | EXPOSICION [PROBABILIDAD| () RIESGO | SIGNIFICATVO EllM'"’\/c:z:EINTEU;TAWGON PROCEDEI;';'::L?‘;) (P:g:]uom "’°"‘"?" R:gljm:".t 5 EPP
EXPUESTAS (A) (8) () ALRIESGO (D) |~ (A+B+C+D) | LK a <0 N
Ergonémico por Capacitacion y actualizacion de procedimientos. 1. Verificacion del 1. Uso de EPP obligatorio:
Posturas forzadas | posturas incémodas al | Resolucion Ministerial N° 1 2 2 2 7 3 2 T0 Sl Inspeccion de seguridad para verificar 1. Capacitacion en proceso  |cumplimiento del POE para |Ropa de bafio y sandalias
desarollar labores 375-2008-TR cumplimiento de procedimientos. de uso de la piscina. uso de la piscina. con suelas antidesli
Orientaciony Microorganismos | Exposicion a agentes Capacitacion y realizacion de examenes 1. Verificcion dl
Supenvision alos patdgenos hiolégicos Resolucion Ministerial 480- 1 ! 2 ! 7 3 a o Sl mensuales. 1. Capacitacion en proceso - |cumplimiento del POE para
Entrenador de Piscina | clientes sobre el uso 2008-MINSA, de lavado de la piscina y uso|lalimpieza y desinfeccion
dela piscinaen el Area Decreto Legislativo N° 42-F de la piscina. de la piscina.
de Piscina Capacitacion y actualizacion de procedimientos de
uso de piscina y de mantenimiento del drea de
] i iscina. Inspeccion de seguridad para verificar
Liquidos en el suelo Ca\das/ resba\ones d 1 2 2 2 7 3 1 T0 Sl P . P i . i’ . _
mismo nivel cumplimiento de los procedimientos tanto de los 1. Verificacion del 1. Uso de EPP obligatorio:
Resolucion Ministerial N° entrenadores como del operario de 1. Capacitacion en proceso - {cumplimiento del POE para |Ropa de bafio y sandalias
375-2008-R mantenimiento. de uso de la piscina. uso de la piscina. con suelas antidesli

Pararediizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se deben tener en cuenta los siguientes factores:

PROBABILIDAD

Definicion

™ No estan definidas, ni implementadas las medidas de
control
Medio Se han definido medidas de control ambientales, pero
I
estan implementadas parcialmente.
Bajo Las medidas de control se encuentran implementadas

CONSECUENCIA - SEGURIDAD Y SALUD

Valor

Alto

Definicion
Lesidn incapacitante permanente, muerte, o cuya causa
principal sea una enfermedad ocupacional.

Medio

Lesion incapacitante temporal; situacion que podria
generar enfermedad ocupacional; con dias perdidos.

Bajo

Lesiones leves con atencion de primeros auxilios o

afectacion del confort con efectos momentaneos; sin

MODERADO

MODERADO

IMPORTANTE

MODERADO

IMPORTANTE

JU

TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS DE ACUERDO A CRITICIDAD: Los riesgos que sean clasificados como Infolerables, no se deberdn ejecutar hasta que su nivel de riesgo haya sido

reducido; los riesgos clasificados como Importantes se tratan a fravés de Programas de Gestion, los riesgos clasificados como Moderados pasan por seguimiento semestral, mientras

que los riesgos clasificados como Tolerables y Trivicles manfienen sus medidas de control actuales como capacitaciones, sensibilizaciones, inspecciones, mediciones, enfre ofros. La
implementacion de estos controles serdn tomados en cuenta en la valoracién de la probabiidad en la siguiente revision de la Mctriz.




Razon Social: YTB FITNESS S.A.C. Fecha de actualizacion: 02/03/2018
EaTImmEEE G Operario de Mantenimiento Evaluador: Enrique Ripalda
puesto:
Cédigo del Puesto: EP-AP-GI-001 Firma:
a Gimnasio y Locales
B Area de Operaciones Lugar especifico: - N
- & Y g Administrativos
Proceso: Mantenimiento de Areas de Entrenamiento y Administrativas
PROBABILIDAD (P) (Considerar las medidas de control para todos los peligros y riesgos de la tarea)
CONTROLES ADMINISTRATIVOS
INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE ELIMINACION / SUSTITUCION / | PROCEDIMIENTO OPERACIONAL|  (Politicas, Reglamentos, PP
PERSONAAS | PROCEDIMIENTO | CAPACITACION | EXPOSICION |PROBABILIDAD| SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO INGENIERIA ESTANDAR (POE) permisos de trabajo,
PUESTO TAREA PELIGRO RIESGO REQUISITOS LEGALES EXPUESTAS (A) (8) () ALRIESGO (D) | (A+B+C+D) (s) RIESGO PXS |  RIESGO SIGNIFICATIVO inspecciones, sefializacién)
1. Orden de los equipos
Transporte y Golpeado por carga y L 1. Capacitacion en proceso q p Y
ipulacion d R Decreto Legislativo 1 2 5 3 8 3 2% T0 s de manipulacion v carga de pesas dentro del patio de
manipul ac|o.n e ECIU!P(?S en N° 42-F N P ycarg maquinas y dentro del
carga y equipos movimiento equipos y pesas.
almacen.
L 1. Uso de EPP obligatorio:
o . e - 1. Verificacion del .
Liguidos en el suelo Caidas/resbalones | Resolucion Ministerial N 1 ) ) N ; 3 ”n . s 1. Capacitacion en proceso umplimiento del POE para Pantalon, camisa manga larga,
Ordenar, limpiar y q al mismo nivel 375-2008 -TR de limpieza de la piscina. fim Fi’eza de la piscina P gorro y botas de jebe con suelas
desinfectar las P P : antideslizantes.
instalaciones
Operavrlol de atlimlnlsvtmtlvas.y |d05 Sustancia quimicas 1 Verificacion del 1. Uso de EPP obligatorio:
Mantenimiento glmnasios (patio de o (delgr oy Contacto a la piel [Resolucion Ministerial 480- 1. Capacitacion en proceso c;Jm limiento del POE para Pantalon, camisa manga larga,
maq-ul.nas, ?reas inturas sol\?entes 'l con sustancias o 2008-MINSA, 1 2 2 2 7 3 21 TO Sl de limpieza de las Iimp’i’eza de las P gorro, botas de jebe con suelas
administrativas y | P ' | agentes dafiinos |Decreto Legislativo N° 42-F instalaciones. . aci antideslizantes, guantes y
piscinas) etc) instalaciones. mascarilla de seguridad.
Sustancia quimicas 1. Verificacion del 1. Uso de EPP obligatorio:
varias (delgr entes Contacto a la vista |Resolucion Ministerial 480- 1. Capacitacion en proceso Clllm limiento del POE para Pantalon, camisa manga larga,
n 9 'l con sustancias o 2008-MINSA, 1 2 2 2 7 3 21 TO Sl de limpieza de las _ p P gorro, botas de jebe con suelas
pinturas, solventes, oy - o X N limpieza de las o
agentes dafiinos |Decreto Legislativo N° 42-F instalaciones. . ) antideslizantes, guantesy
etc.) instalaciones. N )
mascarilla de seguridad.
. : T . 1. Verificacion del 1. Uso de EPP obligatorio:
Equipos, Contacto con Resolucion Ministerial 480- 1. Capacitacion en proceso cumplimiento del POE para |Pantalon, camisa ian alarga,
instalaciones e 2008-MINSA, 1 2 2 2 7 3 n T0 sl de limpieza de las Ump P  camisa mangs larga,
. electricidad . " N ) limpieza de las gorro, botas de jebe con suelas
energizadas Decreto Legislativo N° 42-F instalaciones. . . o
instalaciones. antideslizantes, guantes.

Para realizar la identificacion de peligros y ev aluacion de riesgos se deben tener en cuenta los siguientes factores:

PROBABILIDAD
Valor
Alto No estan definidas, ni implementadas las medidas de
control
Medio |Se han definido medidas de control ambientales, pero
lestan implementadas parcialmente.
Bajo Las medidas de control se encuentran implementadas
g
MODERADO
SEGURIDAD Y SALUD @
=}
Lesion incapacitante permanente, muerte, o cuya causa 5] MODERADO IMPORTANTE
principal sea una enfermedad ocupacional. s
Lesion incapacitante temporal; situacion que podria °
generar enfermedad ocupacional; con dias perdidos. 5 MODERADO | IMPORTANTE
Lesiones leves con atencion de primeros auxilios o <
lafectacion del confort con efectos momentaneos; sin ) 21 30
21 49 70
30 70 100

TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS DE ACUERDO A CRITICIDAD: Los riesgos que sean clasificados como Intolerables, no se deberdn ejecutar hasta que su nivel de riesgo haya sido reducido; los riesgos clasificados como Importantes se fratan a trav és de
Programas de Gestidn, los riesgos clasificados como Moderados pasan por seguimiento semestral, mientras que los riesgos clasificados como Tolerables y Triviales mantienen sus medidas de control actuales como capacitaciones, sensibilizaciones,

inspecciones, mediciones, entre otros. La implementacion de estos controles serdn tomados en cuenta en la v aloraciéon de la probabilidad en la siguiente revision de la Matriz.




Razon Social: YTB FITNESS S.A.C. Fecha de actualizacion: 02/03/2018
L inacion del — ; "
Administrativo Evaluador: Enrique Ripalda
puesto:
Codigo del Puesto: AD-ADM-L0-001 Firma:
. Gimnasio y Locales
Area: Area de Administracion Lugar especifico: - U N
Administrativos
Proceso: Administracion de la compafiia
MEDIDAS DE CONTROL
PROBABILIDAD (P) (Considerar las medidas de control para todos los peligros y riesgos de la tarea)
SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
PuEsTO TAREA PELIGRO Ris&o AR RDCEDE e | EIDICE DE O DE g DKE DE 6| MP | Resco | SGNFCATVO | iGN /SUSTTUCION / |PROCEDIMIENTO OPERAGIONAL CON(:R?tL‘ESAEeM:Nm:\TWOS
PERSONAAS | PROCEDIMIENTO | CAPACITACION | EXPOSICION AL | PROBABILIDAD NCENERA e °EL"::;S di ::::::s
EXPUESTAS (A) (8) (€) RIESGO (D) (A+B+C+D) insze:ciones seﬁalizajci:'m)
1. Inspecciones para la
— Resolucion Ministerial N° 375 1. Capacitacion en posturas verifirc)acion delp
ostura Forzada gonemico por - e trabajo frente ala -
Postura Forzad 9 P 2008-TR 1 2 2 3 7 3 2 0 sl de trabajo frente al
posturas incomodas .. cumplimiento de las
Decreto Legislativo N° 42-F computadora. posturas de trabajo
Desarrollar actividades
administrativas, o Resolucion Ministerial N° 375 Mejoramiento en la
N contablesy inanci fgonomico por iluminacion de las éreas
Administrativo ) lluminancia y Conaste | . cones de 2008-TR 1 2 2 3 7 3 i 10 sl o
comerciales parael [de las pantallas de PC's uminacién o administrativas en el plazo
funcionamiento de a Decreto Legislativo N° 42-F de 12 meses.
compaiiia
Resolucion Ministerial N° 375: 1 Inspecciones para a
Mal apoyoenla  [Caidas/resbalones en la 1. Capacitacion enusode  |verificacion del
2008-TR 1 2 2 3 7 3 21 T0 S|
escalera escalera o escaleras de emergencia.  |cumplimiento del uso de las
Decreto Legislativo N° 42-F escaleras de emergencia

Para realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se deben tener en cuenta los siguientes factores:

PROBABILIDAD
Valor Definicidn
Ato No estan definidas, ni implementadas las medidas de
control
Medio Se han definido medidas de control ambientales, pero
estan implementadas parcialmente.
Bajo Las medidas de control se encuentran implementadas

MODERADO

CONSECUENCIA - SEGURIDAD Y SALUD

Valor Definicion MODERADO IMPORTANTE

=}
2
-}
1=}
a
2
=
o
5
<

Alto Lesion incapacitante permanente, muerte, o cuya causa
principal sea una enfermedad ocupacional.
Medio Lesion incapacitante temporal; situacién que podria MODERADO IMPORTANTE
generar enfermedad ocupacional; con dias perdidos.
5 Lesiones leves con atencion de primeros auxilios o 9 21 30
a0 afectacion del confort con efectos momentaneos; sin 21 49 70
30 70 100

TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS DE ACUERDO A CRITICIDAD: Los riesgos que sean clasificados como Intolerables, no se deberdn ejecutar hasta que su nivel de riesgo haya sido reducido; los riesgos clasificados como Importantes se tratan a
través de Programas de Gestion, los riesgos clasificados como Moderados pasan por seguimiento semestral, mientras que los riesgos clasificados como Tolerables y Triviales mantienen sus medidas de control actuales como capacitaciones,
sensibiizaciones, inspecciones, mediciones, entre otros. Laimplementacion de estos controles serdn tomados en cuenta en la valoracién de la probabiidad en la siguiente revision de la Matriz.



