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PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado calificador, de acuerdo con el Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo, ponemos a vuestra
consideracion la Tesis “Capacidades del Personal Directivo y la Gestidn
Educativa del nivel primario en la Red lll, Chincha Alta, EI Carmen, 2013. ” para
obtener el grado de Doctor en Educacion con mencion en Administracion

Educativa.

El presente trabajo de Investigacidn es de tipo descriptiva- correlacional y
se tom6 en cuenta los conceptos tedricos sobre la capacidad del personal
directivo y la gestion educativa, la muestra estuvo constituida por todos los
integrantes de la poblaciéon en forma censal y de tipo no probabilistico, en la cual
se les aplicd los instrumentos pertinentes de rigor mediante la técnica de la
encuesta y su instrumento: el cuestionario. El tamafio de la muestra fue de 30

docentes incluyendo al personal directivo.

El presente trabajo permiti6 fortalecer las capacidades del personal
directivo para la mejora de la calidad educativa. Esta investigacion ha llegado a
conclusiones interesantes y estamos seguros que permitird el mejor trabajo de

gestion.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea
evaluada y merezca su aprobacion, sin embargo, aceptamos las observaciones

que ustedes crean pertinente y de esta manera poder mejorarlo.
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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es explicar la relaciébn entre las
capacidades del personal directivo y la gestion educativa del nivel primario en la
RED Il Chincha Alta EI Carmen. Es una investigacion descriptiva correlacional de

corte transversal y el disefio es no experimental descriptivo.

El método de investigacion es cuantitativo usando la técnica de la encuesta
a través de la aplicacion del cuestionario. La confiabilidad del instrumento se dio
mediante el estadistico Alfa de Cronbach dado que los items del instrumento son
de la escala de Likert de 3 opciones (alto, moderado y bajo) cuyo coeficiente fue
de 0,77 para medir la capacidad del personal directivo y 0,85 para medir la

gestién educativa.

Para el tratamiento estadistico se uso el software SPSS V. versién 20 en
espafiol. Asimismo, para la prueba de hipétesis se aplicé el coeficiente de
correlacion no paramétrica de Spearman. Los resultados muestran que p es
menor a 0,05 lo que permite sefialar que la relacion es significativa aceptando la

hipétesis del investigador.

Palabras claves: Gestion, capacidad de gestion, gestion educativa.
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ABSTRACT

The objective of this research is to explain the relationship between the skills of
management and management of primary education in Chincha Alta REDIII
Carmen. It is a descriptive correlational cross-sectional and experimental design is

not descriptive.

The research method is quantitative using the technique of the survey through the
questionnaire. The reliability of the instrument is given by Cronbach's alpha
statistic given that the instrument items are Likert scale of 3 options (high,
moderate and low), whose coefficient was 0.77 for measuring management

capacities and 0.85 for measuring educational management.

For the statistical analysis SPSS software was usedV.20inSpanishversion.
Likewise for hypothesis testing was applied correlation coefficient Spearman
nonparametric. The results show that p is less than 0.05enablingnoted that the

relationship is significant research accepting hypothesis.

Keywords: management, management skills, educational management



