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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la aplicacion del modulo
de gestion para la mejora del aprendizaje de planificacion, organizacion y
direccién de los trabajadores del CEBA Augusto B. Leguia, Puente Piedra, 2013

Segun el método empleado los disefios cuasi-experimentales juegan un papel
primordial en los contextos de investigacion aplicada. Normalmente, el objetivo
de estos disefios consiste en comprobar el efecto de determinados tratamientos

terapéuticos o programas de intervencion psicosocial o educativos.

El presente estudio es una investigacion cuasi experimental, la aplicacion del
Mdédulo de Gestidén y la mejora del aprendizaje de planificacion, organizacion y
direccién ya que, se limité a detallar el pre test y pos test del grupo control y
experimental de la variable dependiente demostrando que el grupo experimental
aprendid mejor. La validez se hizo por juicio de expertos y el resultado fue
aplicable, de la misma manera se hizo con la confiabiliadad de los instrumentos
aplicando Alpha de Cronbach se obtuvo los siguientes resultados: para la
dimension aprendizaje cognitivo de planificacién, organizacion y direccion 0,726;
para la dimensién aprendizaje procedimental de planificacion, organizacion y
direccion 0,768 y para la dimension aprendizaje actitudinal de planificacion,

organizacién y direccion 0,933.

La poblacion y muestra es la misma por ello se denomina muestra CENSAL y
estuvo conformada por trabajadores, de ambos sexos, la muestra esta constituida
por 36 trabajadores de ambos sexos, que laboran en el CEBA Augusto B Leguia

del Distrito de Puente Piedra.
Palabras claves:

Moédulo de Gestidn

Aprendizaje de Planificacion, Organizacion y Direccion
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ABSTRACT

The present study aimed to determine the application management module for
improving learning for planning, organizing and directing workers CEBA Augusto
B. Leguia, Puente Piedra, 2013. According to the method used quasi-experimental
designs to play a major role in applied research contexts. Usually the purpose of
these designs is to assess the effect of therapeutic or educational programs

psychosocial intervention or treatment.

This study is a quasi experimental research, the application of the management
module and the improvement of learning for planning, organizing and directing
because, simply detailing the pre test and post test of control and experimental
group showing that the dependent variable the experimental group learned better.
Validity was made by expert judgment and the result was applicable , in the same
way he did with the confiabiliadad instruments using Cronbach Alpha The
following results were obtained: for the cognitive learning of planning, organizing
and directing 0.726 dimension to learning procedural planning, organizing and
directing 0.768 for attitudinal learning and planning , organizing and directing
0.933 dimension dimension.

The population and sample is the same therefore called CENSUS sample and
consisted of workers of both sexes, the sample consists of 36 male and female
workers, who work in the CEBA Leguia Augusto B Stone Bridge District .

Keywords:

Management Module.

Learning Planning, Organization and Management.
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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo determinar o médulo de gerenciamento de
aplicativos para melhorar a aprendizagem para o planejamento, organizar e dirigir
os trabalhadores CEBA Augusto B. Leguia, Puente Piedra de 2013
De acordo com o método utilizado desenhos quase experimentais para
desempenhar um papel importante em contextos de investigacdo aplicada.
Normalmente, o objetivo destes projetos é o de avaliar o efeito de programas

terapéuticos ou educativos de intervencdo ou tratamento psicossocial.

Este estudo € uma pesquisa experimental quasi, a aplicacdo do médulo de gestao
ea melhoria da aprendizagem para planejar, organizar e dirigir, porque,
simplesmente detalhando o teste de pré e pds- teste do grupo controle e
experimental, mostrando que a variavel dependente o grupo experimental
aprenderam melhor. A validade foi feita por pareceres de peritos eo resultado foi o
caso, da mesma forma que ele fez com os instrumentos confiabiliadad usando
Cronbach Alpha Os seguintes resultados foram obtidos: para a aprendizagem
cognitiva de planejamento, organizacdo e direcdo 0,726 dimensédo Aprender
planejamento processual, organizar e dirigir 0,768 para a aprendizagem eo

planejamento de atitude, organizar e dirigir 0,933 dimensao.

A populagéo e amostra s&o 0 mesmo, portanto, chamado de amostra do Censo e
consistia de trabalhadores de ambos os sexos, a amostra é constituida por 36
trabalhadores do sexo masculino e feminino, que trabalham no CEBA Legui'a

Augusto B Stone Bridge District.
Palavras-chave:

Médulo de gestao

Aprendizagem planejamento, organizagéo e gestao

Xiv



