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Resumen

El presente proyecto tuvo como proposito determinar la relacion que existe
en el derecho de transparencia con acceso a la informacion publica y a la
responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad Provincial
de Lambayeque. La metodologia utilizada fue cualitativa, nivel basico, correlacional
y disefio no experimental — corte transversal. La poblaciéon estuvo conformada por
280 personas, entre funcionarios y colaboradores; no obstante, la muestra tomada
fue de 131 personas. Finalmente, se llegd a la conclusion que el valor de la Rho de
Spearman, se evidencié un valor de 0.789 comprobandose que existe una directa
relacion entre el derecho de transparencia y la responsabilidad administrativa
evidenciandose un valor de significancia que se encuentra por debajo del 0.05,
comprobandose la hipétesis positiva y se rechazé la nula.

Palabras Claves: Derecho de transparencia, acceso a informacion publica,

responsabilidad administrativa, funcionarios.
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Abstract

The purpose of this project was to determine the relationship between the
right to transparency and access to public information and the administrative
responsibility of civil servants in a Provincial Municipality of Lambayeque. The
methodology used was qualitative, basic level, correlational and non-experimental
design - cross-sectional. The population consisted of 280 people, including civil
servants and collaborators; however, the sample taken was 131 people. Finally, it
was concluded that Spearman’s Rho value showed a value of 0.789, proving that
there is a direct relationship between the right to transparency and administrative
responsibility, with a significance value below 0.05, proving the positive hypothesis

and rejecting the null hypothesis.

Keywords: Right to transparency, access to public information, administrative

responsibility, civil servants.
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I. INTRODUCCION

Actualmente, el derecho a la publicidad en conjunto con la transparencia
para tener a la informacion es uno de los temas con mayor impacto. Ahora bien,
segun Ozerturk (2022) argumenta que el acceso a los medios aumenta a medida
que los politicos compiten en temas de interés publico. Controlar el acceso a los
medios puede ser importante para moldear la opinién publica, particularmente con
respecto a los titulares populares. Sin embargo, la persistencia de importantes
problemas electorales reduce la efectividad del control de acceso a los medios por

parte de los titulares.

Por otro lado, segin Nkwe & Ngoepe (2021) menciona que, en muchos
paises, evidencia abrumadora sugiere que la implementacion efectiva de las leyes
de libertad de informacion continla presentando serios desafios y que la plena
realizacion de los beneficios anticipados asociados con el acceso a la informacion
sigue siendo dificil de alcanzar. En Sudafrica, por ejemplo, a pesar de los
imperativos constitucionales y legislativos, la aplicacién del derecho de acceso a la

informacion en Sudéfrica ha sido aspera y contradictoria

Segun Fuchs (2021) para el Estado Peruano, el desarrollo de la
transparencia tomo fuerza al entrar en vigencia la Ley N° 27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica data en el afio 2002. De
implementarse de manera correcta, el derecho al acceso a la informacion promueve
la transparencia, la rendicion de cuentas y mejora la gobernanza, al empoderar a
la sociedad civil para combatir la corrupcion y buscar soluciones conjuntas a los

problemas que mas afectan a la poblacion.

En base a lo antes expuesto, se puede afirmar que las leyes son de vital
importancia; por lo que la adecuada aplicacién beneficia en gran medida a la

poblacién y un mayor desarrollo.

Ahora bien, Relly et al (2020) indica que la India tiene uno de los marcos
legales mas sélidos para la libertad de Informacion. La derecha de la patria a la
Informacidn, que otorga a los ciudadanos el derecho a solicitar y recibir informacion
de su gobierno, esta en el top 10 entre los 128 paises con dicha legislacion. A su

vez, la Ley fue adoptada como medida para controlar la corrupcion y promover la



equidad, la democracia y la responsabilidad. El disefio institucional de la ley
progresista fue anunciado por expertos legales y defensores de los derechos de
informacion por sus disposiciones pioneras: garantizar el libre acceso a la
informacion para los pobres; cubriendo todas las ramas del gobierno; requiriendo
sanciones y acciones disciplinarias por incumplimiento administrativo; y promesa
de asistencia oficial de informacion para los solicitantes que son alfabetizacion o

discapacidad visual (Ley de Derecho a la Informacion,

Ademas, las nuevas herramientas han permitido que surjan mayores
posibilidades para que se pueda ejercer los derechos politicos y civiles; puesto que
acorde a lo que menciona Steudt et al (2020) indica que uno de los principales
resultados es la desconfianza de los ciudadanos en sus autoridades, junto con el

surgimiento de aspectos antidemocraticos como corrupcién y secretismo.

Cabe sefalar que, la seguridad de la informacion a menudo se enmarca en
términos de propiedades de seguridad deseables, como confidencialidad,
integridad y disponibilidad. Asimismo, es un proceso recurrente de encontrar
debilidades y arreglarlas, solo para que la siguiente debilidad sea descubierta y
reparada, y asi sucesivamente. Sin embargo, las reglas de la Unién Europea en
este campo no se basan en este ciclo de hacer y deshacer: hacer investigaciones
ofensivas sobre seguridad de la informacion no siempre es legal, y las dudas sobre
su legalidad pueden tener un efecto escalofriante (Daalen, 2022).

Desde otra perspectiva, con la finalidad de fortalecer y agilizar el derecho
ciudadano de acceder a informacion publica, se establecié la Ley 27806;
concerniente a la libertad de informacion publica; posteriormente a ello, y segun
(Presidencia del Consejo de Ministros, 2022), afirma que se puede solicitar
informacion a entidades del estado; sin que existan negatividad por parte de los
mismos; del mismo modo, tendran diez habiles para que puedan brindar respuesta

alguna

Del mismo modo, se sefala que las instituciones publicas se encuentran
obligadas a brindar informacion dentro de la administracion publica, tal como lo
prevé la Ley 2744, donde explica que dicha informacién ha de ser entregada dentro
de siete dias habiles prorrogables por 5 dias utiles adicionales (Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos, 2021)



Finalmente, es preciso destacar que una sociedad que se base en la
transparencia por parte de las diferentes entidades, generara que se respeten los
derechos al ciudadano respecto al acceso de informacion. En este sentido se puede
evidenciar que el respeto de los derechos evita un gobierno abusivo.

Por lo que, en merito a lo antes expuesto se plantea la siguiente interrogante
¢, Qué relacion existe entre el derecho de transparencia con acceso a informacion
publica y responsabilidad administrativa en funcionarios en una Municipalidad
Provincial de la Region Lambayeque?, del mismo modo, a partir de lo expuesto se
presentan las siguientes interrogantes especificas:¢,Qué relacion existe entre el
principio de transparencia y la responsabilidad administrativa en los funcionarios en
una Municipalidad Provincial de la Region Lambayeque?, ¢Qué relacion existe
entre el principio de transparencia gratuidad y la responsabilidad administrativa en
los funcionarios en una Municipalidad Provincial de la Region Lambayeque? y ¢ Qué
relacion existe entre principio de publicidad y la responsabilidad administrativa en

los funcionarios en una Municipalidad Provincial de la Region Lambayeque?

Actualmente, este presente estudio es de vital importancia, teniendo en
cuenta a pesar de que las entidades se encuentran sujetas a la Ley N° 27806 y las
normas correspondientes, evidenciandose que en la Municipalidad Provincial de
Ferrefiafe no se ha implementado debidamente esta normativa, teniendo en cuenta
que la entidad correspondiente no ha brindado la informacion solicitada en el plazo
establecido conforme lo establece la ley. Igual modo, se justifica socialmente,
puesto que los funcionarios de dicha entidad de Lambayeque no mostraron el
cumplimiento de la Ley N° 27806, denotando asi el incumplimiento en los estatus
establecidos.

Es preciso sefalar que se emplearon técnicas que permita la obtencion y
posterior interpretacion de los datos. En la practica, los resultados se presentan en
forma de estadisticas para analizar y evaluar las fortalezas y debilidades. En el
campo de la metodologia, se considera que las herramientas desarrolladas
contribuiran significativamente a la comunidad cientifica, ya que podran ser
utilizadas en futuras investigaciones para profundizar en la problematica que
enfrentan todos los actores publicos. Finalmente, el aspecto tedrico depende de las
conclusiones que han ocurrido, se puede utilizar en futuras encuestas, como la

historia de la informacion.



En este argumento, las investigaciones deben realizarse al servicio
de latransparencia que seofrecea los ciudadanos, con énfasis enla
necesidad urgente de recurrir a una autoridad o jurisdiccion, a través de un proceso
constitucional. En los casos, el poder judicial no sancion6 a los funcionarios
responsables, los cuales se caracterizan por una serie de deficiencias que
imposibilitan la eficacia y coherencia de los 6rganos judiciales, razén de ser del

sistema judicial (Gutiérrez, 2019).

Ahora bien, en el presente proyecto se tiene como objetivo general:
Determinar la relacion que existe el derecho de transparencia con acceso a la
informacion publica y a la responsabilidad administrativa en los funcionarios en una
Municipalidad Provincial de la Region Lambayeque. Seguidamente, de ello, se
desglosan los siguientes especificos: Evaluar la relacion que existe entre principio
de transparencia y la responsabilidad administrativa en los funcionarios, describir
la relacién que existe entre principio de gratuidad y la responsabilidad administrativa
en los funcionarios, y; finalmente precisar la relaciébn que existe entre principio de

publicidad y la responsabilidad administrativa en los funcionarios.

Por otro lado, bajo estos miramientos el tipo de estudio es aplicado, enfoque
cuantitativo, disefio no experimental — correlacional, para lo cual se plantea como
Hipdtesis General: Es probable que exista relacién positiva entre el Derecho de
transparencia con acceso a informacién publica y la responsabilidad administrativa
en funcionarios en una Municipalidad Provincial de la Region Lambayeque. Y como
Hipotesis Especificas: Es probable que exista una relacién positiva entre principio
de transparencia y la responsabilidad administrativa en los funcionarios en una
Municipalidad Provincial de la Regién Lambayeque, es probable que exista una
relacion positiva entre principio de gratuidad y la responsabilidad administrativa en
los funcionarios en una Municipalidad Provincial de la Regién Lambayeque y
finalmente, es probable que exista una relacion positiva entre principio de publicidad
y la responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad

Provincial de la Region Lambayeque.

En conclusién, se espera que este estudio beneficie a las personas - dirigidas
por una ciudad regional de la region Lambayeque, ya que estaran familiarizadas
con la realidad social para acceder a toda la informacion de caracter general. Se

han adoptado mecanismos sociales y legales para este propdésito. Mejorar la



implementacion de la Ley N° 27806.
Il. MARCO TEORICO

A continuacién, desarrollaremos una serie de fundamentos teoricos, de
diferentes autores locales e internacionales, para crear un marco de referencia, con
el fin de comprender mejor los diferentes temas que se trataran, al contar con mayor

apoyo bibliografico para su desarrollo.

Sanchez (2021) Disefio una encuesta relacionada con una propuesta de
comunicacioén interna para potenciar las competencias técnicas de los trabajadores
en el marco de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica. A su vez propone un enfoque empirico para determinar que los
trabajadores no estan en condiciones de notificar y no ofrece alternativas para
informar a las personas. Seguidamente, se desarroll6 un estudio descriptivo,
dirigido y transversal sobre una muestra de 83 trabajadores. Emplearon un
cuestionario e hicieron uso del SPSS. Los resultados mostraron que no establecia
suficientes relaciones personales y no brindaba informacién a otros miembros del
grupo. Concluyendo, que se deben realizar estudios constantes dentro del area
urbana, de tal manera que otorgue una comprension completa del proceso de
comunicacién interna dentro de la ciudad y, por lo tanto, para el disefio e

implementacion de acciones correctivas.

Simon (2018) Destaco un estudio en el que se analiza la influencia de los
factores gubernamentales en la gestion publica en Yanacancha; Para proponer el
plan estratégico se trabaj6 en un enfoque descriptivo cuantitativo
y cualitativo vinculado a la investigacion aplicada. Se utilizé una fase de estudio
transversal retrospectivo. Brindo como resultado cierto impacto positivo en
los elementos de gobierno electronico en la administracion publica. Concluyendo
gue los funcionarios de la agencia de la ciudad no han tomado medidas para
aumentar el nivel de eficiencia y eficacia, para obtener mejores servicios a las

personas a través del uso de las TIC y el gobierno electronico.

Saavedra y Vasquez (2021) hizo hincapié en la evaluacion del impacto
delacceso a la informacion generaly la transparencia delas acciones
administrativas para mejorar el manejo de Punchana,y por esta razén, la

investigacion refleja una propiedad basica, también conocida como pura,



tedrica, ideoldgica y basica, con una descripcion poco clara de una descripcion. La
simplicidad, que conduce a las expectativas promedio, define una gran relacion
entre la llegada publicay la transparencia de las acciones administrativas, mientras
que los procedimientos y procedimientos legales. Los términos legales se crean
excepciones fijas para que los empleados del servicio civil puedan cumplir con los
requisitos del usuario. Concluyendo, que cuandolos ciudadanos usan el
estado para obtener informacion bajo la Ley de Informacién General, se lograra
que los solicitantes utilicen la transparencia nacional y accedan a la informacién
publica, por lo que debe mejorarse el sistema de servicio de usuarios, para verificar

si los recursos han sido Distribuido correctamente.

Yanayako y Gutarra (2020) efectua esta actividad concerniente con el
derecho de acceder a la informacién publica y la responsabilidad administrativa en
Pichanaqui. Emplean la metodologia basica, y son participes 148 funcionarios. Se
evidencio en sus resultados en un puntaje del 47 % que la organizacion EDIL es
aquella que otorga informacion a través del sitio web, respecto a todos los temas
que tengan que ver con las entidades municipales; por otro lado, el 49 se ha
manifestado que es cumplimiento es regular y finalmente el 4% lo considera nulo.
Concluyendo, que no existe una relacibn directa o importante entre la
transparencia, el acceso publico y la responsabilidad administrativa, porque no
llevan a cabo programas para que la poblacion pueda obtener informacién de

manera abierta y sin restricciones.

Cotrina & Urquizo (2020) al desarrollar su tesis, busco definir
comportamientos dafiinos que afecten la aplicacion de la ley de transparencia y el
acceso a la informacion general. Ahora bien, se refirieron elementos que afectan el
cumplimiento, asi como la definicion de las estrategias utilizadas por los periodistas
para acceder a la informacion general, utilizando el disefio de investigacion
cuantitativa descriptivo, con disefio no experimental. La poblacion estuvo
conformada por periodistas; en tanto que la muestra fue conformada por 20 de ellos
que cubren informacion de manera continua e ininterrumpida en la administracion
publica. Como resultado de la investigacién, decidieron tener un gran impacto en el
derecho de informacion que era el derecho principal para cada persona y no solo
para tratarla y publicarla. Concluyendo, que los funcionarios publicos y empleados

administrativos de los organismos publicos cometen actos lesivos que impiden la



implementacion efectiva de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica N° 27806, por lo que estas restricciones han afectado la recoleccion de

datos confiables de la prensa.

Céardenas (2020) en su tesis, ha evidenciado fallas y dificultades con
respecto a la Transparencia y el Acceso Publico, lo cual perjudica el derecho de
libertad de informacion. El proyecto es de tipo cualitativa — aplicada, con el fin de
adquirir conocimiento sobre la efectividad y un derecho especifico en la préactica. El
investigador alcanzd excepciones en Perd, no en los mismos paises, porque es
necesario que tenga un desarrollo mas normativo de esta manera, la capacidad
para explicar una errénea interpretacion por parte de los operadores que termine
afectando este derecho fundamental. Se concluye, que, debido a las deficiencias y
restricciones relacionadas con la determinacion de la responsabilidad
administrativa por el incumplimiento de las regulaciones transparentes y la
informacion general, se debe garantizar la efectividad en la proteccion de los

derechos.

Ponce (2019) en su estudio examind las politicas de transparencia, las
variables especificas que inciden en el tipo de gestion, y abord6é un estudio no
experimental, teniendo en cuenta la formacién de las entidades estatales de la
localidad. Respecto a los resultados se logr6 fortalecer las politicas de
transparencia utilizadas y de publico conocimiento, y cabe sefialar que el RENIEC
aun no ha contribuido al logro de las metas planteadas por el Estado peruano.
Concluyendo, que la transparencia se puede medir estableciendo el tipo de politicas
de transparencia respecto a los resultados, y de igual forma con el indicador
propuesto se puede decretar el nivel de transparencia de las instituciones del

estado peruano.

Anton (2018) investigo si la informacién transparente y reserva, mejora la
gestion administrativa en la entidad Zarumilla. Para ello, realizé el enfoque de
correlacion descriptiva- correlacional. Su disefio fue no experimental. Su poblacion
estuvo conformada por 381 empleados de dicha entidad, donde en la muestra solo
100 de ellos fueron participes. Los resultados evidencian que solo el 24% de los
participantes tienen total acceso acceso a informacion sobre archivos, el 65 % es
medio y el 11 % refirieron que es malo. Concluyendo, que la informacion creada en

la administracion administrativa debe planificarse, organizarse y organizarse



directamente, y también transparente, incluso para proteger y abordar al publico,

permitiendo que las decisiones tomen un disefio efectivo.

Castro (2020) en su investigacion sobre el derecho de acceso a la
informacion publica, la cual estuvo bajo la direccién de la Autoridad Nacional y la
cual establece criterios juridicos en torno al tema en estudio. Por otro lado, en base
a los estudios realizados se concluye que existen opiniones divergentes en cuanto
a las declaraciones de la Corte Constitucional, en cuanto a las reformas normativas
para atender las solicitudes de los ciudadanos ante las autoridades estatales, una
de las cuales es evitar demoras en el proceso de documentacién, y al mismo tiempo
evitar posibles cambios normativos. infracciones contra funcionarios publicos, que

pueden dar lugar a multas.

Vasquez (2019) tiene como objetivo identificar los elementos que inciden en
las politicas de transparencia y accesibilidad de la informacion, para que sean
implementadas en beneficio de las personas, utilizando métodos descriptivos —
explicativo, a su vez se aplic6 encuestas. El estudio es de enfoque mixto,
y presenta un patroén de muestreo no probabilistico. Se obtuvo que se deben crear
organismos publicos para involucrar a los servidores y funcionarios publicos, con el

fin de lograr politicas transparentes en el Consejo de Ayacucho.

Romero (2019) en su estudio propuso describir la presencia o ausencia
de varios elementos de transparencia en los sitios web y portales de transparencia
estandar emitidos por las municipalidades provinciales en el Peru. Por lo tanto,
este estudio es no experimental, con un disefio de coeficiente descriptivo
comparativo, donde los datos se recolectan a través del andlisis de contenido. Los
resultados encontraron que el numero de denuncias contra el estado fueron
por parte de los ciudadanos, lo que alentara a las autoridades y servidores publicos
a apoyar a los funcionarios publicos. Concluyendo, que necesariamente se deben
establecer limites conceptuales que distingan la transparencia de otros fenbmenos

relacionados.

Cordova (2018) planteo como meta desplegar dispositivos de intervencion
ciudadana en la revision y seguimiento de los contenidos publicos. Se realiz6
una encuesta descriptiva-analitica, y  los resultados de la encuesta fueron

la presencia de otros derechos, tales como derecho a la libre expresion, peticion, y



la informacion que esta estrechamente relacionado con la informacién. Esto altimo,
es un derecho de suma importancia, por lo que es indispensable en darse
cuenta de su distincién, para no caer en mayor confusion. Concluyendo, que los
derechos fundamentales consisten en un articulo basico, que le otorga
a la persona un conjunto de facultades o posibilidades para determinar este
derecho, por lo que no debe restringirse, ya que se viola el contenido constitucional
del derecho de acceso a la informacion publica; incluyendo la capacidad de
acceder a la informacion publica y exigir a las autoridades
publicas que proporcionen informacion fragmentada, desactualizada, incompleta,

inexacta, engafosa, o falsa.

Después de haber analizado a los autores antes mencionados podemos
vislumbrar algunas categorias conceptuales, las mismas constituiran el sustento o

sustrato epistemoldgico de la investigacion.

Referente a la variable derecho de transparencia, este establece un derecho
basico a requerir y recoger informacion, ya sea de cualquier institucién publica, con

excepcion de los datos libres de ley.

Ahora bien, Michener et al (2021), indica que comparar la operacion de las
politicas gubernamentales en diferentes jurisdicciones no solo ayuda a identificar
mejores practicas y brechas en la implementacion o el cumplimiento, sino que
también motiva poderosamente los compromisos politicos. En este ultimo punto,
las politicas de transparencia y libertad de informacion no son una excepcion; La
investigacion académica sobre la libertad de informacién (FOI, por sus siglas en
inglés) ha demostrado que las evaluaciones legales comparativas pueden tener un
impacto positivo en la solidez de las leyes; no obstante, ain carecemos de cuerpos
comparativos de evidencia sobre el cumplimiento para evaluar el desempefio de
las leyes de transparencia gubernamental en todo el mundo, particularmente entre

las diferentes ramas y niveles de gobierno.

Por otro lado, Koranteng (2018), sostiene que en un continente donde la
corrupcion ha corroido el tejido de la sociedad y ha socavado la confianza en la
institucion social y politica, la basqueda de transparencia no puede pasarse por
alto. La transparencia es la clave para un gobierno que rinda cuentas. Si bien la

transparencia es la clave de este malestar social, la transparencia depende del



elemento critico del acceso. De este modo, muchos paises en desarrollo y
desarrollados han adoptado las leyes del derecho a la informacion aparentemente
para exponer y prevenir la corrupcién, mejorar su capacidad de participar en los

asuntos publicos y proteger otros derechos humanos.

Asimismo, el Tribunal Constitucional Peruano (2019) en sus diferentes
sentencias vinculantes, plantea que el derecho a la peticion impone una cadena de
obligaciones a la autoridad publica, como la de otorgar todas las facilidades para
que el ciudadano pueda ejercitar su derecho sin ninguna traba innecesaria o
absurda, resolviéndolo en plazo perentorio, en la cual debe ofrecerse una
fundamentacion correspondiente a la solicitada, comunicando al peticionante de las

decisiones adoptadas.

De acuerdo a lo indicado Burklow (2018), refiere que la libertad de
informacion tiene como objetivo proporcionar a individuos y grupos acceso a
informacion en poder de ministros, departamentos y otras agencias
gubernamentales federales y estatales, incluidas bibliotecas y archivos publicos.
Esta informacion puede ser material general en poder de la agencia en relacién con
su trabajo o material especifico sobre decisiones que se han tomado, incluido cémo
se tomaron esas decisiones. Las personas también pueden exigir informacion a
entidades. Del mismo modo, el acceso a algun material en poder de agencias
gubernamentales esta exento de la legislacion. Suelen ser documentos que se han
considerado confidenciales para proteger intereses publicos o privados. Existe una
legislacién de libertad de informacién promulgada en cada estado y territorio, asi
como para el gobierno del estado libre asociado, que se promulgé por primera vez
en 1982.

Por otro lado, incumbimos sefalar el principio de transparencia, que esta
implicitamente reconocido en nuestra Carta Magna en la Fase democraticay
de derecho, en el gue se construye, asi como con mucha
rigurosidad, el conocimiento de la toma de decisiones en la administracion publica
y entendimiento entre la transparencia administrativa y la difusion de la democracia
(Becerra, 2019). Al mismo tiempo, Gentzler (2017) menciona que el efecto que la
carta ha tenido a lo largo de la historia en el desarrollo de los ideales democraticos,

puesto que destaca la influencia sustancial que tuvo el documento en la
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Constitucion de los Estados Unidos, incluso hasta el punto de incluir algunos

elementos palabra por palabra.

Igual modo, Matheus et al (2021), argumentan que la falta de transparencia
en las operaciones gubernamentales y la toma de decisiones a menudo esta
relacionada con escandalos de corrupcién, mala toma de decisiones, falta de
rendicion de cuentas de los funcionarios publicos, y gobernanza disfuncional de las
organizaciones gubernamentales. A menudo se considera que la transparencia es
una de las condiciones criticas para el buen gobierno y un mecanismo esencial para
equilibrar el poder entre el gobierno y el publico. El principio de transparencia
aumenta las posibilidades de que se detecten irregularidades, ya sea abusos de

poder y actividades mal elaboradas.

En ese sentido, la transparencia figura necesariamente el uso de una serie
de herramientas y préacticas relacionadas con los canales de informacion,
intercambio de personas y servicios, ademas de los datos que admitan el acceso
publico a la investigacién, teniendo en cuenta no debe dejar de ser consuma y

pertinente. (Vasquez, 2019)

Respecto a la variable responsabilidad administrativa en funcionarios,
Antonyan & Polyakov (2022) refiere que, durante muchos afios, la responsabilidad
se ha convertido en un fenémeno negativo que ha acompafado el desarrollo de las
relaciones publicas que se estan gestando en diversas esferas de funcionamiento

de los poderes publicos y de los gobiernos autébnomos locales.

De otro modo, Abad (2018) menciona que es un reglamento para las
entidades administrativas otorgar la informacion que se requiera por parte de la
poblacion, y a partir de ahi se puede ultimar que no es la autoridad o facultad de la
organizacion la que tiene permiso para brindar la informacién solicitada por los

usuarios.

La accién de los ciudadanos en esta tarea es fundamental, porque de alguna
manera ignoran el tema de la transparencia, teniendo en cuenta que los
funcionarios obedeceran al comportamiento habitual de no rendir cuenta sobre sus
acciones. La inaccion y dejadez de los habitantes por intervenir y requerir mas de
sus puestos publicos pueden ser directamente proporcionales al nivel de

competencia, previsibilidad y asistencia publica (Landa, 2019).
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Asimismo, objetivamente, el compromiso administrativo, se encuentra
integrado por sujetos activos que tienen la condicion de afectados y por sujetos

procesales a aquellos que laboran en una institucion publica (Aldunate, 2019)

Asi tenemos que, es un privilegio general del poder implicito de imponer
sanciones a quienes infrinjan las normas dentro de la actuacion administrativa, por
lo que un funcionario publico puede ser objeto de un procedimiento administrativo

sancionador y, eventualmente, de una sancion (Fernandez, 2019)

Posteriormente al estudio realizado, podemos comenzar a precisar algunas
bases conceptuales que formaran el sustento epistemoldgico para la creacién del

conocimiento.

Respecto al término derecho al acceso de la Informacion publica, el autor
Hedges & Dunn (2018) sefiala que existe una conciencia general de los argumentos
a favor de los beneficios de los datos abiertos, que incluyen: la transparencia y

responsabilidad de los gobiernos y organismos publicos.

En pocas palabras, se puede indicar que la ciudadania puede exigir que se
le brinde informacién publica, sin que exista la necesidad de acreditar el por qué y

para qué del requerimiento.

Respecto al término Responsabilidad Administrativa, el autor Cabanellas
(2016) sefiala que todo compromiso que acarrea una contravencion al
ordenamiento juridico administrativo es considerado responsabilidad administrativa

por realizar una gestion deficiente en el ejercicio de sus funciones.

Concernientemente, al término portal de transparencia Estandar, el MEF
(2022) sefala que este portal no es mas que una plataforma de acceso libre para
cualquier ciudadano a fin que realice un control de actuaciones de servidores y

funcionarios y si la gestion realizada es honesta y publica.

Respecto al término funcionario, Castafieda (2021) lo sefiala como que todo
funcionario publico cumple funciones en un organismo del Estado realizando
labores de conformidad a sus atribuciones funcionales y bajo apercibimiento de que

se proceda a la apertura de un proceso disciplinario.
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METODOLOGIA

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

Tipo y disefio de investigacion

Tipo: Basica, como lo sefiala Herndndez y Mendoza (2020), pues
mediante la recoleccion de datos, busca la compresiéon de
conocimientos que ahonden en temas de gran importancia como teoria
y derecho, por lo que es importante conocer el contexto en el que se
crearon nuevos estandares a traves de la investigacion, como lo es la
aplicacion de los principios registrales, dentro del ordenamiento juridico

peruano.

Disefio: Cuantitativo correlacional, tal como refiere Baena (2018),
primero se mide cada variable presuntamente relacionada y segundo

se analiza su correlacion.

Por otro lado, resulta tener también un disefio transversal, Ayala (2019)
en tanto que se persigue a través de la observacion, analizar y estudiar
los datos variables que se recopilan durante un periodo de tiempo en
una muestra de la poblacion o en un conjunto predeterminado de datos,
y estos datos se recopilan en el presente, es decir, al comienzo de la
encuesta. Asimismo, se basa en el escaneo de muestras y asi obtiene

los datos necesarios durante el escaneo

Y Dénde:
l M:Muestra de la investigacion
X:Derecho de transparencia
M g Y:Responsabilidad administrativa en
T funcionarios
Y R: Relacion entre las variables

3.2.Variables y operacionalizacion

Variable 1: Derecho de transparencia

De acuerdo con la enunciacion conceptual, Vasquez (2019) sefiala que es
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un derecho primordial exigir y tomar informacién que sea propiedad o copia de una

entidad estatal, con excepcion de los datos excluidos por ley.

De acuerdo con la definicidn operativa, Cardinale et al (2021) sefiala que
algunas investigaciones consideran relevante la confianza que se otorgue a las
entidades u organizaciones, dado que a partir de ello puede surgir el progreso
econdmico y social. Asimismo, “se cree que si las organizaciones gubernamentales
son abiertas y muestran al publico qué decisiones se toman, como se toman y los
resultados, entonces la gente tendra mas confianza en el gobierno

automaticamente”
Variable 2: responsabilidad administrativa en funcionarios

Segun la definicion conceptual, Abad (2018) establece que los funcionarios
y servidores publicos estan obligados a responder en el ejercicio de sus funciones

en caso de incumplimiento o violacién de las normas legales.

Por definicion operacional, Landa (2019) indica que son los actos
administrativos o funcionales realizados por funcionarios que, establecen
mecanismos a fin de atender los requerimientos de informacion solicitada, sin
embargo, no lo realizan en el plazo de Ley, incurriendo es responsabilidad

administrativa funcional.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

La poblacién es definida por Condori (2020) como el conjunto de sintesis,
individuos, entidades con tipologias similares de las cuales se manipularan como
unidades de muestreo, en la presente investigacion en una Municipalidad Provincial

de la Region Lambayeque a través de las siguientes gerencias:

Tabla 1

Poblacion de la investigacion

N° AREA /OFICINA RESPONSABLE
01 | Alcaldia Abog. Violeta Patricia  Muro

Mesones

02 | Gerencia de secretaria general | Abog. Andalucia de Jesus Vidaurre

Ruiz
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03 | Gerencia Municipal Arg. Maximo Miguel Salazar
Llontop
04 | Oficina de Control Interno | C.P.C. Jaime Vidarte Sanchez
(OCl)
05 | Procuraduria Municipal Abog. José Arturo Solis Espinoza
06 | Gerencia de Administracion C.P.C. Robert Ballena Chumioque
07 | Unidad de Gestion de | Sr. Luis Reynaldo Pastor Becerra
Recursos Humanos
08 | Unidad de Contabilidad C.P.C. Robert Ballena Chumioque
09 | Unidad de Tesoreria Noemi Milagros Mendoza
Chanamé
10 | Unidad de Caja Lic. Dora Luz Racchumi Barreto
11 | Unidad de Abastecimiento Lic. Segundo Monje Fernandez.
12 | Area Funcional de Almacén C.P.C. Héctor Raul Bustamante
Predes
13 | Unidad de Control Patrimonial | Sra. Martha Rivera Alcantara
14 | Unidad de Tecnologia de |Ing. Gonzalo Richard Loayza Abad
Informacién y Comunicacion
15 | Gerencia de Asesoria Juridica | Abog. Ana Lucia de Jesus Vidaurre
Ruiz
16 | Gerencia de Planificacion, | CPC. Calos Alberto Delgado
Presupuesto y Racionalizacion | Vasquez
17 | Unidad de Racionalizacion y | Sr. José Eduardo Piscoya Bajonero
Estadistica
18 | Gerencia de  Tributacion | Lic. Alex Medina Mauriola
Municipal
19 | Divisibn de Recaudacion vy | Victor Raul Suysuy Eneque
Control
20 | Gerencia de Promocion vy | Arge. Jimmy Francisco Gamarra
Desarrollo Econémico Local Piscoya
21 | Area Funcional de Turismo Sr. Carlos Brenis Cabrera
22 | Division de Seguridad | Sr. Jorge Alfredo Piscoya Bajonero

Ciudadana y Defensa Civil
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23 | Division de Registro Civil Sra. Lilian Risco Diaz

24 | Gerencia de Promocion del | Sr. José Alberto Segura Sanchez
Desarrollo Humano

25 | Gerencia de Infraestructura y | Ing. Jorge  Emhilssen  Tafur
Desarrollo Urbano y Rural Bustamente

26 | Unidad Formuladora Ing. Eliane Leslie Ruiz Ordinola

27 | Division de  Estudios vy | Ing. Juan Luis Campos Aquino
Ejecucion de Obras

28 | Division de Control Urbano y | Arg. Imelda Ruiz Mesta
Catastro

29 | Division de Servicio Eléctrico y | Sr. Mario Catalino Mendoza Exebio
Mecanico (SEM)

30 | Instituto Vial Provincial — IVP | Ing. Miguel Angel Milian Colchado

31 | Gerencia  de Promocién | (E) Sr. José Salustino Ruiz Mesta
Ambiental y Servicios Publicos

32 | Division de  Transito y|(E) Sr. Pablo Henry Gonzales
Transporte Chunga

33 | Division de Registro Civil Sra. Liliana Marianela Risco Diaz

34 | Area Funcional de Limpieza | Sr. William Sanchez Zelada
Publica

35 | Area Funcional de Mercado | Sr. Gonzalo Alberto Guillermo de
Central los Santos

36 | Area Funcional de Mercado | Sr. Jorge Luis Vélez Salcedo
Santa Lucia

37 | Oficina Unidad de Residuos | Arq. Grace Katherine Plaza Salazar
Solidos

38 | Division de Programas | Sr. José Alberto Segura Sanchez
Sociales vy Participacion
Vecinal

39 | Serenazgo Sr. José Salustino Ruiz Mesta

Nota. Registro de Recursos Humanos de Ferreiafe

Es un estudio de poblacién que tiene un total 280 personas que comprenden
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el personal administrativo de la Municipalidad Provincial de Ferreiafe, y que

cumplen funciones administrativas.

La muestra segun sefiala Otzen (2018) es una pequefia parte de una
poblaciéon o un subconjunto de ella, el cual permite al investigador realizar un
estudio de la poblacion seleccionada. Asimismo, la muestra para el presente
proyecto fue determinada por el investigador por conveniencia, conformada por
personal administrativo en una Municipalidad Provincial de la Regién de
Lambayeque, conformada por trabajadores nombrados, permanentes, de

confianza, y CAS.

Primero se calcula la muestra para la poblacién de los servidores y se aplico

la siguiente formula:

_ NxZ?xpxgq
n_ez(N—1)+ZZ(qu)

N= Poblacidn = 241 servidores  p=0.50 g=0.50
Z= Nivel de confianza al 95%= 1.95 e = error de estimacion

3 241x1.95%2x0.50X0.50
©0.052(241 — 1) + 1.952(0.5x0.5)

n=113

n

El nivel de credibilidad es del 95% y y un fallo de estimacién del 5% para
un universo de 241. Ahora bien, a 113 de ellos se les realiz6 encuestas para

recolectar la informacion necesaria.

Luego se calcula la muestra para la poblacion de los funcionarios y se aplico

la siguiente formula:

_ NxZ?xpxgq
n_ez(N—1)+ZZ(qu)

N= Poblacidn = 241 servidores p=0.50 g=0.50
Z= Nivel de confianza al 95%= 1.95 e = error de estimacion

_ 39x1.952x0.50X0.50
"= 0.052(39 — 1) + 1.952(0.5x0.5)
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n=18
El nivel de precision es del 95% y la falla se estima en un 5% para el Universo
39 conlos usuarios. Igual modo, se efectuaron encuestas a 18 de ellos
para recopilar los datos necesarios.

Por tanto, la muestra total fue de 131 personas a aplicar las encuestas.

3.3.1. Muestreo:

En base a lo expuesto por Hernandez (2018), se considera que el proyecto
en estudio trabajado con un método de muestreo no probabilistico, no se basa

en la probabilidad sino en razones relacionadas con el investigador, o el muestreo.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.4.1. Técnica

Para la obtencion de informacion necesaria, se hizo uso de técnicas de
encuesta. Segun Arias (2020) establece claramente que esta tecnologia apunta a

lograr los objetivos de manera clara y detallada.

3.4.1. Instrumentos

Para los instrumentos se empleara el cuestionario, segun Rios (2018) esta
direccionado solamente a personas y proporciona informacién sobre sus opiniones,

comportamientos o percepciones.

El cuestionario actia como una herramienta de recoleccion de informacion
sobre variables. Respecto a la primera variable se formulan 10 preguntas y en la
segunda variable 10 preguntas. Para ambas variables se generan opciones,
teniendo en cuenta la escala Likert. Las opciones son: nunca (1), casi nunca (2), a

veces (3), siempre (4) y casi siempre (5).

Para determinar la efectividad y adecuacion de construir un item en el
cuestionario de medicion, se aplico una valoracion o evaluacion de expertos, en la
gue se utilizdé un experto metodoldgico y dos expertos en administracién publica.

3.5. Procedimiento.

El procedimiento se dio inicio con la realizacion de una matriz, en base a las

variables de estudios, que posteriormente fue dirigido a cada uno de los
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participantes. Luego, se ha tenido que efectuar una coordinacion entre la casa de
estudios y la Entidad Municipal, con el Unico fin de que ambos tengan conocimiento

de la aplicacion del instrumento a los participantes.

Finalmente, una vez perpetrados cada uno de los pasos anteriormente

expuesto, se proceso, analizo e interpreto cada uno de los hallazgos.

3.6. Método de Analisis de Datos

Al respecto, Lazar et al (2017) afirma que el analisis estadistico es una
herramienta poderosa que nos ayuda a encontrar patrones y diferencias en los
datos, asi como a identificar relaciones entre variables. La naturaleza de los datos
recopilados y el disefio del estudio determinan la prueba de significacion adecuada
que debe utilizarse. Si los datos se distribuyen normalmente y se escalan a
intervalos, las pruebas paramétricas son apropiadas. De lo contrario, se deben
considerar las pruebas no paramétricas. Hay varios métodos estadisticos
disponibles para comparar las medias de mdltiples grupos. En el presente trabajo
se emplearon métodos estadisticos para contrastar las hipo6tesis planteadas en la
investigacion. Esta se iniciard con la recoleccién de los datos luego de lograr el

permiso de la institucion.

Por otro lado, la recoleccién de datos; segun Poorthuis (2020) indica que
independientemente del método de recopilacién de datos que elija, es importante

asegurarse de que todos los miembros del equipo recopilen los datos con precision.

3.7.Aspectos Eticos.

El proyecto se ejecutara teniendo en cuenta diferentes criterios, dado que de
esta manera se dara la fiabilidad y credibilidad a todo lo que se esta detallando y
realizando. A su vez, para la elaboracion del mismo se hizo uso de articulos,
informe, entre otros documentos concernientes al tema. Tambien se llevo a cabo el
parafraseo, puesto que de tal manera el porcentaje de semejanza no superara lo
permitido. Es preciso sefialar que se respetoé lo que establece APA para las citas y

referencias.
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IV. RESULTADOS

Prueba de normalidad

Para efectuar dicha prueba, se aplic6 el estadistico Kolmogorov Smirnov,
proponiendo los sucesivos supuestos:
Si p < 0,05 tienen distribucion no normal

Si p > 0,05 tienen distribucion normal.

Tabla 2

Prueba de Kolmogorov Smirnov de la variable derecho de transparencia y la

responsabilidad administrativa

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Derecho de transparencia 247 131 ,000
Responsabilidad administrativa ,332 131 ,000

En la tabla se muestra los resultados de la prueba de normalidad cuyo valor p <0,05
por lo tanto las variables de estudio tienen distribucion no normal, por lo tanto, se
aplican pruebas no paramétricas, ademas por ser un estudio correlacional el
estadistico a aplicar es el Rho de Spearman.

Para medir la relacion entre el principio de transparencia del derecho de
transparencia y la responsabilidad administrativa en los funcionarios en una
Municipalidad Provincial de la Region Lambayeque se plantean los siguientes
supuestos:

Ho: No existe relacion entre el principio de transparencia del derecho de
transparencia y la responsabilidad administrativa en los funcionarios en una
Municipalidad Provincial de la Regiéon Lambayeque.

H1: Existe relacion entre el principio de transparencia del derecho de transparencia
y la responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad

Provincial de la Region Lambayeque
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Tabla 3

Relacion entre el principio de transparencia del derecho de transparencia y la
responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad Provincial

de la Region Lambayeque

Responsabilidad

administrativa

Principio de Coeficiente de correlacion Rho ,824
transparencia de Spearman
Sig. (bilateral) ,000
N 131

En la tabla 3 se observa que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es
igual a 0,824 lo que indica que una relacién directa entre el principio de
transparencia y la responsabilidad administrativa, ademas el valor de significancia
es menor a 0,05 esto permite rechazar Ho concluyendo que existe una relacion
directa y significativa entre el principio de transparencia y la responsabilidad
administrativa.

Para medir la relacién entre el principio de gratitud del derecho de transparencia y
la responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad
Provincial de la Region Lambayeque se plantean los siguientes supuestos:

Ho: No existe relacion entre el principio de gratitud del derecho de transparencia y
la responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad
Provincial de la Region Lambayeque.

H1: Existe relacién entre el principio de gratitud del derecho de transparencia y la
responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad Provincial

de la Region Lambayeque
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Tabla 4

Relacion entre el principio de gratitud del derecho de transparencia y la
responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad Provincial

de la Regidon Lambayeque.

Responsabilidad

administrativa

Principio de gratitud  Coeficiente de correlacion Rho de 142
Spearman
Sig. (bilateral) ,000
N 131

En la tabla 4 se observa que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es
igual a 0,742 lo que indica que una relacion directa entre el principio de gratitud y
la responsabilidad administrativa, ademas el valor de significancia es menor a 0,05
esto permite rechazar Ho concluyendo que existe una relacion directa y significativa
entre el principio de gratitud y la responsabilidad administrativa.

Para medir la relacién entre el principio de publicidad del derecho de transparencia
y la responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad

Provincial de la Region Lambayeque se plantean los siguientes supuestos:

Ho: No existe relacion entre el principio de publicidad del derecho de transparencia
y la responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad
Provincial de la Regiéon Lambayeque.

H1: Existe relacion entre el principio de publicidad del derecho de transparencia y
la responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad

Provincial de la Region Lambayeque
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Tabla b

Relacion entre el principio de publicidad del derecho de transparencia y la
responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Municipalidad Provincial

de la Regidon Lambayeque.

Responsabilidad

administrativa

Principio de publicidad Coeficiente de correlacion Rho de , 787
Spearman
Sig. (bilateral) ,000
N 131

En la tabla 5 se observa que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es
igual a 0,787 lo que indica que una relacién directa entre el principio de publicidad
y la responsabilidad administrativa, ademas el valor de significancia es menor a
0,05 esto permite rechazar Ho concluyendo que existe una relacion directa y
significativa entre el principio de gratitud y la responsabilidad administrativa.

Para medir la relacion entre el derecho de transparencia y la responsabilidad
administrativa en los funcionarios en una Municipalidad Provincial de la Regién

Lambayeque se plantean los siguientes supuestos:

Ho: No existe relacién entre el derecho de transparencia y la responsabilidad
administrativa en los funcionarios en una Municipalidad Provincial de la Region
Lambayeque.

H1: Existe relacién entre el derecho de transparencia y la responsabilidad
administrativa en los funcionarios en una Municipalidad Provincial de la Region

Lambayeque.
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Tabla 6

Relacion entre el derecho de transparencia y la responsabilidad administrativa en

los funcionarios en una Municipalidad Provincial de la Region Lambayeque.

Responsabilidad

administrativa

Derecho de Transparencia Coeficiente de correlaciéon Rho , 789
de Spearman
Sig. (bilateral) ,000
N 131

En la tabla 6 se observa que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es
igual a 0,789 lo que indica que una relacion directa entre el derecho de
transparencia y la responsabilidad administrativa, ademas el valor de significancia
es menor a 0,05 esto permite rechazar Ho concluyendo que existe una relacion
directa y significativa entre el derecho de transparencia y la responsabilidad

administrativa.
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V. DISCUSION

En la presente investigacion se procedio a recolectar la informacion y a procesarla
para obtenerla en tablas y graficos para luego proceder a realizar la triangulacion
de los datos con los antecedentes, teorias y resultados por la cual se realizé de la

siguiente manera:

El investigador recogi6 informacién de la variable derecho de transparencia
mediante un cuestionario que recolecto resultados en sus tres dimensiones
principio de transparencia, principio de gratuidad y principio de publicidad, de la
misma manera para la variable responsabilidad administrativa en funcionarios y en
sus dimensiones de manera productiva, el estdndar para el acceso a la indagacién
de los funcionarios publicos responsables que permite el acceso a la informacion,
esta recoleccion sirvio para la triangulacion en la discusion (resultados -
antecedentes — bases tedricas) que a continuacion se evidencia de la siguiente

manera:

La discusion del estudio comienza con un analisis del objetivo general;
incluye definir el vinculo entre el derecho de transparencia y la responsabilidad
administrativa en funcionarios, al aplicar Rho de Spearman, se ha determinado que
existe una relacion dindmica y auténtica entre el derecho a la transparencia y la
rendicion de cuentas administrativa en funcionarios con un 0,789 con un valor de
p=0,000<0,05. Estos hallazgos se contrastan con Vasquez (2019) quien menciona
que la transparencia implica el uso de una serie de herramientas y practicas

relacionadas con los canales de informacion, intercambio de personas y servicios.

Asimismo, en el estudio de Saavedra y Vasquez (2021) quienes concluyeron
gue el ciudadano recurre al estado en solicitud para brindar buena investigacion de
conformidad con el estatuto de ingreso a la Informacién publica, preguntar si la
solicitud realizada sera atendida en el plazo que marca la ley, sin embargo, el
incumplimiento del plazo permite al solicitante entender la gestion estatal de
transparencia y acceso a los datos publicos, por lo que se debe mejorar el sistema
de atencién al usuario, a fin de verificarse que los recursos estan siendo

correctamente distribuidos.
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Al pasar a otro caso, se presenta inicialmente su objetivo especifico, basado
en la evaluacion de la proximidad entre el principio de transparencia y la
responsabilidad administrativa entre los funcionarios de Lambayeque. Una relacion
fuerte y positiva entre la transparencia y la responsabilidad administrativa entre
aguellos que son responsables de 0,824 con un valor de p=0,000<0,05;
Corroborando con Fernandez (2019) cree que la ingreso a la data general es un
extenso derecho y practica, porque hay una organizacion que llega a la informacion
gubernamental y la proteccién de datos como un objeto vivo independiente que
conduce al sistema nacional de transparencia, impuesta, impuesta, impuesta,
impuesta , impuesto, impuesto, impuesto, impuesto, impuesto e impuesto e
imponente e imponentes medidas de advertencia impuestas en caso de un caso
que lo viola. Asi mismo, Anton (2018), quien concluyé que la informacion creada en
la direccion de los funcionarios se debe planificar, concertar y verificar
directamente, de un modo indiscutible para asi proteger a la comunidad brindando

asi libre ingreso y estabilidad a las instituciones de fortalecimiento.

Por otro lado, al presentar el segundo objetivo, se basa en describir la
relacion que existe entre principio de gratuidad y la responsabilidad administrativa
en los funcionarios en una Municipalidad Provincial de la Regiébn Lambayeque, es
asi que, al aplicar el Rho de Spearman, se ha determinado que existe una relacion
fuerte y positiva entre el derecho de gratuidad y la responsabilidad administrativa
en funcionarios con un 0,742 con un valor de p=0,000<0,05; corroborando con
Cotrina & Urquizo (2020) quien concluyo que debido a que los funcionarios y
personal administrativo de las entidades publicas cometen actos lesivos que
impiden la ejecucién efectiva de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica N° 27806, siendo esta renuencia a la normativa acotada, la que afecto la
obtencion de datos fidedignos por parte de la prensa; en consecuencia, los diversos
medios de comunicacion tienen limitaciones para el tratamiento correcto de los
hechos que ocurren en las instituciones del Estado. Ademas, Becerra (2019) indica
que el principio de transparencia, que es debidamente reconocida en la Carta
Magna dentro de un modelo de Estado Democratico y social de Derecho, donde se
formula el saber decisorio de la administracion publica, asi como estrechisima

comprension entre la transparencia administrativa y la democracia difusa.
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Por otro lado, al presentar el tercer objetivo, en realidad buscar especificar
el vinculo que tiene con respecto al principio de publicidad asi como también la
responsabilidad administrativa en los funcionarios en una Consejo Municipal de la
Regién Lambayeque, es asi que, al aplicar el Rho de Spearman, se ha determinado
gue existe una relacion fuerte y efectiva guardando la relacidén entre el derecho de
publicidad y la responsabilidad administrativa en funcionarios con un 0,787 con un
valor de p=0,000<0,05; corroborando con Abad (2018) quien hace mencion que la
variante responsabilidad administrativa dentro de los funcionarios es la necesidad
de las instituciones de la administracion estatal es brindar la investigacion que es
solicitada por los usuarios en tiempo y forma, y podemos concluir que ni la autoridad
ni ninguna parte de la organizacion tiene derecho a brindar la informacion solicitada
por el solicitante. Asimismo, en el Tribunal Constitucional Peruano (2019) menciona
gue en sus diferentes sentencias vinculantes, plantea que el derecho a la peticion
impone una cadena de obligaciones a la autoridad publica, como las de brindar con
inmediata disponibilidad abarcando mayor parte de los medios requeridos llevando
asi de esta forma el ciudadano puede ejercitar su derecho sin ninguna traba
innecesaria o0 absurda, resolviéndolo en plazo perentorio, en la cual debe ofrecerse
una fundamentacion correspondiente a la solicitada, comunicando al peticionante

de las decisiones adoptadas.
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VI. CONCLUSIONES

- El valor de la Rho de Spearman se obtuvo un resultado de 0.824
evidenciando una directa correlacion entre el principio de transparencia y la
responsabilidad administrativa, por tanto, se comprob6 mediante el valor de
significancia se encuentra por debajo del 0.05, comprobandose la conjetura

positiva y se desestima la nula.

- El valor de Rho de Spearman, con un valor de 0,742, corrobora que existe
una afinidad directa entre el principio de gratitud y la responsabilidad
empresarial, se destaca un valor de significancia inferior a 0,05, se prueba

la hipotesis como positiva y se rechazan los resultados.

- Se destaco el valor Rho de Spearman, el valor 0,787, evidencia un vinculo
directo entre el principio de divulgacion y la responsabilidad administrativa,
destacando el valor de significancia menor a 0,05, comprobando la
afirmacion falsa y rechazando la hipotesis nula.

- Se determiné el valor Rho de Spearman, con un valor de 0,789, lo que indica
una correlacion directa entre la capacidad de transparencia y la rendicién de
cuentas administrativa, destacando el valor de significacibn menor a 0,05, la

prueba de hipétesis nula confirma y la hipétesis nula rechaza.
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VIl. RECOMENDACIONES

Los funcionarios de una Municipalidad Provincial de Lambayeque, deben cumplir
con la implementacion de la Ley N° 27806, con el objetivo de evidenciar la actual
gestiébn municipal para generar en la comunidad confianza, transparencia y otros

aspectos relacionados al derecho de transparencia.

Es relevante que los funcionarios clasifiquen la informacion y determinen
excepciones para ejercer el derecho de transparencia, a través de directivas que

permitan garantizar y asegurar una adecuada gestion municipal.

Los funcionarios que se encuentran responsables de brindar una actualizada
informacion deben contar con pagina web institucional modernizada y de facil
acceso para la poblacién con el objeto de que se mantenga informado ademas

de cumplir con sus obligaciones tributarias utilizando los servicios electrénicos.

La Municipalidad Provincial de la Regiébn Lambayeque, con respecto a la
informacién no debe guardar en absoluta reserva ya que no es constitucional, y
por ende debe cumplirse con el principio de transparencia, a no ser que se
presente excepciones como por ejemplo la seguridad nacional que vincularia el

riesgo a la integridad territorial, etc.
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ANEXOS

ANEXO 1: CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

. N Definicion . . . L

Variables Definicién conceptual - Dimensiones Indicadores Escala de medicion
operacional

Derecho de Es un derecho Es un principio de

transparencia y acces(

a la informacion public

fundamental a
solicitar y recibir
informacién que

posee o reproduce
cualquiera de las
entidades estatales,
salvo los datos que
se encuentran
exceptuados por la

ley

méxima divulgacion,
en la cual toda
informacioén que se
encuentre en
posesion del Estado,
debe de ser de
acceso a los
ciudadanos, sin
condiciones
personales de indole
econdémica.

Principio de transparencia

Politicas de Estado en
temas de transparencia

Principio de gratuidad

Derecho de acceso a la
informacion publica

Principio de publicidad

Control Gubernamental

Escala de medicién: Ordinal.
INDICE:
1: Nunca
2: Casi Nunca
3: A veces

4: Casi Siempre

Variable 2:
responsabilidad
administrativa

Deber de responder
del funcionario y/o
servidor publico en el
desempefio de sus
funciones, ante la
inobservancia o
violacion de normas
juridicas.

Son los actos
administrativos o
funcionales
realizados por
funcionarios que,
establecen
mecanismos a fin de
atender los
requerimientos de
informacién
solicitada, sin
embargo, no lo
realizan en el plazo
de Ley, incurriendo
es responsabilidad
administrativa
funcional.

Procedimiento
estandarizado de acceso a la
informacién publica

administrativo

Plazo de tramite

El funcionario publico responsable
que permite el acceso a la

informacion

acceso a la informacion

La denegatoria al

5: Siempre
Escala de medicion: Ordinal.

INDICE:
1: Nunca
2: Casi Nunca
3: A veces
4: Casi Siempre

5: Siempre

35




ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION OBJETIVOS DE LA HIPOTESIS VARIABLE | DIMENSIONE | INDICADOR POBLACION ENFOQUE / TECNICA /
DEL PROBLEMA INVESTIGACION S S ES Y MUESTRA NIVEL INSTRUMENTO
(ALCANCE) /
DISENO
Problema Principal: Objetivo Principal: Hipé6tesis Principal: Principio de Politicas de Unidad de Técnica:
¢ Qué relacion existe Determinar la relacién que Es probable que exista transparencia Estado en temas Andlisis Encuesta
entre el Derecho de existe el derecho de relacion positiva entre el de transparencia Enfoque de
transparencia con transparencia con acceso Derecho de transparencia investigacion: Instrumento:
acceso a informacion a la informacion publica y con acceso a informacion La investigacion Cuestionario
publica y responsabilidad | a la responsabilidad publica y la se llevard a cabo | El enfoque del
administrativa en administrativa en los responsabilidad en una | estudio es
funcionarios en una funcionarios en una administrativa en Municipalidad cuantitativo Métodos de
Municipalidad Provincial Municipalidad Provincial funcionarios en  una Provincial de la | correlacional, de | Anélisis de
de la Regién de la Regi6on Lambayeque. | Municipalidad Provincial Regién tipo descriptivo Investigacién:
Lambayeque? de la Region Lambayeque. Estadistico
Lambayeque V.l
Problemas especificos: Objetivos especificos: Hip6tesis especificas: Derecho de Principio de | Derecho de
a. ¢Qué relacion existe | a. Evaluar la relacién que | a. Es probable que exista | transparencia | gratuidad acceso a la
entre el principio de | existe entre principio de | una relacién positiva con acceso a informacion Poblaciéon
transparencia y la | transparencia y la | entre principio de informacion publica Disefio:
P P h P isefio:
responsabilidad responsabilidad transparencia y la publica Se encuentra
administrativa en los | administrativa en  los | responsabilidad Principio de | Control constituida 280 | o yioono e
funcionarios en una | funcionarios en una | administrativa en los publicidad Gubernamental trabajadores en correlacional-
Municipalidad Provincial | Municipalidad Provincial de | funcionarios en una una transversal no
de la Region | la Region Lambayeque Municipalidad Provincial Municipalidad . !
9 L experimental.
Lambayeque? de la Region Provincial de la
b. Describir la relacién que | Lambayeque Region
b. ¢Qué relacién existe | existe entre principio de Lambayeque,
entre el principio de | gratuidad y la | b. Es probable que exista
transparencia gratuidad y | responsabilidad una relaciéon  positiva
la responsabilidad | administrativa  en los | entre principio de
administrativa en los | funcionarios en una | gratuidad y la
funcionarios en una | Municipalidad Provincial de | responsabilidad Procedimiento Plazo de tramite Muestra
Municipalidad Provincial | la Regién Lambayeque administrativa en  los administrativo
de la Regién funcionarios en  una estandarizado de Se  encuentra
Lambayeque? Municipalidad Provincial V.D.: acceso a la constituida 241

c. ¢Qué relacion existe
entre principio de
publicidad y la
responsabilidad

administrativa en  los
funcionarios en una
Municipalidad Provincial
de la Region
Lambayeque?

c. Precisar la relacion que
existe entre principio de
publicidad y la
responsabilidad
administrativa en  los
funcionarios en una
Municipalidad Provincial de
la Regi6on Lambayeque

de la
Lambayeque
c. Es probable que exista

Region

una relacion  positiva
entre principio de
publicidad y la

responsabilidad
administrativa en los
funcionarios en  una
Municipalidad Provincial
de la Region
Lambayeque

Responsabilid
ad
Administrativa

informacién
publica

El funcionario
publico
responsable que
permite el acceso
a la informacion

La denegatoria
al acceso a la
informacién

servidores y 39
funcionarios
publicos.
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Anexo 3: Instrumentos de Recoleccion de datos

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

DERECHO DE TRANSPARENCIA CON ACCESO A INFORMACION
PUBLICA Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN FUNCIONARIOS
EN UNA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA REGION DE
LAMBAYEQUE

Autor: Diaz Zena Pablo Javier
Adaptado por : Diaz Zefia Pablo Javier

Estimado servidor y funcionario publico, el presente cuestionario con fines
académicos, pretende recoger informacion acerca de como se percibe el
derecho de transparencia con acceso a la informacién en una Municipalidad

Provincial de la Region Lambayeque.
Se agradece que puedas leer de manera reflexiva cada uno de los items y
marques

con una equis (X) la respuesta que creas conveniente.

Variable de Derecho de transparenciay acceso a lainformacion publica

transparencia | Estado en temas responsable o funcionario de

DIMENSIONES INDICADORES TEMS ESCALA DE VALORACION
NUNCA] CASI | AVECES | CAsI SIEMPRE
(1) NUNCA (3) SIEMPRE (5)
(2) (4)
Principio de Politicas de En la  Municipalidad el

de transparencia | publicar informacién en el
Portal de Transparencia cumple
con dicha funcién.

2) Enla Municipalidad se
mantiene actualizada la
informacion contenida en el
Portal de Transparencia por
parte del funcionario
responsable.

3) Enla Municipalidad se
emiten o se han emitido
directivas para el
cumplimiento e
implementacion de la
publicacién de informacion
mediante medios
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materiales o electrdnicos.

Principio de
gratuidad

Derecho de
acceso ala
informacion
publica

4) En la Municipalidad el
otorgamiento de la
informacién solicitada,
consta de algun pago por
tributo de informacion
establecido en el TUPA de la
Entidad.

5) Enla Municipalidad la
informacion solicitada a
través de documentos
posee excepciones.

6) En la Municipalidad que la
informacion provista por el
funcionario publica debe
contener obligatoriamente
escritos, tomas fotograficas,
grabaciones, o cualquier
formato.

7) Enla Municipalidad la
reproduccién de la
informacién tiene un costo
establecido en el TUPA de
la Municipalidad.

Principio de
publicidad

Control
Gubernamental

8) En la Municipalidad se
detalla la informacién sobre
contrataciones y son
publicadas en el portal de
transparencia de la
municipalidad.

9) Enla Municipalidad las
actas de conciliacion,
laudos y procesos
arbitrales, son publicadas
en el portal de
transparencia.

10) En la Municipalidad toda
informacién publicitada a
través de su portal de
transparencia cuenta con
un glosario de terminologia

entendible.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
DERECHO DE TRANSPARENCIA CON ACCESO A INFORMACION
PUBLICA Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN FUNCIONARIOS
EN UNA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA REGION DE
LAMBAYEQUE

Autor: Diaz Zefla Pablo Javier

Estimado servidor y funcionario publico, el presente cuestionario con fines
académicos, pretende recoger informaciéon acerca de cémo se percibe la
responsabilidad administrativa en una Municipalidad Provincial de la Region

Lambayeque.
Se agradece que puedas leer de manera reflexiva cada uno de los items y
marques

con una equis (X) la respuesta que creas conveniente.

Variable de Responsabilidad Administrativa

DIMENSIONES

INDICADORES

TEMS

ESCALA DE VALORACION

NUNCA
(1)

CAsI
NUNCA
(0]

A VECES
3)

CAsI
SIEMPRE
(4)

SIEMPRE
(5)

Procedimiento
administrativo
estandarizado de
acceso ala
informacién
publica

Plazo de
tramite

1)

En la municipalidad el
funcionario emite
pronunciamiento respecto a
la solicitud de informacién
requerida en el Portal de
Transparencia dentro del
plazo de Ley (07 dias).

2)

En la Municipalidad el
funcionario comunica al
administrado, informacién
parcial respecto a la
requerida en el Portal de
Transparencia dentro del
plazo de Ley (07 dias).

3)

En la Municipalidad el
funcionario emite
pronunciamiento respecto a
la informacién requerida en
el Portal de Transparencia,
de manera tardia a pesar de
1 a 2 reiterativos por parte
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del administrado.

4)

En la Municipalidad el
funcionario omite
pronunciamiento respecto a
la informacién requerida en
el Portal de Transparencia

5)

En la Municipalidad se aplica
la Ley 27444 ante la
denegatoria de la
informacion solicitada en el
plazo de tramite estipulado
por normativa.

El funcionario
publico
responsable que
permite el acceso
a la informacion

La
denegatoria
alaccesoala
informacion

6)

En la Municipalidad el
funcionario responsable del
Portal de Transparencia,
durante la realizacién de sus
funciones nego
injustificadamente
informaciéon  requerida  al
administrado.

7)

En la Municipalidad el
funcionario responsable del
Portal de Transparencia, en
alguna circunstancia demoro
injustificadamente los
actuados, datos o
expedientes solicitados a los
administrados

8)

En la  Municipalidad el
funcionario responsable del
Portal de Transparencia en
alguna circunstancia demoro
justificadamente la entrega
de informacién requerida
(carga laboral o falta de
logistica.

9)

En la  Municipalidad el
funcionario responsable del
Portal de Transparencia de
manera arbitraria dificulto el
cumplimiento de la Ley
N°27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a la
informacion publica.

10) En la Municipalidad algun

funcionario publico, ha sido
amonestado escrito o verbal
por el incumplimiento a sus
funciones respecto a la entre
de informacién requerida en
merito a la Ley N°27806 - Ley
de Transparencia y Acceso a
la informacidn publica.

Anexo 4: Carta de Autorizacién de la Institucién
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POSGRADO

N R A i

"ARD DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANLA MADKINAL™

g, 07 dia juns dil BOIE

SERDA - Arg. hanimo Miges Salarar Lontop

Garane & o Murec palad Provincial da Feraiale
Chidaryo, 06 o massd did 2023
BELINTO ! Sobcita autor Dacede pas realilar e igacidn

REFERERNCIA  : Sobcitud de L istevesada de fecha 06 di junis da
haF
Tangoe & ben dirigimma 3 el para saludarks cordialmants iy al misms Do mps soeguira s
Do an |3 gescdn & b Psnitadidn a l cual wshnd reprasinta.

Luggo para comusicarie que la Escusla de Posgrado ol Usivarsidad Cisar alag Flial
Deiclaypn, tieme ot Programas de Moedna y Dociorado, on divescis sancicsot, donds Iog
et iz sa Soeniae para obrtener ¢ Grado Acsddmice do Maerne o o Doctor segin ol casn.

Para cbtirar ol Grads Acaddmis comeaspondents, e sstelante daben laborar,
prasantan, sustantar y aprobar wn Trabap di lmvestigacide CGentfica (Tesk).

P tall ot aleasa s L sigeia e o cidec

1) Apellias y mombias o estudiante: Pablo laier Dia: Zeka

I] Programa di afiudioa : PoEads

31 Ffsnicidin . Maidtria con sendidn n Ciidn Pablca

4 Cicko die ergiuidie i

5] Tiubs de |3 irestigeciin 3 DBy o T 1S BT R DR SO0EEO 3 | RO il
publecd ¥ responiaielided sdemaiitialng i Pofeledd ivad
i una Mussdpalad Proviscial de L Rigide Lam by ges

S D, Bbes Miguad Hismandes Tedred

Doy saiiadar Gra |08 resulados & @ irvicstigaidn J realiar benahcian al e ulantn
it e com tambidn 3l institecidn doed a s raaliza L investgacidn.

P Tal kg, SOlCDD a ushad s sirva aoonizas la malisacion de la vl igaddn an la
L uCkde QUi usted Sngs.

AL aim g,

k3. Yosip Ibrahin keja Diaz
JEFE EPG-UCV.CH

Anexo 7: Validacion de La propuesta Por Expertos
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ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Validacion de Escala valorativa para evaluar el instrumento
Chiclayo, 13 de julio de 2022

Sefor {a)
Dr /Mg Pabio Segura Huaman
Cuidad -

De mi consikderacidn;

Reciba of saludo institucional y personal y &l mvsmo tlempo para maniestare fo siuente

El susento osta en la etapa dol diseio del Proyecio de Inveshigacion para & posienor
desamolo de) mismo con ef fin de oblener & grado de Maestro en Gesfidn Publiica.

Como parte del proceso de elaboracdn del proyecto se ha elaborade un mstrumento oo
recolaccion de dalos, & mismo que por el Ngor que 5@ M10S axige e$ necesana valdar of
canteviido de dicho Mstrumento; por ke que reconocends sy fanmacion y expenancie &
ol campo profesional y de la investigacion recuro a Usted para en su condicion de
EXPERTO ermia su juicio de valor sobre fs valdez del instnamsnfo

Para efectos de su andiisis adiunto a usted los siguentes documentos.

Ficha tcaica mnstrumental.

Instnamento de recaleccion de dafos

Matniz de consistencia

Cuadro de operacionabzacion de varnables

Ficha de evaiuacon de valdacion por Jicios de expertos
Informe de validacion del nstrumento

Sin otro particular quods de usted

Br: Pablo Jower Diaz Zofin

Firma
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ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

FICHA TECNICA INSTRUMENTAL
1. Nombre del instrumento:
Cuestionario sobre Derecho do transparenca con acoeso a informacion pablica y

responsabidad admirestrativa en funcionarios en una Municipalidad Provingal de la
Region de Lambayeque.

2. Autor original:

Br Pablo Jawer Diaz Zefa
Adaptado por Br Pablo Javier Diaz Zefa

3. Objetivo:

Recogear nformacidn y analzar el cuestionario realizado a ios senddores y funcicnanos
pdblicos en wuna Municipalidad Provincial de 13 Region de Lambayaqua

4, Estructura y aplicacion:

El presente instrumento estd estructurado en tase a 20. llems, loa cuales tanen
relacidn con los indicadores de fas dimensones.
El Instrumento serd aplicado a una muestra de funcionarios y servidores de la entidad

donde se desarroflara |a investigecdn.

5 Estructura detallada segun ENFOQUE:

Es esta seccdn se prasenta un cuadro donde puede aprecar ja vanable, las dimensiones
¢ ndicadores que la integran

Titwo de la fess Davacho de transparencia con acceso & informacidn pobica y
responsabiidad administrativa en funcionavios en una Municipaidad Provncial de

RRegion de Lambayoquo
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Variable: Derecho de transparencia con acceso a informacion pablica

m”g"“’:’ Dimensiones  indicadores { frems
: N ' T En a Momcipaided & rmsponsable o
funcionano oe publcsr nymasdn en of
Fortal ge Transparencin oo
funcsan

Polnces a"ﬁ“g”u Mmcgasded 80 mantene
Prncio 08 | Esfado en fomas ocfuaizacds fe inarmsndn coafencts on

4) &nwdw«a
Mm maml
.smom um‘:hw
) &9
Dorecho de & En la Mumopaldsd @ formackn
SONCHat @ fravds de documanos Pases

| Pancipio de ab

y scoeso a la I p—-

yocoesoula | Ppode | ecceso 8 b g Erle luncmaiaed G B momasn
! mmwdmmm

publca putics

1 8 Municpsidsd foca informacion

l mem
Variable: responsabilidad administrativa
I Variabie (5)/ | pimensiones | Indicadores ltems
S — L PRISNS 1) Enla Muncipaiond e funponano e
Procecimento | ’ peon respecty o @ sodotud

Administvalive | 36 00080 4 9 (07 dlay)
l 2 En M Muncpeidad e Amocnane
| pubice comunica & ACMINEVET0. Intymacdn
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Furial v Transuarevcia dends dw plizo
| deley7dles)

3 emmmwa'W
pronunciamenta  respacio
Mbrmacdn requanda en o M d
Tmmmmm:wum
do 1 a 2 referahvos por pare def

d) En la Munscipardad of funcionand amie

pronunciamiendo  respecto @
inforrnaadn requevida o0 of Poctal 8
—L

nagarenaa
ﬂEanuWDuy
27444 ante Jo cenogalona de B
ormecdn sobatada en & pEzo de

B funcioneno

Quo pormée el
@Creso ala

ia
o acceso als

45



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

DERECHO DE TRANSPARENCIA CON ACCESO A INFORMACION PUBLICA Y
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN FUNCIONARIOS EN UNA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA REGION DE LAMBAYEQUE

Autor: Diaz Zefig Pabilo Javier
Adaptado por : Diaz Zefia Pabio Javier

Estimado servidor y funcionario publico, ¢ presente cuestionaro con fines
académicos, pretende recoger informacidn acorca de como se percibe el derecho de
fransparencia con scceso a la informacidn en una Municipabdad Provincial de Ia
Regidn Lambayeque

Se agradece que puedas iver de manera reflexiva cada uno de los ltems y marques
con una equis (X} 3 respuesta que creas convenienle.

Variable de Derecho de transparencia y acceso a la informacién publica

DIMENSIONES| INDICADORES ITEMS | ESCALA DE VALORACION
{ A CAN AIGCIS CAN | IRaT
S MMTA M| w l
- T

Finapo o6 | Poicas 08 | 1) 7 18 Muncpasiad of |

transpavenca | Estado en femas responsatia o ‘ , '
A9 Lanapanencs nsanana da pubsoer | .
miformecdn an & Fortal |

" PrinGpD 0o A) En f Muncipalded &
L gratuided = | __cforgameanto  de W
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

DERECHO DE TRANSPARENCIA CON ACCESO A INFORMACION PUBLICA Y
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN FUNCIONARIOS EN UNA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA REGION DE LAMBAYEQUE

Autor: Diaz Zeha Pablo Javier

Estimado servidor y funcionario publico, e prasenfe cuestionario con fnes
scadémicos, prelende recoger Informacion acerca de como 58 percibe /8
responsabiidad administrativa en wna Municpaiidad Provincial de fa Region
Lambayeque

Se agradace que puedas leer de manera reflexiva cada uno de \os lfems y MaIQUes
con una equis (X) la respuesta que creas convenienfe,

Variable de Responsabilidad Administrativa

[ DIMENSIONES ’L@%”Jﬁe’i; TITEMS ESCALA OF VALORAGION
{v. AN | AR

T | MNGA (1) |swewss| &
m L S—

ocmureents Parocefmmds 1) Ep @ muvopaiced o
pamnItEtv Aramess ety
axtandarzado de DONUDONTYSHD
om0 A Maechs a i sobotud o
| efanmacen ST 105UEndd an
pushea ‘ & Necte e
Transparoacis dortro o

f @ 7 ratwaivos gor pace
el aamisTnds
F4) En I Mwcipaleiad o
A IIaTD e
ArocusTTsRnto
erpechs 4 W Wamaada | J——
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:

momrmmmmammwmymmwdmd
administrativa en funcionaros en wna Municipabdad Provincial de fa Rogion de
Lambayeque.

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de Derecho de transparencia con acceso & informacion pablca y
mpmsab«ﬁdadadmmwnmmmmmmumwmdmtmh
Regidn de Lambayeque.

3. TESISTA:
Br. . Pablk Javier Diaz Zefia

4. DECISION:

mwaamwmodmwmmmmmmma
validaria teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tento, permilira
wiﬁamad&mﬂaymddabmmenm.owgmw
perinenca y utiidad

OBSERVACIONES. Apito para su splicackn
APROBADO: Sl W NO

Chiclayo, |2 de ... =910, de 2022

memodno SUNEDU HUELLA |

A oS 2
At Luisdo
weat A 5765 | l

Aduntar Constancia SUNEDU def validador
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO )
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Validacion de Escala valorativa para evaluar el Instrumento

Chiclayo. 13 de juiio de 2022.
Sevior (a)

Dr. /Mg. Ricardo Cesar Jogo Delgado Ledn

De mi consideracion:
Redbadsabdoﬂﬂmbrﬂypmmdydnﬁmﬁompommanﬂastmkb%mm

&l suscrilo esla en la etapa del disefio del Proyecto de Investigaciin para ef postenor
desarralio del mismo con ei fin do oblener el grado de Maestro en Gestion Pablica

Como parte del proceso de efaboracion def proyecto se ha elaborado un instrumento de
recoleccion de datos, el mismo que por el rigor que se nos exige es necesano validar ef
contenido de dicho instrumento; por lo que reconociendo su formacion y experiancia en
el campo profesional y de la investigacion recurro & Usted para en su condicion de
EXPERTO emita su juicio de valor sobre la validez del instrumento,

Para efeclos de sy analisis adjunio & usted los sigwentes documenios:

Ficha técnica instrumental.
Instrumernito de recoleccidn de datos
Maltriz de consistencia

Cuadro de operacionalizacion de vanables

Ficha de evaluacion de valkhciin por fuicios de expertos
infarme de valdacion del Msfrumento

Sin otro particular quedo de usted

Fuma ——t
8r. Pablo Javar Diaz Zefis
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ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

FICHA TECNICA INSTRUMENTAL
1. Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre Derecho de transparencia con acceso 8 informacion pablica
responsablidad administrativa en funcionarios en una Municipalidad Provincial de |8

Regibn de Lambayeque.
2. Autor original:
Br Pablo Javier Diaz Zena
Adaptado por: Br Pablo Javier Diaz Zeda

3, Objetivo:

Recoger informacién y analizar &l cuestionario realizado a los servidores y funcionarios
publicos en una Municipalidad Provincial de la Regidn de Lambayequos

4, Estructura y aplicacion:
El presente mstrumento esta estructurado en base a 20. dems, ks cuales tiensn
relackdn con los indicadares de fas dimensicnes.

El Instrurmento sera aplicado a una muestra de funcionarios y servidores de la entidad
donde se desarrollara la investgacion.

5. Estructura detallada segun ENFOQUE:

Es esta seccion se presenta un cuadro donde puede apreciar la vanable, las dimensiones
e indicadores que la integran. _'
mahwm&qmmmamammmm
responsahmdad M “en funcionanos en una Muncipafidad Provincial de fa

Region de Lambayeque
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—.‘.—-—"--
Variodle (a) /
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o ——————

Dimensianes

[ —————

Princpio de

transparencia con acceso a informacion pﬂbﬂcn

IndVcadores

Ms |

Follcas
Exlacky e termaa
o Irsnaparency

1) En a Momopaldad o responsabls o
funcyanai de putifcar mornanan an &f
Fort! do Tramspanencsd cumple con
dicha R,

ow

2 En Ja Muncpasdod  se Mm
acfuaheada i nrmocidn confancia &9
o Portal de Transpavencla par parte del |
fcionanc

rspansaiNe
3 En fs Muncipsicladse emiten O Se han
Mo dvecivas para el curmpdovenic ¢
mplementacidn de (8 pabWOGCOn o
nlvmanidn medanly modkas malenakes

Derecho de
transparencia
yaccesoala
informacion
publica

© glectrémoos
4) Enia Muncipaicd el cforgament) os

L

|____transparencs de (8 municipaldad ‘

QJE_I-
mm“mmwmsoum
san  puicades an o povial O

10) En (8 Muncpasdnd fode mformacian
putlctadhs por iy enbdad @ favds ds sy
porta do cuenfa con

ransparencas
Rasario de erminokonta entandive.

feoms

1) B0 o Moncipandad of Wnsionans amfe
PIOMCIINENID respacto a s solicind
de mfanmackin requerids an ef Portal de
Transparencia denivo del plozo de Ley
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Ei inclonaro

que permite &f
pooeso n
Mformacen

La denegatona
tmgu

cumplmiendo de fa Ley N*27805 - Loy do
Transparence y Acceso a 1a infarmacidn

707 £n 1a Munciaioed aigin fincionano

piibkco. ha sdo amangsiado escrifo o
varbal por f mcumplmienlo a sus
foncanes respecto @ o entra de
Jnformacin requends en merto 8 (s Lay
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

DERECHO DE TRANSPARENGIA CON ACCESO A INFORMACION PUBLICA Y
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN FUNCIONARIOS EN UNA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA REGION DE LAMBAYEQUE

Autor: Diaz Zevia Pablo Jawer
Adaptado por : Diaz Zena Pabio Javier
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

DERECHO DE TRANSPARENCIA CON ACCESO A INFORMACION PUBLICA ¥
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN FUNCIONARIOS EN UNA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA REGION DE LAMBAYEQUE

Autor: Diaz Zefia Pablo Javier
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:

Derecho de transparencia con acceso a informacion publica y responsabilided
administrativa en funcionarios en una Municipalidad Provincial de 'a Region de
Lambayeque.

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de Derecho de transparencia con acceso & informacion publica y
responsabilidad administrativa en funcionarios en una Municipalidad Provincial de ia
Region de Lambayeque.

3. TESISTA:
Br. : Pablo Javer Diaz Zena

4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccidn de datos, procedid a
validario teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad, por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, cofigiendo su

pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: sl X ] NO
Chiclayo, 13 de jubo de 2022.
Finma/DNI/Codigo SUNEDU HUELLA
EXPERTO 0000630339
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Anexo 8: Base de datos

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

DERECHO DE TRANSPARENCIA
T1|T2|T3|T4|T5|T6|T7|T8 | T9|T10|R1|R2|R3 |R4|R5|R6|R7 |R8|R9|R10

4

4

4
4
4

4

4

4

41 4| 4
4| 4| 4

41 4| 4] 4

4| 4| 4| 4| 4

4| 4| 4| 4| 4

41 4| 4] 4| 4

5

5

41 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4

41 4| 4

4| 4

41 4| 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4

6

9
10
11
12
13
14
15
16
17

18| 4
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28| 4| 4| 4
29
30
31

32

33

34
35

36
37
38

39| 4| 4] 4

40

41
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4| 4| 4| 4

5

4| 4| 4| 4] 4

4| 4| 4| 4] 4
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5

5

5

5
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4] 4

41 4| 4

41 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4] 4
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FICHA TECNICA SOBRE DERECHO DE TRANSPARENCIA

Autor : Pablo Diaz Zefia

Administracion . Individual

Duracion : 20 minutos

Sujetos de Aplicacion . trabajadores de la Municipalidad

Provincial de la Region Lambayeque

Consigna

El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacion, consta de
10 preguntas; conteste lo mas honestamente posible todos y cada de los

items o preguntas marcando el valor que crea conveniente.

Niveles y rango

Rango Nivel
10-23 Malo
24 — 37 Regular
38 - 50 Bueno

Consistencia Interna

Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplicé la consistencia
interna dada por el método del alfa de Cronbach, el mismo que se define

como.

K Vi
a=~ |1-27
K—J vt }

Dénde:

a = Alfa de Cronbach

K = Numero de items

Vi = Varianza de cada item
Vi = Varianza total

Luego el instrumento tiene una consistencia interna de:

Alfa de N de elementos
Cronbach
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FICHA TECNICA SOBRE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Autor : Pablo Diaz Zefia

Administracion . Individual

Duracion : 20 minutos

Sujetos de Aplicacion . trabajadores de la Municipalidad

Provincial de la Region Lambayeque

Consigna

El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacion, consta de
10 preguntas; conteste lo mas honestamente posible todos y cada de los

items o preguntas marcando el valor que crea conveniente.

Niveles y rango

Rango Nivel
10-23 Satisfaccion
24 — 37 Indeciso
38 - 50 Satisfecho

. Consistencia Interna

Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplicé la consistencia
interna dada por el método del alfa de Cronbach, el mismo que se define

como.

K Vi
a=~ |1-27
K—J vt }

Dénde:

a = Alfa de Cronbach

K = Numero de items

Vi = Varianza de cada item
Vi = Varianza total

Luego el instrumento tiene una consistencia interna de:

Alfa de N de elementos
Cronbach

,937 10
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