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RESUMEN
La investigacion que se presenta es titulada: Gestion pedagogica y la educacion
inclusiva de los estudiantes de la escuela de educacion bésica Javier, Machala -
Ecuador, 2019, tuvo como objetivo general: Determinar la influencia que se da en
la gestion pedagogica en la educacion inclusiva de los estudiantes de la escuela de

educacion basica Javier, Machala - Ecuador, 2019

Para su realizacién se ha podido utilizar como estudio metodoldgico la investigacion
no experimental, de la misma manera se utiliza un disefio descriptivo-correlacional
transversal. Para lograr la informacidén que se necesita de las variables de estudio,
donde la poblacién fue de 31 estudiantes. Por otra parte los instrumentos que se
utilizaron para obtener la informacion fueron: el instrumento de evaluacion de
gestion pedagdgica y cuestionario que permitid medir la educacion inclusiva de los
estudiantes. Para realizar el proceso estadistico de estos datos estadisticos se

utilizé una base de datos en Excel y el programa estadistico SPSS v.22.

De acuerdo con los resultados encontrados se puede apreciar que la gestion
pedagogica que se ha evaluado en la escuela de educacion basica Javier, Machala
- Ecuador, 2019, es calificada como regular con el 64,5% y la educacion inclusiva
de los estudiantes en un nivel poco adecuada con el 74,2%, de la misma manera
se puede observar una correlacion que se encuentra positiva, considerable y
significativa (r=0,878, P=0.000) entre la gestién pedagogica y la educacion inclusiva
de los estudiantes; en lo referente al Coeficiente de Determinacion (R2) su valor
llega alcanzar 0.677, que permite una influencia del 67,7% sobre la educacion
inclusiva, es asi que se permite tomar la decision de poder aceptar la hipétesis que

se ha planteado en la investigacion y de esta manera rechazar la nula.

Palabras claves: gestion pedagogica, educacion inclusiva, planificacion curricular,
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ABSTRACT

The research presented is entitled: Pedagogical management and inclusive
education of students of the Javier basic education school, Machala - Ecuador,
2019, had the general objective: To determine the influence that occurs in
pedagogical management in inclusive education of students at the Javier Basic
Education School, Machala - Ecuador, 2019

For its realization, non-experimental research has been used as a methodological
study, in the same way a descriptive-correlational cross-sectional design is used.
To obtain the information that is needed from the study variables, where the
population was 31 students. On the other hand, the instruments that were used to
obtain the information were: the pedagogical management evaluation instrument
and guestionnaire that allowed to measure the inclusive education of the students.
To carry out the statistical process of these statistical data, an Excel database and

the statistical program SPSS v.22 were used.

According to the results found, it can be seen that the pedagogical management
that has been evaluated in the Javier basic education school, Machala - Ecuador,
2019, is classified as regular with 64.5% and the inclusive education of the students
in a inadequate level with 74.2%, in the same way a correlation can be observed
that is positive, considerable and significant (r = 0.878, P = 0.000) between
pedagogical management and inclusive education of students; Regarding the
Determination Coefficient (R2), its value reaches 0.677, which allows an influence
of 67.7% on inclusive education, thus allowing the decision to be made to accept
the hypothesis that has been raised in the research and in this way reject the null.

Keywords: pedagogical management, inclusive education, academic performance.

Vi



I. INTRODUCCION

La realidad problemética del trabajo investigativo, se pudo tomar como
referencia lo expresado por la Unién Europea sobre la educacion inclusiva,
afirmando que no es una novedad en las escuelas del siglo XXI, ya que se trata de
plantear nuevos retos ante los sistemas educativos en todo el mundo, teniendo
antes como unico objetivo fortalecer la educacién en nifios, jévenes y adultos, sin
embargo, hoy se fomenta y se fortalece como un objetivo principal la educacion
inclusiva en todos los establecimientos educativo a nivel internacional tratando de
ofrecer educacion de calidad a todos aquellos que presenten una necesidad de
apoyo en cualquier ambito ya sea fisico, intelectual y social, garantizando en si el
derecho de que tienen nifios, jovenes y adultos. Por otra parte la educacion es un
servicio esencial para la comunidad por lo tanto debe ser flexible y accesible ante
cualquier cambio que presente, sin embargo, existen problemas para implementar
en las instituciones la inclusion ya sea por su infraestructura, sus recursos
didacticos y mas, dejando a un lado el bienestar de estudiante que necesita ser
incluido; en lo que compete al personal docente debiendo contar con conocimientos
diversos ante cualquier inclusién como planificar, comprender Yy reflexionar ya que

cada inclusion que se presente es diversa (Sanchez, 2012).

Tenemos como conocimiento lo que se debe de realizar en la gestion
pedagogica de cada institucion, sin embargo, pasamos por alto la accidon y nos
concentramos mas en el tramite burocratico que solicita el Ministerio de Educacién
dejando de lado el fortalecimiento de ensefianzas garantizando el aprendizaje y la
equidad en los estudiantes, a todo esto, los Jefes de Unidades en Chile deben
centrarse mas en favorecer el aprendizaje de la comunidad estudiantil (Beltran C. ,
2014).

La gestion pedagogica en Cordoba, pretende formar instituciones de
autonomia dirigiendo en si la formacion que deben tener los estudiantes tanto en el
proceso de ensefianza, asi como también en el aprendizaje. el concepto de Gestion

Pedagogica con el pasar de los siglos se ha transformado de una educacion



planificada en administracién, luego a una educacion vinculada al gerenciamiento,
para enfocarse finalmente a la funcion pedagogica tratando de adaptar al individuo
a la sociedad, donde lo pedagdgico y cognitivo aun esta inconcluso para la
integracion de la educacion al individuo, en si comprender la problemética de la
gestion pedagodgica es esencial pues de tantas urgencia se pierde de vista lo
primordial que es educar a los alumnos, se trata de mejorar el mantenimiento, incluir
las Tics, interactuar con los padres, no dejando de lado el desarrollo cognitivo de

los estudiantes en el pensar, actuar y aprender (Perez, 2011).

Cuando se refiere a una reforma educativa en el Ecuador se pueden decir
muchas gestiones, una de ellas es la educacion inclusiva, tipificado por la ley en la
gue indica que el estado debe de garantizar una educacion sin discriminacion, hoy
en dia en todo el pais se trata de fortalecer el enfoque inclusivo brindando una
igualdad de oportunidad hacia todos. Cada persona goza de los mismos derechos
al igual que las personas con capacidades diferentes, siendo ellos preferentes en
cualquier tipo de situacién sino enfocamos en la educacion el Estado en ayuda con
el Ministerio de educacion fortalece la inclusion en los diversos establecimientos
educativos para asi ir concientizando a toda una poblacién dando entender que
todos somos iguales y no exista discriminacion ya sea en lo social, intelectual y
fisico. En el Ecuador existen a nivel nacional 100 unidades educativas del gobierno
enfocadas en la educacion especial, no dejando de lado las Instituciones
particulares a nivel nacional que intentan implementar la educacion inclusiva pero
ya sea por su infraestructura. material didactico o personal no apto para una
capacidad diferente, o su plan de estudio no se enfoca a las necesidades, todo esto
no permite que sea una Unidad apta para la inclusion, se debe de cambiar el MEC
tiene un arduo trabajo para realizar el cambio y fortalecer dia a dia la educacion

inclusiva accion que no serd imposible de tener (Garcia, Garcia, & Liscano, 2017)

La gestiébn pedagdgica en la educacion llega a tener un papel de mucha
iImportancia en lo que corresponde al proceso de ensefianza aprendizaje del
estudiante, ya que desde la planificacién curricular que es el punto de partida para
implementar una clase debe estar bien estructurada, sin embargo, es una falencia

gue presenta hoy en dia varias instituciones ya que en el proceso de la clase se



pueda presentar cualquier anomalia en la cual el docente deja de incumplir dicha
gestion, la planificacion es un proceso en la que el docente se enfoca de como
llevara a cabo su clase en el salon, mediante estrategias metodoldgicas,
experiencia'y mas. Ahora en el Ecuador se ha disminuido la elaboracién de papeles
gue tenia que presentar el docente al impartir la clase, se lo disminuyo con el Unico
fin que su Unico enfoque es el desarrollo de una buena clase. (MEC E. , s/f). El
Ministerio de Educacién del Ecuador, junto con otras organizaciones velan el
bienestar de un derecho que sea de igualdad como es la educacion, tratando de
fomentar méas participacién y menos exclusion en las Establecimientos educativos
del pais. El objetivo de este proceso es ser participe a los padres, docentes,
estudiante y comunidad en general de que se consideren en el mismo ambiente
armonico y no se sientan un problema en el proceso de aprendizaje el docente debe
dar confianza al alumno. Este proceso que se lleva a cabo es largo ya que se trata
de ir implementando cambios tanto al estudiante y su alrededor con el fin de

aprender a vivir con dicha diversidad. (MEC E. , s/f)

A nivel local la gestion pedagdgica se enfoca en el desarrollo de una buena
practica inclusiva por parte del docente en la preparacion de su clase buscando
formas en que se facilite la ensefianza a los estudiantes con capacidades
diferentes, para este proceso se trata de ajustar lineamientos pedagogicos e
interactuar con el entorno del estudiante, es ahi cuando ya se comienzan a
presentar los diversos problemas, siendo el principal la falta de colaboracion en
ciertos padres de familia al seguir el proceso de inclusion, otro factor que influye en
una mala gestion pedagdgica es que el docente en las diferentes instituciones no
se siente capacitado para atender una necesidad diferente en el estudiante, no
contar con una infraestructura adecuada en el salén de clase imposibilita también
al docente a desarrollar una buena practica, son muchos los factores a esto se debe
de implementar por parte de las Instituciones pertinentes un Manual de Inclusion
para aplicarlo de una manera adecuada y mejorar la ensefianza siendo apta para

todo ser humano. (Revelo, 2012)

En la escuela de educacion basica Javier, Machala - Ecuador , existen

estudiantes considerados dentro de la inclusion educativa, que presentan



dificultades en lo que se refiere a las necesidades educativas especiales, es por
ello que se necesita que se trabaje de forma coordinada las actividades del ambito
educativo y compartir experiencias dentro del aula, generando de esta manera un
buen ambiente pedagdégico, que permita mejorar los aprendizajes en los
estudiantes que tienen discapacidades tanto temporales como permanentes en las
Unidades Educativas. Dentro de la gestion pedagdgica en la institucion se ve
limitada debido al escaso recurso de los materiales que se necesitan, dificultad que

se refleja en el proceso de los aprendizajes de los estudiantes inclusivos.

En cuanto a los Trabajos previos, a nivel internacional se encontré
informacion en las tesis y trabajos investigativos, como lo sustentado por Santana
& Mendoza (2017), elaboran la tesis titulada Procesos de Inclusion en Instituciones
Educativas del Municipio de Neiva, en la Universidad de Manizales, enfocandose
en el Objetivo General Caracterizar los procesos de inclusidn educativa
implementados por la Secretaria de Educacion en el Municipio de Neiva,
manejando un tipo de tesis cualitativo, elaborando como instrumento la entrevista
semiestructurada y andlisis documental, teniendo como muestra los rectores de las
5 Instituciones y 5 funcionarios de la Secretaria de Educacion Municipal,
concluyendo con su investigacion en que los funcionarios que laboran en la
Secretaria de Educaciéon Municipal ha elaborado los lineamientos para una
educacion inclusiva en las Instituciones Educativas tomando en cuenta a flexibilidad
curricular, procedimientos infraestructura y personal altamente capacitado para
enfrentar una inclusion, por lo tanto se prioriza la inclusién de los estudiantes con
capacidades diferentes al derecho a la educacién y a las vivencias sociales, sin
embargo en las Instituciones Educativas se tiene aun la falencia en la formacion

docente y eso debe ir mejorando para construir una educacion inclusiva.

Asi mismo por parte de Sabando (2016), desarrollando como titulo de tesis
Relacion entre el Grado de Inclusién y el Rendimiento Académico en las Escuelas
Publicas de Primaria de Catalufia., en la Universitat de Barcelona, basandose en el
objetivo general Identificar el grado de inclusion de los centros publicos de primaria
de las zonas urbanas de Catalufia, desarrollando un disefio de tesis cuantitativa no

experimental tipo, descriptiva correlacional, tomando como muestra 1126 escuelas



publicas de primaria en la zona, utilizando como instrumento un cuestionario,
tomando como conclusion a la investigacion se pudo evidenciar que ciertas
escuelas en la cual fueron encuestadas estan en un proceso de transformacion
hacia la educacion inclusiva, siendo una minoria de establecimientos de una u otra

manera ya trabaja en la inclusién de los nifios.

De igual manera Ramos (2017), teniendo como titulo Gestion pedagdgica en
el clima del aula en estudiantes de Establecimientos Penitenciaros Ancon I, en la
Universidad Cesar Vallejo, teniendo como objetivo General Determinar la influencia
gue existe entre la gestion pedagdgica y el clima del aula, en los estudiantes del
ciclo inicial intermedio y avanzado, de la Institucion Educativa del Establecimiento
Penitenciario Ancén |, 2016), teniendo como tipo de tesis basico, un disefio de la
investigacion es no experimental, de corte transversal, causal, implementando un
instrumento un cuestionario y aplicado a la muestra 150 internos, tomando como
conclusion a toda esta investigacion que tomando en cuenta los diversos objetivos
gue plantea la investigacion se debe de mantener la gestién pedagdgica en el clima
del salén de clases ya que el 85.5% se sienten inestables con el desarrollo de la

clase por parte del docente.

Asi mismo nos indica Rodriguez (2017), con el tema de investigacion
Influencia de las préacticas de gestion curricular de los Jefes de Unidades Técnicas
Pedagogicas en las practicas pedagodgicas docentes de establecimientos
municipales. El caso de las regiones Bio Bio y Araucania — Chile., en la Universitat
autbnoma de Barcelona, teniendo como objetivo general analizar la influencia de
los procesos de gestion curricular de las Unidades Técnicas Pedagodgicas en las
practicas pedagogicas docentes en establecimientos municipales de Chile,
realizando un disefio de tesis cualitativa, con un tipo de tesis descriptivo no
experimental, tomando como muestra 576 docentes y 576 establecimientos,
utilizando como instrumento cuestionario, teniendo como conclusién segun los
cuestionarios aplicados a los diversos establecimientos que el Director del
establecimiento si delega funciones a los JUTP ellos a su vez realizan las practicas
y correctivos correspondientes en el caso de que exista alguna complicacion en

alguna gestion pedagadgicas.



Las investigaciones del contexto nacional que se tomaron como referencia,
se tiene el aporte de Macuace (2015), como tema de tesis Conocimientos, actitudes
y practicas de los docentes, ante la inclusion educativa en la parroquia tambillo, del
canton san Lorenzo, en la universidad Pontificia Universidad Catolica Del Ecuador
Sede Esmeraldas, teniendo como objetivo general Analizar los conocimientos,
actitudes y practicas de los docentes de la parroquia Tambillo ante la Inclusion
Educativa con el fin de determinar una linea base desde donde poder disefar
futuras propuestas de intervencién, desarrollando la tesis con un disefio de
investigacion cuantitativo y cualitativo siendo de tipo exploratorio descriptivo,
tomando como muestra 23 docentes y 6 establecimientos utilizando como
instrumento cuestionario y observacion, teniendo como conclusion por medio de los
instrumentos se obtuvo de conocimiento que el 78% de los docentes tienen poco
conocimientos para impartir una clase a un nifio con necesidades educativas,
siendo el 70% de ellos que ejercen la docencia con un titulo de bachiller siendo uno
de los principales factores para que no se sientan aptos para considerar la
educacion inclusiva a su vez no cumplen con las gestién pedagogicas como es la
elaboracion de planes de unidad o un plan de acompafiamiento a lo que se llaga a
todo esto de que el Ministerio de Educacion debe de tomar las medidas
correspondiente velando por a educacién de los nifios NEE ya que en los
establecimientos que estan siendo encuestados se esté realizando una exclusion

a los alumnos al no brindarle su derecho primordial como es la educacion.

Considerando la siguiente investigacion Montesdeosca, (2017) como titulo
de tesis Gestidon pedagogica en el aula y su incidencia en el clima social escolar de
la Unidad Educativa Victor Gerardo Aguilar, parroquia San Sebastian, Cantén
Cuenca, Provincia Azuay Periodo Lectivo 2016-2017, en la Universidad Técnica
Particular de Loja, teniendo como objetivo general determinar la Gestion
pedagdgica en el aula y su incidencia en el clima social escolar de la Unidad
Educativa Victor Gerardo Aguilar, siendo la investigacion tipo no experimental con
un disefio descriptivo, aplicando como instrumento cuestionario y ficha de
observacion considerando como muestra 58 docentes y 309 alumnos, obteniendo

como conclusion esta investigacion los docentes encuestados cumplen con os



estandares de calidad en el nivel educativo al momento de impartir sus clases, sin
embargo cuentan con un déficit en la implementacion de TICS, sin embargo en el
clima social que se tiene en el salén de clases por parte de los docentes se trata de
cumplir con las normas adecuadas pero los estudiantes muestran un desinterés en
el tema de clase, falta de participacion, indisciplina y factores que influyen también
como los problemas familiares que tienen en casa. Pues a todo esto conlleva que

tengan un bajo rendimiento académico.

De igual forma la investigaciéon de Manzaba (2017), como titulo de tesis
Gestidn pedagdgica en el desempefio docente en la unidad educativa fiscal “Aguirre
Abad’. Manual de perfeccionamiento docente, en la Universidad de Guayaquil,
teniendo como objetivo general Analizar la influencia de la gestiébn pedagogica en
el desempefio docente mediante un estudio bibliografico, estadistico y de campo,
para la creacion de un manual de perfeccionamiento docente, aplicando un tipo de
tesis correlacional disefio descriptivo, teniendo como instrumento la encuesta y
observacion aplicando a la muestra 85 docentes y 3 autoridades del plantel,
teniendo como conclusién se limitan a dos visitas aulicas como gestion pedagdgica
en la que se trata de evaluar y dar a conocer al docente como lleva el desempefio
de su clase, otra de las falencias que tiene la institucion es la falta de capacitacion

docente.

Teorias relacionadas al tema: Con relacion a la variable Gestion pedagogica,
se tiene el aporte de Segun Vygotsky (s/f), la educacion o el sistema de aprendizaje
de un nifio se da por medio de la interaccion social pasando a segundo plano el
aprendizaje individual, es responsabilidad del docente de aula interactuar con el
entorno social siendo que el estudiante aprenda de manera activa y el asi desarrolle

Sus pensamientos.

Segun Coll (1997), se basa en que el aprendizaje debe de ser constructivista
teniendo un triangulo de aprendizaje interactivo como la actividad mental del
estudiante para asi desarrollar sus habilidades, la accién educativa y los contenidos

del aprendizaje, centrando la atencion en si de lo que el alumno debe de aprender.



Existen factores que influyen dentro de la gestion pedagogica, como la
equidad, calidad, reformas educativas, entre otros, para que, dependiendo de esto,
exista un buen ambiente estudiantil y compafierismo entre otros, relacionandose
los alumnos con los docentes, y asi de esta manera ser evaluada y medida, a través
de estudios generalizados, siendo imprescindible la responsabilidad pedagdgica
(Beltran J. , 2014)

El fin de la gestion, es coordinar cualquier tipo de actividad, y a su vez, lograr el
proposito de haber educado, y convertido a un profesional y ser humano, ya que la
gestion pedagogica, no solo estan relacionados los educadores y estudiantes, sino
también el estado, y los padres de familia, satisfaciendo las necesidades de los
mismos, al momento de ensefar, iniciando y finalizando una etapa con

modificaciones (Rico , 2016).

Segun se especifica en el curriculo de Educaciéon Cultural y Artistica para la
EGB (MINEDUC, 2016), “la dimension Planificacion Curricular, que en su
elaboracion han de considerarse las aportaciones de todas las disciplinas y, en el
caso de la Educacién Cultural y Artistica, algunos aspectos clave que determinaran
el disefio de programaciones en los otros dos niveles (PCA y Planificacion Micro
curricular). Un buen punto de partida es el andlisis de la contribucion del area al
perfil de salida del Bachillerato ecuatoriano”

La planificacibn permite que se conduzca y organice los procesos de
aprendizaje que son necesarios para cumplir con los objetivos del tema educativo.
La planificacion inicia como una reflexion que se da por medio de las limitaciones y
capacidades de los estudiantes, los intereses, experiencias, las necesidades,
tematica que se va a tratar, la estructura l6gica, propdésito y elaboracion del tema
(Garcia K. , 2012).

Mediante los cambios que existen en la programacién, se precisa que sea
flexible y experimental, para de esta manera, sobre pasar los modelos habituales

de organizar y planificar, dandole sentido a las acciones, y asi afrontar los retos y



lograr resolver los problemas, ya sean sociales o personales (Meléndez M. &
Gomez V., 2008).

Para una calidad curricular, es necesario que la misma, ofrezca una
satisfaccion al estudiante, en donde se pueda tener en cuenta las ideas del mismo
e ir mejorando constantemente las medidas competitivas, ya sean académicas o

laborales, en el cual existe la finalidad didactica (Casanova, 2012).

En la dimension Rendimiento Académico, se basa en una evaluacién del
aprendizaje, comportamiento y actitud del estudiante, durante su proceso de
educacion, en donde se analizan diferentes factores, con el fin de que pueda
demostrar su capacidad, mediante la ensefianza proporcionada de sus docentes,
por lo cual es reflejado en sus calificaciones (Chong, 2017).

El proceso del rendimiento académico, conlleva elementos, que son
observados y comparados en etapa, ya que se identifican las causas o
fundamentos, que son el esfuerzo, dedicacion, estado de &nimo, entre otros, y estos
pueden influir de manera positiva o negativa en el estudiante, con el objetivo de
cumplir su meta, y formandose de manera enriquecida y prospera para su
personalidad (Chong, 2017).

Dentro de dicho rendimiento, existen dos tipos del mismo, que son individual
y social, por lo tanto, el individual abarca la forma en como se desenvuelve en las
actividades, mientras que lo social, trata acerca del comportamiento de los que lo
rodean, y esto a su vez interferir en sus metas propuestas, para su formacién

correcta y técnica (Fajardo, Campos, Castafio, Del Barco, & Del Rio, 2017).

Permite observar y verificar la forma en como el estudiante se va
desarrollando en cada ciclo de la educacién, considerando una evaluacion interna
y externa, ya que asi permite identificar la calidad de ensefianza, brindada por la
institucion instructiva, y a la vez mejorar las practicas de estudio, el entorno

estudiantil, condicion hacia cada asignatura, entre otros (Lamasla, 2015).



Para la dimension Organizacion Pedagdgica, dentro de esta, intervienen
multiples principios, como lo es la politica, la ética, la moral, conocimiento, accion,
administracion, los cuales permiten orientar una mejora continua de las actividades
de cada institucién, para una mayor ensefianza, poniendo en practica el
conocimiento y la habilidad, y de esta forma impulsar cada proceso educativo
(Mendoza & Bolivar, 2016).

Ilgualmente, Guaman (2017) sefiala que “consiste en guiar a la organizacion
de manera tal que pueda desempefiar eficazmente sumision atendiendo los
objetivos que le dan poder y que a su vez la encuadran socialmente” lo cual permite
gue se puedan involucrar los actores que se encuentran en la educacion para de
esta manera poder buscar las soluciones del consenso, para de esta manera se

pueda mejorar los resultados.

Se puede movilizar los recursos, para una mejor estructura, un estilo
diferente, un ambiente satisfactorio, teniendo asi una organizacién pedagdgica
eficaz y eficiente, que demuestre seguridad a todos los involucrados, y un mejor
manejo por parte de la administracion, en los proyectos escolares (Mendoza &
Bolivar, 2016). Es conveniente llevar a cabo una, proyeccion, alineacion, realizacion
y revision de movimientos, ya que esto atiende a todos los elementos de la
necesidad escolar, basandose en el enfoque teodrico, y practico, en el cual se
visualiza un proceso de orientacion, y asi optimizar recursos innecesarios, ya que
estos no definen directamente la calidad de educacion, sino mas bien, un ambiente
mas confiable y seguro, en donde se puede ensefiar y aprender con respectivas
ideas estratégicas (Fuentes-Sordo, 2015).

Factores que pueden contribuir dentro de la organizacion pedagogica, es
donde los docentes demuestren a sus estudiantes, un buen trabajo en equipo, para
de esta manera promover el aprendizaje, y valores morales, y asi mismo evaluar e
interpretar la transformacién, a través de las destrezas de instruccion (Villalta,
2014).
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Teniendo en cuenta la variable Educacion inclusiva, se puede considerar el
aporte de (Gallegos, 2012) considera que la “inclusion educativa es un valor de
importancia en la aceptacion y el respeto sobre la diversidad de los estudiantes los
cuales conforman una comunidad educativa, es asi que los temas que se los podia

mencionar como raros ahora forman parte de la pedagogia” (p,128).

Gardner (s/f), enfatiza que toda inteligencia es diferente donde los docentes
deben adaptarse al aprendizaje y ver la manera de como llegar al estudiante en su
preparacion partiendo de sus necesidades y capacidades tomando en cuenta sus
puntos fuertes para ir desarrollando el aprendizaje. Asi mismo con el aporte de
Stainback (s/f), que se basa en la educacion hacia el nifio, joven o adulto debe de
ser sin ningun tipo de discriminacién dando a toda la oportunidad para continuar
con sus estudios, dejando a un lado su estado fisico, raza, discapacidad, teniendo
ya la oportunidad de ser parte de su clase e interactuar con su alrededor

adquiriendo aprendizajes de los comparieros del salén y la comunidad estudiantil.

Actualmente la educacion inclusiva, se ha convertido en algo importante para
toda la sociedad, ya que se les brinda la oportunidad a todas las personas, sin
excepcion alguna, estudiar y tener mas conocimiento, acerca de lo que abarca la
instruccion formativa, dando un futuro beneficio, como convertirse en un
profesional, y ser una persona independiente, demostrando sus destrezas y
habilidades (Rodriguez, 2016).

De esta manera, el concepto de la misma, la humanidad ha cambiado su
perspectiva de ver las cosas, por lo cual, se ha transformado en un derecho, que
todos deben tomar en cuenta, para de esta manera, no excluir a las personas, en
ningun tipo de actividad, siendo estas laborales, profesionales, estudiantiles,
comerciales, o entre otros, es por esta razén que, aqui no solo interviene la
ciudadania, sino autoridades del pais, en donde establecen igualdad para todas las

personas (Rodriguez, 2016).

La educacion inclusiva hoy en dia es una realidad en todo el mundo y algo

inalcanzable ya que aun se tiene falencias en el tema, por lo que aspiramos a que
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exista mas inclusion, por lo tanto, existen varios niveles de exclusién en diferentes
ambitos, los responsables en dar oportunidades a los alumnos vulnerables es el
sistema educativo brindando oportunidades a los adultos, jovenes y nifios. Se debe
de brindar una educacion en la que se enfoque tres elementos fundamentales
acceso a la educacion, calidad e igualdad, siendo la educacion un derecho que

debe de tener todo ser humano sin ningan tipo de distincion (Echeita & Duk , 20018)

Para la dimension Politicas Inclusivas, El sistema educativo actualmente, ha
pasado por cambios constantes, por la sociedad, ya que con el pasar del tiempo, la
humanidad se vuelve mas exigente, es por esta razon que en diferentes paises
existe la inclusion educativa, por lo que se trata de un sistema de ética, en base a
los derechos humanos, y como tal deben ser respetados de la misma forma,
demostrando igualdad entre todos (Vasquez, 2015).

Este tipo de politicas, no solo permite incluir a personas con discapacidad en
los diferentes sectores, sino también que exista una igualdad y respeto entre todos
los seres humanos, y a su vez que las personas, puedan desenvolverse en sus
actividades de alguna u otra manera, siendo consideradas para cualquier labor o

destrezas, y reconocidas por lo mismo (Vasquez, 2015).

Para la existencia de dichas politicas, es considerado eliminar las barreras,
para una mejor planificacion, y mayor practica de inclusion, y asi también participar
en la misma, base a una adecuado atencién y cuidado aquellas personas que
presentan discapacidad, por lo cual se cuenta con el apoyo del sistema, tanto
nacional como internacional, como es en la orientacion y bienestar estudiantil
(Castillo , 2015).

Al suprimir todo tipo de exclusion, de acuerdo a la nueva ley de inclusion, las
personas con discapacidad se sienten mas seguras y confiables en realizar sus
actividades o diligencias, por lo cual es un gran avance para toda la comunidad en
el mundo entero esto se da por medio de las orientaciones que presenta la

UNESCO, para un debido proceso de las politicas (Castillo , 2015).
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Basandonos en los diferentes paises como Canada, Espafa, Argentina se
fundamentan en un solo objetivo que es prevalecer el bienestar de un alumno con
capacidades diferentes, siendo ellos el objetivo mas vulnerable ya que pasan por
un sin nameros de exclusion en el &mbito educativo, a todo esto, se debe tomar las
medidas pertinentes centrandose en el estabilidad emocional y fisica de los que
presenten un cuadro de exclusion. En Reino Unido es interesante el nivel de actuar
ante alguna vulnerabilidad que se presente ya que actian de una manera eficaz y
a tiempo. (Echeita & Duk , 20018)

En cuanto a la dimension Cultura Inclusiva, es definida como un conjunto de
creencias, y diferencias entre la sociedad, en donde se debe respetar los derechos
de la misma, para una calidad de vida mas equitativa y célida, asumiendo la cultura
como una diversidad de valor y oportunidad para las personas con discapacidad en
los diferentes ambitos, ya sean profesionales o estudiantiles, eliminando a su vez
los esquemas de excluir a las personas por alguna circunstancia (Mateus, Vallejo,
Obando, & Fonseca, 2017).

Tratar de unir un conjunto de personas con pensamientos bien formados
para formar una comunidad educativa sin prejuicios ni discriminacion mas bien
demostrando préacticas para una formacion integral entre padres de familia,
estudiantes, autoridades, fomentado un clima armonico el pilar fundamental a todo
este cambio es el docente de ellos parten lo que hoy llamamos inclusion siempre y
cuando se sienta respaldado por las autoridades del plantel, para asi fortalecer
valores, identidad y justicia, sin embargo en la cultura inclusiva no es impartida por
todas las instituciones ya que lo ven como una carga al docente, un atraso para los
demas estudiantes y de la misma manera se presenta un grupo minimo de padres
de familia que intentan fomentar desunién en las aulas, a eso se le llama exclusion
teniendo en cuenta que la exclusion no solo se trata de una discapacidad, sino mas
bien un acto de negacion que se le dé al estudiante como su aspecto fisico, su
vestimenta, su bajo nivel econémico, llevar un corte diferente, debemos de dejar
€s0s prejuicios a un lado y el Unico objetivo de una cultura inclusiva es unir lazos,
a romper barreras y brindar todo el apoyo posible a las personas que pasen por

cualquier tipo de exclusion. (Lasso, 2015)
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La dimension Practica Inclusiva, hace referencia a las dimensiones que lleva
un proceso de inclusion, para lograr un desarrollo integro entre los seres humanos,
y asi desarrollarse con una mejor calidad de vida, ya que exigen cambiar el tipo de
organizacion educativa, el cual desarrolla un impacto social y econdmico,
fortaleciendo los métodos de ensefianza y aprendizaje, por lo tanto es un
compromiso de gran responsabilidad para una transformacién politica, y cultural
(Flores, Garcia, & Romero, 2017).

El Problema de la investigacion, quedo formulado ¢ Cudl es la Influencia de
la gestion pedagogica en la educacion inclusiva de los estudiantes de la escuela de

educacion basica Javier, Machala - Ecuador, 2019?

La Justificacion, en la presente investigacion se ha planteado en los
aspectos, del ambito tedrico seguir un proceso pedagodgico en base a la educacion
inclusiva que hoy en dia se lleva a cabo en varias instituciones educativas del Pais,
ayudando a mantener la autonomia, las politicas institucionales a fin de responder
sobre las necesidades educativas que se pueden presentar en el transcurso del
afo escolar. En lo practica educativa si hablamos de una educacion inclusiva pues
debemos de tomar en cuenta varios puntos uno de los mas importantes es que la
Instituciébn empiece a recibir nifios, nifias y jovenes con capacidades diferentes con
el fin de mostrar a una sociedad que todos debemos de ser tratados con igualdad,
junto con un personal capacitado y apto para enfrentar cualquier adversidad en el

salén de clases enfocandose y demostrando su desempefio laboral en ellos.

Desde la perspectiva metodolégica se implementan muchos campos uno de
ellos es el perfil docente, que trabaje en conjunto con el DECE y padres de familia
para asi llevar una buena educacion para el estudiante, integrando a la vez al
estudiante con su comunidad educativa mediante planes de acompafiamientos y

demas documentacién que se debe de presentar al psicologo de la Institucion.

Se tiene la hipotesis General:
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Hi La gestion pedagodgica influye significativamente en la Educacion Inclusiva de
los estudiantes de la escuela de educacion basica Javier, Machala - Ecuador, 2019.
Ho La gestidén pedagdgica no influye significativamente en la Educacion Inclusiva
de los estudiantes de la escuela de educacion basica Javier, Machala - Ecuador,
20109.

A continuacion, se tiene las hipétesis especificas,

HE: La planificacion curricular influye significativamente en la educacion inclusiva
de los estudiantes de la escuela de educacion basica Javier, Machala-Ecuador,
20109.

HE: El rendimiento académico influye significativamente en la educacion inclusiva
de los estudiantes de la escuela de educacion béasica Javier, Machala-Ecuador,
2019.

HEs La organizacion pedagogica influye significativamente en la educacion
inclusiva de los estudiantes de la escuela de educacion basica Javier, Machala-
Ecuador, 2019.

Para el objetivo general se tiene: Determinar la gestion pedagdgica en la educacion
inclusiva de los estudiantes de la escuela de educacién basica Javier, Machala -
Ecuador, 2019

En lo que corresponde a los objetivos especificos, se tiene que apreciar si la
gestion pedagdgica en su dimension sobre la planificacion curricular puede influir
en la educacion inclusiva de los estudiantes de la escuela de educacion basica

Javier, Machala-Ecuador.

Conocer si la gestion pedagdgica en su dimensién rendimiento académico
influye en la educacién inclusiva de los estudiantes de la escuela de educaciéon

basica Javier, Machala-Ecuador.
Determinar si la gestion pedagogia en su dimensién organizacién

pedagdgica influye en la educacion inclusiva de los estudiantes de la escuela de

educacion basica Javier, Machala-Ecuador.
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ll. METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion

El tema de investigacion realizado, se basa en el método descriptivo y
correlacional. El disefio de investigacion, permite conocer de manera exhaustiva
todo lo relacionado a ella, de manera mas explicita y precisa en la relacion existente
de los datos obtenidos. Por lo tanto, la técnica descriptiva, se enfoca en la parte
cualitativa del tema, definiendo los diferentes conceptos, para mayor
entendimiento, mientras tanto, el método correlacional, permite interrelacionar a los
datos numéricos, y comparaciones entre ambos, explicando de manera

cuantitativa, la investigacion realizada.

Se presenta a continuacion el disefio:

01
M r

Donde:

M = Docentes de la institucion educativa N° 26
01 = Gestién Pedagogica

O2 = Educacion Inclusiva

r = Relacion.

2.2. Variables y operacionalizaciéon de variables
Variables
Variable 1: Gestion Pedagdgica

Planificacién curricular

Rendimiento académico.

Organizacion pedagogica.
Variable 1: Educacion Inclusiva:

Politica Inclusiva

Cultura Inclusiva
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Practica Inclusiva
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Operacionalizacion de variables

Escala de
Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones | Indicadores o
medicion
, Contenido.
Se basa en la elaboracién de o ;
' Planificacion | Métodos.
documentacion basandose en la _ o
y curricular Técnicas.
_ elaboracion de sus clases. y
Se lo puede mencionar Evaluacion.
como un conjunto el cual ) o Actualizacién
. El nivel de capacitacion que o _
y se encuentra relacionado _ Rendimiento | Compromiso y
Gestion obtienen los docentes para o . .
o con las maneras por las . _ académico. | responsabilidad. Ordinal
pedagdgica desempenfar sus funciones. .
cuales el docente puede Desempefio.
realizar su proceso de | La organizaciéon de la empresa o
. o . Estructura.
enseflanza (Manuel, 2012) | institucion en las gestiones que L _
Organizacion | Niveles de
deben de desempeiar los o _
) .| pedagogica. | formacion.
docentes y la calidad de educacion _ .
_ _ Equipamiento.
gue brindan a los estudiantes.
y Este proceso permite que . , , . Comunidad escolar.
Educacion o Para aplicar el trabajo operacional | Politica ) _
_ se pueda dirigir a las _ ) _ _ Mayores niveles de | Ordinal
Inclusiva _ . _ se debe realizar un cuestionario de | Inclusiva
comunidades inclusivas logro.
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donde se pueda iniciar por
medio de tres dimensiones
las mismas que se
encuentren relacionadas
de manera intima lo cual
llega a constituir el eje del
guehacer de las
instituciones, las mismas
gque son: las practicas
educativas, las politicas y
la cultura. Por medio de la
cultura inclusiva se podra
producir los cambios que
se necesitan en la politica
asi como también en las
practicas las cuales se
pueden mantener y
transmitir a los nuevo
miembros de la comunidad
Escolar (Booth y Ainscow
1998)

Desarrollar una

escuela para todos.

Cultura

Inclusiva

Construir una
comunidad.
Establecer valores
inclusivos.
Disminuir préacticas

discriminatorias.

Practica

Inclusiva

Orquestar el
proceso de
aprendizaje.
Implicar
activamente a los
estudiantes.

Estimular logros.
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2.3. Poblacion, muestra.

Poblacién: Se trata de un conjunto de elementos que pretenden ser
estudiado y analizados para alguna investigacion, en donde es necesario
conocer con precision para de esta manera realizar un andlisis e interpretacion
de datos, lo cual representa la realidad de la misma (Ventura, 2017). Esto se
referimos a un grupo de personas al cual se recolecta cualquier tipo de
informacion para realizar una investigacion, tomando en cuenta que la
poblacion puede llegar extensa, pero para eso va de la mano un muestreo
(Lopez, 2004).

Para realizar esta investigacion se ha considerado a estudiantes de un

establecimiento Educativo de la Ciudad de Machala en Ecuador

Muestra: Hace referencia a una parte proporcional obtenida de la
poblacién, realizando su respectivo calculo, por lo cual permite, tener una
menor variabilidad y una conclusién mas precisa, acerca de la investigacion
obtenida, y reducir los errores estandar de la misma (Garcia, Reding, & Lopez
, 2007)

Es un subconjunto de una poblacién, en la que se aplicara el
instrumento de recoleccion de datos para asi poder obtener datos con la
finalidad de emplear formulas y logicas que por medio de la tabulacion se
podré detectar los objetivos planteados en la investigacion (Lopez, 2004). La
muestra es tomada de la Escuela de Educacion bésica Particular Javier a los

31 estudiantes con NEE.

2.4. Técnicas. instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad
Técnicas:

Observacion: se trata de observar a la muestra que vamos a tomar en

la investigacion, es un elemento fundamental para poder obtener un sin
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namero de datos para asi poder llevar a una consolidacion (Rekalde, Vizcarra,
& Macazaga , 2014)

Entrevista: esta técnica se basa en el interrogatorio de una persona
por medio del dialogo con una persona se puede llegar a tener mucha
informacion, siendo una de las técnicas mas antiguas siendo una de las que

mas se aplica (Diaz, Torruco, Martinez, & Valera, 2013).

Encuesta. Es una técnica en la que se puede obtener informacion de
varias personas siendo sus respuestas tan impredecibles utilizando un sin
ndamero de preguntas en la que el usuario no se identifica con ningan tipo de

dato personal (Pimienta , 2000).

Instrumentos de recoleccién de datos.

Como instrumento de recoleccién de datos que se elaborara a los
estudiantes la encuesta, segun (Mariandeaguiar, 2016) Se trata de la
elaboracion de un documento tipo cuestionario que tiene como unico objetivo
el interrogar a la poblacion para tener informacion y pueda ser a su vez
tabulada segun sus variables e indicadores, el cuestionario se puede realizar
de forma individual o grupal sea por diferentes medios de comunicacién o

presencial.

Asi mismo con los estudiantes se utilizara la técnica de observacion, a
lo que considera, segun (Gallego, 2002) se refiere a que la observacion no se
basa a un tiempo determinado sino mas bien de cémo se va desarrollando la
observacion entre la persona que observa y la observada, siempre y cuando
el silencio sea la base fundamental en este tipo instrumento de recoleccion de

datos para que fluya con facilidad.

Validez: Para poder obtener la validacion de lo que corresponde a los

instrumentos sobre la recoleccion de datos se manejara la matriz de validacion
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descrita por (Ilvan, 2014) nos indica que se basa en la validacion de los datos

gue se obtendran de los instrumentos utilizados en la investigacion.

Confiabilidad. Para la confiabilidad de nuestro proyecto de tesis
utilizaremos el Alfa de Cronbach, asi mismo (lvan, 2014) manifiesta que se

debe de basar a la confiabilidad de los datos estadisticos que se utilice.

2.5. Método de analisis de datos

Se recepta la informacion por medio de la encuesta y observacion para
luego realizar un andlisis de datos ya sea por el programa SPSS con el fin de
obtener un porcentaje de cada una de las variables e indicadores.

Se procede a la correlacion de datos con el Rho de Spearman, que se
demuestra que la hipétesis halla una correlacion entre las variables de los
datos obtenidos.

2.6. Aspectos éticos

En el presente trabajo se considera los lineamientos para los estudios
gue se deben de realiza, adicional con la autorizacion por parte de las
autoridades del plantear para manejar con veracidad la informacién que se

obtendra de los instrumentos empleados.
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I RESULTADOS

Objetivo General: Determinarla la gestion pedagogica en la educaciéon

inclusiva de los estudiantes de la escuela de educacion basica Javier, Machala

— Ecuador, 20109.

Tabla 01

Educacion inclusiva

Inadecuada Poco adecuada Buena Total
fi % fi % fi % fi %
Gestion Deficiente 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
pedagd Regular 0 00% 15 48.4% 5 145% 20 64.5%
gica Eficiente 0 00% 8 25.8% 3 11.3% 11 355%
Total 0 00% 23 742% 8 258% 31 100.0%

Fuente: Estudiantes escuela Javier

Descripcién:

En la tabla 01: se observa que la gestion pedagogica en la escuela de

educacion basica Javier de Machala, es calificada por los estudiantes como

regular, con 64.5% y la educacién inclusiva es considerada como poco

adecuada por el 74.2% de los estudiantes; de acuerdo al grupo estudiado se

los considera eficientes en lo que corresponde a la gestion pedagdgica, 35.5%

y la educacion inclusiva es considerada como eficiente por el 25.8%. De

manera general la gestion pedagdgica es regular y la educacion inclusiva es

considerada como poco adecuada segun la percepcion de los estudiantes.
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Objetivo N° 1: Identificar si la gestion pedagodgica en su dimension
planificacion curricular influye en la educacion inclusiva de los estudiantes de
la escuela de educacién basica Javier, Machala-Ecuador, 2019.

Tabla 02

Educacion inclusiva

Poco
Inadecuada adecuada Buena Total
Fi % Fi % Fi % Fi %

Planificacion Deficiente Q 0% 0 0% 0 0% 0 0%

curicular  Regular 0  00% 11 355% 6  19.4% 17 54.8%
Eficente 0 00% 12 38.7% 2 6.5% 14 452%
Total 0 00% 23 742% 8  25.8% 31 100.0%

Fuente: Estudiantes escuela Javier

Descripcién:

De acuerdo a la tabla 02: se observa de acuerdo a la dimension planificacion
curricular en la escuela de educacién basica Javier de Machala, es calificada
por los estudiantes como regular, con 54.8%, de los cuales la educacion
inclusiva es considerada como poco adecuada por el 35.5% de los
estudiantes; respecto al grupo que considera como eficiente la planificacion
curricular con el 45.2%, de los cuales el 38,7% considera a la educacion
inclusiva como poco adecuada. De manera general la planificacion curricular
es regular y la educacién inclusiva es considerada como poco adecuada

segun la percepciodn de los estudiantes.
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Objetivo 02: Conocer si la gestion pedagodgica en su dimension rendimiento
académico influye en la educacion inclusiva de los estudiantes de la escuela

de educacion basica Javier, Machala-Ecuador, 2019

Tabla 03
Educacion inclusiva
Poco
Inadecuada adecuada Buena Total
fi % fi % Fi % fi %
Rendimiento Deficiente 0 0% 9 29,0% 2 6,4% 11 35,5%
académico  Regular 0  00% 11  355% 3 9.7% 14  452%
Eficiente 0 00% 3 9,7% 3 9.7% 6 19.3%
Total 0 00% 23 74.2% 8 25.8% 31 100.0%

Fuente: Estudiantes escuela Javier

Descripcién:

De acuerdo a la tabla 03: en la dimension rendimiento académico en la
escuela de educacion basica Javier de Machala, es calificada por los
estudiantes como regular, con 45.2%, de los cuales la educacion inclusiva es
considerada como poco adecuada por el 35.5% de los estudiantes; respecto
al grupo que considera como deficiente el rendimiento académico con el
35.5%, el 29% considera como poco adecuado la educacién inclusiva. Asi
mismo el 19.3% considera al rendimiento académico como eficiente y de estos
el 9,7% considera a la la educacion inclusiva como poco adecuada y
adecuada respectivamente. De manera general el rendimiento académico es
regular y la educacion inclusiva es considerada como poco adecuada segun

la percepcion de los estudiantes.
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Objetivo 03: Determinar si la gestion pedagogia en su dimension organizacion

pedagogica influye en la educacion inclusiva de los estudiantes de la escuela

de educacion basica Javier, Machala-Ecuador, 2019.

Tabla 04
Educacion inclusiva
Poco
Inadecuada  adecuada Buena Total
fi % fi % Fi % fi %
Organizacion Deficiente 0 0% 6 19,4% 2 6,5% 8 25,8%
pedagdgica Regular 0  00% 9 29.0% 4 12.9% 13  41.9%
Eficiente 0 00% 8 25.8% 2 6.5% 10 32.3%
Total 0 00% 23 74.2% 8 25.8% 31 100.0%

Fuente: Estudiantes escuela Javier

Descripcion:

En la tabla 04: en la dimension organizacion pedagodgica en la escuela

de educacion béasica Javier de Machala, es calificada por los estudiantes como

regular con el 41.9%, de los cuales consideran a la educacion inclusiva como

poco adecuada por el 29% de los estudiantes; respecto al grupo que considera

como eficiente la organizacién pedagdgica con el 32.3%, de los cuales el

25,8% considera a la educacion inclusiva como poco adecuada. Asi mismo el

25.8% considera a la organizacion pedagdgica como deficiente y de estos el

19,4% considera a la la educacién inclusiva como poco adecuada. De manera

general la organizacién pedagdgica es regular y la educacién inclusiva es

considerada como poco adecuada segun la percepcién de los estudiantes.
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Comprobacién de Hipotesis

Hipotesis General

H: La gestion pedagdgica influye significativamente en la Educacion Inclusiva
de los estudiantes de la escuela de educacion basica Javier, Machala -
Ecuador, 2019.

Ho La gestion pedagogica no influye significativamente en la Educacion
Inclusiva de los estudiantes de la escuela de educacion béasica Javier,
Machala - Ecuador, 2019.

Tabla 5
Gestidn Educacidn
pedagdgica Inclusiva
Correlacidn de Crestidn Coeficiente de 1.000 Bra
Pearson pedagdégica  correlacidn
Sz, (unilateral) . Q00
i) 31 31

#* Lacomrelacidén es significativa en el nivel 0,01 {unilateral).

R?=0.677 = 67.77%

Analisis y toma de decisiones

De acuerdo a la tabla 5, se puede observar que de acuerdo a los resultados
obtenidos de la correlacion de Pearson, se muestra una afluencia positiva
considerablemente significativa (r=0.878 , P=0.000). De acuerdo a la gestion
pedagdgica en la educacion inclusiva que se da en los estudiantes de la
escuela de educacion basica Javier, Machala — Ecuador, en cuanto el
coeficiente de determinacion (R?), el valor que llega alcanzar es de 0,677%,
pudiéndose sefialar que se da una influencia del 67,7%, sobre la educacion

inclusiva, lo cual permite que se acepte la hipotesis de la investigacion.
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Hipotesis especificas:

HE: La planificacion curricular influye significativamente en la educacion
inclusiva de los estudiantes de la escuela de educacion basica Javier,
Machala-Ecuador, 2019.

Tabla N° 6
Planificacion Educacion
curricular  inclusiva
Correlacion de  PlanificacionCoeficiente de 1.000 .648™
Pearson curricular  correlacion
Sig. (unilateral) ) .001
N 31 31

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (unilateral).

R?=0.429 = 42.9%
ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES

De acuerdo a la tabla N°6, se puede apreciar de acuerdo a los resultados
obtenidos de la correlacién de Pearson, se muestra una influencia positiva
moderada y significativa (R=0.648, P=0.001) de la planificacion curricular de
los estudiantes de la escuela de educacion bésica Javier, Machala, mientras
que el coeficiente que determina el (R? el valor que obtiene es 0.429%,
sefialando la planificacion curricular tiene una influencia del 42.9%, sobre
educacion inclusiva, lo que permite que se tome la decision de que se acepte

la hipbtesis de investigacion.
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HE: El rendimiento académico influye significativamente en la educacion
inclusiva de los estudiantes de la escuela de educacion basica Javier,
Machala-Ecuador, 2019.

Tabla 7
Rendimiento Educacién
académico inclusiva
Correlacion de  RendimientoCoeficiente de  1.000 .450™
Pearson académico correlacion
Sig. (unilateral) . .006
N 31 31

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (unilateral).

R?=0.203 = 20.3%

ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES:

Mientras que en la tabla N°7, se muestra de acuerdo a los resultados de
la correlacion de Pearson, se haya una influencia positiva y significativa
(R=0.450, P=0.006) del rendimiento académico de los estudiantes de la
escuela de educacion basica Javier, Macha, en cuanto al coeficiente de
determinacion (R? el valor que se alcanza es 0.203%, sefalandose que
rendimiento académico tiene una influencia del 20.3%, sobre educacion
inclusiva, permitiendo tomar la decision de aceptar la hipétesis de

investigacién y rechazar la nula.
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HEs La organizacion pedagogica afecta de manera significativa en la
educacion inclusiva de los estudiantes de la escuela de educacidn basica

Javier, Machala-Ecuador, 2019.

Tabla 8
Crganizacién  Educacidn
pedagdoica wmclusiva
Correlacidn de Organizacién Coeficiente de 1.000 GO0
Pearzon pedagdgica correlacién
=1, (unilateral) ) 00z
I a1 3l

** Lacorrelacidn es significativa en el nivel 0,01 {unilateral).

R?= 0.690 = 69%

ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES:

De acuerdo a la tabla N°8, se muestra de acuerdo a los resultados de la
correlacion de Pearson, se evidencia influencia moderada, positiva y
significativa (R=0.690, P=0.002) de la organizacion pedagégica de los
estudiantes de la escuela de educacion béasica Javier, Macha, en cuanto al
coeficiente de determinacion (R? el valor que se alcanza es 0.476%,
sefialdndose que la organizacion pedagogica tiene una influencia del 47,6%
sobre la educacion inclusiva, permitiendo tomar la decisién de aceptar la

hipotesis de investigacion y rechazar la nula.
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IV DISCUSION

En el objetivo general: En la tabla 01: se observa que la gestion
pedagogica en la escuela de educacion basica Javier de Machala, es
calificada por los estudiantes como regular, con 64.5% y la educacion inclusiva
es considerada como poco adecuada por el 74.2% de los alumnos; de la
misma manera se evidencié que existe influencia positiva considerable y
altamente significativa (r=0,878, P=0.000) de la gestion pedagdgica en la
educacion Inclusiva de los estudiantes de la escuela de educacion basica
Javier, Machala - Ecuador; en cuanto al Coeficiente de Determinacién (R?)
sefialdndose que la gestion pedagogica tiene una influencia del 67,7% sobre
la educacion Inclusiva, permitiendo tomar la decision de aceptar la hipétesis
de investigacion y rechazar la nula. Es asi como el aporte de (Gallegos, 2012)
considera que la “inclusién educativa tiene como valor fundamental el respeto
y aceptaciéon de la diversidad de estudiantes que forman parte de la
comunidad educativa, bajo esta premisa, lo diverso deja de tener una
connotacion negativa asociada a lo raro, a lo patologico” (p.128). Con la
inclusion educativa los estudiantes y toda la comunidad estudiantil abren sus
puertas a personas con diferentes problemas en su salud. En cambio, Ramos
(2017), teniendo como titulo Gestion Pedagdgica en el clima del aula en
estudiantes del Establecimiento Penitenciario Anconl, en la universidad Cesar
Vallejo, concluyo que debe de mantener la gestion pedagdgica en el clima del
salon de clases ya que el 85.5% se sienten inestables con el desarrollo de la

clase por parte del docente.

En el objetivo especifico N°01: la gestion pedagogica en su dimension
planificacidn curricular en la escuela de educacién basica Javier de Machala,
es calificada por los estudiantes como regular, con 54.8%, de los cuales la
educacion inclusiva es considerada como poco adecuada por el 35.5% de los
estudiantes (tabla 02); de igual forma se evidencié que existe influencia
positiva moderada y altamente significativa (r=0,648, P=0.001) de la
planificacion curricular  de los estudiantes de la escuela de educacion basica

Javier, Machala; en cuanto al Coeficiente de Determinacion (R?) se considerd
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gue la planificacion curricular tiene una influencia del 42,9% sobre educacién
inclusiva, lo que permite que se acepte la hipdtesis de investigacion y rse
proceda a rechazar la nula. Asi mismo nos indica Rodriguez (2017), con el
tema de investigacion Influencia de las practicas de gestion curricular de los
Jefes de Unidades Técnicas Pedagdgicas en las practicas pedagdgicas
docentes de establecimientos municipales. Chile., en la Universitat autbnoma
de Barcelona, teniendo como conclusion que el director del establecimiento si
delega funciones a los JUTP ellos a su vez realizan las practicas y correctivos
correspondientes en el caso de que exista alguna complicacion en alguna

gestion pedagdgicas.

En el objetivo especifico N°02: se observa que la gestion pedagdgica en su
dimensién rendimiento académico en la escuela de educacion basica Javier
de Machala, es calificada por los estudiantes como regular, con 45.2%, de los
cuales la educacion inclusiva es considerada como poco adecuada por el
35.5% de los estudiantes (tabla 03), asi mismo se evidencio que existe
influencia positiva moderada y altamente significativa (r=0.450, P=0.006) del
rendimiento académico de los estudiantes de la escuela de educacién béasica
Javier, Machala; en cuando al coeficiente de determinacion (R?) el valor que
se alcanza es 0.203%, sefialando el rendimiento académico tiene una
influencia del 20,3% sobre la educacion inclusiva, lo que permite que se
acepte la hipotesis de investigacion y rse proceda a rechazar la nula.
Resultado similar obtuvo Sabando (2016), desarrollando como titulo de tesis
Relacién entre el Grado de Inclusién y el Rendimiento Académico en las
Escuelas Publicas de Primaria de Catalufia., en la Universitat de Barcelona,
tomando como conclusién a la investigacion se pudo evidenciar que ciertas
escuelas en la cual fueron encuestadas estan en un proceso de
transformacion hacia la educacion inclusiva, siendo una minoria de

establecimientos de una u otra manera ya trabaja en la inclusién de los nifios.
En el objetivo especifico N°03: En la tabla 04: se observa que la gestion

pedagogica en su dimension organizacion pedagodgica en la escuela de

educacion basica Javier de Machala, es calificada por los estudiantes como
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regular con el 41.9%, de los cuales consideran a la educacion inclusiva como
poco adecuada por el 29% de los estudiantes; De igual manera se comprobo6
gue existe influencia positiva moderada y altamente significativa (r=0,690,
P=0.002) de la organizacion pedagdgica de los estudiantes de la escuela de
educacion bésica Javier, Machala; en cuanto al Coeficiente de Determinacion
(R?) el valor que se alcanza es 0.476%, sefialandose que a la organizacién
pedagdgica tiene una influencia del 47,6% sobre la educacion inclusiva,
permitiendo tomar la decision de aceptar la hipétesis de investigacion y
rechazar la nula, igualmente, Guaman (2017) sefiala que “consiste en guiar a
la organizacion de manera tal que pueda desempefar eficazmente sumision
atendiendo los objetivos que le dan poder y que a su vez la encuentran
socialmente” (p.46). Conlleva a un accionar donde involucra a todos los
actores del quehacer educativo y busca una solucion en consenso, con el fin

de tener mejores resultados al contar con un equipo de trabajo

33



V CONCLUSIONES

La gestion pedagdgica en la escuela de educaciéon basica Javier de
Machala, es calificada por los estudiantes como regular, con 64.5% y la
educacioén inclusiva es considerada como poco adecuada por el 74.2% de los
estudiantes; asi mismo se evidencid que existe influencia positiva
considerable y altamente significativa (r=0,878, P=0.000) de la  gestién
pedagogica en la educacion Inclusiva. Esto evidencia que los estudiantes
tienden a mejorar en el logro pedagogico de los aprendizajes con una

adecuada educacion inclusiva.

La gestion pedagdgica en su dimension planificacion curricular en la
escuela de educacién béasica Javier de Machala, es calificada por los
estudiantes como regular, con 54.8%, de los cuales la educacion inclusiva es
considerada como poco adecuada por el 35.5% del estudiante; de igual forma
se evidencié que existe influencia significativa (r=0,648, P=0.001) entre la
planificacién curricular y la educacion inclusiva. Este resultado permite
afirmar que la planificacion curricular es parte basica de la gestion pedagogica,
contextualizada en una educacion inclusiva, toda vez que esta debe contribuir

en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

En la gestién pedagdgica en su dimension rendimiento académico en
la escuela de educacion basica Javier de Machala, es calificada por los
Estudiantes como regular, con 45.2%, de los cuales la educacién inclusiva es
considerada como poco adecuada por el 35.5% de los estudiantes; asi mismo
se evidencié que existe influencia significativa (r=0,450, P=0.006) entre el
rendimiento académico y la educacion inclusiva de los estudiantes de la

escuela de educacion basica Javier, Machala.
En la gestion pedagdgica en su dimension organizacién pedagdgica en la

escuela de educacion béasica Javier de Machala, es calificada por los

estudiantes como regular con el 41.9%, de los cuales consideran a la
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educacioén inclusiva como poco adecuada por el 29% de los estudiantes; de
igual manera se comproblé que existe influencia significativa (r=0,690,
P=0.002) entre la organizacién pedagdgica y la educacion inclusiva de los
estudiantes de la escuela de educacién basica Javier, Machala.
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VI RECOMENDACIONES

A los directivos y docentes de la escuela basica, que se promuevan
capacitaciones sobre la gestién pedagdgica y sobre educacion inclusiva, que

permita su compromiso en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Se sugiere al personal directivo y docente la planificacién de actividades
curriculares con contenidos inclusivos que motiven e incentiven a los

estudiantes durante el desarrollo de los procesos de aprendizaje.
A los docentes coordinar acciones de organizacion pedagdgica en el aula e

institucién que permita la participacion de los estudiantes en la distribucion de

los diferentes espacios y el uso de la inclusividad.
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ANEXOS
VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
DATOS DEL JUEZ:

Nombre y Apellidos: Pacheco Ontaneda Rubén Dario
Carrera: Magister en Tributacion y Finanzas
Fecha: 03 de junio del 2019

A Continuacion, le presentaremos a Usted el instrumento a través de su:
PRUEBA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “JAVIER”, MACHALA — ECUADOR 2019

¢La gestion pedagodgica ha influido en ustedes, desde la ley de inclusion?
Si

No

¢.Como considera usted la gestién pedagdgica por parte de los docentes,

considerando a los estudiantes con discapacidades especiales?

Excelente
Muy buena
Buena
Regular
Mala

.En qué nivel ha influido la planificacion curricular de los docentes, en el

aprendizaje de ustedes?
Alto

Medio

Bajo

2. Cudl es el nivel de influencia que ha tenido en usted la educacion inclusiva

con la participacion de los profesores?
Alto

Medio

Bajo

¢, Ha cambiado su rendimiento académico, desde la inclusién de estudiantes,

en su institucién?
Si
No
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Piensa usted que, ¢ Los docentes han mejorado su organizacidon pedagdogica

para todos los alumnos, incluyendo a los que tienen discapacidades
especiales?

Si

No

¢.Existe una buena comunidad escolar entre ustedes, los estudiantes, con la

nueva politica inclusiva?
Si
No

¢.Cual de los siguientes son tus mayores niveles de logro, de toda la

trayectoria escolar?

Ganar reconocimiento por talento: cantar, bailar, pintar
Participar en un concurso de matematicas
Practicar algun deporte

,.COlmo cree usted que seria una buena idea desarrollar una escuela para

todos, bajo lo establecido en la politica inclusiva?

Excelente
Muy buena
Buena
Regular
Mala

¢.Cual es el mayor beneficio de construir una comunidad dentro de la

institucion?

Mejor ambiente y convivencia estudiantil y familiar

Fomentar diversidad e inclusion dentro de las aulas

Ofrecer espacios de aportacion y aprendizaje fuera del establecimiento
Impulsar la creatividad

Promover el respeto al entorno y medio ambiente

¢ Existe discriminacion hacia los estudiantes con discapacidades especiales,

por parte de ustedes y docentes?
Si
No




Para disminuir las practicas discriminatorias, ¢,es conveniente aplicar la ley

en contra de la discriminacién inclusiva, en toda institucidon educativa, sin
excepcion?

Si

No

¢.Cree usted gue es importante redisefiar la organizacién de las formas de
aprendizaje?

Si

No

¢.Cual de los siguientes valores considera relevante, para ustedes los

estudiantes en la practica inclusiva?

Respeto
Solidaridad
Tolerancia
Ilgualdad

¢2.De gué manera se puede estimular los logros que ha obtenido en su

trayectoria estudiantil, hasta la actualidad?

Reconocimiento
Felicitar

Incentivo

bl 1l i e
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VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
DATOS DEL JUEZ:
Nombre y Apellidos: Cun Tinoco José Luis
Carrera: Magister Universitario en Fonacion del
Profesorado de Educacion Superior del Ecuador
Fecha: 03 de junio del 2019
A Continuacion, le presentaremos a Usted el instrumento a través de su:
PRUEBA APLICADA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “JAVIER”, MACHALA — ECUADOR 2019

¢.Cree usted gue la gestion pedagdgica tiene influencia en la educacién

inclusiva?
Sl
NO

..Coémo considera usted que, dentro de la planificacion curricular, se implique

la educacion inclusiva?

Excelente
Muy buena
Buena
Regular

Mala

¢.Cudl es el nivel de gestién pedagoégica dentro de la institucién, con los

estudiantes?
Alto
Medio

Bajo

,.En qué cateqoria ubica usted la educacion inclusiva, dentro del

establecimiento?
Alto
Medio

Bajo




¢ Usted esta de acuerdo gue el rendimiento académico influye en la

educacion inclusiva de los estudiantes?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

.. El contenido de la dimensién planificacion curricular se basa en lo que

conlleva la gestion pedagdgica?
Sl
NO

,.Cémo son los métodos de ensefianza dentro de la escuela, sequn la

educacioén inclusiva?

Muy Bueno
Bueno
Regular

Malo

JAplican técnicas adecuadas para los estudiantes, de acuerdo a la nueva ley

de inclusién en el pais?
Sl
NO

2. 0ué tipo de evaluacion aplican a los estudiantes inclusivos?
Oral

Escrito

Practico

¢.Ha recibido algun tipo de capacitacion actualmente, para tratar a

estudiantes con capacidades diferentes?
Si
NO




¢.Cree usted gue el estudiante actualmente es responsable en sus

actividades escolares?
Sl
NO

¢..De gué manera evalua el desempeiio de los estudiantes del plantel?

Comportamiento
Actitud

Actividad
Examen

,,COmMo cree que se encuentra la estructura de la escuela, para los

estudiantes inclusivos?

Buen estado
Neutro
Mal estado

¢.Cual es su nivel de formacion?

Bachiller

Tercer Nivel

¢Las aulas estan adecuadas, para todo tipo de estudiante con capacidades

diferentes?

Sl
NO
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Solicitud de Autorizacién de Estudio

Machala, 05 de Junio del 2019

Mgs. José Cun Tinoco.

Director de la Escuela de Educacién Basica Particular “Javier”

Saludos cordiales,

Yo judy Mabel Peiiafiel Suarez, portadora de la cedula de ciudadania 070397991-4, me

dirijo hacia Ud., solicitando muy respetuosamente me conceda la aceptacion de llevar a
cabo mi proyecto de tesis titulado Gestién pedagégica y la educacion inL;Iusiva de los

estudiantes de la escuela de educacién bésica Javier, Machala - Ecuador, 2019.
En espera de su aceptacién quedo de usted muy agradecida.
Sin otro particular,

Atentamente.

Mgs. Jose Cun Tinoco

Director EBBP lavier
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Yo, Manuel Jests Cordova Pintado docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad

César Vallejo filial Piura, revisor (a) de la tesis titulada “Gestién pedagdgica en la educacién

inclusiva de los estudiantes de la escuela de educacion basica Javier, Machala - Ecuador, 2019”

de la estudiante Lic. Judy Mabel Pefiafiel Suarez, constato que la

investigacion tiene un

indice de similitud de 23 % verificable en el reporte de originalidad del programa

Turnitin.

El/la suscrito (a) analizé dicho reporte y concluy6 que cada una de las coincidencias

detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las

normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Piura, 15 de agosto del 2019

Firma
Dr. Manuel Jesus Cérdova Pintado
DNI: 02605589

, Direccion de .,
Elaboré ., Revis6 Responsable del SGC
Investigacion
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