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PRESENTACIÓN  

 
Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y 

sustentación de Tesis de la Facultad de Derecho, sección de Pregrado de la 

Universidad “Cesar Vallejo”, para elaborar la tesis, la misma que nos otorgara el 

título de Abogado, presentamos el trabajo de investigación correlacional 

denominado: “La Vulneración al Derecho a la Igualdad en el Régimen del 

Contrato Administrativo de Servicios”. 

 

En el trabajo mencionado trata sobre la indefensión al cual se hallan 

aquellas personas que están sujetos al régimen de Contratación Administrativa de 

Servicios, puesto que están inmersos de sufrir despidos injustificados. Asimismo, 

no pueden ejercer con libertad su derecho a la sindicalización y a la huelga, por 

temor a ser despedidos o simplemente que no se les renueve su contrato, a la 

diferenciación de trato que existe entre los trabajadores CAS, frente a los otros 

regímenes laborales, pese a que cumplen las mismas labores, se les ve 

recortados sus derechos laborales. Creemos que quienes se hallaban bajo la 

modalidad contractual SNP y después de unos años pasaron a ser CAS, deben 

de ser repuestos, ya que se les estaría desnaturalizando su contrato laboral por 

principio de la primacía de la realidad. Por lo que, quienes se hallen laborando 

bajo el régimen CAS, deberían de reconocérseles todos sus derechos laborales, 

ya que, cumplen las mismas labores que los otros regímenes laborales, hacen 

exactamente lo mismo y son tratados de forma distinta. Somos de la convicción 

que en un Estado de derecho debe de imperar el respeto a las leyes, ya sean 

internacionales (tal es el caso de los convenios suscritos por Perú con la OIT) o 

nacionales (haciendo referencia a los derechos laborales y constitucionales). No 

hay que olvidar que quien tiene el deber porque se cumplan toda clase de 

derechos es el propio Estado, sin embargo, crea leyes que vulneran derechos 

justificándose que se cuenta con el presupuesto adecuado para realizar una 

contratación debida, no obstante, se pudieron adoptar otros tipos de medidas 

como a continuación lo veremos. Estamos seguros que al leerse este trabajo de 
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investigación cambiara su percepción acerca de los trabajadores que se 

encuentran laborando bajo el régimen CAS. 

 

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea 

evaluada y merezca su aprobación. 

 

Atentamente. 

 

Los Autores. 
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RESUMEN 

La inadecuada regulación de la Contratación Administrativa de Servicios trae 

como consecuencia la vulneración del derecho a la igualdad de éstos, por lo que 

es necesario que se regule apropiadamente este régimen de contratación. 

 

Es por lo expuesto, que la presente investigación pretende determinar los criterios 

que vulneran los derechos referida a determinados derechos fundamentales, 

constitucionales y laborales de los trabajadores que se someten al referido 

régimen, tales como la causa justificada del despido, el ejercicio efectivo al 

derecho a la sindicalización y a la huelga, y la desnaturalización del contrato de 

trabajo a quienes anteriormente estuvieron laborando bajo el Servicio No 

personalizado y pasaron a ser parte de la Contratación Administrativa de 

Servicios. 

 

Para ello, emplearemos distintas técnicas de investigación como análisis de 

fuente documental, análisis normativo y análisis de derecho comparado con los 

convenios suscritos entre Perú y la Organización Internacional del Trabajo, 

asimismo, haremos uso de instrumentos como entrevistas, encuestas y análisis 

de recolección de datos de las diversas Municipalidades del Cono Norte y la 

Municipalidad Metropolitana de Lima, a fin de arribar con los criterios que 

limitarían la vulneración al derecho a la igualdad en el mencionado régimen. 

 

Finalmente,  el presente trabajo busca conseguir una mayor protección de los 

derechos laborales y constitucionales del trabajador dentro de la relación laboral. 

 

Palabras Clave: Vulneración, igualdad, sindicalización, huelga, despido 

justificado y desnaturalización del contrato. 
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ABSTRACT 

Inadequate regulation of the administrative service contracts brings how result the 

rape of the right to equality, so that, it´s necessary to properly regular this regime 

of hiring. 

 

Is for the exposed that, the present investigation pretend determine the judgments 

that rape the rights refered to constitutional rights of  workers that are subject to 

that regime To those who previously were not laboring low "the non custom 

Services" and became part of the "administrative services contracts" 

 

 

To do this, we use different research techniques as documentary source analysis, 

normative analysis and comparative law analysis with the agreements signed 

between Peru and the International Labour Organization, also will use tools such 

as interviews, surveys and data collection analysis the various municipalities of the 

Northern Cone and the Municipality of Lima in order to arrive to the criteria that 

would limit the violation of the right to equality in that regime. 

 

Finally, the present investigation seeks to achieve greater protection of 

constitutional and legal rights of the worker in the employment relationship. 

 

Keywords: Rape, equality, unionization, strike, justified dismissal and denaturation 

of the contract. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




