El ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MOTIVACION DOCENTE Y RELACIONES
INTERPERSONALES EN LASINSTITUCIONES
EDUCATIVASDE LA UGEL 01, SAN JUAN DE

MIRAFLORES

PARA OBTENER EL GRADO PROFESIONAL DE:

DOCTOR EN EDUCACION

AUTOR:

Matr. ENNY MARISELA PALOMINO MOLINA

ASESOR:
Dr. ROGER SOTO QUIROZ

SECCION:
EDUCACION

LINEA DE INVESTIGACION:
GESTION Y CALIDAD EDUCATIVA

PERU - 2014



Dr. LuisNufez Lira
PRESIDENTE

Dr. Rodolfo Talledo Reyes
SECRETARIO

Dr. Roger Soto Quiroz
VOCAL



Dedicatoria

Con amor y gratitud ami familia por todo su apoyo.



Agradecimiento
A los asesores, docentes y autoridades de la
Universidad César Vallgjo.



Declaratoria de autenticidad

Yo, Jenny Marisela Palomino Molina, a efecto de cumplir con las disposiciones vigentes
consideradas en e Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Valgo, De la
Escuela de Postgrado, declaro bajo juramento que toda la documentacién que acompafio es
veraz y auténtica.

Asi mismo, declaro también bgo juramento que todos los datos e informacion que se

presentan en la presente tesis son auténticos y veraces.
En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacién aportada por lo

cual me someto alo dispuesto en las normas académicas de la Universidad César Vallgo.

Lima, 24 dejunio de 2014.

Jenny Marisela Palomino Molina



Presentacion

Sefiores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion y sustentacion de Tesis
de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César Vallgo”, para elaborar la tesis,
presento el trabgo de investigacion titulado: Motivacion Docente y Relaciones

Interpersonales en las instituciones educativas de la UGEL 01, San Juan de Miraflores.

En este trabajo se describe los halazgos de la investigacion, la cua tuvo como objetivo
determinar la relacion entre la Motivacion Docente y Relaciones Interpersonaes en las
instituciones educativas de la UGEL 01, del distrito de San Juan de Miraflores, en € afio
2014, con una poblacion finita de 201 docentes y una muestra censal con dos instrumentos
de medicién uno sobre la Motivacion Docente y otro referido a las Relaciones
Interpersonales, ambos percibidos por los docentes; ambos instrumentos fueron validados

por expertos en investigacion educativa.

El estudio estda compuesto por siete secciones, en e primero denominado Introduccion
describe e problema de investigacion, justificaciones antecedentes objetivos e hipotesis
que dan los primeros conocimientos del tema, asi como fundamenta el marco tedrico, en la
segunda seccién presenta los componentes metodol 6gicos, en la tercera seccidn se presenta
los resultados, seguidamente en la cuarta seccidn presenta la discusion del tema, en la
quinta seccion se desarrollan las conclusiones arribadas, mientras que en la sexta seccién
exponen las recomendaciones y en la séima seccion se adjunta las referencias

bibliograficas y por ultimo se colocan los anexos.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y merezca su

aprobacion.

El Autor.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar € grado de relacion que existe
entre las Relaciones Interpersonales y la Motivacion Docente en las Instituciones
Educativas de la UGEL 01, dd distrito de San Juan de Miraflores, percibido por los
docentes. La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica, de nivel
correlacional, con un disefio no experimental, de corte transversal. La poblacion estuvo
conformada por 201 docentes, quienes nos brindaron informacion sobre las dos variables, y
la muestra fue censal. Se utilizé la encuesta como técnica de recopilacion de datos de las
variables y se empled como instrumento un cuestionario de Relaciones Interpersonales y
otro de Motivacion Docente. Los cuestionarios fueron sometidos a la validez de contenido
a través del juicio de tres expertos con un resultado de aplicable y e vaor de la
confiabilidad fue con la prueba Alfa de Cronbach con 0,856 indicandonos una fuerte
confiabilidad. Los resultados de la investigacion indican que existe relacion positiva
(r = 0,683) con un nivel de correlacion moderada entre las Relaciones Interpersonalesy la
Motivacion Docente, en las Ingtituciones Educativas de la UGEL 01, del distrito de San
Juan de Miraflores, ademas es significativa (p=0,000).

Palabras clave: Motivacion Docente, Relaciones Interpersonales, Motivacion

intrinseca, Motivacion Extrinseca, Motivacion Trascendente.



ABSTRACT

The present study aimed to determine the degree of relationship between the Interpersonal
Relations and Motivation Teaching in Educationa Institutions UGELs 01 district of San
Juan de Miraflores, perceived by teachers. The investigation was a quantitative approach,
basic type, correlational level, with a non-experimental design, cross-sectional. The
population consisted of 201 teachers, who provided us with information on the two
variables, and the sample was census. The survey as a technique for data collection of
variables was used and was used as an instrument questionnaire Relationships Motivation
and other Tutor. The questionnaires were subjected to content validity through the trial of
three experts with applicable result and the value of reliability was tested with Cronbach's
Alpha to 0.856 indicating strong reliability. The research results indicate that there is
positive relationship (r = 0.683) with a moderate level of correlation between the
Interpersonal Relations and Motivation Teaching in Educationa Institutions UGELs 01
district of San Juan de Miraflores, it is aso significant (p = 0.000).

Keywords: Teacher Motivation, Interpersonal Relationships, Intrinsic Motivation,

Extrinsic Motivation, Motivation Transcendent.
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