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RESUMEN 

En la investigación se planteó como objetivo general demostrar que las 

estrategias de desempeño directivo mejora la gestión pedagógica en una unidad 

educativa fiscal de Guayaquil, 2022, fue de tipo aplicada, experimental, con diseño 

pre experimental. Para recoger los datos de la muestra investigada se utilizó como 

técnica la encuesta e instrumento el cuestionario, con una muestra de 70 personas 

distribuida de la siguiente forma; 3 administrativos y 67 docentes, la confiabilidad 

se ubicó en el rango 0,71 con interpretación Alta, de acuerdo a los resultados del 

Alfa de Cronbach. 

Los resultados precisaron que la implementación de las estrategias de 

desempeño directivo mejora la gestión pedagógica, se demostró en la tabla 3 donde 

se explica que el 57% se sitúa en el nivel bajo, el 42% en el nivel medio y el 1% en 

el nivel alto, de la aplicación del pre test, en el post test se puede verificar que el 

nivel alto se encuentra al 100%; además, se aceptó la hipótesis de investigación y 

se rechazó la hipótesis nula. Por lo tanto, se logró la mejora continua de 

planificación curricular, ejecución curricular y evaluación curricular, en una unidad 

educativa fiscal de Guayaquil. 

Palabras clave: Curricular, desempeño directivo, gestión pedagógica. 
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ABSTRACT 

The general objective of the research was to demonstrate that managerial 

performance strategies improve pedagogical management in a fiscal educational 

unit in Guayaquil, 2022, it was of an applied, experimental type, with a pre-

experimental design. To collect the data of the investigated sample, the survey was 

used as a technique and the questionnaire instrument, with a sample of 70 people 

distributed as follows; 3 administrative and 67 teachers, reliability was in the range 

0.71 with High interpretation, according to the results of Cronbach's Alpha. 

The results specified that the implementation of managerial performance 

strategies improves pedagogical management, it was shown in table 3 where it is 

explained that 57% are at the low level, 42% at the medium level and 1% at the high 

level, after the application of the pretest, in the post test it can be verified that the 

high level is at 100%; In addition, the research hypothesis is accepted and the null 

hypothesis is rejected. 

Therefore, the continuous improvement of curricular planning, curricular 

execution and curricular evaluation was achieved in a fiscal educational unit of 

Guayaquil. 

Keywords: Curriculum, managerial performance, pedagogical management. 
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