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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo principal: Determinar el impacto de las
habilidades gerenciales en la rotacién de personal en una empresa agricola, La
Troncal 2022, la poblacion estuvo formada por 255 trabajadores de una empresa
agricola y una muestra de 56 trabajadores que nos ayudaron con las encuestas
gue se aplicé. La investigacion fue de disefio no experimental, de corte transversal,
de tipo Basico, de enfoque cuantitativo, de alcance o nivel, correlacional, la técnica
gue se utilizo fue la encuesta y el instrumento el cuestionario la primera variable
estuvo formada por 18 preguntas y la segunda de 20 preguntas, medidas en la
escala de Likert; para la confiabilidad del instrumento se utilizo el Alfa de Cronbach.
Se concluyd en la presente investigacion que existe una relacion alta entre la
variable habilidades gerenciales y la variable rotacién del personal calculado
mediante el coeficiente de correlacion de Pearson que es de .794, por lo tanto, se
puede indicar que cuando existe mejores habilidades gerenciales habra una

disminucién en la rotacion del personal en esta empresa agricola.

Palabras claves: Habilidades, gerenciales, rotacion, personal, conceptuales.
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Abstract

The main objective of the research was: To determine the impact of management
skills on staff turnover in an agricultural company, La Troncal 2022, the population
consisted of 255 workers from an agricultural company and a sample of 56 workers
who helped us with the surveys that were applied. The research was non-
experimental design, cross-sectional, Basic type, quantitative approach, scope or
level, correlational, the technique used was the survey and the instrument was the
guestionnaire, the first variable consisted of 18 questions and the second of 20
guestions, measured on the Likert scale; for the reliability of the instrument,
Cronbach's Alpha was used. It was concluded in the present investigation that there
is a high relationship between the management skills variable and the staff turnover
variable calculated using the correlation coefficient is .794, therefore, it can be
indicated that when there are better management skills there will be a decrease in

turnover. of the staff in this agricultural company.

Keywords: Management, skills, staff ,turnover, conceptual,
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