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RESUMEN
El presente estudio tuvo el objetivo de establecer la relacion que hay entre el
acompafiamiento pedagdégica y la competencia docente en la modalidad
semipresencial en Villa Maria del Triunfo — 2022. El tipo de enfoque fue
cuantitativo, el cual esta basado en la recoleccion de datos probatorios para
comprobar la hipotesis, se contdé con una poblacién de 94 colaboradores .La
técnica empleada fue la encuesta, mediante un formulario Google., los indices
fueron los siguientes en cuanto a la fiabilidad, para la variable acompafiamiento
pedagdgico alcanzé un 0,972 y para competencia docente logré 0,935. El tipo
empleado en la investigacion es correlacional, el cual tiene como finalidad
identificar el grado de relacion entre las variables de estudio. Su disefio es no
experimental, de estudios transversales En sus hallazgos se alcanzo un nivel de
significancia y confiabilidad de 0,01< 0,05 en la relacidén entre ambas variables
con significancia en 0,321, dando a reflejar la relacién entre el acompafiamiento

pedagdgico y la competencia docente.

Palabra clave: Acompafiamiento, fortalecimiento, competencias, desarrollo y

reconocimiento.
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ABSTRACT
The objective of this study was to establish the relationship between pedagogical
support and teaching competence in the blended learning modality in Villa Maria
del Triunfo - 2022. The type of approach was quantitative, which is based on the
collection of evidentiary data to test the hypothesis, there was a population of 94
collaborators, the technique used was the survey, using a Google form, the
indices were the following in terms of reliability, for the pedagogical
accompaniment variable reached 0.972 and for teaching competence reached
0.935. The type used in the research is correlational, which aims to identify the
degree of relationship between the variables under study. Its design is non-
experimental, of cross-sectional studies. In its findings, a level of significance and
reliability of 0.01< 0.05 was reached in the relationship between both variables
with a significance of 0.321, reflecting the relationship between pedagogical

support and teaching competence.

Keywords: Accompaniment, strengthening, competencies, development and

recognition.
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|.INTRODUCCION

Un tema de interés internacional ha sido la formacién del profesional docente,
para que realice con éxito su labor (Romero, 2021). En ese sentido, diversos
estudios han considerado al acompafiamiento pedagdgico como una actividad
organizada que fortalece al educador en su ejercicio (Bello et al., 2020). Por
ello, investigaciones ejecutadas en Venezuela advirtieron sobre la necesidad de
brindar soporte académico al docente, para alcanzar mejoras en la educacion
(Lara Reimundo et al., 2022), de alli, la necesidad de la asistencia formativa en
la competencia docente (Lara et al., 2022). Igualmente, debido a la pandemia
COVID 19, en Espafa establecieron acondicionar el curriculo en relacion con
las demandas educativas y sociales con inclinacion semipresencial (Nufiez et
al., 2018). En tal sentido, los docentes han empleado plataformas y formas de
ensefianza virtuales (Kemet & Paul, 2021) (Prieto et al., 2021)

Asimismo, en el Peru, debido a los cambios sociales que afectan al
sistema escolar se han realizado investigaciones en una I.E. de los Olivos, donde
se establecid que hay correlacion alta entre el acompafnamiento del directivo y
la forma de ensefianza del docente. Delgado, (2021). Asimismo se observé como
dificultad y necesidad en la practica docencia el empleo de las competencias
digitales, lo cual es necesario puesto que aun se continuara trabajando de
manera remota y presencial en el sistema educativo,(Huaméan et al., 2021)
También Chuco et al., (2021) mencionaron que docentes consideran el paso
del trabajo remoto a la semipresencialidad.

Por lo cual, a nivel nacional un plan de accién de fortalecimiento docente
es el acompafiamiento, que tiene como meta reforzar el actuar del educador y
su intervencion se da en las aulas, el cual consiste en acompafar al docente en
su centro de labor con miras de enlazar y practicar lo ensefiado, para alcanzar
los aprendizajes esperados, dando realce a la consolidacion de sus
competencias pedagogicas. (Bello Guerrero et al., 2020), ademas el actuar
pedagogico que todo docente debe demostrar y que se le demanda, esta definido
en El MBDD, que es un componente gque contiene acuerdos sociales y técnicos
del Estado, profesores y la sociedad en relacion a las competencias que se
espera que manejen los profesores con el fin de alcanzar el aprendizaje de todos
los escolares. (Cardenas et al., 2020), del mismo modo estas competencias

estan descritas en dominios que el educador debe realizar como preparar y



desarrollar su ensefianza, entre otras y debe ejecutarlas de manera ética.
(Ministerio de Educacion, 2012)

Este es el motivo por el cual se propone el estudio del Acompafiamiento
pedagdgico y competencia docente en la modalidad semipresencial en I.E.
publicas pertenecientes a la jurisdiccion de la UGEL 01, 2022; en un medio
donde existen algunos docentes que demuestran dificultades para el dominio de
sus desempeiios, con desventajas en el trabajo remoto, en un contexto donde
hay cambios en la forma de ensefianza tradicional, de acuerdo a la vanguardia
del mundo actual. En este sentido se puede expresar que el monitoreo y
acompafamiento del directivo en la practica pedagdgica se puede encuadrar en
el siguiente problema general ¢ Como se asocia el acompafiamiento pedagdgico
y la competencia docente en la modalidad semipresencial, Villa Maria del Triunfo
- 20227

Asimismo con respecto a los problemas especificos, se propone las
siguientes estrategias formativas: a) ¢ De qué manera Visita en el Aula se asocia
con la competencia docente en la modalidad semipresencial en Villa Maria del
Triunfo - 20227 b) ¢ De qué manera Grupo de Interaprendizaje — GIA se relaciona
con la competencia docente en la modalidad semipresencial en Villa Maria del
Triunfo - 20227 c¢) ¢ De qué manera la Reunién de Trabajo Colegiado se relaciona
con la competencia docente en la modalidad semipresencial en Villa Maria del
Triunfo - 2022?

Después de un estudio riguroso del tema se alcanzé el objeto general que
es: Establecer la relacion del acompafiamiento pedagdgico y la competencia
docente en la modalidad semipresencial en Villa Maria del Triunfo — 2022, y
como objetivos especificos tenemos las siguientes asociaciones: a) Visita en el
aula se relaciona de manera significativamente con la competencia del profesor
en la modalidad semipresencial en Villa Maria del Triunfo — 2022. b) Grupo de
Interaprendizaje — GIA se relaciona significativamente con la competencia
docente en la modalidad semipresencial en Villa Maria del Triunfo — 2022. c)
Reunion de Trabaj6 Colegiado se relaciona significativamente con la
competencia docente en la modalidad semipresencial en Villa Maria del Triunfo
— 2022. Se llegbé a determinar que el acompafamiento pedagogico fortalece la
competencia profesor en la modalidad semipresencial de las I.E. de la UGEL N°

01. Por lo que se propone, en cuanto a la hipotesis general: Existe relacion
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significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y la competencia docente en
la modalidad semipresencial de las |.E. de la UGEL N° 01. De la misma forma se
contod con las hipotesis especificas siguientes: a) Existe asociacion entre Visita
en el Aula y la competencia docente en la modalidad semipresencial en Villa
Maria del Triunfo — 2022. b) Existe relacién entre Grupo de Interaprendizaje —
GIA con la competencia docente en la modalidad semipresencial en Villa Maria
del Triunfo — 2022. c) Hay relacion entre Reunién de Trabajo Colegiado y la
competencia docente en la modalidad semipresencial en Villa Maria del Triunfo
—2022.

El presente trabajo aspira valorar la importancia del acompafiamiento
pedagdgico del directivo y su relacion con la competencia profesor en la
modalidad semipresencial teniendo como referencia a las tres estrategias
formativas que son: visita en el aula, Grupo de Interaprendizaje — GIA y Reunion
de Trabaj6 Colegiado propuestas por Ministerio de Educacion del Perq,
(2019).Las mismas que fueron consideradas en el estudio que realizaron Cueva
et al., (2021) Otro referente que dirige la gestion pedagdgica del directivo estan
contempladas en el Marco del Buen Desempefio Directivo. El directivo que
acompanfa al docente, debe contar con un plan de acompafiamiento que busque
el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas, demostrando dominio y
eficacia en ello. Cardenas et al., (2020).Asimismo la competencia docente esta
enmarcada en los dominios de preparacion y ensefianza para el aprendizaje de
los educandos plasmadas en el MBDD Ministerio de Educacién, (2012).

Los instrumentos, técnicas y métodos a aplicarse en esta investigacion,
una vez aplicada y validada puede ser usada en otros estudios parecidos. El tipo
de la investigacion es aplicada, su disefio es correlacional, la estadistica a
emplearse es la cuantitativa y la técnica a usar es la encuesta. Esta metodologia
a emplearse permitira demostrar la relacion existente entre el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio docente en la modalidad semipresencial. La
investigacion se justifica, porque esta dirigida a brindar un aporte alusivo al
acompafamiento pedagogico y el desempefio docente en la modalidad

semipresencial, en las |.E. del distrito de Villa Maria del Triunfo, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Lara et al, (2022) elaboraron un estudio con el objeto de sustentar, en qué
medida el acompafiamiento pedagdgico se asocia con el desempefio docente.
En cuanto a la metodologia fue cuantitativa, con caracter descriptivo-
correlacional y una muestra censal. Para la ejecucion del estudio se aplico y
valido una guia de observacion y un instrumento disefiado para el analisis de las
dimensiones de cada variable. Los resultados sefialaron cambios porcentuales
a nivel de los docentes, el estudio mostrd en el acompafamiento docente que un
86% lo percibe como “Mejorable”, un 14% como “Aceptable” y ninguno lo percibe
como “Deficiente”. En la segunda variable se obtuvo un 90% el cual se ubicé en
el nivel de “Aceptable”, un 10% el nivel “Confiable” y 0% en nivel deficiente. Por
lo tanto, se determind0 que el acompafiamiento pedagodgico interviene
significativamente en el desempefio docente.

Pérez et al.,( 2019), elaboraron una investigacién con el objetivo de
optimizar el acompafamiento pedagogico en las I.E. Este trabajo se elabord bajo
el modelo positivista, con disefio no experimental, transaccional y de campo.
Para su ejecucion se emple6 un cuestionario bajo escala tipo Likert, con una
poblacién y muestra de 24 directivos y 173 docentes, logrando un nivel de
confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.89 en directivos y 0.98 en profesores. cuyos
resultados obtenidos fueron: La supervision educativa como acompafiamiento
en el aspecto pedagogico de los directivos se efectda en un nivel muy bajo, no
emplean adecuadamente las caracteristicas de una eficaz supervision educativa,
que conceda la construccion de un clima de trabajo apoyado de una eficaz
supervision del director, no demuestran funciones de acompafamiento segun el
perfil requerido al cargo.

Retnowati et al., (2021) efectuaron una investigacion en Chile, con la
finalidad de dar a conocer la impresién que tienen los docentes de instituciones
publica sobre el acompafamiento pedagodgico en el aula y sus efectos. Su
enfoque fue de tipo cualitativo. La fiabilidad se midié6 mediante Cronbach Alpha.
Los resultados del estudio finalizaron que las observaciones y recomendaciones
dadas por el acompafante a docentes son importantes y permiten que
educadores mejoren su forma de ensefianza y por ende su desempefio. Por lo
gue es preciso plantear constructos teéricos - metodolégicos de supervision

pedagdgica que admita mejorar el proceso didactico al ensefiar a estudiantes.



Schneider et al., (2020) Presenté un estudio el cual tuvo por objetivo
analizar las caracteristicas de la aprobacion de un modelo novedoso que permita
comprobar las competencias de los docentes en el acompafamiento didactico
del desarrollo de proyectos y estudio a estudiantes. Asimismo, conté con un
enfoque cuantitativo y cualitativo, 57 educadores fueron la muestra a emplear.
También se hizo una interpretacion importante de los indicadores de los
intervenidos. De igual manera se empleo el estadistico X2 para el analizar la
significancia de resultados. También se comprob¢ la validez de contenidos de
una participacion de lectura.

Benavente (2021), ejecutd una investigacion, con el objetivo de sostener
la relacidn que hay entre el acompafamiento pedagdgico del directivo y el actuar
de la practica del educador. Cuya metodologia de estudio fue de tipo basica,
corte transversal, correlacional causal con disefio no experimental, con enfoque
cuantitativa. Se usaron distintas herramientas para cada una de las variables, se
manejé una encuesta y con la escala de Linkert dicotomica. En sus resultados
se finaliza lo siguiente: en cuanto al nivel de significancia y confiabilidad es 0,01<
0,05 preexiste una confiabilidad y una correlacion significativa entre las variables
el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente. Con respecto a la
visita al aula, el acompafiamiento es calificado como positivo. Los grupos de
interaprendizaje y los cursos virtuales tienen alto significado con relacion al
fortalecimiento de las competencias del docente.

Cueva et al.,(2021), efectuaron una investigacion con la intencion de
establecer el influjo del liderazgo directivo y el acompafiamiento pedagdgico en
la competencia docente. En el estudio se empled el enfoque cuantitativo, tipo
bésica, nivel correlacional causal multivariable y disefio no experimental,. En
cuanto a los resultados de la investigacion se mostraron la variacion de la
competencia docente en el aula y el rol que cumplian en la LLE. en un 25.1% se
debe al liderazgo directivo y asimismo al acompafamiento académico. Referente
al dominio de la preparacion para el aprendizaje se debe en un 32.2% a la
actuacion del liderato del director y al monitoreo formativo realizado. También el
procedimiento de la ensefianza docente de manera virtual y presencial se debe
al 23.9% a la intervencion de la eficacia del directivo y su didactica al acompanar
al educador.



Aguirre (2020), realizé una monografia con el objeto de encontrar la
relacion entre el acompafamiento pedagogico y desempefio docente. De disefio
correlacional; su muestra estuvo conformada por 30 educadores de secundaria
enfoque cuantitativo, de tipo no experimental,. Empled la técnica una encuesta 'y
como instrumentos dos cuestionarios con escala de Likert. Sus dos variables
fueron certificadas por juicios de expertos mediante el Alpha de Cronbach,. Los
resultados alcanzados de las cuatro dimensiones de ambito interpersonal,
pedagdgico — didactico, desarrollo profesional y vinculo con la comunidad de la
variable Acompafamiento pedagogico, fueron alta las tres primeras vy la ultima
fue moderada en relacion con la variable desempefio docente. Determinando
que hay relaciébn muy alta entre ambas variables. Se comprobo la relacion entre
las variables de manera positiva.

Siccha (2021), efectud una investigacion con el objetivo de establecer la
relacion entre el acompafiamiento pedagdgico virtual y desempefio profesional
en profesores. Su metodologia se asenté en el enfoque cuantitativo, de tipo
correlacional, no experimental; su muestreo y poblacion estuvo conformada por
13 educadores. Para su estudio se empleé como instrumento la encuesta y un
cuestionario, lo cual se valido por tres expertos mediante Alpha de Cronbach. En
sus resultados se determind que hay una correlacion positiva baja de un valor
correlacional de significancia en 0,321, entre el acompafiamiento pedagdgico
virtual y el desempefio docente y ademas se mencioné que no puede
menospreciarse la formacién y perfeccionamiento en competencias digitales
para el fortalecimiento docente de calidad.

Parra et al., (2022), efectuaron una investigacion, con el objeto de analizar
la vinculacion de asesoramiento técnico y pedago6gico como acompafiamiento
gue beneficia el desarrollo de los profesores. Se empleo un estudio transversal
con enfoque cuantitativo, se empled el formulario en el recojo de la informacion
de las variables. En sus resultados se observo un nivel de significancia y
confiabilidad demostrando que los pedagogos estiman a la accion de asesorar
técnica y pedagdgicamente como acompafiamiento que beneficia el desarrollo
de los docentes, lo cual contribuye a la mejora de los aprendizajes de los
educandos.

Yana & Adco, (2018) Ejecutaron un estudio con la intencion de establecer

la correlacién entre el acompafiamiento pedagdgico y el rol del profesor. Esta
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investigacion se ejecutd con disefilo no experimental, transaccional y
correlacional. En su ejecucion se utilizé un sondeo de opinidn, con una poblacién
de 92 educadores. Para determinar el vinculo entre las variables se empleo la
formula del coeficiente de correlacion de Pearson, dando como resultado r de
Pearson = 0,763 lo cual afirma la correlacién positiva alta y directa entre el
acompafamiento pedagdgico y el rol docente, lo cual es importante para el éxito
educativo de estudiantes.

Ramirez, (2021), realiz6 una investigacion con el intencion de evaluar la
competencia de los educadores en cuanto a sus conocimientos de ensefianza.
En este estudio se empled el enfoque cuantitativo, En cuanto a los instrumentos
se aplicé una encuesta y una prueba a 45 estudiantes al nivel de significancia de
a = 0,05. Como resultados de la investigacion expresaron que los educadores
eran competentes con conocimientos buenos, evidenciando habilidades de
enseflanza alta y actitudes positivas. También se demostr6 que docentes
cuentan con conocimientos tedricos y disposicion para ensefiar a estudiantes de
su institucion educativa.

Pérez et al., (2019), ejecutaron una investigacion con el objetivo de
analizar la supervision efectuada por los directivos con el fin de potenciar el
acompafiamiento pedagdgico. Se elaboré el estudio con paradigma positivista,
de disefio no experimental, transaccional. La muestra participante estuvo
conformada por 24 directores y 173 docentes. Se us6 un cuestionario. Sus
hallazgos se obtuvieron con la confiabilidad de Alfa de Cronbach de 0.89 para
directivos y 0.98 para educadores. resultando que la supervision del directivo
como acompafiamiento pedagdgico se ejecuta en un nivel bajo, medianamente
inadecuado para el cargo que ejerce y por lo tanto no aplica.

Jalabera, (2021), realiz6 una investigacion, con la finalidad de elaborar un
plan de acompafiamiento pedagdgico para restablecer el desempefio docente.
En cuanto a la metodologia de estudio fue cuantitativa, de tipo diagnostico. Se
aplicé un cuestionario a 20 docentes. Se concluyo que el 50% de educadores
afirmaron que las visitas planificadas y programadas son acciones positivas que
dan buenos resultados a los pedagogos intervenidos, permitiéndoles conocer
sus fortalezas y necesidades que deben mejorar. También se evidencio un nivel
bajo por falta de un eficaz acompafiamiento, encontrandose un 32% de

educadores que no tienen interés por el programa estratégico, dificultad para

7



programar con innovaciones tecnologicas y poca apreciacion positiva ante ello.
Concluido el estudio se ha preparado una propuesta de monitoreo y
acompafamiento a docentes con la finalidad fortalecer las competencias de
docentes.

Con respecto a las teorias relacionadas con el acompafamiento
pedagdgico, se sustentan con los siguientes referentes: Lara et al., (2022),
manifestaron que el acompafamiento pedagdgico, es un desarrollo formativo
gue mejora e interviene positivamente en el trabajo del educador. Asimismo
Agreda et al, (2020), refirieron que es una estrategia pedagdgica que le permite
al educador reflexionar sobre el ejercicio educativo que realiza, transformandolo
para su beneficio y ademas que esté vinculado con el monitoreo, la conversacion
reflexiva y los grupos de interaprendizajes. Acuia et al (2019), acotaron que un
proceso efectivo en las diversas dimensiones del educador, en lo particular con
la revaloracién de su trabajo y la mejor consideracion de si mismo, también le
otorga al docente sustento teorico para aplicar en su ensefianza.

Pineda et al.,, (2021), dieron a conocer que el acompafamiento
pedagdgico enriquece y guia el desarrollo que realiza el docente en la accion de
ensefiar y aprender, ademas se concentra en sus necesidades formativas
descubiertas y inicio de los compromisos de mejora, en este caso mediado por
el directivo y de manera virtual donde se requiere el empleo de las herramientas
tecnolégicas. De igual manera la UNESCO (2021), menciona que esta
intervencidon pedagdgica, favorece la profesiébn del maestro y busca la mejora
de las competencias previstas de los estudiantes. Asimismo MINEDU, (2020),
define al acompafiamiento pedagdgico, como una accion formativa del educador
en servicio, cuenta con estrategias que se pueden ir desarrollandose de manera
presencial o virtual, impulsa la mejora y el progreso autonomo del ejercicio del
educador de manera personal 0 en grupo y su ejecucion se da en el aula.

Los enfoques que orientan al acompafiamiento pedagdgico estan
sustentados por: el Ministerio de Educacion del Peru, (2019) y son : a) El enfoque
por competencias profesionales, lo cual le permite comprender de manera
comprensiva al docente resoluciones efectiva ante diversa situaciones de su
actuar. b) Enfoque colaborativo y de autonomia colegiada, promueve el trabajo
colaborativo con objetivos afines y se busca el reconocimiento constante y

continuo de la eficiencia del educador (Ministerio de Educacion del Pera, 2019).
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En relacion a las dimensiones consideradas de la variable

acompafamiento pedagogico Cueva et al., (2021), mencionaron a visita a las
aulas como una accion reciproca que se da entre el que acompafiay el profesor
acompanado brindandole orientaciones respectivas a lo observado durante la
visita realizada, permite el dialogo reflexivo a partir del recojo de las evidencias
y la retroalimentacioén reflexiva de la practica pedagodgica del educador (Waswas
& Jwaifell, 2019). Asimismo el Ministerio de Educacion del Perd, (2019), se
refiere a grupos de interaprendizaje como una estrategia formativa que tiene
como fin la permuta de experiencias exitosas que se dan entre docentes, con
relacion a los avances o debilidades de aprendizajes de estudiantes,
permitiendo la propuesta de mejora, la reflexion y el fortalecimiento mutuo de
los participantes (Cueva et al., 2021);(Freed et al., 2021)
De igual forma Cueva et al., ( 2021), alude a reunion de trabajo colegiado como
una intervencion didactica que articula la gestion institucional y pedagdégica del
directivo, es liderada por el director, quien motiva la participacion de la plana
docente hacia los compromisos de gestion para alcanzar las metas
institucionales, promueve la reflexion sobre las evidencias halladas, para saber
mas sobre la ensefianza del docente y los aprendizajes (Ministerio de Educacion
del Peru, 2019),También Barkaskas & Gladwin, (2021) acotan en su estudio que
estas reuniones de conversaciones pedagogica permiten el intercambio de
ideas entre , con la finalidad de fortalecer su practica de ensefianza. (Titilayo et
al., 2021)

Con relacion a las teorias que se relaciona con competencia docente, se
centra en los aportes de los siguientes referentes: Sula y Pedro, (2021),
mencionan, que la competencia es referida al educador, el cual cuenta con la
capacidad para transferir y demostrar con conocimiento el saber hacer ante
situaciones que se presenten. Asimismo, la competencia del pedagogo es
considerado como un conjunto de varios conocimientos que todo educador debe
tener, el dominio de sus habilidades interpersonales y las transferencias de sus
saberes sobre algo (Fondo, 2019). Ademas, Holguin et al., (2020), alude que
debido a los tiempos de aislamientos por la pandemia del Covic 19, los
educadores han puesto en préactica cierto nivel de competencias digital, al
emplear las herramientas tecnologicas para la ensefianza en la modalidad

semipresencialidad. (Prieto et al., 2021).



Las dimensiones relacionadas con la variable competencia docente se
sustentan con los aportes del Ministerio de Educacion (2012) ; Osores (2021),los
cuales nombran y se refieren con respecto a los siguientes dominios como:
Dominio 1. La preparacion para el aprendizaje de los educandos. Esto
comprende la preparacion por parte del educador para enseifiar, el cual al
planificar considera las caracteristicas en cuanto al conocimiento, la parte social
y cultural referente al estudiante, de igual modo hace uso de la elaboracién de
materiales estructurados y no estructurados, determina la metodologia a
emplear, los enfoques de las areas, las apreciaciones formativas, programacion
anual, experiencias y sesiones de aprendizajes y el empleo de conocimientos
pedagdgicos (Osores, 2021). Asimismo Kurnia et al., (2021), mencionaron que
la accién de elaborar e intercambiar sesiones de aprendizaje entre colegas
mejora sus competencias docentes de quien mas lo requiere.

Dominio 2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Abarca el proceso
de conduccion del desarrollo de la sesién de aprendizaje, que consiste desde la
forma como el pedagogo motiva, media el aprendizaje, emplea recursos y
materiales educativos, propicia la contribucién interactiva de los estudiantes y el
pensamiento complejo, monitora, retroalimenta, brinda soporte socioemocional,
usa procesos didacticos e instrumentos de evaluacion (Osores, 2021). De igual
manera Fernandez et al., (2021), precisaron que la ensefianza virtual autbnoma
y colaborativa permiten el logro de habilidades (Pinto et al., 2022).

Dominio 3. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
Implica la intervencion de integrantes de la comunidad educativa en la gestion
del clima favorable, la elaboracién de los instrumentos de gestion y asimismo el
involucramiento de la familia en el logro de los aprendizajes de estudiante.
(Osores, 2021); (Ministerio de Educacién, 2012). De igual manera Barkaskas &
Gladwin, (2021), mencionaron en su investigacion que es importe la escucha
respetuosa y reflexible y que estos espacios de participacion propician los

compromisos de mejora en el aprendizaje.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El estudio se enmarcé en el enfoque cuantitativo, basado en la recoleccion de
datos probatorios ante una tesis, para verificar su hipotesis y determinar con
precision la poblacion y asi difundir sus resultados (Hernandez et al., 2014). De
igual manera, Quispe, (2022), precisa el empleo de la estadistica en el estudio
cuantitativo . Por otro lado, la investigacion es basica, porque busca determinar
un objetivo. También Naupas et al., (2014), menciona que su finalidad es
establecer la asociacion entre ambas variables. En relacion al tipo de la
investigacion es correlacional, Hernandez & Mendoza, (2018), define que el
estudio tiene como finalidad identificar el grado de correlacion que tienen dos o
mas conceptos dentro de un determinado estudio. Su disefio es no experimental,
debido a que las variables no son adulteradas, es de estudios transversales ya

gue recolectan datos en un solo momento y tiempo. (Gémez, 2015).
p ?
\ Oy

P: Sujeto de estudio 90 participantes
Ox: Variable 1 Acompafiamiento pedagdgico
r: Asociacion

Oy: Variable 2 Competencia docente

3.2 Operacionalizacion de variables

Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico.

Definicion conceptual

Pineda et al., (2021), dieron a conocer que el acompafamiento pedagdgico
enriquece y guia el desarrollo que realiza el docente en la accién de ensefar y
aprender, ademas se concentra en sus necesidades formativas descubiertas y
la puesta el inicio de los compromisos de mejora, en este caso mediado por el

directivo y de manera virtual se requiere el empleo de las herramientas
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tecnoldgicas. De igual manera la UNESCO (2021),menciona que esta estrategia
favorece la profesion del educador y busca el logro de las competencias
previstas de los educandos. Asimismo MINEDU, (2020), lo define como una
accion formativa del educador en servicio, cuenta con estrategias que se
pueden ir desarrollandose de manera presencial o virtual, impulsa la mejora y el
progreso autonomo. Asimismo Maralova et al., (2016) mencionaron que permite

desarrollar la innovacion pedagdgica ante retos.(Bekzhanova et al., 2022)

Definicion operacional

Esta relacionado a un determinado proceso y metodologia con la finalidad de
poder medir una variable en distintos casos de un determinado trabajo.
Asimismo, esta constituida por acciones que se realiza en el estudio para poder
recabar datos informativos y evidenciar las impresiones que existen de un
concepto (Hernandez & Mendoza, 2018). Asimismo Maralova et al., (2016)
mencionan que para la variable acompafiamiento pedagdgico la finalidad es
reconectar informacion de diferentes articulos cientificos con el propdsito con el
fin de ahondar en el entendimiento y recolectar percepciones de los encuestados
para comprobar la existencia de una asociacion. Esta operacionalizacion se
sustenta por medio de 3 dimensiones,9 indicadores y 20 preguntas bajo el
proceso de respuesta con la escala de Likert.

Variable 2: Competencia docente

Definicién conceptual

Sulay Pedro (2021) mencionan con respecto a la competencia docente, que esta
referido al docente como pieza clave en la ensefianza aprendizaje, que cuenta
con la capacidad para transferir y demostrar con conocimiento el saber hacer
ante situaciones que se presenten. Asimismo, la competencia docente es
considerado como un conjunto de varios conocimientos que todo educador debe
tener, la puesta en marcha de los conocimientos que se tiene ante una labor, el
dominio de sus habilidades interpersonales y las transferencias de los
cocimientos sobre algo (Fondo, 2019) De igual manera Gutman & Nurmieva,
(2019), aluden, que las competencias permite el desarrollo profesional. También
que realiza el estudiante en aprender y ejecutar lo aprendido.
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Definicion operacional

Esta relacionado a un determinado proceso y metodologia con la finalidad de
poder medir una variable en distintos casos de un determinado trabajo.
Asimismo, esta constituida por acciones que se realiza en el estudio para poder
recabar datos informativos y evidenciar las impresiones que existen de un
concepto (Hernandez & Mendoza, 2018)

Respecto a la variable competencia docente se busca identificar en qué medida
los datos recabados de la percepcién del docente permite demostrar la existencia
de una asociacion significa en ambas variables. La operacionalizacion se
estructura considerando tres dimensiones, 9 indicadores y 18 preguntas, que
tienen como categoria la escala de Likert.

3.3 Poblacion, muestray muestreo.

3.3.1 Poblacion: Serrano ( 2017), define referente a poblacion, que es la que
proporciona completamente aquella informacion que se quiera dar a conocer y
gue es sobresaliente en un estudio y sus descripciones son comunes. El total
de encuestados esta conformado por 94 educadores de la institucion educativa
del distrito de Villa Maria del Triunfo.

3.3.2 Muestra: Gamboa (2017), manifiesta que la muestra permite realizar los
calculos adecuados sobre una poblacién de la cual es una parte, ala cual se le
puede acceder y también representar. E este sentido el universo a investigar se
constituye muestra censal. Asimismo Subedi (2021), menciona que las muestras
brindan al autor de la investigacion informacién importante de los participantes.

3.3.3 Muestreo. - Hernandez (2019) nombra alusivo al muestreo, que su
propasito es establecer la parte del universo a examinar, por ello es considerado

como un instrumento en un estudio cientifico.

3.4 Técnica e instrumento de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica: Gomez (2021) considera a la técnica como un instrumento de
recoleccion de informacion de un estudio. Asi mismo Maradiaga (2017)
menciona que a través de la técnica se puede lograr el establecimiento de
conexién con el elemento de estudio. En este caso se emplearon dos encuestas,
con las cuales se obtuvo los datos requeridos en esta tesis a traves del formulario

Google.
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Instrumento: Maradiaga (2017) refiere con respecto al instrumento en un
estudio, el que permite el registro y recojo de la informacion que se requiere. En
esta investigacion se empleara el formulario Google como una herramienta, para
recabar datos solicitados, el cual contenia dos cuestionarios uno para cada
variable, en la variable se consideraron 20 preguntas items, con escala de
medicion tipo Likert, ordenado por dimensiones con el fin de recoger referencias

exactas de cada una de ellas para procurar el tratamiento estadistico.

Validez: De manera anticipada los instrumentos de medicion fueron sujetos a
prueba de valor mediante juicios de expertos con grado igual o mayor al de
maestro, quienes dieron una opinion favorable del mismo. De igual manera la
confiabilidad de ambas variables se defini6 mediante el estadistico SPSS, cuyos
indices de coeficiencia de Alfa de Cronbach fueron los siguientes para la
fiabilidad, para la variable acompafiamiento pedagdgico alcanz6 un 0,972 y para
competencia docente logré 0,935.(Martinez & Juarez 2020)

Tabla N° 01 Validez de la variable: Acompafiamiento pedagdgico

Validez por juicio de expertos; variable N° 1: Acompafiamiento pedagdégico

Juicios de expertos Criterios de evaluacion
] ] ] ) Opinién de
Pertinenci Relevanci Clarida o

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES g aplicabilida

a a

d

Mg. Ana de la Rosa Figueroa Sl Sl Sl Aplicable
Dr. Sebastian Sanchez Diaz Sl Sl Sl Aplicable
Dr. José Elmer Cueva Ramos Sl Sl Sl Aplicable

Fuente: Certificado de validez de contenido del instrumento.

Tabla N° 02 Validez de la variable: Competencia docente

Validez por juicio de expertos; variable N° 2: Competencia docente

Juicios de expertos Criterios de evaluacion
) ) ) ) Opinién de
Pertinenci Relevanci Clarida o

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES d aplicabilida

a a

d

Mg. Ana de la Rosa Figueroa Sl Sl Sl Aplicable
Dr. Sebastian Sanchez Diaz Sl Sl Sl Aplicable
Dr. José Elmer Cueva Ramos SI S SI Aplicable
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Tabla N° 3

Confiabilidad de la variable acompafamiento pedagogico

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
972 20

Tabla N° 4

Confiabilidad de la variable competencia docente

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de

Cronbach elementos
,935 20

3.5. Procedimiento

Para la recoleccién de datos de informacion del marco tedrico se acudié a
diversos buscadores especializados como Eric, ProsQuest, en los cuales se
hallaron articulos cientificos, revistas, visitadas por diversos paises del mundo.
De igual manera se revisaron tesis de manera virtual que contribuyan a la debate
de resultados hallados. También se elaboraron temarios de manera virtual en
formulario Google, considerando los items establecidos.

Asimismo, se efectlo las coordinaciones necesarias son las instituciones
educativas respectivas para aplicar la encuesta realizada y posteriormente se
procesaron e interpretaron los datos en el Excel y el SPSS.

3.6. Método de andlisis de datos

Los datos se compilaron a través de las encuestas aplicadas a la muestra
seleccionaday se procesaron en una matriz Excel. Esto permitio localizar rangos
y amplitud determinando los niveles para el posteriormente analizarlos en el
SPSS previamente instalado. EIl andlisis de datos de disefio correlacional, no
experimental con enfoque cuantitativo descriptivos e inferencial, con el

descriptivo se determino la frecuencia, graficos y dimensiones de la variable,
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mientras que la estadistica inferencial permitio la relacidon de significancia de las
variables y sus dimensiones conforme a la hipotesis del estadio. Mediante el

coeficiente Rho de Spearman se realiz6 la contrastacion de hipoétesis.

3.7. Aspectos éticos

En la investigacion se consideraron en el proceso de utilizacion de los
instrumentos y también en los resultados el comportamiento ético, lo cual
garantiza la veracidad de la investigacion. También se coordind y se motivo a

docentes a respondan con sinceridad los cuestionarios.
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IV. RESULTADOS

4.1. Estadistica descriptiva
Tabla 05

Frecuencia de la variable acompafiamiento pedagogico

Acompafamiento pedagogico

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Malo 1 1,1 1,1 1,1
Regular 8 8,5 8,5 9,6
Bueno 85 90,4 90,4 100,0
Total 94 100,0 100,0

Figura 05 grafico de barra de la variable acompafamiento pedagogico

Porcentaje

8,51%)|

Malo Reqgular Bueno

Acompafamiento pedagégico

Interpretacion

Se trasluce que el 90,43% de participantes denotaron que el acompafiamiento

pedagdgico presenta un nivel de bueno, 8,51% manifestaron que presenta un

nivel regular y que el 1,06% se encuentra en un nivel de malo.

El porcentaje mayor se encuentra en un nivel de bueno.
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Tabla 06

Frecuencia de la dimension visita a las aulas

Visita a las aulas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Malo 3 3,2 3.2 3,2
Regular 5 53 5,3 8,5
Bueno 86 91,5 91,5 100,0
Total 94 100,0 100,0

Figura 06 grafico de barra de la dimension visita a las aulas

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Visita a las aulas

Interpretacion

Se muestra que el 91,49 % de participantes muestran que la visita a las aulas
tiene un nivel de bueno, 5,32% emiten que presentan un nivel regular y que el
3,19% ubicado en un nivel de malo.

El mayor % se halla en un nivel de bueno.



Tabla 07
Frecuencia de la dimension grupos de interaprendizajes

Grupos de interaprendizajes

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Malo 1 1,1 1,1 1,1
Regular 8 8,5 8,5 9,6
Bueno 85 90,4 90,4 100,0
Total 94 100,0 100,0

Figura 07 grafico de barra de la dimension grupos de interaprendizajes

Grupos de interaprendizajes

Porcentaje

Malo Regular

Grupos de interaprendizajes

Interpretacion

Bueno

Se muestra el 90,43% de entrevistados enunciaron que el acompafiamiento

pedagogico presenta un nivel de bueno, 8,51% expresaron que tiene un nivel

regular y que el 1,06% se encuentra en un nivel de malo.

El mayor % se ubica en un nivel de bueno.
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Tabla 08

Frecuencia de la dimension reunion de trabajo colegiado

Reunidn de trabajo colegiado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Malo 1 1,1 1,1 11
Regular 7 7,4 7,4 8,5
Bueno 86 91,5 91,5 100,0
Total 94 100,0 100,0

Figura 08 grafico de barra de la dimensién reunién de trabajo colegiado

Porcentaje

[7.25%]

Malo Regular Eueno

Reuniéon de trabajo colegiado

Interpretacion

Se demuestra el 91,49% de participantes manifiestaron que la reunién de
trabajo colegiado tiene un nivel de bueno, 7,45% respondieron que tiene un nivel
regular y que el 1,06% se ubica en un nivel de malo.

El mayor % se ubica en un nivel de bueno.
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Tabla 09

Frecuencia de la variable competencia docente

Competencia docente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 5 53 5,3 5,3
Bueno 89 94,7 94,7 100,0
Total 94 100,0 100,0

Figura 09 grafico de barra de la variable competencia docente

Porcentaje

Reqular Eueno

Competencia docente

Interpretacion

Se observa el 94,68% de participantes expresaron gue la competencia docente
tiene un nivel de bueno, 5,32% respondieron que tiene un nivel regular. El
porcentaje mayor se ubica en un nivel de bueno.
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Tabla 10

Frecuencia de la dimension preparacion para el aprendizaje

Preparacion para el aprendizaje
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 2 2,1 2,1 2,1
Bueno 92 97,9 97,9 100,0
Total 94 100,0 100,0

Figura 10 grafico de barra de la dimension preparacion para el aprendizaje

100 ¢

50 [0

Porcentaje

a0 8

20 [0

213%
Regular Bueno

Preparaciéon para el aprendizaje

Interpretacion

Se constata que el 97,87% de encuestados manifestaron que la preparacion
para el aprendizaje tiene un nivel de bueno, 2,13% expresan que tiene un nivel
regular.

El mayor porcentaje se encuentra en un nivel de bueno.
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Tabla 11

Frecuencia de la dimension ensefianza para el aprendizaje.

Ensefanza para el aprendizaje

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 3 3,2 3,2 3,2
Bueno 91 96,8 96,8 100,0
Total 94 100,0 100,0

Figura 11 grafico de barra de la dimension ensefianza para el aprendizaje.

Porcentaje

3,19%
Regular Bueno

Ensefianza para el aprendizaje

Interpretacion

Se demuestra que el 96,81% de participantes manifiestan que la ensefianza para
el aprendizaje tiene un nivel de bueno, 3,19% expresan que tiene un nivel
regular.

El mayor % se encuentra en un nivel de bueno.
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Tabla 12

Frecuencia de la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad.

Participacion en la gestiéon de la escuela articulada a la comunidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regular 4 4,3 4,3 4,3
Bueno 90 95,7 95,7 100,0
Total 94 100,0 100,0

Figura 12 grafico de barra de la dimensién participacion en la gestion de la

escuela articulada a la comunidad.

Porcentaje

Regular Bueno

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Interpretacion

Se evidencia que el 95,74% de participantes revelaron que la untervencion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad tiene un nivel de bueno, 4,26%
expresan que tiene un nivel regular.

El mayor porcentaje se encuentra en un nivel de bueno.
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Tablas cruzadas

Tabla 13
Tabla cruzada de la variable acompafiamiento pedagdgico y competencia
docente.
Competencia docente
Regular Bueno Total
Acompafiamiento Malo Recuento 0 1 1
pedagadgico % del total 0,0% 1,1% 1,1%
Regular Recuento 2 6 8
% del total 2,1% 6,4% 8,5%
Bueno Recuento 3 82 85
% del total 3,2% 87,2% 90,4%
Total Recuento 5 89 94
% del total 5,3% 94, 7% 100,0%

Figura 13 Grafico de barra de Acompafamiento pedagdégico y competencia

docente

Tabla cruzada Acompafnamiento
pedagdgico*Competencia docente

B7.20%

100.00%%

o,
S50.00%6 1. 10%6 5.40%%

o007 > 1097 > oo Competencia docente Bueno
- e

Competencia docente Regular
0.00%% = =

Competencia docente

Malo Regular Buceno

Acompafamiento pedagdgico

m Competencia docente Regular Competencia docente Bueno

Interpretacion

Del 1,1% (1) de los participantes que manifestaron que el acompafamiento
pedagdgico alcanz6 un nivel malo; 0,0% (0) mencionaron que la competencia
docente esta en nivel regular,1,1% ( 1 ) manifestaron que la competencia
docente esta en nivel bueno.

Del 8,5% (8) de los intervenidos que enunciaron que el acompafiamiento
pedagdgico tiene un nivel regular; 2,1% (2) manifestaron que la competencia
docente esta en nivel regular 6,4% (6) enunciaron que la competencia docente
es bueno.

Del 90,4% (85) de los participantes que manifestaron que el acompafiamiento
pedagaogico tiene un nivel bueno; 3,2% (3) sefialaron que la competencia docente
esta en nivel regular, 87,2% (82) mostraron que la competencia docente esta en

nivel bueno.
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Tablas cruzadas
Tabla 14
Tabla cruzada de la dimension visita a las aulas y la variable competencia

docente
Competencia docente
Reqular Bueno Total
Visita a las aulas  Malo Recuento 0 3 3
% del total 0,0% 3,2% 3,2%
Regular Recuento 0 5 5
% del total 0,0% 5,3% 5,3%
Bueno Recuento 5 81 86
% del total 5,3% 86,2% 91,5%
Total Recuento 5 89 94
% del total 5,3% 94,7% 100,0%
Figura 14

Grafico de barra de visita a las aulas y competencia docente

Tabla cruzada Visita a las aulas™*Competencia

0.0%
Malo Regular Bueno

docente
z 86.2%
=
Lo b ]
L ]
% 100.0%
o 3.2% 5.3%
g 50.0% O.D%’-. D.O%. 5.394 Competencia docente Bueno
% R A A Competencia docente Regular
o
=
=]
O

Visita a las aulas

Titulo del eje

m Competencia docente Regular Competencia docente Bueno
Interpretacion
Del 3,2% (3) de los encuestados que expresaron que visita a las aulas tiene un
nivel malo; 0,0% (0) manifestd que la competencia docente est4 en un nivel
regula r,3,2% (3) indicaron que la competencia docente es bueno.
Del 5,3% (5) de los participantes que manifestaron que visita a las aulas tiene
una categoria de regular; 0,0% (0) manifestd que la competencia docente es
regular, 5,3% (5) indicaron que la competencia docente es bueno.
Del 91,5% (86) de los colaboradores que enunciaron que visita a las aulas tiene
un grado bueno; 5,3% (5) mostraron que la competencia docente es regular,

86,2% (81) demostraron que la competencia docente es bueno.
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Tabla 15

Tabla cruzada de la dimension grupo de interaprendizaje y la variable
competencia docente.

Competencia
docente
Reqgular  Bueno Total

Grupos de Malo Recuento 0 1 1
interaprendizajes % del total 0,0% 1,1% 1,1%
Regular Recuento 3 5 8

% del total 3,2% 5,3% 8,5%

Bueno Recuento 2 83 85

% del total 2,1% 88,3% 90,4%

Total Recuento 5 89 94
% del total 5,3% 94,7% 100,0%

Figura 15
Grafico de barra de grupos de interaprendizajes y competencia docente
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Interpretacion

Del 1,1% (1) de los integrantes expresaron que grupos de interaprendizaje tiene
un nivel malo;0,0% (0) manifestdé que la competencia docente esta en un nivel
regular,1,1% (1) indicaron que la competencia docente es bueno.

Del 8,5% (8) de los participantes que manifestaron que grupos de
interaprendizaje tiene una categoria de regular;3,2% (3) manifestaron que la
competencia docente es regular,5,3% (5) indicaron que la competencia docente
es bueno.

Del 90,4% (85) de los colaboradores que enunciaron que visita a las aulas tiene
un grado bueno; 2,1% (2) mostraron que la competencia docente es regular,

88,3% (83) demostraron que la competencia docente es bueno.
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Tabla 16
Tabla cruzada de la dimension reunion de trabajo colegiado y la variable
competencia docente.

Competencia docente

Regular Bueno Total

Reunion de trabajo Malo Recuento 0 1 1
colegiado % del total 0,0% 1,1% 1,1%
Regular Recuento 2 5 7

% del total 2,1% 5,3% 7,4%

Bueno  Recuento 3 83 86

% del total 3,2% 88,3% 91,5%

Total Recuento 5 89 94
% del total 5,3% 947% 100,0%

Figura 16

Gréfico de barra de reunion de trabajo colegiado y competencia docente
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Interpretacion

Del 1.1% (1) de los encuestados que expresaron que la reunion de trabajo
colegiado es mala;0,0% (0) sefalaron que la competencia docente alcanz6 un
nivel regular,1,1% (1) indicaron que la competencia docente esté en nivel bueno.
Del 7,4% (7) de los intervenidos que denotaron que la reunién de trabajo
colegiado es regular;2,1% (2) revelaron que la competencia docente esta en nivel
regular,5,3% (5) mostraron que la competencia docente es bueno.

Del 91,5% (86) de los participantes que indicaron que la reunién de trabajo
colegiado tiene un nivel bueno;3,2% (3) expresaron que la competencia docente
esta en nivel regular, 88,3% (83) sefialaron que la competencia docente es
bueno
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4.2. Estadistica Inferencial

Contrastacion de la hipétesis

Hipétesis general

Ha. Existe una relacidén significativa entre acompafiamiento pedagdgico y
competencia docente.

Ho. No existe una relacion significativa entre acompafiamiento pedagdgico y
competencia docente.

Criterio de decision

Nivel de confianza al 95%

Nivel de significancia al 0.05

Si p valor es > 0.05, por lo tanto se acepta la Ho.

Si p valor es < 0.05, esto permite rechazar la Ho.

Tabla 17
Correlacion entre la variable acompafiamiento pedagodgico y competencia
docente
Correlaciones
Acompaiiamiento  Competencia
pedagogico docente
Rho de Spearman  Acompafiamiento Coeficiente de correlacion 1,000 242
pedagdgico Sig. (bilateral) 019
N 94 94
Competencia docente  Coeficiente de correlacion 242 1,000
Sig. (bilateral) 019
N 94 94

*_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

Se contempla un p valor = 0,019, el cual es < 0,05, esto indica que, si hay una
relacion significativa entre acompafiamiento pedagoégico y competencia docente,
por lo tanto, se rechaza la Ho. Asimismo, tiene un coeficiente de correlacién de

0.242 lo que demuestra que hay una correlacion directa débil.
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Contrastacion de la hipotesis

Hipotesis especifica 1

Ha. Existe una relacion significativa entre la dimension visita a las aulas y la
variable competencia docente.

Ho. No existe una relacion significativa entre la dimension visita a las aulas y la
variable competencia docente.

Criterio de decision

Nivel de confianza al 95%

Nivel de significancia al 0.05

Si p valor es > 0.05, se acepta la Ho.

Si p valor es < 0.05, se rechaza la Ho

Tabla 17

Correlacion entre la dimension visita a las aulas y competencia docente.

Correlaciones

Visitaalas Competencia

aulas docente
Rho de Visita a las aulas Coeficiente de 1,000 -,072
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ; 489
N 94 94
Competencia Coeficiente de -,072 1,000
docente correlacion
Sig. (bilateral) 489
N 94 94

Interpretacion

Se contempla un p valor = 0,489, el cual es > 0,05, esto deneta que, no hay una
relacion significativa entre visita a las aulas y competencia docente, en
consecuencia, se acepta la Ho. Ademas, tiene un coeficiente de correlacion de -

0.072 lo que declara que hay una correlacion inversa escasa.
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Contrastacion de la hipotesis

Hipotesis especifica 2

Ha. Existe una relacion significativa entre la dimension grupos de
interaprendizaje y la variable competencia docente.

Ho. No existe una relacion significativa entre la dimensién grupos de
interaprendizaje y la variable competencia docente.

Criterio de decision

Nivel de confianza al 95%

Nivel de significancia al 0.05

Si p valor es > 0.05, se acepta la Ho.

Si p valor es < 0.05, se rechaza la Ho.

Tabla 18

Correlacion entre la dimensién grupos de interaprendizaje y competencia

docente.
Correlaciones
Grupos de Competencia
interaprendizaje docente
Rho de Grupos de Coeficiente de 1,000 4017
Spearman interaprendizajes correlacion
Sig. (bilateral) ; ,000
N 94 94
Competencia docente Coeficiente de ,401™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 94 94

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Se observa un p valor = 0,000, el cual es < 0,05, esto sugiere que, si hay una
relacion significativa entre grupo de interaprendizaje y competencia docente, por
lo tanto, se rechaza la Ho. Asimismo, tiene un coeficiente de correlacion de 0.401

lo que declara que hay una correlaciéon directa moderada.
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Contrastacion de la hipotesis

Hipotesis especifica 3

Ha. Existe una relacion significativa entre la dimension reunion de trabajo
colegiado y la variable competencia docente.

Ho. No existe una relacion significativa entre la dimension reunion de trabajo
colegiado y la variable competencia docente.

Criterio de decision

Nivel de confianza al 95%

Nivel de significancia al 0.05

Si p valor es > 0.05, se acepta la Ho

Si p valor es < 0.05, se rechaza la Ho

Tabla 19

Correlacion entre la dimension reunion de trabajo colegiado y competencia
docente.

Correlaciones

Reunion de
trabajo Competencia
colegiado docente
Rho de Reunion de trabajo Coeficiente de 1,000 264"
Spearman colegiado correlacion
Sig. (bilateral) . ,010
N 94 94
Competencia Coeficiente  de 264" 1,000
docente correlacion
Sig. (bilateral) ,010 .
N 94 94

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

Se nota un p valor =l a 0,010, el cual es < 0,05, esto revela que, si hay una
relacion significativa entre grupo de interaprendizaje y competencia docente, por
lo tanto, se rechaza la Ho. Asimismo, tiene un coeficiente de correlacién de 0.264

lo que expresa que hay una correlacion directa débil.
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V. DISCUSION

Objetivo general de las variables

En relacién a los efectos del objetivo general se contempla que hay una
correlacion significativa entre las variables acompafamiento pedagégico y
competencia docente, obteniendo una correlacion débil de 24% con un p valor
= 0,019, el cual es < 0,05, por lo tanto, se rechaza la Ho. De igual manera estos
resultados se comparan con los estudios de Benavente (2021), en cuyo hallazgo
se alcanzo un nivel de confiabilidad significativa de 0,01< 0,05 en la relacion que
hay entre el acompafamiento pedagogico del directivo y el actuar de la practica
del educador. Ademas Siccha ( 2021),encontré en sus resultados la efectividad
de una correlacién positiva baja con un valor correlacional de significancia en
0,321, en la en la relaciobn entre el acompafiamiento pedagdgico virtual y
desemperio laboral en docentes.

Objetivo especifico 1

En cuanto a los efectos hallados de los objetivos especifico, se observa la no
relacion significativa entre la dimension visita a las aulas y la variable
competencia docente, alcanzando una correlacion inversa escasa de -0.072, por
lo tanto, se acepta la hipotesis nula. También ante estos resultados Estrada
(2018), recomienda al directivo como parte primordial de su ejercicio, que emplee
estrategias de mejora con instrumentos Utiles al visitar a docente en sus aulas
para acompafarlo y al realizar el monitoreo, logrando su competencia en la
ensefianza aprendizaje. Asimismo Pérez et al.,( 2019), menciona que es
necesario que el director al realizar visita pedagoégica a los docentes cuente con
referentes téricos que fortalezcan las capacidades del educador, como parte de
Su cargo que ejerce.

Objetivo especifico 2

Los frutos de la prueba de hipétesis especifica 2, presenta una correlaciéon de
0.401 lo que explica que hay un coeficiente de correlacion directa moderada con
un p valor igual a 0,000, el cual es > 0,05 indicando que hay una relacion
significativa entre grupos de interaprendizaje y competencia docente, por lo
tanto, se rechaza la Ho. Del mismo modo los logros hallados se igualan a los
encontrados por Benavente (2021), cuyas muestras presentaron menos a
0,01<0,05 evidenciando una correlacion significativa directa entre el grupo de

interaprendizaje y desempeiio docente . Asimismo Calderon (2019) en su
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investigacion encontrd similares aciertos de correlacion entre los grupos de
interaprendizaje y el desempefio docente con un valor de 0.717, siendo positiva
la relacion. De igual manera MINEDU (2020) menciona que estas practicas de
aprendizaje agrupadas entre educadores propicia la reflexion y potencia sus
aprendizajes para su mejora formativa.

Objetivo especifico 3

Los resultados inferenciales encontrados de los objetivos especificos 3, muestra
la existencia de relacién significativa con un p valor igual a 0,010, el cual es
menor a 0,05 entre la dimension reunién de trabajo colegiado y la variable
competencia docente, con un coeficiente de correlacion débil directa de 0.264.
Por lo tanto, se declina la Ho. De igual modo Castillo (2018) en sus indagaciones
descubrié que hay un coeficiente de correlacion de 0.362 , lo cual indica que hay
una correlacion directa y débil entre el trabajo colegiado y el desemparfio docente
con significancia bilateral de 0.038 < 0.05, por lo que se rechaza la Ho.
Asimismo el Ministerio de Educacién del Perd (2019) menciona que las
reuniones de trabajo colegiado produce situaciones factibles para que el

educador sea mas competente.
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VI. CONCLUSIONES

1.Se observa que hay una relacién significativa de 24% entre la variable
acompafamiento pedagdgico y competencia docente, asimismo se aprecia, que
cuando el acompafiamiento pedagogico tiene el 87.2% alcanza un nivel de
bueno, la competencia docente también alcanza un nivel de bueno, por otro lado,
cuando el acompafiamiento pedagdgico tiene el 1.1% nivel malo, la competencia

docente tiene nivel bueno.

2.La dimension visita a las aulas no esta significativamente relacionada a la
competencia docente visto que los resultados muestran que el coeficiente de
correlacion inversa escasa es de -0.072 con un valor p de 0,489 esto pone de
manifiesto de otros factores que inciden en la competencia docente y que pueden
corresponderse con actitudes de resistencia al cambio de sus supuestos tedricos

y practicos en la forma de ensefianza.

3.Se determin6é que hay un coeficiente de correlacion de 40% entre grupos de
interaprendizaje y competencia docente, también se observa, que cuando la
dimensién grupos de interaprendizaje tiene 88.3% tiene un nivel de bueno,
igualmente la competencia docente alcanza un nivel de bueno, ademés cuando
grupos de interaprendizaje obtiene el 1.1% en nivel malo, la competencia

docente logra un nivel bueno.

4.Se establecié que existe un coeficiente de correlacion de 0.264 entre la
dimensiéon reunion de trabajo colegiado y competencia docente. Ademas, se
visualiza que cuando hay un 88.3% de nivel bueno en reunion de trabajo
colegiado de igual manera la competencia docente es bueno y cuando reunién

de trabajo alcanza 1.1% de malo, entonces la competencia docente es buena.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera: Se sugiere a los educadores de la |.E. continuar fortaleciéndose en sus
competencias docentes por medio del acompafiamiento pedagdgico lo cual

permitird ejercer un desempefio propicio en su practica de ensefianza,

Segunda: Se recomienda a los pedagogos de la institucion formativa de
estudiantes que muestren apertura a las visitas a las aulas a través del
acompafiamiento pedagogico, para que por medio del dialogo reflexivo
reconozca sus debilidades y continten fortaleciendo sus competencias docentes

en bien del logro de las competencias de educandos.

Tercera: Se propone a los maestros y maestras de la comunidad educativa a
seguir participando en los grupos de interaprendizaje, intercambiando
experiencias y estrategias de su practica de ensefianza y asi continten

afianzando sus capacidades docentes.
Cuarta: Se recomienda a los educadores de la |I.E. a continuar asistiendo de

manera autbnoma a las reuniones de trabajo colegiado con el fin de optimizar su

desempefio pedagdgico, en bien de las ensefianzas de los educandos.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE Acompafiamiento pedagdgico

DEFINICION DEFINICION DIMENSION | INDICADOR ITEMS ESCALA NIVELES Y
CONCEPTUAL OPERACIONAL VALORES RANGOS
El Esta Visita a las | Evidencias sobre la | Efectia el acompafiamiento vy | TIPO: LIKERT
acompafiamient | relacionado a | aulas practica monitoreo segun cronograma previsto | 1 = Nunca Malo
0 pedagdgico es | un pedagoégica del | para su aula. _ .
una accion | determinado docente. 2 = Casi nunca (20-46)
formativa del | proceso y Coordi | ‘it q 3 =Aveces
educador en | metodologia oordina  los propositos e B o
servicio, cuenta | con la finalidad aprendizajes que trabajara el docente 4 = Casisiempre | Regular
con estrategias | de poder medir en el momento de la visita. 5 = Siempre (47-73)
que se pueden ir | una variable en
ggsarm”arggnga g'jt'ntos casgﬁ Ejecuta el acompafiamiento Bueno

. . edagégico, mediante el dialogo
presencial o | determinado Eeflexgi]vc? 9 (74-100)
virtual, impulsa | trabajo. '
la mejora y el | Asimismo, esta »
progreso constituida por Reflexion de 1a | 4 Fomenta la reflexion de la practica
auténomo  del | acciones que practica educativa. | equcativa a través de preguntas y
ejercicio del | se realiza en el repreguntas.

educador de
manera personal
0 en grupo y su
ejecucion se da
en el aula.

MINEDU (2020)

estudio para
poder recabar
datos
informativos y
evidenciar las
impresiones
gue existen de
un  concepto
Hernandez vy
Mendoza
(2018)

Retroalimentacion
de la practica
pedagdgica que
necesita fortalecer.

Dellal7

5. Idéntica durante la visita al docente

sus debilidades vy establece
compromisos de mejora.
6. Facilta al docente material

bibliografico en torno a necesidades
observadas en su sesién de
aprendizaje.

7. Admiten compromisos para mejorar
la practica pedagdgica.
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de trabajo colegiado.

Propiciacion de la
autonomia en temas
de interés.

Participacion en
formulacion de
documentos de
gestion.

Del 15 al 20

sobre su préactica pedagdgica.

3. Acuerda con docentes horario para
ejecucion de trabajo colegiado

4. Propicia la autonomia entre los docentes
para ver temas de necesidades e intereses
en la practica pedagdgica.

5. Gestiona la revision de los documentos de
gestién con los integrantes de la comunidad
educativa.

6.Promueve la implementacion de los
documentos de gestion con los integrantes
de la comunidad educativa.

Grupo de | Realizacion de | 1. Ejecuta el cronograma planificado para | TIPO: LIKERT
Interaprendiz | intercambios de | realizar los GIAS. 1 = Nunca
aje. experiencias de 2. Motiva a sus docentes a compartir las ;
izaj : ; . - 2 = Casi nunca
aprendizaje. buenas practicas identificadas en su
institucion  educativa en los grados | 3 =Aveces
Reflexién y | respectivos. 4 = Casi siempre
fortalecimiento de | 3. Propicia la reflexion y contribuye a | 5= Siempre
aprendizajes de | fortalecer los aprendizajes en conjunto.
docentes. 4. Realiza las GIAS en otras fechas distintas
a las visitas de aula.
Compromisos de | 5. Promueve el fortalecimiento docente a
mejora para el | través de las GIAS.
for’tallemmlec;lto’qe la | 5. promueve los compromisos de mejora
practica pedagogica. | hara fortalecer su ejercicio pedagégico.
7. Organiza las ideas fuerza del GIA.
Del 8 al 14
Reunién de | Ejecucion y reflexién | 1. Ejecuta el plan de reuniones de trabajo [TIPO: LIKERT
trabajo de la practica | colegiado propuesto. 1 = Nunca
colegiado pedagdgicaenreunion | 5 peajiza con los docentes la reflexionen

P = Casi nunca
B = A veces

4 = Casi siempre
5 = Siempre
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Variable: Competencia docente

DEFINICION DEFINICION DIMENSION | INDICADOR ITEMS ESCALA Y | NIVELES Y
CONCEPTUAL OPERACIONAL VALORES RANGOS
Sula 'y Pedro | Esta Preparacion | Conocimiento de | Evidencia conocimiento de las | TIPO: LIKERT | Malo
(2021) Esta | relacionado a | para el | caracteristicas caracteristicas personales, evolutivas Y | 1 = Nunca (20-46)
referido al docente | un determinado | aprendizaje | de estudiantes. sociocultural de sus estudiantes. _ .

que cuenta con la | proceso Y Plantea situaciones significativas 2=Casinunca | Regular
capacidad  para | metodologia contextualizadas en funcién del propésito | 3 = A veces (47-73)
transferir y | con la finalidad de ensefianza. 4 = Casi | Bueno
demostrar con | de poder medir Planificacion de . siempre

conocimiento el | una variable en la ensefianza de | Demuestra conocimiento de los enfoques y _ (74-100)
saber hacer ante | distintos casos aprendizaje. procesos didacticos de las areas que | 5= Siempre

situaciones que se

presenten.
Es la puesta en
marcha de los

conocimientos que
se tiene ante una
labor, el dominio
de sus habilidades
interpersonales 'y
las transferencias
de los cocimientos
sobre algo (Fondo,
2019)

de un
determinado
trabajo.
Asimismo, esta
constituida por
acciones que
se realiza en el
estudio para
poder recabar
datos
informativos vy
evidenciar las
impresiones
gue existen de
un concepto
Hernandez vy
Mendoza
(2018)

Programacion de
recursos y
actividades para
el aprendizaje de
estudiantes y la
retroalimentacion

Dellal7

ensefia.

Prepara la programacion curricular de
manera  colegiada y  considerando
necesidades de aprendizaje de estudiantes
de su aula.

Elabora sesiones de aprendizaje
demostrando conocimiento y comprension
de los enfoques y procesos didacticos de
las areas que ensefa.

Planifica el uso de material digital y
concreto en contextos presencial o
semipresencial para fortalecer aprendizajes
de estudiantes.

Planifica en sus sesiones actividades para
realizar retroalimentacion reflexiva.
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Ensefianza | Facilitacion de | Propicia clima favorable para el aprendizaje | TIPO: LIKERT
para el | clima  propicio | de sus estudiantes. 1 = Nunca
aprendizaje. | para 2 | Brinda soporte socioemocional a Sus | 5 - (aqi
ensefianza  de : 2 = Casi nunca
! estudiantes.
estudiantes. o 3 = Aveces
Promueve el cumplimiento de acuerdos del )
aula convivencia a través de la reflexion. 4 = Casi
i ) . ) siempre
golnommlento g Orienta y acompafia a estudiantes en el _
€l proceso de | ;50 de los entornos virtuales. 5 = Siempre
ensefianza. , . ,
Promueve el pensamiento critico y reflexivo
de sus estudiantes durante el desarrollo de
Valuacion sesiones de aprendizaje,
duradg_ra de 10s | prepara instrumentos de evaluacién para
aprendizajes. conocer el avances y necesidades de
aprendizajes de estudiantes.
Establece los criterios de evaluacidon en
funcién a los propésitos de aprendizaje.
Participacié | Intervencion Participa propiciando un clima favorable
n en la| eficaz y | entre los integrantes de la comunidad | T\po: | IKERT
gestion de la | democratica con | educativa. 1=N
i L . . = Nunca
esg:uellad :;)s | mtegralrljtej Participa integrando equipo de trabajo en la ,
?rtlcu ada a 3 a comunidad | gjaporacién de los instrumentos de gestion | 2 = Casi nunca
a dad educativa. de la institucién educativa. 3 = Aveces
comunidad. PRy . .
Palrt|bC|pac_|9n Y | Involucra a los padres de familiaenellogro | 4 =  Casi
colaboracion €n | ge aprendizaje de estudiantes. siempre
la elaboracion de o L ]
documentos de | Participa en la actualizacion de los | 5= Siempre

gestion.

Compromiso con
la familia vy
comunidad que
contribuye en la
mejora de
aprendizaje de
estudiantes.

documentos
colegiada.

Considera en la planificacion curricular
saberes culturales de su comunidad.

de gestibn de manera

Elabora su plan de mejora de aula
considerando proyectos innovadores que
contribuyen en la mejora de aprendizaje de
estudiantes.
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CUESTIONARIO

Acompafiamiento Pedagogico

Instrucciones: Estimado docente este cuestionario es anénimo y con fines
académicos, por ello le solicito participar con veracidad marcando con (X) solo
una de las alternativas que considere pertinente a las siguientes preguntas:

Puntuaciones:

1. Nunca 2. Casinunca 3. Aveces 4. Casi siempre 5. Siempre

Con relacién al acompafiamiento pedagoégico del directivo al docente.

Dimension: Visita a las aulas

N° ITEMS ESCALA
1 2 3 4 5
1 Efectta el acompafamiento vy
monitoreo seguin cronograma previsto
para su aula.
2 Coordina los propdsitos de

aprendizajes que trabajara el docente
en el momento de la visita.

3 Ejecuta el acompanamiento
pedagdgico, mediante el dialogo
reflexivo.

4 Fomenta la reflexién de la practica
educativa a través de preguntas vy
repreguntas.

5 Idéntica durante la visita al docente
sus debilidades y establece
compromisos de mejora.

6 Facilita al docente material
bibliografico en torno a necesidades
observadas en su sesiéon de
aprendizaje.

7 Admiten compromisos para mejorarla
practica pedagdgica.
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Dimensién: Grupo de Interaprendizaje

8 Ejecuta el cronograma planificado
para realizar los GIAS.

9 Motiva a sus docentes a compartir las
buenas practicas identificadas en su
institucion educativa en los grados
respectivos.

10 Propicia la reflexién y contribuye a
fortalecer los aprendizajes en
conjunto.

11 Realiza las GIAS en otras fechas
distintas a las visitas de aula.

12 Promueve el fortalecimiento docente
a través de las GIAS.

13 Promueve los compromisos de mejora
para fortalecer su ejercicio
pedagdgico.

14 Organiza las ideas fuerza del GIA.
Dimensién: Reuniéon de trabajo
colegiado
Ejecuta el plan de reuniones de

15 trabajo colegiado propuesto.

16 Realiza con los docentes la reflexionen
sobre su préctica pedagodgica.

17 Acuerda con docentes horario para
ejecucién de trabajo colegiado

18 Propicia la autonomia entre los
docentes para ver temas de
necesidades e intereses en la practica
pedagdgica.

19 Gestiona la  revision de los
documentos de gestion con los
integrantes de la  comunidad
educativa.

20 Promueve la implementacion de los

documentos de gestion con los
integrantes de la  comunidad
educativa.

Fuente: Cueva (2021) Adaptado por Sonia Arcujaulla (2022)
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CUESTIONARIO

Competencia Docente

Instrucciones: Estimado docente este cuestionario es anonimo y con fines
académicos, por ello le solicito participar con veracidad marcando con (x) solo

una de las alternativas que considere pertinente a las siguientes preguntas:

Puntuaciones:

1. Nunca 2. Casinunca 3. Aveces 4. Casi siempre 5. Siempre
Con relacion a la competencia del docente:
Dimensién: Preparacién para el aprendizaje.
ITEMS ESCALA
N® 1 4 5
1. | Evidencia conocimiento de las
caracteristicas personales, evolutivas
y sociocultural de sus estudiantes.
2. | Plantea situaciones significativas
contextualizadas en funciéon del
propdsito de ensefianza.
3. | Demuestra conocimiento de los
enfoques y procesos didacticos de las
areas que ensefia.
4. | Preparala programacion curricular de
manera colegiada y considerando
necesidades de aprendizaje de
estudiantes de su aula.
5. | Elabora sesiones de aprendizaje
demostrando conocimiento y
comprension de los enfoques vy
procesos didacticos de las areas que
ensefia.
6. | Planifica el uso de material digital y

concreto en contextos presencial o
semipresencial para  fortalecer
aprendizajes de estudiantes.
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Planifica en sus sesiones actividades
7. | para realizar  retroalimentacion
reflexiva.

Dimensién: Ensefianza para el aprendizaje.

Propicia clima favorable para el
8 | aprendizaje de sus estudiantes.

Brinda soporte socioemocional a sus
9 | estudiantes.

Promueve el cumplimiento de
10 | acuerdos del aula convivencia a
través de la reflexion.

Orienta y acompafia a estudiantes en
11 | el uso de los entornos virtuales.

12 | Promueve el pensamiento critico y
reflexivo de sus estudiantes durante
el desarrollo de sesiones de
aprendizaje,

13 | Prepara instrumentos de evaluacién
para conocer el avances 'y
necesidades de aprendizajes de
estudiantes.

14 | Establece los criterios de evaluacion
en funcién a los propésitos de
aprendizaje.

Dimension: Participacidn en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Participa propiciando un clima
15 | favorable entre los integrantes de la
comunidad educativa.

16 | Participa integrando equipo de
trabajo en la elaboracién de los
instrumentos de gestion de Ia
institucion educativa.

Involucra a los padres de familia en el
17 | logro de aprendizaje de estudiantes.

18 | Participa en la actualizacién de los
documentos de gestidn de manera
colegiada.

19 | Considera en la  planificacion
curricular saberes culturales de su
comunidad.

20 | Elabora su plan de mejora de aula
considerando proyectos innovadores
gue contribuyen en la mejora de
aprendizaje de estudiantes.

Fuente: Osores (2021) Adaptado por Sonia Arcujaulla (2022)




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia | Claridad3 Sugerencias
2

DIMENSION VISITA A LAS AULAS Si Si |Si |Si | S |Si

Efectda el acompafamiento y monitoreo segun cronograma previsto | X X X | X |X |X

para su aula.

Coordina los propdsitos de aprendizajes que trabajara el docente en el | X X |X |[X X |X

momento de la visita.

Ejecuta el acompafiamiento pedagogico, mediante el dialogo reflexivo. | X X |[X [X [X |X

Fomenta la reflexion de la practica educativa a través de preguntas y | X X |[X |X | X |X

repreguntas.

Idéntica durante la visita al docente sus debilidades y establece | X X |[X |X | X |X

compromisos de mejora.

Facilita al docente material bibliografico en torno a necesidades | X X |X |X |X |X

observadas en su sesién de aprendizaje.

Admiten compromisos para mejorar la practica pedagdgica. X X | X |X |X |X

DIMENSION GRUPO DE INTERAPRENDIZAJE Si Si Si Si Si Si

Ejecuta el cronograma planificado para realizar los GIAS. X X |X |X |X |X

Motiva a sus docentes a compartir las buenas practicas identificadas | X X |X |X |X |X

en su institucion educativa en los grados respectivos.

Propicia la reflexion y contribuye a fortalecer los aprendizajes en | X X | X |X | X |X

conjunto.

Realiza las GIAS en otras fechas distintas a las visitas de aula. X X |X |X |X |X

Promueve el fortalecimiento docente a traves de las GIAS. X X |X |X |X |X

Promueve los compromisos de mejora para fortalecer su ejercicio | X X |X |X |X |X

pedagogico.

Organiza las ideas fuerza del GIA. X X |X |X |X |X

DIMENSION REUNION DE TRABAJO COLEGIADO Si Si st |Si St |Si




Ejecuta el plan de reuniones de trabajo colegiado propuesto.

Realiza con los docentes la reflexionen sobre su préactica
pedagodgica.

Acuerda con docentes horario para ejecuciéon de trabajo
colegiado

Propicia la autonomia entre los docentes para ver temas de
necesidades e intereses en la practica pedagogica.

Gestiona la revision de los documentos de gestion con los
integrantes de la comunidad educativa.

Promueve la implementaciéon de los documentos de gestion con
los integrantes de la comunidad educativa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr Sebastian Sanchez Diaz DNI

Especialidad del validador Dr. En Educacion, Metodologo.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

09834807

Lima 16 de junio del 2022

Firma del Experto Informante.

Especialidad
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA DOCENTE

DIMENSIONES / items Pertin Rele Clarid Sugerencias
encial vanc ad3
ia2
DIMENSION PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE. Si No | Si No | Si No
X X

Evidencia conocimiento de las caracteristicas | x
personales, evolutivas y sociocultural de sus estudiantes.

Plantea situaciones significativas contextualizadas en | x
funcién del propdsito de ensefianza.

Demuestra conocimiento de los enfoques y procesos | x
didacticos de las areas que ensefia.

Prepara la programacion curricular de manera colegiada | x X
y considerando necesidades de aprendizaje de
estudiantes de su aula.

Elabora sesiones de aprendizaje demostrando | x X X
conocimiento y comprension de los enfoques y procesos
didacticos de las areas que enseiia.

X X

Planifica el uso de material digital y concreto en contextos | x
presencial o semipresencial para fortalecer aprendizajes
de estudiantes.




Planifica en sus sesiones actividades para realizar
retroalimentacion reflexiva.

DIMENSION ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE Si St St
Propicia clima favorable para el aprendizaje de sus |x X X
estudiantes.
Brinda soporte socioemocional a sus estudiantes. X X X
Promueve el cumplimiento de acuerdos del aula|x X X
convivencia a través de la reflexién.
Orienta y acompafia a estudiantes en el uso de los |x X X
entornos virtuales.
Promueve el pensamiento critico y reflexivo de sus | x X X
estudiantes durante el desarrollo de sesiones de
aprendizaje,
Prepara instrumentos de evaluacién para conocer el |x X X
avances y necesidades de aprendizajes de estudiantes.
Establece los criterios de evaluacién en funcién a los | x X X
propositos de aprendizaje.

Si Si

DIMENSION PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA
ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD.

Participa propiciando un clima favorable entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Participa integrando equipo de trabajo en la elaboracién
de los instrumentos de gestion de la institucion
educativa.

Involucra a los padres de familia en el logro de
aprendizaje de estudiantes.




Participa en la actualizacién de los documentos de | x X X
gestiéon de manera colegiada.
Considera en la planificacion curricular saberes | x X X
culturales de su comunidad.
Elabora su plan de mejora de aula considerando | x X X
proyectos innovadores que contribuyen en la mejora de
aprendizaje de estudiantes.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Sebastian Sanchez Diaz DNI: 09834807
Especialidad del validador: Dr. En Educacion Metodélogo
16
TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Lima .........ooeeenee de julio del 2022

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son i
7 ) s

suficientes para medir la dimension (] >
e

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N* DIMENSIOMNES / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridad?® Sugerencias
DIMENSION VISITA A LAS AULAS 5 No Si No Si No

1 Efectia el acompafiamiento y monitoreo segln cronograma previsto para su | v‘r vy
aula.

2 Coordina los propositos de aprendizajes que trabajara el docente en el | v v v
momento de la visita.

3 Ejecuta el acompafamiento pedagdgico, mediante el dialogo reflexivo. v N v

4 | Fomenta la reflexion de la practica educativa a través de preguntas y | S o
repreguntas.

5 | ldéntica durante la visita al docente sus debilidades y establece compromisos | v vy vy
de mejora.

6 | Facilita al docente material bibliografico en torno a necesidades observadas | v v‘r v
en su sesion de aprendizaje.

7 | Admiten compromisos para mejorar la practica pedagdgica. v v v
DIMENSION GRUPO DE INTERAPRENDIZAJE Si No | 5i | No | Si | Neo

8 Ejecuta el cronograma planificado para realizar los GIAS. J < <

9 Motiva a sus docentes a compartir las buenas practicas identificadas en su Ny Ny vy
institucién educativa en los grados respectivos.

10 | Propicia la reflexion vy contribuye a fortalecer los aprendizajes en conjunto. v \.-'r v

1 | Realiza las GIAS en otras fechas distintas a las visitas de aula. v v v

12| Promueve el fortalecimiento docente a través de las GIAS. v v v

13 | Promueve los compromisos de mejora para fortalecer su ejercicio y y vy
pedagdgico.

14 | Organiza las ideas fuerza del GIA. v J J
DIMENSION REUNION DE TRABAJO COLEGIADO Si No | Si | No | Si [ Ne

15 | Ejecuta el plan de reuniones de trabajo colegiado propuesto. v v v

16 | Realiza con los docentes la reflexionen sobre su practica pedagdgica. v v v

17 | Acuerda con docentes horario para ejecucién de trabajo colegiado v \.-'r v

18 | Propicia la autonomia entre los docentes para ver temas de necesidades e v v v
intereses en la practica pedagdégica.

19 | Gestiona la revision de los documentos de gestion con los integrantes de la vy vy <

comunidad educativa.

20 | Promueve la implementacion de los documentos de gestion con los v v v
integrantes de la comunidad educativa.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. José Eimer Cueva Ramos
Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion cientifica

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: Elnemesvnpndommalconpmenbo
dimension especifica del

3Claridad: &MmmmawwMa
congiso, exacto y directo

Nota: Suficienda, se dice suficencia cuando los ftems planteados
son suficientes para medr Iz dimension

No aplicable [ ]
DNI: 41081348

Lima 16 de julio del 2022

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA DOCENTE

N® DIMENSIONES | items Pertinencia! |Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE. Si | No | Si |No| Si | No

1 | Evidencia conocimiento de las caracteristicas personales, v v J
evolutivas y sociocultural de sus estudiantes.

2 | Plantea situaciones significativas contextualizadas en funcion del | v v J
proposito de ensefianza.

3 | Demuestra conocimiento de los enfoques y procesos didacticos ¥ ¥ J
de las areas que ensefia.

4 | Prepara la programacion curricular de manera colegiada y v J J
considerando necesidades de aprendizaje de estudiantes de su
aula.

§ | Elabora sesiones de aprendizaje demostrando conocimiento y ¥ ¥ J
comprension de los enfoques y procesos didacticos de las areas
que ensefia.

6 | Planifica el uso de material digital y concreto en contextos v v v
presencial o semipresencial para fortalecer aprendizajes de
estudiantes.

7 | Planifica en sus sesiones actividades para realizar J Vv J
retroalimentacion reflexiva.
DIMENSION ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE Si | No | Si |No| Si | Ne

8 | Propicia clima favorable para el aprendizaje de sus estudiantes. | v v J

9 | Brinda soporte socioemocional a sus estudiantes. J v J




10 | Promueve el cumplimiento de acuerdos del aula convivencia a | v vy J
través de la reflexion.

11 | Orienta y acompafia a estudiantes en el uso de los entornos | v N v
virtuales.

12 | Promueve el pensamiento critico y reflexivo de sus estudiantes | v Y v
durante el desarrollo de sesiones de aprendizaje,

13 | Prepara instrumentos de evaluacion para conocer el avances y | vy J
necesidades de aprendizajes de estudiantes.

14 | Establece los criterios de evaluacién en funcion a los propésitos de | v v J
aprendizaje.
DIMENSION PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA §i | No | Si |No| Si | No
ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD.

15 | Participa propiciando un clima favorable entre los integrantes de vy vy J
la comunidad educativa.

16 | Participa integrando equipo de trabajo en la elaboracion de los | v vy J
instrumentos de gestion de la institucion educativa.

17 | Involucra a los padres de familia en el logro de aprendizaje de | v J v
estudiantes.

18 | Participa en la actualizacion de los documentos de gestion de | v V v
manera colegiada.

19 | Considera en la planificacién curricular saberes culturales de su | v vy v
comunidad.

20 | Elabora su plan de mejora de aula considerando proyectos |+ v v
innovadores que contribuyen en la mejora de aprendizaje de
estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]




Apellidos y nombres del juez validador. Dr. José Elmer Cueva Ramos

Especialidad del validador: Metodologla de la investigacion clentifica

'Pertinencia: E itlem comesponde al concepto tedrico formulado.
#Relevancia: E| item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica dal constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ilem, es
conciso, exacio y directo

Nota: Suficendia, se dice sufisenda cuando los items planteados
son sufidentes para medi la dmension

DNI:41081348

Lima 16 de julio del 2022

| Experto Informante.
Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia2? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION VISITA A LAS AULAS Si No | Si No | Si No
Efectua el acompafiamiento y monitoreo segun cronograma | X X X
previsto para su aula.

Coordina los propésitos de aprendizajes que trabajara el | x X X
docente en el momento de la visita.

Ejecuta el acompafiamiento pedagdgico, mediante el dialogo | x X X
reflexivo.

Fomenta la reflexion de la préactica educativa a través de | x X X
preguntas y repreguntas.

Idéntica durante la visita al docente sus debilidades y |x X X
establece compromisos de mejora.

Facilita al docente material bibliografico en torno a|x X X
necesidades observadas en su sesion de aprendizaje.

Admiten compromisos para mejorar la practica pedagogica. X X X
DIMENSION GRUPO DE INTERAPRENDIZAJE Si Si Si
Ejecuta el cronograma planificado para realizar los GIAS. X X X

Motiva a sus docentes a compartir las buenas préacticas | x X X

identificadas en su institucion educativa en los grados
respectivos.

Propicia lareflexion y contribuye a fortalecer los aprendizajes | x X X
en conjunto.




Realiza las GIAS en otras fechas distintas a las visitas de aula.

Promueve el fortalecimiento docente a través de las GIAS.

Promueve los compromisos de mejora para fortalecer su
ejercicio pedagogico.

Organiza las ideas fuerza del GIA.

DIMENSION REUNION DE TRABAJO COLEGIADO

Si

Si

Si

Ejecuta el plan de reuniones de trabajo colegiado propuesto.

Realiza con los docentes la reflexionen sobre su practica
pedagodgica.

Acuerda con docentes horario para ejecucion de trabajo
colegiado

Propicia la autonomia entre los docentes para ver temas de
necesidades e intereses en la practica pedagogica.

Gestiona la revisién de los documentos de gestién con los
integrantes de la comunidad educativa.

Promueve la implementacion de los documentos de gestion
con los integrantes de la comunidad educativa.

10



Hay suficiencia.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Ana Maria De La Rosa Ochoa DNI: 09412652

Especialidad del validador: Maestra en Educacion con Mencion en docenciay Gestion Educativa

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Lima 16 de junio del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

Especialidad

11



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA DOCENTE

DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia | Claridad3 Sugerencias
2

DIMENSION PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE. Si No | Si | No | Si No

Evidencia conocimiento de las caracteristicas | X X X X

personales, evolutivas y sociocultural de sus estudiantes.

Plantea situaciones significativas contextualizadas en | X X X X

funcién del propdésito de ensefianza.

Demuestra conocimiento de los enfoques y procesos | x X X X

didacticos de las areas que ensenia.

Prepara la programacion curricular de manera colegiada | x X X X

y considerando necesidades de aprendizaje de
estudiantes de su aula.

Elabora sesiones de aprendizaje demostrando | x X X X
conocimiento y comprension de los enfoques y procesos
didacticos de las areas que ensefia.

Planifica el uso de material digital y concreto en contextos | x X x x
presencial o semipresencial para fortalecer aprendizajes
de estudiantes.

Planifica en sus sesiones actividades para realizar | x X X X




retroalimentacioén reflexiva.

DIMENSION ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE Si No | Si |No | Si No
Propicia clima favorable para el aprendizaje de sus |x X X X
estudiantes.

Brinda soporte socioemocional a sus estudiantes. X X X X
Promueve el cumplimiento de acuerdos del aula|x X X X
convivencia a través de la reflexion.

Orienta y acompafia a estudiantes en el uso de los |x X X X
entornos virtuales.

Promueve el pensamiento critico y reflexivo de sus |x X X X
estudiantes durante el desarrollo de sesiones de

aprendizaje,

Prepara instrumentos de evaluacion para conocer el |x X X X
avances y necesidades de aprendizajes de estudiantes.

Establece los criterios de evaluacion en funciéon a los | x X X X
propésitos de aprendizaje.

DIMENSION PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA| Si No | Si [No | Si No

ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD.

Participa propiciando un clima favorable entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Participa integrando equipo de trabajo en la elaboracién
de los instrumentos de gestion de la institucion
educativa.

Involucra a los padres de familia en el logro de
aprendizaje de estudiantes.

Participa en la actualizacion de los documentos de

13



gestiéon de manera colegiada.

Considera en la planificacion curricular saberes
culturales de su comunidad.

Elabora su plan de mejora de aula considerando
proyectos innovadores que contribuyen en la mejora de
aprendizaje de estudiantes.

Hay suficiencia.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Ana Maria De La Rosa Ochoa  DNI: 09412652

Especialidad del validador: Maestra en Educacion con Mencidn en docencia y Gestion Educativa

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Lima 16 de julio del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.
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