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RESUMEN

Se analiza la relacion entre el Liderazgo Directivo y la Influencia en la
Gestion de la I.LE. 6038 “Ollantay” en una muestra de 84 docentes, de una
poblacién de 107, los mismos que corresponden al nivel primario y secundario,
del Distrito de San Juan de Miraflores. La investigacion ofrece los resultados del
diagnostico de ambas variables, cuyo objetivo es demostrar la influencia del
liderazgo directivo en la gestion de la I.E. mencionada.

La investigacion asume un disefio no experimental, de tipo descriptivo-
correlacional. Los instrumentos utilizados fueron el cuestionario aplicado a los
profesores cuyas respuestas se delimitaran en la escala de Likert, para cuya
confiabilidad se aplico el Alfa de Crombach y el juicio de los expertos para la
validez del mismo. Los resultados de los mismos proporcionan una alta
homogeneidad de los mismos.

Para la interpretacion de las variables de estudio se utilizdé la moda como
medida de tendencia central ya que esta es propia de los niveles de medicion
ordinal. Asimismo planteamos que las frecuencias acumuladas de “nunca, casi
nunca y algunas veces” corresponden a un grado de percepcion de “No es
aceptable” y las de “siempre y casi siempre” como un grado de percepcion
“aceptable” en las dimensiones a medir y que representan la opinién de los
docentes encuestados. Los resultados obtenidos revelan que el liderazgo directivo
no es aceptable con un 86% en promedio, mientras que solo el 16% manifiesta
que es aceptable. En cuanto al grado de Gestion, los resultados obtenidos
afirman que el 90% en promedio sostienen que no es aceptable, mientras que
solo el 10% manifiesta que es aceptable.

Para el analisis estadistico se uso la prueba de Smirnov-Kolgomorov, que
determind que los datos presentan una distribucion no normal y por consiguiente
se asumio un analisis no paramétrico. El grado de correlacion de 0.975, calculado
a través de Rho de Spearman determin6é que entre ambas variables es alta. Del
mismo modo la Chi-cuadrada con un valor de 79,931 y con 1 grado de libertad,
permiten afirmar que existen evidencias suficientes para aceptar que el Liderazgo
Directivo influye directa y significativamente en el nivel de gestion de la I.E. Los
datos analizados contaron con un nivel de significancia de p < .05.

Palabras clave: Liderazgo, Gestion, Calidad educativa.
Xi



ABSTRACT

It analyzes the relationship between managerial leadership and influence on the
management of the 6038 IE "Ollantay" in a sample of 84 teachers out of a
population of 107, corresponding to the same primary and secondary level, the
District of San Juan de Miraflores. The research provides diagnostic results of both
variables, whose objective is to demonstrate the influence of managerial

leadership in the management of El mentioned.

The instruments used were a questionnaire applied to teachers whose responses,
defined on the Likert scale, to whose reliability was applied Cronbach's Alpha and

expert judgment for validity. The results thereof provide high homogeneity thereof.

For the interpretation of the study variables was used fashion as measure of
central tendency because this is typical of ordinal levels of measurement. Also
propose that the cumulative frequency of "never, rarely, sometimes" correspond to
a degree of perception of "not acceptable” and those of "Forever and Almost
Always" a degree of perception as "acceptable" in dimensions to measure and
representing the views of teachers surveyed. The results show that the senior
leadership is not acceptable with 86% on average, while only 16% say it is
acceptable. Regarding the degree of management, the results say that 90%

average claim is not acceptable, while only 10% say it is acceptable.

Statistical analysis was used Kolgomorov-Smirnov test, which determined that the
data show a non-normal distribution and therefore assumed a nonparametric
analysis. The degree of correlation of 0.975, calculated using Spearman Rho
found that between the two variables is high. Likewise with the Chi-square value of
79.931 with 1 degree of freedom, support the conclusion that there is sufficient
evidence to accept the Executive Leadership directly and significantly influences
the management level IE told The data analyzed with a level of significance of p
<.05.

Keywords: Leadership, Management, Quality Education.
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