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Resumen

La presente investigacion tiene como titulo “Habilidades Socioemocionales y
Trabajo en Equipo en estudiantes del Nivel Inicial de una Institucion Educativa
de Huarochiri, 2022”. Cuyo obijetivo general es determinar la relacién que existe
entre las habilidades socioemocionales y el trabajo en equipo en estudiantes de
nivel inicial. La investigacion tiene el enfoque cuantitativo, de alcance
correlacional, tipo bésica, y de disefio no experimental ya que no se manipulan

las variables solo se observan tal cual.

La poblacion escogida fue de 54 nifios de la edad de 5 afios, a quienes se les
aplicé un instrumento de ficha de observacion para cada variable, Segun los
resultados obtenidos en la primera variable “habilidades socioemocionales” los
nifios evaluados lograron alcanzar el nivel bueno con un 59.3%, de la misma

manera para la segunda variable “trabajo en equipo” con 51.9% del nivel bueno.

Mediante la aplicacion del coeficiente de Rho Spearman se obtuvo 0,679 de
grado de correlacion positiva considerable y un nivel de sig. (0.000 < 0.05), en
ese sentido se acepto la hipétesis alterna. Se concluye que si existe una relacion
significativa entre las habilidades socioemocionales y el trabajo en equipo en

estudiantes del nivel inicial de una Institucidon Educativa de Huarochiri.

Palabras clave:

Habilidades socioemocionales, trabajo en equipo, habilidades de adaptacion,

habilidades de cooperacion y habilidades de participacion.
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Abstract

This research is entitled "Socioemotional Skills and Teamwork in Initial Level
students of an Educational Institution of Huarochiri, 2022". Whose general
objective is to determine the relationship between socio-emotional skills and
teamwork in initial level students. The research has a quantitative approach,
correlational scope, basic type, and non-experimental design since the variables

are not manipulated, they are only observed as is.

The chosen population was 54 children of the age of 5 years, to whom an
observation sheet instrument was applied for each variable. According to the
results obtained in the first variable "social-emotional skills”, the children
evaluated managed to reach the good level with 59.3%, in the same way for the
second variable "teamwork" with 51.9% the good level.

By applying the Rho Spearman coefficient, a considerable positive degree of
correlation was obtained of 0.679 and a level of sig. (0.000 < 0.05), in this sense
the alternative hypothesis was accepted. It is concluded that there is a significant
relationship between socio-emotional skills and teamwork in students at the initial

level of an Educational Institution of Huarochiri.

Keywords:

Socio-emotional skills, teamwork, adaptation skills, cooperation skills and

participation skills
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l. INTRODUCCION

Desarrollar las habilidades socioemocionales adecuadamente es
determinante en el periodo escolar de los nifios y nifias, ademas contribuye en
la formacion integral del infante. Sin embargo, la pandemia ocasion6 cambios en
el normal funcionamiento de las organizaciones de diversos rubros. Para
salvaguardar la salud de los ciudadanos los gobiernos de cada pais dictaron
orden de confinamiento y distanciamiento social como medida de prevencion.
Esto llevo a la suspension de las actividades de los sectores tanto publicos y
privados. Siendo el sector Educacién la mas afectada repercutiendo
directamente a los alumnos y docentes, como consecuencia del confinamiento
tuvieron que lidiar con emociones de frustracion, ansiedad, estrés, aburrimiento,
enojo y depresion (Unesco, 2020), generando la necesidad e importancia de
trabajar climas emocionales de aula que sean favorables a la convivencia,

rendimiento y bienestar en los estudiantes (Bisquerra, 2020).

Para Heredia (2020) en la actualidad los nifios se enfrentan con diversos
problemas de salud mental: miedo al fracaso, miedos sociales, violencia, etc.
Muchas de estas reacciones dependen de las acciones que observan de las
personas mayores, sus padres, hermanos, tios y abuelos, siendo el reflejo como
un espejo de emociones de los adultos. Por lo que, se debe ensefiar el manejo
de habilidades socioemocionales y tener cuidado en realizar acciones que
puedan afectar al niflo, ya que no existe una edad para trabajar esta habilidad,
sin embargo, es mas productivo trabajar durante la etapa de la infancia ya que a
esta edad los nifios adquieren, procesan y automatizan mejor los nuevos

conocimientos y conductas.

Segun (Saavedra, 2019) el ser humano vive en una sociedad
individualista, esto genera un tipo de comportamiento del estudiante durante las
clases escolares, como: yo lo sé hacer mejor, no quiero hacer nada con él, me
gusta trabajar solo, quiero ir solo, etc. Para los docentes de educacion inicial el
reto es conseguir que los nifios logren y aprendan a trabajar en equipo. Siendo
necesario saber ensefar a potenciar estas habilidades en los nifios, el cual le
permitira relacionarse con sus semejantes desde muy pequefios, que beneficiara
estar preparado para enfrentar diversos problemas sociales, familiares y

profesionales.



En el Perd, segun Hartley (2020) La educacion socioemocional en los
nifios se inicia en el hogar, desde el momento que nacen y esto continua durante
el desarrollo de su vida, en la casa y en la Institucion Educativa donde estudia.
En la etapa prescolar los nifios se vinculan con diversas situaciones emocionales
positivas 0 negativas que acompafian hasta la adultez. Por lo que los adultos
deben ser conscientes de ello y ofrecer a los nifios un ambiente saludable y

armonioso que ayude a desarrollar sus habilidades socioemocionales.

Segun el Consejo Nacional de Educacion - CNE (2020) en el Proyecto
Educativo Nacional 2036, se consider6 muy importante, darle la atencion
respectiva a la dimension socioemocional para el aprendizaje; debido a que, este
bienestar se orienta hacia el equilibrio emocional que implica lo personal,
adaptacion a la convivencia que implica lo social y la capacidad para enfrentar
retos dificiles que pueden ser fisicos, personales, académicos, entre otros.

La Institucion Educativa Inicial escogida para el estudio, también no es
ajena a esta realidad probleméatica ya que los estudiantes presentan
caracteristicas comunes a las descritas anteriormente, donde existen nifios que
no quieren trabajar con sus compaferos, evidenciando las carencias en el
desarrollo de habilidades socioemocionales, que como consecuencia afecta el
logro del aprendizaje y el rendimiento académico en las diferentes areas. El cual
genera la necesidad de trabajar estas habilidades socioemocionales y la

integracion de trabajo en equipo.

Teniendo en cuenta la realidad problematica lineas arriba, se realiz6 la
formulacién del problema y como problema general se tiene: ¢Qué relacion
existe entre las habilidades socioemocionales y el trabajo en equipo en
estudiantes del nivel inicial de una Institucién Educativa de Huarochiri, 20227?; y
como los problemas especificos: a) ¢Qué relacién existe entre la habilidad de
adaptacion y el trabajo en equipo en estudiantes del nivel inicial?, b) ¢Qué
relacion existe entre la habilidad de participacion y el trabajo en equipo en
estudiantes del nivel inicial?, c) ¢Qué relacion existe entre la habilidad de
seguridad y el trabajo en equipo en estudiantes del nivel inicial?, d) ¢ Qué relacién
existe entre la habilidad de cooperacion y el trabajo en equipo en estudiantes de

nivel inicial?



En referencia a la justificacion de la investigacion, se realizé en tres
aspectos: En el aspecto teorico, porque permiti6 que en la elaboracion del
estudio se incrementen los conocimientos teéricos y cientificos relacionados a
las variables y su relacién, teniendo en cuenta el contexto segun el planteamiento
de las variables de este estudio. En el aspecto social, el estudio se justificé pues
beneficié a nifios de edad escolar, a los papas y docentes del colegio donde se
desarrolla este estudio, los resultados permitieron tener un andlisis real de la
problematica, y sera util para tomar decisiones sobre estrategias a implementar
como posibles soluciones. En el aspecto metodoldgico, se justificd porque esta
enmarcado en el enfoque cuantitativo, y se utilizaron instrumentos validos y
confiables, que se procesan para comprobar las hipétesis de la investigacion,
asimismo, dichos instrumentos podran ser utilizados en otros estudios

relacionadas con las variables.

Entre los objetivos de la investigacion, se tuvo como objetivo general:
Determinar la relacion que existe entre las habilidades socioemocionales y el
trabajo en equipo en estudiantes del nivel inicial de una Institucion Educativa de
Huarochiri, 2022. Los objetivos especificos son: a) Determinar la relacion que
existe entre la habilidad de adaptacién y el trabajo en equipo en estudiantes del
nivel inicial; b) Determinar la relacion que existe entre la habilidad de
participacion y el trabajo en equipo en estudiantes del nivel inicial; ¢) Determinar
la relacion que existe entre la habilidad de seguridad y el trabajo en equipo en
estudiantes del nivel inicial; d) Determinar la relacién que existe entre la habilidad

de cooperacién y el trabajo en equipo en estudiantes del nivel inicial.

De la misma manera, las hipétesis general: Existe relacion significativa
entre las habilidades socioemocionales y el trabajo en equipo en estudiantes del
nivel inicial de una Institucién Educativa de Huarochiri, 2022, y las hipétesis
especificas son: a) Existe relacién significativa entre la habilidad de adaptacion
y el trabajo en equipo en estudiantes del nivel inicial, b) Existe relacion
significativa entre la habilidad de participacién y el trabajo en equipo en
estudiantes del nivel inicial, c) Existe relacion significativa entre la habilidad de
seguridad y el trabajo en equipo en estudiantes del nivel inicial, d) Existe relacién
significativa entre la habilidad de cooperacion y el trabajo en equipo en

estudiantes del nivel inicial.



. MARCO TEORICO

El desarrollo de las habilidades socioemocionales, desde la edad infantil
es importante porque se asocia con el trabajo en equipo, con este fin se hace

una mirada a otras investigaciones desarrolladas en el Per( y otros Paises.

En Lima, Vargas (2019) desarrolla la investigacion denominado
habilidades socioemocionales y la convivencia escolar en una I. E., de S.J.L.,
con el fin de establecer la correlacion entre estas variables mencionadas, la
investigacién tiene metodologia de tipo sustantiva de nivel descriptivo
correlacional sin intervencién y de enfoque cuantitativa, aplico la técnica
encuesta a 107 estudiantes de nivel primaria. Una vez procesado los datos
mediante la estadistica descriptiva obtuvo el resultado para la variable habilidad
socioemocional 78,5% de nivel regular y el resultado inferencial fue la rs=0.485,

concluyé que, manifestando que si existe la asociacion en las variables aludidas.

Esta investigacion desarrolla las habilidades socioemocionales en
estudiantes de nivel primaria, es la que mas se acerca al objetivo planteado en
esta tesis, porque tanto los resultados descriptivos e inferenciales tienen similitud

con los resultados hallados en esta investigacion.

En San Juan de Lurigancho Estela (2020) desarrolld la investigacion
titulada “Juego libre en sectores y las habilidades socioemocionales en nifios de
una educacion inicial’, cuyo propésito fue establecer la incidencia entre las
variables mencionadas, utilizando investigacién tipo basico y no experimental
con alcance correlacional causal de enfoque cuantitativo, la muestra comprendié
25 nifilos de etapa preescolar, a quienes se le aplico ficha de observacion. Una
vez procesado los datos obtuvo en la estadistica descriptiva que 72% de nifios
evaluados se encontraban en nivel regular o normal en habilidades
socioemocionales, y para resultado inferencial hall6 el 38.2% de incidencia, por
lo que concluyo que el juego en los sectores incide de manera significativa en

desarrollo de habilidades socioemocionales.

El resultado descriptivo de esta investigacion, en referencia a habilidades
socioemocionales ayudan para comparar los resultados hallados en esta tesis y
ademas el estudio estd enfocado a los nifios preescolares, que es el publico

objetivo de esta investigacion.



En la provincia de Tacna, el estudio realizado por Copaja (2019) la
investigacion tiene como objetivo presentar una propuesta del programa de
habilidades socioemocionales que busca optimar la relacion interpersonal en
estudiantes de primaria de 6to. Grado . La metodologia aplicada alcance
descriptiva del disefio no experimental, el instrumento es cuestionario de
preguntas de tipo escala Likert, el grupo de la muestra comprende 26 Alumnos
6to. primaria. Concluyendo, como resultado que la relacion interpersonal de los
estudiantes se encontraba en un nivel bajo con 65%. Por lo que propuso
desarrollar un programa basado en el desarrollo de habilidades social y

emocional en los discentes.

La metodologia aplicada en esta investigacion es basica y no
experimental, el resultado descriptivo hallado en este estudio, ayudara a tomar

en cuenta para la discusion.

En el departamento de Ayacucho, el estudio elaborado por Coronado y
Pozo (2018) cuya finalidad es establecer la relacion entre liderazgo directivo y
el trabajo en equipo en la I. E. Publica: El método procedimental utilizado en
este estudio es el disefio sin intervencidn con nivel correlacional y de tipo basico,
para lo cual utilizé la técnica de encuesta que contiene 24 preguntas de tipo
escalar, la muestra conforma un grupo de 40 encuestados. Concluyd luego de
procesar los datos que 77.5% de los involucrados a la muestra indicaron
encontrarse en nivel regular en la variable el trabajo en equipo, con respecto a
la correlacion de ambos variables obtuvo mediante la prueba estadistica r= 0.645

de grado buena con una significancia de p_valor menor que 0.05.

Este estudio desarrolla como su segunda variable el trabajo en equipo y
el resultado descriptivo obtenido por el investigador, va ayudar a discutir con los
resultados hallados en esta tesis y ademas la estructura de la metodologia es

similar a este estudio.

En Cusco, Flores (2018) presenta la tesis titulado las habilidades sociales
y el trabajo en equipo en nifios de 4to. primaria en una institucion provincial de
Quispicanchi; el objeto es buscar la correlacion de las variables descritas lineas
arriba, la metodologia que usoé es el nivel correlacional de tipo basica, con el

disefio sin intervencion de analisis cuantitativa, la poblacion muestral contempla



a 29 niflos, una vez procesado los datos, 37.9% de los infantes evaluados se
encontraba en el nivel proceso en la variable habilidades sociales y el 37.9%
de nivel regular para la variable trabajo en equipo, el resultado inferencial es
r = 0.832 el grado correlacién es de nivel alto y significativa. Concluy6 que las

habilidades sociales y trabajo en equipo estan asociados entre si.

Este estudio desarrolla las variables investigadas y busqueda del estudio
es encontrar la existencia de correlacion de las dos variables y los resultados
tanto inferencial como descriptiva, permitira encontrar la similitud con los

resultados obtenidos en esta tesis.

Segun el contexto internacional se mencionan algunas investigaciones

realizadas en otros paises.

En Colombia Pedraza y Soto (2021) desarrollaron la tesis titulada las
habilidades socioemocionales para prevenir las conductas de riesgo en
estudiantes, que tiene como objetivo disefiar una propuesta para mejorar la
habilidad mencionada mediante las estrategias psicoeducativas basado en
ludica didactica. La metodologia utilizada es descriptiva de enfoque mixto, tipo
bésica no experimental, la muestra comprende 38 estudiantes a quienes se le
aplicé la evaluacion y 20 padres de familia a quienes se le aplicé entrevista. Con
el resultado descriptivo obtenido de 48% entre social y emocional ubicandose en
el nivel bueno. Concluyé, que es importante trabajar, implementar y ejecutar un
programa que esté centrado en habilidades socioemocionales que fortalezcan la

regulaciébn emocional, autoconocimiento y consciencia social en los estudiantes.

El autor desarrolla sobre las variables las habilidades socioemocionales,
para ello realizé una encuesta a los estudiantes y el resultado hallado puede

ayudar a comparar con el resultado obtenido en este estudio.

En Portugal Silva et al. (2021) presenta la investigacion denominado
exploracion de las habilidades socioemocionales con el estilo de toma de
decisiones en alumnos universitarios, cuyo objetivo fue conocer la correlacion de
las dos variables mencionadas, el método aplicado es de disefio sin intervencion
con el enfoque cuantitativo correlacional, la encuesta estuvo dirigido a 95
estudiantes con un instrumento por variables. Con los resultados descriptivos

obtuvo que el 34.7% de puntuaciones de nivel alto para habilidad cooperacion.
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Concluyendo que los estudiantes demostraron que son amables, se preocupan
por la seguridad, bienestar de los de demas y la formacion que reciben involucran

sus habilidades socioemocionales.

La investigacion tiene corte transversal y no experimental al igual que este
estudio, y ademas el cual desarrolla las habilidades socioemocionales y su
dimensién cooperaciéon a través de la estadistica descriptiva, el cual sera de

apoyo en la discusion.

Este otro estudio realizado en México por Ramirez et al. (2021) que tuvo
como propasito conocer que las habilidades socioemocionales a través de sus
dimensiones de autoconocimiento, autorregulacion, autonomia, empatia y
colaboracion tiene relacion con los objetivos planteados de una Universidad.
Para lo cual aplico el método de investigacion exploratoria de corte transversal y
cuantitativa, la muestra aplicada es aleatoria simple a 299 estudiantes, el
instrumento utilizado fue escala Likert. Después la informacién mediante la
estadistica descriptiva obtuvo para el desarrollo de las habilidades
socioemocionales un 53% de participantes que se encontraban en un rango
medio. Concluyé que los estudiantes no recibian una educacion socioemocional
adecuadamente y que es necesario implementar una intervencion integral en las

aulas.

La estadistica descriptiva utilizada en esta investigacion servira como
referencia o guia para procesamiento de la informacion numérica de esta tesis,
ademas demuestra que la institucibn no desarrolla de manera intensiva la

educacion socioemocional de los estudiantes.

En Ecuador, segun Paz (2022) la investigacion tiene como el fin de
comprobar la asociacion existente entre las variables de las habilidades
socioemocionales con el trabajo en equipo en estudiantados del 1er semestre de
la facultad investigada. Con respecto a la metodologia fue descriptiva nivel
correlativo, de tipo sustantiva, cuantitativo sin intervencion, la muestra
poblacional comprende 60 alumnos, utilizO un cuestionario por cada variable.
Con los resultados se obtuvo para la primera variable un nivel alto con 60%, y
para la segunda variable observd una frecuencia entre nivel regular de 63.3%.

Asimismo, pudo hallar una correlacion mediante la aplicacién de coeficiente de



Pearson r=0.645 y el p=0.000. Concluyé mediante los resultados obtenidos al
cruzar las variables de las habilidades sociales emocionales y trabajo en equipo

si obtuvo una relacion significativa.

Esta investigacion desarrolla las variables estudiadas, el cual ayuda a
tener en cuenta los supuestos para utilizar el tipo de prueba estadisticas y los
resultados descriptivos e inferenciales tienen similitud con lo propuesto en esta

tesis.

Luego de haber desarrollado las investigaciones relacionadas al estudio
hace necesario definir y explicar las bases tedricas, en referencia a la primera

variable las habilidades socioemocionales y sus dimensiones respectivas.

Las habilidades socioemocionales para Nufio (2017) son las actitudes,
comportamientos y fisionomias del individuo que aportan al desarrollo de un
sujeto en su vida diaria. Para Mineduc (2015) y Kaim (2020) son herramientas
gue permite reconocer, entender, regular y autorregular sus emociones y ser
empatico con los demas, generando relaciones positivas con su entorno que lo

rodea y al mismo tiempo cumplir sus metas personales.

Segun Damasio (2017) la habilidad socioemocional esta compuesto por
diversas variables tales como: emocionales, conductuales y cognitivas que se
relacionan de manera positiva con el desarrollo saludable del nifio. Segun el
autor existen estudios que han manifestado que el ser humano desarrolla y
aprende estas emociones a lo largo de su vida, siendo necesario que las
instituciones educativas no solo deben centrarse en trabajar en el desarrollo
cognitivo, sino que deben promover y fomentar el desarrollo de las capacidades

socioemocionales en los discentes.

Para Arias et al. (2020) son aquellas habilidades que ayudan a los
individuos a manejar las emociones de los demas, asi como sus propias
emociones, basado en empatia y compromiso. En siglo XXI, el término de las
habilidades socioemocionales se utiliza para referirse a habilidades
interpersonales e intrapersonales y habilidades cognitivas, etc. Con la necesidad
de responder al entorno educativo, laboral y social. La denominacion se basa en
aspectos teoricos provenientes de diferentes disciplinas de estudio como la salud

publica, psicologia o la economia.



Es por eso, que estas habilidades socioemocionales cumplen un rol
fundamental en el proceso de ensefianza de las personas en general. Diversos
especialistas tales como socidlogos, filésofos, pedagogos y psicologos
destacaron la necesidad de desarrollar en la educacion las dimensiones
socioemocionales y el desarrollo cognitivo para mejorar estas habilidades
(Huerta, 2019). Los cuales fueron considerados como uno de los mas
importantes del desarrollo de las habilidades cognitivas que permite
desempefarse de manera exitosa en el ambito personal, académico y

profesional (Garcia, 2018).

Segun Unesco y Unicef (2021) estas habilidades son considerados como
el componente que ayuda a mejorar las destrezas basicas en la vida de los
jovenes y adultos para lograr su desempefio profesional o académico,
garantizando la permanencia con éxito en su proyecto de vida. Lo cual no seria
posible lograr, porque se requiere habilidades tanto cognitivas y no cognitivas,
también conocidos como habilidades socioemocionales, habilidades blandas o
competencias transversales, dicho de otro modo, se requiere otras capacidades
para interactuar con sus semejantes y relacionarse en las diversas situaciones

de la vida individual, social o profesional.

Las habilidades de perseverancia, responsabilidad, resiliencia, trabajo en
equipo, curiosidad y sociabilidad son habilidades socioemocionales que estan
vinculados estrechamente con las emociones, y que forman parte de todo el
comportamiento del ser humano, ademas son encargadas de motivar, dirigir y
energizar sus pensamientos, asi como su conducta. El cual, ayuda a que las
personas se conozcan y pueden comprenderse consigo mismo, autorregulando
sus emociones, que permite cultivar la atencién al sentido de autoeficacia y
confianza en sus propias capacidades, y asi alcanzar sus metas personales

mantenido relaciones positivas y asertivas con los demas.

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD
(2018) es importante que las instituciones educativas desarrollen las habilidades
socioemocionales - HSE, porque las HSE afectan la capacidad de los sujetos de
relacionamiento de las personas con los deméas, ademas impulsan el

cumplimiento de los objetivos personales modulando el aprendizaje en el ambito



académico y laboral. Asimismo, es importante que los docentes doten en las
aulas en los diferentes niveles del desarrollo de las habilidades
socioemocionales, segun la Secretaria de Educacion Publica - (SEP, 2014) los
profesores que mantienen una relacion y comunicacién armoniosa con los
alumnos, refuerzan la convivencia entre ellos mismos y en el entorno que los
rodea, ademas logran mejorar el aprendizaje cooperativo para que los
estudiantes logren enfrentarse a los diferentes retos y también puedan

desempenfarse de forma asertiva en el trabajo, con la familia 0 en su comunidad.

Las diversas investigaciones sostienen que las habilidades
socioemocionales en los nifios se deben motivarse o incentivarse, porque en los
tres primeros anos de vida los infantes desarrollan el tamafo de cerebro, es
decir, que el cerebro del nifio crece a un 80% mas que un cerebro de adulto
normal. Requiriendo asi la atencién, estimulos adecuados y la alimentacion
apropiada, cuidado de salud e interaccion social apropiada a su edad, con la
finalidad de potenciar el aprendizaje cognitivo y no cognitivo. Una mala praxis de
estimulos a esta edad seria contraproducente y puede afectar el desarrollo de

su aprendizaje mas adelante.

En ese sentido, las instituciones educativas a través de la tutoria deben
incentivar el conocimiento de los nifios como individuos con caracteristicas
propias y acompanfarlos individualmente segun las necesidades, requerimientos,
expectativas e intereses, promoviendo la inclusion entre sus compafieros. Eso
implica que el area de tutoria debe actuar para fortalecer y promover las
habilidades socioemocionales en los nifios, contribuyendo con el desarrollo de la
autonomia del infante, potenciando su interaccibn con sus semejantes,
valorandose consigo mismo y con los demas (Secretaria de Educaciéon Publica -
SEP, 2017).

Segun Gismero (2021) es importante desarrollar de las habilidades
sociales en los discentes, porque fortalecen la ensefianza y aprendizaje, por lo
gue, ha sido considerada como una de las competencias del siglo XXI, siendo
necesario que los docentes deben promover y fomentar actividades en salones
de clase y los apoderados desde sus hogares, si se desarrolla adecuadamente

a esta habilidad en los alumnos, puede influir en el éxito personal y social, ya
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gue son componentes que pone en juego ante cualquier situacion intrapersonal
e interpersonal, incluyendo las relaciones sociales, familiares, académicas, en
muchas ocasiones ubica en segundo plano las habilidades cognitivas e

intelectuales.

Las dimensiones de las habilidades socioemocionales que se
consideraron para desarrollar en esta investigacién, es basado en estudio
realizado por Gismero (2021) y son las siguientes: a) La adaptacion, b) La

participacion, c) Seguridad, d) Cooperacion.

Al respecto a la primera dimension la adaptacion, se refiere a la forma
como se desenvuelve el nifio satisfactoriamente con sus comparieros, logrando
adecuarse a las reglas y normas establecida por la Institucién. Por lo que es
necesario que el niflo se relacione con otros nifios de su edad y de esta manera
adaptarse a su entorno escolar. Segun Albornoz (2017) la razén principal de este
espacio es socializar, adaptar e integrar a los estudiantes con su entorno escolar,
propiciando el desarrollo de su autonomia personal ante los demas compafieros.
Carranza et al. (2018) Durante esta etapa, por un lado, el rol que desempefia los
docentes es fundamental, pues son quienes van a orientar a los nifios
garantizando las condiciones de enseflanza y aprendizaje, segura, precisa,
propiciando espacios y actividades que generen compaifierismo y solidaridad.
Por otro lado, Farkas et al. (2017) los padres de familia juegan un papel
importante porque su acompafamiento correcto en este periodo, les permitira
desenvolverse con mayor destreza con sus compaferos y asi enfrentar

situaciones no deseadas.

En referencia a la segunda dimension la participacioén, es el proceso de
interaccion donde los nifilos demuestran su iniciativa orientando sus acciones en

la satisfaccion de sus propias necesidades y también de los demas.

Para Rueda et al. (2017) sostuvieron, desarrollar las diversas estrategias
de participacion en las clases, fomentar la ensefianza activa y ademas beneficia
el pensamiento critico e incentiva el habla, escucha activa involucrando al
estudiante en su proceso de aprendizaje, y asi evitar que sufran algun trastorno
de ansiedad ante la evaluacion del publico. Segun Rasheed et al. (2020) los

docentes deben trabajar en las aulas, en base a dos categorias de analisis
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interconductual, la primera son los factores situacionales de los individuos,
objetivos y eventos presentes que interactian con el estudiantes y segundo son
los factores personales como el conjunto de motivaciones y competencias que

aporta en sujeto a la interaccion dentro del proceso de aprendizaje y ensefianza.

Para Khalifa et al. (2020) y Law et al. (2012) sostiene que la participacion
en el ser humano es un requisito muy importante, porque es un indicador del
bienestar y salud de los nifios, ya que esta habilidad se adquiere a través de la
experiencia, observacién y contacto con otros seres humanos, por tanto,
mediante la participacion en las actividades diarias, los pequefios desarrollan
diversas habilidades entre ellos: habilidades sensoriales, cognitivas, habilidades
motoras y asi como sociales, formando su amistad y desarrollando el sentido de

su propia identidad.

En alusién a la tercera dimension seguridad, se refiere a que el nifio
demuestra seguridad y confianza de si mismo y mantiene su autonomia, para
tomar las decisiones de sus acciones el cual fortalecer los nuevos retos

presentados en su vida cotidiana.

En ese sentido, Juri (2008) sostiene que el sentimiento de seguridad es
una forma de construir el camino hacia la vida y que inicia en el etapa preverbal,
continta durante el proceso de desarrollo del lenguaje y a través del oido, vista,
acciones y lo dicho, el cual puede contribuir a la vida del nifio o también puede
destrozar. La madre o el apoderado provee un sentimiento de seguridad y
confianza mediante sefales del apego, esta puede ser positiva 0 negativa

generandole aceptacion, rechazo o frustracion en el nifio.

Respecto a la cuarta dimension, la cooperacion, este enfoque se orienta
como se desenvuelve el nifilo cuando trabaja en equipo, participando y
colaborando con los deméas miembros de una sociedad, construyendo relaciones
seguras y soOlidas mediante la cooperacion, apoyo y comprension mutua
(Gismero, 2021).

Segun Chernyshenko et al. (2018) las habilidades sociales y emocionales
se desarrollan para evaluar a los nifios y jovenes, con la finalidad de conocer
como interactia con su familia, comunidad, colegio y con todo aquello que lo

rodea. Para Delgado y Lopez (2022) esta interacciones sociales depende mucho
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del proceso cognitivo social, que recientemente se ha considerado como los
procesos emocionales, que complementa a otras mas complejas como las
relaciones sociales y la cooperacion, que finalmente le permite mantener lazos
estables fomentando la participacion activa entre sus compafieros, ademas
permite identificar y reconocer el comportamiento negativo e injusto para

rechazar o aceptar.

Sefialan diversos autores, que en la actualidad los nifios y jovenes
necesitan de una formacion segura e integral mas alld de conocimientos
académicos, ellos requieren de herramientas que ayuden a desenvolverse con
su entorno cada vez cambiante y complejo. Por lo que, se debe trabajar las
habilidades socioemocionales, a fin de prevenir los riesgos en situaciones como
la desercidon escolar, estrés, depresion, drogadiccion, violencia, etc. Al mismo
tiempo promueve las capacidades basicas preparandolos el ingreso al futuro

cada vez mas cambiante.

Asimismo, las investigaciones indica que la intervencion temprana en
habilidades socioemocionales tiene mayor predominancia en la época escolar,
con mayor involucramiento en los salones de clase y resolucion de conflictos
entre companeros. Los estudiantes que adquieren esta habilidad desde muy
nifos, pueden llevarse mejor con las otras personas, participan
cooperativamente, saben cuando y dénde pedir ayuda, identifican los problemas
y buscan estrategias para resolver, siempre estdn motivados para aprender algo

nuevo.

Concerniente a la segunda variable el trabajo en equipo, se consideré

desarrollar las bases tedricas de los siguientes autores.

El trabajo en equipo, son aquellos individuos que trabajan de manera
conjunta y organizada con un objetivo comun de conseguir algo. Segun Gregory
(2013) trabajar juntos significa hacer que el trabajo y las grandes tareas se hagan
mas rapido. El concepto de trabajo en equipo tiene concepciones diferentes; por
un lado, se tiene a un grupo de individuos que realizan acciones independientes
gue forman parte de un objetivo comun y que a su vez benefician a una familia

0 una organizacion. Por otro, son conjunto de sujetos que ejecutan diligencias
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de manera independiente que suman valor para el desarrollo de un mismo

objetivo.

Es por eso, que debe establecer lazos de empatia con cada integrante del
equipo, buscando que las diferencias sean puntos a favor para desarrollarse e
integrarse como personas dentro y fuera del equipo, creando asi un ambiente
saludable de confianza y seguridad, que ayude realmente un trabajo en equipo
propiamente dicho (Perez, 2016). El trabajo en equipo valora la colaboracion,
interaccién, solidaridad y negociacidon en sus integrantes, se caracteriza por
mantener comunicacion efectiva y fluida, basado en el apoyo mutuo y en
confianza con metas trazadas. El cual incentiva el desarrollo de habilidades
humanas generando respuestas rapidas ante cualquier problema (Saavedra,
2019).

Propiciar el trabajo en equipo en los nifios es hacer participar e incentivar
para que ellos ayuden a sus compafieros en la escuela o la familia en la casa,;
por lo que, resulta indispensable que los docentes trabajen en estos temas,
brindando la oportunidad que los nifios se integren con otras personas de su
edad y el grado escolar, generando espacios y circunstancias positivas para
aprender a comportarse y asi mejorar su aprendizaje (Winebrenner, 2007). Los
nifios mejoran sus relaciones interpersonales gracias al trabajo en equipo,
qguienes logran desarrollar en edad temprana estas habilidades son mas
empaticos, ayudan a identificar y comprender mejor a los demas teniendo en
cuenta el desarrollo de capacidad para resolver problemas presentados (An et
al., 2019).

En el entorno educativo es importante implementar estrategias que
ayuden a fortalecer el trabajo en equipo y orientarlo hacia un verdadero trabajo
cooperativo generando un clima de confianza y respeto; el cual, privilegia la
interaccion con otros estudiantes y trabajo mutuo entre ellos, la expresion de
ideas y el debate sobre las mismas entre los estudiantes, el aporte de las
habilidades, conocimientos, destrezas y capacidades propias en beneficio del
otro para lograr un objetivo comudn, la resolucion del conflicto de manera
conjunta, la coordinacién de las actividades se llevan mediante responsables
(Jiménez et al., 2013).
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Segun Blas (2012) desarrollar las estrategias de trabajo en equipo en
aulas propicia el fortalecimiento aprendizaje significativo y la formacion de los
habitos y disciplinas en los estudios; es un medio donde los nifios despliegan su
creatividad, ingenio, iniciativa, convirtiéndose como aportadores de trabajo en
equipo. Ademas, para Kortleven et al. (2019) le permite involucrarse en la
organizacion y la planificacion del trabajo poniendo en practica el desarrollo de
una actividad cooperativo y colaborativo entre los comparieros. Que a la larga
les ayudara a resolver problemas futuros como académico, profesional y su

entorno familiar.

Una de las habilidades que se requiere para el trabajo en equipo es la
comunicacién efectiva esta habilidad es la capacidad para transmitir un mensaje
eficaz y al mismo tiempo fomenta la aceptacion de quien recibe los mensajes. Lo
gue implica ser capaz de construir ideas y su vez transmitir informacion con
claridad y escuchar con mucha atencion, respeto a la opinion de las demas
personas, asegurando que los mensajes transmitidos que hayan sido

comprendidos por los demas involucrados.

En referencia a las dimensiones de la variable trabajo en equipo se
considero cuatro dimensiones en base al estudio realizado por Gamez y Torres
(2013) los cuales son: la comunicacion, el cohesion y clima de cooperacion, el

respeto y empatia, las normas y objetivo comun; y la responsabilidad en la tarea.

Concerniente a la dimension comunicacién en trabajo en equipo, es el
componente mas importante en un equipo, el cual favorece y fortalece la
interaccion y la productividad, en este contexto es basico la comunicacion no
verbal (gestos, sefas, posturas, visual, etc.) y verbal, los cuales ayudan a
desarrollar patones del comportamiento, estilos de conducta y normas, logrando

activar la estabilidad y fuerza en el equipo de trabajo (Gamez y Torres, 2013).

Segun Gamez y Torres (2013) la comunicacion es un complemento
basicos en todos los momentos que se requiere la interaccion entre los
estudiantes, y debe trabajar mediante la técnica del dialogo grupal en todo sus
niveles, ayuda la resolucion de conflictos, ademas los estudiantes son
consistentes que una inadecuada interaccion en las aulas, puede afectar al

equipo.
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Trabajar la comunicacion en los nifios ayuda a que pierdan el miedo al
enfrentarse con las demas personas, por eso, que es importante desarrollar
desde muy pequefios el trabajo en equipo, donde los participantes muestren
comentarios que son importantes para ellos y sus necesidades que implica el

trabajo en grupo.

En cuanto a la dimensién cohesion y clima de cooperacion, se refiere a la
interaccion mediante la comunicacién con objetivos comunes, donde todos
ejercen determinadas funciones debidamente ordenadas, con un fin comun
orientados hacia la busqueda de la eficacia, eficiencia, sensatez y la racionalidad
(Gamez y Torres, 2013).

Es importancia trabajar la cohesion y el clima dentro de las Instituciones
Educativas a través de diversos talleres, con la finalidad que los nifios se
conozcan y dialoguen con los demas, este tipo de trabajo ayudara valorar a los
companferos, al mismo tiempo permite romper el hielo al hablar con los deméas

favoreciendo un clima de confianza.

Segun Gamez y Torres (2013) se utiliza estos conceptos para mejorar un
ambiente grupal apropiado en el desarrollo de trabajo en equipo y reducir los
miedos provocados al entrar en la interaccion con el grupo, ya que al cohesionar
a un grupo desde el inicio no solo mejorar el clima de cooperacion, sino la
comunicacién, empatia, participacion, trabajo colaborativo, etc., que son basicos

para el trabajo en equipo.

Acerca la dimension respeto y empatia, son acciones determinadas por el
comportamiento del ser humano, denominado como la red de papeles diversos,
es decir, son puntos de vistas o0 percepciones mutuas del equipo, que son

generados entre el equipo de trabajo (Gamez y Torres, 2013).

Segun Flores-Aguila (2020) el respeto y empatia forman parte de valores
y los cuales son esenciales porque necesita reconocer y visualizar al otro como
persona de derecho, incluido las acciones que involucran participacion y
colaboracién activa de los alumnos ya sea en el sal6n de clases o en favor de su
comunidad, en donde se requiere el acompafiamiento de los docentes durante

todo el proceso participacion del equipo mediante la retroalimentacion.
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Trabajar el respeto y empatia dentro del trabajo en equipo es muy
importante ya que los nifios se relacionan y tienen consideracion con las
opiniones de sus campefios, dandoles por validos como si fueran suyas. Las
actividades orientadas en estos temas ayudan a respetar y entender los pareces

de los demas mejorando su forma de actuar.

Fomentar empatia en los estudiantes es dar a entender que las
emociones, comportamientos, asi como sus actos y opiniones de los demas se
respetan, entendiendo la importancia que dan ellos; por eso, que los colegios
deben incorporar en desarrollar estos valores como parte de su objetivo del plan
curricular y que todos los docentes deben comprometerse a trabajar (Gamez y
Torres, 2013).

Sobre la dimension las normas y objetivo comun, esté relacionada con la
conducta que se espera del equipo, ademas se plantea que las reglas y normas
provienen de la interacciéon de ellos mismos y ello incluye las tradiciones,

costumbres, normas, valores, etc. (Gdmez y Torres, 2013).

En las aulas es importante que los docentes incentiven el cumplimento de
las normas y objetivo en comun, pero para ello, se debe establecer las reglas y
objetivos muy claros, al mismo tiempo ser un modelo referente a seguir
practicando las normas establecidas mediante repeticion y retroalimentacion
continua. Laninga-Wijnen et al. (2021) a fin de mantener un clima en el aula de
forma en que los infantes perciban la interaccion entre sus comparieros de salén

de clases manteniendo el nivel de cooperacién y cohesion.

Con respecto a la dimensién responsabilidad en la tarea, es el valor o el
grado que se toma en cuenta por cada persona, y ello va depender de la
importancia, prestigio o valor que posee el individuo para integrar el equipo. El
cual fortalece la autonomia y el desarrollo de habilidades socioemocionales
(Gamez y Torres, 2013).

Para Gamez y Torres (2013) el trabajo en equipo es una forma de
conseguir una ensefianza en los estudiantes y que también cumple con el
objetivo académico. Valorando el grado como se involucran los estudiantes
grupalmente en el trabajo en equipo, asumiendo de manera correcta las tareas

asignadas en la clase con responsabilidad requerida. El cual fortalecera a lo largo
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de su vida, sobre todo aprenderd a escuchar, responsabilizarse de sus
opiniones, ser autdnomos, tener iniciativa y confianza en uno mismo, asi como
a los demés, tomar decisiones y trabajar en equipo junto a los demas

compafieros.

La responsabilidad con la tarea, debe ser el nlcleo que describa el valor
que le da el estudiante al trabajo en equipo, ya que esta enriquece no solo la
calidad de trabajo, si no al equipo en si. Porque cada uno asume una
responsabilidad de manera individual para presentar el trabajo encomendado
luego cohesiona en equipo. Siendo importante que los padres deben ayudar y

fomentar con el cumplimento de la tarea en sus hogares.
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[l METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion: basica

Sostiene Salinas (2010) que este tipo investigacion son basicas o puras, pues el
resultado del estudio no resuelve algun problema situacional, sin embargo aporta
al conocimiento, y sirve de base para otras investigaciones. En esta tesis se
aplic6 el método hipotético deductivo porque la teoria es el objeto de la
investigacién como evidencia (Miranda y Pinedo, 2015). La investigacion es de
enfoque cuantitativo menciona Sanchez et al. (2018) son estudios que estan
basados en los calculos numéricos, son investigaciones donde se recolectan
informacion para analizar los datos y contestar las preguntas establecidas
previamente en la investigacion y probar hipotesis, para establecer la exactitud
del patron de comportamiento de la muestra poblacional, se confia el conteo y

la medicion numérica mediante el uso estadistico.
3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio es no experimental ya que no se interviene a modificar las variables,
para Rios (2017) en este tipos de investigaciones no se manipulan ninguna
variable para lograr el objetivo propuesto, pero se puede observar los sucesos
en su contexto general o natural. También son de corte transversal, ya que el
levantamiento de informacién para el procesamiento se da en un determinado
momento por Unica vez (Guillen et al., 2019). Asimismo, la investigacion es
correlacional, ya que tiene como objetivo de averiguar si las variables se asocian
entre si y de qué grado en base a la interaccién de dos o mas variables (Tapia,

2016). Para lo cual, se grafica la siguiente imagen.

Dénde:

Pt

I | Relacion
M

\Oy

M = muestra

Ox = Variable 1: Habilidades socioemocionales
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Oy = Variable 2: Trabajo en equipo
r = La relacion entre las dos variables.
3.2 Variables y operacionalizacion

Las variables a desarrollar son las habilidades socioemaocionales y el trabajo en
equipo en nifios de edad preescolar de una institucién educativa de Huarochiri,

segun las variables plantadas.
Definicién conceptual de habilidades socioemocionales

Son todos aquellos que estan vinculados al conocimiento, a la habilidad,
capacidad y a la actitud importantes para percibir, enunciar y regular de manera
apropiada las emociones ajenas y propios, dispensables en el desarrollo general

de los discentes (Arias et al., 2020).
Definicion operacional habilidades socioemocionales

Para el desarrollo de la variable las habilidades socioemocionales contiene los
cuatro dimensiones: Adaptacién, participacion, seguridad y cooperacion, los
cuales contiene 40 preguntas con escala de medicion Nunca (1), Casi nunca (2),
Algunas veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5), a su vez el rango de medicion

se considerd por conviente cuatro niveles, ver el afiexo 1.
Definiciéon conceptual de trabajo en equipo

Segun Gamez y Torres (2013) el trabajo en equipo es la capacidad de articular
y coordinar a los individuos en un establecimiento, para transformarlos en un

equipo con una meta y objetivo en comun.
Definicién operacional de trabajo en equipo

Para el desarrollo de la variable trabajo en equipo, para lo cual se considero
cuatro dimensiones: a) Comunicacion, b) cohesion y clima de cooperacion, c)
respeto y empatia, d) normas y objetivo comun y e) responsabilidad en la tarea,
los cuales contiene 20 preguntas con escala de medicion Nunca (1), Casi nunca
(2), Algunas veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5), a su vez el rango de
medicion se considerd por conviente cuatro niveles, los cuales se pude observa

en el anexo 1.
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3.3 Poblacion muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacion se considera a todos los objetos o sujetos que forman y
comparten las mismas caracteristicas que interesa estudiar, es decir, tengan las
mismas propiedades comunes que el investigador esté interesado a estudiar
(Feria et al., 2019). Para este estudio la poblacion y la muestra es la misma, es
decir corresponde 54 nifios en edad preescolar pertenecientes a la |.E. escogida

por la investigadora en el distrito de Huarochiri.

El criterio utilizado para la exclusion, no se toma en cuenta aquellos
estudiantes que no estén considerados en la ndmina de la matricula, asimismo
se excluye a aquellos nifios que no tengan la autorizacion de sus padres. El
criterio de inclusion sera a todos los nifios que se encuentren matriculados segun

SIAGIE o la nédmina de matriculas.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica

En una investigacion cuantitativa las técnicas son herramientas o instrucciones
utilizados por el investigador para obtener la informacion de la recoleccion de
datos. Segun Sanchez et al. (2018) son los procedimientos que se manipulan
para la obtencion de datos, son las respuestas que permite el desarrollo
metodoldgico y cientifico del estudio. Para la investigacion se utilizé la técnica de
observacion el cual es el soporte para recoleccién y su posterior obtencion de

datos.
Instrumento

Con respecto a los instrumentos considerados en esta tesis, manifiesta Arias
(2020) son aquellas herramientas que se utilizan como ayuda y de esta manera
lograr el propdsito planteado en el estudio, se aplicé a la muestra previamente
seleccionada por el investigador. En este estudio el instrumento considerados o
tomados en cuenta es la ficha de observacion, ver la ficha técnica de las

variables tabla 1y 2.
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Tabla 1:

La ficha técnica de la variable habilidades socioemocionales

Nombre del
instrumento

Autor(a)

Adaptacion

Lugar

Fecha de aplicacion

Tiempo
Objetivo

Administrado a
Margen de error

Observacion

. socioemocionales y el

. Habilidades socioemocionales

_ Blas Zavaleta Grecia Isabel.
" Leiva Castro Lady Flor de Francia.

. Propia
: Huarochiri
: Junio 2022

: 15 a 20 minutos

Determinar la relacion que existe entre las habilidades
trabajo en equipo en los
estudiantes de nivel inicial

: Niflos de educacion inicial de 5 afos

. Se solicito el consentimiento confirmado de los padres
" antes de aplicar

: Se aplicé la ficha de observacion, al final de la clase.

Nota: la construccién de la ficha de observacion segun el tipo de poblacién

Tabla 2:

La ficha técnica de la variable trabajo en equipo

Nombre del
instrumento

Autor(a)

Adaptacion
Lugar

Fecha de aplicacion :
: 15 a 20 minutos

Tiempo
Objetivo

Administrado a
Margen de error

Observacion

: Trabajo en equipo

. Ugarte Mamani, Sayda
" Sanchez Chicya, Maria
. Propia

: Huarochiri

Junio 2022

Determinar la relacion que existe entre las habilidades

: socioemocionales y el trabajo en equipo en los

estudiantes de nivel inicial

: Nifios de educacion inicial de 5 afios

. Se solicité el consentimiento confirmado de los padres
" antes de aplicar

. Se aplicé la ficha de observacion, al final de la clase.

Nota: la construccion de la ficha de observacion segun el tipo de poblacion.
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Validacion

Es el proceso donde se valida la muestra mediante los formatos que contiene
criterios de evaluacion. Para Naupas et al. (2018) se dice que el instrumento es
valido cuando se determina su validez mediante el juicio de experto. Para la
investigacién los instrumentos seran validados por metoddélogos y especialista

en educacion debidamente evidenciada, ver la tabla 3.

Tabla 3:

La validacion de los instrumentos por los juicios de expertos

Nivel q Aplicable

ive e e,

N-° instruccion Identificacion Habilidades Trabajo en

socioemocionales equipo

1 Doctor Raul Delgado Arenas X X

2 Mg. Jorge  Benjamin  Bollea X X
Zevallos

3 Doctora Rene Yaqueline Pefia Soto X X

Nota: Elaboracion propia
Confiablidad

Los instrumentos fueron validados mediante el coeficiente alfa de Cronbach.
Segun Vara (2015) la fiabilidad fluctia entre el 0 y 1, donde el cero no tiene valor
y el uno toma el valor maximo de confiabilidad. Para considerar que existe
consistencia buena el valor de alfa debe superar a 0.700. En esta investigacion,
con los valores obtenidos se puede afirmar que, si existe la consistencia interna
del instrumento en escala de cinco puntos, distribuyéndose de la siguiente
manera: para la variable habilidades socioemocionales el valor de a = 0.967 y

para la variable trabajo en equipo el valor de a = 0,946, ver la tabla 4.

Tabla 4:

La confiabilidad de las dos variables

Variables Alfade Cronbach N° de elementos
Habilidades socioemocionales 0,967 40
Trabajo en equipo 0,946 20

Nota: Elaboracion propia

3.5 Procedimiento
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Los instrumentos aplicados en el campo fueron previamente validados por tres
expertos, antes de utilizar la técnica de observacion en la poblacion escogida, se
solicité mediante un documento la autorizacion respectiva a los padres de familia,
asimismo se presento la carta facilitado por la Universidad, en donde se pidio la
autorizacion al director de la institucion educativa y ademas se manifesto la

necesidad de desarrollar la lista de observacion dirigido a los nifios de 5 afos.

3.6 Método de analisis de datos

Al respecto manifiesta Sanchez et al. (2018) que en esta fase el proceso de
estudio se organiza segun los datos recopilados, con la finalidad de procesar la
informacion en forma analitica, interpretando y describiendo las caracteristicas
de cada informacion. En este estudio los datos seran procesados, previo se
medira la confiablidad mediante el Alfa de Cronbach para datos escalares, luego
se analizara los resultados a treves del programa Excel para la estadistica

descriptiva y la estadistica inferencial se desarrollara en el programa de SPSS.

3.7 Aspectos éticos

La informacioén procesada en este estudio cumple con los criterios establecidos
por la Universidad. Con respecto la busqueda de las diferentes fuentes literarias
primaria y secundaria, para garantizar el derecho del autor se utiliz6 las normas
APA. Con respecto a los nifilos, sus padres tendran conocimiento sobre el
desarrollo de la investigacién para lo cual se comunicara mediante un documento
con respuesta, al no contar con ello no se aplicara la ficha de observacién al
nifio, por lo que se le explicara al nifio el motivo y sin hacerle sentir discriminacion

o cualquier indole de este tipo.
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IV.  RESULTADOS
Analisis descriptivo

Luego de realizar el procesamiento de los datos mediante el programa de Excel,
se presenta los resultados descriptivos de las dos variables estudiadas y sus
dimensiones respectivas.

Tabla 5:
Niveles de habilidades socioemocionales en nifios de 5 afos.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Muy malo 0 0,0 0,0 0,0
Malo 3 5,6 5,6 5,6

Véalido Regular 19 35,2 35,2 40,7
Bueno 32 59,3 59,3 100,0
Total 54 100,0 100,0

Nota: Tabla de frecuencia con porcentajes acumulados de la variable HSE

Figura 1:
Niveles de habilidades socioemocionales en nifios de 5 afios.

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
now iy AP

0,0%

Muy malo Malo Regular Bueno

Habilidades socioemocionales

Nota: Grafica de barras de la variable habilidades socioemocionales segun
Baremo.

Los resultados obtenidos segun la Tabla 5y la Figura 1, se puede observar que
los nifios evaluados mediante el instrumento “ficha de obsrvacion” lograron
alcanzar el nivel bueno con 59.3%, seguido con 35.2% de nivel regular,

continuando con 5.6% para el nivel malo y para el nivel muy malo se hall6 0%.
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El cual indica que mas del 50% de los nifios logran ubicarse en el nivel bueno en

el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Tabla 6:
Niveles de las dimensiones de habilidades socioemocionales en nifios de 5

afnos
Niveles Adaptacién Participacion Seguridad Cooperacion
Muy malo 0% 0% 0% 0%
Malo 11% 11% 4% 13%
Regular 41% 37% 37% 54%
Bueno 48% 52% 59% 33%

Nota: Tabla de frecuencia con porcentajes acumulados de la variable

habilidades socioemocionales.

Figura 2:
Niveles de las dimensiones de habilidades socioemocionales en nifos de 5

Dimensiones de habilidades socioemocionales

59%
60% 5206 54%

50% 21%
37%

40%

30%

11% 134

4%
4 gy 4

Adaptacion Participacion Seguridad Cooperacion

0,
s of]

0%

®EMuy malo ®=Malo = Regular =Bueno

Nota: Grafica de barras de dimensiones de las habilidades socioemocionales

segun Baremos.

A continuacion, en la tabla 6 y la figura 2, se observa los resultados obtenidos
después del procesamiento de los datos, segun las dimensiones de la variable
habilidades socioemocionales. Para la dimensién adaptacion el 48% de los nifios
evaluados mediante el instrumento propuesto logran ubicarse en el nivel bueno,
el 41% para el nivel regular, seguido con 11% para el nivel malo. Para la
dimension participacion el 52% de los niflos evaluados mediante el instrumento
ficha de observacion se lograron ubicarse en el nivel bueno, 37% para el nivel
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regular, 11% para el nivel malo. Para la dimension seguridad el 59% de los nifios
evaluados mediante el instrumento propuesto logran ubicarse en el nivel bueno,
37% para el nivel regular, 4% para el nivel malo; y finalmente para la dimensién
cooperacion el 54% de los nifios evaluados mediante el instrumento propuesto
logran ubicarse en el nivel regular, el 33% para el nivel bueno, el 13% para el

nivel malo.

Tabla 7:
Niveles de la variable trabajo en equipo en nifios de 5 afios

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentajevalido Porcentaje acumulado
Muy malo 0 0,0 0,0 0,0
Malo 5 9,3 9,3 9,3
Valido Regular 21 38,9 38,9 48,1
Bueno 28 51,9 51,9 100,0
Total 54 100,0 100,0

Nota: Elaboracién propia

Figura 3:
Niveles de la variable trabajo en equipo en nifios de 5 afios

60,0%

5 0,
50.0% 389%
40,0%
30,0%
20,0% 2.3%

0,0%

Muy malo Malo Regular Bueno

®Muy malo ®=Malo ®Regular =Bueno

Nota: Grafica de barras de la variable trabajo en equipo segun Baremos.

Los resultados obtenidos segun la tabla 7 y la figura 3, se puede observar que
los nifios evaluados mediante el instrumento “ficha de observacién” lograron
alcanzar el nivel bueno con 51.9%, seguido por con 38.9% de nivel regular,
continuando con 9.3% para el nivel malo y para el nivel muy malo se hallé 0%.
El cual indica que mas del 50% de los nifios logran ubicarse en el nivel bueno en

el trabajo en equipo.
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Tabla 8:
Nivel de las dimensiones de trabajo en equipo en nifios de 5 afios

Niveles Comunicacion Cohesién y clima Respetoy '\é%r.rgt?\foy Responsabilidad en
de cooperacion empatia Jeth latarea
comin
Muy malo 2% 0% 0% 0% 0%
Malo 43% 38% 26% 27% 18%
Regular 54% 63% 74% 73% 82%
Bueno 15% 41% 37% 31% 30%

Nota: Elaboracién propia

Figura 4:
Niveles de las dimensiones de trabajo en equipo en nifilos de 5 afios

Dimensiones de trabajo en equipo

57%

0
60% 50%

46% 46%

50% 41% .
. 379 37% 37%

40% 31%

30% 220 199

20% 15% 17 1
0,

10% 2% 0% 0% 0% 0%

0%

d

Comunicacion  Cohesion y clima Respeto y Normas y Responsabilidad
de cooperacion empatia objetivo comun en la tarea

®Muy malo ®=Malo ®Regular = Bueno

30%

Nota: Grafica de barras de dimensiones del trabajo en equipo segun Baremos.

A continuacién, en la tabla 8 y la figura 4, se observa los resultados obtenidos
después del procesamiento de los datos, segun las dimensiones de la variable
trabajo en equipo. Para la dimensién comunicacion el 46% de los nifios
evaluados mediante el instrumento propuesto logran ubicarse en el nivel regular,
el 37% para el nivel malo, seguido con 15% para el nivel bueno y solo el 2% de
los evaluados se encontraron en el nivel muy malo. Para la dimension cohesion
y clima de cooperacion el 41% de los nifios evaluados mediante el instrumento
“ficha de observacion” se lograron ubicarse en el nivel bueno, 37% para el nivel
regular, 22% para el nivel malo. Para la dimensién respeto y empatia el 46% de
los nifios evaluados mediante el instrumento propuesto logran ubicarse en el

nivel regular, 37% para el nivel bueno, 17% para el nivel malo. Para la dimension
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normas y objetivo comun 50% de los nifios evaluados mediante el instrumento

“ficha de observacién” se lograron ubicarse en el nivel regular, el 31% para el

nivel bueno, el 19% para el nivel malo; y finalmente para la dimension

responsabilidad de la tarea el 57% de los nifios evaluados mediante el

instrumento propuesto logran ubicarse en el nivel regular, el 30% para el nivel

bueno, el 13% para el nivel malo. Haciendo la suma total que la mayoria de los

nifios evaluados se encontraron en el nivel regular con 47.2%, el cual quiere

decir se debe seguir trabajando para fortalecer el trabajo en equipo.

Tabla 9:

Tabla cruzada Habilidades socioemocionales*Trabajo en Equipo

Trabajo en Equipo

Malo Regular Bueno Total

Habilidades Malo Recuento 2 1 0 3
socioemocionales % del total 3,7% 1,9% 0,0% 5,6%
Regular Recuento 3 13 3 19

% del total 5,6% 24,1% 5,6% 35,2%

Bueno Recuento 0 7 25 32

% del total 0,0% 13,0% 46,3% 59,3%

Total Recuento 5 21 28 54
% del total 9,3% 38,9% 51,9% 100,0%

Nota: Cruce de las dos variables estudiadas.

En la tabla 9, se observa mediante el cruce de las dos variables que los nifios

evaluados que se encuentran en un nivel bueno con el 46.3% en habilidades

socioemocionales y también en trabajo en equipo, seguido con el 24.1% en el

nivel regular y solo el 3.7% en el nivel malo.

Tabla 10:
Tabla cruzada Adaptacion*Trabajo en Equipo

Trabajo en Equipo

Total
Malo Regular Bueno
Recuento 4 2 0 6
Malo
% del total 7,4% 3,7% 0,0% 11,1%
» Recuento 1 16 5 22
Adaptacion Regular
% del total 1,9% 29,6% 9,3% 40,7%
Recuento 0 3 23 26
Bueno
% del total 0,0% 5,6% 42,6% 48,1%
Recuento 5 21 28 54
Total
% del total 9,3% 38,9% 51,9% 100,0%

Nota: Cruce de la dimension y la variable 2.
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En la tabla 10, se observa mediante el cruce de las dos variables que los nifios
evaluados que se encuentran en un nivel bueno con el 42.6% en la dimension
habilidades de adaptacién y también en trabajo en equipo, seguido con el 29.6%

en el nivel regular y solo el 7.4% en el nivel malo.

Tabla 11:
Tabla cruzada Participacién*Trabajo en Equipo

Trabajo en Equipo

Total
Malo Regular Bueno
Recuento 1 5 0 6
Malo
% del total 1,9% 9,3% 0,0% 11,1%
o . Recuento 4 10 6 20
Participacion Regular
% del total 7.4% 18,5% 11,1% 37,0%
Recuento 0 6 22 28
Bueno
% del total 0,0% 11,1% 40,7% 51,9%
Recuento 5 21 28 54
Total
% del total 9,3% 38,9% 51,9% 100,0%

Nota: Cruce de la dimension y la variable 2.

En la tabla 11, se observa mediante el cruce de las dos variables que los nifios
evaluados que se encuentran en un nivel bueno con el 40.7% en la dimensién
habilidades de participacion y también en trabajo en equipo, seguido con el

18.5% en el nivel regular y solo el 1.9% en el nivel malo.

Tabla 12:
Tabla cruzada Seguridad*Trabajo en Equipo

Trabajo en Equipo

Total
Malo Regular Bueno
Recuento 0 2 0 2
Malo
% del total 0,0% 3,7% 0,0% 3,7%
. Recuento 4 13 3 20
Seguridad Regular
% del total 7,4% 24,1% 5,6% 37,0%
Recuento 1 6 25 32
Bueno
% del total 1,9% 11,1% 46,3% 59,3%
Recuento 5 21 28 54
Total
% del total 9,3% 38,9% 51,9% 100,0%

Nota: Cruce de la dimension y la variable 2.

En la tabla 12, se observa mediante el cruce de las dos variables que los nifios

evaluados que se encuentran en un nivel bueno con el 46.3% en la dimensién
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habilidades de seguridad y también en trabajo en equipo, seguido con el 24.1%

en el nivel regular.

Tabla 13:
Tabla cruzada Cooperacion*Trabajo en Equipo

Trabajo en Equipo

Total
Malo Regular Bueno
Recuento 4 3 0 7
Malo
% del total 7,4% 5,6% 0,0% 13,0%
y Recuento 1 17 11 29
Cooperacion Regular
% del total 1,9% 31,5% 20,4% 53,7%
Recuento 0 1 17 18
Bueno
% del total 0,0% 1,9% 31,5% 33,3%
Recuento 5 21 28 54
Total
% del total 9,3% 38,9% 51,9% 100,0%

Nota: Cruce de la dimension y la variable 2.

En la tabla 13, se observa mediante el cruce de las dos variables que los nifios
evaluados que se encuentran en un nivel bueno con el 31.5% en la dimensién
habilidades de seguridad y también en trabajo en equipo, seguido con el 31.5%

en el nivel regular y solo el 7.4% en el nivel malo.

Analisis inferenciales

Para desarrollar el contraste de normalidad de datos, se presenta los resultados
procesados en el programa de SPSS, de una muestra de 54 nifios de edad de 5
afos de una institucion educativa de Huarochiri. Para este estudio, el analisis o
la interpretacion de datos de esta investigacion, se utiliza el test de prueba

estadistica de Kolmogorov-Smirnova para una muestra de n>50.

El planteamiento de la hipo6tesis general y especificas para el desarrollo de

la prueba de normalidad

Ho: Los datos de la poblacion estudiada provienen de una distribucién normal y
la Hi: Los datos de la poblacion estudiada no provienen de una distribucion

normal.

Nivel significancia: el a = 0.05 (5%) el margen de error estadistico y el nivel

confianza de 95%.
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Para el analisis del p-valor:

(sig.) p_valor > 0.05, entonces se aceptara la hipotesis Ho “nula” y se interpretara
los datos si se distribuyen normal; caso contrario el p_valor < 0.05 entonces se
aceptard la hipétesis Hi “alterna” y se interpretara los datos no se distribuyen

normal.

Tabla 14:
Pruebas de normalidad de la variable 1 y su dimension

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Habilidades socioemocionales 0.370 54 0.000
Trabajo en Equipo 0.326 54 0.000
Adaptacion 0.304 54 0.000
Participacion 0.324 54 0.000
Seguridad 0.374 54 0.000
Cooperacion 0.289 54 0.000

a. Correccioén de significacion de Lilliefors

Nota: Tabla de resultado de la prueba de normalidad de la variables y dimensiones

segun el planteamiento de la hipétesis.

Interpretacién estadistica o la decision estadistica.

En la tabla 14, se presenta el resultado de los datos procesados de las variables
y sus dimensiones donde el p_valor = 0.000 < 0.05, por tanto, se declina a
aceptar hipotesis alterna y que los datos no provienen de una distribucion normal,
ya que los datos de la variable trabajo en equipo y de la variable las habilidades
socioemocionales y su respectiva dimension son menor que 0.05. En este
estudio se decide aplicar el coeficiente Rho de Spearman para datos no

paramétricos.

Contrastacion de hipotesis

Para el andlisis de los datos de la contrastacion de hipétesis se hace el siguiente

planteamiento de acuerdo la hipétesis general y las especificas:
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Ho: No existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y el
trabajo en equipo en estudiantes de nivel inicial de una Institucion Educativa de
Huarochiri, 2022.

Hi: Si existe relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y el
trabajo en equipo en estudiantes de nivel inicial de una Institucion Educativa de
Huarochiri, 2022.

Las reglas de decisién estadistica a tener en cuenta:

Condicion para el valor del p: Ho: p_valor = 0.05, si cumple los datos con esta
condicion se aceptara la hipotesis nula, de lo contrario; Hi: p_valor < 0.05, se

acepta la hipotesis alterna y rechazara la nula.

Nivel de significancia: el 5% es el margen del error estadistico, dicho de otro

modo, el a = 0.05 con el nivel de confianza de 95%.

El signo y el grado del coeficiente de correlacién: los datos procesados en
puede tener una direccidn positiva 0 negativa directa y la interpretacion toma el
valor de (-)1.00 o mas (+)1.00 (Hernandez y Mendoza, 2018). Los rangos se

pueden ver en el anexo 3.

Tabla 15:

El coeficiente de correlacion de la variable 1 y variable 2

Habilidades Trabajo en
socioemocionales Equipo

Coeficiente de

Habilidades correlacion 1,000 679"

ZZC'OemOC'O”a' Sig. (bilateral) , 000

Rho de N 54 54

Spearman . Coeficiente de 679" 1,000
Trabajo en correlacion

Equipo Sig. (bilateral) ,000 )

N 54 54

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos obtenidos del coeficiente de asociacion de las variables
planteadas.

Interpretacion de la decision estadistica:

En la tabla 15, se puede observar los resultados obtenidos a través del
coeficiente de Rho Spearman es rs = 0,679 de grado de correlacion positiva
considerable, con el nivel de significancia del p_valor = 0.000, este resultado es
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(0.000 < 0.05). Motivo por el cual, se decliné por la hipotesis alterna; afirmando
con una probabilidad de 5% de margen de error estadistico; que, si existe una
relacion significativa entre las habilidades socioemocionales y el trabajo en

equipo en estudiantes del nivel inicial de una Institucion Educativa de Huarochiri.

Para el andlisis de los datos de la contrastacién de hipotesis especifica 1,

se hace el siguiente planteamiento:

Ho: No existe relacién significativa entre la habilidad de adaptacién y el trabajo
en equipo en estudiantes de nivel inicial de una Institucibn Educativa de

Huarochiri.

Hi: Existe relacion significativa entre la habilidad de adaptacion y el trabajo en

equipo en estudiantes de nivel inicial de una Institucion Educativa de Huarochiri.

Tabla 16:
El coeficiente de correlacion de la habilidad de adaptacién y el trabajo en

equipo
Adaptacion Trabajo en Equipo
Coeficiente de "
L, 1,000 ,756
. correlacion
Adaptacion _ .
Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 54 54
Spearman Coeficiente de -
- ,756 1,000
Trabajoen  correlacion
Equipo Sig. (bilateral) ,000
N 54 54

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del coeficiente de asociacion de las variables planteadas
Interpretacién de la decision estadistica:

En la tabla 16, se puede observar los resultados obtenidos a través del
coeficiente de Rho Spearman es rs= 0,756 de grado de correlacion positiva muy
fuerte, con el nivel de significancia del p_valor = 0.000, este resultado es (0.000
< 0.05); entonces, se acepto la hipétesis alterna; afirmando con una probabilidad
de 5% de margen de error estadistico; que, si existe una relacion significativa
entre la habilidad de adaptacién y el trabajo en equipo en estudiantes de nivel

inicial de una Instituciéon Educativa de Huarochiri.
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Para el andlisis de los datos de la contrastacion de hipotesis especifica 2,

se hace el siguiente planteamiento:

Ho: No existe relacion significativa entre la habilidad de participacion y el trabajo
en equipo en estudiantes de nivel inicial de una Institucion Educativa de

Huarochiri.

Hi: Existe relacion entre significativa la habilidad de participaciéon y el trabajo en
equipo en los estudiantes de nivel inicial de una Institucibn Educativa de

Huarochiri.

Tabla 17:

El coeficiente de correlacion de habilidad de participacion y el trabajo en

equipo.
Participacién Trabajo en Equipo
Coeficiente de "
. 1,000 ,594
Participacion correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 54 54
Spearman Coeficiente de "
: ., ,594 1,000
Trabajo en  correlacion
Equipo Sig. (bilateral) ,000 .
N 54 54

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del coeficiente de asociacion de las variables

planteadas.

Interpretacién de la decisién estadistica:

En la tabla 17, se puede observar los resultados obtenidos segun el coeficiente
de Rho de Spearman es rs = 0,594 de grado de correlacion positiva considerable,
con el nivel de significancia del p_valor = 0.000, este resultado es (0.000 < 0.05)
; entonces, se acepto la hipotesis alterna; afirmando con una probabilidad de 5%
de margen de error estadistico; que, si existe una relacion significativa entre la
habilidad de participacion y el trabajo en equipo en estudiantes de nivel inicial de

una Institucion Educativa de Huarochiri.
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Para el andlisis de los datos de la contrastacién de hipotesis especifica 3,

se hace el siguiente planteamiento:

Ho: No existe relacion significativa entre la habilidad de seguridad y el trabajo en

equipo en estudiantes de nivel inicial de una Institucién Educativa de Huarochiri.

Hi: Existe relacion significativa entre la habilidad de seguridad y el trabajo en

equipo en estudiantes de nivel inicial de una Institucion Educativa de Huarochiri.

Tabla 18:
El coeficiente de correlacion de habilidad de seguridad y trabajo en equipo

Seguridad Trabajo en Equipo

Coeficiente de

., 1,000 ,620™
correlacion
Seguridad _ )
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 54 54
Spearman Coeficiente de »
-, ,620 1,000
Trabajo en  correlacion
Equipo Sig. (bilateral) ,000
N 54 54

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos obtenidos del coeficiente de asociacidn de las variables planteadas

Interpretacién de la decision estadistica:

En la tabla 18, se puede observar los resultados obtenidos segun el coeficiente
de Rho de Spearman es rs = 0,620 de grado de correlacion positiva considerable,
con el nivel de significancia del p_valor = 0.000, este resultado es (0.000 < 0.05;
entonces, se acepto la hipotesis alterna; afirmando con una probabilidad de 5%
de margen de error estadistico; que, si existe una relacion significativa entre la
habilidad de seguridad y el trabajo en equipo en estudiantes de nivel inicial de

una Institucion Educativa de Huarochiri.
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Para el andlisis de los datos de la contrastacién de hipotesis especifica 3,

se hace el siguiente planteamiento:

Ho: No existe relacion significativa entre la habilidad de cooperacion y el trabajo
en equipo en estudiantes de nivel inicial de una Institucion Educativa de

Huarochiri.

Hi: Existe relacion significativa entre la habilidad de cooperacion y el trabajo en

equipo en estudiantes de nivel inicial de una Institucion Educativa de Huarochiri.

Tabla 19:

El coeficiente de correlacion de habilidad de cooperacién y trabajo en equipo

Cooperacion Trabajo en Equipo

Coeficiente de

., 1,000 ,693"
., correlacion
Cooperacion . .
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 54 54
Spearman Coeficiente de
P ., ,693" 1,000
Trabajo en Equipo correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 54 54

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datos obtenidos del coeficiente de asociacion de las variables planteadas

Interpretacién de la decision estadistica:

En la tabla 19, se puede observar los resultados obtenidos segun el coeficiente
de Rho de Spearman es rs = 0,693 de grado de correlacién positiva considerable,
con el nivel de significancia del p_valor = 0.000, este resultado es (0.000 < 0.05);
entonces, se acepto la hipotesis alterna; afirmando con una probabilidad de 5%
de margen de error estadistico; que, si existe una relacion significativa entre la
habilidad de cooperacion y el trabajo en equipo en estudiantes de nivel inicial de

una Instituciéon Educativa de Huarochiri.
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V. DISCUSION

El planteamiento del objetivo general fue determinar la relacion que existe
entre las habilidades socioemocionales y el trabajo en equipo en estudiantes del
nivel inicial de una Institucion Educativa de Huarochiri, 2022. Para lo cual, se
obtuvo los resultados descriptivos, del total, de los nifios evaluados mediante el
instrumento  ficha de observacion se encontraron en habilidades
socioemocionales con el 59.3% (32) el cual pertenece a un nivel bueno y para el
trabajo en equipo con el 51.9% (28) encontrandose en un nivel bueno. Por lo
gue, concluyd que, a través de la prueba del Rho Spearman es rs = 0,679 y el
grado de correlacion positiva considerable, con el nivel de significancia del
p_valor = 0.000 < 0.05, por ende, se declind aceptar la hipotesis alterna;
afirmando que, si existe una relacion significativa entre las habilidades
socioemocionales y el trabajo en equipo en estudiantes de la instituciéon

mencionada.

En esa linea el hallazgo realizado por Estela (2020) guarda relacién pues
al procesar los datos obtuvo en la estadistica descriptiva 72% de nifios evaluados
se encontraban en nivel regular o normal en habilidades socioemocionales, y
para resultado inferencial hall6 el 38.2% de incidencia, por lo que concluyé que
juego en sectores inciden de manera significativa en el desarrollo de habilidades
socioemocionales. Asimismo, la informacién obtenida por Pedraza y Soto (2021)
sobre las habilidades socioemocionales donde sostiene haber hallado un puntaje

de nivel alto.

Pero, sin embargo, es muy importante seguir trabajando programas y
capacitaciones que orienten a fortalecer estas habilidades de manera integral
entre los padres, hijos y los docentes, asimismo los profesores deben seguir
capacitandose para dar repuesta oportuna y garantizar la prevencion sobre los
problemas que pueden enfrentar los estudiantes del siglo XXI. Es por ello, que
es fundamental que los padres actien como modelos ya que los nifios aprenden
de ellos lo que perdurara en su desarrollo de los infantes y la relacion establecida
entre los compaferos de aula a través de actividad grupal ayudando también su

desarrollo de habilidades socioemocionales.
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Este otro estudio de Coronado y Pozo (2018) también guarda similitud, porque
sostuvieron que el total de los encuestados el 87.50% indicaron ubicarse en un
nivel regular, manifestando que los directivos de las Instituciones Educativas se
preocupan en fomentar el respeto mutuo de manera integral (padres, alumnos,
docentes) incentivando a valorar las cualidades en sus alumnos y en equipo. De
la misma manera, (Copaja, 2019) desarrolla una propuesta para desarrollar las
habilidades socioemocionales en estudiantes, pero, sin embargo, su hallazgo no
guarda relacion con este estudio, ya que el autor obtuvo un resultado de 65% de
nivel bajo, es posible que este resultado se debe a que la metodologia aplicada
por los docentes no sea la correcta o no estén fomentando adecuadamente el
desarrollo de las habilidades socioemocionales. En general, es basico que los
educadores conozcan herramientas y metodologias que ayuden a incentivar y
fomentar el desarrollo de estas habilidades transferibles o socioemocionales en

las instituciones educativas.

En referencia al primer objetivo especifico, existe relacion entre la
habilidad de adaptacion y el trabajo en equipo en estudiantes del nivel inicial de
una Institucion Educativa de Huarochiri, 2022. El resultado descriptivo de la
dimensién adaptacion los nifios evaluados logran ubicarse en un nivel bueno con
48%, seguido con nivel regular de 41%, en referencia a la inferencial mediante
el Rho Spearman rs= 0,756 y el grado de correlacion considerable positiva, con
el p_valor = 0.000 < 0.05. Por ende, se decliné por aceptar la hipétesis alterna;
afirmando que, si existe una relacién significativa entre la habilidad de adaptacion
y el trabajo en equipo en estudiantes de nivel inicial de una Institucion Educativa

de Huarochiri.

El estudio realizado por Paz (2022) quien obtuvo para variable un nivel
alto 60%, y para la segunda variable observé una frecuencia de nivel regular
63.3%. Asimismo, pudo hallar una correlacion entre ambas variables mediante
la aplicacién de coeficiente de Pearson r=0.645 con nivel significancia del p =
0.000. Concluy6 que, existe asociacion significativa entre las habilidades

sociales emocionales y trabajo en equipo en estudiantados.

Seguido por Ramirez et al. (2021) mediante la estadistica descriptiva

obtuvo para el desarrollo de las habilidades socioemocionales un 53% de

39



participantes se encontraban en un rango medio. Concluyé a que los estudiantes
no recibian una educacion socioemocional adecua y que es necesario
implementar una intervencion integral en las aulas. Como se puede observar
dentro de las recomendaciones que brinda el autor sostiene el desarrollo de las
habilidades del siglo XXI, que también conocido como habilidades
socioemocionales se ubico en nivel medio, en caso de la investigacion también
se ubica los resultados entre el nivel regular a bueno, ello indica que se debe
seguir trabajando actividades fomenten la participaciéon de los nifios fortaleciendo
esas emociones. Con respecto al resultado inferencial se asocio la dimensién
con la variable, ello indica a mayor desarrollo de estas habilidades en los

discentes es mayor el trabajo en equipo.

En referencia al segundo objetivo especifico, existe relacion entre la
habilidad de participacion y el trabajo en equipo en estudiantes de nivel inicial de
una Institucion Educativa de Huarochiri, 2022. En este sentido, el resultado
obtenido de los datos mediante el instrumento lista de observacion para la
dimension participacion se ubico en nivel bueno con el 52%, continuando con el
37% para el nivel regular. El resultado inferencial a la dimension y variable a
través del Rho de Spearman es rs = 0,594 de grado de correlacién positiva
considerable, con p_valor =0.000 < 0.05. entonces se acepto la hipétesis alterna;
afirmando que, si existe una relacion significativa entre la habilidad de
participacion y el trabajo en equipo en estudiantes del nivel inicial de una

Institucién Educativa de Huarochiri.

Los estudios realizado por Pedraza y Soto (2021) tienen relacién ya que
el resultado descriptivo obtenido fue de 48% para la variable mencionada,
ubicandose en el nivel bueno y por lo que recomendo trabajar e implementar y
ejecutar un programa que este centrado en habilidades socioemocionales que
fortalezcan la regulacion emocional, autoconocimiento y consciencia social. Con
las recomendaciones dadas por el autor concuerdo, porque cada estudiante
tienen un ritmo, manera y condiciones de aprender, por eso se debe trabajar la
habilidad de participacion de ser necesario en grupal, pues ello, invita a que los
discentes participen activamente en las clases y asi aportar a su propio

aprendizaje, ademas promueve la comunicacion entre los alumnos y el docente,
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he aqui la labor de los docentes quienes deben trabajar a través del planteo de
preguntas, absolucion de dudas, manera comentarios o0 manera de ejemplo; a
fin de incentivar la escucha activa, ya ésta habilidad también es parte de la

participacién que complementa a esa capacidad.

Al respecto al tercer objetivo especifica, existe relacion entre la habilidad
de seguridad y el trabajo en equipo en estudiantes de nivel inicial de una
Institucion Educativa de Huarochiri, 2022. El resultado de los datos la dimension
seguridad el 59% de los nifios evaluados mediante el instrumento propuesto
logran ubicarse en el nivel bueno, 37% para el nivel regular y los datos
procesados a través del coeficiente de Rho de Spearman es rs = 0,620 de grado
de correlacion positiva muy fuerte, con p_valor = 0.000 < 0.05. Por ende, se
acepto la hipotesis alterna; afirmando que, si existe una relacién significativa
entre la dimensién habilidad de seguridad y el trabajo en equipo en estudiantes

de nivel inicial de una Institucibn Educativa de Huarochiri.

En esa linea Coronado y Pozo (2018) sostienen que 77.5% de los
participantes indicaron encontrarse en nivel regular para el trabajo en equipo,
con respecto a la correlacion de ambas variables obtuvo mediante la prueba
estadistica r= 0.645 de grado buena con una significancia de p_valor menor que
0.05, concluy6 indicado que existe la relacion entre las variables plateados.
Rodriguez y Pefa (2020) Contribuyeron que segun los cuatro componentes
encontré una varianza de 51.7% y correlacion de sus dos variables fue negativa
donde la r = - 606 el grado de p = 0.001, indicando que, a menor nivel de
desarrollo de habilidades socioemocionales, es menor el trabajo en equipo en

los alumnos.

Con la afirmacién del autor se coincide que existen diferentes
denominaciones y clasificaciones para medir a estas habilidades por ende la
fuerza de la direccion de nivel de correlacién puede ser negativa o positiva eso
depende de las preguntas planteados y haya sido respondido las preguntas por
encuesta, pero lo mas importante aqui es que la asociacion de la variable y
dimensién es de nivel considerable, en caso de la investigacién también el nivel
de correlacion es considerable. En mencién a la medicion de las habilidades

socioemocionales y sus respectivos dimensiones, a la fecha no existe un
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estdndar o programa Unico para medir, en el medio existen diversas
calificaciones y denominaciones, tales como: habilidades sociales vy
emocionales, competencias socioemocionales, habilidades transferibles,
habilidades blandas no cognitivas, habilidades para el siglo XXI, la educacion
socioemocional, entre otros, es decir cada autor trabaja su propio criterio para
responder sus necesidades, pero sin embargo en una de sus conferencias
Roberto Bisquerra en el afio 2020 que todas las denominaciones son las mismas,
en la actualidad se le conoce como la educacion emocional, esto debido al ahorro
de la palabras y para su mejor compresién, pero lo mas importante que es todos
estos términos estan en el mismo ambito que trabaja el desarrollo de habilidades

socioemocionales.

En referencia al cuarto objetivo especifico, existe relacién entre la
habilidad de cooperacion y el trabajo en equipo en estudiantes del nivel inicial de
una Institucion Educativa de Huarochiri, 2022. Los datos para la dimension
cooperacion indica que el 54% de los nifios evaluados mediante el instrumento
propuesto logran ubicarse en nivel regular, seguido con 33% para el nivel bueno.
El resultado a través del coeficiente de Rho de Spearman es rs = 0,693 de grado
de correlacion positiva considerable, con p = 0.000 < 0.05. Por ende, se acepto
la hipotesis alterna; afirmando que, si existe una relacion significativa entre
habilidad de cooperacion y el trabajo en equipo en estudiantes del nivel inicial de

una Instituciéon Educativa de Huarochiri.

En ese sentido, Silva et al. (2021) quienes obtuvieron mediante la
estadistica descriptiva que el 34.7% de puntaciones de nivel alta para habilidad
cooperacién. Concluyendo que los estudiantes demostraron que son amables,
empaticos con los demas y la formacion que reciben involucran sus habilidades
socioemocionales y que son necesarios para el estilo de toma decisiones de los
estudiantes. Este otro investigador Vargas (2019) afirma que obtuvo el resultado
para la variable habilidad socioemocional 78,5% de nivel regular y el resultado
inferencial el Rho de Spearman rs=0.485; concluyé que, si existe asociacion en
las variables indicadas. Con los resultados obtenidos por el autor se concuerda,
porque si bien es cierto la correlacién de las variables es de un nivel media, pero

es significativa; en caso de la investigacion el resultado fue nivel considerable,
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aguello no es mucho la diferencia, estos dos resultados indica que el desarrollo
emocional del nifio incluye otros factores que no depende solamente del

desarrollo socioemocional.

Dentro de esta habilidad se encuentra habilidad de cooperacion, que es
una capacidad requerida para trabajar en equipo con los alumnos de manera
afectiva y respetuosa, creando conceso para asumir responsabilidades divididas
en el desarrollo de las actividades colaborativos, también valoran las opiniones
grupales e individuales. Pues la relacion de cooperativa esta vinculado con la
motivacién social y emocional que configura en base la orientacion social por el
bien comun (Fung y Chung, 2021) . Siendo necesario que los profesores trabajen
en los colegios el desarrollo de la habilidad socioemocional, ya que los
estudiantes pasan méas horas en salones de clases, entonces trabaja entorno a
la interaccion social desde pequefio hasta adulto, mediante esta interaccion se
potencia el desarrollo socioemocional sobre todo en la practica en el trabajo en
equipo, el cual representa un ambiente organizados. los padres de familia juegan
un papel importante porque su acompafiamiento correcto en este periodo, les
permitira a desenvolverse con mayor destreza con sus compafieros y asi

enfrentar situaciones no deseadas.
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VI.

CONCLUSION

Primero: Los resultados obtenidos a través, del coeficiente de Rho
Spearman es rs = 0,679 y el p_valor = 0.00 < 0.05, entonces se acepto
la hipotesis alterna; afirmando que, si existe una relacién significativa
entre las habilidades socioemocionales y el trabajo en equipo en

estudiantes del nivel inicial de una Institucion Educativa de Huarochiri.

Segundo: Los resultados obtenidos a través del coeficiente de Rho
Spearman es rs = 0,756 y el p_valor = 0.000 < 0.05. Por lo que, se
aceptd la hipotesis alterna; afirmando que, si existe una relacion
significativa entre la habilidad de adaptacién y el trabajo en equipo en

estudiantes de nivel inicial de una Institucion Educativa de Huarochiri.

Tercero: Los resultados obtenidos segun el coeficiente de Rho de Spearman
es rs = 0,594 y el p_valor = 0.000 < 0.05. Por lo que, se acepto la
hipotesis alterna; afirmando que, si existe una relacion significativa
entre la habilidad de participacion y el trabajo en equipo en estudiantes

de nivel inicial de una Institucién Educativa de Huarochiri.

Cuarto: Los resultados obtenidos segun el coeficiente de Rho de Spearman
es rs = 0,620 y el p_valor = 0.000 < 0.05, entonces se acepto la
hipotesis alterna; afirmando que, si existe una relacion significativa
entre la habilidad de seguridad y el trabajo en equipo en estudiantes

de nivel inicial de una Institucidn Educativa Huarochiri.

Quinto: Los resultados obtenidos segun el coeficiente de Rho de Spearman
es rs = 0,693 y el p_valor = 0.000 < 0.05. Por lo que, se acept6 la
hipétesis alterna; afirmando que, si existe una relacion significativa
entre la habilidad de cooperacién y el trabajo en equipo en estudiantes

de nivel inicial de una Institucibn Educativa de Huarochiri.

44



VIl. RECOMENDACIONES

Primero: Como se pudo observar el resultado de las habilidades
socioemocionales se ubicé en un nivel considerable y significativo, por ello,
la direccién general de Educacién, aparte de incluir dentro del plan
curricular, debe hacer seguimiento y supervisién con el fin de asegurar que
las instituciones educativas, que si desarrollan talleres en referencia a las
variables estudiadas y ademas deben tomar medidas adecuadas para
trabajar las habilidades complementarias tales como: adaptacion,
participacién, seguridad, cooperacion en los docentes y que su vez los
docentes con los nifios.

Segundo: Para la direccion de la Institucion Educativa, es importante que
continlie incentivando, a pasar que el nivel desarrollo de habilidad
socioemocional y trabajo en equipo, se encuentra en un nivel considerable
y significativa, pero sin embargo es importante el desarrollo de talleres que
ayude fortalecer las habilidades socioemocionales de manera integral
(docentes, padres e hijos), de esta forma los padres seguiran trabajando
con los hijos desde el hogar y los docentes en las aulas.

Tercero: Dirigido a los profesores de la Institucion Educativa donde se desarrollo
esta investigacion, a pesar que la asociacion de estas dos variables es de
un nivel considerable y significativa, como facilitadores que son, deben
buscar diversas herramientas didacticas, tecnoldgicas y metodologias para
el desarrollo de talleres con los nifios, de esta manera incentivar y fomentar
las habilidades socioemocionales y trabajo en equipo en las aulas.

Cuarto: Para todos los apoderados, a pesar que los evaluados se encuentran
en el nivel bueno, en el desarrollo de sus emociones, pero no olvidar que
los adultos son los espejos y modelos de sus nifios, por lo que deben tener
cuidado con sus acciones, pues lo que hagan o dejen de hacer afectara o
beneficiara a los nifios, y ademas acompafiarlos a lo largo de su vida.

Quinto: A nivel general se recomienda fomentar actividades que planteen
situaciones donde los nifios desarrollen el trabajo en equipo, de esta
manera promover la empatia en grupo y en equipo, fortaleciendo la
solidaridad, comparfierismo y apoyo mutuo entre alumnos como requisito
indispensable.
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Anexo 1

Operacionalizacion de la variablel: Habilidades Socioemocionales

Dimension Indicador tem ESCala de Nivel y
medicién/ valores  rango
Capacidad para ajustarse a
diversos entornos
Adaptacion Adecuarse a normas de 1-10 Nunca (1)
convivencia
Expresar emociones casi nunca (2) Y'luy malo
Muestra confianza 11- K/I lo=2
Participacion Ejerce influencia Algunas veces (3) Malo=2
. 20 Regular=3
Confianza . -
Afronta retos 21 Casi siempre (4) ~ Bueno=4
Seguridad .
Reconoce debilidades 30 .
. Siempre (5)
Cooperacion Trabajo en grupo 31
Tolerancia 40
Operacionalizacion de la variable 2: Trabajo en equipo
) Escala de Nivel
Dimension Indicador Item medicion/ ran g
valores 9
L Se comunica para poder realizar un
Comunicacion  pyen trabajo. 1-4 Nunca 1)
Sabe escuchary se siente escuchado
L, Importancia de tener amigo casi nunca (2)
Cohesién y
clima de Favorece un buen clima del aula 5-8 Algunas Muy malo =1
cooperacion Favorece la expresion de los Malo=2
sentimientos veces (3) Regular=3
Bueno=4
Respeto Y Respetay compafierismo 9.12 Casi siempre
empatia Confianzay participacion @)
Normas y Respeta normas de convivencia. 13 —
objetivo coman Compromiso individual y con el 1g4 Siempre (5)
equipo
Responsabilida Cumplimiento con la tarea y rol 17 .
d en la tarea establecido 20

Valora el trabajo en equipo




Anexo 2
FICHA DE OBSERVACION
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Instrucciones: Las interrogantes seran respondidas por la maestra a cargo, acompafiada de las
investigadoras. Leer atentamente las siguientes alternativas y marcar una “X” en el cuadro con

la que mejor crea conveniente. Para responder, utiliza la siguiente clave:

Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre
1 2 3 4 5

P4
o

Dimension 1: Adaptacion 1123|414

Le agrada estar con otras personas.

Presta atencion en clase.

Le agrada saludar y despedirse amablemente.

Rebela sentimientos de felicidad frente a los demas.

Maneja sus emociones de acuerdo a la situacion.

Acepta y cumple las indicaciones.

Reconoce cuando pierde.

Comunica asertivamente cuando algo no le agrada.

Respeta las pertenecias de los demas y/o las pide amablemente.

B|O®N|o gk~ wiN-

0. Responde coherentemente ante los problemas que se le presentan.

Dimensién 2: Participacion

11. Le gusta expresar sus opiniones.

12. Disfruta de las tareas de grupo.

13. | Tiene iniciativa al realizar alguna actividad.

14. | Le gusta dar indicaciones.

15. Planifica antes de realizar una actividad.

16. Comenta sobre sus experiencias.

17. Presta sus cosas sin preocupacion.

18. | Tiene facilidad para comunicarse con los demas.

19. Disfruta al jugar con otros nifios.

20. Respeta los turnos y el orden en las actividades.

Dimension 3: Seguridad

21. Inicia el dialogo con otros nifios o adultos.

22. Le agrada estar en compafiia de otros.

23. Expresa abiertamente sus sentimientos.

24. Reconoce cuando algo o alguien es bueno o malo.

25. Se siente orgulloso por sus logros.

26. Es responsable con sus tareas y/o actividades.

27. Es entusiasta ante nuevos retos.

28. Es atento y tranquilo ante cosas nuevas.

29. | Puede resolver pequefios problemas por si solo.

30. | Le gusta experimentar con las cosas nuevas.

Dimension 4: Cooperacion

31. Le agrada ayudar a los que lo necesitan.

32. Defiende a sus compafieros si cree gue lo necesitan.

33. | Aporta ideas para la toma de decisiones.

34. Colabora con los demas sin importar el tiempo que le tome.

35. Evita hacer comparaciones entre sus compafieros.

36. Sabe escuchar opiniones distintas.

37. Identifica sus fortalezas y debilidades.

38. Evita los pleitos con otros comparieros.

39. Sabe tolerar diversas frustraciones.

40. Identifica las fortalezas y debilidades de los demas.




Instrucciones: Las interrogantes seran respondidas por la maestra a cargo, acompafiada de las

investigadoras. Leer atentamente las siguientes alternativas y marcar una “X” en el cuadro con

FICHA DE OBSERVACION

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: TRABAJO EN EQUIPO

la que mejor crea conveniente. Para responder, utiliza la siguiente clave:

Nunca | Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre

1 2 3 4 5

N° | Dimensién 1;: Comunicacion

1 Considera que la comunicacion es importante para realizar un buen
trabajo en equipo.
Se dirige a los demas miembros del equipo en un tono y volumen
adecuado.
Siente gue lo que dice no es escuchado o no es del interés de la clase.

4 Escucha hasta que terminen de hablar para hacer sus aportes a toda
la clase.
Dimensién 2: Cohesidn y clima de cooperacion

5 Para trabajar mejor en la clase, considera establecer amistades entre
todos los miembros del grupo.

6 Establece una buena relacion desde los primeros dias de clase con los
compaferos.
Confia en sus compafieros para desarrollar un buen trabajo en equipo.

8 Se siente comodo participando abiertamente en clase entre sus
compafieros.
Dimensién 3: Respeto y empatia

9 | Escucha al equipo manteniendo un ambiente de respeto.

10 Par_ticipa respetando la opinidn de todos aun cuando no todos sean
amigos.

11 | Entiende y respeta la forma de trabajo de la profesora en la clase.

12 Tolera el comportamiento de algunos compafieros, aunque no esté de
acuerdo con ello.
Dimensién 4: Normas y objetivo comdn

13 | Previamente establece normas para trabajar en equipo.

14 Rec.uerda las pautas establecidas por la docente para trabajar en
equipo.

15 | Aporta y fomenta actitudes positivas para el trabajo en equipo.

16 Se compromete con los objetivos establecidos por el equipo, con el
gue trabaja.
Dimensién 5: Responsabilidad en la tarea

17 | Trabaja en equipo en clase para cumplir con la tarea asignada.

18 Respeta el rol del equipo y cumple con las normas establecidas en
espacios libres.

19 | Entiende mejor la tarea trabajando en equipo.

20 | Su experiencia de trabajo en equipo es positiva.




Anexo 3

Tabla de rangos de correlacion

Valor de rango Correlacion

+0.01a +0.10 Positiva muy débil
+0.11a+0.25 Positiva débil

+0.26 a + 0.50 Positiva media
+0.51a+0.75 Positiva considerable
+0.76 a + 0.90 Positiva muy fuerte
+0.91 a + 1.00 Positiva perfecta
0.00 No existe correlacion
-0.01a-0.10 Positiva muy débil
-0.11a-0.25 Positiva débil

-0.26 a-0.50 Positiva media
-0.51a-0.75 Positiva considerable
-0.76 a- 0.90 Positiva muy fuerte
-0.91a+1.00 Positiva perfecta
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11 Le gusta expresar sus opiniones X X X
12 Disfruta de las tareas de grupo X X X
13 Tiene iniciativa al realizar alguna actividad X X X
14+ Le gusta dar indicaciones X X X
15 Planifica antes de realizar una actividad X X X
16+ Comenta sobre sus experiencias X X X
17 Presta sus cosas sin preocupacién X X X

X CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: TRABAJO EN EQUIFO

NE DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia®? | Claridad® | Sugerencias
Dimension 1: Comunicacion Si No Si No Si [ No

1 Considera que la comunicacion es importante para realizar un buen trabajo en equipo. X X X

2 | Se dirige a los demas miembros del equipe en un tono y volumen adecuado. X X X

3 | Siente que lo que dice no es escuchado o no es del interés de la clase. X X X

4 | Escucha hasta que terminen de hablar para hacer sus aportes a toda la clase. X X X
Dimension 2: Cohesidn y clima de cooperacion

5 | Para trabajar mejor en la clase, considera establecer amistades entre todos los X X X
miembros del grupo.

6 | Establece una buena relacion desde los primeros dias de clase con los compafieros. X X X

7 | Confia en sus compafieros para desarrollar un buen trabajo en equipo. X X X

8 | Se siente comodo participando abiertamente en clase entre sus compafieros. X X X
Dimension 3: Respeto y empatia

9 | Escucha al equipe manteniendo un ambiente de respeto X X X

10 | Participa respetando la opinion de todos aun cuando no todos sean amigos. X X X

11 | Entiende y respeta la forma de trabajo de la profesora en la clase X X X

12 | Tolera el comportamiento de algunos comparieros, aunque no esté de acuerdo con ello. | X X X
Dimension 4: Normas y objetive comun

13 | Previamente establece normas para trabajar en equipo. X X X

14 | Recuerda las pautas establecidas por la docente para trabajar en equipo X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia); Si, hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. PENA SOTO RENE YAQUELINE DNi: 42239413

Especialidad det validador:  Dra. En Educacion

"Pertinencin: El item corresponde al concepto tedrico formulado
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componenle
? dimensidn especifica del constructo

*Claridad: S¢ entiende sin dificultad alguna el enunciado del item.,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son sulicientes para medir la dimension

No aplicable| ]

Firma del Experto Informante.
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TITULO: Habilidades Socioemocionales y Trabajo en Equipo en estudiantes del Nivel Inicial de una Institucién Educativa de Huarochirf, 2022.
AUTORA: Huere Hurtado Magaly Lilian

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

Objetivo general

Hipétesis general

Variable 1: Habilidades Socioemocionales

Problema general

¢ Qué relacion existe entre
las habilidades
socioemocionales y el
trabajo en equipo en
estudiantes de nivel inicial de
una Institucion Educativa del
Huarochiri, 20227

Problemas secundarios

¢ Qué relacion existe entre la
habilidad de adaptacion vy el
trabajo en equipo en
estudiantes de nivel inicial de
una Institucion Educativa del
Huarochiri, 20227

¢ Qué relacion existe entre la
habilidad de participacion y
el trabajo en equipo en
estudiantes del nivel inicial
de una Institucién Educativa
de Huarochiri, 2022?

¢ Qué relacion existe entre la
habilidad de seguridad y el
trabajo en equipo en
estudiantes del nivel inicial
de una Institucién Educativa
de Huarochiri, 20227

¢ Qué relacion existe entre la
habilidad de cooperaciény el
trabajo en equipo en
estudiantes de nivel inicial de
una Institucion Educativa del
Huarochiri, 20227

Objetivo general

Determinar la relacion que
existe entre las habilidades
socioemocionales y el trabajo
en equipo en estudiantes del
nivel inicial de una Institucion
Educativa de Huarochiri, 2022

Objetivos especificos

Determinar la relacion que
existe entre la habilidad de
adaptacion y el trabajo en
equipo en estudiantes del nivel
inicial de una Institucién
Educativa de Huarochiri, 2022

Determinar la relacién que
existe entre la habilidad de
participacion y el trabajo en
equipo en estudiantes del nivel
inicial de una Institucion
Educativa de Huarochiri, 2022

Determinar la relacion que
existe entre la habilidad de
seguridad y el trabajo en
equipo en estudiantes del nivel
inicial de una Institucion
Educativa de Huarochiri, 2022

Determinar la relacién que
existe entre la habilidad de
cooperacion y el trabajo en
equipo en estudiantes del nivel
inicial de una Institucion
Educativa de Huarochiri, 2022

Hipé6tesis general

Existe relacion significativa entre las
habilidades socioemocionales y el
trabajo en equipo en estudiantes de
nivel inicial de una Institucion
Educativa de Huarochiri, 2022

Hipotesis especificas:

Existe relacion significativa entre la
habilidad de adaptacion y el trabajo en
equipo en estudiantes del nivel inicial
de una Institucion Educativa de
Huarochiri, 2022

Existe relacion significativa entre la
habilidad de participacién y el trabajo
en equipo en estudiantes del nivel
inicial de una Institucion Educativa de
Huarochiri, 2022

Existe relacion significativa entre la
habilidad de seguridad y el trabajo en
equipo en estudiantes del nivel inicial
de wuna Institucion Educativa de
Huarochiri, 2022

Existe relacion significativa entre la
habilidad de cooperacién y el trabajo
en equipo en estudiantes del nivel
inicial de una Institucion Educativa de
Huarochiri, 2022

Dimensiones Indicadores items Szl L. @l Niveles o rangos
valoracion
Capacidad para ajustarse a
diversos entornos
Adaptacion Adecuarse a normas de | 1-10
convivencia
Expresar emociones
- Nur_lca (1 Muy malo =1
Muestra confianza casi nunca (2) Malo=2
Participacion Ejerce influencia 11-20 Algunas veces (3) Regular=3
Casi siempre (4) Bueno=4
Confianza Siempre (5)
Seguridad Afronta retos 21-30
Reconoce debilidades
Cooperacion Trabajo en grupo 31-40
Tolerancia
Variable 2: Trabajo en equipo
. . . . Escalade Niveles o
Dimensiones Indicadores Items valoracién rangos
Se comunica para poder
Comunicacién realizar un buen trabajo. 1-4
Sabe escuchar y se siente
Muy malo =1
escuchado Nunca 1)) MaIyO:Z
Importancia de tener amigo Casi nunca (2) Regular=3
Algunas veces (3) Bueno=4
Cohesiényclima | Favorece un buen clima del 5 -8 Casi siempre (4)
de cooperacién | aula ) Siempre (5)
Favorece la expresion de los
sentimientos
Respeto y 9 -12

empatia

Respeta y compafierismo




Confianza y participacion
Respeta normas de
Normas Y | convivencia. 13- 16
objetivo comun N
Compromiso individual y con el
equipo
. Cumplimiento con la tarea y rol
Responsabilidad establecido 17-20
en la tarea
Valora el trabajo en equipo
TIPO Y DISENO DE . . :
INVESTIGACION POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA A UTILIZAR
TIPO: Basico Variable 1: Habilidades
DISENO:No experimental — Socioemocionales
Técnica: Observacion
@) Instrumentos: Ficha de observacion
Autor: Blas Zavaleta Grecia Isabel y
Leiva Castro Lady Flor De Francia
M/ Afio: 2019
Ambito de Aplicacion: Nifios de 5 afios
\ Forma de Administracién: Individual
02 POBLACION: 54
A niflos de 5 afios de una
Correlacional Transversal Instituciébn ~ Educativa  del
distrito de Huarochiri 2022 DESCRIPTIVA

En doénde:

M: Muestra.

01: Observacién de la
variable 1: Habilidades
Socioemocionales

02: Observacion de la
variable 2: Trabajo en
equipo

. la correlacion entre
ambas variables

METODO: Hipotético
deductivo
NIVEL: Descriptivo

correlacional
Enforque: Cuantitativa

TIPO DE MUESTRA: No
probabilistica

TAMARO DE MUESTRA: 54
nifios de 5 afios salones de los
tigrecitos y leoncitos

Variable 2: Trabajo en equipo
Técnica: Observacion

Instrumentos: Ficha de observacion
Autor: Ugarte Mamani, Sayda vy
Sanchez Chicya, Maria

Afio: 2019

Ambito de Aplicacion: Nifios de 5
afos

Forma de Administracion: Individual

Las tablas estadisticas se realizaron en Excel

INFERENCIAS
Pruebas de normalidad
Desarrollo de analisis inferencial en SPSS




Procesamiento de datos de la variable: Habilidades socioemocionales

Habilidades socioemocionales
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Procesamiento de datos de la variable: Trabajo en equipo

Trabajo en Equipo

Respeto y empatia _ Responsabilidad en la tarea
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Cohesién y clima de cooperacion
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