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PRESENTACION

Sefiores Miembros del Jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de los Grados y
Titulos para optar el grado de Magister en Administracion de la Educacion en la
Universidad Privada “César Vallejo” ponemos a su consideracién la presente
tesis titulada “El Desempefio Docente en el Rendimiento académico de los
estudiantes del 5to Grado de Secundaria de la I.E. Palmas Reales” — Los Olivos
2012".

Esta investigacion de tipo Descriptivo Correlacional con las variables de estudio:
Desempefio docente y Rendimiento Académico, tiene como objetivo general:
“Determinar la relacién existente entre el desempefo docente y el rendimiento
académico de los estudiantes del 5to grado de secundaria de la I.E. “Palmas
Reales” — Los Olivos 2012.

Esperamos Sefiores Miembros del Jurado que esta investigacion se ajuste a las
exigencias establecidas por nuestra universidad y merezca su aprobacion.

Lima, Mayo 2013.
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RESUMEN

La finalidad de la presente investigacion es establecer la relacion del Desempefio
docente y el Rendimiento Académico de los estudiantes del 5to grado de

secundaria de la |.E. “Palmas Reales” — Los Olivos 2012.

El estudio es correlacional descriptivo, no experimental que nos permite
demostrar la relacién existente entre ambas variables y es también transversal
porque los datos se han recolectado en un tiempo determinado. La poblacion esta
conformada por 158 estudiantes del 5to grado de secundaria de la |.E. “Palmas
Reales”. La muestra estd conformada por la misma cantidad de estudiantes
indicados en la poblacién, por cuanto es exhaustiva. EI método de la investigacion
es cuantitativo cualitativo, porque se analiza la informacion en forma de datos
numericos, siendo el proceso de andlisis estadistico. Para la recoleccion de datos
se aplicé la encuesta de Desempefio Docente, sobre las dimensiones e
indicadores de la variable independiente y para la variable dependiente el
Registro de Notas de los 158 estudiantes. La validacion del instrumento fue

realizada por juicio de expertos.
Los resultados de esta investigacion demuestra que existe relacion significativa

entre el Desempefio Docente y el Rendimiento Académico de los estudiantes del
5to Grado de secundaria de la |.E.”"Palmas Reales”-Los Olivos 2012.

Palabras claves: Desempefio docente, enseflanza, rendimiento escolar,
aprendizaje, evaluacion.

Xi



ABSTRACT

The purpose of this research is establishing the relation between Teacher’s
performance and Academic income of 5th Grade, secondary students at I.E.

“Palmas Reales”- Los Olivos 2012.

This research is correlacional descriptive, non experimental, that allows us to
demonstrate the existent relation between both variables and it is also transversal
because the data has been collected in a determined time. The population es
conformed by 158 students from 5th.Grade secondary at |.E. “Palmas Reales”.
The sample is consisted by the same quantity of students mentioned above

because it is exhaustive.

The method of the search is quantitative qualitative because the information is
analyzed in form of numerical data, and the process is statistical analysis. For data
collection was applied the survey of Teacher's performance on the dimensions
and indicators of the independent variable and for de dependent variable the
Student’s Marks Registry from this 158 students. The validation of the instrument

was made by Experts’ judgment.

KEY WORDS: Teacher’'s performance, Teaching, Academic income, Learning,

Evaluation.
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