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Presentación

Señores del Jurado:

Presentamos a Ustedes la tesis titulada: "Gestión del Programa de Inclusión

Educativa y el Desempeño del Docente del 2o grado de EBR”. Con la finalidad de

Determinar la relación entre la gestión del Programa de Inclusión Educativa y el

desempeño del docente del 2o Grado de EBR de la RED N° 08- UGEL, en

cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad Privada

Cesar Vallejo para obtener el grado de Magister en Educación con mención en

Administración en Educación.

El presente documento consta de seis capítulos, que son producto de nuestro
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Resumen

El presente trabajo de investigación, está vinculado directamente a Determinar la

relación entre la gestión del Programa de Inclusión Educativa y el desempeño del

docente del 2o Grado de EBR de la RED N° 08- UGEL 03, teniendo en cuenta

que el liderazgo inclusivo en una Institución Educativa, influye en el buen

desempeño del docente, concretándose en la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes.

Para lograr este objetivo, se seleccionó una muestra del 2o grado de la RED

N° 08 con un total 13 Instituciones Educativas y 32 docentes a su cargo, se

elaboró dos cuestionarios: “Escala de Evaluación de la Gestión Educativa"

“Escala de Evaluación del Desempeño del Docente”, conformado por 35 ítems, de

los cuales 14 fueron seleccionados para determinar la gestión del programa de

inclusión educativa y 21 asignados para determinar el desempeño docente en las

instituciones, con el fin de recoger información, los cuales sirvieron para el

análisis y el proceso estadístico.

A través de la información que se encontró después de la aplicación de

estos instrumentos, logramos observar que a mayor gestión en el programa de

inclusión educativa, habrá mayor desempeño docente o viceversa, confirmando el

objetivo planteado.

Palabras clave: Gestión, inclusión, desempeño docente.
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Abstract

The present research is linked directly to determine the relationship between

management and Inclusive Education Program teacher performance in the 2nd

Degree EBR NETWORK N 0 08 - UGELs 03 considering that inclusive leadership

an educational institution influences the good performance of the teacher, taking

shape in improving student learning.

To achieve this goal , we selected a sample of the 2nd grade RED No. 08

with a total 13 educational institutions and 32 teachers in charge , was developed

two questionnaires : "Scale of Assessment of Educational Management"" Rating

Scale teachers performance " , consisting of 35 ítems , of which 14 were selected

to determine the management of inclusive education program and 21 assigned to

determine the performance of teachers in institutions, in order to collect

Information , which served for analysis and statistical process.

Through the Information found after the application of these Instruments, we

observe that the higher management in the inclusive education program, there will

be more teacher performance or vice versa, confirming the objective.

Key words: management, inclusión, teacher performance.
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