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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general identificar la relacion entre la
motivacion académica y el aprendizaje significativo de los estudiantes de una
universidad de Machala, 2022; la metodologia que se utilizé en el estudio presente fue
basico, de enfoque cuantitativo, por otra parte, el disefio fue no experimental —
transversal y de alcance correlacional, la poblacién se conformé por 88 estudiantes de
una universidad de Machala; los instrumentos utilizados fueron en escala Likert para

ambas variables.

Se tuvo por resultado que, el nivel de motivacién académica de los estudiantes
es alto, segun se evidencia de las respuestas del 83%; este nivel también se evidencia
en lo relacionado a la motivacién de valor y a la afectiva emocional, segun se observa
en el 84.1% y 81.8%; en la dimensidn expectativa, la cifra con un nivel alto es un poco
mas baja, 62.5%.

Si bien la motivacion de los estudiantes investigados es bastante favorable, sin
embargo, es importante sefialar que en general hay un 19% que muestra una
motivacion media y baja; estos niveles se presentan sobre todo en la dimension
expectativa, donde hay un 37.5% con dichos niveles. Se concluye que, existe relacion
significativa (0.000) entre motivacion y aprendizaje significativo en estudiantes

universitarios con un coeficiente de Rho de Spearman = 675.

Palabras clave: motivacién, aprendizaje significativo, estudiantes universitarios,

universidad.
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Abstract

The general objective of the research was to identify the relationship between
academic motivation and significant learning of students at a university in Machala,
2022; the methodology obtained in the present study was basic, with a quantitative
approach, on the other hand, the design was non-experimental - cross-sectional and
correlational in scope, the population was made up of 88 students from a university in
Machala; the instruments used were on a Likert scale for both variables.

The result was that the level of academic motivation of the students is high, as
evidenced by the responses of 83%; This level is also evident in relation to value
motivation and emotional affective, as observed in 84.1% and 81.8%; in the expected
dimension, the figure with a high level is a little lower, 62.5%.

Although the motivation of the students investigated is quite favorable, however,
it is important to point out that in general there is 19% who show medium and low
motivation; these levels are presented above all in the expectation dimension, where
there is 37.5% with said levels. It is concluded that there is a significant relationship
(0.000) between motivation and significant learning in university students with a

Spearman's Rho coefficient = 675.

Keywords: motivation, significant learning, university students, university.
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. INTRODUCCION

A nivel mundial, el ambito de la educacion superior universitaria ha afrontado
una serie de cambios como es el enfoque por competencias que surgio en Europa
y se expandié rapidamente por los demas continentes propiciando que
universidades de paises de Latinoamérica realicen cambios para adaptarse al

sistema educativo actual (Yapo, Dagami, Navales, & Tus, 2021).

Los cambios mas recientes se generaron en gran medida a partir de la
pandemia actual, que obligd a los gobiernos de todos los paises a implementar
medidas sanitarias para proteger a la poblacion estudiantil, medida que se tomé
dentro de un contexto poco favorable en cuanto a los medios y herramientas para
la adaptacién a la virtualidad, afectando al desarrollo del aprendizaje significativo
(Vela & Galindo, 2020).

Considerando lo anterior, El Grupo de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas (UNSDG, 2020) afirmé que estos cambios deberan abarcar también la
implementacion de nuevas metodologias orientadas a la motivacion académica de
los educandos, para posibilitar que desarrollen un aprendizaje significativo en las
aulas, lo que implica la necesidad de contar con profesionales competentes.

Los estudiantes universitarios al egresar deben estar calificados para
aportar al crecimiento econdmico y social de su pais. En este escenario, se
considera a la motivacion académica como una herramienta de vital trascendencia
en la educacion superior (Ryan & Deci, Motivacion intrinseca y extrinseca desde la
perspectiva de la teoria de la autodeterminacion: definiciones, teoria, practicas y
direcciones futuras., 2020), que permitira formar un profesional dispuesto a
proponer soluciones a problemas en el contexto en que se desenvuelve (Salas,
2019).

En concordancia, los estudiantes son los protagonistas de su propio
aprendizaje, el docente adopta el papel de orientador y acompanante durante este
proceso motivandolos (Law, Geng, & Li, 2019). Por esta razén, Zwanch & Cribbs

(2021) mencionan que los educandos aprenden mejor si se les motiva, de manera



que la motivacién se constituye en una herramienta muy importante en el logro de
aprendizajes significativos (Vela & Galindo, 2020); las actividades de aprendizaje
deben desarrollarse en un ambiente adecuado que genere un incremento en el nivel

de motivacion académica del estudiante (Garn & Morin, 2021)

A nivel internacional, Simamora (2020) expresé que, en un estudio realizado
con estudiantes universitarios se evidenciaron serias dificultades en el aprendizaje
significativo durante la pandemia por Covid-19, por los altos niveles de estrés,
desmotivacion y mayor dificultad para adquirir y generar nuevos aprendizajes. La
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2020) afirmé que
esta paralizacioén afectd a millones de estudiantes universitarios en Latinoameérica

y el Caribe.

En Ecuador, se evidenciaron deficiencias respecto a la planificacion de las
actividades académicas en educacion superior, desde la perspectiva andragogica
orientadas a promover el aprendizaje significativo, debido a las limitadas estrategias
metodoldgicas del docente para desarrollar cada sesion de aprendizaje en el aula
programadas dentro de la experiencia curricular (Estupifian, Carpio, & Verdesoto,
2016).

En tal sentido, Alvarado et al. (2017) se refiere a la importancia que el
docente conozca que el aprendizaje significativo busca la obtencién de nuevos
conocimientos en los estudiantes. Dentro de este marco, se deduce que el
surgimiento de nuevos saberes en educandos universitarios refleja la conformacion

de un proceso de aprendizaje significativo (Carranza & Caldera, 2018).

A nivel local, Intriago et al. (2022) manifiestan que, en las universidades de
Machala existe la necesidad de promover un aprendizaje significativo en los
estudiantes con la finalidad de lograr el fortalecimiento de los conocimientos que se
imparten. Asimismo, los autores consideran que el factor por el que los estudiantes
presenten un nivel significativo de desmotivacion hacia el aprendizaje, radica en
que aprenden por experiencias. Dentro de este marco, se planteé como problema
general de estudio:  Como la motivacion académica se relaciona con el aprendizaje

significativo de los estudiantes de una Universidad de Machala, 20227



A nivel tedrico, la investigacion se bas6 en la teoria cognitiva y en lo
propuesto en la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel. A nivel
metodoldgico, el estudio aporté dos cuestionarios que contaron con validez y
confiabilidad para el recojo de informacion. A nivel practico, la investigacion permitio
brindar recomendaciones a los docentes en las universidades de Machala para

motivar a los estudiantes al desarrollo del aprendizaje significativo.

En tal sentido, se tuvo como principal objetivo el identificar la relacion entre
la motivacién académica y el aprendizaje significativo en los estudiantes de una
universidad de Machala, 2022. En relacién a los especificos se tuvo en cuenta: 1.
Identificar la relacién entre la dimension motivacional de valor y el aprendizaje
significativo de los alumnos de una universidad de Machala, 2022; 2. Determinar la
relacion entre la dimension expectativa y el aprendizaje significativo en los alumnos
y 3. Establecer la relacion entre la dimension afectiva-emocional y el aprendizaje

significativo en los alumnos de una universidad de Machala, 2022.

En relacion a la hipotesis general de la investigacion, se preciso que, la
motivacion académica manifiesta una relacion directa con el aprendizaje
significativo de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022. Por otra parte,
se determind la hipdtesis de tipo nula en donde se precis6 que, la motivacion
académica no mantiene una relacion directa con el aprendizaje significativo en los
estudiantes de una universidad de Machala, 2022. Se plantearon como hipdtesis
especificas lo siguiente: 1. La dimension motivacional de valor mantiene una
relacion directa con el aprendizaje significativo en los estudiantes de una
universidad de Machala, 2022; 2. La dimension expectativa y afectiva emocional
manifiestan una relacién directa con el aprendizaje significativo en los estudiantes

de una universidad de Machala, 2022.



. MARCO TEORICO

En relacion a este apartado de la investigacion, se expusieron los antecedentes
previos asociados a la motivacion académica y su impacto en el aprendizaje
significativo en los alumnos de una entidad universitaria, también se precisaron las

tedricas y los conceptos relacionados a las variables de estudio.

En tal sentido, a nivel internacional se encontré a Condori et al. (2021) en
Peru, quien desarroll6 el estudio relacionado a las acciones cognitivas y su
influencia en la motivacion académica durante la pandemia de covid-19, con el
objetivo de realizar el andlisis de la manera de como ha sido impactada la
motivacion académica de los alumnos universitarios, que en efecto al desarrollo de
la pandemia se han visto perjudicados y obligados a realizar una migracion del
aprendizaje de manera presencial a uno virtual. La metodologia desarrollada en la
investigacion fue de tipo cualitativo, no experimental, transversal y se empled como

mecanismo de recoleccion de datos el analisis documental.

Los resultados del estudio revelaron que, en este nuevo contexto educativo,
los estudiantes universitarios a la par de desarrollar habilidades que le seran
necesarias en los procesos cognitivos, deben poseer también una actitud y
predisposicion adecuada para atender las diferentes demandas académicas. Se
concluy6 que factores externos como: 1. el reconocimiento, 2. el apoyo docente, 3.
la confianza en sus capacidades y 4. el soporte institucional, repercuten

significativamente para mantener un alto grado de motivacion en los estudiantes.

A partir de las afirmaciones anteriores se entiende que la actitud hacia el
aprendizaje esta supeditada a los procesos formativos los mismos que son
influenciados por los estimulos que este recibe, estos estimulos pueden ser
internos o externos y que determinan el desarrollo del aprendizaje significativo. En
tal sentido, el aporte que brindd la investigacién descrita fue importante para este
estudio pues esta relacionada a la variable independiente motivacién académica,
ademas se trabajo con la misma unidad de analisis e instrumento, por ello ayudara

a realizar comparaciones relevantes con los resultados que aqui se obtengan.

De igual forma, Bejar (2021) en Peru realizdé el estudio curriculo por
competencias y aprendizaje significativo de los estudiantes, que busco establecer

como influye el curriculo por competencias en el logro del aprendizaje significativo,
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por tal motivo en la investigacion se trabajé con una metodologia caracteriza por un
enfoque cuantitativo-correlacional con disefio no experimental, asimismo, se aplico
a 103 estudiantes un cuestionario para evaluar las variables. El estudio revelé que
tanto la relacidn entre la dimension habilidades generales, habilidades académicas,
competencias especializadas y meta competencias con el aprendizaje significativo,

fue significativa.

Al referirse a curriculo por competencia se habla de los saberes, destrezas
y actitudes que viene desarrollando el estudiante universitario en su proceso de
formacion profesional, en ese sentido, esta investigacion se propone estudiar como
se relacionan estas competencias con el aprendizaje significativo de cada uno de
ellos, partiendo de la premisa de que este es un proceso cognitivo que varia segun
determinadas caracteristicas que posee el estudiante. Al respecto, diferentes
autores mencionaron que la relacion entre estas dos terminologias tuvo un

considerable nivel de acercamiento.

Por otro lado, en Colombia, Vela & Galindo (2020) desarrollaron el articulo
en relacion a la motivacién académica de los alumnos durante la pandemia de
covid-19 en una universidad de Villavicencio, teniendo como referencia la teoria
fundamentada por Deci y Ryan. Con el propésito de estudiar las diversas
manifestaciones que impactan en contra de las acciones formativas dentro de las
entidades universitarias. La metodologia que se utilizé fue cuantitativa-descriptiva
por medio de un disefio no experimental, asimismo, se precisd una muestra de 115
estudiantes de diversas entidades universitarias, en donde se les empled un
cuestionario denominado escala de motivacién educativa — EME 28 con la finalidad
de realizar la evaluacion de los tres tipos de motivacion académica en los

estudiantes universitarios.

Los resultados que se obtuvieron luego de realizar el analisis de la
motivacion académica, se evidenciaron en primer lugar la presencia de la
motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes en los estudiantes, por otra
parte, la motivacion extrinseca a la regulacion identificada fue el segundo tipo de
motivacion que se presentd en lo estudiantes encuestados. Por tal motivo, los

autores concluyeron que los estudiantes universitarios presentan niveles similares



en cuanto a motivacidbn académica intrinseca como motivacidn académica

extrinseca.

La investigacion descrita brindé6 un aporte significativo ya que esta
directamente relacionada con la variable independiente motivacién académica que
aqui se estudia, de manera que posibilita realizar comparaciones entre los
resultados de ambas investigaciones, tomando en cuenta que se trabajoé con la
misma poblacidon que fueron estudiantes universitarios y de igual forma se aplico
un cuestionario, por ello se empled el analisis estadistico de tipo descriptivo e

inferencial para el desarrollo de la investigacion.

Ademas, Gil et al. (2019) desarrollaron el articulo relacionado a la motivacién
en el proceso académico y su impacto en el desenvolvimiento de las habilidades
en los alumnos de una entidad universitaria, la cual se precis6 como finalidad
establecer el impacto de la motivacion académica en el desenvolvimiento de las
habilidades en los alumnos universitarios. La metodologia empleada en el estudio
fue de enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, transversal y se emple6
el mecanismo de la encuesta. Ademas, se precisé una muestra de 121 alumnos en
los cuales se le empled dos cuestionarios con la finalidad de evaluar las variables
mencionadas. Se obtuvieron como resultados la existencia de una relaciéon

importante en la motivacion académica y la capacidad de produccion del alumno.

También, Vargas (2018) realiz6 el estudio relacionado a la motivacion
académica y su impacto con los estilos de ensefianza en los alumnos universitarios,
con la finalidad de analizar la correlacion entre la motivaciéon académica y los estilos
de aprendizaje. La metodologia de estudio que se empled fue cuantitativa y
correlacional, en donde se precis6 una muestra de 100 estudiantes, por otra parte,
el mecanismo de recoleccidon de datos que se utilizd fue el cuestionario. Los
resultados que se obtuvieron fue que se presentd una relacion significante entre las
variables de estudio de manera directa y positiva; el aporte de la investigacion ha
sido de gran importancia para el estudio presente debido a que se encuentra
relacionado con la variable de estudio que aqui se estudia.

De la misma forma, Teran (2017) en Peru realizé la investigacion asociada
a las variables motivacion académica y los estilos de ensefianza en los alumnos

universitarios, en donde se establecio como objetivo el determinar la relacidon entre
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la motivacion académica y los estilos de aprendizaje. La metodologia que se
empled en la investigacion fue cuantitativa y correlacional, ademas se precisé una
muestra con 180 estudiantes en donde se les aplicd un cuestionario para recolectar
los datos pertinentes para la investigacion. Los resultados que se obtuvieron fue
que se presentd una relacion directa y significativa entre las variables de estudio,
en donde se concluyd que a una motivacién académica incrementada entonces las

estrategias de aprendizaje seran adecuadas.

Se realiz6 el abordaje de las estrategias de aprendizaje y su influencia con
la motivacion académica con la finalidad de alcanzar un aprendizaje significativo,
se tiene en consideracion que los estilos de aprendizaje son mecanismos que
facilitan al profesor ejecutar en los salones un estilo 6ptimo para desenvolver el
procedimiento de ensefianza-aprendizaje. Se concluye que se presenta una

relacion significativa y directa entre las variables de estudio.

Asi mismo, Barrientos (2016) por medio de su investigacion precisé como
objetivo, el establecer el impacto de la motivacion académica en el
desenvolvimiento del aprendizaje significativo en los alumnos, de manera que la
metodologia empleada en el estudio fue de tipo cuantitativo y correlacional, en
donde se empled el cuestionario como mecanismo de recolecciéon de datos. Por
otra parte, se establecidé una muestra conformada por 40 alumnos en las cuales se

le aplicé dos cuestionarios.

En los resultados se demostré que existe una relacion directa positiva entre
las variables, es decir, la motivacién académica representa un impulso para
alcanzar en el aula que los educandos desarrollen un aprendizaje significativo que
se permita desenvolverse de manera efectiva en su entorno personal y laboral. En
consecuencia, el autor concluyé que a mayor motivacion mayor sera el aprendizaje

significativo en estudiantes.

En Ecuador se encontr6 el estudio aprendizaje significativo en la educacion
superior realizado en Manabi por Intriago et al. (2022) para brindar una vision
amplia acerca del aprendizaje significativo en estudiantes y su desarrollo en las
aulas de la Universidad Técnica de Manabi, por esta razén los autores utilizaron un
enfoque cualitativo, transversal y el analisis documental de articulos cientificos y

materiales afines. Los resultados evidenciaron que docente universitario conduce
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las sesiones de ensefianza-aprendizaje de forma creativa permitiendo que los
estudiantes interactuen como parte del proceso de desarrollo de los aprendizajes,
ademas las actividades académicas se desarrollan en un ambiente agradable, en
relacion con Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciones, como elemento

relevante en la formacion actual.

Ademas, en este estudio que se realizd en el ambito educativo superior
universitario de Ecuador, se encontré una correlacion entre el efectivo trabajo que
realizan los docentes, pues habla de creatividad aplicada por ellos, pero de igual
forma considera a la responsabilidad como otro factor determinante en el
aprendizaje significativo, es entonces cuando se establece que la motivacién es un
factor preponderante para el desarrollo del proceso académico de ensefanza-

aprendizaje en las aulas.

De igual forma, Padilla (2016) realizé una investigacion relacionada a los
estilos de aprendizaje, se tuvo como finalidad el proponer la utilizacion oportuna de
estrategias dinamicas para el alcance del aprendizaje significativo en materias
asociadas a la administracion de recursos comunicativos. La metodologia
empleada en la investigacion fue de tipo no experimental, en donde se evidencio
como resultados, que la ejecucion de estrategias dinamicas se encuentra en
constante resistencia que se incrementan en alumnos involucrados con los medios
comunicativos en la escuela superior politécnica del litoral. Se concluyd que, la
propuesta es viable para desenvolverse en los alumnos universitarios el

aprendizaje significativo.

A continuacion, se presentaron los enfoques tedricos y las bases
conceptuales de las variables y dimensiones que sustentaron este estudio. En tal
sentido, los postulados de la variable independiente motivacion académica, que dan
credibilidad al estudio fueron los encontrados entornos a la conceptualizacion de la
motivacion realizada por diferentes autores como Kaouther, Serra & Silva (2021)
quien la defini6 como la voluntad que conduce todo esfuerzo hacia un objetivo
importante con el fin de alcanzar un resultado planteado. Asi mismo, Watt &
Richardson (2020) ubica a la motivacion en su definicion tedérica como el
comportamiento de un individuo, que proporciona el impulso para dirigir su esfuerzo

hacia la consecucion de la satisfaccion de sus necesidades.



De igual forma, Choong, Yen, & Jie (2022) afirmé que la motivacion también
se puede conceptualizar como la guia que rige la conducta y voluntad humana,
ademas Bergey, Parrila & Deacon (2018) consideran que la motivacion constituye
la inspiracién que alimenta a las personas en el logro de metas personales, lograr
un adecuado nivel educativo, mejorar su entorno laboral, tener estabilidad en su
salud fisica y mental y otros logros que se plantee, esto le conlleva a revestirse de
una considerable actitud motivadora. Podemos entonces colegir que la motivacion

es la fuerza que alienta acciones encaminadas a la obtencion de objetivos.

Otros autores mencionaron que la motivacién permite observar los
comportamientos que cambian o mantienen los esquemas que dirigen el porvenir
de la vida de una persona, a través de logros de objetivos, por tal motivo se entiende
como un proceso dinamico interno que en algun momento de la vida puede

representar mejoras o inestabilidad (Nordahl & Hegghalmen, 2022).

Haciendo un compendio de lo que los diferentes autores expresan en sus
estudios sobre motivacién, se deduce que todos coinciden en conceptualizarla
como la voluntad, el comportamiento, el impulso, la guia, todas estas afirmaciones
encaminadas en lograr que el estudiante alcance sus objetivos planteados, bajo
estos resultados podemos afirmar entonces que todo ser humano de alguna u otra

forma necesita de una buena dosis de motivacion para seguir adelante.

Al tomar a una de las variables del estudio, motivacion académica, Pintrich
& De Groot citados por Garrote, Garrote & Jiménez (2016) citados por Garrote,
Garrote & Jiménez (2016) la definieron como una serie de procesos que influyen
en el inicio, direccion y mantenimiento de la conducta, esto permite poner en accion
un comportamiento determinado y mantenerlo en el tiempo con el objetivo de
alcanzar una meta en especifico, se puede afirmar entonces que la motivacion

académica es de vital importancia dentro de las labores educativas.

La relacion transcendente que mantiene la motivacion académica con el
aprendizaje significativo, ha permitido desarrollar diferentes posturas, siendo una
de ellas la cognitiva, relacionada con los procesos mentales que se genera en el
cerebro de los individuos y que permite manejar la informacion, donde la motivaciéon
académica cumple un papel primordial en estos procesos de desarrollo intelectual
Garrote, Garrote & Jiménez (2016).



Podemos encontrar una vision mas clara de lo que constituye la motivacién
académica en lo que afirmd Aizpurua, Lizaso, & Iturbe (2018) donde la considera
como el nivel en que el estudiante dirige su esfuerzo para lograr las metas
académicas que considera utiles y significativas. Ademas, Meens et al. (2018)
consideré que, desde la perspectiva del maestro, la motivacion académica se
entiende como sensibilizar al estudiante a entregar todo su esfuerzo en los trabajos
que se desarrollan en el salén de clases, promoviendo su interés por este proceso

y dirigiendo los esfuerzos para alcanzar objetivos establecidos.

Arribamos entonces a la variable de nuestro estudio, motivacién académica,
donde ya se habla de procesos enmarcados en las actividades educativas, pero
gue no se alejan de lo establecido en la conceptualizacion de motivacion, sino mas
que bien que la enmarcan en la actitud, fuerza, guia, direccion, que un estudiante
asume ante los retos que se le presenten durante su fase de preparacion para la

vida.

En esta investigacion se asumio los tres componentes o también
denominadas dimensiones que constituyen la motivacién académica postuladas
por Pintrich & De Groot citados por Garrote, Garrote & Jiménez (2016) y que
agrupan a los distintos conceptos que se tiene sobre motivacion académica, las

mismas que son:

En cuanto a la dimension denominada motivacional de valor, los autores
mencionan que alude a los propdsitos que encaminan a un individuo a
comprometerse en el desarrollo de una actividad. Establecido de otro modo, se
refiere al grado de relevancia que las personas le brindan al desarrollo de una
accioén, debido a esto establece si la actividad se efectua o no, esto le permitira al
estudiante en este caso a poner prioridades en su rutina, en el caso de un
estudiante de educacion superior donde su modo de vida es amplio y lleno de
expectativas, pues tendra que priorizar su preparacién académica (Pintrich & De

Groot, citados por Garrote, Garrote & Jiménez, 2016).

Acerca de la segunda dimension, denominada expectativa, alude a las
percepciones y formas de pensar que las personas poseen asociadas a su
capacidad para realizar una determina actividad, de manera que considera como

elementos importantes de la motivacion académica al autoconocimiento y lo
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relacionado a la capacidad propia de cada individuo, donde es necesario que nos
formemos expectativas sobre a donde queremos llegar, cual es la visidon que le
estamos poniendo a nuestra preparacién y para que nos queremos preparar
(Pintrich & De Groot citados por Garrote, Garrote & Jiménez (2016)).

Respecto a la dimensién afectiva y emocional, los autores hacen referencia
a las impresiones y emociones que desencadenan en la persona realizar acciones
especificas para una determinada actividad, por ende, componen una base
preponderante de la motivacion académica que da sentido y significado a las
tareas, tomando en cuenta que moviliza las conductas hacia el logro de objetivos
que pueden ser académicos o laborales, incluso de indole mas personal (Pintrich

& De Groot citados por Garrote, Garrote & Jiménez (2016).

Considerando la otra variable del estudio, el aprendizaje significativo segun
Lara & Lara (2004) desde el punto de vista de docente universitario la encuentra en
la preocupacion que presenta el maestro de educacion superior, pues dentro de su
practica formativa, en la forma de concebir como aprende el estudiante,
encontramos entonces el concepto de aprendizaje significativo, que es entendido
como aquel proceso dirigido a la construccion de saberes y la busqueda de

significados, que no son simples asociaciones de estimulo y respuesta,

Por tal motivo, el aprendizaje significativo se ha constituido en la actualidad
en un componente fundamental de la practica educativa universitaria, por lo
importante que significa que las competencias que se adquieren puedan ser utiles
para la resolucion de una variedad de problemas en el entorno académico como en

los que se le puedan presentar en su futuro profesional.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, hace referencia a la
asimilacion efectiva del nuevo conocimiento en un marco de conocimiento existente
para obtener un aprendizaje significativo en diferentes ambitos del entorno
educativo, en este caso de la educacién superior universitaria. En tal sentido, de la
teoria se desprende que el conocimiento se incorpora al cerebro humano cuando
se organiza en marcos jerarquicos, es decir al finalizar el proceso de acomodacion
de saberes (Wang, Ogata, & Shimada, 2016).

El autor agregd que, los enfoques de aprendizaje que posibilitan esta

organizacion mejoran en forma sustancial el aprendizaje significativo en la mayoria
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de los estudiantes. Por el contrario, en el caso del aprendizaje de memoria, el
conocimiento tiende a olvidarse en corto tiempo. Entonces, este modelo tedrico se
fundamento en la parte cognitiva del estudiante y aporta a la comunidad educativa
universitaria definir la manera en que aprenden los estudiantes lo cual es

fundamental si la meta es que sea significativo (Chen, Lake, & Padilla, 2021).

Al respecto, Bethencourt & Arana (2020) destacd la importancia de los
conocimientos previos en el logro de nuevos saberes, consideran muy importante
que el estudiante posea una base sdlida sobre el conocimiento para poder aprender
con satisfaccion los nuevos conocimientos, ya que sirven de anclaje para los
nuevos saberes; sin embargo algunos estudios realizados evidenciaron una ruptura
existente entre esos dos conocimientos, que pueden darse por la motivacién que
hemos analizado, donde el estudiante da el real significado de aprender con

eficacia.

Ausubel citados por Ryan & Deci (2000), afirman que el aprendizaje se
alcanza a través del proceso e asimilacion, retencién y acomodacion de contenidos
que se relacionan, articulan y asocian con las experiencias aprendidas a través de
los diferentes esquemas mentales, generando el nuevo conocimiento, bajo este
esquema de articulacion de experiencias previas y nuevos contenidos se produce

el aprendizaje significativo, que es una de las variables de este estudio.

Olmedo & Sanchez (2019) afirmé que el aprendizaje significativo es un
proceso en el que intervienen modelos de aprendizaje con caracteristica
constructivista donde se plantea que el trabajo estratégico colaborativo busca lograr
en el estudiante desarrolle un pensamiento critico, de forma progresiva y
organizada, con la finalidad que pueda construir su propio aprendizaje y que este
sea significativo. De manera que, el estudio se baso en tres dimensiones referidas
al aprendizaje significativo: experiencias previas, nuevo conocimiento e integracion

de conocimientos (Ryan & Deci, 2000).

Acerca de la primera dimension, experiencias previas, Resendjz et al. (2017)
destacd la importancia de experiencias previas en el logro de nuevos
conocimientos, pues sirven de anclaje y son indispensable para que el educando

tenga bases sobre el conocimiento y aprender con satisfaccion los nuevos saberes.
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En tal sentido, para medir esta dimension se utilizé el indicador conocimientos

previos.

Las experiencias previas como recurso para lograr un aprendizaje
significativo son aquellos conocimientos que el estudiante ya posee, y a partir de
ello, puede construir nuevos conocimientos, de manera que el factor mas
importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe (Carranza &
Caldera, 2018).

En cuanto a la segunda dimension, nuevo conocimiento, este comprende un
proceso gradual donde el estudiante a través de un proceso complejo adquiere y
genera conocimientos (Jenkins, 2016). En consecuencia, se relaciona con las
experiencias previas, que son condiciones que permiten el aprender de forma
significativa, para lo cual, el estudiante primero debe relacionar estos conocimientos
con la nueva informacion a fin de integrarla de manera esencial (Wang, Ogata, &

Shimada, 2016). Debido a esto, se utilizé el indicador nuevos conocimientos.

Para lograr lo anterior es necesario que exista en los estudiantes
universitarios disposicion, en otras palabras, motivacion y actitud por aprender, pero
también tiene un rol importante los materiales y contenidos del aprendizaje, para
que el estudiante relacione de forma activa y sustancial la nueva informacion y los
conocimientos y experiencias previas en su estructura cognitiva completando asi el

proceso de construccion de nuevos saberes académicos (Rojas & Columbiée, 2015).

En la tercera dimension, integracién de conocimientos los contenidos se
volvieron imagenes y esquemas a partir de las fases anteriores, por ende, se
integran. Como resultado, el aprendizaje significativo se produce de una forma
ordenada, conforme el estudiante universitario lo vaya consolidando su entorno
(Olmedo & Sanchez, 2019).

Uskola, Bburgoa & Maguregi (2020) mencioné que la integracion del
conocimiento es wuna actividad orientada a garantizar que los nuevos
conocimientos, provenientes de diferentes fuentes, se integren a la ejecucién de las
actividades académicas cotidianas de los estudiantes universitarios, debido a esto
dichos conocimientos son un instrumento efectivo para generador soluciones a los
problemas. Por tal motivo, para medir esta dimensiéon se empled el indicador

integracion de conocimientos.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy diseio de investigacion
3.1.1 Tipo de Investigacion

El tipo de estudio fue basico ya que de acuerdo con lo sefalado por
Hernandez et al. (2014) se producen nuevos conocimientos entorno al fenbmeno
de estudio de la motivacion académica y el aprendizaje significativo, que se orientan
a ser una base para fortalecer el desenvolvimiento de ambas variables dentro del
ambito educativo universitario, por las razones que hemos expuesto en cada una

de las teorias y estudios que hemos analizado en esta investigacion.

3.1.2 Diseno de investigaciéon

Por otra parte, el disefo utilizado fue no experimental-transversal, pues los
autores agregan que en estos estudios no existe manipulacién de las variables, sino
que el investigador se limita a observar el problema que estudia en su propio
contexto para luego analizarlo. Asimismo, la informaciéon se recogié en un solo

momento.

Ademas, el enfoque que se utiliz6 fue cuantitativo pues sigue un
procedimiento secuencial y sus resultados estaran basados en un analisis
estadistico e inferencial. Al mismo tiempo, el alcance fue correlacional dado que se
analiza el vinculo de las variables que se investigan, como se muestra a

continuacién (Hernandez et al., 2014):

Dénde:
M = Muestra
V1 = Motivacion académica
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V2 = Aprendizaje significativo
r = Relacion entre variables

3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1. Variable independiente: Motivacién académica (Anexo 1)
Definiciéon conceptual

Pintrich & De Groot citados por Garrote, Garrote & Jiménez (2016) definieron
la motivacion académica como una serie de procesos que influyen en el inicio,
direccion y mantenimiento de la conducta, esto permite poner en acciéon un
comportamiento determinado y mantenerlo en el tiempo con el objetivo de alcanzar
una meta en especifico, se puede afirmar entonces que la motivacion académica

es de vital importancia dentro de las labores educativas.
Definiciéon operacional

La motivacion académica se medio a través de tres dimensiones propuestas
por Pintrich & De Groot citados por Garrote, Garrote & Jiménez (2016) , las cuales
se desglosan en tres indicadores. Se utilizé un cuestionario conformado por quince
items los cuales fueron medidos mediante la escala ordinal. Luego, se procesaron

los datos en un analisis estadistico SPSS, para su analisis e interpretacion.
Indicadores
A continuacion, se presentan las dimensiones con sus respectivos Indicadores:

e Motivacional de valor: Valor dado a la tarea.
e Expectativa: Expectativa de resultados.

¢ Integracion de afectiva-emocional: Reacciones emocionales.

Escala de medicion

La escala de medicion de esta variable fue ordinal.

3.2.2. Variable dependiente: Aprendizaje significativo (Anexo 2)

15



Definiciéon conceptual

Ryan & Deci (2000) sefalaron que el aprendizaje significativo es el proceso
que se desarrolla como parte de las actividades académicas del estudiante, y que
involucra tres ejes elementales: conocimientos previos, la actividad constructiva y
la interaccion de los saberes. Ademas, indicaron que este proceso requiere una
intensa actividad cognitiva y social por parte del universitario en el aula, dado que
requiere establecer relaciones entre el nuevo contenido y sus esquemas de

conocimiento.

Definiciéon operacional

El aprendizaje significativo se medié a través de tres dimensiones
propuestas por Ryan & Deci (2000), las cuales se desglosan en tres indicadores.
Se utilizé un cuestionario conformado por quince items los cuales fueron medidos
mediante la escala ordinal. Luego, se procesaron los datos en el programa

estadistico SPSS, para su analisis es interpretacion.

Indicadores

A continuacion, se presentan las dimensiones con sus respectivos Indicadores:

e Experiencias previas: Conocimientos previos.
¢ Nuevo conocimiento: Nuevo conocimiento.

e Integracion de conocimientos: Integracion de conocimientos.
Escala de medicion
La escala de medicion de esta variable fue ordinal.

3.3. Poblacién, muestra y muestreo.
3.3.1 Poblacion

Para Hernandez et al. (2014) la poblacion esta conformada por
un grupo de individuos, organizaciones y otros que comparten
caracteristicas en comun, relacionadas con el fenémeno sobre lo que

se desea realizar la investigacion. En tal sentido, el estudio cuenta con
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una poblacion de 88 estudiantes, de la Facultad Ciencias de la
educacion de la Universidad técnica de Machala, de la carrera de Artes,

quienes cumplieron los siguientes criterios:
Criterios de inclusién

e Educando del | al X ciclo de la universidad.

e Educandos mayores a 18 anos de edad.

e Educandos que acepten participar de manera voluntaria.
Criterios de exclusion

e Educandos menores de 18 afios de edad.

e Educandos que no acepten participar de manera voluntaria.

3.3.2 Muestra

Con el fin de optimizar tiempo, recursos se determina un grupo
pequefio del universo donde se realizara el trabajo de investigacion lo
que viene a constituir la muestra de la poblacion la que nos brindara la
informacion requerida para nuestro estudio (Arias, Miguel, & Maria,
2016). Para nuestro trabajo se consideraron a 88 estudiantes de la
carrera de Artes y Educacion fisica de la Universidad técnica de

Machala
3.3.3 Muestreo

Se utiliz6 un muestreo no probabilistico por conveniencia, en
razon de que todos los elementos a investigar corresponden a la
Universidad de Machala donde se realiza el estudio, pues cumplen la
condicion que permitira alcanzar los objetivos planteados (Hernandez
& Carpio, 2019)
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnicas de recoleccion de datos

Por el caracter de la investigacion debido a que los resultados
que se buscaron obtener son de caracter cuantitativo se utilizé la
técnica de la encuesta, que permitid determinar al final del estudio el
grado de relacién de las variables (Revilla, Alayza, Sime, Trelles, &
Rosa, 2020)

3.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

A su vez el instrumento fueron dos cuestionarios que se
adaptaron para evaluar la motivacién académica y el aprendizaje
significativo, con el cual se ausculté a los estudiantes con varias
interrogantes sobre las variables planteadas que permitira dar claridad
a la investigacion (Feria, Matilla, & Silverio, 2020)

3.4.3 Validez

La validez se determin6 a través de juicio de expertos,
considerando que lo que se pretende validar es el constructo, para lo
cual previamente se establecieron los parametros a medir y los
indicadores, con lo cuales se iba a encuestar a los estudiantes.
(Escobar, 2008)

3.4.4 Confiabilidad

La confiabilidad de los instrumentos se determind mediante el
método alfa de Cronbach, obteniéndose un resultado favorable para
el cuestionario de motivacion académica y el cuestionario de

aprendizaje significativo.
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3.5.

3.6.

3.7.

Procedimientos

Para recolectar los datos que se utilizaron en el desarrollo de esta
investigacion primero se elaboraron dos cuestionarios adaptados para medir
la variable motivacién académica y aprendizaje significativo en una escala
ordinal, que cuentan con validez y confiabilidad para tal fin. Paralelamente,
se solicitd autorizacion a las autoridades de la universidad donde se
desarrollara la encuentra para una vez aprobada proceder con su aplicacion.
La informacién recolectada permitié la creacion de una sabana de datos en
Excel que fueron procesados en el programa SPSS para su analisis e

interpretacion.

Método de analisis de datos (anexo)

El analisis de datos se realizdé en el programa estadistico SPSS a
partir de la sabana de datos elaborada con los resultados obtenidos al aplicar
a la muestra seleccionada los cuestionarios de la motivacion académica y el
aprendizaje significativo. Después, se realizd un andlisis inferencial de la
prueba de normalidad, para lo cual se utilizara el Coeficiente Kolgomorov
Smirnov pues este método se aplica para muestras mayores a 50 unidades
de analisis. Una vez que se identifico si los datos siguen una distribucion no
normal entonces se determin6 el uso del coeficiente de Correlacién de

rangos de Spearman respectivamente.

Aspectos éticos

En el estudio se respetaron todos los principios éticos universales
como el principio de autonomia pues los participantes de la investigacion
disponen de la capacidad de decidir en cualquier momento de su
implementacion si continuan o desisten de él, es decir actuan bajo decisiones
propias. De igual forma, se aplicd el principio de beneficencia ya que el
estudio se desarrolla en beneficio de los participantes para garantizar su
bienestar. También se aplicé el principio de no-maleficencia en vista que la

investigacion no se producira ningun dafo a los estudiantes universitarios.
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Por otro lado, se respetd el principio de justicia garantizando que se
brinde un trato equitativo a todos los involucrados. Cabe menciona que
también se garantizé la veracidad de los datos y el respeto por la privacidad
de los estudiantes que participaran de la investigacion. De igual forma, en
todo el desarrollo de la tesis se cumplieron las presiones de la guia y las
disposiciones de originalidad solicitadas por la universidad. Respecto a las
citas y referencias, estas se realizaron siguiendo los lineamientos de la

norma APA séptima edicion.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

Objetivo especifico 1

Identificar la relacién entre la dimension motivacional de valor y el aprendizaje

significativo de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022.

Tabla 1

Nivel de motivacidon académica de los estudiantes de una universidad de Machala,

2022
Bajo Medio Alto Total
N° % N° % N° % N° %
Motivacién académica 4 4,5% 11 125% 73 83,0% 88 100,0%
Motivacién de valor 4 4,5% 10 114% 74 841% 88 100,0%
Expectativa 4 4,5% 29 33,0% 55 625% 88 100,0%
Afectiva emocional 3 3,4% 13 148% 72 81,8% 88 100,0%
Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes
83,0% 84,1% 81,8%
62,5%
33,0%
12,5% 11,4% 14,8%
4,5% 4,5% 4,5% 3,4%
[ | [ | | [ |
Motivacién académica Motivacion de valor Expectativa Afectiva emocional
H Bajo W Medio mAlto

Figura 1. Nivel de motivacion académica de los estudiantes de una universidad de

Machala, 2022

Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes
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Los resultados de la tabla 1, indica que el nivel de motivaciéon académica de los
estudiantes es alto, segun se evidencia de las respuestas del 83%; este nivel
también se evidencia en lo relacionado a la motivacion de valor y a la afectiva
emocional, segun se observa en el 84.1% y 81.8%; en la dimension expectativa, la
cifra con un nivel alto es un poco mas baja, 62.5%. Si bien la motivacion de los
estudiantes investigados es bastante favorable, sin embargo, es importante sefalar
que en general hay un 19% que muestra una motivacion media y baja; estos niveles
se presentan sobre todo en la dimension expectativa, donde hay un 37.5% con

dichos niveles.
Objetivo especifico 2

Identificar la relacién entre la dimensidn expectativa y el aprendizaje significativo de
los estudiantes de una universidad de Machala, 2022

Tabla 2

Nivel del proceso de aprendizaje significativo de los estudiantes de una universidad
de Machala, 2022

Bajo Medio Alto Total

N° % N° % N° % N° %

Aprendizaje significativo 4 45% 25 284% 59 67,0% 88 100,0%
Experiencias previas 4 45% 29 33,0% 55 62,5% 88 100,0%
Nuevos conocimientos 4 45% 21 239% 63 716% 88 100,0%
Integracion de conocimientos 4 45% 30 341% 54 61,4% 88 100,0%

Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes
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71,6%
67,0%
62,5% 61,4%

33,0% 34,1%
28,4%

23,9%
4,5% I 4,5% 4,5% 4,5%
| | | |

Aprendizaje significativo  Experiencias previas Nuevos conocimientos Integracion de
conocimientos

H Bajo W Medio mAlto

Figura 2. Nivel del proceso de aprendizaje significativo de los estudiantes de una
universidad de Machala, 2022

Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes

En cuanto al aprendizaje significativo, el estudio, tabla 2, muestra que también
predomina el nivel alto, segun se deduce de la opinién del 67%; este nivel se
presenta con mayor frecuencia en lo relacionado a los nuevos conocimientos, de
acuerdo a la respuesta del 71.6%. En las otras dimensiones, experiencias previas
e integracion de conocimientos, las cifras con este nivel son mucho mas baja, como

se confirma de la opinién del 62.5% y 61.4%.

23



3.1. Relacion entre la motivacion académica y el aprendizaje significativo

de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022.
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Figura 3. Aprendizaje significativo en relacion a la motivacion académica
Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes

La figura 3 deja en evidencia que los puntajes del aprendizaje significativo y de la
motivacion académica muestran una tendencia positiva, es decir, puntajes bajos en
dicho aprendizaje se asocian a puntajes bajos en la motivacion académica,
mientras que los puntajes altos guardan la misma correspondencia. Este

comportamiento sugiere una relacion positiva entre ambas variables.

Contraste de la hipétesis general:

Hi: La motivacion académica se relaciona significativamente con el aprendizaje
significativo de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022. Asimismo, la

hipotesis nula

Ho: La motivacién académica no se relaciona significativamente con el aprendizaje

significativo de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022.
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Tabla 3

Correlacion entre la motivacion académica y el aprendizaje significativo

s Aprendizaje = Experiencias Nuevos Integracion de
pearman C e . e S

significativo previas conocimientos conocimientos
Motivacién r ,675™ ,597" ,654" 6117
académica

Sig. (bilateral) 000 000 000 000

n 88 88 88 88

Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes

La tabla 3 muestra que la correlacién entre la motivacion académica y el aprendizaje
significativo evidencia una correlacion de Spearman, r=0.675, ligeramente alta y
significativa, como lo indica la significancia de la prueba, Sig.=0.000, inferior a 0.05.
Este resultado confirma la hipotesis de que la motivacion académica si se relaciona
significativamente con el aprendizaje significativo de los estudiantes de una
universidad de Machala, 2022.

Dicha motivacion ademas se relaciona en forma significativa (Sig.<0.05) con cada
uno de los aspectos del aprendizaje significativo, es decir, con las expectativas
previas, con los nuevos conocimientos y con la integracién de conocimientos,

aunque es un poco mas alta con la segunda dimension.
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3.2. Relacién entre la dimension motivacional de valor y el aprendizaje

significativo de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022.

50,00 4
e o, g 8 8 8
(-]
° e o o ¢
® 8 8
'!o' ;
° ® ".‘
2 oo ..'.' i
"l'“' =] @
o @ °
!-E g o o
L]
D e o 4 &
w (-]
."“_f. @
N 4000
S
c
[ H]
™
G
4 =]
s @
20,00
°

5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

Motivacion de valor

Figura 4. Aprendizaje significativo en relacion a la dimensién motivacion de valor
Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes

La figura 4 muestra que los puntos del aprendizaje significativo y de la motivacion
de valor, muestran un patron creciente, es decir que a medida que aumentas los
puntajes de la motivacion de valor, aumenta el puntaje del aprendizaje significativo,

evidenciandose una clara relacion positiva entre ambos aspectos.

Contraste de la hipétesis especifica 1:

La dimensién motivacional de valor se relaciona significativamente con el

aprendizaje significativo de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022
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Tabla 4

Correlacion entre la dimension motivacional de valor y el aprendizaje significativo

. L Aprendizaje = Experiencias Nuevos Integracion de
Dimension Spearman L . e -
significativo previas conocimientos conocimientos
Motivacional ,691" ,597" 647" ,662"
de valor
Sig. (bilateral) 000 000 000 000
n 88 88 88 88

Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes

La tabla 4 muestra que la motivacion de valor muestra una correlacion
relativamente alta y significativa con el aprendizaje significativo, segun lo indica el
coeficiente de correlacion de Spearman, r=0.691, cuya significancia, Sig.=0.000, es
inferior a 0.05. Este resultado conduce a validar la hipotesis de que la dimensién
motivacional de valor se relaciona significativamente con el aprendizaje significativo

de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022

Es importante sefialar ademas que la motivacion de valor también se relaciona de
manera significativa (Sig.<0.05) con las expectativas previas, nuevos
conocimientos y con la integracién de conocimientos, aunque un poco mas con este

ultimo aspecto.
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3.3. Relaciéon entre la dimension expectativa y el aprendizaje significativo

de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022.
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Figura 5. Aprendizaje significativo en relacion a la dimensién expectativa
Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes

La figura 5 deja en evidencia que los puntajes del aprendizaje significativo y de la
dimension expectativa del aprendizaje significativo evidencian un patron creciente,

lo que deja en evidencia una relacion positiva entre ambos aspectos.
Contraste de la hipétesis especifica 2:

La dimension expectativa se relaciona significativamente con el aprendizaje

significativo de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022.
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Tabla 5

Correlacion entre la dimension expectativa y el aprendizaje significativo

. L Aprendizaje = Experiencias Nuevos Integracion de
Dimension Spearman S . e o
significativo previas conocimientos conocimientos
Expectativa r 424 ,409™ 4317 ,342"
Sig. (bilateral) 000 000 000 001
n 88 88 88 88

Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes

La tabla 5 deja en evidencia que la dimension expectativa del aprendizaje
significativo muestra una correlacion relativamente baja pero significativa, segun lo
confirma el coeficiente de correlacion de Spearman, r=0.424, y la significancia,
Sig.=0.000, que resultd ser inferior a 0.05. Este resultado conduce a aceptar la
hipbtesis de que la dimension expectativa se relaciona significativamente con el

aprendizaje significativo de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022.

Es importante sefialar ademas que dicha dimensién de la motivacién académica se
relaciona en forma significativa (Sig.<0.05) con las expectativas previas, asi como
con los nuevos conocimientos y con la integracién de conocimientos, pero un poco

mas con los dos primeros aspectos.
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3.4. Relacion entre la dimension afectiva-emocional y el aprendizaje

significativo de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022.
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Figura 6. Aprendizaje significativo en relacion a la dimensién afectiva emocional
Nota. Cuestionario aplicado a los estudiantes

En la figura 6 se observa que los puntajes del aprendizaje significativo aumentan
en la media que aumentan los puntajes de la dimension afectiva emocional del
aprendizaje significativo; este comportamiento muestra claramente que ambos

aspectos se relacionan de manera positiva.
Contraste de la hipoétesis especifica 3:

La dimension afectiva-emocional se relaciona significativamente con el aprendizaje

significativo de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022.
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Tabla 6

Correlacion entre la dimension afectiva-emocional y el aprendizaje significativo

. L Aprendizaje = Experiencias Nuevos Integracion de
Dimension Spearman S . e o
significativo previas conocimientos conocimientos
Afectiva r ,598™ 527" ,556" ,559™
emocional
Sig. (bilateral) 000 000 000 000
n 88 88 88 88

Nota: Cuestionario aplicado a los clientes

La tabla 6, indica que la correlacion entre la dimensién afectiva y el
aprendizaje significativo es moderada, pero significativa como se confirma del
coeficiente de correlaciéon de Spearman, r=0.598 y de la significancia, Sig.=0.000,
inferior a 0.05. Este resultado confirma la hipotesis de que la dimensién afectiva-
emocional se relaciona significativamente con el aprendizaje significativo de los

estudiantes de una universidad de Machala, 2022.

Es importante destacar que dicha dimension de la motivacion académica
también se relaciona en forma significativa (Sig.<0.05) con las dimensiones del
aprendizaje significativo experiencias previas, nuevos conocimientos e integracion

de conocimientos.
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V. DISCUSION

El propdsito de la presente investigacién es identificar la relacion entre la
motivacion académica y el aprendizaje significativo de los estudiantes de una
universidad de Machala, 2022. La motivacion académica a decir de Ryan y Deci
(2020) es una herramienta fundamental para lograr un perfil profesional que
favorece el pensamiento critico y la solucién de los problemas que afrontan los
estudiantes. El grupo de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible (2020)
ya indicaba en su publicacion que dicha motivacion puede posibilitar que los

estudiantes puedan desarrollar mejor su aprendizaje significativo en el aula.

Este tipo de aprendizaje es uno de los que mas ha trascendido en los ambientes
académicos y forma parte de muchos programas académicos, que buscan que los
estudiantes desarrollen su capacidad de reflexionar y a desarrollar su pensamiento
a partir de situaciones contextuales. Este nexo entre dichos aspectos es uno de los
elementos que han motivado el presente estudio, aunque también ha sido guiado
por la importancia que tienen ambas variables en la formacion académica de los

estudiantes.

La motivacién académica es un concepto complejo porque involucra una serie
de aspectos emocionales y actitudinales; Suarez y Fernandez (2004), consideran
que es un conjunto de procesos conductuales que conducen a adoptar ciertas
actitudes especificas para alcanzar los objetivos académicos. En relacién al
aprendizaje significativo, Ausubel (1985) lo considera todo un suceso que se
desarrolla en los estudiantes cuando reciben nueva informacién o conocimiento que
estimula la estructura cognitiva de los sujetos y conduce al logro de los

aprendizajes.

Para cumplir con el objetivo de la investigacién, el estudio utilizé dos
cuestionarios estructurados en escalas de Likert que fueron validados y evaluados
en su confiabilidad que incluyeron preguntas que responden a cada variable y a sus
dimensiones. Los resultados obtenidos se presentan a continuacion, tomando en

cuenta los objetivos de la investigacion.

El estudio (Tabla 1) da cuenta que los estudiantes investigados, en su mayoria

(83%) evidencian un nivel alto de motivacién académica, el que también se refleja

32



en todos los aspectos que involucra, aunque de manera preponderante en la
motivacion de valor (84.1%) y en la motivacion afectiva emocional (81.8%) y un
poco menos en la dimensién expectativa (62.5%); sin embargo, se debe tener
presente que hay un grupo importante de estudiantes que no muestran dichos
niveles de motivacion y sobre todo en la ultima dimension. Esta motivacion, de
acuerdo a los resultados del estudio (Tabla 3) se encuentra significativamente
(Sig.<0.05) relacionada con el aprendizaje significativo. En cuanto este aspecto, el
estudio (Tabla 2) indica que este si bien se encuentra en un nivel alto en la mayoria
de estudiantes (67%), sin embargo, hay una cifra importante que, al evidenciar un

nivel medio o bajo, muestra que es necesario mejorar dicho aprendizaje.

En relacion a la motivacion académica, Teran (2016), en su estudio encontro
que ésta se relaciona de manera significativa con las estrategias de aprendizaje. Si
bien el autor no involucré directamente al aprendizaje significativo, se debe tener
en cuenta en este caso, que dichas estrategias conducen de alguna forma al logro
de aprendizajes significativos, lo que en cierto modo concuerda con los hallazgos
de la presente investigacion.

Los resultados del estudio concuerdan con los hallazgos de Barrientos (2016),
quién encontrd que la motivacién académica impulsa el desarrollo del aprendizaje
significativo, es decir, mejora la capacidad de los estudiantes para enfrentarse al
mundo laboral y al logro de un mayor desenvolvimiento personal. Vargas (2018),
en su estudio realiza una conclusion que va en la misma linea con los hallazgos de
la investigacion; en una de sus conclusiones sefiala que es importante que los
estudiantes universitarios investigados deben controlar y dirigir sus emociones, y
ademas ser participes del proceso de su propio aprendizaje, logrando asi,

aprendizajes significativos.

Otros estudios donde se evidencia una relacion indirecta entre las variables
investigadas se detallan a continuacion. Gil et al. (2019), analizé en su estudio, la
influencia de la motivacion académica en el desarrollo de capacidades de
estudiantes universitarios, confirmando dicha influencia tanto en las competencias
para la produccion oral y produccidn escrita en los estudiantes investigados; estas
competencias de alguna manera conducen a una mejora en los aprendizajes

significativos de los estudiantes. Por otro lado, Bejar (2021), en su estudio encontro
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que el aprendizaje significativo se encuentra relacionado a una serie de habilidades
y competencias de los estudiantes; el estudio si bien no menciona directamente a
la motivacion académica, sin embargo, se debe tener en cuenta que las habilidades
de las que habla el autor, de alguna manera recogen aspectos de la motivacion.

El primer objetivo esta orientado a identificar la relacién entre la dimension
motivacional de valor y el aprendizaje significativo de los estudiantes de una
universidad de Machala, 2022. En relacion a la dimensién motivacional de valor,
Pintrich y De Groot (1990), sefialan que es la que tiene que ver con el compromiso
que asumen los sujetos para el desarrollo de una actividad. El estudio muestra que
esta motivacion esta bastante desarrollada en la mayoria de estudiantes (84.1%),
pero hay un grupo importante que aun no ha logrado tal nivel, lo que resulta de
suma relevancia, teniendo en cuenta que el estudio condujo a la aceptacion de la
hipétesis de que dicha dimension se relaciona significativamente (Sig.<0.05) con el

aprendizaje significativo de los estudiantes de la universidad investigada.

Condori et al. (2021) en su estudio sobre la motivaciéon académica en tiempos
de pandemia encontraron resultados similares a los de la investigacion; los autores
sefialan que el desarrollo de habilidades para los procesos cognitivos debe ir
acompafnado de actitudes y de una predisposicion para el aprendizaje; estos dos
ultimos aspectos estan relacionados con la motivacién académica y ellos primeros

con el aprendizaje significativo.

En el segundo objetivo se aborda la relacidn entre la dimensién expectativa y el
aprendizaje significativo de los estudiantes de una universidad de Machala, 2022.
Pintrich y De Groot (1990), consideran que esta dimension tiene que ver con las
percepciones y formas de pensar de los estudiantes que impulsan a los estudiantes
a formarse expectativas de hacia donde quieren llegar. Los resultados del estudio
(Tabla 1) da cuenta que si bien la mayoria de estudiantes (62.5%) evidencian un
nivel alto, sin embargo, el resto, no ha logrado tal nivel de desarrollo de este tipo de
motivacion y puede limitar severamente el desarrollo del aprendizaje académico,
por cuanto el estudio condujo a aceptar la hipétesis de que ambos aspectos se

encuentran significativamente (Sig.<0.05) relacionados.

En el tercer objetivo se analiza la relacién entre la dimensioén afectiva-emocional

y el aprendizaje significativo de los estudiantes de una universidad de Machala,
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2022. En relacién a dicha dimension, Pintrich y De Groot (1990), refieren que ésta
es la que activa las conductas que orientan a los sujetos hacia el logro de objetivos,
que pueden ser académicos o laborales e incluso personales. Dicho aspecto de la
motivacion también evidencia un alto nivel de desarrollo en la mayoria de
estudiantes (81.8%) lo que resulta de suma relevancia en el desarrollo del
aprendizaje significativo, debido a que el estudio condujo a aceptar la hipotesis de

que ambos aspectos se encuentran significativamente (Sig.<0.05) relacionados.

Los hallazgos encontrados en el presente estudio y los estudios reportados
aportan evidencias del papel que juega la motivacion académica en el desarrollo
del aprendizaje significativo. De manera general, la motivacién juega un papel
fundamental en la inspiracién de los estudiantes para lograr sus metas, como lo
sefala Gopalan (2017), quien ademas afade que ésta les permite alcanzar un
adecuado nivel educativo, lo que también es confirmado por Santos (1990). Rojas
(2015) por su parte agrega que para lograr dichos aprendizajes, los estudiantes
deben mostrar motivacion y actitud por aprender, para asi reforzar su estructura

cognitiva.
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VI. CONCLUSIONES

1.

La motivacion académica y el aprendizaje significativo en los estudiantes de
la universidad de Machala, si bien es alta en la mayoria de estudiantes (83%
y 67%), aunque hay un grupo importante que no evidencia dichos niveles, lo
que resulta preocupante, por cuanto ambos aspectos se encuentran
significativamente (Sig.<0.05) relacionados, de manera que una baja
motivacion podria limitar el aprendizaje significativo.

La motivacion académica, alta en la mayoria de estudiantes (84.1%),
también se relaciona de manera significativa (Sig.<0.05) con el aprendizaje
significativo de los estudiantes. EI compromiso que asumen los estudiantes
para el logro de sus objetivos, es un aspecto clave para el logro de
aprendizajes significativos.

Las expectativas que le ponen los estudiantes al logro de sus metas, es otro
de los aspectos que se relacionan de manera significativa (Sig.<0.05) con el
aprendizaje significativo.

El impulso que le dan los estudiantes al logro de sus objetivos, inherentes a
los aspectos afectivos y emocionales de la motivacién, es otro de los
aspectos que resulta fundamental para el desarrollo del aprendizaje

significativo, al encontrarse relacionados de manera significativa (Sig.<0.05)

36



VIl. RECOMENDACIONES

A los encargados de la universidad de Machala investigada se recomienda

1.

Capacitar a los docentes en temas de motivacion, para que estos
multipliquen sus efectos a los estudiantes del aula; para ello los docentes

deben contar con diferentes estrategias motivacionales.

Promover talleres con ayuda de un Psicélogo para reflexionar sobre las

practicas motivacionales en el aula.

Se implemente acciones de seguimiento, monitoreo y de acompafamiento
pedagdgico a través de estudios regulares con el fin de evaluar la motivacién
académica del estudiante, asi como la evolucion de los aprendizajes

significativos.
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ANEXOS

Anexo 1.
Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

Problema general
¢;De qué manera

académica influye en el aprendizaje motivacion

la motivacion Determinar la

Objetivo general
relacion entre la
académica y el

significativo de los estudiantes de una aprendizaje significativo de los

Universidad de Machala 20227
Problemas
especificos

1. ¢De qué manera la dimension
motivacional de valor se relaciona
con el aprendizaje significativo de
los estudiantes de una Universidad
de Machala, 20227

2. ;De qué manera la dimension
expectativa se relaciona con el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 20227

3. ¢(De qué manera la dimension
afectiva-emocional se relaciona
con el aprendizaje significativo de
los estudiantes de una
universidad de Machala 20227

estudiantes de una universidad de

Machala 2022
Objetivos
especificos

1. Determinar la relacién entre la
dimension motivacional de valor y
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 2022

2. Determinar la relacion entre la
dimension expectativa y el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 2022

3. Determinar la relacién entre la
dimensién afectiva-emocional y el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala, 2022.

Hipotesis general
La motivacion académica se

relaciona significativamente con el
aprendizaje
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

significativo de los

Hipotesis
especificas

1. La dimensién motivacional de valor

se relaciona significativamente con
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

2. La dimensién expectativa,
percepciones y creencias
individuales se relaciona
significativamente con el

aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

3. La dimension afectiva emocional

se relaciona significativamente con
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

Tipo de Investigacion:
Basica

Disefio de
investigacion:

No experimental,
transversal

Poblaciéon:10 000
Estudiantes de las
universidades de
Machala

Muestra: 100
estudiantes

Muestreo: No
probabilistico por
conveniencia

Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario
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Anexo 2.

Matriz de operacionalizacion

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES @ ONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Pintrich y De Groot L fivacia
(1990) la definieron a m? |\{aC|on . Motivacional de
. académica se medio a Valor dado a la tarea
como una serie de través de tres valor
procesos que influyen . .
e , gt dimensiones

en el inicio, direccidon y o

mantenimiento de la propuestas por Pintrich

conducta. esto . y De Groot (1990),las ,

, permite cuales se desglosan E tati Expectativas de
. xpectativa
oner en accién un resultado
w Eompo amiento en tres indicadores. Se Escala

Motivacion determinado y Utllr';or;n (cj:uestlrona.rrllo ordinal
académica mantenerlo en el tiempo ?O ormado por quince

con el obietivo de items los cuales fueron

alcanzarjuna meta en medidos mediante |a

e escala ordinal. Luego, .
especifico, se puede Reacciones
afirmar entonces que la se procesaron [0s Afectiva- emocionales
datos en un analisis emocional

motivacidon académica
es de vital importancia
dentro de las labores
educativas.

estadistico SPSS, para
su analisis e
interpretacion.
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ESCALA

DEFINICION DEFINICION DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION

Ryan y Deci (2000)

sefalaron que el El aprendizaje o

aprendizaje significativo  significativo se Experiencias Conocimientos

es el proceso que se medio através de previas previos

desarrolla como parte tres dimensiones

de las actividades propuestas por

académicas del Ryan y Deci (2000),

estudiante, y que las cuales se

involucra tres ejes desglosan en tres Nuevo conocimiento Elgrfo\/;;ientos

elementales: indicadores. Se

conocimientos previos, utilizé un Escala

V2 la actividad constructiva cuestionario

Aprendizaje y la interaccién de los conformado por ordinal
significativo  saberes. Ademas, quince items los

indicaron que este
proceso requiere una
intensa actividad
cognitiva y social por
parte del universitario
en el aula, dado que
requiere establecer
relaciones entre el
nuevo contenido y sus
esquemas de
conocimiento.

cuales fueron
medidos mediante
la escala ordinal.
Luego, se
procesaron los
datos en el
programa
estadistico SPSS,
para su analisis es
interpretacion.

Integracion de
conocimientos

Integracion de
conocimientos




ANEXO 3. Instrumento de recoleccion de datos

INTRUMENTO N° 01: CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

Escobar Torres, Fidel (2018)

Adaptado por Duarte Serrano, César Alejandro

Estimado estudiante este cuestionario se ha elaborado con la finalidad de recolectar informacién con fines
académicos, como parte de la investigacion titulada: “Motivacion académica y su influencia en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad de Machala 2022”.

INSTRUCCIONES:
e Lea atentamente cada una de las preguntas y responda con la mayorobjetividad y sinceridad posible

marcando con un aspa el nUmero que, segun su opinién, describe la respuesta correcta, de acuerdo a lo
siguiente: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Motivacion académica 112 (3 (4|5

item| Dimensién 1: Motivacional de valor

¢ Estoy atento y dispuesto a responder las interrogantes formuladas
1. |entorno a las actividades académicas de las diferentes sesiones de
ensefianza-aprendizaje impartidas en la universidad?

¢,Pongo mucho interés a todas las actividades académicas de las
2. |diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje desarrolladas en la
universidad?

¢ Realizo trabajos adicionales por iniciativa propia sobre las

3. |actividades académicas de las diferentes sesiones de ensefianza-
aprendizaje impartidas en la universidad?

¢ Valoro todos los temas académicos de las diferentes sesiones de
4. | ensenanza-aprendizaje desarrolladas en la universidad porque
siempre se puede aprender algo nuevo?

¢En mi rutina de trabajo doy prioridad a las tareas académicas de la

5. . :
universidad?
Dimensidén 2: Expectativa
6 ¢ Tengo dificultades para desarrollar las actividades académicas y
" |lograr los retos académicos planteados en cada sesién?
7 ¢ Me gusta superar actividades académicas complicadas en las

sesiones de ensefianza-aprendizaje?

¢,Conozco hasta donde alcanza mi capacidad para desarrollar las
8. |actividades académicas de las diferentes sesiones de ensefianza-
aprendizaje?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades académicas de las

9. |diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje porque quiero obtener
las mejores calificaciones?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades académicas de las

10. | diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje porque deseo
convertirme en un profesional de éxito?

Dimensidn 3: Afectiva-emocional




¢ Me gusta en las sesiones de ensefanza-aprendizaje impartidas en

11. | la universidad obtener mas conocimientos para prepararme para la
vida laboral?
12 ¢ Me siento contento cuando al desarrollar las actividades
" | académicas universitarias descubro nuevos conocimientos?
¢ Pongo interés en las diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje
13. | desarrolladas en la universidad porque quiero ser una persona que
contribuya a la sociedad en el futuro?
14 ¢ Me gusta que el docente reconozca mi esfuerzo cuando desarrollo
" |las actividades académicas universitarias?
¢ Me siento bien conmigo mismo cuando obtengo buenas
15. | calificaciones en las diferentes actividades académicas

universitarias?




INTRUMENTO N° 02: CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Angeles Niquén, Carmen Rosa (2022)

Adaptado por Duarte Serrano, César Alejandro

Estimado estudiante este cuestionario se ha elaborado con la finalidad de recolectar informacion con fines
académicos, como parte de la investigacion titulada: “Motivacion académica y su influencia en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad de Machala 2022”.

INSTRUCCIONES:
e Lea atentamente cada una de las preguntas y responda con la mayorobjetividad y sinceridad posible

marcando con un aspa el nUmero que, segun su opinién, describe la respuesta correcta, de acuerdo a lo
siguiente: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Aprendizaje significativo 112 |3 (4|5

item | Dimensién 1: Experiencias previas

1. ¢ El docente desarrolla en las sesiones de ensefianza-aprendizaje
temas que conoces y de los que ya tienes experiencias?

2. ¢ Participas de las dinamicas grupales programadas en las sesiones
de ensefnanza-aprendizaje teniendo en consideracion tu propia
experiencia de aquello que sabes?

3. ¢, Respondo preguntas sobre mis conocimientos previos durante las
sesiones de ensefanza-aprendizaje?

4. ¢ Entiendes la informacion que tu docente te entrega en las sesiones
de ensefianza-aprendizaje?

5. ¢ Al principio de las sesiones de ensefianza-aprendizaje manifiestas
tus conocimientos sobre el tema tratado?

Dimensién 2: Nuevos conocimientos

6. ¢, Relacionas los conocimientos que adquiriste en las actividades
académicas dentro de las sesiones de ensefianza-aprendizaje con
casos reales vinculados a la practica profesional?

7. |¢Elaboras nuevos conceptos a partir de las actividades académicas
desarrolladas en las sesiones de ensefianza-aprendizaje?

8. |¢ Utilizas los nuevos conocimientos desarrollados en las actividades
académicas dentro de las sesiones de ensefianza-aprendizaje en
situaciones académicas iguales o semejantes?

9. |;Para resolver las actividades académicas desarrolladas en las
sesiones de ensefianza-aprendizaje con mas facilidad colaboras con
tus companeros aportando la nueva informacion?

10. |; El docente utiliza una metodologia y recursos adecuados en las
sesiones de ensefanza-aprendizaje para que adquieras los nuevos
conocimientos?

Dimensién 3: Integracion de conocimientos

11. | ¢ Organizo mis saberes previos para comprender mejor los nuevos
temas trabajados en las actividades académicas dentro de las
sesiones de ensefanza-aprendizaje?




12.

¢ Confronto los nuevos conocimientos con los saberes previos en las
actividades académicas desarrolladas en las sesiones de
ensefianza-aprendizaje?

13.

¢, Confronto mis nuevos conocimientos con los de mis compafieros
en las actividades académicas trabajadas dentro de las sesiones de
ensefianza-aprendizaje?

14.

¢ Participo activamente en las actividades académicas dentro de las
sesiones de ensenanza-aprendizaje sobre los nuevos temas
tratados?

15.

¢ Argumento mis puntos de vista de los temas tratados en las
actividades académicas dentro de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje para consolidar los nuevos saberes adquiridos?




ANEXO 4. Validez
CARTA DE PRESENTACION
Machala, 30 de mayo del 2022
Sefior: Mgs José Campoverde Cardenas
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos vy,
asimismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela de Posgrado
de la Universidad “César Vallejo”, en la filial Piura, promocién 2022, requiero validar el
contenido de los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para
poder desarrollar mi investigacion y optar el titulo profesional de Maestro en Educacién
con mencion en Docencia Universitaria.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Influencia de la Motivacion académica en el
aprendizaje significativo de una Universidad de Machala, 2022” y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de los instrumentos por parte de docentes especializados a
fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en temas relacionados a la linea de
investigacion, innovaciones pedagogicas.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Matriz de consistencia.

- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Instrumento.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Duarte Serrano, César Alejandro
DNI: 0702026998



Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

Problema general
;,De qué manera

la motivacion Determinar
académica influye en el aprendizaje motivacion

Objetivo general
la relacion entre la
académica y el

significativo de los estudiantes de una aprendizaje significativo de los

Universidad de Machala 20227
Problemas
especificos

1. ¢De qué manera la dimension
motivacional de valor se relaciona
con el aprendizaje significativo de
los estudiantes de una Universidad
de Machala, 20227

2. ;De qué manera la dimension
expectativa se relaciona con el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 20227

3. ¢(De qué manera la dimension
afectiva-emocional se relaciona
con el aprendizaje significativo de
los estudiantes de una
universidad de Machala 20227

estudiantes de una universidad de

Machala 2022
Objetivos
especificos

1. Determinar la relacién entre la
dimensién motivacional de valor y
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 2022

2. Determinar la relacion entre la
dimension expectativa y el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 2022

3. Determinar la relacién entre la
dimensién afectiva-emocional y el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala, 2022.

Hipotesis general
La motivacion académica se

relaciona significativamente con el
aprendizaje
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

significativo de los

Hipotesis
especificas

1. La dimensién motivacional de valor

se relaciona significativamente con
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

2. La dimensién expectativa,
percepciones y creencias
individuales se relaciona
significativamente con el

aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

3. La dimension afectiva emocional

se relaciona significativamente con
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

Tipo de Investigacion:
Basica

Disefio de
investigacion:

No experimental,
transversal

Poblacion:10 000
Estudiantes de las
universidades de
Machala

Muestra: 100
estudiantes

Muestreo: No
probabilistico por
conveniencia

Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario




Matriz de operacionalizacion

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES @ ONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Pintrich y De Groot L tivacic
(1990) la definieron a m? |\{aC|on » Motivacional de
: académica se medi6 a Valor dado a la tarea
como una serie de través de tres valor
procesos que influyen . .
L > dimensiones
en el inicio, direccidén y o
mantenimiento de la propuestas por Pintrich
conducta. esto . y De Groot (1990),las ,
, permite cuales se desglosan Expectativa Expectativas de
- X iv
oner en accion un L resultado
V1 (F:omportamiento en tres indicadores. Se Escala
académica mantenerlo en el tiempo i porqu
con el obietivo de items los cuales fueron
alcanzarjuna meta en medidos mediante la
o escala ordinal. Luego, .
especifico, se puede Reacciones
afirmar entonces que la se procesaron [os Afectiva- emocionales
datos en un analisis emocional

motivacion académica
es de vital importancia
dentro de las labores
educativas.

estadistico SPSS, para
su analisis e
interpretacion.




ESCALA

DEFINICION DEFINICION DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION

Ryan y Deci (2000)

sefalaron que el El aprendizaje o

aprendizaje significativo  significativo se Experiencias Conocimientos

es el proceso que se medio através de previas previos

desarrolla como parte tres dimensiones

de las actividades propuestas por

académicas del Ryan y Deci (2000),

estudiante, y que las cuales se

involucra tres ejes desglosan en tres Nuevo conocimiento Elgrfo\/;;ientos

elementales: indicadores. Se

conocimientos previos, utilizé un Escala

V2 la actividad constructiva cuestionario

Aprendizaje y la interaccién de los conformado por ordinal
significativo  saberes. Ademas, quince items los

indicaron que este
proceso requiere una
intensa actividad
cognitiva y social por
parte del universitario
en el aula, dado que
requiere establecer
relaciones entre el
nuevo contenido y sus
esquemas de
conocimiento.

cuales fueron
medidos mediante
la escala ordinal.
Luego, se
procesaron los
datos en el
programa
estadistico SPSS,
para su analisis es
interpretacion.

Integracion de
conocimientos

Integracion de
conocimientos




INTRUMENTO N° 01: CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

Escobar Torres, Fidel (2018)

Adaptado por Duarte Serrano, César Alejandro

Estimado estudiante este cuestionario se ha elaborado con la finalidad de recolectar informacion con fines
académicos, como parte de la investigacion titulada: “Motivacion académica y su influencia en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad de Machala 2022”.

INSTRUCCIONES:
e Lea atentamente cada una de las preguntas y responda con la mayorobjetividad y sinceridad posible

marcando con un aspa el nimero que, segun su opinién, describe la respuesta correcta, de acuerdo a lo
siguiente: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Motivacion académica 112 |3 (4|5

item | Dimensién 1: Motivacional de valor

¢ Estoy atento y dispuesto a responder las interrogantes formuladas
1. | entorno a las actividades académicas de las diferentes sesiones de
ensefianza-aprendizaje impartidas en la universidad?

¢, Pongo mucho interés a todas las actividades académicas de las
2. |diferentes sesiones de ensefanza-aprendizaje desarrolladas en la
universidad?

¢ Realizo trabajos adicionales por iniciativa propia sobre las

3. |actividades académicas de las diferentes sesiones de ensefianza-
aprendizaje impartidas en la universidad?

¢ Valoro todos los temas académicos de las diferentes sesiones de
4. | ensefanza-aprendizaje desarrolladas en la universidad porque
siempre se puede aprender algo nuevo?

¢ En mi rutina de trabajo doy prioridad a las tareas académicas de la

5. . .
universidad?
Dimensidén 2: Expectativa
6 ¢ Tengo dificultades para desarrollar las actividades académicas y
" |lograr los retos académicos planteados en cada sesién?
7 ¢ Me gusta superar actividades académicas complicadas en las

sesiones de ensefianza-aprendizaje?

¢,Conozco hasta donde alcanza mi capacidad para desarrollar las
8. |actividades académicas de las diferentes sesiones de ensefianza-
aprendizaje?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades académicas de las

9. |diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje porque quiero obtener
las mejores calificaciones?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades académicas de las

10. | diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje porque deseo
convertirme en un profesional de éxito?

Dimensién 3: Afectiva-emocional

¢Me gusta en las sesiones de ensefianza-aprendizaje impartidas en

11. . . : "y
la universidad obtener mas conocimientos para prepararme para la




vida laboral?

¢ Me siento contento cuando al desarrollar las actividades

12. . . L _
académicas universitarias descubro nuevos conocimientos?
¢ Pongo interés en las diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje
13. | desarrolladas en la universidad porque quiero ser una persona que
contribuya a la sociedad en el futuro?
14 ¢ Me gusta que el docente reconozca mi esfuerzo cuando desarrollo
" |las actividades académicas universitarias?
¢ Me siento bien conmigo mismo cuando obtengo buenas
15. | calificaciones en las diferentes actividades académicas

universitarias?




INTRUMENTO N° 02: CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Angeles Niquén, Carmen Rosa (2022)

Adaptado por Duarte Serrano, César Alejandro

Estimado estudiante este cuestionario se ha elaborado con la finalidad de recolectar informacion con fines
académicos, como parte de la investigacion titulada: “Motivacion académica y su influencia en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad de Machala 2022”.

INSTRUCCIONES:
e Lea atentamente cada una de las preguntas y responda con la mayorobjetividad y sinceridad posible

marcando con un aspa el nUmero que, segun su opinién, describe la respuesta correcta, de acuerdo a lo
siguiente: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Aprendizaje significativo 112 |3 (4|5

item | Dimensién 1: Experiencias previas

1. | ¢,El docente desarrolla en las sesiones de ensefianza-aprendizaje
temas que conoces y de los que ya tienes experiencias?

2. ¢ Participas de las dinamicas grupales programadas en las sesiones
de ensefanza-aprendizaje teniendo en consideracion tu propia
experiencia de aquello que sabes?

3. ¢, Respondo preguntas sobre mis conocimientos previos durante las
sesiones de ensefanza-aprendizaje?

4. ¢ Entiendes la informacion que tu docente te entrega en las sesiones
de ensefianza-aprendizaje?

5. ¢ Al principio de las sesiones de ensefianza-aprendizaje manifiestas
tus conocimientos sobre el tema tratado?

Dimensién 2: Nuevos conocimientos

6. ¢, Relacionas los conocimientos que adquiriste en las actividades
académicas dentro de las sesiones de ensefianza-aprendizaje con
casos reales vinculados a la practica profesional?

7. |¢Elaboras nuevos conceptos a partir de las actividades académicas
desarrolladas en las sesiones de ensefianza-aprendizaje?

8. |¢ Utilizas los nuevos conocimientos desarrollados en las actividades
académicas dentro de las sesiones de ensefianza-aprendizaje en
situaciones académicas iguales o semejantes?

9. |;Para resolver las actividades académicas desarrolladas en las
sesiones de ensefianza-aprendizaje con mas facilidad colaboras con
tus companeros aportando la nueva informacion?

10. |; El docente utiliza una metodologia y recursos adecuados en las
sesiones de ensefanza-aprendizaje para que adquieras los nuevos
conocimientos?

Dimensién 3: Integracion de conocimientos

11. | ¢ Organizo mis saberes previos para comprender mejor los nuevos
temas trabajados en las actividades académicas dentro de las
sesiones de ensefanza-aprendizaje?




12.

¢ Confronto los nuevos conocimientos con los saberes previos en las
actividades académicas desarrolladas en las sesiones de
ensefianza-aprendizaje?

13.

¢, Confronto mis nuevos conocimientos con los de mis compafieros
en las actividades académicas trabajadas dentro de las sesiones de
ensefianza-aprendizaje?

14.

¢ Participo activamente en las actividades académicas dentro de las
sesiones de ensenanza-aprendizaje sobre los nuevos temas
tratados?

15.

¢ Argumento mis puntos de vista de los temas tratados en las
actividades académicas dentro de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje para consolidar los nuevos saberes adquiridos?




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: MOTIVACION
ACADEMICA Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

i Pertinencia’ | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSIONES CUESTIONARIO / ITEMS

SI NO Si NO SI NO

CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

¢ Estoy atento y dispuesto a responder las
interrogantes formuladas entorno a las
actividades académicas de las diferentes X X X
sesiones de ensefianza-aprendizaje
impartidas en la universidad?

¢ Pongo mucho interés a todas las
actividades académicas de las diferentes X X X
sesiones de ensefianza-aprendizaje
desarrolladas en la universidad?

Motivacional de valor | ¢Realizo trabajos adicionales por iniciativa
propia sobre las actividades académicas de X X X
las diferentes sesiones de ensefianza-

aprendizaje impartidas en la universidad?

¢ Valoro todos los temas académicos de las
diferentes sesiones de ensefanza-

aprendizaje desarrolladas en la universidad X X X
porque siempre se puede aprender algo

nuevo?

¢ En mi rutina de trabajo doy prioridad a las X X X

tareas académicas de la universidad?

¢ Tengo dificultades para desarrollar las
actividades académicas y lograr los retos X X X
académicos planteados en cada sesién?

¢ Me gusta superar actividades académicas
Expectativa complicadas en las sesiones de ensefianza- X X X
aprendizaje?

¢, Conozco hasta donde alcanza mi
capacidad para desarrollar las actividades X X X
académicas de las diferentes sesiones de
ensefianza-aprendizaje?




¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades
académicas de las diferentes sesiones de
ensenanza-aprendizaje porque quiero
obtener las mejores calificaciones?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades
académicas de las diferentes sesiones de
ensefanza-aprendizaje porque deseo
convertirme en un profesional de éxito?

Afectiva-emocional

¢ Me gusta en las sesiones de ensefianza-
aprendizaje impartidas en la universidad
obtener mas conocimientos para
prepararme para la vida laboral?

¢ Me siento contento cuando al desarrollar
las actividades académicas universitarias
descubro nuevos conocimientos?

¢ Pongo interés en las diferentes sesiones
de ensefanza-aprendizaje desarrolladas en
la universidad porque quiero ser una
persona que contribuya a la sociedad en el
futuro?

¢ Me gusta que el docente reconozca mi
esfuerzo cuando desarrollo las actividades
académicas universitarias?

¢ Me siento bien conmigo mismo cuando
obtengo buenas calificaciones en las
diferentes actividades académicas
universitarias?




DIMENSIONES

CUESTIONARIO / ITEMS

Pertinencia’

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

Si

NO

Si

NO

Si

NO

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Experiencias previas

¢ El docente desarrolla en las sesiones de
ensefanza-aprendizaje temas que conoces
y de los que ya tienes experiencias?

¢ Participas de las dinamicas grupales
programadas en las sesiones de
ensefianza-aprendizaje teniendo en
consideracion tu propia experiencia de
aquello que sabes?

¢, Respondo preguntas sobre mis
conocimientos previos durante las sesiones
de ensefianza-aprendizaje?

¢ Entiendes la informacion que tu docente te
entrega en las sesiones de ensefianza-
aprendizaje?

¢ Al principio de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje manifiestas tus conocimientos
sobre el tema tratado?

Nuevos

conocimientos

¢ Relacionas los conocimientos que
adquiriste en las actividades académicas
dentro de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje con casos reales vinculados a
la practica profesional?

¢ Elaboras nuevos conceptos a partir de las
actividades académicas desarrolladas en
las sesiones de ensefianza-aprendizaje?

¢ Utilizas los nuevos conocimientos
desarrollados en las actividades




académicas dentro de las sesiones de
ensefanza-aprendizaje en situaciones
académicas iguales o semejantes?

¢ Para resolver las actividades académicas
desarrolladas en las sesiones de
ensefianza-aprendizaje con mas facilidad
colaboras con tus compafieros aportando la
nueva informacion?

¢ El docente utiliza una metodologia y
recursos adecuados en las sesiones de X X X
ensefanza-aprendizaje para que adquieras
los nuevos conocimientos?

¢, Organizo mis saberes previos para
comprender mejor los nuevos temas
trabajados en las actividades académicas X X X
dentro de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje?

¢, Confronto los nuevos conocimientos con
los saberes previos en las actividades
Integracion de académicas desarrolladas en las sesiones
de ensefianza-aprendizaje?

conocimientos - —
¢ Confronto mis nuevos conocimientos con

los de mis comparieros en las actividades
académicas trabajadas dentro de las
sesiones de ensefanza-aprendizaje?

¢ Participo activamente en las actividades
académicas dentro de las sesiones de
ensenanza-aprendizaje sobre los nuevos
temas tratados?

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: José Campoverde Cardenas DN: 0701108995



Especialidad del validador: Educacion.
Machala, 2 de junio del 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. [ {

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o / II ,"I !

dimension especifica del constructo i I

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ."I g1 17

conciso, exacto y directo g ’ =
W/

Firma del especialista



CARTA DE PRESENTACION

Machala, 30 de mayo del 2022
Sefior: Mg. Zorayma G. Quinde Aguayo
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos v,
asimismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela de Posgrado
de la Universidad “César Vallejo”, en la filial Piura, promocion 2022, requiero validar el
contenido de los instrumentos con los cuales recogeré la informacidén necesaria para
poder desarrollar mi investigacion y optar el titulo profesional de Maestro en Educacion
con mencion en Docencia Universitaria.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Influencia de la Motivacion académica en el
aprendizaje significativo de una Universidad de Machala, 2022” y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de los instrumentos por parte de docentes especializados a
fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en temas relacionados a la linea de
investigacion, innovaciones pedagogicas.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Matriz de consistencia.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Instrumento.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Duarte Serrano, César Alejandro
DNI: 0702026998



Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

Problema general
;,De qué manera

la motivacion Determinar
académica influye en el aprendizaje motivacion

Objetivo general
la relacion entre la
académica y el

significativo de los estudiantes de una aprendizaje significativo de los

Universidad de Machala 20227
Problemas
especificos

1. ¢(De qué manera la dimension
motivacional de valor se relaciona
con el aprendizaje significativo de
los estudiantes de una Universidad
de Machala, 20227

2. ;De qué manera la dimension
expectativa se relaciona con el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 20227

3. ¢(De qué manera la dimension
afectiva-emocional se relaciona
con el aprendizaje significativo de
los estudiantes de una
universidad de Machala 20227

estudiantes de una universidad de

Machala 2022
Objetivos
especificos

1. Determinar la relacién entre la
dimensién motivacional de valor y
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 2022

2. Determinar la relacion entre la
dimension expectativa y el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 2022

3. Determinar la relacién entre la
dimensién afectiva-emocional y el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala, 2022.

Hipotesis general
La motivacion académica se

relaciona significativamente con el
aprendizaje
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

significativo de los

Hipotesis
especificas

1. La dimensién motivacional de valor

se relaciona significativamente con
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

2. La dimensién expectativa,
percepciones y creencias
individuales se relaciona
significativamente con el

aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

3. La dimension afectiva emocional

se relaciona significativamente con
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

Tipo de Investigacion:
Basica

Disefio de
investigacion:

No experimental,
transversal

Poblacion:10 000
Estudiantes de las
universidades de
Machala

Muestra: 100
estudiantes

Muestreo: No
probabilistico por
conveniencia

Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario




Matriz de operacionalizacion

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES @ ONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Pintrich y De Groot L tivacic
(1990) la definieron a m? |\{aC|on » Motivacional de
: académica se medi6 a Valor dado a la tarea
como una serie de través de tres valor
procesos que influyen . .
L > dimensiones
en el inicio, direccidén y o
mantenimiento de la propuestas por Pintrich
conducta. esto . y De Groot (1990),las ,
, permite cuales se desglosan Expectativa Expectativas de
- X iv
oner en accion un L resultado
V1 (F:omportamiento en tres indicadores. Se Escala
académica mantenerlo en el tiempo i porqu
con el obietivo de items los cuales fueron
alcanzarjuna meta en medidos mediante la
o escala ordinal. Luego, .
especifico, se puede Reacciones
afirmar entonces que la se procesaron [os Afectiva- emocionales
datos en un analisis emocional

motivacion académica
es de vital importancia
dentro de las labores
educativas.

estadistico SPSS, para
su analisis e
interpretacion.




ESCALA

DEFINICION DEFINICION DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION

Ryan y Deci (2000)

sefalaron que el El aprendizaje o

aprendizaje significativo  significativo se Experiencias Conocimientos

es el proceso que se medio através de previas previos

desarrolla como parte tres dimensiones

de las actividades propuestas por

académicas del Ryan y Deci (2000),

estudiante, y que las cuales se

involucra tres ejes desglosan en tres Nuevo conocimiento Elgrfo\/;;ientos

elementales: indicadores. Se

conocimientos previos, utilizé un Escala

V2 la actividad constructiva cuestionario

Aprendizaje y la interaccién de los conformado por ordinal
significativo  saberes. Ademas, quince items los

indicaron que este
proceso requiere una
intensa actividad
cognitiva y social por
parte del universitario
en el aula, dado que
requiere establecer
relaciones entre el
nuevo contenido y sus
esquemas de
conocimiento.

cuales fueron
medidos mediante
la escala ordinal.
Luego, se
procesaron los
datos en el
programa
estadistico SPSS,
para su analisis es
interpretacion.

Integracion de
conocimientos

Integracion de
conocimientos




INTRUMENTO N° 01: CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

Escobar Torres, Fidel (2018)

Adaptado por Duarte Serrano, César Alejandro

Estimado estudiante este cuestionario se ha elaborado con la finalidad de recolectar informacion con fines
académicos, como parte de la investigacion titulada: “Motivacion académica y su influencia en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad de Machala 2022”.

INSTRUCCIONES:
e Lea atentamente cada una de las preguntas y responda con la mayorobjetividad y sinceridad posible

marcando con un aspa el nimero que, segun su opinién, describe la respuesta correcta, de acuerdo a lo
siguiente: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Motivacion académica 112 |3 (4|5

item| Dimensién 1: Motivacional de valor

¢ Estoy atento y dispuesto a responder las interrogantes formuladas
1. | entorno a las actividades académicas de las diferentes sesiones de
ensefianza-aprendizaje impartidas en la universidad?

¢, Pongo mucho interés a todas las actividades académicas de las
2. |diferentes sesiones de ensefanza-aprendizaje desarrolladas en la
universidad?

¢ Realizo trabajos adicionales por iniciativa propia sobre las

3. |actividades académicas de las diferentes sesiones de ensefianza-
aprendizaje impartidas en la universidad?

¢ Valoro todos los temas académicos de las diferentes sesiones de
4. | ensefanza-aprendizaje desarrolladas en la universidad porque
siempre se puede aprender algo nuevo?

¢ En mi rutina de trabajo doy prioridad a las tareas académicas de la

5. . .
universidad?
Dimensidn 2: Expectativa
6 ¢ Tengo dificultades para desarrollar las actividades académicas y
" |lograr los retos académicos planteados en cada sesién?
7 ¢ Me gusta superar actividades académicas complicadas en las

sesiones de ensefianza-aprendizaje?

¢,Conozco hasta donde alcanza mi capacidad para desarrollar las
8. |actividades académicas de las diferentes sesiones de ensefianza-
aprendizaje?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades académicas de las

9. |diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje porque quiero obtener
las mejores calificaciones?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades académicas de las

10. | diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje porque deseo
convertirme en un profesional de éxito?

Dimension 3: Afectiva-emocional

¢Me gusta en las sesiones de ensefianza-aprendizaje impartidas en

11. . . : "y
la universidad obtener mas conocimientos para prepararme para la




vida laboral?

¢ Me siento contento cuando al desarrollar las actividades

12. . . L _
académicas universitarias descubro nuevos conocimientos?
¢ Pongo interés en las diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje
13. | desarrolladas en la universidad porque quiero ser una persona que
contribuya a la sociedad en el futuro?
14 ¢ Me gusta que el docente reconozca mi esfuerzo cuando desarrollo
" |las actividades académicas universitarias?
¢ Me siento bien conmigo mismo cuando obtengo buenas
15. | calificaciones en las diferentes actividades académicas

universitarias?




INTRUMENTO N° 02: CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Angeles Niquén, Carmen Rosa (2022)

Adaptado por Duarte Serrano, César Alejandro

Estimado estudiante este cuestionario se ha elaborado con la finalidad de recolectar informacion con fines
académicos, como parte de la investigacion titulada: “Motivacion académica y su influencia en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad de Machala 2022”.

INSTRUCCIONES:
e Lea atentamente cada una de las preguntas y responda con la mayorobjetividad y sinceridad posible

marcando con un aspa el nUmero que, segun su opinién, describe la respuesta correcta, de acuerdo a lo
siguiente: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Aprendizaje significativo 112 |3 (4|5

item | Dimensién 1: Experiencias previas

1. | ¢,El docente desarrolla en las sesiones de ensefianza-aprendizaje
temas que conoces y de los que ya tienes experiencias?

2. ¢ Participas de las dinamicas grupales programadas en las sesiones
de ensefanza-aprendizaje teniendo en consideracion tu propia
experiencia de aquello que sabes?

3. ¢, Respondo preguntas sobre mis conocimientos previos durante las
sesiones de ensefanza-aprendizaje?

4. ¢ Entiendes la informacion que tu docente te entrega en las sesiones
de ensefianza-aprendizaje?

5. ¢ Al principio de las sesiones de ensefianza-aprendizaje manifiestas
tus conocimientos sobre el tema tratado?

Dimensién 2: Nuevos conocimientos

6. ¢, Relacionas los conocimientos que adquiriste en las actividades
académicas dentro de las sesiones de ensefianza-aprendizaje con
casos reales vinculados a la préactica profesional?

7. |¢Elaboras nuevos conceptos a partir de las actividades académicas
desarrolladas en las sesiones de ensefianza-aprendizaje?

8. |¢ Utilizas los nuevos conocimientos desarrollados en las actividades
académicas dentro de las sesiones de ensefianza-aprendizaje en
situaciones académicas iguales o semejantes?

9. |;Para resolver las actividades académicas desarrolladas en las
sesiones de ensefianza-aprendizaje con mas facilidad colaboras con
tus companeros aportando la nueva informacion?

10. |; El docente utiliza una metodologia y recursos adecuados en las
sesiones de ensefanza-aprendizaje para que adquieras los nuevos
conocimientos?

Dimensién 3: Integracion de conocimientos

11. | ¢ Organizo mis saberes previos para comprender mejor los nuevos
temas trabajados en las actividades académicas dentro de las
sesiones de ensefanza-aprendizaje?




12.

¢ Confronto los nuevos conocimientos con los saberes previos en las
actividades académicas desarrolladas en las sesiones de
ensefianza-aprendizaje?

13.

¢, Confronto mis nuevos conocimientos con los de mis compafieros
en las actividades académicas trabajadas dentro de las sesiones de
ensefianza-aprendizaje?

14.

¢ Participo activamente en las actividades académicas dentro de las
sesiones de ensenanza-aprendizaje sobre los nuevos temas
tratados?

15.

¢ Argumento mis puntos de vista de los temas tratados en las
actividades académicas dentro de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje para consolidar los nuevos saberes adquiridos?




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: MOTIVACION
ACADEMICA Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

. Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSIONES CUESTIONARIO / ITEMS

SI NO Si NO Si NO

CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

¢ Estoy atento y dispuesto a responder las
interrogantes formuladas entorno a las
actividades académicas de las diferentes X X X
sesiones de ensefanza-aprendizaje
impartidas en la universidad?

¢, Pongo mucho interés a todas las
actividades académicas de las diferentes X X X
sesiones de ensenanza-aprendizaje
desarrolladas en la universidad?

Motivacional de valor | ¢Realizo trabajos adicionales por iniciativa
propia sobre las actividades académicas de X X X
las diferentes sesiones de ensefianza-

aprendizaje impartidas en la universidad?

¢ Valoro todos los temas académicos de las
diferentes sesiones de ensefanza-

aprendizaje desarrolladas en la universidad X X X
porque siempre se puede aprender algo

nuevo?

¢, En mi rutina de trabajo doy prioridad a las X X X

tareas académicas de la universidad?

¢, Tengo dificultades para desarrollar las

actividades académicas y lograr los retos X X X
académicos planteados en cada sesion?

Expectativa ¢ Me gusta superar actividades académicas
complicadas en las sesiones de ensefianza- X X X
aprendizaje?
¢ Conozco hasta donde alcanza mi X X X

capacidad para desarrollar las actividades




académicas de las diferentes sesiones de
ensefianza-aprendizaje?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades
académicas de las diferentes sesiones de
ensefanza-aprendizaje porque quiero
obtener las mejores calificaciones?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades
académicas de las diferentes sesiones de
ensefanza-aprendizaje porque deseo
convertirme en un profesional de éxito?

Afectiva-emocional

¢ Me gusta en las sesiones de ensefanza-
aprendizaje impartidas en la universidad
obtener mas conocimientos para
prepararme para la vida laboral?

¢ Me siento contento cuando al desarrollar
las actividades académicas universitarias
descubro nuevos conocimientos?

¢ Pongo interés en las diferentes sesiones
de ensefianza-aprendizaje desarrolladas en
la universidad porque quiero ser una
persona que contribuya a la sociedad en el
futuro?

¢ Me gusta que el docente reconozca mi
esfuerzo cuando desarrollo las actividades
académicas universitarias?

¢ Me siento bien conmigo mismo cuando
obtengo buenas calificaciones en las
diferentes actividades académicas
universitarias?




DIMENSIONES

CUESTIONARIO / ITEMS

Pertinencia’

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

Si

NO

Si

NO

Si

NO

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Experiencias previas

¢,El docente desarrolla en las sesiones de
ensefianza-aprendizaje temas que conoces
y de los que ya tienes experiencias?

¢ Participas de las dinamicas grupales
programadas en las sesiones de
ensefanza-aprendizaje teniendo en
consideracion tu propia experiencia de
aquello que sabes?

¢,Respondo preguntas sobre mis
conocimientos previos durante las sesiones
de ensefianza-aprendizaje?

¢ Entiendes la informacion que tu docente te
entrega en las sesiones de ensefanza-
aprendizaje?

¢ Al principio de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje manifiestas tus conocimientos
sobre el tema tratado?

Nuevos

conocimientos

¢, Relacionas los conocimientos que
adquiriste en las actividades académicas
dentro de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje con casos reales vinculados a
la practica profesional?

¢ Elaboras nuevos conceptos a partir de las
actividades académicas desarrolladas en
las sesiones de ensefianza-aprendizaje?




¢ Utilizas los nuevos conocimientos
desarrollados en las actividades
académicas dentro de las sesiones de
ensefianza-aprendizaje en situaciones
académicas iguales o semejantes?

¢ Para resolver las actividades académicas
desarrolladas en las sesiones de
ensefianza-aprendizaje con mas facilidad
colaboras con tus compafieros aportando la
nueva informacion?

¢ El docente utiliza una metodologia y
recursos adecuados en las sesiones de
ensefanza-aprendizaje para que adquieras
los nuevos conocimientos?

Integracion de

conocimientos

¢, Organizo mis saberes previos para
comprender mejor los nuevos temas
trabajados en las actividades académicas
dentro de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje?

¢,Confronto los nuevos conocimientos con
los saberes previos en las actividades
académicas desarrolladas en las sesiones
de ensefianza-aprendizaje?

¢, Confronto mis nuevos conocimientos con
los de mis compafieros en las actividades
académicas trabajadas dentro de las
sesiones de ensefianza-aprendizaje?

¢ Participo activamente en las actividades
académicas dentro de las sesiones de
ensefianza-aprendizaje sobre los nuevos
temas tratados?

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]




Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Zorayma Gabriela Quinde Aguayo DNI: 093049890
Especialidad del validador: Master Universitario en Didactica de las Matematicas en Educacién Secundaria y Bachillerato.

Machala, 2 de junio del 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma del especialista



CARTA DE PRESENTACION

Machala, 30 de mayo del 2022

Sefior: Mg. Carlos Julio Gbmez Magallanes
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos v,
asimismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela de Posgrado
de la Universidad “César Vallejo”, en la filial Piura, promocion 2022, requiero validar el
contenido de los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para
poder desarrollar mi investigacion y optar el titulo profesional de Maestro en Educacién
con mencion en Docencia Universitaria.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Influencia de la Motivacion académica en el
aprendizaje significativo de una Universidad de Machala, 2022” y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de los instrumentos por parte de docentes especializados a
fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en temas relacionados a la linea de
investigacion, innovaciones pedagogicas.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Matriz de consistencia.

- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Instrumento.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Duarte Serrano, César Alejandro
DNI: 0702026998



Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

Problema general
;,De qué manera

la motivacion Determinar
académica influye en el aprendizaje motivacion

Objetivo general
la relacion entre la
académica y el

significativo de los estudiantes de una aprendizaje significativo de los

Universidad de Machala 20227
Problemas
especificos

1. ¢(De qué manera la dimension
motivacional de valor se relaciona
con el aprendizaje significativo de
los estudiantes de una Universidad
de Machala, 20227

2. ;De qué manera la dimension
expectativa se relaciona con el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 20227

3. ¢(De qué manera la dimension
afectiva-emocional se relaciona
con el aprendizaje significativo de
los estudiantes de una
universidad de Machala 20227

estudiantes de una universidad de

Machala 2022
Objetivos
especificos

1. Determinar la relacién entre la
dimensién motivacional de valor y
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 2022

2. Determinar la relacion entre la
dimension expectativa y el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala 2022

3. Determinar la relacién entre la
dimensién afectiva-emocional y el
aprendizaje significativo de los
estudiantes de una universidad de
Machala, 2022.

Hipotesis general
La motivacion académica se

relaciona significativamente con el
aprendizaje
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

significativo de los

Hipotesis
especificas

1. La dimensién motivacional de valor

se relaciona significativamente con
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

2. La dimensién expectativa,
percepciones y creencias
individuales se relaciona
significativamente con el

aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

3. La dimension afectiva emocional

se relaciona significativamente con
el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala, 2022

Tipo de Investigacion:
Basica

Disefio de
investigacion:

No experimental,
transversal

Poblacion:10 000
Estudiantes de las
universidades de
Machala

Muestra: 100
estudiantes

Muestreo: No
probabilistico por
conveniencia

Técnica: Encuesta

Instrumento:
Cuestionario




Matriz de operacionalizacion

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES @ ONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Pintrich y De Groot L tivacic
(1990) la definieron a m? |\{aC|on » Motivacional de
: académica se medi6 a Valor dado a la tarea
como una serie de través de tres valor
procesos que influyen . .
L > dimensiones
en el inicio, direccidén y o
mantenimiento de la propuestas por Pintrich
conducta. esto . y De Groot (1990),las ,
, permite cuales se desglosan Expectativa Expectativas de
- X iv
oner en accion un L resultado
V1 (F:omportamiento en tres indicadores. Se Escala
académica mantenerlo en el tiempo i porqu
con el obietivo de items los cuales fueron
alcanzarjuna meta en medidos mediante la
o escala ordinal. Luego, .
especifico, se puede Reacciones
afirmar entonces que la se procesaron [os Afectiva- emocionales
datos en un analisis emocional

motivacion académica
es de vital importancia
dentro de las labores
educativas.

estadistico SPSS, para
su analisis e
interpretacion.




ESCALA

DEFINICION DEFINICION DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION

Ryan y Deci (2000)

sefalaron que el El aprendizaje o

aprendizaje significativo  significativo se Experiencias Conocimientos

es el proceso que se medio através de previas previos

desarrolla como parte tres dimensiones

de las actividades propuestas por

académicas del Ryan y Deci (2000),

estudiante, y que las cuales se

involucra tres ejes desglosan en tres Nuevo conocimiento Elgrfo\/;;ientos

elementales: indicadores. Se

conocimientos previos, utilizé un Escala

V2 la actividad constructiva cuestionario

Aprendizaje y la interaccién de los conformado por ordinal
significativo  saberes. Ademas, quince items los

indicaron que este
proceso requiere una
intensa actividad
cognitiva y social por
parte del universitario
en el aula, dado que
requiere establecer
relaciones entre el
nuevo contenido y sus
esquemas de
conocimiento.

cuales fueron
medidos mediante
la escala ordinal.
Luego, se
procesaron los
datos en el
programa
estadistico SPSS,
para su analisis es
interpretacion.

Integracion de
conocimientos

Integracion de
conocimientos




INTRUMENTO N° 01: CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

Escobar Torres, Fidel (2018)

Adaptado por Duarte Serrano, César Alejandro

Estimado estudiante este cuestionario se ha elaborado con la finalidad de recolectar informacion con fines
académicos, como parte de la investigacion titulada: “Motivacion académica y su influencia en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad de Machala 2022”.

INSTRUCCIONES:
e Lea atentamente cada una de las preguntas y responda con la mayorobjetividad y sinceridad posible

marcando con un aspa el nimero que, segun su opinién, describe la respuesta correcta, de acuerdo a lo
siguiente: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Motivacion académica 112 |3 (4|5

item | Dimensién 1: Motivacional de valor

¢ Estoy atento y dispuesto a responder las interrogantes formuladas
1. | entorno a las actividades académicas de las diferentes sesiones de
ensefianza-aprendizaje impartidas en la universidad?

¢, Pongo mucho interés a todas las actividades académicas de las
2. |diferentes sesiones de ensefanza-aprendizaje desarrolladas en la
universidad?

¢ Realizo trabajos adicionales por iniciativa propia sobre las

3. |actividades académicas de las diferentes sesiones de ensefianza-
aprendizaje impartidas en la universidad?

¢ Valoro todos los temas académicos de las diferentes sesiones de
4. | ensefanza-aprendizaje desarrolladas en la universidad porque
siempre se puede aprender algo nuevo?

¢ En mi rutina de trabajo doy prioridad a las tareas académicas de la

5. . .
universidad?
Dimensidén 2: Expectativa
6 ¢ Tengo dificultades para desarrollar las actividades académicas y
" |lograr los retos académicos planteados en cada sesién?
7 ¢ Me gusta superar actividades académicas complicadas en las

sesiones de ensefianza-aprendizaje?

¢,Conozco hasta donde alcanza mi capacidad para desarrollar las
8. |actividades académicas de las diferentes sesiones de ensefianza-
aprendizaje?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades académicas de las

9. |diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje porque quiero obtener
las mejores calificaciones?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades académicas de las

10. | diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje porque deseo
convertirme en un profesional de éxito?

Dimensién 3: Afectiva-emocional

¢Me gusta en las sesiones de ensefianza-aprendizaje impartidas en

11. . . : "y
la universidad obtener mas conocimientos para prepararme para la




vida laboral?

¢ Me siento contento cuando al desarrollar las actividades

12. . . L _
académicas universitarias descubro nuevos conocimientos?
¢ Pongo interés en las diferentes sesiones de ensefianza-aprendizaje
13. | desarrolladas en la universidad porque quiero ser una persona que
contribuya a la sociedad en el futuro?
14 ¢ Me gusta que el docente reconozca mi esfuerzo cuando desarrollo
" |las actividades académicas universitarias?
¢ Me siento bien conmigo mismo cuando obtengo buenas
15. | calificaciones en las diferentes actividades académicas

universitarias?




INTRUMENTO N° 02: CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Angeles Niquén, Carmen Rosa (2022)

Adaptado por Duarte Serrano, César Alejandro

Estimado estudiante este cuestionario se ha elaborado con la finalidad de recolectar informacion con fines
académicos, como parte de la investigacion titulada: “Motivacion académica y su influencia en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de una Universidad de Machala 2022”.

INSTRUCCIONES:
e Lea atentamente cada una de las preguntas y responda con la mayorobjetividad y sinceridad posible

marcando con un aspa el nimero que, segun su opinién, describe la respuesta correcta, de acuerdo a lo
siguiente: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

Aprendizaje significativo 112 |3 (4|5

item | Dimensién 1: Experiencias previas

1. | ,El docente desarrolla en las sesiones de ensefianza-aprendizaje
temas que conoces y de los que ya tienes experiencias?

2. ¢ Participas de las dinamicas grupales programadas en las sesiones
de ensefnanza-aprendizaje teniendo en consideracion tu propia
experiencia de aquello que sabes?

3. ¢, Respondo preguntas sobre mis conocimientos previos durante las
sesiones de ensefianza-aprendizaje?

4. ¢ Entiendes la informacion que tu docente te entrega en las sesiones
de ensefianza-aprendizaje?

5. ¢ Al principio de las sesiones de ensefianza-aprendizaje manifiestas
tus conocimientos sobre el tema tratado?

Dimensioén 2: Nuevos conocimientos

6. ¢ Relacionas los conocimientos que adquiriste en las actividades
académicas dentro de las sesiones de ensefianza-aprendizaje con
casos reales vinculados a la practica profesional?

7. |¢Elaboras nuevos conceptos a partir de las actividades académicas
desarrolladas en las sesiones de ensefianza-aprendizaje?

8.  |¢Utilizas los nuevos conocimientos desarrollados en las actividades
académicas dentro de las sesiones de ensefianza-aprendizaje en
situaciones académicas iguales o semejantes?

9. |;Para resolver las actividades académicas desarrolladas en las
sesiones de ensefnanza-aprendizaje con mas facilidad colaboras con
tus companeros aportando la nueva informacion?

10. |; El docente utiliza una metodologia y recursos adecuados en las
sesiones de ensefanza-aprendizaje para que adquieras los nuevos
conocimientos?

Dimensién 3: Integraciéon de conocimientos




11.

¢, Organizo mis saberes previos para comprender mejor los nuevos
temas trabajados en las actividades académicas dentro de las
sesiones de ensefianza-aprendizaje?

12.

¢, Confronto los nuevos conocimientos con los saberes previos en las
actividades académicas desarrolladas en las sesiones de
ensefianza-aprendizaje?

13.

¢, Confronto mis nuevos conocimientos con los de mis compafieros
en las actividades académicas trabajadas dentro de las sesiones de
ensefianza-aprendizaje?

14.

¢ Participo activamente en las actividades académicas dentro de las
sesiones de ensenanza-aprendizaje sobre los nuevos temas
tratados?

15.

¢ Argumento mis puntos de vista de los temas tratados en las
actividades académicas dentro de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje para consolidar los nuevos saberes adquiridos?




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: MOTIVACION
ACADEMICA Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

. Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSIONES CUESTIONARIO / ITEMS

SI NO Si NO Si NO

CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

¢ Estoy atento y dispuesto a responder las
interrogantes formuladas entorno a las
actividades académicas de las diferentes X X X
sesiones de ensefanza-aprendizaje
impartidas en la universidad?

¢, Pongo mucho interés a todas las
actividades académicas de las diferentes X X X
sesiones de ensenanza-aprendizaje
desarrolladas en la universidad?

Motivacional de valor | ¢Realizo trabajos adicionales por iniciativa
propia sobre las actividades académicas de X X X
las diferentes sesiones de ensefianza-

aprendizaje impartidas en la universidad?

¢ Valoro todos los temas académicos de las
diferentes sesiones de ensefanza-

aprendizaje desarrolladas en la universidad X X X
porque siempre se puede aprender algo

nuevo?

¢, En mi rutina de trabajo doy prioridad a las X X X

tareas académicas de la universidad?

¢, Tengo dificultades para desarrollar las

actividades académicas y lograr los retos X X X
académicos planteados en cada sesion?

Expectativa ¢ Me gusta superar actividades académicas
complicadas en las sesiones de ensefianza- X X X
aprendizaje?
¢ Conozco hasta donde alcanza mi X X X

capacidad para desarrollar las actividades




académicas de las diferentes sesiones de
ensefianza-aprendizaje?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades
académicas de las diferentes sesiones de
ensefanza-aprendizaje porque quiero
obtener las mejores calificaciones?

¢ Me esfuerzo al desarrollar las actividades
académicas de las diferentes sesiones de
ensefanza-aprendizaje porque deseo
convertirme en un profesional de éxito?

Afectiva-emocional

¢ Me gusta en las sesiones de ensefanza-
aprendizaje impartidas en la universidad
obtener mas conocimientos para
prepararme para la vida laboral?

¢ Me siento contento cuando al desarrollar
las actividades académicas universitarias
descubro nuevos conocimientos?

¢ Pongo interés en las diferentes sesiones
de ensefianza-aprendizaje desarrolladas en
la universidad porque quiero ser una
persona que contribuya a la sociedad en el
futuro?

¢ Me gusta que el docente reconozca mi
esfuerzo cuando desarrollo las actividades
académicas universitarias?

¢ Me siento bien conmigo mismo cuando
obtengo buenas calificaciones en las
diferentes actividades académicas
universitarias?




DIMENSIONES

CUESTIONARIO / ITEMS

Pertinencia’

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

SI

NO

Si

NO

Si

NO

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Experiencias previas

¢ El docente desarrolla en las sesiones de
ensefianza-aprendizaje temas que conoces
y de los que ya tienes experiencias?

¢ Participas de las dinamicas grupales
programadas en las sesiones de
ensefanza-aprendizaje teniendo en
consideracion tu propia experiencia de
aquello que sabes?

¢, Respondo preguntas sobre mis
conocimientos previos durante las sesiones
de ensefianza-aprendizaje?

¢ Entiendes la informacion que tu docente te
entrega en las sesiones de ensefanza-
aprendizaje?

¢ Al principio de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje manifiestas tus conocimientos
sobre el tema tratado?

Nuevos
conocimientos

¢, Relacionas los conocimientos que
adquiriste en las actividades académicas
dentro de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje con casos reales vinculados a
la practica profesional?




¢ Elaboras nuevos conceptos a partir de las
actividades académicas desarrolladas en
las sesiones de ensefianza-aprendizaje?

¢ Utilizas los nuevos conocimientos
desarrollados en las actividades
académicas dentro de las sesiones de
ensefianza-aprendizaje en situaciones
académicas iguales o semejantes?

¢ Para resolver las actividades académicas
desarrolladas en las sesiones de
ensefianza-aprendizaje con mas facilidad
colaboras con tus compafieros aportando la
nueva informacion?

¢ El docente utiliza una metodologia y
recursos adecuados en las sesiones de
ensefanza-aprendizaje para que adquieras
los nuevos conocimientos?

Integracion de

conocimientos

¢, Organizo mis saberes previos para
comprender mejor los nuevos temas
trabajados en las actividades académicas
dentro de las sesiones de ensefianza-
aprendizaje?

¢, Confronto los nuevos conocimientos con
los saberes previos en las actividades
académicas desarrolladas en las sesiones
de ensefianza-aprendizaje?

¢, Confronto mis nuevos conocimientos con
los de mis compafieros en las actividades
académicas trabajadas dentro de las
sesiones de ensefianza-aprendizaje?

¢ Participo activamente en las actividades
académicas dentro de las sesiones de
ensefianza-aprendizaje sobre los nuevos
temas tratados?




Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Carlos Julio Gémez Magallanes DNI: 0920035581
Especialidad del validador: Master Universitario en Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria y Bachillerato.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Guayagquil, 3 de junio del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma del especialista



Anexo 5.

Confiabilidad

FORMATO
REGISTRO

CONFIABILIDAD
INSTRUMENTO

AREA
INVESTIGACION

DE
DE
DE

DE

l. DATOS INFORMATIVOS

1.1. ESTUDIANTE

César Alejandro Duarte Serrano

1.2. TITULO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Motivacion académica y su influencia
en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala 2022

1.3. ESCUELA POSGRADO

Programa Académico de Maestria en

Docencia Universitaria

1.4. TIPO DE INSTRUMENTO

Cuestionario  sobre  aprendizaje

significativo

1.5. DE

CONFIABIIDAD EMPLEADO

COEFICIENTE

KR-20 Kuder Richardson ( )

Alfa de Cronbach ( X)
1.6. FECHA DE APLICACION 26-06-2022
1.7. MUESTRA APLICADA 11
Il. CONFIABILIDAD
INDICE DE  CONFIABILIADAD | 0.940

ALCANZADO




[l. DESCRIPCION BREVE DEL PROCESO (items iniciales, item mejorados,

eliminados, etc.

item evaluados: 15
item eliminados: 0

Para determinar la confiabilidad del instrumento se utilizé el indice de
consistencia y coherencia interna Alfa de Cronbach, cuyo valor de 0.940 cae
en un rango de confiabilidad muy alto, lo que garantiza que el instrumento es

confiable para evaluar el aprendizaje significativo.

=2

Docente : MSc. Lemin Abanto
Cerna




FORMATO DE REGISTRO | AREA DE INVESTIGACION
DE CONFIABILIDAD DE
INSTRUMENTO

l. DATOS INFORMATIVOS

1.1. ESTUDIANTE César Alejandro Duarte Serrano

1.2. TITULO DEL PROYECTO DE | Motivacién académica y su influencia

INVESTIGACION en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de una Universidad de
Machala 2022
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