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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general: ¢Cual es la
relacion que existe entre la gestion de Recursos Humanos y la prevencion de
Fendmenos Sismicos en las instituciones educativas integradas de Pamplona Alta
del distrito de San Juan de Miraflores 2013? y el objetivo general fue determinar la
relacion entre la gestion de recursos humanos y la prevencion de fendmenos
sismicos en las instituciones educativas integradas de Pamplona Alta del distrito de
San Juan De Miraflores, 2013

El tipo de investigacion fue basica de naturaleza descriptiva- correlacional, el disefio
fue no experimental de corte transversal — correlacional. La muestra estuvo
conformada por 90 docentes de las instituciones educativas integradas. Se aplico la

técnica de la encuesta con cuestionario tipo escala de Likert para ambas variables.

En la investigacion se ha encontrado que existe una alta correlacion de r=0.899
entre la gestidon de recursos humanos y la prevencién de fendmenos sismicos de las
instituciones educativas integradas de Pamplona Alta en el distrito de San Juan de

Miraflores, con un nivel de significancia de a=0,05 y p=0,001.

La poblacién esta constituida por los docentes de las instituciones educativas N°
6038-Ollantay, N°6041- Alfonso Ugarte y N°7035 — Leoncio Prado; que en su
totalidad representa 270 docentes, de los cuales se ha implementado una muestra
de 90 docentes. La sistematizacién de estos datos se ha realizado a través de una
encuesta para responder a la primera variable “gestién de recursos humanos” en
relacion al desarrollo de sus actividades en sus instituciones educativas, y en la
aplicacion de la segunda variable sobre “la prevencién de fendmenos sismicos” en

relacion a su conocimiento y capacitacion en acciones de prevencion.

Palabras claves: Relacion gestion recursos humanos prevencion fendmenos

sismicos.



ABSTRACT

The present research had as a general problem : What is the relationship between
HR management and prevention of Seismic Events in integrated institutions
Pamplona Alta Del District Of San Juan De Miraflores 2013 ? And the overall
objective was to determine the relationship between human resource management
and prevention of seismic events in the educational community integrated institutions

Pamplona Alta district of San Juan De Miraflores , 2013

The basic type of research was a descriptive - correlational, non-experimental design
was cross-sectional and correlational . The sample consisted of 90 teachers of
integrated educational institutions . Technique was applied questionnaire survey with

Likert type scale for both variables
.In research it has been found that a high

High degree of reliability of r = 0.899 between human resource management and
prevention of seismic phenomena of educational institutions built from Pamplona Alta
in the district of San Juan de Miraflores , with a significance level of a = 0.05 and p =
0.001 . checking

The population is made up of teachers of educational institutions No. 6038 - Ollantay,
No. 6041 - Alfonso Ugarte and No. 7035 - Leoncio Prado , all of which represents 270
teachers , of which we have implemented a sample of 90 teachers. The
systematization of these data has been carried out through a survey to answer the
first variable " human resource management " in relation to the development of their
activities in their schools , and the application of the second variable on " the

prevention of seismic events "in relation to their knowledge and training in prevention

Keywords

Relationship management human resources prevention seismic phenomena
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