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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado, la presente tesis titulada “Motivaciéon vy
desemperio laboral docente en las instituciones educativas de nivel secundario
del distrito de Bellavista-callao 2013”, tiene la finalidad de determinar la relacion
entre la motivacion y el desempefio laboral docente, en cumplimiento del
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el

grado de Doctor en Administracion de la Educacion.

Para tal efecto, y de acuerdo al protocolo vigente el informe se ha
estructurado en cuatro capitulos. El primero corresponde al problema de
investigacion; el segundo, al marco tedrico; el tercero, al aspecto metodologico y el
cuarto, a los resultados. Se suman a ellos las conclusiones, las sugerencias, la

bibliografia y los anexos correspondientes.

Por la trascendecia de la investigacion realizada, se requiere de la revision

especializada de ustedes, la que permitird perfeccionar el estudio.

Los autores.
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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo determinar la relacion entre la
motivacion y el desempefio laboral docente en las instituciones educativas de
nivel secundaria del distrito de Bellavista Callao 2013. Es una investigacion no
experimental y el disefio de tipo transaccional descriptiva correlacional. La
poblacion objetivo fue de 150 docentes de educacion secundaria; se extrajo de la

misma una muestra aleatoria de 109 profesores.

El método de investigacion adoptado es el hipotético-deductivo y
correlacion, empleandose la técnica de la encuesta a través de dos cuestionarios:
uno sobre motivacion y otro sobre desempefio laboral docente. Para la
confiabilidad del instrumento se procedié a la prueba de confiabilidad del
estadistico Alfa de Conbrach, cuyo coeficiente fue de 0,830 para medir la
motivacion y 0,769 para medir el desempefio laboral docente. Con respecto al
tratamiento estadistico se utilizé el software SPSS version 19, utilizandose para la

prueba de hipétesis el coeficiente no paramétrico Rho de Spearman

La evidencia estadistica indica que la Motivacion y el desempefio laboral
docente se relacionan con un coeficiente r = 0,442; y una significancia de p=0,000
gue muestra que p es menor a 0,05. Lo que permite sefialar que la relacion entre

estas variables es positiva y significativa.

Palabras claves: Motivacion, desempefio laboral docente,



ABSTRACT

This research aims to determine the relationship between motivation and job
performance teachers in secondary educational institutions in the district of
Bellavista Callao 2013. There is an experimental research and design of
transactional descriptive correlational. The target population was 150 secondary

school teachers, it was extracted from a random sample of 109 teachers.

The method adopted is the quantitative research, using the survey
technique through two questionnaires: a motivation and another on teacher job
performance. For the reliability of the instrument was proceeded to test the
statistical reliability of Cronbach Alpha, whose coefficient was 0.830 for measuring
motivation and 0.769 for teacher job performance measure. Regarding the
statistical treatment used SPSS software version 19, using the hypothesis test for

the coefficient nonparametric Spearman Rho.

Statistical evidence indicates that motivation and job performance are
related teaching a coefficient r = 0.442, and a significance of p = 0.000 which
shows that p is less than 0.05. What | would point out that the relationship between

these variables is positive and significant.

Keywords: Motivation, teacher job performance.



