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Resumen

El estudio realizado tuvo como objetivo general determinar la influencia del
trabajo colegiado en la practica pedagdgica.

Se utiliz6 la siguiente metodologia: el enfoque de investigacién fue
cuantitativo, método hipotético—deductivo, disefio no experimental, de tipo aplicada
y nivel explicativo. Tuvo una poblacion de 80 docentes de tres instituciones
educativas y la muestra se conformé por 66 docentes de acuerdo al muestreo
probabilistico estratificado. Para la recoleccion de informacion se empled la técnica
de la encuesta y el instrumento fue el cuestionario, validados a través de juicio de
expertos y establecido su confiabilidad por el coeficiente de Alfa de Cronbach.

Se obtuvo como resultado p-valor=0,000<0,05 de acuerdo a la prueba de
regresion logistica ordinal, afirmando que el trabajo colegiado predice la practica
pedagdgica en términos estadisticos, asimismo se infirié que la practica pedagdgica
se explica por el modelo de trabajo colegiado en un 48,9 % y 55,2 %, de acuerdo a
las pruebas de Pseudo R? de Cox y Snell y Nagelkerke respectivamente. Se
concluy6 que la participacion en el trabajo colegiado influye significativamente en
la practica pedagogica de los docentes de las tres instituciones educativas de

Ancahuasi, Anta, Cusco.

Palabras clave: Trabajo colegiado, practica pedagodgica, colaboracién

docente, organizacién docente.
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Abstract

The general objective of the study was to determine the influence of collegial
work on pedagogical practice.

The following methodology was used: the research approach was
guantitative, hypothetical-deductive method, non-experimental design, applied and
explanatory level. It had a population of 80 teachers from three educational
institutions and the sample consisted of 66 teachers according to stratified
probability sampling. For the collection of information, the survey technique was
used and the instrument was the questionnaire, validated through expert judgment
and its reliability was established by Cronbach's Alpha coefficient.

The result was obtained as p-value=0.000<0.05 according to the ordinal
logistic regression test, affirming that collegial work predicts pedagogical practice in
statistical terms, likewise it was inferred that pedagogical practice is explained by
the model of collegial work in 48.9 % and 55.2 %, according to Cox's Pseudo R2
and Snell and Nagelkerke tests respectively. It was concluded that participation in
collegial work significantly influences the pedagogical practice of teachers in the

three educational institutions of Ancahuasi, Anta, Cusco.

Keywords: Collegial work, pedagogical practice, teacher collaboration,

teacher organization.
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|. INTRODUCCION

Los docentes en su practica pedagogica deben de dominar los saberes
pedagdgicos, disciplinares, propdsitos de aprendizaje y ensefianza y conocer las
caracteristicas de sus alumnos, con la finalidad de mejorar y lograr una educacion
de calidad.

En Durando México, los docentes se aislan para realizar su trabajo, hay
dificultad para la integracién, generando una divergencia de ideas entre los
docentes que laboran en la Institucion, no tienen un compromiso con su labor
docente y con la Institucion; asimismo, no hacen uso adecuado del tiempo (Barraza-
Barraza y Barraza-Soto, 2014).

En México se concibe al docente como el centro del proceso educativo y el
alumno asume un papel de receptor, a pesar que los docentes conocen las
concepciones y las teorias de ensefianza-aprendizaje, no se pone en practica,
ademas no se considera su contexto y las interacciones que se dan en el aula (Ku
y Pool, 2018).

En Ecuador, las practicas pedagdgicas son tradicionales y rutinarias, no
tienen sentido, las planificaciones de los docentes estan fuera de la realidad y
necesidad de los estudiantes, ya que no se realiza un diagnostico adecuado, se
cree que los estudiantes aprenden de la misma forma, ademas son ajenas a la
mision y visién de su Institucion (Mendoza et al., 2020).

En Colombia los docentes priorizan aprendizajes mecanicos y algoritmicos,
porque solamente resuelven ejercicios, mas no resuelven problemas de situaciones
de su contexto. Sus autoridades tuvieron como prioridad mejorar la calidad
educativa, planteando politicas educativas y solicitando a los profesores replantear
Su practica pedagadgica, pero todo lo anhelado quedaron en papeles, ya que no se
brindé las condiciones necesarias a los profesores para lograr este objetivo.
Asimismo, se hace referencia que la labor de los profesores ha sido fuertemente
criticada en funcién de los resultados del proceso educativo (Jiménez y Sanchez,
2019).

En el Perq, la practica pedagogica esta debilitada, la ensefianza es rutinaria
y memoristica, es poco significativa, no se promueve el pensamiento critico

reflexivo, los alumnos no son involucrados en la actividad de aprendizaje



considerando sus intereses, ademas no se realiza retroalimentacién a los trabajos
de los estudiantes (Minedu, 2018).

En el distrito de Ancahuasi, provincia de Anta, departamento del Cusco,
especificamente en tres instituciones educativas, la practica pedagogica es
inadecuada debido al poco dominio de los saberes pedagdgicos y disciplinares y el
desconocimiento de la realidad del estudiante. Los docentes realizan la
planificacion de unidades y sesiones de manera aislada, en la conduccion de la
clase se improvisa y no se respeta los procesos didacticos y la secuencia
metodolégica de las diferentes areas, aplicando el autoritarismo con sus
estudiantes, se da mas énfasis a actividades memoristicas, con poca
significatividad para los estudiantes, no se promueve el pensamiento critico
reflexivo, repercutiendo en el aprendizaje poco significativos de los estudiantes.
Por ello para lograr una buena practica docente se debe de trabajar de manera
colegiada interactuando con sus pares y con los directivos para realizar la
coordinacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos pedagdgicos
con el objetivo de lograr los aprendizajes de los estudiantes, prepararlos para que
se enfrentan a una situacién problematica y que sean competentes.

Ante esta problematica se formul6 la pregunta general: ¢Como influye el
trabajo colegiado en la practica pedagogica en docentes de tres instituciones
educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco, 2022? Asimismo, se plantearon las
preguntas especificas: (1) ¢Como influye la relacion interpersonal en la practica
pedagogica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022?; (2) ¢Como influye la comunicacion asertiva en la practica
pedagdgica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 20227?; (3) ¢Cbémo influye la colaboracién entre docentes en la practica
pedagdgica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 20227?; (4) ¢ Cémo influye la organizacién docente en la practica pedagogica
en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco,
20227

Este trabajo se justifica desde el aspecto tedrico en conocer, analizar y
realizar una comparaciéon del trabajo colegiado y las practicas pedagdgicas con el
objetivo de incrementar dichos conceptos. Trabajar colegiadamente consiste en

reunir a los docentes, con la intencion de brindar espacios para reflexionar sobre



sus practicas e intercambiar ideas, propuestas, solucionar problemas y enriquecer
el trabajo que se realiza (Rodriguez y Barraza, 2015). La Practica pedagogica, son
acciones que realiza los profesores en el salén de clase y que promueven
aprendizajes en los alumnos a través de las interacciones que se dan entre
estudiante y profesor (Gonzélez et. al, 2017). Asimismo, servirA cdmo marco
referencial a otras investigaciones similares.

En cuanto a la justificacion metodoldgica, aport6 dos instrumentos confiables
y validados por expertos que permitirhd a otros investigadores la recoleccion de
datos sobre el trabajo colegiado y la practica pedagdgica, asimismo, el resultado
de este estudié servirdn como sustento a otras investigaciones similares con un
enfoque cuantitativo, método hipotético—deductivo, disefio no experimental, de tipo
aplicada y nivel explicativo.

Y en la justificacion préactica, permitird conocer la influencia del trabajo
colegiado en la préactica pedagogica con la finalidad de proponer acciones para
mejorar las practicas de los docentes, implementando adecuadamente el trabajo
colegiado y contribuir en el fortalecimiento de las capacidades docentes y el logro
aprendizajes de los educandos.

El objetivo general que se planteé es: Determinar la influencia del trabajo
colegiado en la practica pedagdgica en docentes de tres instituciones educativas
publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco, 2022; y los especificos son: (1) Establecer la
influencia de la relacion interpersonal en la practica pedagdgica en docentes de tres
instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco, 2022; (2) Establecer la
influencia de la comunicacion asertiva en la practica pedagogica en docentes de
tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco, 2022; (3)
Establecer la influencia de la colaboracion entre docentes en la practica pedagoégica
en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco,
2022; (4) Establecer la influencia de la organizacion docente en la préactica
pedagogica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

La hipotesis general que se planteada fue: El trabajo colegiado influye
significativamente en la practica pedagdgica en docentes de tres instituciones
educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco, 2022; y las especificas son: (1) La

relacion interpersonal influye significativamente en la practica pedagogica en



docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco, 2022;
(2) La comunicacion asertiva influye significativamente en la practica pedagogica
en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco,
2022; (3) La colaboracion entre docentes influye significativamente en la practica
pedagogica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022; (4) La organizacion docente influye significativamente en la practica
pedagdgica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.



Il. MARCO TEORICO

A continuacion, se describieron los antecedentes que son una base para
realizar la investigacion, a nivel internacional se tiene a Ramirez (2016), mencion6
sobre estrategias de aprendizaje colaborativo y la didactica docente, el objetivo fue
analizar el uso de estrategias para el aprendizaje colaborativo. ElI enfoque
cuantitativo, no experimental, descriptivo. La poblacion fue de 200 docentes, utilizé
la escala de tipo Likert compuesta de 80 items, validados con la prueba
Kolmorogov-Smirnov (KS=.000), el Alfa de Cronbach (a=.965) y la prueba de
esfericidad de Barlett. Como resultados se tuvo que los docentes utilizaron
frecuentemente las estrategias colaborativas con una media global de 3.73, el uso
de las estrategias del rompecabezas es poco con 3.05 y en escritura colaborativo
de 3.40. Como resultado tuvo una correlacién fuerte (p<.000) y positiva. Concluyé
gue existe el aprendizaje colaborativo y la didactica docente estan fuertemente
relacionados.

Parra (2016) refirié sobre eficacia colectiva docente y el desempefio escolar,
el objetivo fue establecer la relacién que existe entre ambas variables. Enfoque
cuantitativo, correlacional, no experimental y transversal. Poblacién 197 docentes,
utilizé una encuesta tipo Likert con 34 items, con una confiabilidad de coeficiente
de Cronbach .929. Los resultados fueron: En cuanto a la Persistencia se tiene una
Media de=3,86, Desviacion tipica=0,467; En Unidad con una Media=3,66
Desviacion tipica=0,836; En Preparacion se tuvo como Media =4,23 Desviacion
tipica =0,734; En esfuerzo se tuvo Media =4,26 Desviacion tipica=0,784 y en
Habilidad tuvo una Media =4,07 Desviacion tipica =0,788. Tuvo una correlacion de
0,6. Concluy6 que hay una relacién positiva entre la eficacia colectiva docente y el
desempenfio escolar.

Pérez (2016) detall6 sobre trabajo colaborativo docente en el aprendizaje
estratégico, el objetivo fue analizar la incidencia de las dos variables. El enfoque
fue cuantitativo, nivel exploratorio, descriptiva y correlacional, la poblacién fue 124
entre docentes y estudiantes. Utiliz6 la encuesta con una escala Likert con 26 items,
con una confiabilidad de coeficiente de Cronbach 0,802. Cuyos resultados fueron

gue 71 % de los docentes utilizan el trabajo en grupo y el 49 % de estudiantes dicen



gue pocas veces. Tuvo una significatividad de a = 0,05, concluyendo que el trabajo
colaborativo incide en el aprendizaje estratégico de los estudiantes.

Hernandez et al. (2016) refirieron sobre las competencias TIC y el desarrollo
profesional docente, tuvieron como objetivo identificar la relacibn de las
competencias TIC y su integracion a la practica pedagdgica. Enfoque cuantitativo,
descriptivo, correlacional. La poblacién fue de 255 docentes de las instituciones de
Cucuta, utilizaron un cuestionario con 85 items tipo Likert debidamente validados
con el Coeficiente Alpha de Cronbach que estuvieron entre 0,87 y 0,9. Obtuvieron
como resultados que el 50 % de los docentes consideraron gque tienen una
competencia tecnologica entre 69 y 85 puntos y el otro 50 % de los docentes
consideran tener competencias de gestion entre 58 y 76 puntos. En cuanto a la
competencia pedagdgica obtuvieron el valor medio més alto de 3,78. La correlacién
fue alta y significativa entre la competencia pedagdgica y tecnoldgica de acuerdo al
coeficiente de correlacion de Pearson (r = 0,90). Concluyeron que las competencias
TIC estan relacionadas con las competencias pedagdgicas, comunicativas, de
investigaciéon y de gestion.

Franco (2020) anotd sobre trabajo colaborativo y cultura organizacional, el
objetivo fue determinar la relacion entre ambas variables. Tuvo un enfoque
cuantitativo, aplicada, no experimental, correlacional causal. La poblacién fue de 39
docentes, utilizo la técnica del cuestionario con 58 items, validados usando el
método de Pearson igual o mayor a 0.21. Los resultados fueron 76.9 % en un nivel
alto en trabajo colaborativo y cultura organizacional, con un nivel correlacional de
0.702 con el estadistico Rho de Spearman. Concluyd que existe una correlacion
significativa entre trabajo colaborativo y cultura organizacional.

A nivel nacional se considerd a Quispe (2022), quien anoté sobre el trabajo
colegiado y la planificacion educativa, con el objetivo de establecer la influencia del
trabajo colegiado en la planificacion educativa en docentes de Sicuani. Fue una
investigacion aplicada, cuantitativa, hipotético deductivo, explicativo y no
experimental, correlacional causal. La poblacion fue de 72 docentes, la técnica fue
el cuestionario con 58 items, validados por expertos, determinando su confiabilidad.
El resultado fue que el 5,6 % de los profesores manifestaron que el trabajo
colegiado fue deficiente, el 25,0 % moderado, el 69,4 % eficiente. También el 1,4

% mencionaron que la planificacion educativa fue baja, 12,5 % media y el 86,1 %



alta, con una significancia de 0,000 < 0,05 y el Chi2 de 37,112. Concluyé que existe
una influencia significativa entre las variables.

Zavaleta (2018) detall6 sobre el trabajo colegiado y practica pedagdgica,
cuyo objetivo fue obtener informacion sobre la relacion que existe entre ambas
variables. Aplicé el disefio no experimental de corte transversal y de alcance
correlacional. La poblacién fue 115 profesores de la UGEL 4 de Truijillo, utiliz6 como
técnica el cuestionario con 27 items, validados por expertos, asimismo, el 0,9 % de
docentes estuvieron en el nivel deficiente, el 5,2 % en el nivel regular, 54.8 % en el
nivel bueno y 39.1 % en el nivel excelente, los resultados arrojaron un valor de Rho
de Spearman 0,330, frente al p=0,00<0,05. La conclusion fue que el trabajo
colegiado se relaciona significativamente con la practica pedagogica de los
docentes.

Ttito (2021) menciond sobre las practica pedagdgica y calidad educativa en
docentes, su el objetivo fue establecer la influencia de la practica pedagdgica en la
calidad educativa en los profesores. Fue una investigacion aplicada, cuantitativo,
hipotético deductivo, no experimental correlacional causal y corte transversal. Tuvo
una poblacion de 62 docentes de secundaria de Quispicanchi, utilizé el cuestionario
gue contd con 46 items entre las dos variables debidamente validados por el alfa
de Cronbach, como resultados se tuvo que el 4,8 % de los profesores consideraron
a la préactica pedagdgica deficiente, el 8,1 % moderado y el 87,1 % eficiente, el 4,8
% considerd que la calidad educativa fue baja, 12,9 % medio y el 82,3 % alto; tuvo
una significancia menor a 0,05 y el Chi2 fue de 30,808. Concluyendo que la préactica
pedagdgica tiene una influencia significativa en la calidad educativa.

Castafieda (2018), detall6 sobre trabajo colaborativo y la gestién educativa,
el objetivo fue medir la relacion entre ambas variables. Es un estudio cuantitativo,
descriptivo correlacional, no experimental de corte transversal, la poblacion fue de
30 docentes, utilizo la encuesta con 60 items entre ambas variables con escala de
Likert y una confiabilidad de Alfa de Cronbach entre 0.8 y 1. Cuyos resultados
fueron: trabajo colaborativo, Alto 20.0 % y moderado 43.3 % y el gestién educativa
16.7 % es Alto y 50.0 % es Moderado; con la prueba Rho Spearman tuvo un
correlacion de 0.925**, concluyendo que el trabajo colaborativo influye en la gestién

educativa.



Flores (2021) refirid6 sobre trabajo colegiado y el desempefio docente, el
objetivo fue determinar la influencia del trabajo colegiado en el desempefio docente.
Estudio cuantitativo, aplicado, hipotético deductivo, explicativo y no experimental
correlacional causal, Tuvo una poblacién de 84 profesores de tres instituciones de
Calca, se utiliz6 el cuestionario con 52 items debidamente validados y con una
confiabilidad alfa de Cronbach. Se pudo apreciar que el 11,4 % de profesores
consideraron al trabajo colegiado como apoyo moderado y el 88,6 % eficiente, el
5,7% mencionaron tener un desempefo docente medio, el 94,3 % alto, mostrando
una significancia de 0,000 < 0,05, también el Pseudo R2 de Cox y Snell, dio como
resultado que el trabajo colegiado explica el 24,4 % del desempefio docente y
segun Nagelkerke el 68,8 %. Concluyo que el trabajo colegiado tuvo una influencia
significativamente en el desempefio docente.

Respecto a las teorias que sustentan el trabajo colegiado se tiene a Lev
Vygotsky con la Teoria Sociocultural, en la cual evidencia que existe una relacion
entre el lenguaje y el conocimiento, ademas considera la participacion activa de las
personas con la finalidad de transformar la realidad, utlizando diferentes
herramientas como el lenguaje que es necesario para relacionarse y se da en su
entorno socio cultual a través del dialogo, fortaleciendo y desarrollando el
pensamiento (Alvarez, 2010).

También tenemos a la teoria de la intersubjetividad, considerando que la
conciencia surge a través de las relaciones comunicativas que se dan con las
demas personas y por ello todos los conocimientos que se desarrollan en un
contexto sociocultural que se internalizan a través del dialogo (Roselli, 2016).

Rodriguez y Barraza (2015), el trabajo colegiado consiste en una reunién
entre los miembros de la institucion relacionados con la ensefianza de los
estudiantes, para propiciar momentos de reflexion de las practicas pedagogicas,
intercambiar y generar ideas, resolver problemas y mejorar el trabajo; es una
oportunidad para que los docentes dialoguen, compartan conocimientos,
experiencias en un ambiente de respeto y tolerancia.

Una de las dimensiones de la profesion docente mencionado en el Marco del
Buen Desempefio Docente (MBDD), es la dimension colegiada en la que los
docentes interactian con sus comparieros de trabajo para realizar coordinaciones,

planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos pedagdgicos en la institucion



educativa con la Unica intencion de que los estudiantes logren aprendizajes y
competencias para desenvolverse en diferentes ambitos (Minedu, 2014).

La finalidad de las comunidades de aprendizaje o trabajos colegiados es
mejorar el como ensefiar, donde los docentes participen activa y colaborativamente,
asimismo reflexionen sobre su practica con la finalidad de cubrir las expectativas
de los estudiantes (Minedu, 2017).

En cuanto a las dimensiones del trabajo colegiado Rodriguez y Barraza
(2015) mencionaron seis y para el presente estudio se considero tres dimensiones
porque son los que mejor se ajustan a la investigacion; asimismo, se considero al
Minedu (2017) para definir la dimension comunicacion asertiva, porque se ajusta al
trabajo. Las dimensiones son las siguientes:

La primera dimension es la relacion interpersonal entre docentes, estas
deben de ser positivas, ya sea con gestos, miradas, brindando confianza y apertura,
tomando en cuenta sus intereses, todo ello generara un buen clima laboral,
favoreciendo el trabajo en equipo, el diadlogo, el intercambio de ideas y propuesta
de mejora ante situaciones probleméticas que se presenta en la institucion.

La segunda dimension es la colaboracién entre docentes, que se refiere a la
forma de trabajar de los profesores con objetivos en comun, compartiendo tareas,
intercambiando ideas, interactuando y tomando las decisiones necesarias ante una
situacion que se presente en la institucion, con la intencion de apoyarse unos a
otros, generar aprendizaje mutuo y mejorar la practica pedagdgica en el aula.

La tercera dimension es la organizacion docente, en la institucion existen
profesores que comparten diferentes aspectos en comun como: el grupo que
atienden y el area o asignaturas a su cargo, por ello se debe de buscar una forma
de organizarse para trabajar colegiadamente de acuerdo a sus necesidades e
intereses, compartiendo ideas y buscando soluciones a problematicas que se dan
en el trabajo pedagogico.

La cuarta dimension es la comunicacion asertiva, consiste en recibir y
producir informacion y sentidos, la interaccién comunicativa debe ser horizontal y
dialogica, estan presentes la forma de interpretar y ver el mundo que nos rodea y
dependera del contexto socio cultural de las personas que entablan una

comunicacién, la comunicacion sera asertiva cuando se expresa lo que piensan,



sienten y desean de manera directa y honesta, considerando el respeto de los
derechos propios y el de los otros.

Aparicio y Sepulveda (2019), referenciaron que el trabajo colaborativo o
trabajo colegiado procede de una cultura laboral donde todos participan y laboran
de manera interdependiente teniendo en cuenta los propdsitos y objetivos
propuestos, por ello la colaboracion es una forma de lograr los fines de la institucion.
Todos los involucrados estan con la capacidad de aportar ideas, propuestas,
sugerencias para mejorar el trabajo y lograr las metas, ya que todos estan en igual
condiciones de conocimientos, capacidades y habilidades, de esta manera se
mejora la practica pedagogica.

Desarrollar una cultura colaborativa en la institucion educativa donde el
profesor labore con sus colegas, posibilita el aprendizaje, la reflexion y mejora la
practica profesional de todos los docentes (Garcia et al., 2018).

Becerra-Chavez y Hernandez-Hernandez (2018), sefialaron que el trabajo
colegiado promueve el dialogo, la concertacion, compartir nuevas ideas,
experiencias y propuestas en el marco del respeto y confianza; mejora las
actividades pedagdgicas, ayuda al desarrollo de actitudes colaborativas con la
finalidad de cumplir con las responsabilidades personales y de grupo. Si el trabajo
no se realiza de manera colegiada y si cada profesor trabaja a su estilo, no hay
aportes de ideas novedosas, propuestas de mejora y primara el individualismo.

Las reuniones de trabajo colegiado tienen la finalidad de promover espacios
para que los profesores dialoguen, acuerden y establezcan metas con la intencién
de lograr los propésitos de la institucion, mejorando el trabajo pedagdgico y de
gestién a partir de la reflexion sobre problematicas en comun, reflexionar sobre
situaciones reales de la institucion educativa y tomar decisiones personales e
institucionales para el logro de las metas planteadas (Minedu, 2018).

El trabajo colegiado también conocido como comunidades de aprendizaje se
hace referencia a un conjunto de personas involucradas de manera activa y
colaborativa en resolver situaciones problematicas, apoyandose en sus
experiencias y conocimientos. Para que se dé el trabajo colegiado, debe de contar
con buen clima institucional donde prime la confianza entre los docentes para
compartir sus practicas y reflexionar sobre ellas. Estos espacios son de reflexion,

permite al profesor conocer la realidad y necesidad de la escuela para mejorarlo.
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De esta manera se promueve actitudes positivas como el compromiso, apoyo,
solidaridad, liderazgo y empoderamiento de su practica docente, asimismo, lograr
una cultura colaborativa en la escuela (Minedu, 2017).

Reyes et al. (2022), manifestaron que el trabajo colaborativo mejora el lazo
social entre las personas, logrando un bienestar. Consiste en laborar
conjuntamente y buscar solucion a la problemética en comin que se tiene,
participando todos y evitando el individualismo. De esta forma los docentes mejoran
su trabajo a partir de la reflexion de su quehacer cotidiano, aprenden a partir de la
interaccion entre sus pares al compartir sus experiencias, emociones Yy
conocimientos sobre estrategias de ensefianza.

La colaboracion consiste en la realizacion de un trabajo de manera
comprometida, compartiendo tareas, ayudandose unos a otros, sumando esfuerzos
con la intencién de lograr los objetivos. Es necesario que los profesores colaboren
entre ellos para ser eficientes y eficaces en su practica pedagogica, en la
planificacion y en la participacion del trabajo colaborativo. Mejora también la
organizacion institucional, el clima laboral para lograr aprendizajes significativos
(Marquez, 2019).

Barraza-Barraza y Barraza-Soto (2014), manifestaron que establecer los
medios de comunicacién en el trabajo colegiado hace que mejore la relacion entre
los profesores, impulsa el trabajo en equipo, la credibilidad entre los docentes y la
identificacidén con la institucion. El colaborar y apoyarse mutuamente para el logro
de las responsabilidades permitira lograr los objetivos comunes.

En el colegio se debe de promover que los docentes colaboren, convivan
armoniosamente, socialicen, cooperen y busquen soluciones a problemas que
impliguen a toda la colectividad. La colaboraciéon es una forma de trabajo de los
profesores, el cual repercute en la preparacion a los alumnos para su
desenvolvimiento en una sociedad del siglo XXI, estableciendo relaciones sociales
a partir de un trabajo cooperativo (Escribano, 2018).

El trabajo colaborativo permite el desarrollo profesional de los docentes,
comparten experiencias, analizan e investigan sobre sus practicas pedagdgicas,
interactlan activamente con sus pares de manera cooperativa y comunitaria
(Vaillant, 2016).
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La docencia es un trabajo colectivo donde los profesores interactian para
conocer los problemas y necesidades del quehacer educativo para tomar
decisiones de manera reflexiva y asi transformar la realidad. Los maestros
aprenden al observar las practicas pedagdgicas de sus pares, al intercambiar ideas,
experiencias y al reflexionar sobre ello. La experiencia colaborativa en las
instituciones educativas se da cuando todos laboran de manera coordinada,
velando de que todos desempefien su labor correctamente en beneficio de los
aprendizajes de calidad, Organizacién de las Naciones Unidas para la Cultura, las
Ciencias y la Educacién (UNESCO, 2014).

Dentro del trabajo colaborativo, se da la distribucion de tareas para que
realicen los miembros del equipo de manera interdependiente, porque todo lo que
se realice afectard a la comunidad educativa; la interaccion permitira el
interaprendizaje gracias a la socializacién y participacion activa (Santana-Mero et
al., 2020).

Revelo-Sanchez et al. (2018), refirieron que el trabajo colaborativo, demanda
combinar esfuerzo, talento y competencia, para alcanzar los objetivos que se
establecieron de manera coordinada; todos los integrantes del grupo interactdan,
respetando las ideas y opiniones.

Lépez (2017), referencié que llevar adelante el trabajo colegiado implica
contar con estrategias, actividades y participacion activa de los profesores tomando
en cuenta todas sus opiniones, acuerdos y propuestas, asimismo tener programado
las teméaticas que se realizaran en la siguiente reunion.

En cuanto al sustento tedrico de la practica pedagdgica se considera a la
Teoria Social Cognitiva de Albert Bandura, afirmando que el aprendizaje se da a
través de modelos sociales y estos influyen en la conducta de las personas.
Asimismo, se afirma que este aprendizaje no se desvincula del contexto social, por
ello se considera el factor cognitivo y social (Rodriguez y Cantero, 2020). El
docente viene a ser un modelo para los estudiantes, debe valorar sus propias
capacidades y autoevaluarse.

Gonzalez et al. (2017), refirieron a la practica pedagogica como las acciones
gue realiza el profesor en su salén y que generan aprendizajes en sus alumnos, es

la interaccidn que se dan entre profesor y estudiante con la finalidad de lograr
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aprendizajes significativos. En cuanto a sus dimensiones hicieron referencia a cinco
y son las siguientes:

La primera dimension actividad conjunta productiva, se refiere a que el
profesor y el estudiante deben de trabajar de manera conjunta para lograr el
objetivo o el producto, intercambiando informacién, opiniones y considerando
estrategias de acuerdo al interés y habilidad de los estudiantes, donde el profesor
acompafia a los estudiantes hasta lograr el objetivo en comun.

La segunda dimensién es el desarrollo del lenguaje y la literacidad (uso de la
lectura y escritura con un propésito social), consiste en que el profesor planifica
actividades para brindar oportunidades de dialogo, lectura y escritura a los
estudiantes, realizando preguntas, repreguntas, parafraseo y modelado del
lenguaje, éste se desarrolla en situaciones significativas y realizando
conversaciones intencionales con un propasito.

La tercera dimension es la contextualizacion, se refiere a que el profesor
debe de situar las experiencias al contexto familiar y social del alumno con la
intencién de que pueda relacionar el nuevo aprendizaje con los saberes previos,
esta practica debe de ser permanente para garantizar un aprendizaje significativo.

La cuarta dimension es actividades desafiantes, consiste en que el profesor
ensefie y proponga actividades que permitan desarrollar el pensamiento complejo,
estas deben de ser retadoras, significativas que permitan al estudiante aplicar sus
conocimientos en situaciones concretas, donde el profesor acompafia, observa los
trabajos y retroalimenta logrando que el estudiante comprenda actividades mas
complejas.

La quinta dimensién es la conversacion instruccional, se refiere al tipo de
conversacion que se tiene con los estudiantes, estas deben de ser de calidad, en
la que el profesor dialogue con sus alumnos dando su opinidn, juicios y
razonamientos sobre un tema, propiciando conversaciones abiertas a través de
preguntas y repreguntas auténticas.

La practica pedagdgica es el desempefio sobre los métodos, estrategias y
recursos que se utiliza para motivar y ensefar a los alumnos (Minedu, 2016).

Mendoza et al. (2020), referenciaron sobre practicas pedagodgicas como
actividades cotidianas que realizan los profesores orientados por un curriculo

dentro de la institucion con la intencidn de construir saberes, formar estudiantes
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competentes para su desarrollo personal y social. Los docentes realizan este
trabajo dia tras dia utilizando estrategias y metodologias acordes al modelo de
sociedad actual y que ayuden al logro de los objetivos propuestos

En la practica docente, las buenas relaciones del profesor y el estudiante son
esenciales para lograr resultados apropiados en los alumnos; un clima positivo en
el salon de clases esta relacionado con el logro académico. Disminuye el mal
comportamiento de los nifios cuando se usa el tiempo en actividades productivas,
con indicaciones claras. Se debe de plantear actividades que motiven y despierten
el pensamiento critico de los estudiantes a través de las relaciones respetuosas y
con un constante proceso de retroalimentacion (Gonzalez et al., 2017).

Jiménez y Sanchez (2019), manifestaron que las practicas pedagodgicas son
actividades diarias que ponen de manifiesto los docentes dentro y fuera de los
salones de clases, orientadas por el curriculo y por sus creencias y concepciones,
para formar de manera integral a los estudiantes. Estas deben de ser dinamicas,
auténticas, reflexivas, planificadas, con objetivos claros, que promuevan la
autonomia, la indagacion, el cuestionamiento y la opinion de los estudiantes para
afrontar situaciones problematicas de la vida cotidiana.

La préactica pedagdgica son actividades que realizan los maestros en su dia
a dia, donde se demuestra las habilidades, valores y conocimientos adquiridos
social y culturalmente a través de estrategias didacticas, son espacios de
interaccion afectiva, social e intelectual entre el profesor y el estudiante. Orienta el
trabajo del profesor, transformando su propia practica, produciendo conocimientos
validos fundamentados en los saberes cientificos, culturales y educativos (Mendoza
et al., 2020).

El docente durante su practica puede experimentar diversas situaciones
positivas y negativas que ayudaran en su formacién profesional, porque se
enfrentard a nuevas experiencias en la que le permitira tomar decisiones, asumir
responsabilidades y mejorar su desempeiio; cuando se reflexiona constantemente
sobre la experiencia pedagdégica se descubrira si hay falencias en su forma de
ensefar y cdmo aprenden sus estudiantes (Gonzales et al., 2018).

Una practica, son acciones que realiza el docente, al acompaniar e interactuar
con los estudiantes, planificacion de actividades de acuerdo a las demandas de los

estudiantes, con el fin de lograr resultados positivos en el logro de competencias
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de los alumnos. Son practicas sociales que se dan en un contexto determinado
(Carrillo et al., 2018).

Pefia (2017) sostuvo que el profesor en su practica cotidiana, combina
diferentes conocimientos del curriculum, la experiencia y lo pedagdgico. Los
conocimientos pedagdgicos se relacionan con las ciencias de la educacion,
formando redes que interactian para construir diferentes saberes. Las practicas del
profesor toma en consideracién tres aspectos: pensamientos, sentimientos y
accion. Por ello se considera que la educacion es eficiente porque brinda
conocimientos intelectuales, afectivos y morales para que la persona se
desenvuelva en diferentes contextos.

Escribano (2018) referencio que el desempefio docente, son acciones que
realiza el profesor en su actividad educativa con mucha motivacion, creatividad y
preparacion en la que involucra capacidades, competencias y actitudes, con la
intencion de formar integralmente a sus estudiantes a partir de sus necesidades,
caracteristicas, motivaciones y proyectos de vida. Un docente para realizar su
practica debe de conocer los contenidos disciplinares, pedagdgicos, psicolégicos,
didacticos, dominar las TIC, tener ética y conocer el contexto donde se desarrolla
la actividad educativa.

Los docentes deben de desarrollar competencias para evidenciarlos en sus
practicas pedagdgicas como: Conocer los fines, propésitos y fundamentos
filosoficos de la educacion; dominar los conocimientos disciplinares y pedagdégicos;
conocer la realidad de los estudiantes y las estrategias de ensefianza vy la didactica,
planificar experiencias de aprendizaje con actividades de interés de los alumnos y
actividades de evaluacion y a partir de ello realizar la retroalimentacion a los
estudiantes y estos a su vez serviran como retroalimentacion al docente para
mejorar su practica pedagdégica (UNESCO, 2014).

Castillo y Garcia (2017) consideraron que, la practica pedagdgica es donde
los docentes ponen en accion la teoria y la practica, los conocimientos pedagodgicos
y disciplinares para lograr en los alumnos un aprendizaje significativo y en los
maestros lograr la auto reflexién, investigacion y experimentacion didactica para
gue se den cuentan si las estrategias y actividades son de interés y del contexto de

los estudiantes.
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La practica pedagdgica se relaciona con la naturaleza humana cuya finalidad
es formar personas educadas; generar conocimientos, habilidades y actitudes a
partir de los procesos de ensefianza — aprendizaje, considerando como centro al
estudiante para que construya su propio aprendizaje. La practicay la teoria deben
de ir de la mano para ir transformando y mejorando alguna situacién que impiden
gue los procesos pedagogicos se desarrollen de manera significativa (Parra-Bernal
et al., 2021).

Cossio y Hernandez (2016), mencionaron que el trabajo pedagdégico debe
estar direccionado con el enfoque por competencias y cambiar de manera paulatina
las creencias de los procesos de enseflanza — aprendizaje. Los docentes deben
de conocer y aplicar las teorias sobre como ensefiar y como aprender desde su
experiencia e ir reflexionando, proponer acciones de mejora y lograr practicas
innovadoras.

Nifilo-Blanco et al. (2019), referenciaron a las practicas pedagdgicas como
actividades que realiza el profesor, orientando a los alumnos en cuanto a
conocimientos, habilidades y actitudes, para que sean personas activas, reflexivas
y auténomas. Por ello el docente aplica estrategias educativas de interés y
necesidad de los estudiantes, teniendo en cuenta el trato amable.

Los maestros ponen en practica los conocimientos, creencias, actitudes,
técnicas y métodos que recibieron en su formacion pedagdgica, asimismo toman
en consideracion la experiencia que fueron adquiriendo en el trabajo cotidiano que
realiza, con el proposito de mejorar la realidad educativa dentro y fuera del aula
(Zambrano, 2020).

Kramer (2018), detall6 que los docentes aplican una practica de ensefianza,
consistente en formar personas valiosas, lo que implica reformular la mision del
profesor y las politicas educativas. Los valores y la cosmovision son importantes en
la formacion del individuo. El maestro es capaz de reflexionar sobre la practica

cotidiana, para proponer mejoras a partir de sus realidades.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

Fue de tipo aplicada, porgue permitié conocer la situacién problematica para
buscar soluciones, beneficiando asi a la practica pedagdgica de los docentes de
las tres instituciones educativas publicas de Ancahuasi. Segun Vara-Horna (2012)
este tipo de investigacion es practica, ya que los resultados permitieron identificar
un problema, buscar alternativas de solucion y coger la mas conveniente para
solucionar la problemética y mejorar la realidad.

El nivel fue explicativo, porque se desed conocer las causas del trabajo
colegiado sobre la practica pedagogica, se explicé la influencia que tienen y se
verific6 las hipétesis planteadas. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018)
mencionaron que este nivel de investigacién busca responder y explicar las causas
de un problema o un suceso y las condiciones en que se manifiestan.

Se empleo el enfoque cuantitativo, porque se utilizo técnicas y métodos para
recabar y analizar la informacion con indicadores medibles. De acuerdo a Gallardo
(2017), anot6 que a este estudio también se le conoce como tradicional,
experimental, positivista, es secuencial y probatoria, se usa la recopilacion de datos
con la finalidad de probar las hipétesis, utilizando la medicién numérica y un analisis
estadistico.

El método de investigacion fue el hipotético-deductivo, ya que el analisis se
inicié con las hipétesis planteadas, una vez recolectados los datos se analizaron
mediante procedimientos estadisticos y deducimos los resultados para poder
interpretarlos y sacar las conclusiones. Segun Gallardo (2017) es hipotético-
deductivo, porque parte de un supuesto el cual sera verificado por medio de la
observacién y experimentacion y el recojo de informacion a través del analisis
estadistico para proponer leyes.

Se utilizd6 un disefio no experimental, porque no hubo manipulacién de
variables y fue de corte transversal, en vista de que la aplicacion del instrumento se
realizd una sola vez. Segun Arias y Covinos (2021), en este tipo de estudio no se
estimula ni se condiciona las variables, el sujeto de investigacion es evaluado en

Su contexto natural, sin que haya alteracion de ningun tipo, es de corte transversal,
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porque se recaban datos por Unica vez y en un tiempo determinado, para después

describirlas e interpretarlas, el esquema del disefio es el siguiente:

X —Y

En la que:

X; variable independiente — Trabajo colegiado.
Y; variable dependiente — Practica pedagdgica.
— ; influenciade X en Y.

El esquema nos da a entender que (X) tiene influencia en (Y).

3.2 Variables y operacionalizacién

Definicion conceptual: El trabajo colegiado es reunir a los actores de la
institucion que estan relacionados con la ensefianza de los alumnos, para propiciar
momentos de reflexion de las practicas pedagdgicas, intercambiar y generar ideas,
resolver problemas y mejorar el trabajo; es una oportunidad para que los docentes
dialoguen, compartan conocimientos, experiencias en un ambiente de respeto y
tolerancia (Rodriguez y Barraza, 2015).

Definicién operacional: El trabajo colegiado se midié a través de sus cuatro
dimensiones: Relacion interpersonal, comunicacion asertiva, colaboracion entre
docentes, organizacion docente; con la escala de Likert del 1 al 5 donde 5 es
Siempre, 4 es Casi Siempre, 3 es A veces, 2 es Casi Nunca y 1 es Nunca (Anexo
2).

Definicidon conceptual: La practica pedagdgica se refiere a las acciones que
realiza el profesor en su salén y que generan aprendizajes en sus alumnos, es la
interaccién que se dan entre profesor y estudiante con la finalidad de lograr
aprendizajes significativos (Gonzalez et al, 2017).

Definicion operacional: La practica pedagogica se midi6 a través de sus cinco
dimensiones: Actividad conjunta productiva, desarrollo del lenguaje y la literacidad,
contextualizacion, actividades desafiantes, conversacion o dialogo instruccional,
con la escala de Likert del 1 al 5 donde 5: Muy de cuerdo; 4: De acuerdo; 3: Indeciso;

2: En desacuerdo; 1: Muy en desacuerdo (Anexo 2).
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3.3 Poblacion, muestra, muestreo

La poblacion estuvo conformada por 80 docentes de tres instituciones
educativas publicas del distrito de Ancahuasi, Anta, Cusco. Segun Mendoza y
Ramirez (2020), poblacién es el conjunto de personas u objetos que se desea
conocer o estudiar, para luego generalizar los resultados y que a veces no estan a

disposicion del investigador.

Tabla 1

Distribucién de la poblacion
Institucion N° de Docentes
Institucion 1 43
Institucion 2 25
Institucion 3 12
Total 80

La muestra es un sub grupo representativo de la poblacién, se debe de
delimitar correctamente de acuerdo a los objetivos del estudio (Arias, 2020). En
este estudio la muestra estuvo compuesta por 66 profesores de las tres
instituciones educativas publicas del distrito de Ancahuasi. La muestra fue de tipo
probabilistico, implica seleccionar unidades y estas tienen la misma probabilidad de
ser elegidos (Pérez, et al., 2020). Por ello se aplico la siguiente formula estadistica:

n= Z2p*q*N
E? (N-1) + Z%*p*q

Donde:
n = Tamafo de la muestra;
N = Poblacion;
Z = & Confianza (95 %);
E = & Error (5 %);
p = Ocurrencia (50 %);
g = No ocurrencia (50 %)
Para realizar el calculo se consider6 la cantidad de poblacién de estudio que

son 80 profesores de las tres instituciones educativas publicas de Ancahuasi, de

esta forma:

n= (1,96)2 (0,50) (0,50) (80)
(0.05)2 (79) + (1,96)? (0,50) (0,50)

n =66.35
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Pérez, et al. (2020), el muestreo es una técnica para investigar la muestra y
el resultado es un estadigrafo que, resulta de aplicar un calculo estadistico,
proporcionando una cantidad que representaran a la muestra, solamente se aplica
cuando la poblacion es numerosa.

Se trabajé con un muestreo probabilistico estratificado, en la cual se dividio
la poblacién total de acuerdo a las instituciones y de esa manera se calculo el valor
proporcional y el porcentaje de la poblacién esté dentro de la muestra selecciona
(Mendoza y Ramirez, 2020). Para ello se dividio la muestra (66) entre la poblacion
(80), que nos resulté 0.83, y este valor se multiplicé por el nimero de docentes de

las tres instituciones y asi se hallé la muestra y muestreo.

Tabla 2
Muestra de estudio
Institucion N° de Docentes Factor Muestra
Institucion 1 43 0.83 36
Institucion 2 25 0.83 21
Institucion 3 12 0.83 10
Total 80 66

Dentro de los criterios de inclusion se consider6 a los profesores nombrados
y contratados que estén laborando en una de las tres instituciones publicas de
Ancahuasi, docentes que desean responder voluntariamente el cuestionario. Como
criterios de exclusion se considerara a profesores que no laboran en ninguna de las
tres instituciones, docentes que no asistan a la institucién y docentes que no dieron
su consentimiento para responder el cuestionario, docentes con licencia con goce

0 sin goce de haber.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica que se utiliz6 fue la encuesta, para recoger informacion
indispensable, analizar y procesar la informacién sobre las variables trabajo
colegiado y practica pedagodgica. Segun Arias y Covinos (2021), ésta técnica es
aplicada con el instrumento del cuestionario, recoge informacion sobre una opinién,
comportamiento o percepcion de las personas investigadas, obteniendo

informacion numérica. El cuestionario es un grupo de preguntas elaboradas con el

20



objetivo de recolectar informacién de la muestra o poblacion a estudiar. El
cuestionario cont6 con 21 items de la variable 1 y 26 items de la variable 2.

La validez consiste en conocer el nivel en que el instrumento mida la variable
gue se desea medir (Hernandez et al.,, 2014). Para verificar la claridad y

aplicabilidad de los instrumentos, se procedié a validarlo a través de juicio de

expertos.

Tabla 3

Validez de expertos
N° Identificacion del experto Inst. 1: Trabajo Inst. 2: Practicas

colegiado pedagogicas

01  Mg. Lizeth Luisa Hancco Luna. Aplicable Aplicable
02 Mg. Carmen Rosa Garcia Arteaga Aplicable Aplicable
03  Mg. Hilda Roman Bustinza. Aplicable Aplicable

Segun Naupas, et al. (2018), los instrumentos son confiables si en las
mediciones realizadas no hay variacion significativa. Para verificar si ambos

cuestionarios son confiables, se realizo la prueba piloto con el Alfa de Cronbach.

Tabla 4

Confiabilidad de instrumentos
Variable Alfa de Cronbach N° de items
Trabajo colegiado ,952 21
Préactica pedagdgica ,949 26

Los resultados fueron: trabajo colegiado ,952 y practica pedagodgica ,949
(Anexo 5). Se concluy6 que los instrumentos son confiables y por ende aplicables,
segln Naupas et al., (2014). (Anexo 5).
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Ficha técnica de la variable trabajo colegiado

Nombre: Cuestionario sobre el trabajo colegiado.

Autora: Bach. Conza Choque, Karina

Afio: 2022

Lugar: Tres instituciones educativas publicas del distrito de Ancahuasi, Anta,
Cusco.

Obijetivo: Recabar datos acerca del trabajo colegiado.

Dimensiones: Relacidn interpersonal, comunicacidn asertiva, colaboracion entre docentes,
organizacion docente.

Muestra: 66 docentes.

Confiabilidad: ,952 de Alfa de Cronbach

Escala de medicién:

Niveles o rango:
Cantidad de items:
Tiempo:

Likert, ordinal: (5) Siempre, (4) Casi Siempre, (3) A veces, (2) Casi
Nunca, (1) Nunca.

Alto (79 — 105); Medio (50 — 78); Bajo (21 — 49)

21 items.

De 10 - 15 minutos aproximadamente.

Ficha técnica de la variable practica pedagdgica

Nombre: Cuestionario sobre practica pedagogica.

Autora: Bach. Conza Choque, Karina

Afio: 2022

Lugar: Tres instituciones educativas publicas del distrito de Ancahuasi, Anta,
Cusco.

Obijetivo: Recabar datos acerca de la practica pedagdgica

Dimensiones: Actividad conjunta productiva, desarrollo del lenguaje y la literacidad,
contextualizacién, actividades desafiantes, conversacion o dialogo
instruccional.

Muestra: 66 docentes.

Confiabilidad: ,949 de Alfa de Cronbach

Escala de medicion:

Niveles o rango:
Cantidad de items:
Tiempo:

Likert, ordinal: (5) Muy de acuerdo, (4) De acuerdo, (3) Indeciso, (2) En
desacuerdo, (1) Muy en desacuerdo.

Baésico (26 — 60); Intermedio (61 — 95); Avanzado (96 — 130)

26 items.

De 10 — 15 minutos aproximadamente.
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Tabla b

Baremos de las dimensiones y las variables

Variable independiente Alto Medio Bajo
Trabajo colegiado 79 - 105 50 - 78 21-49
D1: Relacién interpersonal. 19-25 12-18 5-11
D2: Comunicacion asertiva. 19-25 12-18 5-11
D3: Colaboracion entre docentes. 24-30 15-23 6-14
D4: Organizacion docente. 19-25 12-18 5-11
Variable dependiente Basico Intermedio Avanzado
Préactica pedagdgica. 26 - 60 61 - 95 96 - 130
D1: Actividad conjunta productiva. 8-18 19-29 30-40
D2: Desarrollo del lenguaje v la literalidad. 4-9 10-15 16 - 20
D3: Contextualizacion. 4-9 10-15 16 - 20
D4: Actividades desafiantes. 6-14 15-23 24 -30
D5: Conversacion o dialogo instruccional. 4-9 10-15 16 - 20

3.5 Procedimientos

El estudio se realiz6 a través de una secuencia de actividades como:
Indagacién de antecedentes internacionales y nacionales, revision de teorias y
definiciones que den sustento a las dos variables con el objetivo de realizar la
operacionalizacion de éstas; elaboracion de los instrumentos basados en escala de
Likert, se realizé la validacion con tres expertos; se solicito a la directora de una de
las instituciones educativas la autorizacion para llevar a cabo la prueba piloto de
manera presencial a 15 docentes; se organiz6 la informacion y se sometio a la
prueba de coeficiente de Cronbach; se realizo la encuesta a los demés docentes
de manera presencial para obtener datos relevantes; se organizo la informacién en
una base de datos, se realizé la discusién de resultados a partir del andlisis
estadistico descriptivo e inferencial, se analizd los resultados y se establecio las

conclusiones y sugerencias.

3.6 Método de analisis de datos
Después de recabar la informacién, se elabor6 una base de datos en
Microsoft Excel, se ordend la informaciéon obtenida de las variables. Posteriormente

se movio la informacion al programa SPSS-26 y se realiz6 el analisis estadistico,
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las tablas de frecuencia y sus graficos estadisticos respectivos, posteriormente se
presento la informacion relevante de las dos variables.

Para comprobar las hipotesis planteadas de acuerdo a la estadistica
inferencial, se corroboré su normalidad con la prueba de Kolmogorov-smirnov, en
vista de que la muestra es superior a 50, posteriormente se corroboro los supuestos
a través de la regresion logistica ordinal. Para finalizar, se analiz6 los resultados,

estableciendo las conclusiones y planteando asi las recomendaciones respectivas.

3.7 Aspectos éticos

Se consideraron las normas que reglamentan la buena préactica y
promoviendo los principios éticos para que se garanticen todos los derechos de los
participantes en la investigacion, se tomoé en cuenta el anonimato y el caracter de
confidencialidad de los datos recabados; los datos son veraces, porque la
investigacion se realizé con total transparencia y responsabilidad, los cuales fueron
utilizados para la investigacion. Para garantizar la originalidad y autenticidad se
elabor6 una declaracion jurada (UCV, 2021).

La teoria se realiz6 tomando en cuenta el derecho del autor, utilizando las
citas de manera adecuada de acuerdo a la normativa APA en su séptima edicion.
Las Normas APA (American Psychological Association) son reglas que facilitan la
comunicacion clara y precisa en las citas y referencias de las fuentes informativas
especialmente de las publicaciones académicas (Moreno y Carrillo, 2019). También

se ha recurrido a las pruebas del Turnitin para evitar el plagio.
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V. RESULTADOS

Resultados descriptivos de trabajo colegiado vs practica pedagogica.

Tabla 6
Trabajo colegiado vs practica pedagoégica
Trabajo colegiado Total
Bajo Medio Alto
Bésico 13 7 0 20
19,7% 10,6% 0,0% 30,3%
. . Intermedio 6 18 4 28
Practica pedagégica 9.1% 27.3% 6.1% 42.4%
Avanzado 1 2 15 18
1,5% 3,0% 22, 7% 27,3%
Total 20 27 19 66
30,3% 40,9% 28,8%  100,0%

Figura 1
Trabajo colegiado vs practica pedagodgica

Grafico de barras

Trabajo
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Basico Intermedio Avanzado
Practica pedagdgica

La tabla 6 y figura 1 evidencié que, de 66 docentes encuestados, el 30,3 %
(20) percibieron una practica pedagogica basica, donde el 19,7 % (13) se ubicaron
en el nivel bajo de trabajo colegiado, un 10,6 % (7) en nivel medio, también el 42,4
% (28) percibieron una practica pedagoégica intermedia, donde el 9,1 % (6)
sefalaron que el trabajo colegiado es bajo, el 27,3 % (18) atribuyeron un nivel medio
y el 6,1 % (4) se encontré en el nivel alto. Finalmente, el 27,3 % (18) distinguieron
una practica pedagogica avanzada, donde el 1,5 % (1) se ubicaron en un nivel bajo
en trabajo colegiado, el 3 % (2) en nivel medio y un 22,7 % (15) atribuyeron un
trabajo colegiado alto. Se aprecié que la mayoria de docentes evidenciaron un buen
desemperio en el trabajo colegiado donde practican una comunicacion asertiva,
trabajan de manera colaborativa, participan activamente de las reuniones, las
relaciones interpersonales son positivas, por ende, la practica pedagogica fue

buena.
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Relacion interpersonal vs préactica pedagdgica
Tabla 7
Relacion interpersonal vs practica pedagodgica

Relacion interpersonal

Bajo Medio Alto Total
Bésico 11 9 0 20
16,7% 13,6% 0,0% 30,3%
Préctica pedagogica Intermedio 10 15 3 28
15,2% 22,7% 4,5% 42,4%
Avanzado 2 8 8 18
3,0% 12,1% 12,1% 27,3%
Total 23 32 11 66
34,8% 48,5% 16,7% 100,0%

Figura 2
Relacion interpersonal vs practica pedagogica
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La tabla 7 y figura 2 reflejé que, de 66 docentes encuestados, el 30,3 % (20)
percibieron una practica pedagogica basica, donde el 16,7 % (11) sefialaron un
nivel bajo en relacion interpersonal, el 13,6 % (9) un el nivel medio, también, el 42,4
% (28) percibieron una practica pedagogica intermedia, donde el 15,2 % (10)
sefalaron que la relacion interpersonal es baja, el 22,7 % (15) es medio y el 4,5 %
(3) es de nivel alto. Por ultimo, el 27,3 % (18) distinguieron una practica pedagoégica
avanzada, donde el 3 % (2) percibieron un nivel bajo en relacion interpersonal, el
12,1 % (8) un nivel medio y un 12,1 % (8) se ubicaron en el nivel alto. Se aprecio
gue la mayoria de docentes tuvieron un desempefio medio en relacion
interpersonal, respetan las ideas y opiniones, participan activamente, por ende,

tuvieron un buen desempefio en la practica pedagdgica.
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Comunicacién asertiva vs practica pedagdégica
Tabla 8

Comunicacion asertiva vs practica pedagogica

Comunicacion asertiva

Bajo Medio Alto Total
Basico 15 5 0 20
22,7% 7,6% 0,0% 30,3%
Préctica pedagogica Intermedio 7 15 6 28
10,6% 22,7% 9,1% 42,4%
Avanzado 1 6 11 18
1,5% 9,1% 16,7% 27,3%
Total 23 26 17 66
34,8% 39,4% 25,8% 100,0%

Figura 3

Comunicacion asertiva vs practica pedagdégica
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La tabla 8 y figura 3 detall6 que, de los 66 docentes encuestados, el 30.3 %
(20) percibieron una practica pedagdgica basica, donde el 22.7 % (15) se ubicaron
en el nivel bajo de comunicacién asertiva, el 7.6 % (5) en nivel medio, asimismo el
42.4 % (28) sefalaron una practica pedagogica intermedia, donde el 10.6 % (7)
atribuyeron que la comunicacion asertiva es baja, el 22.7 % (15) es de nivel medio
y el 9.1% (6) se ubican en el nivel alto. Por dltimo, el 27.3 % (18) distinguieron una
practica pedagogica avanzada, donde el 1.5 % (1) se ubicaron en un nivel bajo de
comunicacién asertiva, el 9.1 % (6) en nivel medio y un 16.7 % (11) en nivel alto.
Se aprecid que la mayoria de docentes tuvieron un desempefio medio en
comunicacién asertiva, interactian, expresan lo que piensan con honestidad, dan
propuestas de mejora a problemas que se presentan, por ello tuvieron un

desemperio intermedio en la practica pedagogica.
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Colaboracion entre docentes vs practica pedagodgica.
Tabla 9
Colaboracion entre docentes vs practica pedagdgica

Colaboracién entre docentes

Bajo Medio Alto Total
Bésico 12 7 1 20
18,2% 10,6% 1,5% 30,3%
Préactica pedagdgica Intermedio 8 15 5 28
12,1% 22,7% 7,6% 42,4%
Avanzado 1 5 12 18
1,5% 7,6% 18,2% 27,3%
Total 21 27 18 66
31,8% 40,9% 27,3% 100,0%

Figura 4

Colaboracion entre docentes vs practica pedagogica
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La tabla 9 y figura 4 reflejo que, de los 66 docentes encuestados, el 30.3 %
(20) percibieron una practica pedagoégica basica, donde el 18.2 % (12) se ubicaron
en el nivel bajo de colaboracion entre docentes, el 10.6 % (7) en nivel medio y el
1.5% (1) en nivel alto, ademas el 42.4 % (28) distinguieron una practica pedagodgica
intermedia donde el 12.1 % (8) sefialaron que la colaboracion entre docentes es
baja, el 22.7 % (15) es medio y el 7.6 % (5) se encontraron en el nivel alto.
Finalmente, el 27.3 % (18) atribuyeron una practica pedagdgica avanzada, donde
el 1.5 % (1) percibioé un nivel bajo de colaboracion entre docentes, el 7.6 % (5) en
nivel medio y un 18.2 % (12) atribuye un nivel alto. Se observé que la mayoria de
docentes tuvieron un desempefio medio en colaboracion entre docentes,
intercambian ideas, comparten experiencias exitosas, por ello tuvieron un

desempefio intermedio en la practica pedagodgica.
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Organizacién docente vs practica pedagogica.
Tabla 10
Organizacion docente vs practica pedagogica

Organizacién docente

Bajo Medio Alto Total
Basico 9 9 2 20
13,6% 13,6% 3,0% 30,3%
Préctica pedagogica Intermedio 9 13 6 28
13,6% 19,7% 9,1% 42,4%
Avanzado 2 9 7 18
3,0% 13,6% 10,6% 27,3%
Total 20 31 15 66
30,3% 47,0% 22,7% 100,0%

Figura5

Organizacion docente vs practica pedagdgica
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La tabla 10 y figura 5 reflejé que, de los 66 docentes encuestados, el 30.3 %
(20) percibieron una practica pedagogica basica, donde el 13.6 % (9) se ubicaron
en el nivel bajo de organizacion docente, seguido del 13.6 % (9) en el nivel medio
y el 3% (2) en nivel alto, también el 42.4 % (28) atribuyeron una practica pedagogica
intermedia, donde el 13.6 % (9) sefialaron que la organizacion docente es baja, el
19.7 % (13) es de nivel medio y el 9.1 % (6) se ubican en el nivel alto, finalmente,
el 27.3 % (18) consideraron una practica pedagoégica avanzada, donde el 3 % (2)
percibieron un nivel bajo en organizacion docente, el 13.6 % (9) un nivel medio y
un 10.6 % (7) atribuyeron un nivel alto. Se observo que la mayoria de docentes
tuvieron un desempefio medio en organizacion docente, se organizan de acuerdo
a las necesidades e intereses y tienen propdésitos claros, esto permite tener un nivel

intermedio en la practica pedagdgica.
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Resultados inferenciales

A continuacioén, se detalla los resultados inferenciales, segun (Droppelmann,
2018) consider6 que la prueba de normalidad es utilizada para saber si los datos
recabados muestran o no una distribucién normal, lo que permitié determinar el tipo
de prueba estadistica para contrastar las hipétesis de la investigacion. Se empled
la prueba de Kolmogorov Smirnov, porque la muestra que se tuvo fue mas de 50.

Para interpretar los valores de p es que si el valor es mayor o igual a 0,05 la
distribucion es normal y si es menor es no normal.

Se plantearon de forma tentativa los siguientes eventos:

Ho: Las variables trabajo colegiado, practica pedagodgica y las dimensiones de
trabajo colegiado siguen una distribucion normal.

Ha: Las variables trabajo colegiado, practica pedagdgica y las dimensiones de
trabajo colegiado no siguen una distribuciéon normal.

Se utilizo el método p-valor para refutar uno de los posibles eventos.

Si a< 0.05 se rechazara la Ho y Si o> 0.05, no se rechazara Ho, donde a es la
significancia, con el 95 % de confiabilidad y un 5 % de margen de error.

Una vez realizado la prueba de normalidad (Anexo 6), se observo que las
significancias de las dimensiones son de ,000 y menores a 0.05, el cual permitié
refutar la Ho, se concluyé que las variables y las dimensiones poseen una
distribucién no normal, por ello se eligi6 la regresion logistica ordinal para la

verificacion de hipotesis.

Regresidn logistica ordinal (RLO)
La RLO, se utiliza para variables con escala ordinal, que tienen tres 0 mas
dimensiones que implica un orden y cambios en los niveles de la variable (Méndez,

2019). El modelo es el siguiente:

X
f(r1(0) = log l%
J
B P(Y <y;:X) B L 3
_log[m —aj+ﬁX,]—1,2,...,k 1
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Este analisis consiste en minimizar la diferencia de la suma cuadratica de la
variable dependiente y la combinacidon de la variable independiente. El reflejo de
como el cambio de la variable independiente interviene en la respuesta se da en
los coeficientes estimados.

Para especificar el modelo de RLO, se define el supuesto de rectas paralelas,
por ello se ve necesario verificar a través de una prueba estadistica, lo cual
evidencia la relacion de la variable independiente y la variable dependiente. Esta
prueba se aplica a variables que tienen un orden o jerarquia.

La RLO, nos calcula el cuadro Pseudo-R2, para sefalar el nivel de ajuste del
modelo en relacion a los datos, si el ajuste no es bueno el R2 estara cerca a cero,
y si es bueno estard& mas cerca al uno. Asimismo, presenta 3 propuestas
estadisticas, Cox y Snell, el Pseudo-R2 de Nagelkerke. EI Pseudo-R2 de
McFadden.

Prueba de hipotesis

Para probar las hipotesis se somete a una comparacion con lo real, para ello
se utiliza las técnicas de contraste si las hipotesis tienen concordancia con la
informacion empirica. Si la hip6tesis se apoya en los datos se acepa la Ha y si

ocurre lo contrario es refutada la Ha y aceptada la Ho (Espinoza, 2018).

Decision estadistica

Segun Molina (2017), el p-valor es la probabilidad de obtener resultados
evidenciados, para la toma de decision de refutacion o aceptacion de la Ho.
Si p-valor <a, se rechaza la Ho.
Si p-valor >a, no se rechaza la Ho.

En el nivel de significancia, se consider6 el 95 % con un margen de error del 5 %.
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Hipotesis general:

Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en la practica
pedagdgica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

Ha: El trabajo colegiado influye significativamente en la practica pedagdgica
en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco,
2022.

Tabla 11

Informe de ajuste de modelo

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado o] Sig.
Sélo interseccion 61,745

Final 17,469 44,276 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 11, se aprecié un valor del X? de 44,276 y una significancia de
0,000 y menos que el nivel de confianza de 0,05, por lo tanto, se rechazé la Ho,
afirmando que el trabajo colegiado predice la practica pedagdgica en términos
estadisticos, confirmando la influencia significativa del trabajo colegiado en la

practica pedagogica.

Tabla 12

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell ,489
Nagelkerke ,552
McFadden ,309

Funcidn de enlace: Logit.

En latabla 12, se observo las pruebas Pseudo R? de Cox y Snell con un valor
de 0,489 y Nagelkerke 0,552, infiriendo que la practica pedagdgica se explica por
el modelo de trabajo colegiado en un 48,9 % y 55,2 %, de acuerdo a las pruebas
de Pseudo R? de Cox y Snell y Nagelkerke respectivamente. Se concluyé que el

modelo trabajo colegiado es un predictor para la practica pedagdgica.
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Hipotesis especifica 1:

Ho: La relacion interpersonal no influye significativamente en la practica
pedagdgica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

Ha: La relacién interpersonal influye significativamente en la practica
pedagogica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

Tabla 13

Informe de ajuste de modelo

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 35,003
Final 18,116 16,887 2 ,000

Funcién de enlace Logit.

En la tabla 13, se distingui6é un valor de X? de 16,887 y una significancia de
0,000 y menor al nivel de confianza de 0,05, por ende, se rechazo la Ho; afirmando
gue la relacion interpersonal predice la practica pedagdgica en términos
estadisticos, confirmando la influencia significativa de la relacion interpersonal en

la practica pedagdgica.

Tabla 14
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,226
Nagelkerke ,260
McFadden ,126

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 14, se observé las pruebas Pseudo R? de Cox y Snell con un valor
de 0,226 y Nagelkerke 0,260, infiriendo que la practica pedagdgica se explica por
el modelo de relacion interpersonal en 22,6 % y 26.0 % de acuerdo a las pruebas
de Pseudo R? de Cox y Snell y Nagelkerke respectivamente. Se concluyé que el

modelo relacién interpersonal es un predictor para la practica pedagogica.
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Hipotesis especifica 2:

Ho: La comunicacion asertiva no influye significativamente en la practica
pedagdgica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

Ha: La comunicacion asertiva influye significativamente en la practica
pedagogica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

Tabla 15

Informe de ajuste de modelo

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 49,354
Final 16,382 32,972 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 15, se observo un valor de X2 de 32.972 con una significancia de
0,000 y menor al nivel de confianza de 0,05, lo que permitié rechazar la Ho,
concluyendo que la comunicacién asertiva influye significativamente en la practica

pedagodgica.

Tabla 16
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,393
Nagelkerke 444
McFadden ,230

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 16, se observé las pruebas Pseudo R? de Cox y Snell con un valor
de 0,393 y Nagelkerke 0,444, infiriendo que la practica pedagdgica es explicada por
el modelo de comunicaciéon asertiva en un 39,3 % y un 44.4 % de acuerdo a la
prueba Pseudo R? de Cox y Snell y Nagelkerke respectivamente. Se concluyé que

el modelo de comunicacion asertiva es un predictor para la practica pedagogica.
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Hipotesis especifica 3:

Ho: La Colaboracién entre docentes no influye significativamente en la
practica pedagogica en docentes de tres instituciones educativas publicas,

Ancahuasi, Anta. Cusco, 2022.

Ha: La Colaboracion entre docentes influye significativamente en la practica
pedagdgica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

Tabla 17
Informe de ajuste de modelo

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Sélo interseccion 43,051
Final 17,272 25,779 2 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

En la tabla 17, se distinguié un valor de X? de 25,779 y una significancia de
0,000 y menor al nivel de confianza de 0,05, por ello, se rechaz6 la Ho;
estableciendo que la colaboracion entre docentes influye significativamente en la

practica pedagogica.

Tabla 18

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,323
Nagelkerke ,365
McFadden ,180

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 18, se observé las pruebas Pseudo R? de Cox y Snell con un valor
de 0,323 y Nagelkerke 0,365, infiriendo que la practica pedagdgica es explicada por
el modelo de la colaboracién entre docentes en un 32.3 % y 36.5 % segun la prueba
Pseudo R? de Cox y Snell y Nagelkerke respectivamente. Se concluy6 que el

modelo colaboracion entre docentes es un predictor para la practica pedagdgica.
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Hipotesis especifica 4:

Ho: La organizacion docente no influye significativamente en la practica
pedagdgica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

Ha: La organizacion docente influye significativamente en la practica
pedagogica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

Tabla 19

Informe de ajuste de modelo

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 26,315
Final 18,915 7,400 2 ,025

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 19, se distingui6é un valor X? de 7.400 y una significancia de 0,025
y menor a 0,05, por ende, se rechaz6 la Ho, concluyendo que la organizacion
docente influye significativamente en la practica pedagogica.

Tabla 20

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell ,106
Nagelkerke 121
McFadden ,053

Funcidn de enlace: Logit.

En latabla 20, se observé las pruebas Pseudo R? de Cox y Snell con un valor
de 0,106 y Nagelkerke 0,121, infiriendo que la practica pedagdgica es explicada por
el modelo de la organizacion docente en un 10.6 %y 12.1 % de acuerdo a la prueba
Pseudo R? de Cox y Snell y Nagelkerke respectivamente. Se concluy6 que el

modelo organizacién docente es un predictor para la practica pedagdgica.
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V. DISCUSION

En lo que se refiere al objetivo general se determind la influencia significativa
del trabajo colegiado en la practica pedagdgica, de acuerdo al valor de la
significancia de 0,000 que es menor a 0,05, ademas se prob6 que el trabajo
colegiado es plausible, en vista de los resultados de la prueba Pseudo R*2 de Cox
y Snell fue posible afirmar que la practica pedagdgico es explicada por el modelo
de trabajo colegiado en un 48,9 % y en base a los resultados de Nagelkerke en un
55,2 % se concluyé que el trabajo colegiado es un predictor para la practica
pedagdgica, lo cual fue respaldado por los resultados descriptivos, de acuerdo a la
variable independiente trabajo colegiado, del total de 66 docentes encuestados, el
40,9 % consideraron al trabajo colegiado como medio y el 28,8 % como alto; de
acuerdo a la variable dependiente practica pedagodgica, del total de docentes
encuestados el 30,3 % se encontraron en el nivel basica, el 42,4 % percibieron una
practica pedagogica intermedia y el 27,3 % distinguieron una practica pedagdgica
avanzada; estos resultados demostraron que el trabajo colegiado aplicado en la
institucion educativa se consider6 entre medio y alto y la practica pedagogica se
consideré mayoritariamente en un nivel intermedio. Dichos resultados son similares
a lo descrito por Flores (2021) quien obtuvo como resultados que el 11,4 % de
profesores consideraron al trabajo colegiado como apoyo moderado y el 88,6 %
eficiente; asimismo el 5,7 % mencionaron tener un desempefio docente medio y el
94,3 % alto, también se mostr6 una significancia de 0,000 < 0,05 y el Pseudo R2
de Cox y Snell y Nagelkerke, dio como resultados que el trabajo colegiado explica
al desempefio docente en un 24,4 % y 68,8 % respectivamente. Concluyé que
existe una influencia significativa entre el trabajo colegiado y el desempefio
docente. Los resultados también son similares a Zavaleta (2018), quien en su
estudio midié la relacion existente entre el trabajo colegiado y la practica
pedagdgica, demostrando que el 0,9 % de docentes estuvieron en el nivel deficiente
en la practica pedagogica, el 5,2 % en el nivel regular, 54.8 % en el nivel bueno y
39.1 % en el nivel excelente, los resultados arrojaron un valor de Rho de Spearman
0,330, frente al p=0,00<0,05, concluyendo que el trabajo colegiado esta relacionado
de manera significativa con la préactica pedagoégica. En consecuencia, se demostré

gue existid una influencia significativa entre el trabajo colegiado y la practica
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pedagogica. De acuerdo a Rodriguez y Barraza (2015), refirieron que el trabajo
colegiado mejora la labor de los profesores, es una oportunidad para que los
docentes dialoguen, compartan conocimientos, experiencias en un ambiente de
respeto y tolerancia. Segun el Minedu (2017) considerd que el trabajo colegiado
mejora la practica de los docentes, porque participa activa y colaborativamente,
asimismo reflexionen sobre su practica con la finalidad de cubrir las expectativas
de los estudiantes.

Con respecto al primer objetivo especifico se confirmé la influencia
significativa de la relacién interpersonal en la practica pedagdgica, en vista a valor
de significancia de 0,000 que es menor al nivel de confianza de 0,05, también de
acuerdo a los resultados de la prueba Pseudo R*2 de Cox y Snell un 22,6 % y en
base a los resultados de Nagelkerke en un 26,0 %, se afirmd que la practica
pedagogico es explicada por el modelo de la dimension relacién interpersonal,
concluyendo que el modelo relacion interpersonal es predictor para la practica
pedagogica, lo cual fue respaldado por los resultados descriptivos, de acuerdo a la
relacion interpersonal, del total de 66 docentes encuestados, el 48,4 %
consideraron a la relacion interpersonal en un nivel medio y el 16,6 % en un nivel
alto; de acuerdo a la variable dependiente practica pedagogica, del total de
docentes encuestados el 42,4 % se encontraron en el nivel intermedio, el 27,2 %
percibieron una practica pedagoégica avanzada; estos resultados demostraron que
la relacion interpersonal considerado en el trabajo colegiado se encontr6 en el nivel
medio, la practica pedagdgica se considerd mayoritariamente en un nivel
intermedio. Los resultados son coherentes con Zavaleta (2018), con respecto a la
dimension relaciones interpersonales del trabajo colegiado y su influencia en la
practica pedagogica, de acuerdo a los resultados evidenciaron que el 49,6 % se
ubican en el nivel bueno en relacién interpersonal evidenciando un nivel
satisfactorio en su practica pedagogicay el 43,5 % se ubicaron en el nivel excelente
en relacion interpersonal siendo muy satisfactoria el nivel de su practica
pedagdgica, también de acuerdo al grado de correlacién que fue determinado por
el Rho de Spearman con un 0,283, concluy6 que existe una relacion positiva baja
entre las variables y un grado de significancia de p=0,002 menor a 0,05. Se
concluyd que existe una relacion baja entre la relacion interpersonal y la practica

pedagdgica. Segin Alvarez (2010) detallé que el trabajo colegiado tiene como
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sustento tedrico a la Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky, donde consideré que el
lenguaje es importante para relacionarse con su entorno socio cultural a traves del
didlogo. De acuerdo a Rodriguez y Barraza (2015), referenciaron que las relaciones
interpersonales entre docentes deben de ser positivas, lo cual genera un buen clima
laboral.

En lo que se refiere al segundo objetivo especifico orientado a establecer la
influencia de la comunicacion asertiva en la practica pedagdgica, se obtuvo como
una significancia de 0,000 que es menor al nivel de confianza de 0,05, concluyendo
gue la comunicacion asertiva influye significativamente en la practica pedagdgica.
Ademas de los resultados de la prueba Pseudo R"2 de Cox y Snell enun 39,3 % y
en base a los resultados de Nagelkerke en un 44,4 %, fue posible afirmar que la
practica pedagdgico es explicada por el modelo de la comunicacion asertiva, lo cual
fue respaldado por los resultados descriptivos, de acuerdo a la relacién
interpersonal, del total de 66 docentes encuestados, el 39,4 % consideraron a la
comunicacion asertiva en un nivel medio y el 25,8 % en un nivel alto; en cuanto a
la practica pedagdgica, del total de docentes encuestados el 42,4 % se encontraron
en el nivel intermedio, el 27,2 % percibieron una practica pedagdgica avanzada;
estos resultados demostraron que la comunicacién asertiva considerado en el
trabajo colegiado mejora la practica pedagodgica de los docentes. Dichos resultados
son similares a lo descrito por Quispe (2022) quien obtuvo como resultados en la
dimension comunicacion del trabajo colegiado que 75,0 % (54) manifestaron que la
comunicacién es eficiente, el 20,8 % (15) que es moderada y el 4,2 % (3) que es
deficiente, beneficiando asi a los docentes en su practica pedagdgica. Por ello se
concluyé que la comunicacion asertiva influye significativamente en la practica
pedagdgica de los docentes, quiere decir que, a mayor nivel de comunicaciéon
asertiva, mayor sera el nivel de la practica pedagdgica. Segun Roselli (2016)
considero a la teoria de la intersubjetividad como la base para el sustento del trabajo
colegiado, porque surgen a través de las relaciones comunicativas con las personas
y asi se desarrollan los conocimientos en un contexto socio cultural. Asimismo,
Minedu (2017) considerdé que la interaccion comunicativa debe ser horizontal,
dialégica y asertiva para dar a conocer nuestras ideas y opiniones de manera

directa, honesta y con respeto.

39



Al respecto del tercer objetivo especifico orientado a establecer la influencia
de la colaboracion entre docentes en la practica pedagdgica, se obtuvo como
resultado una significancia de 0,000 y menor al nivel de confianza de 0,05, lo cual
permitié concluir que la colaboracion entre docentes influye significativamente en la
practica pedagdgica, ademas de acuerdo a la prueba Pseudo R"2 de Cox y Snell
un 32,3 % y en base a los resultados de Nagelkerke en un 36,5 %, se afirmo que la
practica pedagoégico es explicada por el modelo de colaboracion entre docentes, lo
cual fue respaldado por los resultados descriptivos, de acuerdo a la colaboracion
entre docentes, del total de 66 docentes encuestados, el 40,9 % consideraron a la
colaboracion entre docentes en un nivel medio y el 27,3 % en un nivel alto; en
cuanto a la préactica pedagogica, del total de docentes encuestados el 42.4 % se
encontraron en el nivel intermedio, el 27.2 % percibieron una practica pedagdgica
avanzada; estos resultados demostraron que la colaboracién entre docentes,
considerado en el trabajo colegiado mejora la practica pedagodgica. Dichos
resultados son similares a lo descrito por Franco (2020) quien obtuvo como
resultados que el 76,9 % se encontraron en un nivel alto en trabajo colaborativo y
cultura organizacional, ademas se obtuvo un nivel correlacional de 0.702** con el
Rho de Spearman y una significancia de 0,000 y menor a 0,01, concluyendo que
permitid concluir que la correlacion entre el trabajo colaborativo y cultural
organizacional es alta, directa y significativa. De acuerdo a Marquez (2019)
considerd que la colaboracion consiste en la realizacion de un trabajo de manera
comprometida, compartiendo tareas, ayudandose unos a otros, sumando esfuerzos
con la intencidén de lograr los objetivos y lograr ser eficientes y eficaces en su
practica pedagogica y en el trabajo colaborativo. Asimismo, Rodriguez y Barraza
(2015) manifestaron que la colaboracion entre docentes se refiere a la forma de
trabajar de los profesores, intercambiando ideas, interactuando y tomando
decisiones para solucionar situaciones probleméticas que se presenta en su
practica pedagogica.

Acerca del cuarto objetivo especifico orientado establecer la influencia de la
organizacién docente en la practica pedagdgica, se obtuvo como resultado una
significancia de 0,025 que es menor a 0,05, por ende, se concluyé que la
organizacion docente influye significativamente en la practica pedagogica, ademas

de la prueba Pseudo R"2 de Cox y Snell un 10,6 % y en base al resultado de
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Nagelkerke en un 12,1 %, fue posible afirmar que la practica pedagdgico es
explicada de manera positiva baja por el modelo de la organizaciéon docente,
concluyendo que la organizacidbn docente es un predictor para la practica
pedagdgica, lo cual fue respaldado por los resultados descriptivos, en cuanto a la
organizacion docente, del total de 66 docentes encuestados, el 46,9 %
consideraron la organizacion docente en un nivel medio y el 22,7 % en un nivel alto;
en cuanto a la variable dependiente practica pedagogica, del total de docentes
encuestados el 42,4 % se encontraron en el nivel intermedio, el 27.2 % percibieron
una practica pedagobgica avanzada; estos resultados demostraron que la
organizacion docente mejoro la practica pedagogica de los docentes. Dichos
resultados son similares a lo descrito por Parra (2016) quien obtuvo un nivel
correlacional de 0,6; Concluyé que hay una relacién positiva entre la eficacia
colectiva docente y el desempefio escolar, asimismo, presenté los indices de
adecuacion muestral (KM0O=0.925) y el test de Bartlett (Sig. 000), se concluy6 que
existe una correlacion muy significativa entre la eficacia colectiva y el desempefio
escolar. Asimismo, los resultados concuerdan con Franco (2020), quién anoté que
del total de encuestados, el 76.9 % tienen un nivel alto en trabajo colaborativo y
cultura organizacional, con un nivel correlacional de 0.702 con el estadistico Rho
de Spearman. Concluyé que existe una correlacion significativa entre trabajo
colaborativo y cultura organizacional. De acuerdo a Rodriguez y Barraza (2015)
referenciaron que la forma de organizacion docente, es necesario para desarrollar
el trabajo pedagdgico, los profesores se organizan de acuerdo al grupo que
atienden, al area o asignaturas a su cargo y también de acuerdo a las necesidades
e intereses de los docentes. Asimismo, la UNESCO (2014) consider6 que la
docencia es un trabajo colectivo y organizado, donde los profesores interactian
para conocer los problemas y necesidades del quehacer educativo y tomar
decisiones de manera reflexiva. Al respecto Revelo-Sanchez et al. (2018), refirieron
gue el trabajo colaborativo, demanda combinar esfuerzo, talento y competencia,
para alcanzar los objetivos que se establecieron de manera organizada; todos los
integrantes del grupo interactdan, respetando las ideas y opiniones.

En consecuencia, segun la descripcion y analisis de los resultados de la
investigacion, se probo que existe influencia significativa entre la variable trabajo

colegiado y la practica pedagodgica; asimismo, entre las dimensiones del trabajo
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colegiado y la practica pedagdgica; también se determin6 que el modelo de trabajo
colegiado y sus dimensiones son predictoras para la practica pedagogica, es decir,
a mayor nivel de trabajo colegiado, el nivel de la practica pedagdgica sera mayor,

favoreciendo a los docentes en el trabajo cotidiano en la escuela.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se probé que el trabajo colegiado es estadisticamente significativo
para predecir la practica pedagdgica de los docentes, debido a que, el modelo de
regresion logistica es aceptable, ademas, se ratificd por los resultados de la prueba
Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, se concluyo que el trabajo colegiado

influye significativamente en la practica pedagdgica.

Segunda: Se probd que la relaciéon interpersonal es estadisticamente
significativa para predecir la practica pedagogica, debido a que el modelo de
regresion logistica es aceptable, ademas, se ratificd por los resultados de la prueba
Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, se concluyé que la relacion
interpersonal influye significativamente en la practica pedagogica.

Tercera: Se prob6é que la comunicacidn asertiva es estadisticamente
significativa para predecir la practica pedagdégica, debido a que, el modelo de
regresion logistica es aceptable, ademas, se ratificé por los valores de la prueba
Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, se concluyé que la comunicaciéon

asertiva, influye significativamente en la practica pedagodgica.

Cuarta: Se probo6 que la colaboracion entre docentes es estadisticamente
significativa para predecir las practicas pedagodgicas, debido a que el modelo de
regresion logistica es aceptable, ademas, se ratifico por los valores de la prueba
Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, se concluy6 que la colaboracion de
docentes influye significativamente en la practica pedagogica.

Quinta: Se probé que la organizacion docente es estadisticamente
significativa para predecir las practicas pedagogicas, debido a que el modelo de
regresion logistica es aceptable, ademas, se ratificé por los valores de la prueba
Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, se concluyé que la organizacion

docente influye significativamente en la practica pedagdgica.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

A los funcionarios de la Unidad de Gestion Educativa Local Anta,
implementar talleres de sensibilizacién para los docentes sobre la importancia del
trabajo colegiado, en vista de que éste mejora significativamente la practica

pedagdgica.

Segunda:

A los directores de las instituciones educativas de Ancahuasi, Anta, Cusco,
continuar con la realizacion del trabajo colegiado, porque mejora la practica
pedagdgica de los docentes tanto del nivel inicial, primaria y secundaria,
promoviendo la relacion interpersonal, ya que existe una influencia significativa

entre la relacién interpersonal y la practica pedagogica.

Tercera:

A los coordinadores académicos y a los docentes encargados de conducir el
trabajo colegiado en las tres instituciones educativas, seguir fortaleciendo a los
docentes a través del trabajo colegiado en temas que necesiten mejorar en su
practica pedagogica, tomando en cuenta la comunicacion asertiva, porque ésta

mejora el trabajo colaborativo y la practica pedagogica.

Cuarta:

A los docentes de las instituciones educativas participar activamente en el
trabajo colegiado, para compartir experiencias, opiniones, logros y dificultades,
considerando la organizacion y colaboracion docente, porque permitird mejorar la

practica pedagogica en beneficio de todos los estudiantes.

Quinta:

A los futuros investigadores, indagar sobre el trabajo colegiado y sus
dimensiones, ya que, no existe muchas referencias internacionales al respecto y es
un tema trascendental que influye de manera significativa en practica pedagogica

de los docentes. Asimismo, sugerir llevar la investigacion a un nivel experimental.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Trabajo colegiado y practica pedagdgica en docentes de tres instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco, 2022
AUTOR:KARINA CONZA CHOQUE.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
General: General: General: Variable 1: Trabajo colegiado.
¢Como influye el | Determinar la | El trabajo colegiado | Dimension Indicador Items Nivel /Rango
trabajo colegiado en | influencia del | influye D1: Relacion Confianza yl1,23
la préctica | trabajo colegiado en | significativamente interpersonal. apertura.
pedagogica en | la practica | en la  practica Participacion 4:5;
docentes de tres | pedagogica en | pedagdgica en activa.
instituciones docentes de tres | docentes de tres
educativas publicas, | instituciones instituciones D2: Comunicacion | Interacciones 6;7 Alto
Ancahuasi, Anta. | educativas educativas publicas, | asertiva. comunicativas. Medio
Cusco, 2022? publicas, Ancahuasi, Anta. Asertividad 8:9;10 Bajo
Ancahuasi, Anta. | Cusco, 2022.
Cusco, 2022. D3: Colaboracion Objetivos en 11:12
entre docentes. coman.
Especificas: Especificas: Especificas: Intercambiar ideas. | 13; 14
1. ;Como influye la | 1) Establecer la | 1) La relaci6n Compartir tareas. 15; 16
relacion influencia de la | interpersonal
interpersonal en la | relacion influye D4: Organizacién Organizarse de 17;18; 19
practica pedagogica | interpersonal en la | significativamente docente acuerdo a las
en docentes de tres | practica pedagdgica | en  la  practica necesidades e
instituciones en docentes de tres | pedagogica en intereses.
educativas publicas, | instituciones docentes de tres Tener propositos 20; 21
Ancahuasi, Anta. | educativas instituciones claros.
Cusco, 2022? publicas, educativas publicas,
Ancahuasi, Anta. | Ancahuasi, Anta. Variable 2: Préactica pedagogica.
Cusco, 2022. Cusco, 2022. Dimension Indicador Items Nivel /Rango
D1: Actividad Lograr los objetivos | 1;2
2. ¢Coémo influye la | 2) Establecer la | 2) La comunicacién conjunta productiva | y el producto.
comunicacién influencia de la | asertiva influye Intercambio de 3.4
asertiva en  la | comunicacion significativamente opiniones e Avanzado
practica pedagogica | asertiva en la|en la  préactica informacion. Intermedio
en docentes de tres | préctica pedagégica | pedagdgica en Basico
instituciones en docentes de tres | docentes de tres




educativas publicas,
Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022?

3. ¢(Cémo influye la
colaboracion entre
docentes en la
practica pedagdgica
en docentes de tres
instituciones

educativas publicas,
Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022?

4. ;Como influye la
organizacion
docente en la
préactica pedagdgica
en docentes de tres
instituciones
educativas publicas,
Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022?

instituciones
educativas
publicas,
Ancahuasi,
Cusco, 2022.

Anta.

3) Establecer la
influencia de la
colaboracion entre
docentes en la
practica pedagdgica
en docentes de tres
instituciones
educativas
publicas,

Ancahuasi,
Cusco, 2022.

Anta.

4) Establecer la
influencia de la
organizacién

docente en la
practica pedagdgica
en docentes de tres
instituciones
educativas
publicas,

Ancahuasi,
Cusco, 2022.

Anta.

instituciones
educativas publicas,
Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

3) La colaboracion
entre docentes
influye
significativamente
en la  préctica
pedagdgica en
docentes de tres
instituciones
educativas publicas,
Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

4) La organizacion
docente influye
significativamente
en la  préctica
pedagogica en
docentes de tres
instituciones

educativas publicas,
Ancahuasi, Anta.
Cusco, 2022.

D2: Desarrollo del
lenguaje y la
literacidad

D3:
Contextualizacién

D4: Actividades
desafiantes

D5: Conversacion o
dialogo
instruccional

Considera
estrategias de
acuerdo al interés
del estudiante.
Acompafiamiento.

Actividades que
promuevan el
dialogo, lecturay
escritura.

Realiza preguntas y
repreguntas.

Adecua las
experiencias al
contexto familiar y
social.

Se relaciona el
nuevo aprendizaje
con los saberes
previos.

Propone actividades
que desarrolle el
pensamiento
complejo.

Revision de
trabajos.
Retroalimentacion.

Dialogo de calidad,
a través de
preguntas que
generen la reflexion
y argumentacion.

5;6

7,8

9,10

11;12

13; 14

15; 16

17,18

19; 20
21; 22

23; 24, 25; 26




Tipo y disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e

inferencial.

Tipo: Aplicada.
Nivel: Explicativo.
Enfoque: Cuantitativo.

Disefio: No experimental,

correlacional causal, transeccional.

Meétodo: Hipotético-deductivo.

Poblacién: 80 docentes de tres
instituciones educativas publicas de
Ancahuasi, Anta, Cusco.

Muestra: Probabilistica 66
docentes.

Muestreo: Probabilistico
estratificado.

Técnica: Encuesta.
Instrumentos: Cuestionarios.

Cantidad de preguntas:

De la V1: Trabajo colegiado.
21 items.

De la V2: Préactica pedagodgica.
26 items.

Descriptiva:

Se elabor6 una base de datos en hoja
de calculo, para ordenar y estructurar
los datos obtenidos en la aplicacion
del instrumento en cada una de las
variables.

Se utilizé el programa SPSS para
realizard el andlisis estadistico y
describir tablas y figuras.

Inferencial:

Se realizé la prueba de hipdtesis,
determinando la normalidad con la
prueba de Kolmogorov-smirnov y se
corroboro los supuestos a través de la
regresién logistica ordinal.




Anexo 2. Matriz de operacionalizacién de las variables

Matriz de operacionalizacién de la variable 01: Trabajo colegiado.

Dimensiones Indicadores Items Escala Niveles o Rangos.
Relacion interpersonal. Confianza y apertura. 1;2;3
Participacion activa. 4;5; Likert:
Comunicacidn asertiva. Interacciones comunicativas. 6;
5 Siempre Alto
Asertividad 8;9;10 4 Casi Siempre (79 — 105)
3 A veces Medio
Colaboracion entre docentes. Objetivos en comdn. 11: 12 2 Casi Nunca (50 — 78)
1 Nunca Bajo
Intercambiar ideas 13; 14 (21-49)
Compartir tareas. 15; 16
Organizacion docente Organizarse de acuerdo a las necesidades 17;18; 19
e intereses.
Tener propositos claros. 20; 21

Nota: Adaptado de: El trabajo colegiado y su influencia en la aplicacion de estrategias de ensefianza (Rodriguez-Carrillo, F., Barraza-
Barraza, L., 2015), https://redie.mx/librosyrevistas/libros/trabajocolegiado.pdf.

Asesoria a la gestion escolar y CIAG. Orientaciones, protocolos e instrumentos (Minedu 2017).
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/5916


https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/5916

Matriz de operacionalizacién de la variable 02: Practica pedagdgica.

reflexion y argumentacién.

Dimensiones Indicadores Items Escala Niveles o
Rangos.
Actividad conjunta productiva Lograr los objetivos y el producto. 1;2
Intercambio de opiniones e informacion. 34
Considera estrategias de acuerdo al interés del estudiante.
Likert:
Acompafiamiento. 5:6 Basico
5: Muy de (26 — 60)
cuerdo Intermedio
7;8 4: De acuerdo (61 —95)
Desarrollo del lenguaje y la literacidad Actividades que promuevan el dialogo, lectura y escritura. 9;10 3: Indeciso Avanzado
2: En (96 — 130)
Realiza preguntas y repreguntas. desacuerdo
. 11;12 1: Muy en
Contextualizacion Adecua las experiencias al contexto familiar y social. 13; 14 desacuerdo
Se relaciona el nuevo aprendizaje con los saberes previos.
15; 16
Actividades desafiantes Propone actividades que desarrolle el pensamiento 17; 18
complejo.
Revision de trabajos.
19; 20
Retroalimentacion.
21; 22
Conversacion o dialogo instruccional Dialogo de calidad, a través de preguntas que generen la 23; 24; 25; 26

Nota: Adaptado de: Desde el aula: una aproximacion a las practicas pedagogicas del maestro peruano (Gonzalez et al, 2017).
https://repositorio.iep.org.pe/bitstream/handle/IEP/877/Gonzalez_Eguren_Belaunde_Desde_el_Aula.pdf;jsessionid=D819D6191237831BF65AEBB76B152F

5F?sequence=2



https://repositorio.iep.org.pe/bitstream/handle/IEP/877/Gonzalez_Eguren_Belaunde_Desde_el_Aula.pdf;jsessionid=D819D6191237831BF65AEBB76B152F5F?sequence=2
https://repositorio.iep.org.pe/bitstream/handle/IEP/877/Gonzalez_Eguren_Belaunde_Desde_el_Aula.pdf;jsessionid=D819D6191237831BF65AEBB76B152F5F?sequence=2

Anexo 3. Instrumentos
CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE TRABAJO COLEGIADO

Es muy grato presentarme ante usted, la suscrita Br. Karina Conza Choque, con Nro. DNI.
40486283, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una
investigacion de titulo: “Trabajo colegiado y practica pedag6gica en docentes de tres
instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco, 2022, el cual tiene fines Gnicamente

académicos manteniendo completa y absoluta discrecion.

Agradecemos su colaboracidn por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando

con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 1: Trabajo colegiado.

Escala autovalorativa

Siempre (S) =5
Casi Siempre (CS) =4
A veces (AV) =3
Casi Nunca (CN) =2
Nunca (N =1
Items o preguntas 1|12 3] 415
V1. Trabajo colegiado. N |[CN|AV|CS | S

Dimension 1: Relacion interpersonal.

1) Manifiesta sus ideas y opiniones en un ambiente de
confianza.

2) Respeta las ideas y opiniones de los colegas.

3) El manejo de emociones en las relaciones
interpersonales ayuda a resolver problemas.

4) Participa activamente en las reuniones de trabajo
colegiado

5) Considera necesario el intercambio de ideas para
mejorar nuestra practica pedagdgica.

Dimension 2: Comunicacion asertiva.

6) La interaccién comunicativa es horizontal entre todos
los docentes.

7) La comunicacion es dialdgica, abierta, directa y
adecuada.

8) Expresa lo que siente, piensa y quiere con honestidad.




9) Sugiere propuestas de mejora a los problemas que se
presentan en la Institucion.

10) Expresa sus ideas cuidando que otros no se sientan
atacados.

Dimensién 3: Colaboracién entre docentes.

11) Considera importante la colaboracion de los docentes
para lograr los objetivos de la Institucion.

12) Considera importante el apoyo entre docentes para
mejorar el trabajo pedagdgico.

13) Sugiere actividades y estrategias que benefician en la
practica pedagdgica.

14) Participa activamente en las actividades propuestas por
la Institucion Educativa.

15) Considera trascendente el trabajo entre colegas para la
toma de decisiones oportunas para mejorar el trabajo
pedagogico.

16) Comparte experiencias exitosas y no exitosas para
proponer mejoras en nuestra practica pedagogica.

Dimension 4: Organizacion docente

17) La organizacion para el trabajo colegiado es de
acuerdo a las necesidades e intereses y formas de trabajo
en comun.

18) Considera importante coordinar los tiempos y
espacios con los docentes para realizar las actividades en
el trabajo colegiado.

19) Considera importante reflexionar sobre nuestra
practica pedagdgica.

20) Considera necesario tener en cuenta los propositos en
el trabajo colegiado.

21) Reflexionar sobre la realidad de la institucion permite
tomar decisiones y el logro de metas institucionales.




CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA PEDAGOGICA

Es muy grato presentarme ante usted, la suscrita Br. Karina Conza Choque, con Nro. DNI.
40486283, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una
investigacion de titulo: “Trabajo colegiado y practica pedagogica en docentes de tres
instituciones educativas publicas, Ancahuasi, Anta. Cusco, 2022, el cual tiene fines Gnicamente

académicos manteniendo completa y absoluta discrecion.

Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando

con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 2: Préactica pedagdgica.
Escala autovalorativa

Muy de cuerdo (MdA) =5
De acuerdo (DA) =4
Indeciso Q)] =3
En desacuerdo (ED) =2
Muy en desacuerdo (MeD) =1
Items o preguntas 1 2 | 3| 4 5
V2. Préctica pedagdgica. MeD | ED | I | DA | MdA

Dimension 1: Actividad conjunta productiva

1) La situacién significativa y el proposito de aprendizaje
de las experiencias guardan relacion entre ellos.

2) La secuencia de actividades logran los propdsitos de
aprendizaje y el producto.

3) Propicia el diadlogo, donde el alumno exprese
libremente sus ideas y sentimientos.

4) Desarrolla situaciones de aprendizaje que promuevan
pensamiento critico y la argumentacion.

5) Propone actividades de aprendizaje que despierta el
interés del estudiante.

6) Considera los ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes en la planificacion de actividades y
estrategias.

7) Brinda un acompafiamiento oportuno y diferenciado a
los estudiantes en el salon de clase.

8) Involucra a los estudiantes en la actividad dentro de la
sesion de clase.

Dimension 2: Desarrollo del lenguaje y la literacidad




9) Planifica actividades significativas que promuevan el
dialogo, la lectura y escritura de los estudiantes.

10) Realiza actividades que promueva el desarrollo del
lenguaje y la literacidad.

11) Propicia relaciones respetuosas con los estudiantes
para generar un clima afectivo positivo en el aula.

12) Genera un espacio de reflexidn sobre situaciones que
se presentan en el aula.

Dimensién 3: Contextualizacion.

13) Planifica actividades teniendo en cuenta el contexto
familiar y social del estudiante.

14) Conoce las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

15) Propicia espacios para que los estudiantes puedan
relacionar el nuevo aprendizaje con sus saberes previos.

16) Plantea preguntas que despierten el interés de los
estudiantes.

Dimension 4: Actividades desafiantes.

17) Propone actividades que despierten el interés, la
curiosidad y el pensamiento complejo.

18) Realiza preguntas que generen el conflicto cognitivo,
promuevan el razonamiento, la creatividad y el
pensamiento critico.

19) Evalla los trabajos o evidencias de aprendizaje
utilizando indicadores o criterios de evaluacién.

20) Hace uso de frases motivadoras para alentar el avance
del trabajo o producto.

21) Brinda retroalimentacion oportuna a traves de
preguntas y repreguntas.

22) Genera espacios de reflexion y autorreflexion sobre
el logro de los objetivos propuestas en la sesion de clase.

Dimension 5: Conversacion o dialogo instruccional

23) Propicia el dialogo entre los estudiantes dentro de la
clase.

24) Propone situaciones de aprendizaje que promueven el
razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico de
los estudiantes.

25) Brinda oportunidades para la construccion de
aprendizajes nuevos en base a los conocimientos previos
que tiene el estudiante.

26) Genera espacios para la discusion sobre temas de
interés con sus compafieros de clase.

Muchas gracias



Anexo 4. Certificados de validez de los instrumentos
Variable 1:Trabajo colegiado

Observaciones (precisar si hay suficiencia): NINGUNA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ SI | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Hancco Luna Lizeth Luisa DNI: 46535589
Especialidad del validador: Temsitico - Licenciado en Educacion.
23, de mayo del 2022.

Ligtpna

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante

Nota: Se dice suficiencia cuando los fiems planteados son suficientes para medir la dimensian.



Variable 2: Practica pedagdégica

‘:ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): NINGUNA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | SI | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: Hancco Luna Lizeth Luisa DNI: 46535589
Especialidad del validador: Tematico - Licenciado en Educacion.
13, de mayo del 2022.
Lidpna

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.

}Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante

Nota: Se dice suficiencia cuando los ltems planteados son suficientes para medir la dimensin.



Variable 1: Trabajo colegiado

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

-----------------------------------------------------

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ~] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: JHilda Roman Bushinza DNE: 2393531

Especialidad del validador: Admml'mcr\ A""c‘&\"( (‘uolﬂ ............................... R GiiidEaaipas PR AR B
Y 1 JUNC OSREH wh - ANV L X

'Pertinencia: El item corresponde al concepio tedrico formulado

*Relevancia: El item es apropaxdo para representar al componente o dimension [

especifica del constructo { -

'Claridad: Se entsende sin dificultad alguna el enunciado del item. es conciso, fws

exacto y directo. <

Nots Se dice suficencia cusndo os tems plantesdos son suficentes para meds la dmension Firma del Experto Informante



Variable 2: Practica pedagogica

‘\ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | <] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: H \‘\020"“0“%\’5 \\nzq DNI: zacﬁsbq:f

Especialidad del validador:

' 5 /
Adminisdracon Qe lg €ducadon

B e R

w23 e Mlayo . del 2022.
e
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. ’] Lk
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension -
especifica del constructo. Firma del Experto In e

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.



Variable 1: Trabajo colegiado

Observaciones (precisar si hay suficiencia): .........coociiiiiaii.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | Si | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: CARMEN ROSA GARCIA ARTEAGA DNI: 42928085
Especialidad del validador: Tematico — Profesora de Educacion Primaria.

25 de mayo del 2022.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension Lo
especifica del constructo. T
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son sufidentes para medir la dimensidn. Firma del Experto Informante



Variable 2: Practica pedagogica

‘\T| ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay sSuficiencia): .....oeoiiuiniiiiiiii e s s s s e
Opinion de aplicabilidad: Aplicable | Si | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Mg: CARMEN ROSA GARCIA ARTEAGA DNI: 42928085

Especialidad del validador: Temitico — Profesora de Educacion Primaria.

25 de mayo del 2022.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension (4
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante



Verificacion de los validadores en SUNEDU

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 03/07/2012
Modalidad de estudios: -

HANCCO LUNA, LIZETH
LUISA
DNI 46535589

HANCCO LUNA, LIZETH
LUISA
DNI 46535589

HANCCO LUNA, LIZETH
LUISA
DNI 46535589

Fecha matricula: Sin informacion (%)
Fecha egreso: Sin informacion (**)

LICENCIADA EN EDUCACION

ESPECIALIDAD: LENGUAY LITERATURA : AREA
DE COMUNICACION

Fecha de diploma: 06/03/2013

Modalidad de estudios: -

MAESTRO EN EDUCACION MENCION GESTION
DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 28/02/19%

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 08/06/2014
Fecha egreso: 23/10/2016

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO
PERU

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

G Aplicativo

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

ROMAN BUSTINZA,
HILDA
DNI 23975377

ROMAN BUSTINZA,
HILDA
DNI 23975377

ROMAN BUSTINZA,
HILDA
DNI 23975377

ROMAN BUSTINZA,
HILDA
DNI 23975377

LICENCIADO EN EDUCACION
Fecha de diploma: 07/11/1997
Modalidad de estudios: -

LICENCIADA EN EDUCACION
Fecha de diploma: 07/11/1997
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 11/07/1997
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién {*+)
Fecha egreso: Sin informacion (**)

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 16/03115

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*+*)
Fecha egreso: Sin informacion (**)

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL

Cusco
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL

GUSCO
PERU

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL

Cusco
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO

PERU

(™) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace hitps:flenlinea.sunedu.gob.pe!



G Aplicativo

fii
[0
£
o

REGISTRC MACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado

GRADO O TITULO INSTITUCI

BACHILLER EN EDUCACION
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA
MAGISTERIAL - PROCAM

GARGIAARTEAGA, ' UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN ANTONIO
GARMEN ROSA ;e:dhal_ge ddf'"mla';_g’_umm ABAD DEL CUSCO
DNI 42928085 Flead ge esludios: - PERU

Fecha matricula: Sin informacion (%)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 28/0116

Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

GARCIAARTEAGA,
CARMEN ROSA

DNI 42928085 Fecha matricula: 12/07/2013

Fecha egreso: 311212012

{**) Ante 1a falta de informacion, puede su consulta a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace
https:flenlinea.sunedu.gob.pe/



Anexo 5. Tabla de confiabilidad

Variables Alfa de Cronbach N° de elementos
V1: Trabajo colegiado ,952 21
V2: Practica pedagogica ,949 26

Tabla de la prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
V1: Trabajo colegiado ,205 66 ,000 ,807 66 ,000
V1D1: Relacion interpersonal ,254 66 ,000 197 66 ,000
V1D2: Comunicacion asertiva ,227 66 ,000 ,802 66 ,000
V1D3:Colaboracion entre docentes ,210 66 ,000 ,806 66 ,000
V1D4: Organizacion docente ,238 66 ,000 ,808 66 ,000
\/2: Préctica pedagdgica ,213 66 ,000 ,808 66 ,000

Tabla de confiabilidad de Naupas (2014)

0,53 a menos = nula confiabilidad
0,54 a 0,59 = baja confiabilidad

0,60 a 0,65 = confiable

0,66 a 0,71 = muy confiable
0,72a0,99 = excelente confiabilidad

1.00 = perfecta confiabilidad.



Anexo 6. Carta de autorizacion

INSTITUCION EDUCATIVA N° 50123 ‘
SAN LUIS GONZAGA DE ANCAHUASI 2 M D

Jornada Escolar Completa
COD. INICIAL: 1769538 COD. SEC: 0591602

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

wavmbaniL

CART 1 CION

Yo, Patricia Vargas Misme con N° DNI 40446769, en calidad de directora de
la Institucién Educativa N° 50123 “San Luis Gonzaga” — Ancahuasi, autorizo a la
Prof. Karina Conza Choque a realizar el trabajo de investigacién Trabajo colegiado
y practica pedagogica en docentes de tres instituciones educativas publicas,
Ancahusia, Anta. Cusco, 2022 en la Institucion que presido.

Ancahuasi, 26 de mayo del 2022.




