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PRESENTACION

Sefores miembros del Jurado:

En cumplimiento con los dispositivos legales vigentes que establece el proceso de
graduacion en la Universidad César Vallejo, a fin de optar el Grado de Magister
en Administracion de la Educacion, presentamos a vuestra consideracion la Tesis
“‘Gestion de Recursos Humanos y Satisfaccion Laboral docente en las
Instituciones Educativas Publicas del distrito de San Vicente de carfiete, afio
2013".

Considerando los continuos cambios del enfoque educativo en el sistema de
educacion publica, especificamente en la Educacion Béasica Regular, cabe
destacar que los Recursos Humanos son sumamente importantes para el éxito
de las Instituciones, asi mismo con relacion de la satisfaccion laboral docente;

tomando en consideracion las disposiciones legales vigentes.

La presente investigacion consta de cuatro capitulos: En el capitulo | se expone el
planteamiento de la investigacion; incluye formulacion del problema, los objetivos,
la justificacion, las limitaciones y los antecedentes. En el capitulo Il: que contiene
el Marco tedrico sobre el tema a investigar. Gestion de recursos humanos y
satisfaccion laboral. En el capitulo Ill: se desarrolla el trabajo de campo y el
proceso de la contrastacion de hipoétesis; las variables de estudio, disefio
poblacién y muestra, las técnicas e instrumento de recoleccion de datos y los
métodos de analisis. Finalmente el Capitulo IV corresponde a la interpretacion de

los resultados; que comprende la descripcion y discusion del trabajo de estudio.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacién sea evaluada y

merezca su aprobacion.

Las Autoras
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general: ¢Como se
relaciona la gestion de recursos humanos y la satisfaccién laboral docente en las
Instituciones Educativas Publicas Integradas del distrito de San Vicente de la
UGEL 08 de la Provincia de Cafete? y el objetivo general fue: Determinar la
relacion de la Gestion de recursos humanos y la satisfaccion laboral docente en
las Instituciones Educativas Publicas Integradas del distrito de San Vicente de la
UGEL 08 de la Provincia de Cariete.

El tipo de investigacion fue basica de naturaleza descriptiva — correlacional, el
disefio fue no experimental de corte transversal-correlacional. La muestra estuvo
conformada por 180 docentes del nivel secundaria. Se aplicé la técnica de la

encuesta con cuestionario tipo escala de Likert para ambas variables.

En la investigacion, se ha encontrado que existe grado de correlacion entre las
variables determinada por el Rho de Sperman p= 0.674 es decir significa que
existe una moderada relacion entre las variables, frente al p < 0.05, existiendo
suficiente condicién para rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alterna,
por lo que, existe relacion significativa entre la Gestiéon de recursos humanos con
la satisfaccion laboral docente de las Instituciones Educativas Publicas

Integradas del distrito de San Vicente de la UGEL 08 de la Provincia de Cafiete.

Palabras Claves: gestion, recursos humanos, satisfaccion laboral, docente.



ABSTRACT

The present work of investigation had as general problem: how there relates the
management of human resources and the labor educational satisfaction in the
Educational Public Integrated Institutions of San Vicente's district of the UGEL 08
of Carfete's Province? And the general aim was: the relation of the Resource
management Determines human beings and the labor educational satisfaction in
the Educational Public Integrated Institutions of San Vicente's District of the UGEL

08 of Cariete's Province.

The type of investigation was basic of descriptive nature - correlacional, the design
was not experimental of court cross street - correlacional. The sample was shaped

by 180 teachers of the level secondary.

The technology of the survey was applied by questionnaire type climbs Likert's for
both variables. In the investigation, has one thought that degree of correlation
exists between the variables determined by the Rho de Sperman? =it is 0.674 to
say means that a moderate relation exists between the variables, opposite to p
<0.05, existing sufficient condition to reject the void hypothesis and to accept the
alternate hypothesis, for what, significant relation exists between the management
of human resources with the labor educational satisfaction of the Educational
Public Integrated Institutions of San Vicente's District of the UGEL 08 of Cafiete.'s

Province.

Key words: management, human resources, laboral educational satisfaction,

teacher.
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