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Resumen

La presente investigacion llevo por objetivo general establecer la relacion
entre cultura digital y desempefio docente en instituciones educativas del nivel
inicial con modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022. Para tal efecto, se aplico
una metodologia de enfoque cuantitativo y de alcance correlacional, no
experimental y transversal. La poblacion fue censal y estuvo constituida por 70
docentes de cuatro instituciones educativas. Se presentd como resultados
descriptivos que el 62% de los docentes perciben que se encuentran en un nivel de
dominio alto en cultura digital y el 46% ha determinado que se encuentra en el nivel
suficiente o esperado en cuanto al desempefio docente. Los resultados
inferenciales, para dar respuestas a las hip6tesis, mostraron una significancia de
0.000 < 0.05 en todas las hipotesis especificas de las relaciones adquisicion de
conocimientos, profundizacion de conocimientos y creacion de conocimientos con
desempefio docente. Por tanto, se concluy6 que existe relacion significativa entre
cultura digital y desempeiio docente en instituciones educativas del nivel inicial con
modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022.

Palabras clave: Cultura digital, desempefio docente, adquisicion,

profundizacién, creacion de conocimientos.
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Abstract

The general objective of this research was to establish the relationship
between digital culture and teaching performance in educational institutions of the
Initial level with hybrid models of UGEL 02, Lima 2022. For this purpose, a
methodology of quantitative approach and correlational scope was applied, not
experimental and transversal. The population was census and consisted of 70
teachers from an educational institution. It was presented as descriptive results that
62% of teachers perceive that they are at a high level of mastery in digital culture
and 46% have determined that they are at a sufficient or expected level in terms of
teaching performance. The inferential results to respond to the hypotheses showed
a significance of 0.000 < 0.05 in all the specific hypotheses of the relationships
acquisition of knowledge, deepening of knowledge and creation of knowledge with
job performance. Therefore, it was concluded that there is a significant relationship
between digital culture and teaching performance in educational institutions of the
Initial level with hybrid models of UGEL 02, Lima 2022.

Keywords: Digital culture, teaching performance, acquisition, deepening,

creation of knowledge.
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[. INTRODUCCION

La cultura digital, también denominada cibercultura, es una tendencia actual
qgue se ha acentuado en funcion a los ultimos cambios a nivel mundial como la
globalizacion y la pandemia generada por la COVID — 19, donde se ha puesto en
evidencia el poco dominio de las competencias digitales en estudiantes y sobre todo
en docentes, pasando por las limitaciones de cobertura e infraestructura que ha
restringido el aprendizaje de gran parte de los estudiantes (Batista et al., 2021).

En China y Australia, los nifios manifestaron que sus conocimientos digitales
son un reto para padres y pedagogos, demostrando que son nativos digitales y su
habilidad para dicho aprendizaje supera las capacidades de los adultos, situacién que
ha hecho que los docentes se adecuen a esa cultura digital difundida en nifios y
adolescentes. Por ello, la importancia de que se conozca un lenguaje basado en una
cultura digital, donde no sélo sepan qué significa, sino que las conozcan y se
familiaricen con ellas (Gou y Dezuanni, 2018).

En Venezuela, y en general a nivel mundial, las condiciones que impuso la
pandemia han hecho que los docentes deban alinear su formacién a las exigencias
de una educacién de calidad donde las tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC) son los elementos predominantes para un buen desempefio docente. Es por
ello, que el aprendizaje virtual al cual fueron sometidos exige que haya un cambio en
los curriculos actuales y una preparacion en cultura digital, implicando una inversién
del Estado en la mejora de sus capacidades (Dominguez, 2019).

En Brasil, el contexto de la cultura ha implicado una reestructuracion de la
formacion docente para alcanzar un desempefio adecuado en la ensefianza de las
aulas virtuales, es por ello que fue necesario trabajar sobre las competencias digitales
necesarias para una calidad educativa que responda a los desafios de la
problematica vigente, de esta problematica surgen propuestas de formacién inicial
gue aborden temas de metodologias activas, aprendizajes basados en juegos como
la gamificacién, innovacion educativa, educacion hibrida, entre otras formas de

ensefianza — aprendizaje (Cavalcante et al., 2020).



En el Perd, los docentes de las diversas instituciones educativas se adaptaron,
ante los cambios y hechos suscitados, a una nueva forma de ensefianza a través de
la digitalizacion. Por su parte, el curriculo vigente plantea el crecimiento de
competencias digitales, es por ello que existen metas para el logro del desempefio
docente, considerando que éste debe desarrollar conocimientos elementales
asociados al uso de las tecnologias, siendo capaces de asumir los desafios que se
suscitan en la actualidad (Alvarez et al., 2020).

En el plano local, se tuvo cuatro instituciones educativas pertenecientes a la
UGEL 02, donde trabajan 70 docentes de educacion inicial con modelos hibridos,
quienes han experimentado los embates de la pandemia de la COVID — 19 y las
exigencias competitivas de la globalizacion, exponiendo sus dificultades en el uso de
las herramientas digitales al ser sometidos al dictado de clases virtuales con nifios
de inicial, sin contar con estrategias que estén al nivel de una cultura digital que ha
ido tomando fuerza desde hace dos décadas, por ende cuestionando su desempefio
docente al presentar dificultades para adaptarse al nuevo contexto mundial (Huaman
et al, 2021).

Estas instituciones aplicaron el modelo educativo hibrido, pues integraron
estrategias de ensefianza usadas en la presencialidad y a distancia para asi potenciar
la propuesta educativa de los aprendizajes. (Ministerio de Educacion [Minedu], 2021).

El problema investigado se podria resumir mediante la siguiente interrogante:
¢, Cudl es la relacion entre cultura digital y desempefio docente en instituciones
educativas del nivel inicial con modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022? Los
problemas especificos son: (a) ¢De qué manera se relaciona la adquisicion de
conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas del nivel inicial con
modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022?; (b) ¢De qué manera se relaciona la
profundizacién de conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas
del nivel inicial con modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 20227?; (c) ¢, De qué manera
se relaciona la creacion de conocimientos y desempefio docente en instituciones
educativas del nivel inicial con modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022?.

La investigacion se justificO de forma tedrica porque se han desarrollado

teorias vigentes, las cuales permitiran fundamentar y contrastar la informacién de las



variables cultura digital y el desempefio docente. De esta manera en cuanto al
fundamento tedrico de cultura digital se expone la teoria de la conectividad, la cual
define el aprendizaje como un proceso que se desarrollé en ambientes diferentes en
un contexto que cambia continuamente, los cuales no estan bajo el control de las
personas, sino que son elementos que son exdgenos de donde nace el aprendizaje,
esta teoria es expuesta por Siemens (2004). En lo que respecta al despefio docente,
ésta es basada en la teoria del aprendizaje social que explica que los resultados
alcanzados por las personas en los diferentes contextos personales o profesionales,
estan relacionados con las expectativas que se esperan de ese desempefio, esta
teoria es expuesta por Rotter (1966).

Acerca de la justificacion metodologica se presentd un estudio de enfoque
cuantitativo, de alcance correlacional porque se buscé el nivel de asociacion entre
las variables y no experimental porque no se manipularon los resultados de las
variables, el cual es un método util y que puede ser empleado por otros
investigadores. Asi mismo, se empled cuestionarios validados, los cuales han pasado
por un proceso de confiabilidad empleando el Alfa de Cronbach, lo que da calidad al
estudio mediante la informacion que se obtendré.

La justificacion practica, se presentd mediante el beneficio que tendran los
docentes de las 04 instituciones educativas del estudio al comprender que deben
alinearse a la nueva cultura digital y superar las falencias presentadas en su
desempeiio docente para mejorar la calidad de sus clases. Estas denominadas
falencias, se pudieron evidenciar en la etapa de implementacion de clases virtuales
donde los docentes, en su mayoria, no tenian las competencias para este tipo de
clases.

El objetivo general: Establecer la relacion entre cultura digital y desempefio
docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos de la UGEL
02, Lima 2022. Los objetivos especificos son: (a) Determinar de qué manera se
relaciona la adquisicion de conocimientos y desempefio docente en instituciones
educativas del nivel inicial con modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022. (b)
Determinar de qué manera se relaciona la profundizacion de conocimientos y

desempeiio docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos



de la UGEL 02, Lima 2022. (c) Determinar de qué manera se relaciona la creacion
de conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas del nivel inicial
con modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022.

Hipotesis general: Existe relacion significativa entre cultura digital y
desempefio docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos
de la UGEL 02, Lima 2022. Las hipédtesis especificas son: (a) Existe relacion
significativa entre la adquisicion de conocimientos y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos de la UGEL 02, Lima
2022. (b) Existe relacion significativa entre la profundizacion de conocimientos y
desempefio docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos
de la UGEL 02, Lima 2022. (c) Existe relacion significativa entre la creacion de
conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas del nivel inicial con
modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022.



Il. MARCO TEORICO

Entre de los antecedentes internacionales, se encontré6 el estudio de
Konovalenko y Nadolska (2020), cuyo objetivo fue compartir los resultados del
desarrollo de habilidades digitales y alfabetizacion informacional de docentes en
Ucrania. En tal sentido, se aplicé una metodologia de disefio no experimental y de
corte transversal. Dichos resultados indicaron que es importante que los docentes
desarrollen habilidades de alfabetizacion informacional y seguridad digital, quienes
fueron capacitados en dichas areas para obtener docentes idoneos en los procesos
de aprendizaje de estudiantes. Otro de los aspectos que es necesario destacar es el
desarrollo de contenidos digitales de los docentes. Por lo que concluyeron que todos
los docentes actuales deben ser competentes en el uso de las TIC, de tal manera
gue se pueda acelerar el progreso humano y trabajar para que este futuro sea
sostenible, dando garantia de una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

En esa misma linea, Santana (2020) realizé una investigacion sobre las
competencias digitales y desempefio docente en una universidad en la ciudad de
Guayaquil. Esta investigacion fue de tipo basica, no experimental y alcance
correlacional. Los resultados reportaron que existe relacion entre las variables
indicando un valor de Rho de Spearman de 0.661 y p-valor de 0.000. En las
dimensiones disefio y desarrollo de experiencias, competencias digitales, ciudadania
digital y responsabilidad y crecimiento profesional con el desempefio docente,
presentaron correlaciones altas con p-valor menor a 0.05. La conclusién fue que las
competencias digitales se relacionan con el desempefio docente, es decir, que las
primeras son necesarias para que el docente avance en su desarrollo profesional y
en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Asi también, Lizarraga et al. (2020) presentaron un estudio sobre el manejo
de las competencias digitales por los docentes en México. La metodologia empleada
fue no experimental y transversal y se aplicé una encuesta a 151 docentes de
escuelas normales publicas que oscilaban en edades de 30 a 59 afos. Se presento
como resultado que 74% de los docentes aplican con regularidad el disefio de

escenarios educativos apoyados en las TIC. Asi mismo, el 38% de los docentes



prioriza la participacion en el momento de realizar sus clases y actividades apoyadas
en dichos recursos. Por lo que se concluyo que el dominio y manejo de las TIC resulta
un reto para los docentes en esta nueva propuesta de incorporacion pedagogica en
los procesos formativos.

En el estudio presentado por Exposito y Marsollier (2020) sobre el uso de la
virtualidad en la educacién en tiempos de Covid, presentaron un estudio cuantitativo
y correlacional donde participaron 777 docentes de distintos niveles educativos. Los
resultados demostraron que existen desigualdades en el uso de las tecnologias en
los docentes, estas diferencias estan en funcion a la labor que realizan los docentes
e influyen en su desempefio y logro que deben obtener en su practica docente. Estos
resultados fueron expuestos en los valores inferenciales de los recursos pedagogicos
con el tipo de gestion institucional en el que las instituciones educativas estatales
tuvieron una significancia de 0.002, y en las privadas también fue de 0.002. La
conclusion presentada pone en evidencia las diferencias socio educativas de los
encuestados, trae como efecto que los estudiantes bajo su cargo no alcancen el logro
establecido por el sistema educativo.

Colas et al. (2019) elaboraron una investigacion en Espafia sobre las
competencias digitales de los docentes y cdmo esta influye en el rendimiento del
estudiante. La investigacion fue no experimental y transversal, se aplicé una encuesta
a 1881 estudiantes. Las conclusiones presentadas indicaron que los docentes a
través de su praxis educativa, desarrollan competencias digitales en sus estudiantes
en un nivel intermedio, esta situacion sugiere que los docentes deben potenciar mas
sus capacidades para que puedan transmitir mejores conocimientos aplicando
estrategias mas efectivas.

Acerca de los antecedentes nacionales se consider6é a Menéndez (2021) quien
realizé un estudio acerca de la alfabetizacion digital y el desempefio docente en la
ciudad de Piura, con el fin de encontrar la relacion entre las variables. La correlacion
de las mismas indicé que fue positiva de nivel débil (0.244) con p-valor de 0.088, es
decir, no existe relacién entre las variables. Por tal motivo, se concluyd que en este
caso la alfabetizacion digital no determina el buen desempefio docente porque en la

institucion educativa donde se realizo el estudio su uso es bajo.



En esa misma linea, Baca (2021) buscé en su estudio la relacion entre
competencias digitales y desempefio laboral en una institucion educativa del Cusco.
La metodologia fue de enfoque cuantitativo y de alcance correlacional, donde se
aplicé una encuesta a 57 docentes. Los resultados reportados indicaron que
mediante la aplicacion de Rho de Spearman la correlacion fue positiva muy alta de
0.926 y p-valor de 0.000. De acuerdo a ello se concluyé que las competencias
digitales han sido indispensables en esta época de pandemia porque ha puesto en
evidencia las falencias de los docentes en esta area, situacion que ha ocasionado
que haya una preparacion inmediata del tema para que su desempefio en la nueva
era del conocimiento sea favorable a los intereses del aprendizaje del estudiante.

Del mismo modo, Garcia (2021) también investigd sobre las variables en
cuestion para hallar el nivel de asociacion entre ellas. Para tal efecto tuvo en
consideracion realizar una investigacién de tipo basica, no experimental y de enfoque
cuantitativo, encuestando a 28 docentes de la institucion educativa. Los resultados
reportados dieron como valores de Rho de Spearman de 0.357 y p-valor de 0.062,
es decir, se concluyé que no existe relacion entre competencias digitales y
desempefio docente. Asi también, las dimensiones alfabetizacion informacional,
contenidos digitales, seguridad y resolucion de problemas no encontraron correlacién
con el desempefio docente. Por lo que se concluyé que mientras no haya
competencias digitales de nivel alto, el desempefio docente no presentara mejoras y
por el contrario no alcanzara los logros esperados en los estudiantes.

Asi también, Ruiz (2020) efectué un estudio cuyo objetivo fue determinar la
relacion entre competencia digital y desempefio docente. Para tal efecto se planted
como metodologia de tipo aplicada, no experimental y transversal y de alcance
correlacional. Los resultados inferenciales determinaron la relacion entre las variables
mencionadas de 0.700 y p-valor de 0.000. Las conclusiones presentadas por el autor
indican que la comunicacion y colaboracién en el proceso de aprendizaje digital es
necesaria para el objetivo del aprendizaje, asi también la alfabetizacion digital del
docente para darle un buen nivel al proceso, el cual debe tener un contenido digital

que es creado por el docente para los propoésitos del aprendizaje.



Torres (2018), en la tesis desarrollada, mostr6 como objetivo determinar la
asociacion entre cambio organizacional y alfabetizacion en la cultura digital en una
red de instituciones educativas en Lima, cuyo enfoque fue cuantitativo, no
experimental y de alcance descriptivo-correlacional. Los resultados indicaron que la
correlacion entre las variables en mencion fue de 0.964 con p-valor de 0.000.
Concluyendo que para que se promueve la alfabetizacion en la cultura digital es
importante que se den las condiciones de un clima organizacional adecuado.

En cuanto al enfoque tedrico de la cultura digital, esta se incrusta dentro de la
teoria de la conectividad, la cual define el aprendizaje como un proceso que se
desarroll6 en ambientes diferentes en un contexto que cambia continuamente, los
cuales no estan bajo el control de las personas, sino que son elementos exdgenos
de donde nace el aprendizaje, es decir, este Ultimo se encuentra fuera del individuo.
En ese sentido, trata de exponer el efecto que ha tenido la tecnologia en la forma
como el ser humano actualmente se relaciona con los demas, la forma de
comunicarse, actuar y aprender, en tal sentido, el punto de inicio de esta teoria es la
misma persona, la que obtiene toda la informacion que requiere de una red que
constantemente se actualiza, cambia y se renueva con otros conocimientos mas
completos, complejos y que se relacionan con otros, de tal manera que la nueva
informacion deja obsoleta a la anterior (Siemens, 2004).

En tal sentido, puede presentarse al interior de una estructura o en una base
de datos, de tal manera que la intencién del conectivismo es enlazar informacion
especializada que viene de diferentes fuentes con la finalidad de conectarlas para
construir nuevos conocimientos superiores a lo que se conoce en la actualidad, es
decir, el aprendizaje es permanente. En ese sentido, el conectivismo puede ser
empleado en cualquier &mbito donde el hombre se desenvuelva, ya sea en la
empresa o para el aprendizaje de los estudiantes (Siemens, 2004).

El autor adiciona que el conectivismo cuenta con algunos principios que es
necesario profundizar: (1) El aprendizaje a través del conectivismo es un proceso de
conectar nodos o lo que se puede llamar fuentes de donde se extrae la informacién.
(2) El aprendizaje y la obtencién de conocimientos va a depender de las opiniones
de distintos autores. (3) El aprendizaje es un conocimiento que se puede extraer de



elementos que no son humanos, como es el caso de libros y dispositivos electrénicos.
(4) La capacidad de aprender es una condicion natural de las personas que supera
el conocimiento actual por otro que es mas reciente. (5) La alimentacion de lo que se
denominan nodos o fuentes de conocimiento, debe ser permanente para que haya
un aprendizaje continuo. (6) La destreza para notar la conexion o relacion entre ideas,
areas y conceptos son una habilidad que se puede desarrollar con el tiempo. (7) La
actualizacion es el proposito de las actividades conectivistas de aprendizaje. (8) La
toma de decisiones es un proceso de aprendizaje, aunque la decision tomada hoy es
la mas apropiada, en el futuro ya no lo es, porque la realidad es cambiante.

Esta nueva cultura digital, denominada en sus inicios por Frosini en 1968 como
cultura cibernética implica que los docentes asuman nuevos roles y adquieran nuevas
competencias, denominadas digitales para estar acorde a la sociedad del
conocimiento (Salguero y Soriano, 1982). Por su parte, la adecuacion de la educacion
al nuevo orden mundial dependerda mucho del docente para que integre los
aprendizajes de una manera distinta, innovadora y digital, fomentando siempre las
estrategias acordes al aprendizaje del estudiante y teniendo en cuenta siempre la
diversidad y la inclusion (Taddei, 1992).

Uno de los aspectos que toma importancia para que haya una cultura digital
efectiva es la intervencion del educador como agente de cambio en la educacion,
porque asume un papel esencial en el incremento de capacidades en los educandos
usando los entornos virtuales (Barbera et al., 2020). Por tanto, el docente esta
obligado a manejar competencias y habilidades tecnoldgicas que contribuyan a crear
impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes (Arancibia et al., 2018). Por
ende, la participacion del docente en la gestion pedagdgica implica que intervenga
con innovaciones en la creacion de material educativo apropiado con el fin de
optimizar los procesos educativos (Barbera et al., 2020).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (Unesco, 2019) presenta tres dimensiones en la variable cultura digital:
adquisiciébn de conocimientos, profundizacibn de conocimientos y creacién de
conocimientos, los cuales se presentan como un proceso continuo de mejora, que

avanza en cada una de sus dimensiones y son medidas por los mismos indicadores.



En lo que respecta a la dimension adquisicion de conocimientos, este posee
como fin que los educadores sean miembros activos y realicen aportes efectivos en
la comunidad educativa, de tal forma que desarrolle estudiantes con la actitud de
compromiso y aporte a la sociedad (Unesco, 2019).

La dimension profundizacion del conocimiento, tiene por objetivo que los
docentes pongan en ejecucion los conocimientos adquiridos acerca de las TIC en su
practica docente y de esta manera optimizar su desempefio en su practica
profesional. En lo que respecta a su ensefianza, el docente preparara a los
estudiantes a resolver problemas complejos que se presentan en su realidad diaria,
aplicando conocimientos adquiridos en clase. No obstante, en los inicios de la era de
la informacion la resistencia al uso de la computadora en las escuelas fue muy fuerte
e incluso especialistas de la época daban sus recomendaciones que, en vez de
usarse la computadora que seria un gasto innecesario, deberia aumentarse el
namero de docentes en las escuelas, es decir, deberian volver a lo béasico (Unesco,
2019).

Acerca de la dimension creacion de conocimientos, se refiere a la accion de
capacitar a los docentes con la finalidad de crear una sociedad del conocimiento para
los estudiantes, docentes (colegas) y la comunidad educativa. En tal sentido, los
docentes crean una comunidad profesional virtual donde intercambian
conocimientos, estrategias y experiencias que contribuyan al perfeccionamiento de
la practica educativa y por ende el desempefio docente (Unesco, 2019).

Acerca del desempefio docente, esta variable se cimienta en la teoria del
aprendizaje social. Esta teoria explica que los resultados alcanzados por las
personas en los diferentes contextos personales o profesionales, estan relacionados
con las expectativas que se espera de ese desempefio (Pozo, 1989). De este
planteamiento también se afirma que la valoracion y el refuerzo que se da a las
personas sea la motivacion a las conductas que asumen para ejecutar y obtener
resultados en su desempefio (Rice, 1997). Esta teoria también se le conoce como
teoria del aprendizaje cognitivo y con el refuerzo o aprobacion que busca en las

personas evita que haya castigos, condenaciones o sanciones de la sociedad o de
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un organismo, para ello va a utilizar sus aprendizajes a lo largo de su vida con la
intencion de cumplir con los que se espera de él (Rotter, 1966).

El desempefio docente se conceptualiza como el dominio de competencias y
elementos que determinan una adecuada docencia, los cuales son requeridos entre
el estado, las instituciones educativas y la sociedad, con el Unico propdsito que los
docentes logren el aprendizaje de sus educandos. El desempefio docente se asume
como una posibilidad de apreciar de cerca la labor del docente y en general darle
trascendencia a la labor de educar. En ese sentido, se tiene la mision de hacer bien
las cosas y sobre todo de mejorar la practica docente de manera continua, de esta
manera, la evaluacion del desempefio docente debe traer satisfaccion antes que
tensiones o temores (Minedu, 2014).

Para Chavez y Oseda (2020) el desempefio docente esta ligado a la accién
que realiza, la cual esté fuertemente relacionado a su vocacién y responsabilidad, se
trata del reflejo de su practica pedagdgica, en la que se refleja su preparacion y
competencia, es por ello que el docente debe preocuparse por su preparacion porque
es su herramienta de trabajo profesional y cualquier deficiencia en dicha capacidad
va a perjudicar a la comunidad educativa que espera que ésta sea de calidad,
ademas el docente debe estar consciente que su labor esté a disposicion del servicio
a la comunidad.

Acorde con la tendencia anterior, para Cuesta (2019) el desempefio docente
se desarrolla como cumplimiento al desenvolvimiento de la actividad profesional y la
vocacion de servicio que tiene para ejercer la docencia. Este desempefio responde a
la preparacion y vocacion del docente, es por ello qgue cuando se encuentra
deficiencia en el desempefio, se debe revisar esos dos elementos mencionados para
afinarlos y dar una solucién inmediata.

El docente que tiene un buen desempefo, es aquel que debe proveer
oportunidades para que sus estudiantes adquieran un aprendizaje significativo
contribuyendo a su formacién académica, con ello a la construccién de la sociedad
gue todos buscan, cumpliendo con los programas curriculares y alcanzando sus

perfiles de egreso. Mediante el desempefio del docente, se establecen las
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caracteristicas generales que deben tener los docentes en el proceso de ensefianza
y aprendizaje (Rojas et al., 2018).

Para la Unesco (2018) el buen desempefio docente depende de la
capacitacion que estos tengan, lo que determinard su cualificacion para poder
abordar las estrategias de aprendizaje al mismo tiempo que obtiene las competencias
para motivar a los estudiantes al logro de los fines académicos. Por ello, consideran
gue los docentes deben ser sometidos a evaluaciones periédicas que garantice una
ensefianza de calidad, en base a la perfeccion del conocimiento tanto teérico como
practico, desarrollando el dominio de las nuevas competencias adquiridas en funcién
a la evolucién permanente de las exigencias educativas (Almenara et al., 2018).

El propdsito del desempefio docente, implica el establecimiento de un mismo
idioma entre los profesionales que realizan la docencia, de manera que todos puedan
referirse a diversas formas de instruir y poder entender para confluir en puntos
comunes. Se debe propiciar que los docentes hagan reflexiones en relacién a las
practicas de su profesion para poder fortalecer la imagen de todos aquellos
profesionales que tienen competencia para el aprendizaje, donde se puedan
desarrollar y se perfeccione la practica de la ensefianza. Y finalmente, se debe
orientar, disefiar y proporcionar congruencia a las politicas de evaluacion, asi como
al reconocimiento profesional y mejora de las condiciones de trabajo del docente
(Minedu, 2014, p. 17).

Por otro lado, cuando se habla de desempefio en cualquiera de las
profesiones, se piensa que el trabajador esta sujeto a diversas pruebas que en alguna
de ellas van a implicar su descalificacion y posterior llamada de atencion o despido,
en el caso de los docentes, se les evallua teniendo en cuenta los diversos estudios
en el proceso de mejoramiento del desarrollo profesional docente y el control de los
resultados del mismo (Castillo et al., 2018). Sin embargo, en acuerdo con Unesco el
objetivo de la evaluacion del docente es mejorar su desempefio, incidir en su
motivacion para el trabajo, reconocer su labor ante la sociedad y mejorar sus
condiciones econOmicas proveyéndoles de una remuneracion a la altura de su

esfuerzo (Unesco, 2007).

12



Para el Minedu (2020) la evaluacion de docente tiene un caracter formativo, el
cual es permanente y sistemético, de tal manera que se recoge la informacion para
analizarla y de esta manera tener un mejor panorama para evaluar los procesos de
aprendizaje y los niveles de progreso en el incremento de las competencias, de tal
manera que teniendo claro los puntos en que se han identificado las falencias, se
toman como base o referencia para presentar las opciones para mejorar en el
proceso de aprendizaje, con lo mencionado se infiere que la finalidad de la evaluacion
docente es contribuir, en primer lugar, al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y, en segundo lugar, mejorar las competencias del docente para alcanzar
el primer proposito.

Acerca de las dimensiones del desempefio docente, el Minedu (2014)
menciona que hay cuatro componentes basicos que el docente debe tener en cuenta
a la hora de verificar su desempefio: Preparacion para el aprendizaje del estudiante,
ensefianza para el aprendizaje del estudiante, participacion en la gestién de la
escuela articulada a la comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente. La preparacion para el aprendizaje del estudiante consiste en la planeacion
de las actividades, el trabajo y la pedagogia necesaria para poder elaborar el
programa curricular, las unidades didacticas y las diferentes sesiones de aprendizaje
con un enfoque intercultural e inclusivo (Minedu, 2014, p. 18).

En este contexto, la preparacion del aprendizaje debe ajustarse a las
particularidades culturales, sociales y cognitivas de cada estudiante, buscando que
puedan dominar los contenidos a nivel pedagégico y disciplinar, seleccionando
adecuadamente los materiales educativos, conforme las estrategias de ensefianza y
evaluacion del aprendizaje. Los indicadores de la preparacion del aprendizaje en los
estudiantes comprenden la diversidad, contexto de vivencia de estudiantes,
contenidos pedagogicos, materiales educativos y valoracion del aprendizaje.

Acerca de la ensefianza para el aprendizaje del estudiante. Consiste en la
conduccion de un proceso de ensefianza que este enfocado en la inclusién, la
diversidad, la mediacién pedagodgica del docente, el empleo de contenidos
curriculares, el clima de aprendizaje, la motivacion de los estudiantes, la

diversificacion de las estrategias metodologicas y la utilizacion de los recursos
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didacticos. Ademas de ello, incluye los instrumentos, criterios e identifica los logros
que comprenden los desafios del proceso del aprendizaje, de acuerdo a los aspectos
de la ensefanza, precisando las mejoras (Minedu, 2014, p. 18). Los indicadores son,
lenguaje inclusivo, clima favorable para el aprendizaje, motivacion, estrategias
metodologicas y evaluacion del aprendizaje.

Sobre la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
Consiste en el participacion y aporte que realiza una escuela desde un enfoque
democratico que busca la integracion del aprendizaje dentro de la comunidad, donde
se sefiala una comunicacion que es efectiva de acuerdo a diversos actores de la
comunidad, los cuales actian para la preparacion y evaluacion de proyectos
educativos favoreciendo el clima institucional. Dentro de esta participacion se debe
incluir el respeto y la valoracion de las familias de la comunidad (Minedu, 2014, p.
18). Los indicadores que pueden medir la intervencion de la institucion educativa de
forma articulada a la comunidad son la comunicacion efectiva, participacion en el PElI,
contribucion a clima institucional adecuado, valoracion de la comunidad y
corresponsabilidad en resultados de aprendizaje.

En lo que respecta al desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
Se puede decir que el docente requiere una preparacion constante en el desarrollo
de sus capacidades para mejorar constantemente sus competencias y por ende su
practica educativa. Por tanto, ésta es una labor personal y también de la institucion
educativa, que a través del director debe promover las capacidades del docente con
el acompafamiento y solicitar capacitaciones en el Minedu u otra institucion
dispuesta a preparar al docente. De tal manera, que todo coincida en el incremento
de la calidad educativa, la cual es proporcionada al estudiante (Minedu, 2014, p. 18).
Los indicadores de esta dimensidn son: Practica profesional, reflexion de su actividad
docente, actividades de desarrollo profesional, responsabilidad en procesos de

aprendizaje y demuestra valores morales y compromiso.
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Acerca del supuesto epistemoldgico, esta investigacion se fundamenté en el
paradigma positivista, el cual se considera cuantitativo, racionalista y cientifico
tecnoldgico, en tal sentido, éste sustenta aquella indagacion que presenta hipotesis,
el cual se debe probar mediante métodos estadisticos o estipular los parametros de
una variable haciendo uso de una expresion numérica (Diaz y Rosales, 2003). Al
respecto, el paradigma mencionado trata de probar hipétesis con meétodos

estadisticos y presenta un enfoque cuantitativo.
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I1l. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

En funcion al objetivo de la investigacion y las caracteristicas del mismo, esta
fue una investigacion de tipo aplicada, porque lo que se pretendi6 es dar una solucion
a un problema identificado. Segun los aportes de Valderrama (2018), la investigacion
de tipo aplicada es practica y se halla vinculada con la exploracion basica, pues
pende de los hallazgos y de la contribucion tedrica para crear favor y bienestar a la
comunidad.

Respecto al disefio, fue no experimental, transversal, correlacional y
cuantitativo. Segun Hernandez y Mendoza (2018) un disefio es aquel que considera
el tratamiento de los resultados. Para el actual estudio se emple6 el disefio no
experimental, el cual realiza el tratamiento de analizar el comportamiento de la
variable en su condicién natural sin alterar las caracteristicas reportadas, es decir, no
requieren de manipulaciones de ningun tipo a las variables. Asi también, fue de corte
transversal por la Unica vez que se recogi6 la informacion y el tiempo dispuesto para
hacerlo. Para Galindo (2020) se trata de una investigacion que tiene un tiempo
establecido para obtener la informacién, la cual se hace una sola vez.

Por su parte, fue correlacional porque buscé la evidencia de una relacién entre
las variables. Al respecto, Cabezas et al. (2018) indican que son correlacionales
cuando buscan niveles de asociacién entre objetos, personas o variables. Del mismo
modo, fue cuantitativo porque los resultados fueron probados y expuestos mediante

técnicas estadisticas (Carhuancho et al., 2019).
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0, = Cultura digital
0,= Desempefio docente

r = Relacion entre las variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Cultura digital

Definicion conceptual. Esta nueva cultura implica que los docentes asuman
nuevos roles y adquieran nuevas competencias, denominadas digitales para estar
acorde a la sociedad del conocimiento, la adecuacion de la educacion al nuevo orden
mundial dependera mucho del docente para que integre los aprendizajes de una
manera distinta, innovadora y digital, fomentando siempre las estrategias acordes al
aprendizaje del estudiante y teniendo en cuenta siempre la diversidad y la inclusién
(Unesco, 2019).

Definicion operacional: La variable cultura digital fue medida mediante un
cuestionario elaborado por el autor de la investigacién, este cuestionario tuvo 24
items que respondieron a cada uno de los indicadores presentados por cada variable.
Esta tiene tres dimensiones: adquisicion de conocimientos, profundizacion de
conocimientos y creacion de conocimientos. En tal sentido, la cultura digital siendo
un aprendizaje progresivo y continuo, cuenta con los mismos indicadores que miden
este avance en cada etapa que corresponde a cada dimension, los cuales se

presentan a continuacion.
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Para las tres dimensiones los indicadores fueron: Comprension del papel en
las politicas educativas, curriculo y evaluacion, pedagogia, aplicacion de
competencias digitales, organizacion y administracion, por ultimo, aprendizaje

profesional de los docentes. La escala fue de tipo ordinal.

Desempefio docente

Definicion conceptual: Se refiere al conjunto de capacidades y competencias
gue se agrupan en dominios y que debe poseer todo docente de educacion basica
para poder estar acorde a una educacion de calidad (Minedu, 2014).

Definicién operacional: La variable desempefio docente fue medida
mediante un cuestionario elaborado por el autor de la investigacion, este cuestionario
contd con 21 items que respondieron a cada uno de los indicadores presentados por
cada variable. Esta tuvo cuatro dimensiones: preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, sus indicadores son competencia 1 y 2. Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, sus indicadores son competencia 3y 4. Participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad, sus indicadores son competencia 5,6y 7,y
desarrollo de la profesionalidad y de la identidad docente, sus indicadores son
competencia 8y 9.

Para preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (Competencia 1y 2),
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (Competencias 3y 4), participacion
en y la gestion de la escuela articulada a la comunidad (Competencia 5, 6y 7) y
desarrollo de la profesionalidad y de la identidad docente (Competencia 8 y 9). La

escala fue de tipo ordinal.

3.3 Poblacién, muestra, muestreo

Galindo (2020) precisa a la poblacion como aquella que esta conformada por
la totalidad de los integrantes que pertenecen a un grupo que se ha elegido para
participar en la investigacion. Estuvo conformado por 70 docentes de 04 instituciones
educativas pertenecientes a la UGEL 02.

Docentes de cuatro instituciones educativas de nivel inicial que aplicaban

modelos hibridos, que pertenecen a la UGEL 02. Que estuvieron dispuestas a
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participar en la encuesta y que dieron su consentimiento para emplear la informacion
brindada para fines académicos. No participaron docentes de educacion primaria y
secundaria, que no empleaban el modelo hibrido y que pertenezcan a otra UGEL que
no sea la 02. También aquellos que no desearon participar en la encuesta.

La muestra se le denominé censal porque se tomé a toda la poblacion por ser
manejable, pequefia y disponible para la investigacion (Baena, 2017). La muestra
estuvo conformada por 70 docentes.

El muestreo es una forma de elegir la muestra, es el procedimiento para

determinar la muestra que se evaluara (Arias, 2020). Fue no probabilistico.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

Es el camino que se debe seguir para dar respuesta al como hacer para
obtener la informacion, de tal manera que facilite el desarrollo de la investigacion
(Reyes y Boente, 2019). En la presente investigacion se empleé la técnica de la

encuesta.

Es un formato que se emplea para obtener informacion, la cual se realiza
mediante una serie de preguntas ordenadamente dispuestas para responder a las
interrogantes relacionadas a las variables (Mufioz, 2018). En esta investigacion se
empled el cuestionario para las dos variables que integran escala de Likert. En la
variable cultura digital, se emple6 un cuestionario de 24 preguntas, las cuales se
distribuyeron en tres dimensiones: adquisicion de conocimientos (10 items).
Dimension 2: profundizacién de conocimientos (5 items) y dimension 3: creacién de
conocimientos (9 items). En la variable desempefio docente, se empledé un
cuestionario de 21 preguntas y se tiene cuatro dimensiones: Dimension 1:
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (5 items). Dimensién 2:
enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes (5 items). Dimension 3:
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad (6 items) y
Dimension 4: desarrollo de la profesionalidad y de la identidad docente (5 items). (Ver

anexo 3).
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Para Hernandez y Mendoza (2018), esta es una técnica realizada por expertos
en la materia quienes emiten su valiosa opinidbn sobre los instrumentos con la
intencidon de mejorarlos en su contenido. La certificacion de ésta, se hizo mediante el
juicio de expertos, quienes verificaron los instrumentos para emitir su opinion sobre
el contenido de las preguntas y si estos se encontraban relacionadas a los
indicadores, dimensiones y objetivos del estudio. (Ver anexo 4)

Para Rodriguez y Reguant (2020), la confiabilidad del instrumento es una
técnica para verificar la consistencia interna del instrumento y mide la correlacion
entre las preguntas. En esta investigacion, se aplicé la confiabilidad mediante el Alfa
de Cronbach, se empled un cuestionario piloto a veinte docentes de la muestra, cuyos
resultados fueron que en el cuestionario cultura digital fue de 0.932 y para
desemperio docente el valor de alfa de Cronbach fue de 0.933, lo que significa segun

el coeficiente de Alfa de Cronbach que es una confiabilidad muy alta. (Ver anexo 5)

3.5 Procedimientos

Luego de la elaboracion del instrumento, se solicitdé permiso a cada una de las
instituciones de la poblacién, explicAndoles el objetivo de la misma y el tratamiento
de la informacioén, los cuales fueron de uso exclusivo para el estudio. Posteriormente
se procedié aplicar el cuestionario de manera virtual, con la intencion de abarcar a la
totalidad de los docentes. Se empled la herramienta de Google Form, de la cual se
obtuvo un link que fue enviado a cada uno de los docentes que se tenian acceso al

WhatsApp y correo electronico.

3.6 Método de anédlisis de datos

Estuvo basado en el analisis descriptivo e inferencial con la intencion de
presentarlos en tablas de frecuencia y graficos de barra y probar las hipotesis. Para
Hernandez y Mendoza (2018) las hipétesis deben probarse mediante pruebas
estadisticas para determinar la validez de las mismas. En cuanto al analisis
descriptivo las tablas y graficos presentaron los resultados obtenidos del cuestionario

que fueron presentados de una manera que se pudo interpretar con facilidad y para
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el andlisis inferencial se aplicé un estadistico para determinar la correlacion entre

variables y obtener la informacion cuantitativa para responder las hipétesis.

3.7 Aspectos éticos

Para la presente investigacion se tomo en cuenta el codigo de ética esgrimidos
por la Universidad César Vallejo. De esta forma, en la Resolucion de Vicerrectorado
de Investigacion N° 110-2022-Vi-UCV (2022) los principios éticos se relacionan con
la busqueda del bienestar, es decir, que no se pretendidé hacer dafio alguno a los
participantes con la informacién que brindan, promoviendo la originalidad de las
investigaciones. Otro principio fue la justicia al dar un tratamiento igualitario y sin
discriminacion a los participantes. A su vez, se hizo uso del programa Turnitin y
normas APA 7 para las referencias y citas establecidas por la universidad.

Del mismo modo, otro de los principios que se considerd es el principio de integridad,
en el que el autor dispone de informacion verificable de acuerdo a la fuente extraida,
gue puede ser verificada. El principio de confidencialidad también se tuvo en cuenta,

guardando la identidad de los docentes encuestados.
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IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo
Tabla 1

Distribucién de frecuencias de la variable cultura digital y dimensiones

Cultura Adquisicion de Profundizacion de Creacién de

Niveles digital conocimientos conocimientos conocimientos

f % f % f % f %
Dominio basico 19 27% 19 27% 18 26% 17 24%
Dominio

intermedio 8 12% 18 26% 19 27% 9 13%
Dominioalto 43 61% 33 47% 33 47% 44 63%
Total 70 100% 70 100% 70 100% 70 100%

En la tabla 1, se verificaron los resultados adquiridos de la aplicacion del
cuestionario a 70 docentes, quienes percibieron que la variable cultura digital se
encuentra en el nivel de dominio alto en 61%. Asi mismo, el 27% se encuentra en el
nivel de dominio basico y el 12% en dominio intermedio. En la dimension
adquisiciones de conocimientos, el 47% se encontraron en el nivel de dominio alto,
27% en el nivel basico y el 26% en el nivel de dominio intermedio. En la dimension
profundizacién de conocimientos, el 47% se encontraron en el nivel de dominio alto,
27% en el nivel intermedio y el 26% en nivel basico. Por ultimo, el 63% de los
encuestados percibieron que se encuentran en el nivel de dominio alto de la
dimensién creacion de conocimientos, el 24% en el nivel de dominio basico y el 13%
en un nivel de dominio intermedio. En tal sentido se concluyé que todas las
dimensiones y variable alcanzaron un nivel de dominio alto, reflejandose en la
variable cultura digital con 61% en ese nivel, lo que significa que los docentes de

estas instituciones son proactivos a la cultural digital de este tiempo.
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Tabla 2

Distribucion de frecuencias de la variable desempefio docente y dimensiones

Preparacion  Ensefianza

para el para el Participacion en la Desarrollo de la
. aprendizaje aprendizaje de gestién de la escuela profesionalidad y
Niveles  pesempefio de los los articulada a la de la identidad
docente estudiantes  estudiantes comunidad docente.
f % f % f % f % f %
Muy
deficiente 7 10% 3 4% 3 4% 3 4% 3 4%
Enproceso 31 44% 8 12% 4 6% 7 10% 4 6%
Suficiente
oesperado 32 46% 59 84% 63 90% 60 86% 63 90%
Total 70 100% 70 100% 70 100% 70 100% 70 100%

En la tabla 2, se registr6 la respuesta de 70 docente, donde el 46% de ellos
percibieron que, respecto a la variable desempefio docente, se encuentran en el nivel
esperado, el 44% estan en el nivel en proceso y el 10% estan en el nivel muy
deficiente. En lo que respecta a la dimensién preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, 84% se encuentran en el nivel esperado, 12% en el nivel en proceso y
4% en el nivel muy deficiente. En la dimension ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, 90% se encuentra en el nivel esperado, 6% esta en el nivel en proceso
y 4% esta en el nivel muy deficiente. En la dimensidn participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad, 86% de los docentes se encuentra en el nivel
esperado, 10% esta en el nivel en proceso y 4% percibe encontrarse en el nivel muy
deficiente. En cuanto a la dimensién desarrollo de la profesionalidad y de la identidad
docente, el 90% manifesto que se encuentra en el nivel esperado, 6% esta en el nivel
en proceso Yy 4% percibe que se encuentra en el nivel muy deficiente. De tal manera
gue se concluyé que los porcentajes mas altos se registraron en todas las
dimensiones, lo cual se reflejé en la variable desempefio docente con 46% en el nivel
suficiente o esperado, lo que denota que los docentes califican su desempefio como

adecuado para las exigencias de las instituciones educativas.
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4.2. Andlisis inferencial

Hipotesis general

Ho. No existe relacion significativa entre cultura digital y desempefio docente en
instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos de la UGEL 02,
Lima 2022.

Ha. Existe relacion significativa entre cultura digital y desempefio docente en

instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos de la UGEL 02,
Lima 2022
Tabla 3

Grado de correlacion entre cultura digital y desempefio docente

o Desempefio
Cultura digital
docente
Coeficiente de correlacion 1,000 ,464
Cultura digital Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Rho de Spearman o )
Coeficiente de correlacion ,464 1,000
Desempefio docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 70 70

En la tabla 3, se pudo apreciar que la relacion entre las variables de estudio,
donde se registr6 mediante el estadistico de Rho de Spearman, que el valor de la
significancia fue de 0.000, es decir, inferior al alfa de 0.05. Por consiguiente, se
procedié a rechazar la hipotesis nula y se concluyd que existe relaciéon significativa
entre la cultura digital y el desempefio docente. Asi mismo la correlacion fue de 0.464,

lo cual indicé que es una correlacion positiva media.
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Hipotesis especifica 1

Ho. No existe relacion significativa entre la adquisicion de conocimientos y
desempeiio docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos
hibridos de la UGEL 02, Lima 2022.

Ha. Existe relacion significativa entre la adquisicién de conocimientos y desempefio
docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos de la
UGEL 02, Lima 2022.

Tabla 4

Grado de correlacion entre adquisicion de conocimientos y desempefio docente

Adquisicién de  Desempefio

conocimientos docente
o Coeficiente de correlacion 1,000 ,430
Adquisicién de ) i
o Sig. (bilateral) . ,000
conocimientos
N 70 70
Rho de Spearman o )
Coeficiente de correlacién ,430 1,000
Desemperio docente Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

En la tabla 4, se pudo apreciar que el empleo de la prueba no paramétrica de
Rho de Spearman con un valor de significancia bilateral de 0.000, es decir, fue menor
a 0.05. Esto permitié rechazar la hipétesis nula y en consecuencia se acepto la
hip6tesis del investigador, es decir, existe relacion significativa entre la adquisicion
de conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas del nivel inicial
con modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022. Asi mismo, la correlacion de Rho

de Spearman fue de 0.430, siendo una correlacion positiva media.
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Hipotesis especifica 2

Ho. No existe relacion significativa entre la profundizacion de conocimientos y
desempeiio docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos
hibridos de la UGEL 02, Lima 2022.

Ha. Existe relacién significativa entre la profundizacibn de conocimientos y
desempeiio docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos
hibridos de la UGEL 02, Lima 2022.

Tabla b

Grado de correlacion entre profundizacién de conocimientos y desempefio docente

Profundizacion

Desempefio
de
o docente
conocimientos
Coeficiente de correlacion 1,000 ,469
Profundizacion de ) )
o Sig. (bilateral) . ,000
conocimientos
N 70 70
Rho de Spearman o ]
Coeficiente de correlacion ,469 1,000
Desempefio docente Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

En la tabla 5, se presentd la aplicacion del estadistico no paramétrico de Rho
de Spearman cuya significancia bilateral fue de 0.000, es decir, fue menor a 0.05.
Esto admitié rechazar la hipotesis nula y en consecuencia se aceptd la hipotesis del
investigador, es decir, existe relacion significativa entre la profundizacion de
conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas del nivel inicial con
modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022. Asi mismo, la correlacién de Rho de

Spearman fue de 0.469, es decir, fue una correlacion positiva media.
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Hipotesis especifica 3

Ho. No existe relacion significativa entre la creacion de conocimientos y desempefio
docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos de la
UGEL 02, Lima 2022.

Ha. Existe relacion significativa entre la creacion de conocimientos y desempefio
docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos de la
UGEL 02, Lima 2022.

Tabla 6

Grado de correlacion entre creacion de conocimientos y desempefio docente

Creacion de Desempefio

conocimientos docente
] Coeficiente de correlacion 1,000 427
Creacion de ) )
o Sig. (bilateral) . ,000
conocimientos
N 70 70
Rho de Spearman o ]
Coeficiente de correlacion 427 1,000
Desempefio docente Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

En la tabla 6, se determiné mediante el estadistico no paramétrico de Rho de
Spearman que el valor de la significancia bilateral fue de 0.000, es decir, fue menor
a 0.05. Esto permitié rechazar la hipétesis nula y en consecuencia se acepto la
hipétesis del investigador, o sea existe relacion significativa entre la creacion de
conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas del nivel inicial con
modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022. Asi mismo la correlacion de Rho de

Spearman fue de 0.427, es decir, fue una correlacion positiva media.
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V. DISCUSION

Acerca del objetivo general de establecer la relacion entre cultura digital y
desempefio docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos
de la UGEL 02, Lima 2022. Los resultados inferenciales mostraron en la tabla 3 que
mediante el estadistico no paramétrico de Rho de Spearman el valor de la
significancia fue de 0.000, es decir, fue inferior al alfa de 0.05. En tal sentido, de
acuerdo a la regla se rechaza la hipétesis nula para aceptar la hipotesis del
investigador y concluir que existe relacion significativa entre cultura digital y
desemperio docente en instituciones educativas del nivel inicial con modelos hibridos
de la UGEL 02, Lima 2022. Asi mismo, la correlacién fue de 0.464, lo cual indic6 que
fue una correlacion positiva media. En otras palabras, cuando el nivel de cultura
digital alcanzado por los docentes es de dominio alto, entonces el desempefio
docente se torna también en un nivel de logro esperado, por lo que es importante
tener en cuenta que el docente sepa manejar las herramientas digitales que son

vitales para su desempefio docente.

En cuanto a los resultados descriptivos de la tabla 1, relacionados a la variable
cultura digital indicaron que es percibida por los docentes como de dominio alto en el
61%. Asi mismo, el 27% percibié que se encuentra en el nivel de dominio béasico y el
12% percibié que es de dominio intermedio. En la variable desempefio docente,
cuyos resultados se expusieron en la tabla 2, la percepcion fue de 46% en el nivel
suficiente o esperado, 44% esté en el nivel en proceso y 10% esta en el nivel muy
deficiente. En ambos casos los docentes manifestaron estar en un nivel aceptable,
por lo que se puede inferir que se encuentran de acuerdo a las expectativas que se

espera acerca de ambas variables.

Estos resultados son congruentes con el presentado por Konovalenko y
Nadolska (2020) cuyas conclusiones también aseveran que los docentes actuales
deben manifestar competencias marcadas en el uso de las tecnologias de la
informacion, con el objetivo de estar a la vanguardia de la educacion y acelerar el

progreso humano, trabajando para concretar ese futuro el cual debe ser sostenible
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en el tiempo con una mirada hacia la mejora continua, brindando una educacién

inclusiva, equitativa y de calidad.

En esa misma linea, también se encuentra coincidencia con la investigacion
de Santana (2020) cuya investigacion se enfocé en la relacion entre las competencias
digitales y desempefio docente en una universidad en la ciudad de Guayaquil. En
cuyos resultados expone un valor de Rho de Spearman de 0.661 con p-valor de
0.000, lo cual demuestra la relacion existente entre ambas variables, concluyendo
gue las competencias digitales en los docentes son necesarias para que este alcance
mejoras en su desarrollo profesional, al mismo tiempo que tenga un efecto positivo

en el proceso de ensefianza — aprendizaje para los estudiantes.

Sin embargo, es importante mencionar que para algunos docentes adecuarse
a las nuevas tecnologias ha sido complicado sobre todo en una época en la que fue
necesario y obligatorio aprender rapidamente para adquirir estas capacidades, tal
como se manifiesta en el estudio de Lizarraga et al. (2020) realizado en México,
donde los docentes presentaron dificultades para adaptarse al nuevo contexto, razén
por la cual concluyeron que el dominio de las tecnologias de la informacion en el
tiempo actual debe ser una constante y parte del desarrollo metodolégico en las
instituciones educativas, lo cual debe constituir un reto para los docentes en este

nuevo proceso formativo.

Asi mismo, lo plantea Expdsito y Marsollier (2020) en su investigacion sobre
el uso de la virtualidad en la educacion en tiempos de Covid, donde los docentes
también presentaron diferencias en el dominio de las competencias virtuales para el
dictado de las clases remotas. Tal es el caso que concluyeron que entre los docentes
existen diferencias en funcion a la labor que realizan, lo cual influye en su desempefio
para alcanzar el logro que deben obtener en su practica docente, poniendo en
evidencia que tampoco pueden alcanzar el logro establecido con los estudiantes que

estan bajo su cargo.

Por tanto, de acuerdo a los resultados reportados en la investigacion y las
conclusiones presentadas en estudios encontrados como antecedentes nacionales e

internacionales, se puede afirmar que las competencias digitales sustentadas en la
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cultura digital son indispensables actualmente para mejorar el desempefio docente,
cuyos efectos se pueden observar y evidenciar en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes. De tal modo, que es importante que el docente se
encuentre capacitado y alineado a la cultura digital contemporanea con la finalidad

de asegurar su buen desempefio y su permanencia en el entorno.

En cuanto al sustento tedrico, la cultura digital y el uso de nuevas tecnologias,
implica adecuarse a la nueva cultura, es decir, los docentes deben asumir nuevos
roles y adquirir nuevas competencias, denominadas digitales para estar acorde a la
sociedad del conocimiento, la adecuacion de la educacion al nuevo orden mundial
dependera mucho del docente para que integre los aprendizaje de una manera
distinta, innovadora y digital, fomentando siempre las estrategias acordes al
aprendizaje del estudiante y teniendo en cuenta siempre la diversidad y la inclusién
(Taddei, 1992).

Por otro lado, también es importante tener en cuenta que el desempefio
docente estd ligado a la accién que realiza el mismo, la cual esta fuertemente
relacionado a su vocacion y responsabilidad, se trata del reflejo de su practica
pedagogica, en la que demuestra su preparacion y competencias, es por ello que el
docente debe preocuparse por su preparacion porque es su herramienta de trabajo
profesional y cualquier deficiencia en dicha capacidad va a perjudicar al estudiantes
que esta bajo su cargo y también a la comunidad educativa (Pérez y Garcia, 1989).

Sobre el objetivo especifico uno de determinar de qué manera se relaciona la
adquisicién de conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas del
nivel inicial con modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022. Los resultados
inferenciales con la aplicacién del estadistico no paramétrico de Rho de Spearman
con un valor de significancia de bilateral de 0.000, es decir, fue menor a 0.05. Esto
permitid rechazar la hipotesis nula y en consecuencia se aceptd la hipotesis del
investigador, es decir, existe relacion significativa entre la adquisicion de
conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas del nivel Inicial con
modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022. Lo cual promueve que la disposicién de

los docentes para adquirir conocimientos acerca del uso de las tecnologias de la
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informacion, va a ser determinante para que éste pueda alcanzar un desempefio
docente suficiente o esperado. Asi mismo, la correlacion de Rho de Spearman fue

de 0.430, es decir, fue una correlacion positiva media.

Los resultados descriptivos en funcion a la dimensién adquisicion de
conocimientos registrado en la tabla 1, alcanz6 un nivel de 47% en dominio alto, 27%
en el nivel basico y el 26% se encuentra en el nivel de dominio intermedio. Lo que
significa que los docentes de la institucion educativa en estudio tienen la disposicion
de adquirir conocimientos acerca del tema, sin ser renuentes hacerlo, demostrando
con ello que no son docentes tradicionales que se aferran a la educacién haciendo

uso de la pizarra.

Al respecto, en un estudio realizado en Espafa por Colas et al. (2019) sobre
competencias digitales de los docentes y como esta influye en el rendimiento del
estudiante, concluyeron que la practica docente puede desarrollar competencias
digitales en los estudiantes, por tanto, es importante que el docente esté siempre
potenciando sus capacidades con la intencion de transferir mejores conocimientos
con la aplicacion de estrategias mas efectivas, alcanzando con ello las metas a nivel

educativo en el progreso del aprendizaje del estudiante.

En el contexto en el que se ha desarrollado la exigencia de que los docentes
dominen la cultura digital, lamentablemente muchos docentes no se encontraban
preparados para asumir dicho reto en época de pandemia. No obstante, muchas
instituciones educativas ya habian empezado con afios de anterioridad el uso de las
tecnologias de la informacién en las clases y tanto docentes como estudiantes se
encontraban familiarizados con el reto. Sin embargo, no es una situacion
generalizada, es por ello que en el estudio presentado por Baca (2021) muestra que
las competencias digitales han sido indispensables en esta época de pandemia
porque ha puesto en evidencia las falencias de los docentes en esta area, situacion
que ha ocasionado que haya una preparacion inmediata del tema para que su
desempefio en la nueva era del conocimiento sea favorable a los intereses del

aprendizaje del estudiante.
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Sin embargo, la cultura digital no es una situacion que ha venido con la
pandemia o sea una tendencia actual, esta situacion se ha venido dando a partir de
la manifestacién de los medios de comunicacion digital e incluso mediante el uso de
la radio y la television, donde mucho antes de la aparicion de las computadoras, el
uso de estos medios se ostentaba para el aprendizaje. Este resultado se relaciona
con el planteamiento del tedrico Siemens (2004) que planteé la teoria de la
conectividad para explicar que define el aprendizaje como un proceso que se
desarrolla mediante conexiones con informacion que viene del exterior y que el
aprendizaje se puede dar haciendo uso de las computadoras y el entorno virtual. Al
respecto, en el fundamento teorico, la dimensién adquisicion de conocimientos,
posee como fin que los docentes sean miembros activos y realicen aportes efectivos
en la comunidad educativa, de tal forma que desarrolle estudiantes con la actitud de

compromiso y aporte a la sociedad (Giner, 2004).

En nuestro medio peruano y también sudamericano, talvez el uso de las
computadoras no sea tan difundido como en otros continentes, como es el caso de
China y Australia, donde los nifios ponen de manifiesto sus conocimientos digitales,
poniendo en apuros y retando tanto a padres como a pedagogos, ello en funcién de
gue estudiantes de esta era son nativos digitales, superando en muchas ocasiones a
las personas adultas en cuanto a competencias digitales, incluso dicha superioridad

se puede apreciar en las clases en relacion a los docentes.

En el Peru, el Minedu ha realizado esfuerzos para que el curriculo vigente
promueva el desarrollo de las competencias digitales, razon por la cual existen metas
para el logro del desempefio docente, considerando que éste debe desarrollar
conocimientos basicos asociados al uso de las tecnologias de la informacién, siendo
capaces de asumir los restos actuales de la educacién, conjuntamente con la

transformacion del contexto educativo (Alvarez et al., 2020).

En funcion al objetivo especifico dos de determinar de qué manera se
relaciona la profundizacién de conocimientos y desempefio docente en instituciones
educativas del nivel inicial con modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022. En los

resultados inferenciales se mostréo que el estadistico no paramétrico de Rho de
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Spearman cuya significancia bilateral fue de 0.000, es decir, fue menor a 0.05. Esto
permitié rechazar la hipétesis nula y en consecuencia se aceptd la hipotesis del
investigador, es decir, existe relacion significativa entre la profundizacion de
conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas del nivel inicial con
modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022. Estos valores indican que la
profundizacion del conocimiento en tecnologias de la informacion va a ser
determinante para el avance que el docente presente en su desempefio, es decir, va
a mejorarlo porque va a adquirir mas conocimientos y mejores estrategias. Asi
mismo, la correlacion de Rho de Spearman fue de 0.469, es decir, fue una correlacion
positiva media.

Los resultados descriptivos en la tabla 1, mostraron como resultado que el
nivel alcanzado en la profundizacion de conocimientos fue de 47% en el nivel de
dominio alto, 27% en el nivel intermedio y el 26% en nivel basico. Lo que significa
gue los docentes no se quedan con los conocimientos actuales sobre la materia, sino
gue también investigan por su parte en diferentes medios como el internet que
brindan capacitaciones gratuitas mediante tutoriales, o que demuestra que hay una
predisposicion hacia la mejora y el aprendizaje.

Un resultado diferente es el alcanzado por Garcia (2021) al no encontrar
correlaciéon entre las dimensiones presentadas en las dimensiones de la variable
competencias digitales con el desempefio docente, es decir, segun esta investigacion
la profundizacion del conocimiento sobre las competencias digitales no son
necesarias para alcanzar un buen desempefo docente, por el contrario, este ultimo
se puede alcanzar sin la necesidad del entorno virtual, estos resultados pueden
haberse presentado por la tendencia de los docentes al tradicionalismo educativo y
a la resistencia al cambio, pues en esta época de la informacion, esta se encuentra
en los medios virtuales, donde se integra gran cantidad de informacién para ser
procesada y empleada. Por tanto, no se puede concebir que el docente viva en el

retraso, perjudicando el aprendizaje de los estudiantes.

Un resultado distinto al presentado al anterior autor, fue de Ruiz (2020) que

reportd en sus conclusiones que el aprendizaje digital y la profundizacion de los
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conocimientos de los docentes es necesaria para el objetivo del aprendizaje, asi
también la alfabetizacion digital del docente es importante porque a través de ella se
puede asumir un buen nivel al proceso en la ensefianza, el cual debe tener un
contenido digital que es creado por el docente para los propésitos del aprendizaje.
En tal sentido, el docente puede planificar sus clases y crear estrategias que motiven
al estudiante haciendo uso de los medios digitales.

En lo que respecta al soporte tedrico, se tiene que la dimension profundizacién
del conocimiento, tiene por objetivo que los docentes pongan en ejecucion los
conocimientos adquiridos acerca de las TIC en su practica docente y de esta manera
optimizar su desempefio en todos los aspectos de su practica profesional. En lo que
respecta a su ensefianza, el docente preparara a los estudiantes a resolver
problemas complejos que se presentan en su realidad diaria, aplicando
conocimientos adquiridos en clase indicadores (Giner, 2004).

Acerca del objetivo especifico tres de determinar de qué manera se relaciona
creacién de conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas del
nivel inicial con modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022. Los resultados
inferenciales, el cual se determiné mediante el estadistico no paramétrico de Rho de
Spearman el valor de la significancia bilateral fue de 0.000, es decir, fue menor a
0.05. Esto permiti6 rechazar la hipotesis nula y en consecuencia se acepto la
hipétesis del investigador, es decir, existe relacion significativa entre la creacion de
conocimientos y desempefio docente en instituciones educativas del nivel inicial con
modelos hibridos de la UGEL 02, Lima 2022. Por tanto, la creacion de conocimientos
es indispensable que se desarrolle no solamente para beneplacito del docente, sino
también para beneficio de los estudiantes. En tal sentido, el desempefio del docente
se veria mejorado alcanzando los estandares requeridos. Asi mismo la correlacion

de Rho de Spearman fue de 0.427, es decir, fue una correlacion positiva media.

Los resultados descriptivos en la tabla 1, indicaron que el 63% de los docentes
se encuentran en el nivel de domino alto. El 24% se encuentra en el nivel de dominio
basico y el 13% en un nivel de dominio intermedio. Es decir, que crean conocimiento

a traves del disefio de sus clases en las diferentes plataformas a través del empleo
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de estrategias y metodologias para motivar al estudiante como es el caso de la

gamificacién, entre otras metodologias activas en el contexto educativo.

Una conclusion similar es la que expone Ruiz (2020) en su estudio sobre
competencia digital y desempefio docente, cuyas conclusiones indicaron que los
docentes deben crear contenido digital en sus clases, las cuales incluso deben ser
creadas para dejar tareas a los estudiantes quienes deben realizarlo en casa con el
propésito de mejorar el aprendizaje haciendo uso de las estrategias digitales. Para
tal efecto, la motivacidbn es importante en los estudiantes y crear un clima
organizacional acorde para el aprendizaje, tal como lo manifiesta Torres (2018) en
las conclusiones de su investigacion, para promover la alfabetizacion en la cultura
digital es importante que se den las condiciones de un clima organizacional

adecuado.

Acerca del sustento tedrico, la creacion de conocimientos, se refiere a la
accion de capacitar a los docentes con la finalidad de crear una sociedad del
conocimiento para los estudiantes, docentes de la institucion (colegas) y la
comunidad educativa en general. En tal sentido, los docentes crean una comunidad
profesional virtual donde intercambian conocimientos, estrategias y experiencias que
contribuyan a la mejora de la practica educativa y por ende el desempefio docente
(Marimén, 1999).

Finalmente, la metodologia que se empled en la discusion fue la triangulacion,
la cual consiste en una comparacion de los resultados de la investigacion con los
hallazgos encontrados de los autores de los antecedentes para encontrar similitudes
y diferencias, cerrando con la relacion que tienen con la teoria de la investigacion. En
tal sentido, el aporte a esta investigacion fue que se pone en relevancia la cultura
digital que debe ser difundida e insertada en la pedagogia empleada por los docentes
y diseminada a los estudiantes que en su mayoria son nativos digitales, de esta
manera se puede afinar esa condicion del estudiante y potenciar sus capacidades,
demostrando con ello que el desempefio docente del mismo, aporta aprendizaje

significativo al estudiante.
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VI. CONCLUSIONES

. Se concluy6 segun p-valor=0.000 < 0.05, que existe relacion significativa entre
cultura digital y desempefio docente, la cual tiene una correlacion positiva media,
demostrado por el coeficiente de Rho de Spearman de 0.464.

. Se concluy6 segun p-valor=0.000 < 0.05, que existe relacién significativa entre
adquisicion de conocimientos y desempefio docente, la cual tiene una correlacion
positiva media, demostrado por el coeficiente de Rho de Spearman de 0.430.

. Se concluy6 segun p-valor=0.000 < 0.05, que existe relacion significativa entre
profundizacién de conocimientos y desempefio docente, la cual tiene una
correlacion positiva media, demostrado por el coeficiente de Rho de Spearman de
0.469.

. Se concluy6 segun p-valor=0.000 < 0.05, que existe relacion significativa entre
creacién de conocimientos y desempefio docente, la cual tiene una correlacion

positive media, demostrado por el coeficiente de Rho de Spearman de 0.427.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se sugiere que los docentes adquieran y mejoren sus competencias digitales para
gue se adecuen a este nuevo ordenamiento del sistema educativo que se viene
adecuando a la nueva era de la informacién con una cultura digital notoria, lo cual
va a permitir que su desempefio sea relevante.

El docente debe tener una capacitacion constante en la mejora de los
conocimientos que imparte, ademas debe adquirir mejores conocimientos en el
empleo de las tecnologias de la informacion, dado que los estudiantes de hoy son
nativos digitales que pueden plantear muchas preguntas sobre el tema, para tal
efecto, debe tener una preparacién permanente.

Se recomienda que el docente profundice sus conocimientos en temas
relacionados al e-learning, que es el manejo de plataformas digitales para el
dictado de clases donde se emplea muchas estrategias pedagdgicas para que
haya un aprendizaje significativo en el estudiante.

Por su parte las instituciones educativas deben fomentar actividades, a través de
los aliados estratégico, que fortalezcan su formacion docente, para que asi
puedan generar aportes cientificos a la institucién con la creacion de conocimiento
usando las tecnologias de la informacion, de tal manera, que dichos aportes

contribuyan a la mejora de la educacién y se centren en el estudiante.
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Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos
Cuestionario de cultura digital

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4)

Siempre (5)

Dimensidn 1: Adquisicidn de conocimientos

1

2

3

4

Mis practicas docentes cumplen con las politicas nacionales de uso de

1 . . o
las tecnologias de la informacion.

2 | Considero que las TIC trae ventajas para la educacion.

3 | Empleo material digital para alcanzar el logro de aprendizaje.

4 Empleo los motores de busqueda (buscadores como google, Firefox,
entre otros) para encontrar materiales educativos innovadores.

5 | Considero que las TIC complementan mi practica educativa.

6 Empleo estrategias digitales para fomentar la participacion en clases
virtuales.

7 | Considero en mi practica educativa digital la diversidad en el aula.

8 | Demuestro por lo menos un dominio basico de los equipos de computo.

9 Demuestro conocimiento basico de procesadores de texto en el aula
virtual.

10 | Socializo con otros docentes de la comunidad en entornos virtuales.
Dimension 2: Profundizacidn de conocimientos

11 He pre_sentadol inconvenientes para el cumplimiento de las politicas
educativas nacionales con el empleo de las TIC.

12 Me comunico con otro§ docentes y el director haciendo uso de las
tecnologias de informacion.

13 Env_io mis informes mensuales ;olicitados por el director o jefe de area
haciendo uso de la plataforma virtual.

14 Empleq los motores d_e busqgeda para capacitarme en cursos en red
con la intencién de mejorar mis capacidades.

15 Participo_ en cursos virtuale; gue propone el Ministerio de Educacion
para mejorar mis competencias.
Dimension 3: Creacién de conocimientos

16 | Realizo propuestas para alinearme a las politicas educativas nacionales.

17 Elaboro mis clases aplice_mdo_ (_astrategias metoqlolégicas para el
desarrollo de las competencias digitales en los estudiantes.

18 Retroalimento a los estudiantgs en su aprendizaje de las TIC para
asegurarme que han comprendido el proceso.

19 Estoy atento en Ios_ tr_abajos colaborativos de I_os estudiantgs para
monitorear el aprendizaje y desarrollen competencias colaborativas.

20 Promgevo el respeto a la diversidad en los trabajos colaborativos de los
estudiantes.

21 Implemento estrgtegias de aprendizaje en linea para las consultas que
tengan los estudiantes.

22 qu colaborador Qe la elaboracion de la visién de una escuela junto con
mis colegas para integrar las TIC en el curriculo y en el aula.

23 Participp en las comunidgdes d_e aprendizaje virtuales promoviendo la
innovacion y el aprendizaje continuo.

24 Comparto mis experiencias de mi practica docente y motivo a que lo

hagan mis colegas en las comunidades de aprendizaje virtual.




Cuestionario de desempefio docente.

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4)

Siempre (5)

Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

1

2

3

4

1 | Conozco las caracteristicas particulares de mis estudiantes.

2 | Conozco el contexto de la vivencia de mis estudiantes.

3 Disefio mis clases teniendo en cuenta las capacidades que quiero
desarrollar en mis estudiantes.

4 | Aplico estrategias enfocadas a desarrollar competencias especificas.

5 | Evallo de acuerdo al proceso de aprendizaje empleado.
Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

6 Uso un lenguaje apropiado e inclusivo para comunicarme con mis
estudiantes.

7 Promuevo la convivencia democrética y el respeto a la diversidad entre
mis estudiantes.

8 Motivo a los estudiantes a obtener resultados ayudandolos cuando
sienten que no comprenden algin contenido.

9 Desarrollo el proceso de ensefianza con estrategias innovadoras para
cada contenido.

10 Eyalt]o _el _aprle.ndizaje de los estudiantes teniendo en cuenta las
diferencias individuales.
Dimension 3: Participacion en la gestidon de la escuela articulada a
la comunidad

11 Tengo_ una comunicacion adecuada y efectiva con la comunidad
educativa.

12 | Contribuyo a la elaboracion y mejora continua del PEI.

13 Pgrtici_po _conjuntamente con la comunidad educativa a construir un
clima institucional de armonia.

14 | Valoro la diversidad en la comunidad de aprendizaje.

15 | Doy cuenta de los resultados de aprendizaje a la comunidad educativa.

16 | Considero que la familia es importante para el logro del aprendizaje.
Dimension 4: Desarrollo de la profesionalidad y de la identidad
docente

17 | Reflexiono sobre mi experiencia profesional para mejorarla.

18 | Reflexiono sobre mis fortalezas y debilidades en mi préactica profesional.

19 | Me capacito continuamente para mejorar mis competencias.

20 Soy congciente de mi responsabilidad en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

21 | Demuestro solidos valores morales y compromiso en mi rol docente.




Anexo 4. Certificado de validez de los instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CULTURA DIGITAL

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento revisado cuenta con coherencia y son pertinentes para ser
aplicados.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Venegas Palacios, Liliam Lorena DNI: 42359828

Especialidad del validador: Mg. Docencia y Gestién Educativa

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 14 de mayo del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento revisado cuenta con coherencia y son pertinentes para ser
aplicados.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Venegas Palacios, Liliam Lorena DNI: 42359828

Especialidad del validador: Mg. Docencia y Gestién Educativa

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 14 de mayo del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

G Aplicativo

i= Guia

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

VENEGAS PALACIOS, LILIAM
LORENA
DNI 42359328

VENEGAS PALACIOS, LILIAM
LORENA
DNI 42359328

VENEGAS PALACIOS, LILIAM
LORENA
DNI 42359328

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 27/08/2008
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (=)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADA EN EDUCACION
ESPECIALIDAD: HISTORIAY GEOGRAFIA
Fecha de diploma: 03/07/2009

Modalidad de estudios: -

MAESTRO/MAGISTER EN EDUCACION
CON MENCION EN DOCENCIAY GESTION
EDUCATIVA

Fecha de diploma: 06/05/17

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 06/01/2010
Fecha egreso: 31/12/2011

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU

(***} Ante la falta de informacidn, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace

https:/lenlinea.sunedu.gob.pe’



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CULTURA DIGITAL

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es pertinente para ser aplicado.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Vasquez Gonzales, Maria Aurelia DNI: 10551174

Especialidad del validador: Doctora en Administracion de la Educacién

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 14 de mayo del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo P

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son L

suficientes para medir la dimensién MARIA 'AURELIA(&/ASQUEZ GONZALES

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es pertinente para ser aplicado.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X]

Apellidos y nombres del juez validador: Vasquez Gonzales, Maria Aurelia

Especialidad del validador: Doctora en Administracion de la Educacion

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DNI: 10551174

14 de mayo del 2022

MARIA’AURELIAYASGUEZ GONZALES

Firma del Experto Informante.



& Aplicativo iE Guia

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 29/01/2008

Modalidad de estudios: - UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

VASQUEZ GONZALES, MARIA
AURELIA

DMI 10551174 . - .
Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAGISTER ENM EDUCACION
DOCEMCIAY GESTION EDUCATIVA
VASQUEZ GOMZALES, MARIA Fecha de diploma: 08/062012
AURELIA Modalidad de estudios: -
DIMI 10551174

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

Fecha matricula: Sin informacion (¥+)
Fecha egreso: Sin informacion (**)

VASQUEZ GOMZALES, MARIA LICENCIADA EN EDUCACION IMICIAL
AURELIA Fecha de diploma: 26/02/2013
DI 10551174 Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR WALLEJO
PERU

DOCTORA EN ADMINISTRACION DE LA

EDUCACION
VASQUEZ GONZALES, MARIA Fecha de diploma: 29/02/16 -
AURELIA Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEID

DMI 10551174 FERU

Fecha matricula: 15/03/2013
Fecha egreso: 17/07/2013



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CULTURA DIGITAL

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es aplicable.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Palomino Mercado, Ana Maria DNI: 01322148

Especialidad del validador: Doctora en Administracion de la Educacién

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 14 de mayo del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es aplicable.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Palomino Mercado, Ana Maria DNI: 01322148

Especialidad del validador: Doctora en Administracion de la Educacion

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 14 de mayo del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



REGISTRC NACIOMAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

PALOMING MERCADO, ANA
MARIA
DM 01322148

PALOMINOG MERCADO, ANA
MARIA
DMI 01322148

PALOMING MERCADO, ANA
MARIA
DMI 01322148

PALOMING MERCADO, ANA
MARIA
DI 01322148

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 26/03/1992
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacidn (***)
Fecha egreso: 5in informacion (**)

MAGISTER EN EDUCACION

CON MENCION EN DOCENCIAY GESTION
EDUCATIVA

Fecha de diploma: 031122013

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)

DOCTORA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 28/06/16

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 26/08/2013
Fecha egreso: Sin informacion (*=)

LICENCIADA EN EDUCACION
Fecha de diploma: 18/12/1992
Modalidad de estudios: -

G Aplicativo = Guia

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LAVEGA

ASOCIACION CIVIL
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LAVEGA

ASOCIACION CIVIL
PERU



Anexo 5. Confiabilidad del instrumento

Resumen de procesamiento de

Gasos
I %
Casos  Valido 18 80,0
Excluido® 2 10,0
Total 20 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de
Cronbach elementos
G832 24

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido® 0 a
Total 20 100,0

a. La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos

933 21




Anexo 6. Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Cultura digital ,236 70 ,000 ,812 70 ,000
Desempefio docente ,230 70 ,000 ,789 70 ,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors

De acuerdo a los resultados obtenidos de la prueba de normalidad, en el que

se empled el estadistico de Kolmogorov — Smirnov porque la muestra fue de 70

unidades. En tal sentido, los resultados del cuestionario cultural digital fueron de una

significancia de 0.000 y para el cuestionario desempefio docente el valor fue de

0.000. Lo que demuestra que la tendencia de los resultados es anormal. Por tanto,

se debe emplear el estadistico de Rho de Spearman por ser una prueba no

paramétrica.



