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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre las politicas de
género y los niveles de violencia contra la mujer desde la perspectiva de los
operadores de justicia Moyobamba — 2022. La investigacion fue tipo basica, disefio
no experimental, transversal y descriptivo correlacional, cuya poblacion y muestra
fue de 35 operadores de justicia. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta
y como instrumento el cuestionario. Los resultados determinaron que el nivel de
gestidn de relacion que existe entre las politicas publicas y la violencia esta en una
95%. Concluyendo que existe relacion entre la gestion de las politicas publicas y la

violencia desde la perspectiva de los operadores de justicia Moyobamba — 2022.

Palabras clave: Violencia, politicas de género, mujer.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between gender
policies and the levels of violence against women from the perspective of justice
operators Moyobamba - 2022. The research was basic type, non-experimental,
cross-sectional and descriptive correlational design, whose population and sample
was 35 justice operators. The data collection technique was the survey and the
guestionnaire as an instrument. The results determined that the level of relationship
management that exists between public policies and violence is 95%. Concluding
that there is a relationship between the management of public policies and violence
from the perspective of justice operators Moyobamba - 2022.

Keywords: Violence, gender policies, women
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INTRODUCCION

A nivel mundial, la necesidad de ejecutar estrategias de nuevas politicas
publicas en razén a la de buscar igualdades de género y ademas la participacion
constante de los funcionarios y la sociedad civil ha ido evolucionando segun los
acuerdos y/o tratados internaciones a los cuales se han comprometido teniendo
como unica finalidad disminuir los niveles de agresién al género femenino y los
demas integrantes familiares y estos puedan sentirse protegidos por el sistema
gue rige a los paises. Todo cambio en la sociedad trae consigo la evolucion de
las normas o politica publica ya que esta expresa una transformacion en donde
estan involucrados los sujetos de derecho y los tiempos diferenciases de su
aplicacion de la norma positivizada, en los momentos en que la problematica
tiene que ser interpretada a través de aquellos representantes de los diferentes
estados estas se convierten en posibles soluciones para la coyuntura que la
sociedad se encuentra atravesando, las politicas publicas tienen como finalidad
reflejar los acuerdos realizados entre el gobierno y la sociedad para resguardar
los problemas que requieren una adecuada atencion con los diferentes avances

de las politicas publicas (Schmidt, 2018).

Por consecuencia en lo expuesto anteriormente, la agresion en cualquiera de
sus expresiones esta considerada como un grave problema para la una nueva
manifestacion de problematica social que es la salud emocional y fisica de los
integrantes de un nucleo familiar, ademas de conflicto social latente que se
encuentra dentro de todos los estratos sociales sin discriminar a las victimas por

condicién econdmica, social, racial o de religion (United Nations, 1980, p. 67)

Instrumentos internacionales que se han venido modificando al largo del tiempo
con la finalidad de acortar las brechas que se han establecido a lo largo del
tiempo como la Convencién de Belém do Para, en donde es el primer
instrumento que establece como prioridad garantizar el desarrollo de una vida
en ausencia de manifestaciones de violencia hacia la poblacion femenina. (De
las Heras, pg. 356). Asimismo, Spaccarotella (2018) afirma que la creacion de

este instrumento ha originado una innovacién en la nueva generacion de



politicas publicas en los diferentes niveles juridicos ya sean nacional, regional e
internacional, ya que los paises se encuentran adscritos y deben responder a
las expectativas y aplicando planes nacionales, estrategias de intervencion y
sensibilizacion ante la implementacién de condiciones para mejorar la atencion,

el apoyo y acompafiamiento de victimas entre otras iniciativas y actividades.

A nivel Nacional en Peru, esta realidad no es ajena, en la actualidad existen
normas denominadas politicas nacionales sobre violencia contra la mujer. Es
una norma que regula los seis objetivos estratégicos que las distintas partes,
funcionarios y todos los involucrados en la proteccién de este grupo vulnerable
estan obligados a cumplir con las reglas que deben seguir. Actualmente, existe
un Plan Nacional 2016-2021 para erradicar los indicadores de las agresiones
por la condicién de género. Un plan de intervencion conjunto para la mitigar los
indicadores de las agresiones contra las mujeres ente amparo y atencion a las
victimas de las diferentes agresiones, en razon a los casos de alto riesgo que
se viene presentando en nuestra realidad. Politica Gubernamental de Igualdad
de Género (2019) y Programa de Presupuesto Basado en Impacto para Reducir
la Violencia contra las Mujeres (2019). Estas herramientas de gobernanza
interministerial obligatorias basadas en el cumplimiento reconocen la necesidad
de prevenir, abordar y sancionar los rigores de las mujeres que son tratadas por
razones de género de Peru, D. D. P. (2018).

La implementacién de la Ley 30364 han evolucionados desde sus ultimas
modificatorios tomando como eje central a la mujer es asi que en uno de sus
articulos fomenta la creacidon de las instancias de concertaciéon (mesa de
dialogo) que permite la intervencion de los principales espacios
gubernamentales para erradicar y disminuir la violencia desde diferentes
sectores de nuestra localidad esta funciona en los tres niveles de gobiernos
propiamente dicho y sirven como ejes para canalizar y mejorar esta

problematica (Sierra-Gomez, 2018).

Asimismo, segun el reporte estadistico presentado por el Centro de emergencia

mujer del mes de marzo en el presente afio esta entidad que tiene la finalidad



de creacién de canalizar las denuncias ha recibido 39786 denuncias por
violencia a nivel nacional, 33 de los mismo con caracteristicas de feminicidio
cifras que en la actualidad son alarmante y preocupantes; pero al ser una
problematica constante esta viene afectando el desarrollo de la poblacién de
manera alarmante, cambios de conducta, agresividad y entre otros que se han
convertido en noticias del dia a dia. Dentro de las politicas internacionales se
ha tomado medidas e iniciativos en las politicas publicas dentro del mundo
entero, en particular, al considerar estas relaciones desde una perspectiva de
género, se relacionan con la relacién de éste con las politicas publicas. (Abad,
2019).

Al realizar un andlisis sobre esta cuestionable situacion que atraviesan las
mujeres se debe considerar partir desde la conviccién mas fuerte a generar una
relacion existente entre los problemas de poblacion y la creaciéon de las politicas
gubernamentales de género y sociales, asi mismo la importancia en la identificar
de los miembros de la sociedad no solo como objetos de estudio para la
implementacién de politicas gubernamentales sino como un ente de
transformacion para el buen desarrollo de la misma. Es por ello que Mayorga,
K. (2018). determina la importancia a la igual de género y la define como la “la
busqueda de condiciones de derecho, responsabilidad y oportunidades tanto
para hombres como para mujeres sin importar el género ni edad ni condicion
social, econémica. La busqueda equitativa de condiciones de desarrollo entre
hombres y mujeres no busca establecer brechas de desigualdad, muy por el
contrario, estas establecen condiciones de desarrollo en los derechos
obligaciones y oportunidades sin que estas dependan de su género natural.,
muy por el contrario, al ser sujetos de derechos tienen la misma capacidad de

ejercerlos dentro de la sociedad en la que se desarrollan.

La igualdad de género busca determinar que dentro de los grupos sociales a
desarrollarse se deban tener en cuenta las metas, reconociendo la diversidad
de necesidades y prioridades de mujeres y hombres, segun esta definicién,

todos los sujetos sin tomar en cuenta su sexo 0 genero tienen los mismos



derechos y valores a los ojos de la sociedad para acortar brechas y desarrollar

de sus capacidades y habilidades de manera satisfactoria. (Cevallos, 2021).

La intervencion de todas las entidades que tienen participacion en la proteccién
de la mujer y los grupos vulnerables deben conocer y efectivizar la aplicacion
de dichas politicas para disminuir la violencia contra la mujer ya que el
desconocimiento en sus politicas publicas es un factor de gran importancia para
el desenvolvimiento de la vida democratica de los miembros de una sociedad
ya que esta supone la legitimidad de los derechos adquiridos, asimismo por

consecuencia a las obligaciones respectivamente.

A partir de la creacion de la ley 30364 posterior a su promulgaciéon al afio
siguiente dentro de la implementacion de las politicas publicas se aprueba el
Plan Nacional contra la violencia de Genero 2016-2021, en donde se establecen
estrategias multisectoriales para articular el trabajo entre las instituciones que
tienen participacion para erradicar esta problematica (Defensoria del pueblo
2021) el mismo que establece objetivos estratégicos para la implementacion de
medidas dando involucramiento de los interesados permitiendo la participacion
entre los participantes activos de la sociedad y el gobierno de turno el cual debe
cumplir con compromisos con los gobiernos dentro de sus tres niveles han
creado politicas publicas para fomentar espacios de concertacion deben estar
representados todos los sectores que de alguna u otra manera tengan
intervencion en las modalidades de violencia contra la féminas, es decir que se
debe promover la participacion desde las diferentes entidades generando
facilidad para que los sectores de desarrollo basico hablamos de social, politico,
econdémica y cultural, los mismos que estan desarrollados a un ambito publico

e inmersos e interesados en la vida y desarrollo del territorio.

Esta activacion social constante en diversos espacios consultivas tiene como
objetivo construir y fortalecer el potencial del capital social o del ser humano
dentro de los grupos sociales, que son activos fundamentales para el desarrollo

del pais.



Las asociaciones cooperativas privadas y la coordinacion de los actores
socioecondmicos locales ayudaran a disefar acciones de desarrollo regional y
aplicar la gestién del codesarrollo. Politica publica con enfoque de género: Mas
alld de los ejes que la politica publica se esta construyendo actualmente -
coordinacion transversal, descentralizacién y descentralizacién, participacion,
sistemas de evaluacion- es necesario orientar la estructura de la sociedad.

Cuestiones de género (Guzman, 2019).

En la region San Martin, los responsables de dirigir dicha instancia a nivel
regional es justamente el gobierno conjuntamente con la gerencia de desarrollo
social quienes tiene como objetivo principal que estas instancias no solo sean
conformadas sino implementadas con un plan de trabajo que no
necesariamente dependan de una asignacion presupuestaria sino que realicen
gestiones con los diferentes actores sociales para que cada uno desde la
entidad que desarrolla pueda intervenir para sensibilizar a la poblacion
(Villanueva, 2019).

En las municipalidad de la provinciales a través de sus gerencias de desarrollo
social se encuentran en la obligacion de conformar dicha instancia con los
integrantes de la norma establece que deben estar conformadas por los
sectores de salud, educacion, poder judicial, ministerio publico entre otros
guienes cumpliran con las funciones de articulares para erradicar la violencia
dentro de la provincia de Moyobamba, hasta la fecha se tiene conocimiento que
todas ha sido creadas por ordenanza municipal pero solo unas cuantas estan
estuvieron cumpliendo con el rol para la cual fueron creadas, pero debido a la
pandemia que azota al mundo muchas de estas actividades han sufrido una
pausa y estas mesas de concertacion no son la excepcionalidad, muy a pesar
gue lo podrian realizar de manera virtual; la oficina defensoria de San Martin ha
realizado una supervision sobre dichos espacios dandose con la sorpresa que
con la justificacién de no contar con un presupuesto ni incentivo asignados no
existe interés por parte de los funcionarios de impulso de estos espacios siendo

la provincia de Moyobamba un lugar que se presentan casos de violencia



registrados tanto en la comisaria de familia como en los diferentes centros de

emergencia mujer de la provincia en sus dos modalidades.

Identificadas las variables de estudio en el presente trabajo ha permitido que las
politicas gubernamentales en razén a la busqueda de la igualdad de género que
han establecido los gobiernos deben aplicarse en todos los niveles de gobierno
respectivamente, esto se refiere a nivel nacién, regional, provincial y distrital
respectivamente con la unca finalidad de poder erradicar los niveles de violencia
que se vienen estableciendo por las entidades correspondientes, y no
centralizandolas a nivel nacional ya que cada realidad es diferentes y necesita
un trato diferenciado y estas no deben estar sujetos a incentivo sin tomar en
cuenta la problematica social ya que hasta la fecha dentro de la provincia de
Moyobamba se viene reportando 625 casos de violencia en todas sus modalidad
en los Centros de Emergencia Mujer que se encuentran dentro de la provincia

ya sea a los regulares como a los de comisaria,

Es por ello que es necesario que las mesas de articulacion para mitigar la
violencia contra las féminas realicen actividades para ejecucion de los planes
para concientizar a la sociedad sobre esta pandemia que esta afectando el
derecho fundamental de la vida no solo de las mujeres sino también de todos
aquellos sujetos que intervienen dentro del ndcleo familiar y viven dentro de la
misma donde la violencia esta latente digase a nifios y adolescentes, es por ello
gue la Ley 30364 desde se creacidon promueve dentro del reglamento la
implementacién de estos espacios con la finalidad de articular acciones y que
los representantes de estas instancias logren evidenciar la data real de los
sectores hablemos de sector educacion, salud, poder judicial, ministerio publico,
centro de emergencia mujer, policia nacional entre otros; de la misma manera
existe participacion de la sociedad civil; por consecuencia, este trabajo de
investigacion fue analizar en qué situacion se encuentran la creacion de las
instancias regionales y distritales de las municipalidades de la provincia de
Moyobamba desde la perspectiva de los operadores de justicia ya que ellos

también forman parte de dichos espacios que tienen como finalidad ayudar para



poder coadyuvar a la erradicacion de estos problemas e indicadores de violencia

que presentamos.

En base a la realidad problematica es necesario formular el problema general.
¢,Cual es la relacién entre las politicas publicas sobre la igualdad de género y la
violencia contra la mujer desde la perspectiva de los operadores de justicia —
Moyobamba 2022? Problemas Especificos ¢Cual es la relacion entre las
politicas publicas sobre la igualdad de género y la violencia psicolégica contra
la mujer desde la perspectiva de los operadores de justicia — Moyobamba
20227, ¢ Cual es la relacion entre las politicas publicas sobre la igualdad de
género y la violencia sexual contra la mujer desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba 20227, ¢Cual es la relacion entre las
politicas publicas sobre la igualdad de género y la violencia fisica contra la mujer

desde la perspectiva de los operadores de justicia — Moyobamba 20227

Esta investigacion tiene como Justificacion tedrica, conocer la importancia
gue deben tener los funcionarios publicos en el conocimiento en las politicas
gubernamentales de paridad de género para que estos pueden establecer
mecanismos que permitan disminuir los altos indicadores de violencia que se
vienen presentando en San Martin. Justificacion préactica, porque los
resultados que provoca la investigacion permitiran mejorar practicas
establecidas desde las guias y principios de conducta, los modelos de actuacién
de los funcionarios y o servidores en relacion al cumplimiento de la politica
gubernamental de paridad de género. Justificacion metodolégica, por cuanto
la investigacién servira como punto de partida en futuras investigaciones que se
desarrollen con respecto a la transversalizacion de los enfoques. Justificacion
social, permitirh determinar la relevancia que tienen estos espacios para
determinar la relevancia de las politicas gubernamentales de paridad de género.
Justificacién por conveniencia, porque permitira analizar, determinar los

sobre los espacios y las politicas publicas.

En razon a lo referido en la investigacion la misma ha definido establecer como

objetivo general: determinar la relacion entre las politicas publicas sobre la



igualdad de género y la violencia contra la mujer desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba 2022. Objetivos Especificos Establecer
la relacién entre las politicas publicas sobre la igualdad de género y la violencia
psicoldgica contra la mujer desde la perspectiva de los operadores de justicia —
Moyobamba 2022. Definir la relacion entre las politicas publicas sobre la
igualdad de género y la violencia sexual contra la mujer desde la perspectiva de
los operadores de justicia — Moyobamba 2022. Identificar la relacién entre las
politicas publicas sobre la igualdad de género y la violencia fisica contra la mujer
desde la perspectiva de los operadores de justicia — Moyobamba 2022.

Se plantea como hipdtesis de la investigacion, Existe relacion entre las
politicas publicas sobre la igualdad de género y la violencia contra la mujer
desde la perspectiva de los operadores de justicia — Moyobamba 2022.
Hipétesis Especificas, H1: Existe relacion entre las politicas publicas sobre la
igualdad de género y la violencia psicolégica contra la mujer desde la
perspectiva de los operadores de justicia — Moyobamba 2022. H2: Existe
relacion entre las politicas publicas sobre la igualdad de género y la violencia
sexual contra la mujer desde la perspectiva de los operadores de justicia —
Moyobamba 2022. H3: Existe relacion entre las politicas publicas sobre la
igualdad de género y la violencia fisica contra la mujer desde la perspectiva de

los operadores de justicia — Moyobamba 2022



MARCO TEORICO

La investigacion configura como antecedente internacionales siendo los
siguientes a nivel internacional Rodriguez, (2019), Articulo cientifico;
investigacién basada en andlisis de trayectoria, disefio no experimental, la
poblacion a estudiar fue Uruguay y Argentina, técnica fue analisis documentario,
el instrumento fue guia de andlisis documentario; teniendo como conclusiones
en esta investigacion que a lo largo de la misma se han podido establecer
patrones conductuales de aquellos funcionarios publicos que participan
activamente en la proteccion e identificacion del enforque género, dentro de la
implementacion de las politicas gubernamentales es asi que en la localidad de
Montevideo tendié a ser mas amplia y democratica ante dicha implementacién
caso contrario sucedia en Rosario- Argentina; es por ello que se considera que
la implementacién de nuevas politicas esta relacionada a las costumbres vy
percepcion de la aplicacion de la misma ya que muchos de los gobiernos en
América Latino no es capaz de desarrollar un implementacion en politicas
publicas para salvaguardar y disminuir la estadistica de casos contra las féminas

y los miembros de una ndcleo familiar

Del mismo modo, Martinez, (2021) Se realiz6 un estudio de conductas publicas
frente a las agresiones de género en una pequefia comunidad espafiola para
conseguir la igualdad constitucional de derechos, utilizando una muestra de 30
participantes y mediante tipos descriptivos aplicados, y se utiliz6 como medio la
investigaciéon. En conclusion, los gobiernos locales pequefios enfrentan
dificultades reales para implementar e implementar medidas contra la violencia
de género con solo financiamiento final asignado por el gobierno central. No
obstante, como hemos dicho, las posibilidades son altas y el tamafio del
municipio pequefio, por lo que se puede prestar especial cuidado a las
perjudicadas de violencia de género, muy necesaria en esta materia.
Comunidad de tamafio, poblacion. Asi, el pequefio municipio volvio a jugar un

papel importante en la lucha contra esta tragedia social.



Asimismo, Bautista & Barquin, (2018) en el articulo cientifico, Violencia de
género, masculinidades y politicas publicas, la metodologia fue aplicada, se
basa en un andlisis de tres entrevistas semiestructuradas realizadas a 35
hombres acusados de abuso y violencia por parte de sus parejas. Es
interesante mostrar que los acusados se consideran inocentes, ya que es
"natural” que el acusado conquiste a su esposa. Los resultados de este analisis
de la problematica se dirigieron tanto a los hombres y sistemas como a las
mujeres como medios idoneos para prevenir, tratar y brindar soluciones
efectivas para reducir la violencia y reducir la violencia, se relaciona con el
planteo de politicas gubernamentales con enfoque de género, con la finalidad
de eliminar dichas agresiones contra las féminas. Cabe sefialar que la paridad
de proporcién en relacion a hombres y mujeres es fundamental para prevenir y
corregir las agresiones de género. Las politicas estratégicas, incluidos los
macrosistemas, exosistemas, mesosistemas Yy microsistemas, deben
implementarse sobre la base de modelos ecoldgicos. En otras palabras, la
igualdad de comportamiento atenderéa no solo a las conciencias de las personas,
hombres y mujeres, sino también a las comunidades, las leyes, las instituciones
y las sociedades. De lo contrario, algunas de las malas heridas de las

agresiones de género contra las mujeres solo se arreglaran.

Asimismo, Prieto-Flores (2021), Articulo Cientifico, de tipo aplicada, con una
muestra de 45 participantes, se aplicé el instrumento a encuesta, concluye que
la opinidn de la sociedad civil es importante en la implementacién de la politica
publicas y por ellos en necesario que estan seran socializadas de manera
oportuna por los responsables de las diferentes entidades. De la misma manera
la investigacion realizada por Montafiez (2013), realizo un estudio sobre el
tratamiento de las politicas publicas, de tipo aplicada, no experimenta,
descriptiva, con una grupo de estudio de 34 participantes, se aplic6 como
instrumento la encuesta, concluye que, una intervencion refiere que las mismas
no deber ser creadas sin un previo analisis a la situacién por la que atraviesa
cada realidad, ya que a pesar de que estas son creadas para uniformizar una
problematica las realidades donde se van a desarrollar son diferente (pag.41).

Y finalmente Serrano, A.A.S., Rivera, S. D. (2019), Articulo concluye que la

10



violencia contra las mujeres, debe abordarse desde la institucion perspectiva
segun sea necesario para demostrar su reconocimiento y generar politicas y
programas publicos que afectan la transformacion de su posible normalizacion
Buscando la concepcién de la igualdad relaciones, para mejorar el desarrollo
especifico de los nifios, que también deben entenderse como personas que

deben ser educadas desde una vision libre de violencia.

En el entorno nacional hemos tomado como referencia Alvarado, (2019). Tipo
aplicada, con un proyecto descriptivo, en donde los sujetos de estudio
conformada por 46 trabajadores de una institucion publica, el método fue una
encuesta y el medio un cuestionario. Concluimos que la violencia ocurre no solo
en el hogar, sino también en las calles, en las instituciones publicas o en los
lugares de trabajo privados. Desafortunadamente, el poder permite que las
personas que lo poseen perjudiquen a quienes muestran sus vulnerabilidades
a través de comportamientos agresivos u omisiones, por lo que los centros, las
escuelas. En un estudio descriptivo utilizando técnicas de recoleccién de
informacion de Gallardo y Mires (2017), se encontré6 que el trabajo
interdisciplinario de las autoridades de varias instituciones fue implementar la
politica publica con actores clave de varias instituciones como la salud,
concluimos que es fundamental y lo recomendamos . , Educacion, esta
articulacion posibilita la efectividad de las intervenciones contra las victimas de
la violencia. Igualmente, importante es el monitoreo y seguimiento continuo de

las victimas para crear un espacio seguro.

Asi mismo se hace referencia a lo establecido por los investigadores Ruiz y
Cadénas (2016), estos en su investigacion determinan que las politicas publicas
gue tienen como castigo acciones restrictivas o de represion fiscal no
constituyen cambios para las personas que los hayan realizado muy por el
contrario el estigma social posterior a estas sanciones podria considerarse
contraproducentes para que exista la igualdad. En este sentido, es importante
comprender el comportamiento humano para reconocer estos cambios. Para
Ortiz (2015) establece el comportamiento como la similitud entre un individuo y

el ambiente donde se desarrolla, y lo ve como un proceso, un conjunto de
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comportamientos que un observador puede identificar y explicar. Por esta razén,
se plantea la hipétesis de que, en estos individuos, la conducta no es propiedad
inherente ni la realiza una persona, ya que se producen una serie de
transformaciones introspectivas como resultado de cambios constitutivos a nivel
del sistema nervioso y neural. También se afirma que el comportamiento
humano se considera correcto 0 apropiado si los procesos internos que
experimentan los humanos estan equilibrados o en armonia con los cambios en

el medio ambiente.

Para EcuRed (referido por Fernandez, 2015), el talento social de un individuo
se define basicamente en la fase de como esta actua delante una sucedo en su
circulo social cotidiano; Ademas esto indica, que la individualidad de cada sujeto
dentro de la sociedad posee rarezas especificas para desempefiarse (NORAE)
de una u otra fase delante axioma circulo ya marco del &mbito social; las mismas
gue estan enmarcadas por posturas, reglas y valores que se le hayan
establecido dentro del &mbito de su desarrollo en la evolucion de desarrollo de
socializacion. Teniendo como referencia el axioma por Ortiz (2015), podemos
referir que las conductas aprendidas por el sujeto requieren de la demostracion
de conductas externas, muchas veces es por eso que esta investigacion hace
referencia a la existencia del 10 individuo, en donde se puede concluir que el
ambito de desarrollo social de un sujeto se modifica con respecto a la respuesta
propiamente del individuo la cual esta influenciadas en los aprendizajes que tuvo
dentro de su propio desarrollo. Se hace referencia que esta postura tuvo una
disposicion de contemplacién amplia en su desenvolvimiento; sin embargo, es
apremiante investigar un poco mas en la disposicion del viril en ligadura a la
fémina, o que recientemente es lo que genera ya testificacion las diferencias de

especie.

De este modo que Ovejero, Yubero, Larrafiaga y Navarro (citados por Cavero
2019) sefialan que existe una discordancia entre la especie macho y hembra y
gue esta se sostiene en la doctrina del sexismo en la actualidad; el cual se
establece como la disposicion a predisponer a un sexos sobre otro frente a los

individuos dentro de una mismo circulo de desarrollo, dentro del desarrollo de
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las actividades institucionales, culturales, las mismas que pueden revelar
percepciones negativas dentro de los integrantes de la sociedad o ya que este
mismo pensamiento puede inferir un estatus de desigualdad dentro del
desarrollo de ambos género. Del mismo modo los autores, Swim y Hyers,
(citados por Cavero 2019), postulan que existen un segundo componente del
sexismo desde del desarrollo y evolucion de los géneros los mismos que estan
sustentado en el surgimiento de la proposicion ambivalente de Glick y Fishe
(citados por Cavero 2019). El primer elemento muestra una discriminacion
sexual hostil, descrito como una actitud poco convencional y negativa hacia las
féminas considerandolas en varios aspectos de su desarrollo inferiores. Por lo
tanto, es necesario controlarlos. El segundo elemento, al igual que su antecesor,
sugiere un sexismo benévolo que puede representar una conducta negativa
hacia las féminas, pero aqui la mujer es catalogar en un rol particular o
estereotipada segun las necesidades del género, se transforma y muestra una
actitud anexa a una actitud positiva. Esto se explica desde la perspectiva de un
impulso masculino protegido. Otro comportamiento que actualmente es objeto
de una creciente investigacion es el micromatematico. Asi, Cavero (2019) afirma
gue los micromasimos son comportamientos cotidianos, y por sus acciones
sutiles se establecen como mecanismos de control que vulneran la libertad de
las mujeres, y estos comportamientos suelen ser avalados por la sociedad y
justificados.

La exclusion a la cual las féminas son victimas dentro de los entornos sociales
es malestar que aqueja a la poblacion en sus diferentes estratos sociales, dicha
situacion es tratada de manera especifica los lineamientos nacionales del Peru.
Por ello, la Ley 28983 (2007) la califica como discriminacion, exclusion e incluso
restricciones por razon de género de personas de todo tipo. El propésito es
frustrar los derechos o percepciones de cualquier individuo sobre la base de la
paridad que debe existe de mujeres y hombres en todas las disciplinas politicas,
econdmicas, sociales, culturales u otras, de conformidad con la carta Magna del
Peruy los documentos que regulan el comportamiento internacional ante dicha
problematica. La Directiva Nacional de Igualdad de Género (2019) hace

referencia al concepto de género bajo la Recomendacion General No. 28 (2010)
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de la Comision CEDAW, donde el género es un conjunto de creencias y 12
atributos, una cultura definida en. Concluimos que la norma puede definirse.
¢, Cuales son las propias intimidades de hombres y mujeres, segun el contexto
sociocultural en el que se encuentran? Entender el comportamiento

gubernamental (Lamas, 2016).

La paridad de género es un término definido o delimitado en la politica nacional
de igualdad de género que se encuentra positivizado en varios documentos que
rigen la politica gubernamental vigente para la proteccion de las féminas.
Mismos que tienen la finalidad de revalorar la igualdad de género, con la
finalidad de modificar la situacion en la que a las mujeres no se les permitia
ejercer sus derechos y acceder adecuadamente, y por la desigualdad existente
o discriminacién permanente, asi como por las relaciones de poder, las mujeres
afirman que significa eliminar las desventajas se enfrenta. Lo que existe junto a
la discriminacion en la sociedad sufre en la vida cotidiana (ONU Mujeres, 2016).
La Ley 30364 (2015) también hace mencion a dicha linea, aclarando y
reconociendo que existen situaciones desiguales en las relaciones existentes
entre hombres y mujeres que aclaran y construyen conceptos de género que
remiten a los enfoques de género. Existen diferencias entre los géneros de
hombre y mujer, y estas mismas diferencias son una de la principal causa de
agresiones contra las féminas. Ademés, un enfoque de género implementado
en diferentes niveles de gobiernos como en la sociedad debe cumplir con
establecer estrategias que busquen acortar las brechas que en la actualidad se
estan evidenciando en los ambitos publicos en donde se desarrollan las mujeres
satisfacciones la igual de condiciones y oportunidades entre hombres y

mujeres.

La perspectiva de género es un término utilizado comunmente en la actualidad
ante las necesidades que la nueva sociedad esta viviendo es por ellos que las
politicas gubernamentales deben enfatizar en las mismas para dejar en claro
gue la desigualdad y la subordinacion de la cual era victima la mujer debe cesar
de manera radical para establecer un ambiente de armonia entre el género de
mujer y varon en cada estado Masu (UNICEF, 2017). UNICEF (2017) también
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esta es considerada como una nueva visién de género, como una categoria que
permite analizar las investigaciones realizadas por las tendencias y tendencias
académicas feministas, sin dejar de lado poder erradicar los estereotipos de

género latentes en la sociedad.

Velasquez y Diaz (2020) realizaron la investigacion cuyo objetivo de analizar el
panorama actual viven las mujeres maltratadas. En este aspecto, se utilizé la
validacion tedrica, a partir de un enfoque cualitativo. Como resultado, no habia
una poblacion, muestra o equipo especifico. Como conclusién, es necesario
sefalar que ademas de las normas juridicas, se deben proponer estrategias con
conducta publica encaminadas a cambiar la cultura de la sociedad mexicana en
apoyo a la eliminacién de las conductas violentas en el espacio de trabajo y de
género. Desarrollo de la capacidad para identificarlos y reconocerlos cuando
ocurren.

Del mismo modo, Cruz y Cacique (2019) utilizan un disefio descriptivo en donde
los sujetos de estudio fueron 199 mujeres de 18 a 60 afios para identificar los
principales signos de violencia laboral contra las mujeres y su prevalencia, para
lo cual realizamos una encuesta. Investigacion. En conclusion, la incidencia de
acoso sexual fue de 57,79% de mujeres que denunciaron acoso, y 40,7% fueron
victimas de interés sexual no deseado. Asimismo, este tipo de violencias son
principalmente cometidas por compafieros, con comentarios sexistas vulgares
y abusivos, apariciones obscenas, e incluso declaraciones violentas
conmovedoras que tienen una presencia digna en el lugar de trabajo, se puede

concluir que existe.

Con respecto a las variables de politica publica (Viteri, 2020), la politica publica
es vista como un conjunto de herramientas que los estados utilizan luego de
identificar sus necesidades (econdmicas, politicas, ambientales, sociales,
culturales, etc.) e implementan una serie de acciones correctivas. Se afirma.
Acciones creadas por la participacién de colectivos afectados por diversas

problematicas.

15



De manera similar, Rivas y Fatou (2014) ven el concepto de politica publica
como un programa desarrollado por el gobierno en funcién de cuestiones y
circunstancias especificas. Son medidas encaminadas a satisfacer las diversas
demandas de la sociedad, es cierto que, por definicion, el gobierno es
responsable de la aplicacion de la politica gubernamental y tiene como objetivo
la satisfaccion de los bienes publicos, pero necesariamente implica la
participacion de multiples partes y la identificacion de las necesidades

particulares de cada realidad a la cual deberian ser aplicadas.

La presencia del gobierno en la toma de decisiones; segun Valdés Sanchez et
al. (2016) afirma que se aplicaran medidas publicas ante los problemas a
resolver. Ante el aumento de la diversidad y particularidades de los sujetos
implicados en el proceso y su caracter ciclico, la diversidad de intereses a
considerar en la politica, y por tanto, en tanto es una obligacién nacional, la
accion publica es requerida por la ciudadania, que es de género. esa demanda

es cada vez mas visible y deben integrarse en su cresimiento.

Se puede mencionar la variable violencia contra la mujer, segun, Ibafez et al.,
(2021) indica que las agresiones de género contra las féminas fue creada por
un modelo econdémico, social y politico sustentado en el patriarcado que
beneficia estratégicamente solo al género masculino y crea brechas en la base,
crea desigualdades sociales que solo pueden entenderse en el marco de

relaciones desiguales.

Asimismo Alcaraz, (2019), menciona que la violencia de género, es una
condicion en la cual se afecta a una persona el género femenino realizando,
actos que ponen en peligro las condiciones fisicas, psicoldgicas, sexuales a
través del uso de armas, o el empleo de la fuerza. Por otro lado segun Ibafez
et al.,, (2021) menciona que la violencia de género se realiza en muchas
ocasiones dentro del entorno familiar, se ha podido evidenciar que existen
condiciones que lo propician en el entorno de pareja, no solamente afectando al
género femenino sino también al resto de quienes conforman el nucleo familiar

gue pueden ser los hijos o familiares cercanos. Los efectos que causa la
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violencia de género segun,Benavente & Valdés, (2014), menciona que van
desde privar a las personas de un futuro, deteriorando los aspectos
psicolégicos, generando de esta manera una baja autoestima, las personas que
son afectadas por dicha violencia, no pueden llevar una vida normal porque se
ven en todo momento amenazadas por su entorno coma mas aun si el agresor
se encuentra en el entorno familiar coma por lo cual una vez que esto se ve
evidenciado se trata d separar ambas partes para que no se encuentren en
contacto directo de tal manera que esto no puede generar futuras agresiones y

quizas termine en homicidio.

Los factores que incluyen en la violencia de género son causados generalmente
por los problemas en las cuales se ven envueltas las parejas, llevando las
situaciones problematicas a los actos con acciones que deteriore o afecten
directamente al género femenino, en la gran mayoria de casos se ha podido
evidenciar el uso previo de consumo de bebidas alcohdlicas, drogas, productos
gue afectan las condiciones mentales del agresor, sin embargo todas estas
situaciones ponen en peligro la vida del género femenino (Benites & Alcira,
2019). Las dimensiones que son consideradas en cuanto a la violencia de
género se encuentran definidas por la violencia fisica la cual establece que es
aquella violencia donde el agresor afecta fisicamente a su victima con el uso de
la fuerza, objetos punzo cortantes, armas o cualquier artefacto que pueda dafar
a su victima, poniendo en riesgo la vida y la integridad de la mujer, solo por el
hecho de pertenecer a dicho género (Brogna, 2019); también se considera como
dimension a la violencia psicoldgica la cual es afectada por el agresor a través
de la forma como trata a su victima, utilizando términos peyorativos coma que
afectan directamente las condiciones de autoestima que esta puede tener,
también el uso de insultos de manera verbal, restringiéndole el uso de las cosas
gue necesita para su vida cotidiana, o simplemente tratdndola con desprecio
(Redondo, 2018).

Asimismo se considera como dimension a la violencia sexual, por medio de la

cual el agresor hace uso de la fuerza como amenazas con el fin de tener

relaciones sexuales con la victima, sin el consentimiento ni la aceptacion de la
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misma, generandole de esta manera afectacion directa también puede ser

considerada como un acto de violacion (Paravic-Klijn et al., 2018)
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo: La investigacién es de tipo Aplicada, puesto que evalla la situacién real
y le plantea una solucion, en funcién de las necesidades encontradas que
segun CONCYTEC, (2018), menciona que es el brindar soluciones practicas
ante un situacion problemética con la adopcion de teorias de las variables

estudiadas.

Cuantitativa: Este estudio corresponde al "enfoque cuantitativo”. Esto se
debe a que, ademas de recopilar datos para probar hipétesis, se utiliza como
base para mediciones numéricas, conteos y, a menudo, el uso de estadisticas
para identificar patrones de comportamiento en la poblacion. "Por lo tanto, en
el estudio actual, los datos se recopilan y analizan para corregir la pregunta y
probar el conjunto de hipétesis. (Fuentes-Doria et al., 2020).

Descriptiva: se consider6 dado a que se observan y analizan hechos/realidad,
este estudio es de caracter descriptivo y su caracteristica basica es presentar
la interpretacion correcta. Esto se logra mediante el uso de investigaciones y
revisiones bibliograficas administrativas que permitan una adecuada

caracterizacion de la realidad. (Hernandez et al., 2014).

Transversal: Se realizara mediante la toma de la informacion en un solo
momento, permitiendo tomar la fotografia en la cual se encuentra la
problematica, de tal manera que se pueda contrastar la realidad con las
teorias de la gestion publica en las variables de estudio realizadas (Mendoza
& Avila, 2020).
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Correlacional

< e x

Dénde:
M = Muestra
X = Observacion de las variables politicas publicas de igualdad de genero
y = Observacion de la variable violencia contra la mujer.

r = Relacion de las variables de estudio

3.2. Variables y operalizacion
A continuacién, se hara referencia la parte conceptual y operacional de
ambas variables, el cual podremos verlo reflejado en el anexo matriz de

operacionalizacion .de variables.
Variable 1 (V1): Politicas de genero

Variable 2 (V2): Violencia.

3.3. Poblacién muestra

Poblacién

La poblacion objeto de estudio, estara constituido por 35 operadores de

justicia de la ciudad de Moyobamba.

Criterios de Inclusion. Se evaluara basicamente la relacion que existe
entre las politicas publicas y violencia de género en los abogados de
diferentes entidades publicas que se encuentran relacionados en la

proteccion de las victimas de violencia.
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Criterios de Exclusién. Se excluye valorar a los demas profesionales
gue no tengan la carrera de derecho y que no trabajen en entidades que

no protejan a la mujer
Muestra

La muestra del estudio estara conformada por 35 operadores de justicia

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica

Consiste en un conjunto de herramientas que utilizan los investigadores para
desarrollar sus resultados y recopilar informacién que les ayude a iluminar
las realidades de sus sujetos de investigacion (Hernandez et al., 2014). Por
otro lado, las técnicas utilizadas corresponden a investigaciones utilizadas
por las autoridades judiciales de la ciudad de Moyobamba. Se trata de

brindar informacion para el desarrollo de la investigacion.
Instrumentos:

Hernandez & Mendoza, (2018) lo describen como un recurso que utilizan los
investigadores para abordar problemas y extraer informacion. En este caso
se utiliza un cuestionario con preguntas cerradas. El cuestionario es utilizado

por la Autoridad Judicial de la ciudad de Moyobamba.
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Tabla 1.

Detalle de los instrumentos

Cuestionario Dimensiones items Cantidad

Decreto Supremo N° 008 -
2019-MIMP, Politica de

1.Politicas Igualdad de Género 1,2, 3,4, 4
Publicas .,
Educacion 5,6,7,8 4
Insercién laboral 9, 10, 11, 3
Violencia fisica 1,2,3,4,5 5
2.Violencia
; Violencia psicoldgica 6,7,8,9 10 5
de género
Violencia sexual 11, 12, 13, 14, 15 5
Total de interrogantes 26

Fuente: Elaboracién propia a partir de las encuestas del presente informe.

Para identificar ambos cuestionarios tuvieron una escala ordinal de cinco
valoraciones, tuvo como puntaje desde 1 a 5; el 1 = Totalmente en
desacuerdo, 2 = Algo en desacuerdo, 3 = Ni en acuerdo, ni en desacuerdo,
4 = Algo de acuerdo y 5 = Totalmente de acuerdo; la asignacién de cada
puntaje, fue convertida a una escala ordinal de tres valores: 1 con
calificativo bajo, 2 con calificativo medio y 3 con calificativo alto en el
programa SPSS v22 para el logro de la indagacion estadistica en el Excel

para su presentacion.

Validez

Segun Hernandez et al. (2014) afirman que la verificacion es verificacion
instrumental. Esto lo realizan 3 jueces experimentados que conocen las
variables de estudio. Estos expertos presentan su vision del instrumento

y luego firman una hoja de verificacion considerando su aplicabilidad.
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Tabla 2.

Resultado de validacion de expertos

Variable M2 Especialidad | Promedio de Opinion del
validez experto

Politicas 1 Metoddlogo 41 Existe suficiencia

publicas 2 Especialista 48 Existe suficiencia
3 Especialista 47 Existe suficiencia

Violencia de 1 Metoddlogo 41 Existe suficiencia

genero 2 Especialista 48 Existe suficiencia
3 Especialista 46 Existe suficiencia

Fuente: Ficha de validacion de expertos.

El resultado obtenido es de 46,67 representando un indice de aceptacion
del 93,34%, ya que se determina la validez de estas herramientas y se

puede utilizar en la aplicacion con la muestra de estudio.

Tabla 3.

Categorizacion de dimensiones de politica de igualdad de género

Nivel D.S N° 008 -2019- Educacion Insercién
MIMP socio laboral
Bajo [04-09] [04-09] [03-06]
Medio [10-15] [10-15] [07-10]
Alto [16-20] [16-20] [11-15]

Fuente. Adaptacion de la escala Likert.

De igual manera, 15 items sobre la variable violencia contra la mujer
con ajuste de escala Likert con valores de 1 a 5, donde: 1= Totalmente en
desacuerdo, 2= Ligeramente en desacuerdo, 3= En
desacuerdo/También en  desacuerdo, 4= Ligeramente de acuerdo
y 5= Totalmente en desacuerdo, agrupados en 3 dimensiones. Los

niveles han sido calificados en la siguiente escala:
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Tabla 4.

Categorizacion de dimensiones de violencia contra la mujer

Nivel Violencia fisica  Violencia psicoldgica Violencia sexual
Bajo [05-11] [05-11] [05-11]
Medio [12-18] [12-18] [12-18]
Alto [19-25] [19-25] [19-25]

Fuente. Adaptacion de la escala Likert.

Tabla 5.

Categorizacion de las variables

Politica de igualdad de

Nivel ) Violencia contra la mujer
género
Bajo [11-25] [15-34]
Medio [26-40] [35-54]
Alto [41-55] [55-75]

Fuente. Adaptacion de la escala Likert.

Confiabilidad

La confiabilidad determina el grado en que la aplicacion repetida
del dispositivo a la misma persona conduce alos mismos resultados
(Hernandez & Mendoza, 2018). En este estudio se utilizara el Alfa de
Cronbach, los resultados se muestran a continuacion, en la cual indica
gue la existencia de confiablidad de un instrumento es cuando supera al
indice 0.7 todos los resultados que son por debajo son considerados bajos
y por lo tanto se tiene que reformular los instrumentos de la investigacion.
La confiabilidad fue determinada mediante el coeficiente Alfa de
Crombach en SPSS Statistics, con los datos obtenidos al aplicar dicho

instrumento a una muestra preliminar:
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Coeficiente de confiabilidad del instrumento: Politica de igualdad de
género

Resumen de procesamiento de casos

M %
Casos  Valido 10 100,0
Excluido® ] 0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de items
0913 11

Nota: El coeficiente Alfa de Crombach es de 0,913, lo cual es muy cercano a 1; por
lo tanto, el instrumento es muy confiable.

Coeficiente de confiabilidad del instrumento: Violencia contra la mujer

RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS

M %
Casos  Valido 10 100,0
Excluido® ] 0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de items

0,902 15

Nota: El coeficiente Alfa de Crombach es de 0,902, lo cual es muy cercano a 1; por
lo tanto, el instrumento es muy confiable.

3.5. Procedimientos

Para la realizacion de este estudio se realizara mediante la presentacion

de cuestionarios a los 6rganos ejecutivos judiciales de la ciudad de
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Moyobamba, los cuales brindaran la informacion para la realizacion de la
investigacion. Una vez obtenido el permiso, se realizara la
coordinacién con los interesados para determinar las fechas
disponibles para la aplicacibnde la encuesta. A continuacion, se
informa el propédsito del estudio y las recomendaciones generales para
su idoneidad. Una vez recolectados los datos, seran procesados en SPSS
version 26, lo que permitira que los cOGmputos cumplan con los objetivos de
la investigacion, el desarrollo de la presente permitira brindar el alcance de
la realidad que atraviesa la problematica, para luego ser publicado en el
repositorio de la universidad, mediante los procesos que requiera, para la

obtencion de grado académico.

3.6. Método de analisis de datos

Cuando se completa la recoleccion de datos, los datos deben
ingresarse en el programa informatico IBM ~ SPSS  Statistics V
26, donde se limpiaran los datos; Es decir, la inspeccién de calidad
se considerara como excepcion para valores gue presenten un
valor superior al 10% de los elementos faltantes, ademas se realizara el
contero de las respuestas y se pondra y clasificara los datos obtenidos en
tablas de Excel para su facil manejo, para luego proceder a la preparacion
de la data, en donde se ejecutara la suma de los valores conseguido. Los
datos obtenidos se podran consignar mediante el uso de tablas, o también
con el uso de gréaficos que faciliten la interpretacion de los datos obtenidos,
al finalizar la etapa de preparacion de datos, se realizardn sucesivas
etapas antes de generar pruebas estandarizadas para
comprobar la presencia o ausencia de normalidad de los datos, las cuales
determinaran si los datos son normales o no. Usando la Correlacion de
Spearman o la Prueba Paramétrica de Pearson. Determinando asila
correlacion de las variables. Finalmente en Alfabeto se mostraran los
valores de correlacion, dado el valor de P, el valor del coeficiente de
correlacion, los cuales seran discutidos con los antecedentes y teorias
consignadas en la presente, permitiendo el cumplimiento de los objetivos y

la elaboracion de las conclusiones y recomendaciones en donde se
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expondra las posibles soluciones y estrategias que permitan mejorar las

condiciones de las variables estudiadas.

3.7. Aspectos éticos

La presente investigacion se acogera a las normas éticas con la aplicacion
de las normas internacionales de las investigaciones cientificas que
permitan el adecuado desarrollo de futuras investigaciones, permitiendo la
igualdad de acceso a la informacién y con el consentimiento de cada uno
de los encuestados, salvaguardando el anonimato de los datos personales
y las condiciones que no afecten a terceros, dondetoda la
informacion recabada serd& completamente andonima y confidencial,
y Unicamente con fines de investigacion, por Ilo que los
resultados obtenidos seguiran el principio de no

malicia, pues no afectara la integridad de los involucrados.
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RESULTADOS

4.1. Resultados del nivel de Politica de igualdad de género

A continuacién, se presenta los resultados de la aplicacion del instrumento

de recoleccion de datos a 35 operadores de justicia, Moyobamba — 2022.

Tabla 6.

Nivel de las dimensiones de politica de igualdad de género

Dimensiones Niveles Intervalo N° %

Bajo [04-09] 0 0.0%

DS N° 008- Medio [10-15] 0 0.0%
2019-MIMP Alto [16-20] 35 100.0%

Total 35 100%

Bajo [04-09] 0 0.0%

Educacion Medio [10-15] 0 0.0%
Alto [16-20] 35 100.0%

Total 35 100%

Bajo [03-06] 0 0.0%

Insercion Medio [07-10] 0 0.0%
socio laboral Alto [11-15] 35 100.0%

Total 35 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a operadores de justicia, Moyobamba — 2022

Interpretacion

Enla tabla 1 se muestra el nivel de las dimensiones de la politica de

igualdad de género dado por los trabajadores de

justicia,

Moyobamba - 2022. En la dimension DS N° 008-2019-MIMP el

100% muestra nivel alto, en la dimensiéon educacion

también el

100% muestra nivel alto al igual que en la dimension Social y nivel de

inclusién laboral 100% alto.
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Figura 1.

Nivel de la variable politica de igualdad de género
Fuente: Cuestionario aplicado a operadores de justicia, Moyobamba — 2022
Interpretacion

Como muestra la Figura 1, de 35 operadores de justicia, Moyobamba - 2022, el
100% tiene un nivel alto en la escala establecida de su percepcion

de las politicas publicas en materia de igualdad de género.

Tabla 7.

Andlisis de variabilidad del nivel de Politica de igualdad de género.

MEDIDAS =
VARIABLE " > =
Politica dg igualdad de 50.03 267 5.34%
genero

Fuente: Calculos de acuerdo al programa excel.
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Interpretacion

La Tabla 2 muestra las medidas presentadas al analizar la varianza de los
resultados  obtenidos a nivel de politicas  de igualdad de
género presentado por los trabajadores de justicia, Moyobamba - 2022,
donde el puntaje promedio obtenido fue de 50,03 puntos, indicando un alto
nivel de Cumplimiento de lo especificado. Normas. A grandes rasgos, el
puntaje es de 2,67 puntos alrededor de la media, lo que indica que los
puntajes no estan muy dispersos, y el coeficiente de variacion es de
5,34%, lo que indica que este grupo es homogéneo en la percepcién de la
politica de igualdad de género, yaque el puntajees menor 33%
del valor normal.

4.2. Resultados del nivel de violencia contra la mujer

A continuacion, se presenta los resultados de la aplicacidén del instrumento

de recoleccion de datos a 35 operadores de justicia, Moyobamba — 2022.

Tabla 8.

Nivel de las dimensiones de violencia contra la mujer

Dimensiones Niveles Intervalo N° %
Bajo [05-11] 0 0.0%
Violencia Medio [12-18] 34 97.1%
fisica Alto [19-25] 1 2.9%
Total 35 100%
Bajo [05-11] 0 0.0%
Violencia Medio [12-18] 9 25.7%
Psicologica Alto [19-25] 26 74.3%
Total 35 100%
Bajo [05-11] 0 0.0%
Violencia Medio [12-18] 9 25.7%
Sexual Alto [19-25] 26 74.3%
Total 35 100%

Fuente: Aplicacién de cuestionario a operadores de justicia, Moyobamba — 2022

Interpretacion
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En la tabla 3 se muestra la amplitud de aspectos de la violencia contra la
mujer que presentan los trabajadores de justicia, Moyobamba - 2022.
En cuanto ala violencia fisica el 97,1% indicaun nivel medio, en la
dimensidén violencia psicoldgica el 74,3% mostrd un nivel alto al igual que

en el aspecto violencia sexual el 74,3 % mostrd un nivel alto.

60.0%

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

40.0%

Frecuencia

0.0%
A

Bajo [15-34] Medio [35-54] Alto [55-75]
Niveles

Figura 2. Nivel de la variable violencia contra la Mujer

Interpretacion

Como muestra la Figura 2, entre 35 trabajadores de justicia,
Moyobamba - 2022, el 60% tiene un nivel alto en la escala especificada y el
40% tiene un nivel moderado de su percepcién de violencia de género.

Tabla 9.

Andlisis de variabilidad del nivel de violencia contra la mujer.

MEDIDAS _
VARIABLE x S v

Violencia contra la mujer 5512 3.49 6.33%

Interpretacion
La Tabla 4 muestra las medidas presentadas al analizar el cambio de los
resultados de la violencia para las mujeres de las operadoras de

justicia, Moyobamba - 2022, que fue el resultado promedio que resultd

31



en 55.12 puntos que muestran que el alto nivel segun la escala se designo
al alcance especificado por el grupo de escala. El resultado desaparece en
3.49 puntos alrededor de la cuenta promedio, esto indica que un pequefo
grado de dispersion, y el factor de cambio es 6.33 %, y esto indica el grupo
homogéneo con la recepcion de violencia sexual, porque los resultados son

menores que el valor habitual 33 %.

4.3. Coeficiente de Correlacién de Pearson

La correlacion de Pearson de los resultados contrastados entre las variables
politicas publicas sobre la igualdad de género y la violencia contra la mujer
desde la perspectiva de los operadores de justicia — Moyobamba 2022, se

presentan a continuacion:

Tabla 10.
Correlaciones entre politica de igualdad de género y dimensiones de la

violencia contra la mujer.

Violencia Violencia Violencia

fisica Piscolbégica sexual
Correlacion de
Politica de  Pearson -,681** - 727** -,628**
igualdad de  Sig. (bilateral) ,000 ,000 .000
género N - a5 o

** |La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Célculos con SPSS Statistics

Interpretacion

De acuerdo a los resultados resumidos en la tabla 5, se tiene que la variable
politica de igualdad de género se relaciona con dimension violencia fisica
con un coeficiente de correlacion de Pearson de r = -0.681; sobre el cual se
afirma que existe una correlacion negativa moderada, asi mismo con la
dimensidn violencia Psicoldgica un coeficiente de correlacién de Pearson de
r=-0.727; sobre el cual se afirma que existe una correlacion negativa alta y

con la dimensién violencia sexual un coeficiente de correlaciéon de Pearson
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de r = -0.628; sobre el cual se afirma que existe una correlacion negativa

moderada.

Tabla 11.

Correlaciones entre politica de igualdad de género y violencia contra la

mujer.
Politica de igualdad  Violencia contra la
de género mujer
Correlacion de Pearson 1 -,8027
Sig. (bilateral) ,000
N 35 35
Correlacién de Pearson -,8027 1
Sig. (bilateral) ,000
N 35 35
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Figura 3.
Grafica de dispersion entre variables.
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Fuente: Procesamiento de resultados con Minitab.

Interpretacion

De acuerdo con los resultados combinados de la Tabla 6, la variable politica

de igualdad de género se correlaciona con la variable violencia contra la
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mujer con el coeficiente de correlacion de Pearson r =-0,802;
Donde se encontré que existe una fuerte relacion negativa
entre estas variables.

4.4. Comprobacion de la hipotesis

» Planteo de hipétesis

Ho: No existe relacién entre las politicas publicas sobre la igualdad de
género y la violencia contra la mujer desde la perspectiva de los

operadores de justicia — Moyobamba 2022.

Hi: Existe relacion entre las politicas publicas sobre la igualdad de género
y la violencia contra la mujer desde la perspectiva de los operadores de

justicia — Moyobamba 2022.

Especificas
H1: Existe relacion entre las politicas publicas sobre la igualdad de género
y la violencia fisica contra la mujer desde la perspectiva de los operadores

de justicia — Moyobamba 2022.

H2: Existe relacion entre las politicas publicas sobre la igualdad de género
y la violencia psicoldgica contra la mujer desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba 2022.

H3: Existe relacion entre las politicas publicas sobre la igualdad de género
y la violencia sexual contra la mujer desde la perspectiva de los

operadores de justicia — Moyobamba 2022.
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» Reglateorica paratoma de decision

Para un nivel de significancia a= 5% (0.032) y un nivel de confianza
95%:; tenemos:

Si el Valor p = 0.05 se acepta la Hipotesis Nula (Ho).

Si el Valor p = 0.05 se acepta la Hipotesis Alterna (H1)

> Decision

En tabla 5y 6 se tiene en todos los casos que el Sig. (bilateral) o Valor p
= 0.000 < 0.05; por lo tanto, de acuerdo a la regla de decision:

Rechazamos Hoy aceptamos Hs.

» Conclusion de prueba de hipoétesis

De acuerdo a los resultados se afirma con un 95% de confianza y un 5%
de significancia o error que la variable politica publicas sobre la igualdad
de género se relaciona con cada una de la dimension violencia fisica,
violencia Psicolégica y violencia sexual y por consiguiente con la variable
violencia contra la mujer desde la perspectiva de los operadores de
justicia — Moyobamba 2022, por lo que me permite con base estadistica
declarar como verdadera la hipétesis de investigacion: “Existe relacion
entre las politicas publicas sobre laigualdad de género y la violencia
contra la mujer desde la perspectiva de los operadores de justicia —
Moyobamba 2022”.
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DISCUSION

La relacién que existe entre las politicas publica de igualdad de género y la
violencia contra la mujer es de conocimiento de los funcionarios y operadores de
justicia en Moyobamba pero esta tiene una relacion directa con los casos de
violencia de los resultados obtenidos por parte de la investigacion podemos
referir que las politicas publicas que estan establecidas dentro de la sociedad en
la que se desarrollan no solo deben estar dirigidas al grupo que son victimas
segun Bautista & Barquin, (2018) en su investigacion hacen mencion de la
importancia que dichas politicas sean aplicadas a todos los &mbitos dentro de la
sociedad para que estan ya no sean sancionadoras sino preventivas, con la
finalidad que estas tengan mayor impacto dentro de la sociedad, si bien es cierto
existen muchas politicas creadas, pero el poco conocimiento de la sociedad
sobre estas hacen que no reconozcan sus derecho y puedan activar el 6rgano
competente para generar la proteccion debida del caso; no solo siendo
importante que los operadores de justicia conozcan sino también que difundan y
lleguen aquella sociedad que necesita realmente que estas politicas tengan
impacto ya que el derecho a la vida y un desarrollo en bienestar sean lo mejor
posible para toda la sociedad; lo mismo refiere Velasquez y Diaz en su
investigacion que no debe interesar el impacto que genere en cierto grupo las
politicas sino que estan deben cumplir con el objetivo para el cual han sido

creadas.

Existe relacion significativa entre las politicas publicas y los niveles de

violencia psicologica.
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VI.

CONCLUSIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Como resultado, con un 95% de confianza, y un 5% de significancia o

error se demuestra que la variable de politica publica sobre igualdad de

genero se relaciona con cada una de la dimension violencia fisica,
violencia Psicoldgica y violencia sexual y por consiguiente con la variable
violencia contra la mujer desde la perspectiva de los operadores de
justicia — Moyobamba 2022, por lo que me permite con base estadistica
declarar como verdadera la hipétesis de investigacion: “Existe relacion
entre las politicas publicas sobre la igualdad de género y la violencia
contra la mujer desde la perspectiva de los operadores de justicia —
Moyobamba 2022”.

Existe relacion entre las politicas publicas sobre la igualdad de género y
la violencia fisica contra la mujer desde la perspectiva de los operadores

de justicia — Moyobamba 2022.

Existe relacion entre las politicas publicas sobre la igualdad de género y
la violencia psicologica contra la mujer desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba 2022.

Existe relacion entre las politicas publicas sobre la igualdad de género y
la violencia sexual contra la mujer desde la perspectiva de los operadores
de justicia — Moyobamba 2022
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VII.

RECOMENDACIONES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Al gerente de las instancias de concertacion en Moyobamba ejercer
el derecho a participacibn constantemente, a las reuniones

establecidas, para generar oportunamente a los planes y actividades.

Establecer a todas las entidades ha generar campafias de prevencion
en razon a la violencia fisica que se viene presentando siendo los

responsables los titulares de la institucion

Generar estrategias entre todos los integrantes de las instancias para
crear espacios de capacitacion y poder mayores entendimientos de

las politicas publicas establecidas por el gobierno central

Que todos los miembros puedan utilizar de manera satisfactoria

presupuesto para que puedan llegar a mayor cantidad de gente.
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Matriz de operacionalizacion de variables

Titulo de tesis: Politicas publicas sobre igualdad de género y violencia contra la mujer desde la perspectiva de los operadores de

justicia — Moyobamba 2022

brinda beneficios para el genero masculino
generando brechas en la base de la sociedad
y logrando la falta de equidad.

Asimismo la violencia de genero.

cuestionario con 3
dimensiones y 15
items.

Violencia Sexual

Agresiones
sexuales

Variables Definicidon conceptual Def|n|(_:|on Dimensiones Indicadores Esca_la_ .
operacional de medicion
Rivas & Fatou, (2014) consideran el término | Es conjunto de | Normatividad Decreto Supremo
politicas publicas como los programas que un | estrategias  publicas, N° 008 -2019-
gobierno desarrolla en funcion de un | que garantizan de MIMP, Politica de
problema o situaciébn determinada. Son | forma equitativa Igualdad de
acciones que buscan dar respuestas a | mejorar las Género
Politicas diversas demandas de la sociedad. Los | condiciones de los | Formacion Capacitacion
Publicas autores, en cuestion, considera que si bien es | ciudadanos Educativa Curricular de Ordinal
cierto que el gobierno es el responsable de | Se medira a través de educacion
aplicar las politicas publicas, a partir de la | un cuestionario con 5
definicion, y la misma tiene como objetivo | dimensiones 'y 20 | |nsercidon socio | Estrategias
satisfacer  algin  bien  publico, esto | items. laboral Oportunidades
necesariamente implica la participacion de laborales
multiples actores.
Ibafiez et al., (2021) menciona que la violencia | Es la violencia que | Violencia fisica Agresiones fisicas
de género contra las mujeres sélo puede ser | afecta  al genero Ambiente de
comprendida en el marco de relaciones | femenino conflicto
desiguales generadas por un modelo | menoscabando su
Violencia contra | econémico, social y politico sustentado por el | condiciéon, Se medira a | Violencia Maltrato verbal ordinal
la mujer orden patriarcal, que solo genera politicas y | través de un | Psicoldgica




MATRIZ DE CONSISTENCIA

Politicas publicas sobre igualdad de género y violencia contra la mujer desde la perspectiva de los

operadores de justicia — Moyobamba 2022

Formulacion del problema Objetivos Hipotesis Tecnicae
Instrumentos
Problema general Objetivo general Hipoétesis general Técnica

¢,Cudl es la relacion entre las politicas publicas
sobre la igualdad de género y la violencia contra
la mujer desde la perspectiva de los operadores
de justicia — Moyobamba 20227

Problemas especificos:

¢,Cual es la relacién entre las politicas publicas
sobre la igualdad de género y la violencia
psicol6gica contra la mujer desde la perspectiva
de los operadores de justicia — Moyobamba 2022?

¢ Cudl es la relacion entre las politicas publicas
sobre la igualdad de género y la violencia sexual
contra la mujer desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba 20227

¢, Cudl es la relacién entre las politicas publicas
sobre la igualdad de género y la violencia fisica
contra la mujer desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba 20227

Determinar la relacién entre las
politicas publicas sobre la igualdad de
género y la violencia contra la mujer
desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba
2022.

Objetivos Especificos;

Establecer la relacion entre las
politicas publicas sobre la igualdad de
género y la violencia psicolégica
contra la mujer desde la perspectiva
de los operadores de justicia —
Moyobamba 2022.

Definir la relacion entre las politicas
publicas sobre la igualdad de género
y la violencia sexual contra la mujer
desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba
2022.

Hi: Existe relacién entre las politicas
publicas sobre la igualdad de género
y la violencia contra la mujer desde la
perspectiva de los operadores de
justicia — Moyobamba 2022

Hipotesis especificas

H1: Existe relacion entre las politicas
publicas sobre la igualdad de género
y la violencia psicolégica contra la
mujer desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba
2022.

H2: Existe relacion entre las politicas
publicas sobre la igualdad de género
y la violencia sexual contra la mujer
desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba
2022.

La técnica empleada en
el estudio es la encuesta

Instrumentos
El instrumento empleado
es el cuestionario




Identificar la relacion entre las
politicas publicas sobre la igualdad de
género y la violencia fisica contra la
mujer desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba
2022

H3: Existe relacion entre las politicas
publicas sobre la igualdad de género
y la violencia fisica contra la mujer
desde la perspectiva de los
operadores de justicia — Moyobamba
2022.

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

El estudio de investigacion es de tipo No
Experimental, con disefio correlacional.

Esquema: (O}

]
3,

Dénde:

M = Muestra

0O, = Paliticas publicas

O,= Violencia contra la mujer

r = Relacion de las variables de estudio

Poblacion

La poblacion objeto de estudio, estara
constituido por 35 operadores de
justicia de la ciudad de Moyobamba.

Muestra

La muestra del estudio estara
conformada por 35 operadores de
justicia de la ciudad de Moyobamba.

Variables Dimensiones

Normativa

Politicas Formacion

publicas | educativa
Insercioén laboral
Violencia Fisica

Violencia

contra |a Violencia

Muijer Psicologica

Violencia Sexual




CUESTIONARIO SOBRE POLITICAS PUBLICAS SOBRE LA IGUALDAD DE
GENERO

Estimado (a) estudiante, con el presente cuestionario pretendemos obtener
informacion respecto a la politica social, para lo cual le solicitamos su colaboracion,
respondiendo todas las preguntas. Los resultados nos permitiran proponer

sugerencias para mejorar los procesos inherentes a su entorno.
Marque con una (X) la alternativa que considera pertinente en cada caso.

ESCALA VALORATIVA

CODIGO CATEGORIA
S Totalmente de acuerdo 5
Cs Algo de acuerdo 4
AV Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo 3
CN Algo en desacuerdo 2
N Totalmente en desacuerdo 1

N2 | Politicas publicas sobre laigualdad degénero | 1 | 2 | 3 |4 | 5

Decreto Supremo N° 008 -2019-MIMP, Politica de
lgualdad de Género

¢ Considera efectiva la ley Decreto Supremo N° 008
1 -2019-MIMP, Politica de Igualdad de Género para

prevenir y erradicar la violencia contra la mujer?

¢,Cree usted que el Decreto Supremo N° 008 -2019-
2 MIMP, Politica de Igualdad de Género brinde igual

de genero entre hombres y mujeres?

Respecto a la experiencia profesional como
operadore de justicia ¢ Cree usted que es importante
que Decreto Supremo N° 008 -2019-MIMP Politica

de Igualdad de Género, se cumpla en las entidades




publicas?

¢ Considera Ud. que se aplica el Decreto Supremo
N° 008 -2019-MIMP, Politica de Igualdad de Género

Educacion

¢ Considera que las campafias de sensibilizacion
cumplen o no su cometido en la sociedad y las

victimas de violencia contra la mujer?

¢ Considera que las campafias de sensibilizacién
contra la violencia de género ayudan a concienciar

en igual medida tanto al hombre como a la mujer?

¢Usted cree que las instituciones promocionan
campafas de salud para las personas afectadas por

violencia de género?

¢ Considera usted que las instituciones deben contar
con un departamento y/o areas de ayuda
psicolégica para los estudiantes que sufren o

sufrieron violencia de género?

Insercidon socio laboral

¢, Cree Ud. que el Ministerio de Trabajo debe
gestionar de manera articulada con lasentidades
del Estado a fin de generar oportunidades laborales

para las mujeres victimas de violencia de género?

10

¢ Considera que es importante que se elaboren
proyectos o talleres de capacitacion, habilidades
sociales y laborales y herramientas dirigidos a las

mujeres violentadas?

11

¢,Crees que el empoderamiento econémico deuna

mujer disminuye la Violencia de género?




CUESTIONARIO SOBRE VIOLENCIA DE CONTRA LA MUJER

Estimado (a) estudiante, con el presente cuestionario pretendemos obtener
informacion respecto a la violencia de género, para lo cual le solicitamos su
colaboracion, respondiendo todas las preguntas. Los resultados nos permitiran
proponer sugerencias para mejorar los procesos inherentes a su entorno. Marque

con una (X) la alternativa que considera pertinente en cada caso.

ESCALA VALORATIVA

CODIGO CATEGORIA

S Totalmente de acuerdo

CS Algo de acuerdo

AV Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo

CN Algo en desacuerdo

| N W b~ Ol

N Totalmente en desacuerdo

N° Percepcion de la Violencia de genero 11,2345

Violencia fisica

¢,Cree usted que las primeras agresiones fisicas

en la pareja comienzan durante el noviazgo?

¢,Cree usted que la sociedad puede hacer algo
2 para que el maltrato fisico hacia la mujer

disminuya?

¢, Cree usted que hay que aguantar maltratos

fisicos por el bien de los hijos(as)?

¢ Considera Ud. que la dependencia econdmica

de la mujer justifica el maltrato fisico?

¢Cree usted que los hombres que maltratan a

Su pareja son violentos por naturaleza?




Violencia psicolégica

¢,Cree usted que el hecho de haberse criado en
un ambiente conflictivo en el hogar Influye en el

grado de tolerancia del maltrato psicol6gico?

¢ Cree usted que el maltrato psicolégico es
permisible si el agresor se encuentra bajo los

efectos del alcohol o drogas?

¢,Cree usted que, si una mujer es maltratada
psicolégicamente, es culpa suya por seguir

conviviendo con ese hombre?

¢,Cree usted que las mujeres de bajo nivel de
instruccion y/o iletradas consideran que elmaltrato

psicolégico es un tipo de violencia?

10

¢, Considera Ud. que la violencia psicoldgica o
emocional contra la mujer ha recibido menos

atencion por parte de las politicas del Estado?

Violencia sexual

11

¢ Cree usted que las mujeres estan protegidas

por la justicia ante la violencia y abuso sexual?

12

¢ Considera Ud. que se presenta con frecuenciael
acoso Yy violencia sexual en los lugares de trabajo

y centros estudiantiles?

13

¢,Cree usted que la mayoria de las agresiones

sexuales son realizadas por los familiares?

14

¢,Cree usted que las agresiones sexuales sedan

con mayor frecuencia en las parejas?

15

¢, Considera Ud. que las practicas sexuales

nocivas son un tipo de violencia contra la mujer?

¢,Cree usted que el hecho de haberse criado en
un ambiente conflictivo en el hogar Influye en el

grado de tolerancia del maltrato psicol6gico?

¢,Cree usted que el maltrato psicoldgico es
permisible si el agresor se encuentra bajo los

efectos del alcohol o drogas?




¢ Cree usted que, si una mujer es maltratada
psicolégicamente, es culpa suya por seguir

conviviendo con ese hombre?

¢,Cree usted que las mujeres de bajo nivel de
instruccion y/o iletradas consideran que elmaltrato

psicolégico es un tipo de violencia?

10

¢ Considera Ud. que la violencia psicolégica o
emocional contra la mujer ha recibido menos

atencion por parte de las politicas del Estado?

Violencia sexual

11

¢ Cree usted que las mujeres estan protegidas

por la justicia ante la violencia y abuso sexual?

12

¢ Considera Ud. que se presenta con frecuenciael
acoso Yy violencia sexual en los lugares de trabajo

y centros estudiantiles?

13

¢Cree usted que la mayoria de las agresiones

sexuales son realizadas por los familiares?

14

¢,Cree usted que las agresiones sexuales sedan

con mayor frecuencia en las parejas?

15

¢ Considera Ud. que las préacticas sexuales

nocivas son un tipo de violencia contra la mujer?




ﬁ UNIVERSIDAD CEsSAR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

|.DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : Encomenderos Bancallan, Ivo Martin
Instituciéon donde labora : Escuela de Posgrado de la UCV - Tarapoto
Especialidad : Magister en Docencia Universitaria
Instrumento de evaluacion : Cuestionario para politicas publicas de igualdad de genero
Autor (s) del instrumento (s) : Erika Magally Silva Alvarado

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112]3(4]|56
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre X

de ambigledades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten X

recoger la informacién objetiva sobre la variable, en todas
OBJETIVIDAD sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el X
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
ACTUALIDAD | i erente a la variable: Politicas piblicas de igualdad de
género.
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre X
la definicion operacional y conceptual respecto a la variable,
ORGANIZACION de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y X
SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y
INTENCIONALIDAD variable de estudio: Politicas publicas de igualdad de
_género.
La informacién que se recoja a través de los items del X
CONSISTENCIA instrumento permitira analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacién.
Los items del instrumento expresan relacidon con los X
COHERENCIA indicadores de cada dimensién de la variable: Politicas
publicas de igualdad de género.
La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos X
METODOLOGIA responden al propésito de la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién.
La redaccién de los items concuerda con la escala X
valorativa del instrumento.
PUNTAJE TOTAL 41
(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

Iil. OPINION DE APLICABILIDAD

PERTINENCIA

A partir de la revision de la matriz de consistencia se entiende que el interés del investigador es
conocer la percepcién de los operadores de justicia de la entidad publica, objeto de investigacion,
respecto a las politicas publicas de igualdad de género. Si bien existen otras técnicas para la
evaluacion de esta variable, se considera que para el propésito de la investigacién el instrumento es
adecuado, en tal sentido se recomienda su aplicacién.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 02 de junio de 2022.



ﬁ UNIVERSIDAD CEsArR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto ' Encomenderos Bancallan, Ivo Martin
Institucién donde labora : Escuela de Posgrado de la UCV - Tarapoto
Especialidad : Magister en Docencia Universitaria .
Instrumento de evaluacion : Cuestionario para evaluar violencia contra la mujer
Autor (s) del instrumento (s) : Erika Magally Silva Alvarado
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 112 /3(4]5
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre X
de ambigtiedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten X

recoger la informacién objetiva sobre la variable, en todas
OBJETIVIDAD sus dimensiones en indicadores conceptuales vy
operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el X
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y legal
inherente a la variable: violencia contra la mujer
Los items del instrumento refiejan organicidad l6gica entre X
la definicién operacional y conceptual respecto a la variable,
ORGANIZACION de manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacién.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y X
SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X

INTENCIONALIDAD investigacién y responden a los objetivos, hipétesis y
variable de estudio: violencia contra la mujer

La informacién que se recoja a través de los items del X
CONSISTENCIA instrumento permitira analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacién con los X
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable: violencia

contra la mujer

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos X

METODOLOGIA responden al propésito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.
La redaccion de los items concuerda con la escala X
PERTINENCIA valorativa del instrumento.
PUNTAJE TOTAL 41
(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vélido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

A partir de la revision de la matriz de consistencia se entiende que el interés del investigador es
conocer la percepcion de los operadores de justicia de la entidad publica, objeto de investigacion,
respecto a la violencia contra la mujer. Si bien existen otras técnicas para la evaluacién de esta
variable, se considera que para el propésito de la investigacién el instrumento es adecuado, en tal
sentido se recomienda su aplicacion.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 02 de junio de 2022.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: DR. LUIS FELIPE CABEZA MOLINA

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor del instrumento
I.

MUY DEFICIENTE (1)

: Universidad Cesar Vallejo
: Doctor en Gestion Publicay Gobermnabilidad
: Validacion de la Variable Politicas Publicas

: Erika Magally Silva Alvarado

ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112 (3|4
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacién objetiva sobre la variable: POLITICAS PUBLICAS en
OBJETIVIDAD todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD | cientifico, tecnolégico, innovaciény legal inherente a la variable:
POLITICAS PUBLICAS
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
ORGANIZACIO | definicion operacional y conceptual respecto a la variable, %
N de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, problema y objetivos de lainvestigacion.
SUFICEENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTEgC}\lgNAL] investigacidon y responden a los objetivos, hipotesis y variable de X
estudio.
CONSISTENCI La informacionque se recoja a través delos items del instrumento
A permitira analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacion.
COHERENCIA Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores
de cadadimension de la variable: POLITICAS PUBLICAS
METODOLOGI La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden
A gl proplgﬁsito de la investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacién.
La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa del
PERTINENCIA UGS,
PUNTAJE TOTAL 48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”;sin embargo,

un puntaje menor al anterior se considera alinstrumento no vélido ni aplicable)
1il. OPINION DE APLICABILIDAD

V.

El Instrumento en cuestion cumple con los Requisitos para su aplicacion, sistematicidad en sus
diferentes criterios e items en sus indicadores para la evaluacion de la variable de estudio

requerido en la investigacion a aplicarse.

PROMEDIO DE VALORACION:

Dr. Luis Felipe Cabeza Molina
Doctor en Gestion Publica
Y Gobernabilidad
DNI: 41536992

Moyobamba, 0

3 de junio del 2022




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : DR. LUIS FELIPE CABEZA MOLINA

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacién

Autor del instrumento

: Universidad Cesar Vallejo

: Doctor en Gestion publica y Gobermnabilidad
: Cuestionario para la variable violencia

: Erika Magally Silva Alvarado

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

3

4

CLARIDAD

Los items estan redactados conlenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable: VIOLENCIA
en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y legal
inherente a la variable: VIOLENCIA

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad lédgica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable,
de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipotesis, problema y objetivos de lainvestigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigaciony responden a los objetivos, hipoétesis y variable
de estudio.

CONSISTENCIA

La informaciéon que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describiry explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable: VIOLENCIA

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico einnovacion.

PERTINENCIA

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo,

un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

V. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento en cuestién cumple con los Requisitos para su aplicacién, sistematicidad en sus
diferentes criterios e items en sus indicadores para la evaluacion de la variable de estudio

requerido en la investigacion a aplicarse.

VI PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba, 03 de junio del 2022

( P /
Dr. Luis Felipe Cabeza Molina
Doctor en Gestién Publica

Y Gobernabilidad
DNL: 41536992




\\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.  DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion

Autor del instrumento

:Universidad Cesar Vallejo
: Doctor en Gestion Publicay Gobernabilidad
:Validacion de la Variable Politicas Publicas

: Erika Magally Silva Alvarado

1. ASPECTOS DE VALIDACION

:DRA. KATHERINE MERY CHAMOLI URTECHO

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 112 |3[4(5
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
GLasAk ambigiedades acorde con los sujetos muéstrales. X
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
OBJETIVIDAD | informacion objetiva sobre la variable: POLITICAS PUBLICAS en todas X
sus dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD | cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal inherente a la variable: X
POLITICAS PUBLICAS
| Los items del instrumento reflejan organicidad Idgica entre la
ORGANIZACIO | definiciéon operacional y conceptual respecto a la variable, 5
N de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las hipotesis,
problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los items del |n§tmmepto son suflc.len@es en cantidad y calidad "
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
INTENCIONALI | Los items delinstrumento son coherentes con el tipo de investigacion X
DAD y responden a los objetivos, hipotesis y variable de estudio.
La informacion que se recoja a través de los items del instrumento
CONS|§TENCI permitirda analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la X
investigacion.
COHERENCIA Los nems de! !nstmmentQ expresan relacion con los indicadores de "
cada dimensidn de la variable: POLITICAS PUBLICAS
METODOLOGI | Larelacion entre la técnicay el instrumento propuestos responden al "
A proposito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
PERTINENCIA instimanto. X
PUNTAJE TOTAL 48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vélido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”;sin embargo,
un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable )
1il. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento en cuestién cumple con los Requisitos para su aplicacion, sistematicidad en sus
diferentes criterios e items en sus indicadores para la evaluacion de la variable de estudio
requerido en la investigacion a aplicarse.

Iv. PROMEDIO DE VALORACION:
Moyobamba, 03 de junio del 2022

Dra. KATHERINE_MER
DNI N°45784444



\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto : DRA. KATHERINE MERY CHAMOLIURTECHO

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion

Autor del instrumento

: Universidad Cesar Vallejo
: Doctoraen Gestion publica y Gobemabilidad
: Cuestionario para la variable violencia

: Erika Magally Silva Alvarado

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1)

DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

CRITERIOS

EXCELENTE (5)

INDICADORES

1

2

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigledades acorde con los sujetos muéstrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacion objetiva sobre |a variable: VIOLENCIA en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
cientffico, tecnoldgico, innovacién y legal inherente ala variable:
VIOLENCIA

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable,
de manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hip 6tesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigaciony responden a los objetivos, hipétesis y variable de
estudio.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores
de cada dimensién de la variable: VIOLENCIA

METODOLOGIA

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.

PUNTAJE TOTAL

48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo,

un puntaje menor al anterior se considera alinstrumento no valido ni aplicable)

V. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento en cuestion cumple con los Requisitos para su aplicacion, sistematicidad en sus
diferentes criterios e items en sus indicadores para la evaluacion de la variable de estudio requerido

en la investigacion a aplicarse.

VL. PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba, 03 de junio del 2022

M

g

Dra. KATHERINE | OLIURTECHO
DNI N°45784444




l( Defensoria
1388 del Pueblo
anos En accién por tus derechos

“Ano del Fortalecimiento de la soberania Nacional”

Moyobamba 9 de mayo 2022

CARTAN®10-2022 -DP/OD-SMAR

SRA:
ERIKA MAGALLY SILVA ALVARADO - DNI 44066471
Jr. 25 de mayo 421

Asunto: AUTORIZACION PARA REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, expresando mi salido cordial, y en
atencion al documento presentado en el cual su persona solicita la autorizacion
para desarrollar la investigacion denominada "Politica De Igualdad De
Género Y Violencia Contra La Mujer Desde La Perspectiva De Los
Operadores De Justicia, Moyobamba — 2022" para fines académicos ya la
entidad pertenece a las diferentes mesas de concertacion y es parte del estudio que
viene realizando su persona.

Se AUTORIZA poder brindar las facilidades que requiera con el personal para
el desarrollo de su investigaciéon, dando informacion general sobre la implicancia de

nuestra participaciéon en casos de violencia desde de estos espacios de obligatoriedad.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para expresarle mi consideracion

Atentamente

( VA
G

Janet Emilia Alvarez Quispe
Jefa de la Oficina Defensorial de San Martin
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DS N° 008-2019-MIMP

Educacion

Insercion Socio Laboral

PUNT NIVEL PUNT NIVEL PUNT NIVEL
18 ALTO 18 ALTO 13 ALTO
20 ALTO [ 18 ALTO 14 ALTO
19 ALTO 18 ALTO 13 ALTO
16 ALTO 17 ALTO 13 ALTO
20 ALTO 18 ALTO 14 ALTO
19 ALTO 19 ALTO 15 ALTO
16 ALTO 17 ALTO 13 ALTO
18 ALTO 18 ALTO 13 ALTO
20 ALTO 18 ALTO 15 ALTO
20 ALTO 18 ALTO 14 ALTO
18 ALTO 18 ALTO 13 ALTO
18 ALTO 18 ALTO 13 ALTO
19 ALTO 18 ALTO 13 ALTO
16 ALTO 17 ALTO 13 ALTO
20 ALTO 17 ALTO 14 ALTO
19 ALTO 18 ALTO 15 ALTO
16 ALTO 17 ALTO 13 ALTO
18 ALTO 18 ALTO 13 ALTO
20 ALTO 20 ALTO 15 ALTO
18 ALTO 18 ALTO 14 ALTO
18 ALTO I 18 ALTO 13 ALTO
19 ALTO I 1 ALTO 14 ALTO
19 ALTO I 17 ALTO 13 ALTO
17 ALTO 17 ALTO 13 ALTO
20 ALTO 18 ALTO 14 ALTO
19 ALTO 19 ALTO 15 ALTO
16 ALTO 16 ALTO 13 ALTO
18 ALTO 18 ALTO 13 ALTO
20 ALTO 20 ALTO 15 ALTO
19 ALTO 18 ALTO 14 ALTO
19 ALTO 18 ALTO 15 ALTO
16 ALTO 17 ALTO 13 ALTO
18 ALTO 18 ALTO 13 ALTO
19 ALTO 20 ALTO 15 ALTO
19 ALTO 18 ALTO 14 ALTO




Desviacion estandar

Desviacion estandar para datos no agrupados




13AIN

ALTO
MEDIO

ALTO
ALTO
MEDIO

MEDIO

ALTO
ALTO
MEDIO

ALTO
ALTO
MEDIO

ALTO
ALTO
MEDIO

MEDIO

ALTO
ALTO
MEDIO

ALTO
ALTO
MEDIO

ALTO
ALTO
MEDIO

MEDIO

ALTO
ALTO
MEDIO

ALTO
MEDIO

ALTO
ALTO
MEDIO

ALTO

ACv.INNd

57
53
55
60
53
48

59
57

54
55
57
52

55
60
52
49

60
56
53
56
57

52
55

59
53
49

62
56
53
56
49

59
59
54
55

15

14

13

Violencia Sexual
12

1

10

PERCEPCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Violencia Psicoldgica
8

Violenciafisica

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

35




Violencia fisica

Violencia Psicolégica

Violencia Sexual

PUNT NIVEL PUNT NIVEL PUNT NIVEL
16 MEDIO 21 ALTO 20 ALTO
15 MEDIO 19 ALTO 19 ALTO
17 MEDIO 20 ALTO 18 MEDIO
18 MEDIO 21 ALTO 21 ALTO
15 MEDIO 19 ALTO 19 ALTO
15 MEDIO 17 MEDIO 16 MEDIO
18 MEDIO 20 ALTO 21 ALTO
15 MEDIO 22 ALTO 20 ALTO
16 MEDIO 18 MEDIO 20 ALTO
16 MEDIO 20 ALTO 19 ALTO
16 MEDIO 21 ALTO 20 ALTO
15 MEDIO 18 MEDIO 19 ALTO
17 MEDIO 20 ALTO 18 MEDIO
18 MEDIO 21 ALTO 21 ALTO
15 MEDIO 19 ALTO 18 MEDIO
15 MEDIO 17 MEDIO 17 MEDIO
18 MEDIO 21 ALTO 21 ALTO
16 MEDIO 21 ALTO 19 ALTO
15 MEDIO 18 MEDIO 20 ALTO
17 MEDIO 20 ALTO 19 ALTO
16 MEDIO 21 ALTO 20 ALTO
15 MEDIO 19 ALTO 18 MEDIO
17 MEDIO 20 ALTO 18 MEDIO
17 MEDIO 21 ALTO 21 ALTO
15 MEDIO 19 ALTO 19 ALTO
15 MEDIO 16 MEDIO 18 MEDIO
19 ALTO 21 ALTO 22 ALTO
15 MEDIO 21 ALTO 20 ALTO
16 MEDIO 18 MEDIO 19 ALTO
17 MEDIO 20 ALTO 19 ALTO
15 MEDIO 16 MEDIO 18 MEDIO
18 MEDIO 21 ALTO 20 ALTO
16 MEDIO 22 ALTO 21 ALTO
17 MEDIO 18 MEDIO 19 ALTO
16 MEDIO 20 ALTO 19 ALTO




a) Puntuaciones directas.

1 57 49 3249 2401 2793
2 53 52 2809 2704 2756
3 55 50 3025 2500 2750
4 60 46 3600 2116 2760
5 53 52 2809 2704 2756
6 48 53 2304 2809 2544
7 59 46 3481 2116 2714
8 57 49 3249 2401 2793
9 54 53 2916 2809 2862
10 55 52 3025 2704 2860
11 57 49 3249 2401 2793
12 52 49 2704 2401 2548
13 55 50 3025 2500 2750
14 60 46 3600 2116 2760
15 52 51 2704 2601 2652
16 49 52 2401 2704 2548
17 60 46 3600 2116 2760
18 56 49 3136 2401 2744
19 53 55 2809 3025 2915
20 56 50 3136 2500 2800
21 57 49 3249 2401 2793
22 52 50 2704 2500 2600
23 55 49 3025 2401 2695
24 59 47 3481 2209 2773
25 53 52 2809 2704 2756
26 49 53 2401 2809 2597
27 62 45 3844 2025 2790
28 56 49 3136 2401 2744
29 53 55 2809 3025 2915
30 56 51 3136 2601 2856
31 49 52 2401 2704 2548
32 59 46 3481 2116 2714
33 59 49 3481 2401 2891
34 54 54 2916 2916 2916
35 55 51 3025 2601 2805

1929 1751 106729 | 87843 96251

55.11 > XY
50.03 rXy= -0.802 =~ XY
ro=—
Er S.S,
N 3.44 r=1 se dice que hay una correlacion lineal perfecta positiva
zy1 2.63 r=-1 se dice que hay una correlacion lineal perfecta negativa
- B r=0 no existe correlacién



b) Puntuaciones diferenciales o centradas

Hagamos las siguientesix =X -
Y_

=l =l

X
y

PERCEPCION DE | PERCEPCION DE
N° | LA VIOLENCIA POLITICAS X y X’ y2 Xy
DE GENERO (X) | PUBLICAS (Y)

1 57 49 1.89 -1.03 3.56 1.0580 -1.939
2 53 52 211 1.97 4.47 3.8865 -4.1682
3 55 50 -0.11 | -0.03 0.01 0.0008 0.0033
4 60 46 4.89 -4.03 | 23.87 16.2294 | -19.6824
5 53 52 2211 1.97 4.47 3.8865 -4.1682
6 48 53 -7.11 2.97 | 5061 8.8294 -21.1396
7 59 46 3.89 -4.03 | 1510 16.2294 | -15.6539
8 57 49 1.89 -1.03 3.56 1.0580 -1.9396
9 54 53 -1.11 2.97 1.24 8.8294 -3.3110
10 55 52 -0.11 1.97 0.01 3.8865 -0.2253
11 57 49 1.89 -1.03 3.56 1.0580 -1.9396
12 52 49 -3.11 | -1.03 9.70 1.0580 3.2033
13 55 50 -0.11 | -0.03 0.01 0.0008 0.0033
14 60 46 4.89 -4.03 | 23.87 16.2294 | -19.6824
15 52 51 -3.11 0.97 9.70 0.9437 -3.0253
16 49 52 -6.11 1.97 | 37.38 3.8865 -12.0539
17 60 46 4.89 -4.03 | 23.87 16.2294 | -19.6824
18 56 49 0.89 -1.03 0.78 1.0580 -0.9110
19 53 55 211 4.97 4.47 24,7151 | -10.5110
20 56 50 0.89 -0.03 0.78 0.0008 -0.0253
21 57 49 1.89 -1.03 3.56 1.0580 -1.9396
22 52 50 -3.11 | -0.03 9.70 0.0008 0.0890
23 55 49 -0.11 | -1.03 0.01 1.0580 0.1176
24 59 47 3.89 -3.03 | 15.10 9.1722 -11.7682
25 53 52 211 1.97 4.47 3.8865 -4.1682
26 49 53 -6.11 2.97 | 37.38 8.8294 -18.1682
27 62 45 6.89 -5.03 | 47.41 25.2865 | -34.6253
28 56 49 0.89 -1.03 0.78 1.0580 -0.9110
29 53 55 211 4.97 4.47 24,7151 | -10.5110
30 56 51 0.89 0.97 0.78 0.9437 0.8604
31 49 52 -6.11 1.97 | 37.38 3.8865 -12.0539
32 59 46 3.89 -4.03 | 15.10 16.2294 | -15.6539
33 59 49 3.89 -1.03 | 15.10 1.0580 -3.9967
34 54 54 -1.11 3.97 1.24 15.7722 -4.4253
35 55 51 -0.11 0.97 0.01 0.9437 -0.1110

1929 1751 0.00 0.00 | 413.54 | 242,97 -254.11

55.11 rxy=  -0.802 ¥ xy
50.03 XY = ———
JEXE R YS

r= -0.802





