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RESUMEN

La investigacion buscé establecer una relacion entre las politicas educativas
publicas y el enfoque de género en una institucion educativa, S.J.L. Es una
investigacion de tipo basica, con nivel descriptivo y disefio correlacional no
experimental. La muestra fue conformada por 120 docentes, entre varones y
mujeres, a quienes se les aplicé dos cuestionarios a través de la técnica de la
encuesta. La variable: Politicas educativas publicas mide las dimensiones:
gestion institucional y transversalizacion; la variable: Enfoque de género
evalla las dimensiones: mision/vision, objetivos y resultados; la gestion de
procesos; la cultura organizacional; y, las capacidades del personal. Los
instrumentos han sido validados mediante juicio de expertos y presentan un
indice de fiabilidad de 0,962 para el primer instrumento y de 0,978 para el
segundo, medidos en una prueba piloto de 12 personas con el alfa de

Cronbach.

Los resultados dan cuenta de la existencia de una relacién positiva y
significativa (0,781) entre las politicas educativas publicas y el enfoque de
género. Al darse las politicas educativas publicas en un nivel regular se
relacionan con el enfoque de género, que también se da mayormente en un
nivel regular y referido a la misién/vision, objetivos y resultados; la gestién de
los procesos institucionales; la cultura organizacional; y, las capacidades del
personal que labora en dicha organizacion. Existe relacion moderada positiva
entre la gestidn institucional y el enfoque de género (0,521) y una relacion
positiva y significativa entre la transversalizacion y el enfoque de género
(0,633).

Palabras clave: Politicas educativas publicas, gestion institucional,

transversalizacion, enfoque de género.
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ABSTRACT

The research sought to establish a relationship between public education
policies and the gender approach in the Educational Institution of the
Educational Management of the SJL district. It is a basic type investigation, with
descriptive level and non-experimental correlational design. The sample was
made up of 120 teachers, between men and women, to whom two
guestionnaires were applied through the survey technique. The variable: Public
education policies measures the dimensions: institutional management and
mainstreaming; the variable: Gender approach assesses the dimensions:
mission / vision, objectives and results; process management; the
organizational culture; and, the capabilities of the staff. The instruments have
been validated by expert judgment and have a reliability index of 0.962 for the
first instrument and 0.978 for the second, measured in a pilot test of 12 people

with Cronbach's alpha.

The results show the existence of a positive and significant relationship
(0.781) between public education policies and the gender approach. When
public education policies are given at a regular level, they are related to the
gender approach, which also occurs mostly at a regular level and refers to the
mission / vision, objectives and results; the management of the institutional
processes; the organizational culture; and, the capacities of the personnel that
works in said organization. There is a moderate positive relationship between
institutional management and the gender approach (0.521) and a positive and
significant relationship between mainstreaming and the gender approach
(0.633).

Keywords: Public education policies, institutional management,

mainstreaming; gender approach.
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l. INTRODUCCION

En el presente estudio se trata sobre el problema del enfoque de género en una
institucién educativa estatal del distrito limefio de San Juan de Lurigancho.

En lo que respecta a nivel internacional, la transversalizacion del enfoque de
género, en las politicas publicas ésta debe iniciarse con el diagnostico y la
identificacion de la problematica hasta la etapa final, es decir la evaluaciéon y la
retroalimentacion. Consiste en incluir politicas educativas publicas en los diversos
documentos de planificacion y para los diversos organismos, organizaciones,

instituciones, etc.

En este trabajo de transversalizacion se deben establecer claramente aquellas
desigualdades que se originan entre varones y mujeres en lo que se refiera a los
factores causales como en las consecuencias. También se debe considerar en el
disefio de las participaciones que tiendan a la modificacion de la cadena de
causalidad entre la problemética y sus secuelas, tomando en consideracion la
modificatoria de las relaciones de poder a fin de poder dar atencion prioritaria a los
requerimientos particulares de las personas: varones y mujeres; menores de edad,;

asi como adultos y ancianos, etc.

Asimismo, es importante la promocion del desarrollo de capacidades, el acceso
de forma equitativa a las oportunidades y el empoderamiento en diversos aspectos.
Resulta importante reconocer que las intervenciones en los cambios, es decir, en los
resultados que se deberan producir se den en las condiciones vitales, sociales y

culturales de las personas que estan involucradas o que deberian involucrarse.

En tanto, Ecosoc (2007) pone de manifiesto que la transversalizacion de la
orientacion de género reconoce a un procedimiento de evaluacion sobre las

influencias de las diversas acciones politicas o programas, previamente planificadas,



en la diversidad de campos y niveles sociales; es decir, en las distintas areas y

niveles a fin de que hombres y mujeres participen de manera diferenciada.

Se trata de que, estratégicamente, hacer que las diversas necesidades y
requerimientos, asi como las propias practicas de varones y mujeres, constituyan
una parte integral del disefio, organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las
diversas politicas en las organizaciones, iniciativas y programas, con el
aseguramiento de que mujeres y hombres se benefician de manera equitativa de los

procesos del desarrollo.

En cuanto a la definicion del enfoque de género, Rico et al., (2003) sostienen
qgue en la década de los cincuenta surgié uno de los importantes movimientos fue
precisamente el asunto relacionado a las mujeres. Durante las dos décadas
posteriores las organizaciones femeninas iniciaron su presencia activa en la
sociedad; en la década de los noventa logran ubicarse a nivel internacional, en
cuanto a discusiones en torno a las relaciones femeninas, en diversas conferencias

internacionales.

A nivel nacional las politicas educativas publicas es un asunto de Estado y, por
lo mismo, debe ser abordado en todas las instituciones educativas, las que van a

orientar la formacion de personas. Debe disefiarse desde la planificacién.

Como seiiala los funcionarios del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (2012), las diversas entidades del Estado, incluso las organizaciones
privadas, deben brindar todas las facilidades y los servicios de calidad a las personas
usuarias y hacer uso de manera Optima a los recursos dando prioridad al interés y
bienestar de los ciudadanos, asi como la rendicion de cuentas, el trabajo por
resultados, el planeamiento de manera concertada y la plena participacion de la

ciudadania.

Esto indica que las instituciones educativas deben enfocar su trabajo en el

bienestar de los estudiantes en general, en un marco de respeto, de rendicion de



cuentas y gestionar para el bien comuan. Esta politica educativa publica debe

prevalecer en todo momento, desde su planificacion.

Se debe entender que la planificacion no solamente debe considerar el
bienestar en su forma holistica, sino especifica, por ejemplo, cuando hablamos de
equidad de género. Como precisa los funcionarios del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, al referirse al planeamiento estratégico como instrumento
de la gestion, éste brinda las ventajas necesarias para la incorporacion del enfoque

de género en la planificacion, organizacion y ejecucion de las politicas publicas.

Es importante que haya un compromiso de los diversos campos de la
organizaciéon con el propésito de articular todos los procesos organizacionales,

partiendo desde el diagndstico hasta finalizar con la evaluacién por resultados.

No obstante, la importancia y necesidad de la incorporacion del enfoque de
género en las instituciones educativas publica, muchos miembros de las
organizaciones desconocen 0 conocen poco respecto al enfoque de género, de

cémo abordar y, sobre todo, como esta planificado, si es que lo esta.

El problema radica en cuanto a la misién/vision, asi como objetivos y
resultados que contienen, muy poco, los diversos documentos de gestion,
pedagogicos y curriculares, entre otros, en la mencionada institucion educativa,
respecto al enfoque de género. A esto se suma la deficiencia en la gestion de los
procesos institucionales, la cultura organizacional que no estad enfocando muy bien
a la igualdad de género y las capacidades del personal, que requieren mayor

desarrollo.

Justamente se evidencia el desconocimiento al respecto en una institucion

educativa, S.J.L.

El problema general de la investigacion es: ¢ Como se relacionan las politicas
educativas publicas y el enfoque de género, segun la percepcion de los docentes en
una institucion educativa, S.J.L., 20197



Los problemas especificos son los siguientes: ¢ Como se relacionan la gestidon
institucional de las politicas educativas publicas y el enfoque de género, segun la
percepcion de los docentes en una institucion educativa, S.J.L., 2019?; ¢ Como se
relacionan la transversalizacion de las politicas educativas publicas y el enfoque de
género, segun la percepcion de los docentes en una institucion educativa, S.J.L.,
2019?

El estudio se justifica tedricamente porque va a generar un aporte al
conocimiento cientifico, en cuanto a demostrar el grado de relacion entre las politicas
educativas publicas y el enfoque de género en una institucion educativa. Es decir,
cOmo se estd aplicando las politicas educativas publicas y como esta relacionado
con el enfoque de género. Con estos resultados se enriquecen las teorias al respecto

en nuestro pais, sobre todo en el campo de la educacion basica.

El estudio se justifica metodolégicamente porque va a validar y determinar la
confiabilidad de dos instrumentos de colecta de datos, uno para cada variable de
estudio, con lo cual se contribuira a la comunidad cientifica y académica para que
puedan realizarse otras investigaciones similares y en otros contextos sociales y

educativos con relacion a la gestion publica.

El estudio se justifica de manera practica porque va a sugerir a directivos,
docentes, padres de familia y estudiantes en general, respecto a qué se esta
haciendo en la institucién educativa en SJL, respecto a las politicas educativas
publicas con relacion al enfoque de género. Esto va a permitir que, al tener
conocimiento, se puedan disefiar estrategias para que la igualdad de género se

cumpla a cabalidad, con el respeto a los derechos humanos.

El estudio se justifica de forma social porque va a contribuir al conocimiento
social para que las personas directas e indirectas a la institucion educativa, se
enteren de lo que ocurre en dicho colegio respecto a las politicas educativas publicas
y su relacion con el enfoque de género y, a partir de ello, participar en la mejora de

estos aspectos.



El objetivo general de la investigacion es el siguiente: Determinar la relacién
entre las politicas educativas publicas y el enfoque de género, segun la percepciéon

de los docentes en una institucion educativa, S.J.L., 2019.

Los objetivos especificos de la investigacidn son los siguientes: Determinar la
relacion entre la gestion institucional de las politicas educativas publicas y el enfoque
de género, segun la percepcion de los docentes en una institucion educativa, S.J.L.,
2019. Determinar la relacion entre la transversalizacién de las politicas educativas
publicas y el enfoque de género, segun la percepcion de los docentes en una

institucion educativa, S.J.L., 2019.

La hipoétesis general enunciada es: Hg: Existe una relacion significativa entre
las politicas educativas publicas y el enfoque de género, segun la percepcion de los

docentes en una institucion educativa, S.J.L., 2019.

Las hipdtesis especificas expresadas: (Hi) Existe una relacion significativa
entre la gestion institucional de las politicas educativas publicas y el enfoque de
género, segun la percepcién de los docentes en una institucion educativa, S.J.L,
2019. (H2) Existe una relacion significativa entre la transversalizacion de las politicas
educativas publicas y el enfoque de género, segun la percepcion de los docentes en

una institucion educativa, S.J.L, 2019.



Il MARCO TEORICO

A nivel nacional, se han encontrado pocas investigaciones, probablemente porque

recientemente se le esta asignando mayor difusion al tema de la equidad de género:

Guerra (2018) en su investigacion respecto a “Las politicas publicas respecto
al derecho de la igualdad de género en el pais”, reportd que en el Pera se disefiaron
diversas normativas que permiten a las mujeres el acceso al derecho de la
educacion, también a una asistencia médica oportuna y de calidad, a un empleo bien
remunerado o igual remunerado que el de los varones, asi como a la representacion
en el desarrollo de la toma de decisiones en los diversos ambitos, sean politicos,

sociales, econémicos, culturales, entre otros.

Las politicas publicas que se vienen desarrollando en el pais con relacion al
respeto de la igualdad de género tienen su base legal, la denominada en su

fundacion por la Ley de Igualdad de Oportunidades.

Asimismo, el Estado peruano a través de sus gobernantes, debe optar por las
mejores decisiones en los diversos niveles con el proposito de conseguir el goce y
buen ejercicio de los derechos humanos de las personas sin discriminacion de
ninguna clase; ademas, sin perjuicio a lo que representa, tomandose mayor énfasis

respecto a la participacion de las actividades politicas y sociales.

El Instituto de Investigacion Juridica de la Universidad Ricardo Palma de Lima
(2017), al efectuar una investigacion en torno a “La violencia en contra del género
femenino” reportd que la forma de violencia comun encontrada en el distrito de

Surco, provincia y departamento de Lima, es la violencia psicolégica.

Asi, el 61% de las personas de sexo femenino encuestadas dijeron que la
violencia psicolégica se halla considerada de forma amplia y se manifiesta en
circunstancias diversas, tales como de control, un trato no humano y amenazas; con

esto se vulneran los derechos a la libertad y a la autonomia de estas personas,



aparte de la reduccion de las capacidades de actuacion de aquellas frente a acciones

de agresividad.

Vara-Horna & Lopez (2017) en su investigacion “Si, pero no” reportaron que
la aceptacion sobrentendida de la intimidacion en contra las mujeres en el pais
reportaron que es la aceptacion de la subordinacion de las mujeres hacia los
hombres que se encuentra fuertemente asociada a la pasividad de la violencia y que
consigna de un trayecto con cambio de acciones, y que tienen implicancias muy

significativas para la prevencion.

Es decir, muchas de las mujeres permiten este tipo de violencia al no

denunciar a sus agresores en el momento oportuno.

En tanto, Rivas (2015) en su investigacion en torno a la implementacion de un
sistema que permita identificar aspectos especificos de género del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables en los dmbitos de Educacién y Defensa, en el
periodo 2012- 2014 concluyé que, para el caso de Educacion por su bésica
organizacién, su naturaleza técnica y excelentes coordinaciones y canales de
comunicaciéon se tienen dificultades para la implementacién de indicadores para
hacer frente a la violencia en contra de las mujeres, sobre todo en el &mbito de los
estudiantes.

Asti et al., (2014) en su investigacion respecto a “La segregacion positiva y el
acercamiento de la inclusion del género femenino” reportd que, pese a las
referencias de la participacién de igualdad de condiciones de las mujeres en los

diversos dmbitos sociales, educativos, entre otros, existen limitaciones para tal logro.

Por lo visto en el apartado anterior, a continuacion, se revisan las principales

teorias o fundamentos teoricos respecto a las variables de investigacion:

Al proceder una revision de las investigaciones referidas a las variables de

investigacion, se han encontrado los siguientes antecedentes internacionales:



Trejo et al., (2015) realizaron una investigacion titulada: “El enfoque de género
en la educacion”. Es una investigacion cuyo objetivo fue determinar las necesidades
de género en un grupo de estudiantes. Es una investigacion basica, nivel descriptivo
exploratorio. Los resultados dan cuenta de las relaciones de género que incluyen los
requerimientos de varones y mujeres, en donde se identifica las relaciones de poder

que recae en el varon.

Se concluyd que pese a los esfuerzos del gobierno por llevar adelante las
diferentes recomendaciones emitidas son desiguales y arrojan resultados
heterogéneos. La superacion de las brechas de equidad entre ambos géneros (es
decir, la promocién igualdades en las ocasiones) presume diversas acciones que

todavia no han sido aplicadas ni desarrolladas.

Se evidencio que el escenario de la mujer estd muy atrasado con relacién a
quienes han emprendido diversas actividades especificas en su politica publica y en

la legislacion.

Hernandez (2014) realizé una investigacion respecto al “El enfoque de
geénero en la intervencion publica”. Es una investigacion de tipo basica, nivel
descriptivo y disefio correlacional. El objetivo fue determinar la relacién entre el ser

de género vardn con las politicas publicas y la intervencion social.

Los resultados dieron cuenta que la incorporacion la perspectiva de género
es entendida como un instrumento de importancia para que los varones participen
de manera directa para que exista igualdad entre varones y mujeres hay importantes
promesas de aplicar en todo el mundo, no se ha incorporado plenamente en las

diversas instituciones en las regiones y a nivel mundial.

Laborar con varones no significa que la terminacién del avance social de las
mujeres; contrariamente, significa atender coyunturalmente la problematica de las
desigualdades y las inequidades de la sociedad, las que actualmente afectan

considerablemente a las mujeres.



Garcia (2012) realiz6é una investigacion con el titulo: “La educacién desde la
perspectiva de género”. Es una investigacion basica, de nivel descriptivo
exploratorio. El objetivo fue conocer como se viene dando la educacion desde la
perspectiva del género humano. Segun los resultados, los sujetos que han
intervenido en la muestra de estudio demostraron que estan en constante blusqueda
de un contexto que sea compatible y que les permita ejercer sus conocimientos y
destrezas, asi como expresar sus valores y aptitudes, para disefiar su proyecto de

vida.

Se encontr6 que es preciso conseguir mayor opcion de feminizar a la
sociedad, sin masculinizar a las mujeres, para que haya igualdad de oportunidades
en los diversos campos de accion. El mundo ha sido considerado de los hombres
quienes han atribuido y difundido identidades femeninas parciales o falsas para las

mujeres.

Fue necesario hacer que la sociedad en su conjunto asuma la toma de
conciencia respecto a la importancia de brindar mayores oportunidades a las
mujeres, sobre todo a las nifias en las instituciones educativas, dotandolas de
estrategias para favorecer y estimular su potencial, su autoconcepto y su desarrollo

emocional.

Cotelo et al.,, (2016) en su investigacién sobre “Las politicas educativas
publicas y el enfoque de género” concluyd que la situacion actual sobre el tema da
cuenta de la existencia de barreras culturales de género que no permiten una buena
seleccién de personal para laborar en una organizacion, por lo que las politicas
educativas publicas deben enfocar su labor en reducir o eliminar las barreras de

género.

Fundora et al.,, (2019) en su investigaciéon sobre “La transversalidad del
enfoque de equidad en una institucién educativa de Cuba”, reporta que el enfoque
de equidad en todos sus procesos se cumple parcialmente. Pese al esfuerzo por

desinstitucionalizar las relaciones de poder de género en Cuba y otras formas de



desigualdad, en la universidad persisten las practicas patriarcales, racistas y

homofdbicas.

Este problema se debié basicamente a que los docentes y los estudiantes son
personas en cuyas vidas han intervenido diversos agentes socializadores que han
ido reproduciendo estereotipos, asi como prejuicios al mismo tiempo de la

reproduccion de practicas de justicia social.

Segun la investigacion aun han quedado diversos desafios, entre las que se
encuentran la de profundizar y formalizar la politica institucional de promocion de la
equidad, con el debido respeto a los derechos de hombres y mujeres; disefiar un
protocolo institucional para dar atencién prioritaria a diversas situaciones de
violencia de género, asi como acoso y cualquier otra forma de discriminacion.
También se ve la necesidad de disefiar una politica de autocuidado con perspectiva

de género.

Pérez & Betancourt (2019) en su investigacion sobre “El enfoque de género
desde la vision de la formacién de profesores con relacion a ciencia, tecnologia y
sociedad”, reportaron que el curriculo de la formacion de docentes en Cuba tiene
sustentos filoséficos, pedagdgicos y sociolégicos que tienen relacién con la
orientacion de la sexualidad con un enfoque de género con la finalidad de lograr
relaciones de equidad entre varones y mujeres, en un marco de constructo

sociocultural.

Se reportd que el proceso de las tareas docentes muestra un contenido
axiolégico respecto a la sexualidad con enfoque de género en donde se da cuenta
de lo personal y profesional a fin de crear las condiciones basicas para que los
futuros docentes se conviertan en sujetos proactivos al apropiarse de contenidos
respecto a la orientacién de la sexualidad y puedan como profesionales de la

educacion buscar soluciones a las necesidades educativas.

En lo que respecta a la definicion de las politicas educativas publicas,

Andrenacci & Repetto (2007) definen “politica como un espacio que se realice
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negociaciones y entendimientos entre las partes en conflictos en cuanto a ideologias
e intereses” (pag. 11). También que asuman las politicas sociales y las publicas que
ostentan la finalidad de la intervencion en conjunto para afrontar la problemética

social.

Al respecto, se debe resaltar la funcién de Estado, que se entiende como una
perspectiva de autoridad a nivel politico que administre los recursos estatales y en
lo que corresponde a la gestion técnica y administrativa.

Sobre la base de ello Andrenacci & Repetto (2007) “hay un reconocimiento a
las politicas sociales como la contribucién para el afianzamiento de imaginarios de

igualdad y solidaridad ciudadana entre sectores y territorios” (pag. 3).

De otro lado, Chiara & Di Virgilio (2009) dan cuenta que la politica social es
considerada como una escalada de participaciones estatales en el que la perspectiva
y el entendimiento de la descentralizacion tome importancia debido a que asume un
complejo conjunto de procesos que estan direccionados al logro de objetivos, asi
mismo Chiara & Di Virgilio, (2009) “un conjunto complejo de procesos orientados a
los objetivos de distribucion territorial del poder y de legitimidad del Estado” (pag. 4).

Repetto (2008) precisé que el rol de las organizaciones, concerniente a la
gestion del aparato estatal, se encuentra en la toma de acciones por parte de los
involucrados que se preocupan por otorgarle la responsabilidad para que dirijan y
tomen decisiones por quienes dirigen el manejo del Estado en diferentes campos de

participacion, sobre todo en las politicas educativas publicas.

De manera consensuada se asume que mediante la educacion se busca
propiciar que los sujetos logren entrar a intervenir en igualdad de condiciones en el
campo social. No obstante, Morgade (2006) cuestion al respecto precisando que la
sociedad actual se caracteriza fundamentalmente por el establecimiento de
asociaciones entre los géneros humanos pero determinada por la desigualdad y, en
ese contexto, la educacion intencional que se brinda en las escuelas esta también

atravesando por diversas expresiones de esa desigualdad.
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Sin embargo, el sistema educativo tuvo como objetivo que los sujetos
divulguen el adelanto y cooperacion en equivalencia de circunstancias tanto al
camino de la educacion, a los recursos financieros, a las situaciones de autonomia,
a compartir los espacios publicos, los centros laborales, entre otros. Es decir, la
educacion busca que haya igualdad de oportunidades para ambos géneros.

Bourdieu (2000) citado por Vercellino & Enrico (2006) entendieron a la politica
educativa publica como “el producto de una larga serie de interacciones cumplidas
bajo una coaccion estructural” (97), para lo cual se debe tener claro las funciones y
las habilidades del supervisor o la persona que va a dar los informes, luego de una

exhaustiva y minuciosa observacion.

Las politicas educativas publicas, vienen a constituir la expresion de visiones
e intereses a favor de grandes poblaciones y su forma final, es un reflejo de las
luchas sociales entre los grandes grupos sociales de poder y los vulnerables que no
han logrado hacer preponderar los derechos, ni sus intereses. El marco normativo y
la reglamentacion respectiva de las politicas educativas publicas, sefialan que los
procesos vigentes fueron acompafiados por un conjunto de especialistas en el

sector, lo cual impact6 positivamente en la poblacion.

Asimismo, coinciden en que las leyes y resoluciones que reglamentan los
aspectos mas primordiales del sistema educativo, en su mayoria, a principios de la
década de los 90, se adecuan mas a la realidad de los tres niveles educativos del

sistema peruano.

Paises latinoamericanos, como Colombia, también impusieron ciertas
politicas educativas publicas, para beneficiar a una gran poblacién estudiantil, tanto
en el nivel primario como en el secundario, donde los gobiernos de turno jugaron un

gran papel, en oposicion a los a una mayoria.

Donde la formacién de profesores y profesoras es un tema de discusion

interminable, en razén a que siempre habra miradas desde aristas distintas que se
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hacen basicas para la comprension de los diferentes procesos sociales y educativos,
en el cual la figura del profesor y la profesora han representado la maxima autoridad

y legitimacion frente a los estudiantes.

En tal sentido Finco (2015) afirmo que “los afios 70 del siglo XX se constituyen
en una década histérica de transcendental importancia para el estudio de la
intervencion estatal en materia educativa” (pag. 65), durante este tiempo las
autoridades no solo fueron, las decisiones que tomaron frente a la calidad y
cobertura de profesores y profesoras, sino también de adoptar politicas educativas

publicas en beneficio de la poblacién estudiantil de los dos niveles educativos.

En lo que respecta a la variable: Enfoque de género, en lo relacionado a la
educacion para desarrollar el enfoque de género, la educacion es tomada en cuenta
como un derecho constitucional de toda persona; es un componente importante para
el desarrollo de manera sostenida del pais y es un instrumento fundamental para la

accion inclusiva de la ciudadania en los grupos sociales y econémicos.

Al respecto, Taely (2010) considera a la educacién capaz de formar a seres
humanos para que se integren a la sociedad de manera éptima y se encuentra
relacionada por las necesidades de la sociedad. La validez de esta situacion esta en
relacion directa con aquellos paradigmas, con las categorias o con las explicaciones
epistemoldgicas de un corpus cientifico. Acorde a ello se dan crisis en el proceso de

la educacion a nivel nacional, la que obedece a un determinado objetivo social.

Arancibia (2008) precisa que aparte del derecho fundamental para el ejercicio
de los derechos fundamentales de las mujeres, la educaciéon es una condicion basica
para elevar el bienestar de los seres humanos, de hombres y mujeres, asi como la
contribucion al desarrollo de forma integral y de manera sostenible de las

poblaciones.

No obstante, se aclara que, pese a que la educacién es considerada de suma

importancia para el desarrollo de los paises y el implemento de politicas educativas
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publicas, aun persisten situaciones que estan pendientes a ser atendidas a la

brevedad.

En ese contexto, por ejemplo, hay temas pendientes del &mbito educativo que
deben ser priorizados, como es el caso del enfoque de género. Como sefal6
Vassiliou, (2011), la igualdad entre las personas no se ha concretado de manera

plena.

Esta considerado como uno de los importantes principios que han dirigido las
acciones de lucha histéricas para que se obtenga las reivindicaciones en los campos

de la politica, la sociedad y la cultura, para una mejor convivencia.

En tanto, Ramos, Malik & Sanchez (2001) sefialaron que, como definicion, la
igualdad de los seres humanos viene a ser una construccion de complejidad que
debe ubicarse en la linea del deber ser y haciendo uso de la ética, como aspecto

fundamental.

En tanto, el concepto de género hace mencion al comportamiento de las
personas, determinado por la humanidad convencional hacia los sujetos con

correlacién a su sexo y predilecciones sexuales, asi como la extensién social.

Las instituciones educativas, la sociedad en su conjunto y las familias, han
transmitido a través del tiempo, costumbres, estereotipos, valores, prejuicios, roles,
entre otros, lo que deben, las personas, supuestamente desempefiarse desde el
punto de vista “normal” cada género, de manera impuesta socialmente. No obstante,
segun Trejo, Llaven & Pérez (2015), las representaciones respecto al género tienen
variacion de una a otra cultura y de una a otra era que esta la sociedad en vigencia

vital.

Ramos et al., (2001), haciendo una aclaracion al respecto, sostienen que el
concepto designa aquello que se da a cada uno de los sexos en los grupos sociales;
aguello que, en una construccion social convencional, se indica a masculino o

femenino.
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Los codigos que identifican al género estdn supeditados a diversas
variaciones o variables sociales, de lo nacional, de la religion, entre otros, de acuerdo
a la época. En tal sentido, Ramos et al., (2001), lo “que denomina femenino o
masculino no estan referidas a acontecimientos naturales sino es producto de una

construccion cultural de la sociedad” (pag. 37).

Por su parte, Espinoza (2004) precisa que los origenes del problema de la
atribucién de lo masculino o femenino respecto a sus roles determinados
socialmente, se habria intensificado en la ultima década del pasado siglo. Es posible
gue un conjunto de acontecimientos en los ambitos social, cultural y politico, entre

otros, habrian evidenciado aun més el problema en el &mbito de la educacion.

Al referirse a los A&mbitos educativos y su relacién con la situacion que viene
atravesando las sociedades en la actualidad, Vassiliou (2010) hace una denuncia
sobre la apariencia de estereotipos de especie en el recinto educativo, y pone de
manifiesto las consecuencias negativas. También destaca la jerarquia de la
afirmacion de las oposiciones de género en el campo educativo, para estar en

situaciones de poder trasladar la consumacién de politicas educativas adecuadas.

Vassiliou, (2011) expreso que solamente pueden denominarse como iguales
a aquellas personas que tienen la misma habilidad de poder. La igualdad es
entendida ademas como reconocimiento de oportunidades igualitarias, que se den

de manera reciproca.

Por su parte, Ramos et al., (2001) aclararon que, se designa a la atribucion a
los varones y mujeres dentro de la sociedad. Es decir, a lo que se denomina
socialmente a lo masculino y femenino, en el entendido de que tanto lo femenino

como lo masculino obedecen a constructos culturales.

Es preciso sefialar que los limites de género parecido que las de tipo, se dan
para el servicio de una diversidad de funciones politicas publicas, asi como

econdémicas y sociales. Las reglas de género a menudo no estan bien explicitas;
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generalmente se transmiten de forma implicita mediante el lenguaje y diversos

simbolos de comunicacion.

Como expresaron Trejo et al., (2015), en principio la fase de educacion social
empieza en el seno familiar y posteriormente se da en la institucion educativa. Esta
reproduccion se basa primordialmente en la conducta y en el estereotipo que
contribuyen a la promocion de desigualdad de las oportunidades para el género

femenino, las que influyen en su desarrollo.

Al respecto es preciso aclarar que no solamente la institucion educativa tiene
esta importante funcién, sino también la familia y lo sociales en su conjunto, en
donde se representan y fortifican comportamientos y estereotipos que tienden a
producir diversos condicionantes que acentlan las desigualdades.

De hecho, la educacion puede incurrir en la mejora de las situaciones de
desigualdad de género, debido a que el sistema educativo es considerado como un
area fundamental en la construccion de las estructuras mentales de los estudiantes

gue van a contribuir al mantenimiento de las relaciones de poder.

Para Trejo et al., (2015), esta forma de mantener las relaciones tiene su apoyo
en diferentes mecanismos, por ejemplo, el curriculo, asi como la organizacién

estructural, lo que se evidencia en la jerarquia de niveles.

Pese a ello, los métodos de diferencia en el sistema educativo orientan a
diversas formas de cognicién e identificacion para las diferentes clases de la

sociedad y para los géneros.

En lo que respecta al enfoque de género en las diferentes politicas del sector
publico, éste viene a ser una forma de comprender las relaciones sociales, en
especial las que estan asociadas al poder, las relaciones erigidas sobre la base de
las discrepancias entre varones y mujeres, pero que a la larga han ocasionado la

inequidad y desigualdades sociales.
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Esta orientacion busca diagnosticar la realidad de la sociedad y de la cultura,
en cuanto a las conceptualizaciones de sexo y género, asi como sus diversas
manifestaciones en los diferentes contextos de la sociedad, de la cultura, del sector

de la economia, asi como aspectos étnicos e histoéricos.

La palabra “género” esta referido a diversos roles, compromisos, propiedades,
deberes, derechos y areas que la sociedad determina a los sujetos acorde a su sexo
bioldgico. Se da el hecho que el rol de produccion es propio de los sujetos y el rol de

reproduccion que es propio de las mujeres.

Para Lamas (2009), el concepto “sexo” esta referido a la diversidad bioldgica,
fisiolégica y de anatomia entre varones y mujeres. El término “género” permite
comprender que lo que se cree como caracteristicas de hombres y mujeres no tienen
derivacién del sexo de los sujetos, sino que estan elaboradas desde el punto de vista

cultural, mediante relaciones sociales.

Las personas aprenden comportamientos de acuerdo a modelos pre
establecidos, tanto para hombres como para mujeres a lo largo del tiempo, mediante
espacios sociales como la familia, el centro de trabajo, la instituciéon educativa,
instituciones sociales y recreativas, centros religiosos, los medios de comunicacion,
entre otros. Asi se “aprende” a ser varones y a ser mujeres; lo que se entiende que,

la identidad de género esta en proceso de construccion.
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Asume el tipo de investigacion basico o sustancial, de naturaleza descriptiva y de
asociacion, debido a que permite hacer descripciones de las variables de

investigacion.

La investigacién correlacional tiene como propdésito determinar la relacién entre
las politicas educativas publicas y el enfoque de género en una institucion educativa,
S.J.L, 2019.

El disefio que asume es descriptivo correlacional, esto se debe a que determina
la relacion existente entre las dos variables de investigacion en una muestra

representada por 120 docentes de la mencionada institucion educativa.
Es una investigacibn no experimental de corte transversal en razon que
describen la asociacién entre dos variables de estudio en un tiempo determinado

(Hernandez et al., 2014, p.152)

Asume el siguiente diagrama:

/

M r

.

Ox
|
|
Oy

Dénde:
M : representa ala muestra de estudio
Ox : viene a ser la medicion de la variable: Politicas educativas publicas
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Oy : referida a la observacion de la variable: Enfoque de género

r . representa el grado de correlacion

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Politicas educativas publicas: constituyen la expresién de visiones e
intereses a favor de grandes poblaciones y su forma final, es un reflejo de las luchas
sociales entre los grandes grupos sociales de poder y los vulnerables que no han

logrado hacer preponderar los derechos, ni sus intereses, Vercellino & Enrico (2006).

Variable 2: Enfoque de género: es la realidad de la sociedad y de la cultura, en
cuanto a las conceptualizaciones de sexo y género, asi como sus diversas
manifestaciones en los diferentes contextos de la sociedad, de la cultura, del sector

de la economia, asi como aspectos étnicos e histdricos Trejo et al., (2015).

3.3 Poblaciéon, muestra y muestreo

Para Hernandez et al., (2010) expres6 que, “la poblacién viene a ser el grupo de
casos que tienen concordancia con determinadas especificaciones” (pag. 34). Las
poblaciones estan ubicadas sobre la base de determinadas caracteristicas en cuanto

a su contenido, al lugar y al espacio temporal.

En esta investigacién, la poblacién esta conformada por todos los profesores de
la institucion educativa, ubicada en el distrito de San Juan de Lurigancho, provincia
y departamento de Lima, que son un total de 120 docentes, entre contratados y

nombrados.

Siguiendo con Hernandez et al. (2010), la muestra, “viene a ser un subgrupo de
una poblacion; es decir, se trata de un subconjunto de casos 0 sujetos que
corresponden a un conjunto determinado por ciertas caracteristicas al que se

denomina poblacion de estudio” (pag. 39).
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En la presente investigacion la muestra estuvo constituida por 120 profesores de
la institucion en mencién, distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y

departamento de Lima. Corresponde la muestra censal.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas

Para la medicion de la variable: Politicas educativas publicas y la variable: Enfoque
de género se empled la técnica de la encuesta. En la encuesta el investigador no
pretende transformar la realidad ni controlar lo observado; si no recoger informacion
que le posibilite conocer opiniones, caracteristicas o hechos a partir de platear un
conjunto de preguntas. Segun Carrasco (2013), la encuesta viene a ser una técnica
gue permite explorar y recolectar datos en un trabajo de campo a través de la
aplicacion de instrumentos, que contienen preguntas abiertas o cerradas a los

integrantes de la muestra de estudio.

Instrumentos

Se aplicaron como instrumentos, dos cuestionarios, a razén de uno para cada
variable. Los dos instrumentos fueron sometidos a dos procesos de filtro, uno de
ellos fue la validez de los instrumentos que fueron validados por el juicio de expertos;
ademas de ello, pasé por la confiabilidad de la prueba estadistica Alpha de
Crombach, donde el primer instrumento presenta la confiabilidad de 0,962 y el

segundo instrumento presenta la confiabilidad de 0,978.

3.5. Procedimientos

El proceso de investigacion ha seguido el procedimiento siguiente:

1. Se elaboraron los instrumentos de colecta de datos para el trabajo de campo.

2. Se validaron los instrumentos mediante juicio de expertos y se sometieron a una
prueba de confiabilidad mediante el alfa de Cronbach, en una prueba piloto.

3. Se aplicaron los instrumentos a la muestra de la investigacion.

4. Se procedio a la tabulacién de los datos en el software estadistico SPSS version

23, mediante el cual se elaboraron tablas de frecuencias y figuras.
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5. Se analizaron e interpretaron las tablas de frecuencias y figuras.

6. Se construyo la tesis de grado.

3.6. Método de analisis de datos

Los datos tabulados han sido analizados e interpretados con el SPSS version 23,
mediante el cual se elaboraron tablas de frecuencias y figuras. Asimismo, se ejecuto
la respectiva prueba de hipétesis, mediante la estadistica inferencial y utilizando el
estadigrafo Rho de Spearman por tratarse de variables cualitativas.

El método aplicado fue el cuantitativo, por tratarse de una investigacion
cuantitativa que subyace en el paradigma Positivista.

3.7. Aspectos éticos
Se ha tenido en cuenta durante el desarrollo de la investigacion el respeto a las

unidades de analisis (muestra), a la veracidad de los datos que se han obtenido en

el trabajo de campo y en la construccion tedrica de la investigacion.
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V. RESULTADOS

Resultados de la variable: Politicas educativas publicas

Tabla 1
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la dimension gestion institucional en

una institucion educativa, S.J.L.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Mala 22 18,3 18,3 18,3
Niveles  Regular 67 55,8 55,8 74,2
Buena 31 25,8 25,8 100,0
Total 120 100,0 100,0
607
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Figura 1. Distribucion porcentual de la dimension gestion institucional en una

institucion educativa, en una institucion educativa, S.J.L.

Segun el analisis, el 55,8% de los encuestados sostienen que la gestién
institucional en el marco de las politicas educativas publicas en una institucion
educativa, S.J.L; un 25,8% considera que se cumple de manera optima y el

18,3% sefiala que se hace en un nivel deficiente. Esto indica que la mayoria de
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los docentes consideran que la gestion institucional no se realiza de manera

optima.

Tabla 2
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la dimension transversalizacion de las

politicas educativas publicas en una institucién educativa, S.J.L.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Mala 26 21,7 21,7 21,7
Niveles  Regular 65 54,2 54,2 75,8
Buena 29 24,2 24,2 100,0
Total 120 100,0 100,0
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Figura 2. Distribucion porcentual de la dimensién transversalizacion de las

politicas educativas publicas en una institucion educativa, S.J.L.

El 54,2% de los docentes encuestados consideran que la transversalizacion de
las politicas educativas publicas en una institucion educativa, S.J.L se cumple
en un nivel regular; en tanto, el 24,2% de los docentes lo ubican en un nivel
optimo y el 21,7% en un nivel deficiente. Esto indica que la mayoria de los

encuestados sefiala que esta dimensién no se cumple en un nivel éptimo.
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Tabla 3
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la variable politicas educativas publicas en

una institucién educativa, S.J.L.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Mala 24 20,0 20,0 20,0
Niveles Regular 66 55,0 55,0 75,0
Buena 30 25,0 25,0 100,0
Total 120 100,0 100,0
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Figura 3. Distribucion porcentual de la variable las politicas educativas publicas

en una institucion educativa, S.J.L.

El 55% de los encuestados sostienen que las politicas educativas publicas en
una institucion educativa, S.J.L se realizan en un nivel regular; seguido de un
25,8% que considera que se cumple de manera optima y el 20% sefiala que se
hace en un nivel deficiente. Esto indica que la mayoria de los docentes
considera que las politicas educativas publicas no se desarrollan de manera

optima.
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Resultados de la variable: Enfoque de género

Tabla 4
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la variable enfoque de género referido

a la misién/vision, objetivos y resultados en una institucion educativa, S.J.L.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mala 21 17,5 17,5 17,5
Niveles Regular 69 57,5 57,5 75,0
Buena 30 25,0 25,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Porcentaje

( T T
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Figura 4. Distribucion porcentual de la variable enfoque de género referido a la

mision/visién, objetivos y resultados en una institucion educativa, S.J.L.

En cuanto al enfoque de género, referido a la misién y vision, objetivos y
resultados, se reporta que para el 57,5% de los docentes encuestados se dan
en un nivel regular; para el 25% se da de manera Optima y para el 17,5% en un
nivel deficiente. Esto indica que las tres cuartas partes de la muestra
encuestada consideran que no se cumple bien esta dimension del enfoque de

género.
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Tabla 5
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la variable enfoque de género referido

a la gestion de los procesos institucionales en una institucion educativa, S.J.L.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Mala 27 22,5 22,5 22,5
Niveles Regular 59 49,2 49,2 71,7
Buena 34 28,3 28,3 100,0
Total 120 100,0 100,0
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Figura 5. Distribucion porcentual de la variable enfoque de género referido a la

gestion de los procesos institucionales en una institucion educativa, S.J.L.

Los datos de la tabla 7 dan cuenta que el 49,2% de los docentes encuestados
en una institucion educativa, S.J.L, considera que la gestion de los procesos
institucional es regular; el 28,3% lo evalia como buena y un 22,5% como mala.

Esto significa que para la mayoria esta dimension no es buena.
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Tabla 6
Distribucion de frecuencia y porcentajes de la variable enfoque de género referido

a la cultura organizacional en una institucién educativa, S.J.L.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Mala 34 28,3 28,3 28,3
Niveles  Regular 58 48,3 48,3 76,7
Buena 28 23,3 23,3 100,0
Total 120 100,0 100,0
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Figura 6. Distribucion porcentual de la variable enfoque de género referido a la

cultura organizacional en una instituciéon educativa, S.J.L.

La investigacion efectuada en el colegio Néstor Escudero Otero, referida a la
cultura organizacional, reporta que para el 48,3% de los docentes encuestados
se da en un nivel regular; para el 23,3% es buena y para el 28,3% es mala. Esto
indica que las tres cuartas partes de los encuestados consideran que no es
buena la cultura organizacional como dimension del enfoque de género en

dicha instituciéon educativa.
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Tabla 7
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la variable enfoque de género referido

a las capacidades del personal en una institucion educativa, S.J.L.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mala 32 26,7 26,7 26,7
Niveles Regular 53 44,2 44,2 70,8
Buena 35 29,2 29,2 100,0
Total 120 100,0 100,0
504
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Figura 7. Distribucion porcentual de la variable enfoque de género referido a las

capacidades del personal en una institucion educativa, S.J.L.

Un 44,2% de los docentes encuestados en una institucion educativa, S.J.L,
considera que la dimension capacidades del personal es regular; el 29,2% lo
evalla como buena y un 26,7% considera que es mala. Esto significa que para

la mayoria esta dimension no es buena.
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Tabla 8
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la variable enfoque de género en una

institucion educativa, S.J.L.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Mala 29 24,2 24,2 24,2
Niveles  Regular 59 49,2 49,2 73,3
Buena 32 26,7 26,7 100,0
Total 120 100,0 100,0
507
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Figura 8. Distribucion porcentual de la variable enfoque de género en una

institucion educativa, S.J.L.

La investigacion arrojé que, en lo que respecta al enfoque de género, el 49,2%
de los docentes encuestados se da en un nivel regular; para el 26,7% se da en
un nivel éptimo y para el 24,2% se da en un nivel deficiente. Esto indica que la
mayoria sefiala que el enfoque de género no se cumple en un nivel 6ptimo en

dicha institucion educativa.
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Tabla 9
Tabulacion cruzada entre las politicas educativas publicas y el enfoque de género en

una institucion educativa, S.J.L.

VY: El enfogue de género

Malo

Regular

Bueno

Total

VX: Politicas Mala

educ

ativas

publicas Regular

Buena

Recuento 23
% del total 19,2%
Recuento 5
% del total 4,2%
Recuento 1
% del total 0,8%

0
0,0%
54
45,0%
5
4,2%

0,8%

5,8%
24
20,0%

24
20,0%
66
55,0%
30
25,0%

Total

Recuento 29

% del total 24.2%

59
49,2%

32
26,7%

120
100,0%

Grafico de barras

Recuento

Malo

Regular Bueno

VY: El enfoque de género en la |.E.

Méstor Escudero Otero

WX
Politicas
educativas
publicas en
la |E.
Méstar
Escudero
Otero

W nala
Eregular
[OBuena

Figura 9. Cruce entre las politicas educativas publicas y el enfoque de género en

una institucién educativa, S.J.L.
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Se observa que existe un grupo representativo del 54 % de los docentes que
consideran que las politicas educativas publicas en una institucion educativa,
S.J.L son regular con respecto al enfoque de género, asi mismo el 23 %
indicaron que es malo.

Prueba de normalidad

Regla de decision:
Si el valor p < de 0.05 entonces no existe normalidad

Si valor p > de 0.05 si existe normalidad

Tabla 10

Prueba de Normalidad con Kolmogorov-Smirnov para una muestra

VX: Politicas educativas VY: El enfoque de

publicas género
N 120 120
Parametros normalesab Media 2,05 2,03
Desviacién estandar 672 , 716
Mé&ximas diferencias Absoluta ,280 247
extremas Positivo ,280 247
Negativo -,270 -,244
Estadistico de prueba ,280 247
Sig. asintotica (bilateral) ,000¢ ,000°

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c¢. Correccién de significacion de Lilliefors.

Segun la prueba de normalidad, las variables de investigacion presentan una
significancia bilateral de 0,000 lo que indica que no existe normalidad en las
variables: Politicas educativas publicas y enfoque de género, por lo que, para
la prueba de hipdtesis se elige un estadigrafo no paramétrico, en este caso se
opta por el Rho de Spearman.
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Prueba de hipoétesis general

Existe una relacion significativa entre las politicas educativas publicas y el
enfoque de género, segun la percepcion de los docentes en una institucién
educativa, S.J.L, 2019.

Ha: Existe una relacion significativa entre las politicas educativas publicas y el
enfoque de género, segun la percepcion de los docentes en una institucion
educativa, S.J.L, 2019.

Ho: No existe una relacion significativa entre las politicas educativas publicas y
el enfoque de género, segun la percepcion de los docentes en una institucién
educativa, S.J.L, 2019.

Regla de decisién:
Si Valor p > 0.05, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hip6tesis Nula (Ho) y se acepta Ha

Tabla 11
Correlacion entre las politicas educativas publicas y el enfoque de género en una

institucion educativa, S.J.L.

VX: Politicas
educativas VY: El enfoque
publicas de género
Rho de VX: Politicas educativas Coeficiente de
o y 1,000 ,781"
Spearman publicas correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 120 120
VY: El enfoque de género Coeficiente de
) ,781" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Los datos procesados con el Rho de Spearman arrojan la existencia de una
relacion estadisticamente significativa y positiva entre las politicas educativas
publicas y el enfoque de género (r = 0,781, donde p < de 0,05) en una institucién
educativa, S.J.L. Al tenerse una significancia de 0,000 se rechaza la hipotesis
nula, por lo que las politicas educativas publicas se relacionan de manera
significativa con el enfoque de género. Los resultados se dan al 99% de

intervalo de confianza.

Hipotesis Especificas

Hipotesis especifica 1:
Existe una relacidon significativa entre la gestion institucional de las politicas
educativas publicas y el enfoque de género, segun la percepcién de los

docentes en una institucion educativa, S.J.L., 2019.

Tabla 12
Correlacion entre las politicas educativas publicas, referidas a la gestién institucional,

y el enfoque de género en una institucién educativa, S.J.L.

X1: Gestion VY: El enfoque

institucional de género
Rho de X1: Gestién institucional Coeficiente de correlacion 1,000 ,521™
Spearman Sig. (bilateral) : ,000
N 120 120
VY: El enfoque de género e  Coeficiente de correlacion 521" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Los resultados permiten demostrar la existencia de una relacion moderada y
positiva entre las politicas educativas publicas, referida a la gestidn
institucional, y el enfoque de género (r = 0,521, donde p < de 0,05) en una
institucion educativa, S.J.L. Al tenerse una significancia de 0,000 se rechaza la

hipoétesis nula, por lo que la gestion institucional en el marco de las politicas
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educativas publicas, se relaciona de manera significativa con el enfoque de

género. Los resultados se dan al 99% de intervalo de confianza.

Tabla 13

Tabulacion cruzada entre las politicas educativas publicas, referidas a la gestién
institucional, y el enfoque de género en una institucion educativa, S.J.L.

VY: El enfoque de género

Malo Regular Bueno Total
X1: Gestion Mala Recuento 17 1 4 22
institucional % del total 14,2% 0,8% 3,3% 18,3%
Regular Recuento 9 45 13 67
% del total 7,5% 37,5% 10,8% 55,8%
Buena Recuento 3 13 15 31
% del total 2,5% 10,8% 12,5% 25,8%
Total Recuento 29 59 32 120
% del total 24,2% 49,2% 26,7% 100,0%
Grafico de barras
X1 Gestian
institucional
enlal.E.
Méstaor
Escudero
Otero
Miala
ErRegular
OBuena

Recuento

Malo Regular Bueno

VY: El enfoque de género en la |.E.
Néstor Escudero Otero

Figura 10. Cruce entre las politicas educativas publicas, referidas a la gestion

institucional, y el enfoque de género en una institucion educativa, S.J.L.
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Hipotesis especifica 2:
Existe una relacion significativa entre la transversalizacion de las politicas
educativas publicas y el enfoque de género, segun la percepcion de los

docentes en una institucion educativa, S.J.L, 2019.

Tabla 14
Relaciéon entre las politicas educativas publicas, referidas a la transversalizacion, y el

enfoque de género en una institucién educativa, S.J.L.

X2:
Transversalizacion
de las politicas VY: El enfoque
educativas publicas de género

Rho de X2: Transversalizacion de las Coeficiente de correlacion 1,000 ,633™
Spearman  politicas educativas publicas  sig. (bilateral) . ,000
N 120 120
VY: El enfoque de género Coeficiente de correlacion ,633" 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Se report0 la existencia de una relacion estadisticamente significativa y positiva
entre las politicas educativas publicas, referida a la transversalizacion, y el
enfoque de género (r = 0,633, donde p < de 0,05) en una institucion educativa,
SJ.L

Al tenerse una significancia de 0,000 se rechaza la hipotesis nula, por lo
gue la transversalizacion, en el marco de las politicas educativas publicas, se
relaciona de manera significativa con el enfoque de género. Los resultados se

dan al 99% de intervalo de confianza.
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Tabla 15

Tabulacion cruzada entre las politicas educativas publicas, referidas a la transversalizacion, y
el enfoque de género en una institucion educativa, S.J.L.

VY: El enfogue de género

Malo Regular Bueno Total

X2: Mala Recuento 22 1 3 26
Transversalizacion % del total 18,3% 0,8% 2,5% 21,7%
de las politicas Regular  Recuento 5 46 14 65
educativas pablicas % del total 4,2% 38,3% 11,7% 54,2%
Buena Recuento 2 12 15 29

% del total 1,7% 10,0% 12,5% 24,2%

Total Recuento 29 59 32 120
% del total 24,2% 49,2% 26,7% 100,0%

Grafico de barras

Transversalizacidn
de las politicas
educativas
pablicas

W Mala
E Regular
CBuena

Recuento

Malo Regular Bueno

VY: El enfoque de género en la |.E.
Néstor Escudero Otero

Figura 11. Cruce entre las politicas educativas publicas, referidas a la

transversalizacion, y el enfoque de género en una institucién educativa, S.J.L.

36



V. DISCUSION

La investigacion efectuada en una institucion educativa, S.J.L, en una muestra
representativa de 120 docentes, report6 la existencia de una relacion positiva y
estadisticamente significativa de r = 0,781 entre las politicas educativas
publicas y el enfoque de género, en las dimensiones de mision/visién, objetivos
y resultados; gestion de los procesos institucionales; cultura organizacional; vy,

capacidades del personal de la organizacion.

Del mismo modo, se tiene una relacion positiva, aunque moderada, entre
las politicas educativas publicas, la que se refiere a la gestion institucional, con
el enfoque de género (r = 0,521). Entre la transversalizacion en el marco de las
politicas educativas publicas y el enfoque de género se reporté una relacion
positiva y estadisticamente significativa (r = 0,633). Se concluye que el enfoque
de género no se esta desarrollando de manera justa, sobre todo para revalorar

el papel de las mujeres en la organizacion educativa.

Estos resultados coinciden con lo hallado por Trejo et al., (2015) en el
sentido que el enfoque de género en el campo de la educacién no se cumple
de manera equitativa, evidenciandose que no existe una adecuada promocién
de igualdad, presumiendo diversas acciones que aun no han sido aplicadas ni
desarrolladas. Se evidencia que el escenario de la mujer estd muy atrasado
con relacion a quienes han emprendido diversas actividades especificas en su

politica publica y en la legislacion.

En tanto, Hernandez (2014) reporté que la incorporacion de la perspectiva
de género es entendida como un instrumento de importancia para que los
varones participen de manera directa para que exista igualdad entre varones y
mujeres; se dan importantes promesas de aplicar en todo el mundo, sin
embargo, no se ha incorporado plenamente en las diversas instituciones.
Trabajar con varones no significa que la terminacion del avance social de las

mujeres; contrariamente, significa atender coyunturalmente la problemética de
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las desigualdades y las inequidades de la sociedad, las que actualmente

afectan considerablemente a las mujeres.

De otro lado, en su investigacion sobre la educacion desde la vision de
género, Garcia (2012) encontr6 que los sujetos que han intervenido en la
muestra de estudio demostraron que estdn en constante busqueda de un
contexto que sea compatible y que les permita ejercer sus conocimientos y
destrezas, asi como expresar sus valores y aptitudes, para disefiar su proyecto

de vida.

Se encontré6 que es preciso conseguir mayor opcién de feminizar a la
sociedad, sin masculinizar a las mujeres, para que haya igualdad de
oportunidades en los diversos campos de accién. Cotelo et al., (2016)
concluyen gque la situacion actual sobre el tema da cuenta la existencia de
barreras culturales de género que no permiten una buena seleccion de personal
para laborar en una organizacién, por lo que las politicas educativas publicas

deben enfocar su labor en reducir o eliminar las barreras de género.

Por su parte, Pérez & Betancourt (2019) reportan que los métodos
educativos que se dan en una institucién educativa demandan la necesidad de
fortalecer una cultura psicologica y pedagdgica, asi como cientifica y
tecnoldgica, que esté en constante innovacion en la formacién de los futuros
profesores de educacion basica, como una forma de contribuir a la solucion de
la problemética de las deficiencias en el campo educativo, especialmente en
las instituciones educativas, sobre todo en cuanto a las desigualdades de
género. Existe la necesidad de la implantacion de metodologias docentes e
institucionales para que se brinde una mejor orientacibn en cuanto a la

sexualidad con enfoque de género desde la programacion curricular.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Los datos obtenidos en la investigacidn reportan la existencia de una
relacion positiva y significativa entre las politicas educativas publicas y
el enfoque de género en una muestra de 120 docentes en una
institucion educativa, S.J.L. Al darse las politicas educativas publicas
en un nivel regular se relacionan con el enfoque de género, que
también se da mayormente en un nivel regular y referido a la
mision/vision, objetivos y resultados; la gestion de los procesos
institucionales; la cultura organizacional; y, las capacidades del

personal que labora en dicha organizacion.

Segunda: Se reportd la existencia de una relacion moderada positiva entre las
politicas educativas publicas, referida a la gestion institucional, y el
enfoque de género en la mencionada institucién educativa. La gestion
en el colegio, como un componente de las politicas educativas publicas,
y que se concreta en un nivel regular, se relaciona al enfoque de
género, el cual es desarrollado parcialmente y que aln se evidencia un

trato desigualitario entre docentes varones y mujeres.

Tercera: La investigacion arrojé una relacion positiva y significativa entre las
politicas  educativas publicas, referida a la dimension:
transversalizacion, y el enfoque de género. Se demuestra que esta
dimension se cumple parcialmente y en un nivel regular, como
componente de las politicas educativas publica en la mencionada
institucion educativa, la que se relaciona con el enfoque de género que
se manifiesta en desigualdad, con tendencia a brindar mayor atencién

a los varones.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: La recomendacién va para las autoridades en una institucion
educativa, S.J.L, a reorientar y replantear las politicas educativas
publicas que tiendan a desarrollar mejor la gestion institucional y la
transversalizacion de cara a la igualdad de género (varones y mujeres
docentes) a fin de respetar la igualdad de oportunidades pedagdgicas

y laborales.

Segunda: La recomendacion para las autoridades de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de S.J.L. para que fomenten una cultura de igualdad
de oportunidades en el personal docente de las instituciones
educativas, especificamente en una institucion educativa, en razon que
se ha hallado que la equidad de género no se cumple, asi tampoco las
politicas educativas publicas de dicha institucion estan orientadas a

este fin.

Tercera: Se sugiere a los docentes en general en una institucion educativa,
S.J.L, arealizar conversatorios y generar mas canales de comunicacion
para reducir o, en el mejor de los casos, eliminar las barreras que no
permiten la igualdad de género en el trabajo pedagdgico y las
oportunidades distintas sin distincion de sexo, a fin de desarrollar una
cultura organizacional adecuada, una vision y misién que esté acorde
a las politicas educativas del colegio, asi como gestionar los procesos

institucionales con todos los docentes y sin discriminacion alguna.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO

Estimado Docente:

El presente instrumento tiene por finalidad conocer su percepcion respecto a
las politicas publicas que se da en su institucion educativa. El propésito es
conocer en qué medida se cumple la gestion institucional y la trasnversalizacion
de politicas publicas que garanticen el normal desarrollo de la institucion

educativa.

Instrucciones: Margue con una equis el nUmero que mas se acerca a su

percepcion.
Escala:
4 3 2 1
Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en
desacuerdo
Dimensiones items Valoracion

1. ;Se debe planificar de manera consensuada los | 4 3 2 1
documentos de gestién en el colegio?
2. ¢Deberia los documentos de gestion, por ejemplo el | 4 3 2 1
PEI, identificar problemas de la institucion de manera
prioritaria?
3. Seria adecuada la participacion de la comunidad enla | 4 3 2 1
elaboracion de algunos instrumentos de gestion
institucional?
4. ¢Deberia haber compromiso y participacién de los | 4 3 2 1

directivos de la institucidon en el diagndstico que se hace?
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Gestion

Institucional

5. ¢La definicion de los propédsitos que se hace en los

documentos de gestidon debe ser de manera democratica?

6. ¢ Sera optimo definir los objetivos en los documentos de

gestion de manera consensuada?

7. ¢ Los documentos de gestion tienen que considerar los
resultados de las acciones que realizan los directivos con

participacién de la comunidad educativa?

8. ¢La gestion institucional de los directivos siempre debe

tener en cuenta el monitoreo y evaluacion?

9. ¢Debe existir un debate acerca de las normas y

procedimientos con la comunidad educativa?

10. ¢ La politica laboral o institucional debe ser aclarada y

consensuada por los directivos y el personal en pleno?

11. ¢ La gestion institucional tiene que tomar en cuenta la
formacion o capacitacion del personal docente y

administrativo?

12. ¢La gestion institucional debe considerar el
cumplimiento de una cultura organizacional que sea

adecuada y ventajosa para la institucion?

13. ¢ Considera que el manejo de los recursos del colegio
se gestiona de manera 6ptima por parte de los directivos

y las comisiones?

14. ¢La gestion institucional debe tener en cuenta
presupuestos para que las comisiones o areas realicen

sus labores en bien de los alumnos?

15. ¢La gestién institucional debe tomar en cuenta el
consenso para el disefio de planes y proyectos en la

institucién educativa?

16. ¢La planificacion y ejecucion de mecanismos deben
ser necesarias para que se cumplan las politicas

educativas en el colegio?

17. ¢ Las reglas claras son las que se toman en cuenta en
la institucion educativa para que pueda funcionar de

manera 6ptima?

46




Transversalizacion

18. ¢Existen normas de igualdad de oportunidades en

toda la comunidad educativa?

19. ¢Debe existir en el colegio igualdad para varones y

mujeres, sin distincion?

20. ¢ Los acuerdos que se toman en consenso deben ser
respetados y sostenidos durante el tiempo

cronogramado?

21. ¢ Si se dan modificaciones en las politicas de la
institucion  éstas deberian hacerse de manera

democratica?

22. ¢Los acuerdos y medidas de cumplimiento deben

realizarse de manera consensuada?

23. ¢ Los protocolos de acuerdos se toman en cuenta en
la institucion educativa como parte de la politica

institucional?

24. ¢ El Reglamento Interno y otros acuerdos se realizan
y se cumplen de manera adecuada para beneficio de la

comunidad educativa?

25. ¢Deben existir determinadas pautas de
comportamiento como parte de la politica educativa del

colegio para su buen funcionamiento?
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO

Estimado Docente:

El presente instrumento tiene por finalidad conocer su percepcion respecto al
enfoque de género que se da en su institucion educativa. El propdsito es
conocer en qué medida se cumple el respeto a la igualdad de género en las

diversas dimensiones.

Instrucciones: Margue con una equis el nUmero que mas se acerca a su

percepcion.
Escala:
4 3 2 1
Siempre A veces Casi nunca Nunca
Dimensiones items Valoracion

Mision/ Visién, | 1. ¢Hay una precision clara acerca de la mision de la | 4 3 2 1

objetivos y institucion educativa?

resultados 2. ¢, Se considera en la visién de la institucion educativa la | 4 3 2 1

igualdad y respeto del género?

3. ¢ Se tiene en cuenta el diagnostico interno y del entorno | 4 3 2 1

de la instituciéon educativa?

4. ¢ Los objetivos consideran y se refieren explicitamente a | 4 3 2 1

las necesidades de las mujeres y los hombres?

5. ¢ Existe voluntad en la institucion educativa para teneren | 4 3 2 1

cuenta el enfoque de género?

6. ¢ Lavision, mision, objetivos y resultados prestan atencion | 4 3 2 1

a la igualdad de género?

7. ¢Se deberia incorporar el enfoque de género en los | 4 3 2 1

objetivos de la institucion educativa?
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Gestion de los
procesos

institucionales

8. ¢ Se tiene en cuenta en la institucidon educativa la gestion
de los recursos e integran la comisidn tanto varones como

mujeres?

9. ¢ Se promueve la comunicacién de la igualdad de género

en la gestion insitucional?

10. ¢El trato de los directivos a los miembros de la

organizacion es igual para hombres y mujeres?

11. ¢La gestion de los procesos institucionales considera
como equipo tanto a varones como a mujeres, sin

distincion?

12. ¢ Debe existir responsabilidades para la supervision de
la integracion del enfoque de género en la institucion

educativa?

13. ¢ Se llevan a cabo politicas de igualdad de condiciones

dirigidas a las mujeres y varones?

14. ;Se dan reconocimientos o estimulos a docentes que

destacan sin condicién de género?

Cultura

organizacional

15. ¢ Se respeta a las personas, varones y mujeres, basada
en principios y valores favorables a la igualdad de género?

16. ¢ Tanto hombres como mujeres muestran una conducta

respetuosa ante las diferencias de género?

17. ¢Se reprueban las actitudes que menoscaban la
dignidad e imagen de la mujer (comentarios en doble
sentido, bromas basadas en estereotipos de género y

referencias al cuerpo de la mujer)?

18. ¢Se sancionan las situaciones de acoso sexual en el

ambiente de trabajo?

19. ¢ El personal tiene una actitud proactiva para abordar

asuntos de género en su quehacer institucional?

20. ¢Se promueve el uso de un lenguaje igualitario tanto
para varones como mujeres en las comunicaciones orales y

escritas?

Capacidades

del personal

21. ¢ Deberia existir personal capacitado para el desarrollo

de intervenciones con enfoque de género?
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22. ¢ Se debe brindar asistencia técnica al personal para que
atienda las necesidades de las personas para igualdad de

condiciones?

23. ¢Se cuenta con recursos econdmicos para la

capacitacion del personal en temas de igualdad de género?

24. ¢Deberia el personal recibir capacitaciones
especializadas en planificacién, monitoreo y evaluacion con

enfoque de género?

25. ¢(Se debe garantizar la participacion igualitaria entre

hombres y mujeres en las capacitaciones?

50



CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Instrumento: Politicas Educativas PUblicas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,962 25
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
sielelemento | elementoseha | deelementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

Gestionl 72,42 208,265 ,355 ,963
Gestion2 72,50 195,909 ,718 ,960
Gestion3 72,42 198,265 ,659 ,961
Gestion4 72,33 200,424 ,613 ,961
Gestions 72,67 199,152 ,610 ,961
Gestion6 72,92 193,902 ,652 ,961
Gestion7 72,42 192,629 ,804 ,959
Gestion8 72,83 194,697 ,626 ,961
Gesti6n9 72,00 200,727 ,720 ,960
Gestion10 72,42 202,992 ,667 ,961
Gesti6nll 72,08 195,538 ,857 ,959
Gestion12 72,33 193,333 ,825 ,959
Gestion13 72,25 199,841 712 ,960
Gesti6onl14 72,25 202,568 ,574 ,961
Gestion15 72,67 200,061 ,665 ,960
Transverl6 72,83 201,970 ,542 ,962
Transverl7 72,42 197,720 797 ,959
Transverl8 72,33 196,061 ,816 ,959
Transverl9 72,42 197,902 , 787 ,959
Transver20 72,25 195,659 ,790 ,959
Transver21 72,33 197,879 , 731 ,960
Transver22 72,33 197,879 , 731 ,960
Transver23 72,33 200,606 , 726 ,960
Transver24 72,08 193,356 ,837 ,959
Transver25 72,17 199,788 ,678 ,960




Estadisticas de fiabilidad

Instrumento: Enfoque de género

Alfa de
Cronbach N de elementos
,978 25
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elementoseha | deelementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

Misiénl 71,92 197,538 ,704 977
Mision2 71,50 187,364 , 795 977
Mision3 71,75 197,114 ,698 977
Mision4 71,75 192,386 ,799 977
Mision5 71,92 189,720 ,821 ,976
Mision6 71,67 191,515 ,781 977
Proceso7 71,50 196,091 ,513 ,979
Proceso8 71,83 194,333 779 977
Proceso9 71,50 195,000 ,801 977
Proceso10 71,58 188,265 ,888 ,976
Procesoll 71,67 198,606 ,718 977
Proceso12 71,83 197,424 ,802 977
Proceso13 71,58 191,902 ,849 ,976
Procesol4 71,58 191,902 ,849 ,976
Culturals 71,42 197,174 ,639 ,978
Cultural6 71,67 193,879 ,804 977
Cultural? 72,00 193,091 ,916 ,976
Cultural8 71,83 189,788 ,864 ,976
Cultural9 72,00 193,091 ,916 ,976
Cultura20 72,08 190,629 ,840 ,976
Capacid21 72,00 192,909 ,755 977
Capacid22 72,00 188,727 ,833 ,976
Capacid23 71,58 191,902 ,849 ,976
Capacid24 71,83 193,242 ,840 ,976
Capacid25 72,00 193,091 916 ,976
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Operacionalizacion de la variable: Politicas educativas publicas

Dimension Indicadores items Escala Nivel de rango
es
Xi1: Gestion Planificar 1 Siempre: 4 Buena
institucional Identificar el problema 2 A veces: 3 [43 - 56]
Diagnosticar 3 Casinunca: 2  Regular [29 - 42]
Definir propdsitos 4 Nunca: 1 Mala
Definir objetivos 5 [14 - 28]
Mostrar resultados 6
Monitorear y evaluar 7
Normatividad 8
procedimental °
Politica de trabajo 10
Formacion de trabajadores 11
Cultura de la organizacion
Manejo de recursos 12
Presupuestos
Disefiar planes y proyectos 13
Mecanismos explicitos 14
Reglas claras 15 Buena
Normas de igualdad 16 (34 - 44]
X2l ZZ::::ZizZ;Zudid::uerdos o Reaular(zs- 53
_ 18 Mala
Tran.s,versall Modificacion de 19 [11 - 22]
-Zacion dispositivos adversos
Acuerdos y medidas de 20
cumplimiento
Protocolos de acuerdos 21
Reglamentos 22
23
24
25
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Operacionalizacion de la variable: Enfoque de género

Dimensiones Indicadores items Escala Nivel de
rango
Y1: Mision/ e Precision de la mision Muy de Buena
Visién, e Precision de la visién 1 acuerdo:4 a0
objetivosy e Diagnéstico de objetivos
resultados o Voluntad politica 2 De acuerdo:  Regular
e Analisis de los resultados 3 3 [21-30]
e Incorporacion de enfoque 4 En Mala
de género 2 gesacuerdo: [10 - 20]
e Mecanismos de
incorporacion
. e Supervision del enfoque Muy en . Buena
Ya: Gestionde pgjiticas de accion del ! desacuerdo:
los 1 [31 - 40]
enfoque 8
Procesos e Incentivosy 9 Regular
Instituciona reconocimientos
-les [21-30]
e Procesos acorde al 10
enfoque de género 11 Mala
. [10- 20]
e Principios y valores 12
¢ Conducta respetuosa a la
persona 13
e Preservacion de dignidad 14
de la mujer Buena
e Sanciones a acoso 15
Ys: Cultura sexual [28 - 36]
organizacio e Actitud proactiva 16 Regular
-nal e Lenguaje inclusivo
17 [19 - 27]
e Personal capacitado Mala
e Asistencia técnica [9- 18]
e Recursos presupuestales 18
¢ Capacitacion de personal
e Participacion igualitaria 19
e Apoyo para la
capacitacion 20 Buena
Ya 21 [28 - 36]
Capacidad
es del 29 Regular
personal [19 - 27]
23 Mala
24 [9- 18]
25
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05, 2019

Autor: Gabriela Mercedes Idone Espinoza

Matriz de consistencia
Titulo: POLITICAS EDUCATIVAS PUBLICAS Y ENFOQUE DE GENERO SEGUN LA PERCEPCION DE DOCENTES DE LA I.E. NESTOR ESCUDERO, UGEL

Problema Objetivos Hipotesis VARIABLES E INDICADORES
General General General Variable 1: Politicas educativas publicas
¢ Cémo se relaciona | Determinar la | Existe una relacién . . . : Escala de | Niveles o]
las politicas | relacion entre las | significativa entre Dimensiones Indicadores ltems medicion rangos
educativas publicas | politicas educativas | las politicas | X1: Gestién Planificar Siempre: 4 Buena
y el enfoque de publicas y el | educativas publicas | institucional Identificar el problema A veces: 3 Regular
género, segun la | enfoque de género, | y el enfoque de Diagnosticar Casi nunca: 2 | Mala
percepcion de los segun la | género, segln la Definir propésitos Nunca: 1
docentes en una | percepcion de los percepcion de los Definir objetivos
institucion docentes en una docentes en una Mostrar resultados
educativa, S.J.L, | institucion institucion Monitorear y evaluar 1-15
2019? educativa, S.J.L, | educativa, S.J.L, Normatividad procedimental
2019. 2019. Politica de trabajo

Formacion de trabajadores

Cultura de la organizacion

Manejo de recursos

Presupuestos

Disefiar planes y proyectos

Xa: Mecanismos explicitos
Transversalizacion | Reglas claras
Especificos Especificos Especificas Normas de igualdad
9 Como 5| @ Deteminar |4 Gie R P
relaciona la gestion | relacion entre la | relacion L . .
institucional de las | gestion institucional | significativa entre la Modificacion de Q|sposmvos ad_ve_rsos
. . » L Acuerdos y medidas de cumplimiento
politicas educativas | de las politicas | gestién institucional
- . - - Protocolos de acuerdos

publicas y el | educativas publicas | de las politicas Reglamentos
enfoque de género, | y el enfoque de | educativas publicas Variable 2- Enf de 0é
segun la percepcion | género, segin la | y el enfoque de ariaple 2. Enfoque de genero
de los docentes en | percepcion de los | género, segun la . . : " Escala de | Niveles 0
una institucion docentes en una percepcion de los Dimensiones Indicadores ltems medicion rangos
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educativa, S.J.L,

2019?

b) ¢Cémo se
relaciona la
transversalizacién
de las politicas
educativas publicas
y el enfoque de

género, segun la
percepcion de los
docentes en una
institucion
educativa,
2019?

S.J.L,

institucion
educativa,
2019.

S.J.L,

b) Determinar la
relacion entre la
transversalizacion
de las politicas
educativas publicas
y el enfoque de
género, segun la
percepcion de los
docentes en una
institucion
educativa, S.J.L,
2019.

docentes en una

institucion
educativa, S.J.L,
2019.

b) Existe  una
relacion

significativa entre la
transversalizacion
de las politicas
educativas publicas
y el enfoque de
género, segun la
percepcion de los
docentes en una
institucion
educativa,
2019.

S.J.L,

L L Muy de | Buena
Y1: Misién/ Vision, Prec!s!gn de la mision acuerdo: 4 Regular
- Precision de la vision
objetivos y Diagnostico de objetivos 1-6 Mala
resultados 9 J€ Objetlv De acuerdo:
Voluntad politica 3
Analisis de los resultados
Incorporacién de enfoque de género En
Y2: Gestion de los Mecanismos de incorporacion desacuerdo:
procesos Supervision del enfoque 7.14 2
institucionales Politicas de accién del enfoque
Incentivos y reconocimientos Muy en
Procesos acorde al enfogue de género desacuerdo:
Principios y valores 1
Conducta respetuosa a la persona
Y3: Cultura Preservacion de dignidad de la mujer 15 -
organizacional Sanciones a acoso sexual 20
Actitud proactiva
Lenguaje inclusivo
Personal capacitado
Y. Capacidades ésstenma técnica "
del personal ecursos presupuestales 21 - 25

Capacitacion de personal
Participacion igualitaria
Apoyo para la capacitacion
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Certificado de validez de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ENFOQUE DE GENERO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia?| Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Gestién Institucional Si No | Si | No | Si | No
1. (Se debe planificar de manera consensuada los documentos de gestion en el : :
1 colegio? / s v
2 2. ;Deberia los documentos de gestion, por ejemplo el PEL identificar problemas [/ v /
de la_institucién de manera prioritaria?
3 | 3. Seria adecuada la participacion de |la comunidad en la elaboracion de algunos Y /
instrumentos de gestion institucional? v
4. ¢ Deberia haber compromiso y participacion de los directivos de la institucion en - V4
A el diagndstico que se hace? 4 /4 e
5 | 5. (Ladefinicion de los propositos que se hace en los documentos de gestidn debe v / /
ser de manera democrdtica? ¢
6. {Sera optimo definir los objetivos en los documentos de gestion de manera of -
6 consensuada? v 4 4
7. ¢Los documentos de gestién tienen que considerar los resultados de 1as aceiones . : :
7 que realizan los directivos con participacidn de la comunidad educativa? Si No Si No Si No
8. (La gestidn institucional de los directivos siempre debe tener en cuenta el S
3 monitoreo v evaluacion ? v / /
9. ; Debe existir un debate acerca de las normas y procedimientos con la comunidad :
9 educativa? 1/ Vv v
10 10. gLa politica laboral o institucional debe ser aclarada ¥ consensuada por los >
directivos y ¢l personal en plena? v v v
14 | 11. ¢La gestion institucional tiene que tomar en cuenta la formacion o capacitacion L V
del personal docente y administrativa? V
42| 12. iLa gestion institucional debe considerar el cumplimiento de una cultura // [/
organizacional que sea adecuada y ventajosa para la institucion? V
43| 13. (Considera que el manejo de los recursos del colegio se gestiona de manera / // Vi
optima por parte de los directivos v las comisiones? :
14 | 4. iLa gestion institucional debe tener en cuenta presupuestos para que las )4 /
comigsiones o dreas realicen sus labores en bien de los alummos? //
—— — — . -
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.............................................................

..................................

' Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrco formulado
*Relevancia: El itam 25 apropiade para rapresentar al componente 0 Gimensitn especitica del constnicto
! Claridad: Se entiende sin diicultad lguna &l enunciado del tam, es cancisa, €xacto y diecto

Nota: Suficiencia. s2 dice suficiencia cuando los ilems planteados son suficientes para meds la dmension

...........

.....................................................

del 2018
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS POLITICAS EDUCATIVAS PUBLICAS

DIMENSIONES / items

Pertinencia' Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias

DIMENSION 1: Misién/ Vision, objetivos y resultados

Si No

No

Si No

L. ;Hay una precision clara acerca de la mision de la institucion educativa?

2. ;Se considera en la vision de la institucion educativa la igualdad y respeto del
género?

3. ¢ Se tiene en cuenta el diagnastico interno y del entorno de la institucion
educativa?

4. ;Los objetives consideran y se refieren explicitamente a las necesidades de las
mujeres v los hombres?

5. (Existe voluntad en la institucion educativa para tener en cuenta el enfogue de
género?

oo & LN

6. ¢La vision, mision, objetivos y resultados prestan atencion a la igualdad de
género?

DIMENSION 2: Gestion de los procesos institucionales

No

No

No

~

7. ¢ S¢ deberia incorporar ¢l enfoque de género en los objetivos de la institucion
educativa?

8. ;Se tiene en cuenta en la institucion educativa la gestion de los recursos ¢
integran la comision tanto varenes como mujeres?

9. ;Se promueve la comunicacion de la igualdad de género en la gestion
insitucional?

10

10. LEl trato de los directivos a los miembros de fa organizacion es igual para
hombres y mujeres?

11

I1. ¢La gestion de los procesos institucionales considera como equipo tanto a
varones come a mujeres, sin distincion?

12

12, ¢ Debe existir responsabilidades para la supervision de la integracion del
enfoque de género en la institucion educativa?

13

13, ¢Se llevan a cabo politicas de igualdad de condiciones dirigidas a las mujeres y
varones?

14

14. ;Se dan reconocimientos o estimulos a docentes que destacan sin condicion de

género?

NN RN ExS SIS

NAVAA IR AN E AR AN AN E:

\\\\‘\\\\\\\\g\\\\\\
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DIMENSION 3: Cultura organizacional

Si | No | Si

No | Si

No

15

15. ;Se respeta a las personas, varones y mujeres, basada en principios v valores
favorables a la igualdad de género?

16

16. ; Tanto hombres como mujeres muestran una conducta respetuosa ante las
diferencias de género?

17

17. ;Se reprueban las actitudes que menoscaban la dignidad ¢ imagen de la mujer
{comentarios en doble sentido, bromas basadas en estereotipos de género y
referencias al cuerpo de la mujer)?

18

18. {Se sancionan las situaciones de acoso sexual en el ambiente de trabajo?

NN

19

19. (El personal tiene una actitud proactiva para abordar asuntos de género en su
quehacer institucional?

20

20. ;Se promueve ¢l uso de un lenguaje igualitario tanto para varones como mujeres
en las comunicaciones orales v escritas?

DIMENSION 4: Capacidades del personal

No

No

No

21

21. ¢ Deberia existir personal capacitado para el desarrollo de intervenciones con
enfoque de género?

22

22. ;Se debe brindar asistencia técnica al personal para que atienda las necesidades
de las personas para igualdad de condiciones?

23

3. ¢Se cuenta con recursos econdmicos para la capacitacion del personal en temas
de_igualdad de género?

24

24. ( Deberia el personal recibir capacitaciones especializadas en planificacion,
monitoreo y evaluacién con enfoque de género?

25

25. ¢ Se debe garantizar la participacion igualitaria entre hombres y mujeres en las
capacitaciones?

SUNI R R 5N KRR
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): 35| HAY

SUFIcIenClA

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS POLITICAS EDUCATIVAS PUBLICAS

Ne | DIMENSIONES [ items Pertinencia' Relevancia Claridad® | Sugerencias
[ DIMENSION 1: Mision/ Visién, objetivos y resuitados Si No | Si [ No | Si No |
1 ] 1. JHay una precision clara acerca de la mision de la institucion educativa? W, ] / 74
2 [2.28¢ considera en la vision de la institucion educativa la igualdad y respeto del \ / l /
¢nero? L/ 4
3. ,Se tiene en cucnta el diagndstico Tnterno v del entomno de la institucion 1 \
\ 3 | cducativa? / '/ ’//
F 4. ;Los objetivos consideran y s& refieren explicitamente a las necesidades de las / \ / | v
mujeres y los hombres? l /
§ |3 Existe voluntad en la Tnstitucion educativa para tener en cuenta ! enfoque de / l ‘/ / 1
énero?
_¢La vision, mision, abjetivos ¥ resultados prestan atencion a la igualdad de / \ [/
énero?
DIMENSION 2: Gestion de los procesos institucionales Si | No | Si | No Si | No

7 7. :Se deberia incorporar el enfoque de género en ios objetivos de fa institucion
educativa?

8. ;Se tiene en cuenta en T2 institucion educativa la gestion de los recursos ©
integran la comision tanto varones comoe mujeres?

' 9 [ 9. ;Se promueve la comunicacion de 1a igualdad de género en la gestion
insitucional?

10 1 10. ;El trato de los directivos a los miembros de la organizacion es igual para
hombres y mujeres?

l?, 11, JLa gestion de los procesos Tnstitucionales considera COMO equipo tanto &
VArONEs Como &_mujeres, sin distincion?

\ 12 12. ;Debe existir responsabilidades para la supervision de la integrac ion del
enfoque de género en la institucion educativa?

13 13, 2S¢ llevan a cabo politicas de igualdad de condiciones dirigidas a las mujeres y
varones?

L__._L,L_L._d__LL,L_ R

14 14. ;Se dan reconocimientos o estimulos 2 docentes que destacan sin condicion de
énero?

<RSI

L ———

<|SUS S NN

— —
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DIMENSION 3: Cultura organizacional

No

No No

15

15. ¢ Se respeta a las personas, varones y mujeres, basada en principios y valores
favorables a la igualdad de género?

16

16. ; Tanto hombres como mujeres muestran una conducta respetuosa ante las
diferencias de género?

17

17. ;Se reprueban las actitudes que menoscaban la dignidad e imagen de la mujer
(comentarios en doble sentido, bromas basadas en estereotipos de género y
referencias al cuerpo de la mujer)?

18

18. ;Se sancionan las situaciones de acoso sexual en el ambiente de trabajo?

19

19. ,El personal tiene una actitud proactiva para abordar asuntos de género en su
quehacer institucional?

LRE S RN E

20

20. ;Se promueve el uso de un lenguaje igualitario tanto para varones como mujeres
en las comunicaciones orales y escritas?

DIMENSION 4: Capacidades del personal

No

No

@

No

21

21. /Deberia existir personal capacitado para el desarrollo de intervenciones con
enfoque de género?

o

22. ;Se debe brindar asistencia técnica al personal para que atienda las necesidades
de las personas para igualdad de condiciones?

23

23. ;Se cuenta con recursos econdmicos para la capacitacion del personal en temas
de igualdad de género?

24

24. ; Deberia el personal recibir capacitaciones especializadas en planificacion,
monitoreo y evaluacién con enfoque de género?

25

25, ;Se debe garantizar la participacion igualitaria entre hombres y mujeres en las
capacitaciones?

===l N2 N

‘\\\&m\\\ < </ N|e

-
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAy  SyriciauE -

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [«T Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
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Apellidos y nombres del juez validador: LAlmaske SRS HM"“ ................. oni:, . 0923902
Grado y Especialidad del validador:......... Do 76 E”—“”th“T'h ...............................................

1 Pertinencia: € item coresponde al concepio tedrico formulado.
Relevancia: El ltem es spropiado para representar al componenta o dimension especifica del constructo
1 Claridad: Se entience sin tficultad alguna el erunciado del item, s conciso, exacto y directa

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuendo los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ENFOQUE DE GENERO

=
o

DIMENSIONES / items

Pertinencia'

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias

!

DIMENSION 1: Gestién Institucional

No

No

No

-

I ;Se debe planificar de manera consensuada los documentos de gestién en el
colegio?

2. (Deberia los documentos de gestion, por ejemplo el PEI, identificar problemas
de la institucion de manera prioritaria?

3. Seria adecuada la participacion de la comunidad en la elaboracidn de algunos
instrumentos de gestion institucional?

4. ,Deberia haber compromiso y participecion de los directivos de la institucion en
el diagndstico que se hace?

5. ;La definici6n de los propdsitos que se hace en los documentos de gestién debe
ser de manera democratica?

6. ;Sera optimo definir los objetivos en los documentos de gestién de manera
consensuada?

7. ¢Los documentos de gestion tienen que considerar los resultados de las acciones
que realizan los directivos con participacion de la comunidad educativa?

No

No

No

8. ;La gestién institucional de los directivos siempre debe tener en cuenta ¢l
monitorec vy evaluacion ?

Ww | o | ~N O SN

9. ;Debe existir un debate acerca de las normas y procedimientos con la comunidad
educativa?

-
o

10. ¢ La politica laboral o institucional debe ser aclarada y consensuada por los
directivos y el personal en pleno?

-
s

I'1. 7La gestion institucional tiene que tomar en cuenta la formacion o capacitacion
del personal docente y administrativo?

-
L]

12, yLa gestion institucional debe considerar el cumplimiento de una cultura
organizacional que sea adecuada v ventajosa para la institucion?

-
(2

13. jConsidera que el manejo de los recursos del colegio se gestiona de manera
optima por parte de los directivos v las comisiones?

3

-
£

14. ;La gestion institucional debe tener en cuenta presupuestos para que las
comisiones o areas realicen sus labores en bien de los alumnos?

< S INNRRKR[N[g2s[s[s]x[N] 8|2
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5 ] 15, ;La gestidn institucional debe tomar en cuenta el consenso para el disefio de

| planes v proyectos en la institucion educativa?

N

' DIMENSION 2: Transversalizacion

No

No No

16

16. ¢ La planificacién y ejecucion de mecanismos deben ser necesarias para que se
cumplan las politicas educativas en el colegio?

17

17. ¢Las reglas claras son las que se toman en cuenta en la institucion educativa
para que pueda funcionar de manera dptima?

18

18. Existen normas de igualdad de oportunidades en toda la comunidad educativa?

19

19. i Debe existir en el colegio igualdad para varones y mujeres, sin distincion?

20

20. ¢ Los acuerdos que $e toman en consenso deben ser respetados y sostenidos
durante ¢l tiempo cronogramado?

21

21. ¢Si se dan modificaciones en las politicas de la institucion éstas deberian
hacerse de manera democratica?

<IN Y SR (2] <

22

22. [Los acuerdos y medidas de cumplimiento deben realizarse de manera
consensuada?

No

No No

23

23, jLos protocolos de acuerdos se toman en cuenta en la institucion educativa
comio parte de la politica institucional?

24

24. (El Reglamento Interno y otros acuerdos se realizan y se cumplen de manera
adecuada para beneficio de la comunidad educativa?

25

25. ;Deben existir determinadas pautas de comportamiento como parte de Ia
politica educativa del colegio para su buen funcionamiento?

24

16. ¢La planificacion y ejecucion de mecanismos deben ser necesarias para que se
cumplan las politicas educativas en el colegio?

= X \| e

25

17. ¢ Las reglas claras son las que se toman en cuenta en la institucion educativa
para que pueda funcionar de manera optima?

<= =Ix| 2| (<_|2 <«

</=J<]s] S e[| N[N

Observaciones (precisar si hay suficiencia); /Ay D5t envcay -

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ 1~ Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ENFOQUE DE GENERO

=
°

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Gestién Institucional

Si

No

Si

No

Si

No

-

1. ;Se debe planificar de manera consensuada los documentos de gestion en ¢l
colegio?

»

e

2. ;Deberia los documentos de gestion, por ejemplo el PEL identificar problemas
de la_institucion de manera prioritaria?

-

3. Seria adecuada la participacion de la comunidad en la elaboracion de algunos
instrumentos de gestion institucional? +

4. (Deberia haber compromiso y participacion ce los directivos de la_institucion en
el diagnéstico que sc hace?

5. ¢La definicion de los propositos que se hace en los documentos de gestion debe
ser de manera democratica?

6. ;Sera optimo definir los objetivos en los documentos de gestién de manera
consensuada?

7. ¢Los documentos de gestién tienen que considerar los resultados de las aceiones
que realizan los directivos con participacion de la comunidad educativa?

8. ¢La gestion institucional de los directivos siempre debe tener en cuenta el
monitoreo v evaluacion ?

O NS N

9. ¢ Debe existir un debate acerca de las normas y procedimientos con la comunidad
educativa?

-
o

10. ¢ La politica laboral o institucional debe ser aclarada y consensuada por los
directivos v el personal en pleno?

-
—

L1, ¢La gestion institucional tiene que tomar en cuenta la formacion o capacitacion
del personal docente v administrativa?

-
L]

12. ¢La gestion institucional debe considerar el cumplimiento de una cultura
organizacional que sea adecuada y ventajosa para la institucion?

-
w

13, jConsidera que el manejo de los recursos del colegio se gestiona de manera
Gptima por paite de los directivos y las comisiones?




14

14. ¢La gestion institucional debe tener en cuenta presupuestos para que las
comisiones o areas realicen sus labores en bien de los alumnos?

~

15

[3. ¢La gestion institucional debe tomar en cuenta el consenso para el disefio de
planes y proyectos en la institucion educativa?

DIMENSION 2: Transversalizacién

No

No | Si No

16

16. ¢La planificacion y ejecucion de mecanismos deben ser necesarias para e se
cumplan las politicas educativas en el colegio?

17

17, (Las reglas claras son las que se toman en cuenta en la institucion educativa
para que pueda funcionar de manera éptima?

18

18. jExisten normas de igualdad de oportunidades en toda la comunidad educativa?

19

19. ;Debe existir en ¢l colegio igualdad para varones y mujeres, sin distincion?

20

20. ;Los acuerdos que se toman en consenso deben ser respetados y sostenidos
durante el tiempo cronogramado?

21

21. ;8i se dan modificaciones en las politicas de la institucidn éstas deberian
hacerse de manera democratica?

22. ;Los acuerdos y medidas de cumplimiento deben realizarse de manera
consensuada?

23

23. gLos protocolos de acuerdos s¢ toman en cuenta en la institucion educativa
como parte de la politica institucianal?

24

24. (El Reglamento Interno y otros acuerdos se realizan y se cumplen de manera
adecuada para beneficio de la comunidad educativa?

25

25. {Deben existir determinadas pautas de comportamiento como parte de la
politica educativa del colegio para su buen funcionamiento?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

/7’ AY Sclreccme iu

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS POLITICAS EDUCATIVAS PUBLICAS

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Mision/ Vision, objetivos y resultados

Si

No

Si

No

Si

No

1. ¢Hay una precision clara acerca de la misién de la institucion educativa?

v

-~
v

2, ;Se considera en la vision de la institucion educativa 1a igualdad y respeto del
género?

”

3. {Se tiene en cuenta el diagndstico intemno y del entorno de la institucion
educativa?

/

4. ;Los objetivos consideran y se refieren explicitamente a las necesidades de las
mujeres y los hombres?

5. ;Existe voluntad en la institucion educativa para tener en cuenta el enfoque de
género?

D0 AW N -

6. (La vision, mision, objetivos y resultados prestan atencion a la igualdad de
género?

DIMENSION 2: Gestién de los procesos institucionales

No

Si

No

Si

No

-

7. (Se deberia incorporar el enfoque de género en los objetivos de la institucion
educativa?

8. ;Se tiene en cuenta en la institucion educativa la gestidn de los recursos e
integran la comision tanto varones como mujeres?

9. ;Se promueve la comunicacion de la igualdad de género en la gestion
insitucional?

10

10, JEl trato de los directivos a los miembros de la organizacién es igual para
hombres y mujeres?

i1

11. ;La gestion de los procesos institucionales considera como equipo tanto a
varones como a mujeres, sin distincion?

12

12. ;Debe existir responsabilidades para la supervision de la integracion del
enfoque de género en la institucion educativa?

13

13. ;Se Hevan a cabo politicas de igualdad de condiciones dirigidas a las mujeres y
varones?

14

14. 4 Se dan reconocimientos o estimulos a docentes que destacan sin condicion de
género?

v
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DIMENSION 3: Cultura organizacional Si No | Si | No | Si | No
15| 13- (Se respeta a las personas, varones y mujeres, basada en principios y valores =
favorables a la igualdad de género? = s £
18 16. ;Tanto hombres como mujeres muestran una conducta respetucsa ante las
diferencias de género? & i
17. ¢Se reprucban las actitudes que menoscaban la dignidad ¢ imagen de la mujer
17 | (comentarios en doble sentido, bromas basadas en estereotipos de género y . s
referencias al cuerpo de la mujer)?
18| 18. (Se sancionan las situaciones de acoso sexual en ¢l ambiente de trabajo? > .
19 19. JEl personal tiene una actitud proactiva para abordar asuntos de género en su , 7 i
quehacer institucional? i e =
20 | 20- ¢Se promueve ¢l uso de un lenguaje igualitario tanto para varones como mujeres v .
en las comunicaciones orales y escritas? 2
DIMENSION 4: Capacidades del personal Si No | Si | No | Si | No
21 21. ;Deberia existir personal capacitado para el desarrollo de intervenciones con
enfoque de género? b = =
22 22. ;Se debe brindar asistencia téenica al personal para que atienda las necesidades & g
de las personas para igualdad de condiciones? ¢
23 23. ;Se cuenta con recursos economicos para la capacitacion del personal en temas i
de igualdad de género? % - ‘
24 | 24. {Deberia el personal recibir capacitaciones especializadas en planificacion, . ;
monitoreo y evaluacion con enfoque de aénero? ’ " :
25 25. 1,_S}: d_cbc garantizar la participacion igualitaria entre hombres y mujeres en las i 5 "
capacitaciones? =

Observaciones (precisar si hay suficiencia): [ {AY

f&«/:/('!/- cyrit

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
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