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Resumen

En el trabajo de investigacion se considerd como objetivo principal determinar el
costo de mano de obra en la construccion de Canales Higuera y Corbacho —
Tiabaya, Arequipa 2019, con el fin de poder calcular los costos reales de mano
de obra durante la ejecucién de construccion. El tipo de investigacion utilizado
es aplicada, descriptiva y de disefio no experimental. Se aplicé la técnica de
analisis documental, recoleccién de datos, en los periodos comprendido entre
01/11/2018 al 23/03/2019, con la finalidad de cumplir cada descripcién de como
determinar los costos de mano directa se obtuvo resultados, realizando el calculo
de los principales conceptos de la mano de obra directa a través de la aplicacién
del Régimen Laboral de Construccion civil. Como principal conclusion se obtuvo
gue lo presupuestado no es lo que realmente se refleja en nimeros para el pago
salarial de los trabajadores de construccion civil, el costo de mano de obra
durante la ejecucion de obra, es superior a lo proyectado en el costo de mano de
obra general y mensual, ya que los beneficios laborales de los obreros
sobrepasan expectativas por el régimen laboral de construccion civil al que

pertenecen.

Palabras clave: Presupuesto, costo de mano de obra, construccién civil,

beneficios laborales.
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Abstract

In the research work, the main objective was to determine the cost of labor in
the construction of Canales Higuera and Corbacho - Tiabaya, Arequipa 2019, in
order to be able to calculate the real costs of labor during the execution of
construction. The type of research used is applied, descriptive and non-
experimental design. The technique of documentary analysis, data collection,
was applied in the periods between 11/01/2018 and 03/23/2019, in order to fulfill
each description of how to determine direct labor costs, results were obtained,
performing the calculation of the main concepts of direct labor through the
application of the Civil Construction Labor Regime. As a main conclusion, it was
obtained that what was budgeted is not what is really reflected in numbers for
the salary payment of civil construction workers, the cost of labor during the
execution of the work is higher than what is projected in the cost of labor. of
general and monthly work, since the labor benefits of the workers exceed

expectations for the civil construction labor regime to which they belong.

Keywords: Budget, cost of labor, civil construction, labor benefit.
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INTRODUCCION

Uno de los sectores que genera mayor impacto en el desarrollo y la
economia de un pais es el sector construccion, esta actividad debido a los
programas promovidos por el Estado y a la inversion de capitales privados,
tanto nacionales como extranjeros, se ha incrementado, pese a esto, no se
da importancia al verdadero valor que implica el costo de mano de obra
directa o fisica y mas aun si no se llevan a cabo el célculo de todo lo que
representa determinar el costo , segun su régimen laboral.

Es importante resaltar que la mano de obra es una unidad importante para
el buen avance en las actividades de la construccidén, y que el correcto
control y gestion determina e influye en el costo definitivo del producto y/o
servicio. Hay que tener en cuenta que todo lo que se disfruta diariamente no
existiria si no hay produccion y mano de obra, ya que todo tiene un proceso
de creacién en la que directa o indirectamente la mano de obra esta
implicada.

El costo de mano de obra es una buena inversion si son manejados
correctamente y es en la que se representa los salarios de los obreros, donde
ellos mismos lo generan al tener una relacién directa con la prestacion del
servicio. También este costo tiene componentes que estan representados
por leyes vigentes que regulan la materia laboral de los trabajadores, donde
incluyen las asignaciones, beneficios y también las obligaciones.

Ojeda (2016), menciona que, en la ciudad de México, la mano de obra
es considerada como una de las mas baratas del mundo, incluso aun
superando a China, menciona también con mucha preocupacion que las
empresas no estan interesadas en el verdadero calculo de la mano de obra,
ya que, al existir mas pobreza y conformismo en la poblacion, se hace facil
para la empresa no correr con los verdaderos calculos en cuanto a jornales
diarios, beneficios que corresponda a cada trabajador.

En Perq, el régimen laboral de construccion civil, se encuentra normado

bajo una resolucién ministerial, donde habilita la negociacion colectiva de



los trabajadores de construccion civil a los alcances de la ley colectiva de
trabajo, ya que la mayor parte de su remuneracion que perciben es el
resultado de un convenio colectivo entre CAPECO y la Federacion de
Trabajadores de Construccion del Perd, y beneficia enormemente en sus
ingresos ya sea diarios, semanales, mensuales, que perciban dentro de una
obra, los trabajadores civiles estdn avalados en su Régimen Laboral de
Construccion Civil donde el célculo de la mano de obra beneficia a cada uno
de sus integrantes, siempre y cuando la obra en proyecto sea mayor a los
50UIT.

El sector construccion, es consciente que el avance del trabajo depende
del recurso humano, este recurso se podria considerar como el mas
importante dentro de la actividad. Este avance se encuentra reflejado en las
labores diarias, donde la programacion de obra, segun presupuesto, juega
un papel fundamental ya que establecen anticipadamente el costo de mano
directa. Es por eso que se realizara el calculo del costo de mano de obra de
la construccion de Canales Higuera y Corbacho — Tiabaya, ya que la obra,
al exceder los 50UIT, se encuentra regulado bajo el Régimen Laboral de
Construccion Civil, donde se incurre en gastos, los cuales son necesarios
para el pago de salarios, cargas sociales, seguros de los trabajadores de
construccion.

El calculo se basa en la modalidad de contratacion, ya sea por jornadas,
o por la duracion de obra, también variara dependiendo de la categoria del
trabajador. Se tomara en cuenta 52 trabajadores de construccién civil, entre
los que se clasifican a oficiales, operarios y peones donde se calculara sus
jornadas trabajadas, todos los pagos asociados al trabajador, segun su
categoria, ya que, al prestar su fuerza fisica y sus conocimientos, percibe un
salario, y otros pagos asociados segun indica el régimen laboral de
construccion civil.

Esta mano de obra se involucra directamente en el circuito productivo de
guienes van conformando equipos temporales y con alta variabilidad en las
estaciones de trabajo. La determinacién del costo de mano de obra es
fundamental para entender que un buen calculo en la contabilidad de la

empresa indicara la cantidad de dinero que gastara en pagar a los



trabajadores durante un periodo de tiempo determinado, el buen calculo y
pago es importante para cumplir con las metas del proyecto. Este proyecto
de construccién de canales se encuentra ubicado en la localidad de Higuera
y Corbacho, en el distrito de Tiabaya, dentro de la provincia de Arequipa. El
sistema de riego de la zona estaba constituido por canales de riego de tierra,
como consecuencia el uso del recurso hidrico no era bueno y se perdia agua
por infiltraciones y rebose de agua, es por eso que se planteoé la construccién
de nuevos canales abiertos que reemplacen a los canales existentes, de esa
manera se mejoraria la infraestructura para el riego y se utilizaria
adecuadamente el fondo captado.

El problema principal en una obra civil, es la incertidumbre de no saber si
lo calculado en mano de obra en presupuesto es lo que realmente se
proyecta durante el desarrollo de la obra, ya que durante las jornadas
trabajadas se incluye desde el primer dia de trabajo todos los beneficios,
aportaciones, descuentos, que involucran directamente a los trabajadores de
construccion civil, que se rigen bajo el Régimen de Construccion civil.

El calculo de mano obra se determina con la cantidad de recurso humano
en horas — hombre, segun sea las cuadrillas compuestas por uno o varios
trabajadores, la eficiencia de un buen calculo de la mano de obra puede
variar en un rango amplio desde el 0% cuando no hay actividad alguna, hasta
un 100% que presenta la eficiencia maxima.

Este trabajo se justifica en forma practica porque colabora con la gestién
de la empresa constructora al mostrar como deben aplicarse correctamente
los calculos salariales, beneficios laborales y aportes que perciben los
trabajadores de construccion civil y como estos van incrementando los
costos directos mes a mes. Por otro lado, la justificacion por conveniencia
pondra en practica los conocimientos que se han adquirido, para poder ser
procesados en la informacion del trabajo de investigacidén presentado.

La obra de Canales Higuera y Corbacho — Tiabaya, Arequipa 2019,
gozard de beneficio en el desarrollo del trabajo de investigacion, ya que, al
determinar correctamente los costos de mano de obra directa, tendran un

mayor conocimiento de aplicar lo plasmado en el presupuesto.



El problema general, es conocer ¢ Cuél es el Costo de Mano de Obra en
la Construccion de Canales Higuera y Corbacho en Tiabaya, Arequipa 2019?

Se determiné como problemas especificos ¢ A cuanto asciende el célculo
de remuneraciones?, ¢ Cudl es el importe de los beneficios, bonificaciones y
asignaciones?, ¢ A cuanto asciende las aportaciones de los trabajadores de
construccion civil?

La presente investigacion tiene como objetivo general: Determinar el costo
de mano de obra en la construccion de Canales Higuera y Corbacho —
Tiabaya, Arequipa 2019.

Como objetivos especificos: a) Determinar el calculo salarial de los
trabajadores de obra segun su categoria, b) Realizar el célculo de los
beneficios laborales del régimen de la construccion civil y ¢) Calcular las
aportaciones de los trabajadores de construccion civil.

Segun Rojas (2001), sefala que la hipotesis no es un dato, sino que va
mas alla de las evidencias de la informacion a explicar. Es por eso que este

trabajo de investigacion no tendra hipoétesis, por ser solo descriptiva.



MARCO TEORICO

En este Capitulo se hara recopilaciones de las Investigaciones mas
importantes referidas al Calculo del Costo de Mano de Obra Directa, en el
sector Construccién, seguido se desarrollara perspectivas conceptuales y
teorias basicas para un mejor entendimiento donde se enmarcara la
siguiente investigacion.

En los siguientes parrafos se dara descripciones y aportes mas
importantes de las Investigaciones Internacionales que ayudara a intensificar
y a clarificar conceptos.

Ponce (2016), en su investigacion sobre el Control de Costo laborales,
plantea que el buen control de costos en procesos productivos durante la
obra debe ser exhaustivo. Concluye que es importante facilitar de forma
practica y continua los costos detallados exactos durante el proceso de
construccion con reportes en el tiempo adecuado, jornales segun sea la
categoria que presentan, las horas extras, sus asignaciones, bonificaciones
a fin que la empresa pueda tomar decisiones correctas para no salirse de lo
presupuestado inicialmente.

Campoverde (2017), en su investigacion sobre costos de construccion,
manifiesta que es necesario el buen calculo antes y durante el tiempo que
dure el proyecto, concluyendo que al mantener una adecuada planeacion en
los gastos que incurre mensualmente el personal obrero con sus variaciones
segun los beneficios que ganan los de sector civil, la empresa mantendra un
equilibrio entre lo que paga y lo que se proyect6 en papel antes de realizar
la obra.

Segun Carlon (2008), en su estudio del Control de Costos, concluye que
la esencia del control de costos se fundamenta en detectar y analizar
oportunamente el desarrollo de tiempos y gastos en la ejecucion del
proyecto, fundamentalmente teniendo en cuenta las horas hombre que
cuesta mantener ya que la empresa no debe alterar el desembolso semanal,
evitando asi desviaciones al alcance original del presupuesto, donde no se
realiza el verdadero calculo porgue no se toman en cuenta los beneficios del

personal obrero.



Bustamante (2015), en su investigacion sobre Costos en la Construccién,
resalta la importancia de los costos, ya sea en el movimiento de los
materiales y en el personal que se entiende que es la mano de obra, donde
se encuentra los mas importante de los costos, ya que es un factor
importante para el avance y culminacién del proyecto porque influye en la
rentabilidad de la obra. Concluye que se debe tomar en cuenta cada
beneficio razonable por obrero para no tener malos resultados que estan
inmersos en una planificacién adecuada en los controles de mano de obra.
Entre los antecedentes nacionales se tiene:

En el trabajo de investigacion de Arias (2016), respecto a los beneficios
laborales en los trabajadores de empresas constructoras, asume que los
beneficios laborales asumen de forma positiva en la estructura remunerativa
de cada obrero, gracias al régimen laboral al que pertenecen, concluye que
este resultado positivo influye para bien en las remuneraciones de los
trabajadores de construccion civil, mejorando de forma directa las
condiciones de cada obrero, pero a la vez perjudicando a la obra con las
alzas periodicas que se dan en las negociaciones colectivas.

En la investigacion de Asmad (2017), sobre los costos laborales del
régimen especial de construccion civil, determin6 que la empresa al ganar la
licitacibn con un proyecto cuyo costo es mayor a 50UIT, se acogio
automaticamente al Régimen de construccion civil principalmente a su
personal obrero, por ende, concluye que el célculo del costo de mano directa
tendra volumenes significativos periddicamente, cuyos costos laborales
afectaran a la empresa disminuyendo la utilidad, ya que el régimen en el que
se acogen hace que el calculo de la mano de obra no sea estable
periddicamente.

Cutipa (2018), aporta que se debe ejecutar en un tiempo determinado y
programado el costo de mano de obra, quiere decir que debe ser el tiempo
gue se establece en las fichas de los proyectos que aparecen en las cajetillas
de los planos, concluyendo que asi la empresa podra solventar los
desembolsos para cubrir todos lo que genera tener personal obrero durante

la ejecucion de obra.



Lépez (2019), sefiala en su trabajo de investigacion sobre costos
laborales de Construccién Civil, que las remuneraciones que se les otorga a
los obreros, estan estrechamente relacionadas con la utilidad operativa , de
igual manera con los beneficios que estan relacionados con la utilidad neta ,
y las asignaciones que estan relacionadas con la utilidad tributaria, en
conclusion todo lo que le corresponde en pagos a cada trabajador de
construccién civil dentro de un proyecto se encuentra relacionados
directamente con la utilidad que pueda generar la empresa.

Lima (2015), en su investigacion sobre determinacion de costos en
construccién, resalta que el total de los costos que se incurre al realizar el
servicio, corresponde a casi un 50% solo a mano de obra, concluyendo que
casi la mitad de los costos totales que incurren en la ejecucion de un proyecto
de construccion respecta al pago de sueldos y salarios, en conclusion, la
mano de obra es el costo mas elevado en la ejecucidon de un proyecto.

En el siguiente punto se detallaran conceptos basicos de las palabras claves
de la presente investigacion.

Segun Hargadon et al. (1996), definen a la contabilidad de costos en el
campo que se encarga de elaborar técnicas y procedimientos bajo los
estandares de registros de clasificacion, basicamente de los costos de
produccion, prestacion de servicios o0 analisis de rendimientos y la eficacia
de la mano de obra y demas factores de produccion, con el objetivo de medir
los recursos utilizados en la produccion de bienes y servicios.

Segun Salinas (2019), nombra a la contabilidad de costos como un
conjunto sistematico de procedimientos que registra e informa las
mediciones de los costos de fabricacibn de productos, prestacion de
servicios, en forma agregada y detallada. Incluyendo también métodos para
reconocer, clasificar, asignar, agregar e informar tales costos y compararlos
con los costos de presupuestados.

Barzola et al. (2018), menciona que la contabilidad de costos es una
herramienta necesaria e importante para poder calcular cuanto cuesta
prestar cualquier servicio o fabricar un producto, a través de la
contabilizacién adecuada de los costos, es que se puede analizar las cifras,

presupuestos, estimaciones, resultados de cualquier produccion en un



periodo determinado. El informe de Costos es de mucha importancia para la
Gerencia, ya que le permite medir si su inversion es rentable o no, y si esta
alcanzando los objetivos planteados para el periodo.

Ledn et al. (2018), aluden que el control de los costos en cualquier
empresa de produccion o servicios es un componente fundamental para su
gestion econdémica, tanto para planificar, medir y comparar los resultados en
la misibn que realizan. Su correcto calculo, control y posterior reduccion,
resulta fundamental a los efectos de poder competir eficazmente a la hora
de generar estrategias validas para el mercado.

Cabe sefalar que, aunque el costo de la mano de obra es una gran parte
del rompecabezas del costo, hay muchos otros factores a tener en cuenta,
en términos econdmicos 0 monetarios, ya que la mano de obra esta
representada por el monto que se debe desembolsar por concepto del
trabajo humano en el proceso de produccion, que por su consumo genera
este valor denominado costo (de mano de obra).

Polo (2017), revela que el costo de la mano de obra son los salarios,
prestaciones y demas pagos que se realizan a los trabajadores de
construccion civil que laboran en la produccion, cuya incidencia sobre la
produccion, ya sea directa o indirecta, es notoria desde todo punto de vista.
A diferencia de los materiales, la mano de obra no queda representada
fisicamente en el producto.

El régimen de construccién civil se aplica a los trabajadores obreros que
trabajan en la ejecucion de obras para sector construccion o contratistas del
rubro que desarrollen actividades consideradas en la Gran Division 5 de la
ClIU. Se considera trabajador del régimen civil a toda persona que realiza
una labor para una persona natural o juridica dedicada a la construccion
cuyos costos unitarios excedan os 50UIT, a cambio de una remuneracion.

En el Régimen Laboral de construccion civil sus trabajadores bajo este
régimen estan divididos por 3 categorias, entre los que se encuentran los
Operarios que son trabajadores que se desempefian como albafiles
carpinteros, fierreros, pintores, gasfiteros, almaceneros, choferes, y demas
trabajadores calificados en una especialidad, también se consideran

operarios a los maquinistas que desempeiian las funciones de mezcladores,



concreteros, wincheros, obreros dedicados a la instalacion de redes
sanitarias, aire acondicionado y ascensores.

Los oficiales o ayudantes, son trabajadores que desempefian las
ocupaciones pero que laboran como auxiliares del operario que tenga a su
cargo la responsabilidad de la tarea y que no hubieran alcanzado plena
calificacion en la especialidad, también se consideran como oficiales a los
guardianes, tanto si prestan sus servicios a propietarios, como a contratistas
o0 subcontratistas de construccion civil.

Y por ultimo dentro del régimen laboral de construccion civil, se
encuentran los peones que son los trabajadores no calificados que son
ocupados indistintamente en diversas tareas de la industria

Segun Lépez (2019), indica que jornal es la cantidad de dinero que recibe
un trabajador durante un dia de trabajo.

Candela (2017), menciona que la jornada laboral en el régimen de
construccion civil, consta de 6 dias de trabajo y 1 dia de descanso en la
semana de preferencia se otorgan los dias domingo, laborando 8 horas al
dia y logrando un maximo de 48 horas semanales.

Los trabajadores de construccion civil bajo su régimen laboral tienen
derecho a las horas extras, de las cuales las dos primeras se abonan el 60%
de sobretasa del valor hora, donde se considera un sobrecosto del 25 % a
las primeras horas y a las siguientes del 35% por cada dia y cuando el
trabajador civil labora en su dia de descanso o feriado se le abona el 100%.

Lopez (2019), indica que las asignaciones es la retribucion a favor de los
trabajadores. Los Trabajadores de Construccion Civil tienen derecho a la
Asignacion de escolaridad por hijo, es un abono que perciben hasta que los
hijos cumplan los 21 afios, siempre y cuando se encuentren estudiando en
inicial, basica, técnico o superior, se acredita la afiliacion de los hijos
presentando la constancia de estudios original emitida por el colegio,
universidad, instituto superior y/o partida de nacimiento si alun no se
encuentran en edad de estudios. Los montos al calculo se establecen en la
tabla salarial segun Federacion de Trabajadores de Construccion Civil.

Lopez (2019), también menciona que las bonificaciones son un abono que

se otorga a los trabajadores de construccién civil como resultado de



circunstancias especiales. Estas bonificaciones son aquellos montos que se
desembolsan a favor del trabajador.

Los trabajadores de construccion civil perciben BUC, bajo los porcentajes
gue se establecen en la tabla salarial segun la Federacion de Trabajadores
de Construccion Civil, la BUC es una bonificacion que se determina sobra la
base del porcentaje del jornal basico percibido, segun la categoria en la que
se encuentre el trabajador civil, en este caso los operarios es 32% y de
oficiales y peones es 30%.

Bernuy (2013), indica que la BAE, es una bonificacion que se da
exclusivamente a los operarios, esta bonificacién se abona a los operarios
especializados que cuenten con el respectivo certificado emitido por una
institucion educativa autorizada como SENCICO, SENATI.

Entre los Operarios Especializados se encuentra el Topégrafo donde su
bonificacion exclusiva es del 9%, el Operario de equipo mediano es del 8%,
el Operario de equipo pesado es del 10% y para el Operario electromecanico
es del 15 % todos de su jornal basico.

La Federacion de Trabajadores de Construccién Civil, en su tabla salarial,
establece que el trabajador de construccion civil tiene derecho a percibir una
bonificacion por movilidad, que equivale a seis pasajes urbanos y se abona
por cada dia trabajado sin distincion de sus categorias.

De conformidad con la R.D. 777-87-DRLIM, los trabajadores de
construccion civil tienen derecho al pago de gratificaciones por fiestas patrias
y por navidad, que ascienden cada una a 40 jornales basicos, siempre y
cuando hayan prestado servicios en un mismo proyecto. Para dichos
célculos de gratificacion con su bonificacion extraordinaria Ley 29351, deben
estar sujetos bajo los montos de la tabla salarial de la Federacion de
Trabajadores de Construccion Civil, segun su categoria.

Candela (2017), manifiesta que el calculo de CTS, bajo el régimen de
construccion civil es distinto a los otros regimenes laborales, ya que equivale
al 15% del total de remuneraciones recibidas durante el tiempo de servicios.
Para el calculo debe tomarse en cuenta lo que rige la tabla salarial de la

Federacion de Trabajadores de Construccion Civil.
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Montenegro (1998), manifiesta que las vacaciones son el derecho que
tiene todo trabajador a suspender su prestacion de servicios, sin perder su
remuneracion, siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos por
disposiciones legales. En el rubro de la construccion bajo la tabla salarial de
la Federacion de Trabajadores de Construccién Civil el porcentaje es del
10% por cada categoria.

En la revista Pert Contable Laboral — Aportes del Empleador en el
Régimen de Construccion Civil, manifiesta que los trabajadores civiles de
acuerdo por el articulo 3 de la Ley No. 26790 son asegurados del Régimen
Contributivo de la Seguridad Contributivo de la Seguridad Social en Salud.
Los trabajadores de construccion civil tienen calidad de ser asegurados
obligatoriamente hasta la culminacion de la relacion laboral, la aportacion a
ESSALUD equivale a 9%.

De acuerdo con el Anexo V del D.S. No 009-97 SA, modificado por el D.D.
No 003-98-SA. Manifiesta que los trabajadores de construccion civil también
tienen derecho a SCTR, ya que la actividad de construccion civil esta
considerada como de alto riesgo.

Dentro del régimen laboral de construccion civil también los trabajadores
tienen beneficio a un aporte adicional en el sistema privado de pensiones
(AFP) para su pension adelantada antes de cumplir los 65 afios (Ley No
27252), la tasa fijada adicional es del 2%, donde el empleador asume el
porcentaje de 1% mensual y el restante lo asumira el trabajador, es decir que

el 1% es por su actividad de riesgo.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion: Es aplicada. Segun Rus (2020), la

3.1.2

investigacion aplicada permite explicar los conocimientos tedricos
para ser aplicados a la realidad.

Es transversal. Segun Coll (2022), indica que es un tipo de
investigacion observacional centrado en analizar los datos
recopilados sobre una determinada poblacién en un periodo de
tiempo.

La investigacidon es descriptiva, de acuerdo a Mejia (2020), sefiala
gue este tipo de investigacion se encarga de describir la poblacién,
sin alterar o manipular la situacion del cual se centra el estudio.
Disefio de investigacion

Disefio no experimental. Segun Kerlinger y Lee (2002), nos dicen
gue la investigacion no experimental es la busqueda sistematica y
empirica en la no se posee control directo de las variables
independientes, debido a que sus manifestaciones son no
manipulables.

El enfoque empleado es cuantitativo. Segun Hernandez (2003), la
investigacion cuantitativa utiliza la recoleccion de datos y confia en

la medicion numérica segun el comportamiento en una poblacion.

3.2 Variables y operacionalizacién: La investigacion tiene como Unica

variable de estudio: Costo de mano de obra, para esta variable se

consideraron tres dimensiones: determinacioén salarial, beneficios laborales

y aportaciones, cada dimension cuenta con sus respectivos indicadores y

estan detallados en la matriz de operacionalizacion de variables. (Anexo 2)

3.3 Poblacién, muestray muestreo

3.3.1

Poblacién: Tamayo (2012), define como el conjunto total de
individuos, objetos o medidas que poseen caracteristicas comunes
en un lugar y en un momento determinado donde se llevara a cabo

la investigacion. En este caso, la poblacion esta comprendida por
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los documentos relacionados con los obreros de la obra, tareos,
planillas, boletas.

3.3.2 Muestra: Lépez (2004), define a la muestra como un subconjunto o
parte de la poblacion en que se llevara a cabo la investigacion, bajo
procedimientos para obtener la cantidad de componentes exactos.
En esta investigacion se considera como muestra las planillas,
reportes, boletas mensuales desde 01/11/2018 al 23/03/2019.

3.3.3 Muestreo: El muestreo fue de tipo no probabilistico, ya que la
investigacion a cabo tiene un tiempo limitado y se realiz6 de

acuerdo a obra.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos: Segun Castro (2016),
indica que una investigacion no tiene sentido sin las técnicas de recoleccion
de datos, ya que conducen a la verificacion del problema planteado, cada
técnica establece sus propias herramientas, instrumentos o el medio con que
seran empleados. La técnica empleada sera el analisis documental para la
recoleccion de la informacidén se explicara las etapas, secuencias de los
procedimientos que se siguieron, también como los procedimientos de
comprobacién de confiabilidad, teniendo en cuenta cada uno de los objetivos
planteados para determinar los costos de mano de obra en el periodo 2018
- 2019. También se realiz6 una entrevista con preguntas abiertas al jefe de

contabilidad.

Validez

Para poder evaluar el instrumento, entrevista de preguntas abiertas y su
validez, fue necesaria la evaluacion por juicio de expertos donde se realiz6
la medicion de cada variable con sus respectivos indicadores.

Segun Leyva (2011), refiere que los métodos desarrollados y las tendencias
actuales se revisan bajo una reflexién del valor al establecer lineas de
investigacion para que respalden la confiabilidad y validez de las pruebas,
para asegurar que las inferencias a partir de sus resultados, sirvan como
indicadores de calidad de aprendizaje y como apoyo a las decisiones de

mejora. (Anexo 8) (Anexo 9) (Anexo 10)
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3.5

3.6

3.7

Procedimientos: El proceso de investigacion inicio con la revision de
bibliografias respecto a los costos de mano de obra, con todo lo recolectado
se procedid a consolidar la informacion que permita conocer el proceso
adecuado en los calculos salariales en el rubro construccion. Para recolectar
mas informacién y comparar con el analisis documental, se hizo una
entrevista con preguntas abiertas a la jefa de contabilidad, donde se procedio
al andlisis comparativo entre lo dicho en papel y lo realizado en obra mes a
mes. (Anexo 4)

Método de analisis de datos: El trabajo de investigacion se realiz6 con la
recoleccion de datos, bajo el instrumento del andlisis documental y una
entrevista con preguntas abiertas, también se utilizd0 los programas de
Microsoft office. Se utilizé el analisis matematico para el calculo de los costos

y la inferencia para analizar la aplicacion de la normativa.

Aspectos éticos: El trabajo de investigacion fue realizado bajo los
lineamientos del Cadigo de ética de la Universidad Cesar Vallejo, articulo 6
y bajo la Resolucion del Consejo Universitario N°0262-2020-UCV que
aproba la renovacion del codigo de ética en investigacion, salvaguardando y
elevando estandares de competencia profesional y con investigaciones bajo
responsabilidad, honestidad y rigor cientifico durante su desarrollo y
posterior publicacion. Se respetaron principios de buena fe, justicia,
presuncion de auditoria y transparencia sefialados en el reglamento de
propiedad intelectual RCU No 0168-2020/UCV. Las citas han sido
elaboradas siguiendo las normas del Manual de la Asociacion Americana de
Psicologia (APA) 7ma Edicién. Para validar la autenticidad del trabajo de
investigacion se empled el programa de anti plagio Turnitin donde se evaluo
la originalidad por medio comparativo con otras fuentes conformé lo
sefalado en la Resolucién del Vicerrectorado de Investigacion No011-2020-
VI-UCV.
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4.1.

RESULTADOS

El proyecto de construccidn de canales se encuentra ubicado en la localidad
de Higuera y Corbacho, en el distrito de Tiabaya, dentro de la provincia de
Arequipa. El sistema de riego de la zona estaba constituido por canales de
riego de tierra, como consecuencia el uso del recurso hidrico no era bueno
y se perdia agua por infiltraciones y rebose de agua, es por eso que se
planted la construccion de nuevos canales abiertos que reemplacen a los
canales existentes, de esa manera se mejoraria la infraestructura para el
riego y se utilizaria adecuadamente el fondo captado.

Para el siguiente trabajo de investigacion se recolectaron los datos de todos
los trabajadores de construccion civil, mes por mes, desde el 1 de noviembre
del 2018 hasta el 23 marzo del 2019, tiempo que durd la obra, para poder
evaluar los resultados que se obtuvieron se utilizé el método descriptivo para

asi poder detallar todos los datos obtenidos.

Célculo salarial de los trabajadores de obra segun su categoria.

Para determinar el calculo salarial de cada trabajador segun su categoria,
primero se debe tener en cuenta los dias laborados, sus horas extras y
namero de hijos de cada trabajador sin distincién de categoria presentando
constancias de estudios o partidas de nacimiento para poder tomarlos en
cuenta. En las primeras tablas se detallara el control de asistencias por mes,
luego una vez identificadas las categorias, y determinados los dias laborados
con sus horas extras y con el numero de hijos, se determinara segun se
consolidan los datos llegando al siguiente resultado: A cuanto asciende el
célculo de remuneraciones por mes, seguido los trabajadores de
construccion civil al tener una relacion laboral con la empresa en la ejecucion
de una obra, la empresa debe pagar todos los derechos econémicos, lo cual
implica el célculo de los beneficios que seran detallados, y para finalizar se

puntualizara los alcances de los aportes del empleador mes. (Anexo 4)
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Tabla 1

Control de asistencia por categoria mes de noviembre 2018

DIAS LABORADOS HORAS
EXTRAS
No CATEGORIA EFECT DOMINICAL FERIADO 60% 100%
DE HIJOS
11 Oficiales 155 21 0 16 0 14
18 Operarios 230 31 0 64 0 20
13 Peones 174 19 0 26 0
Topografo 26 0 3 0
1 Capataz 6 0 6 0 2
44 TOTAL 591 77 0 115 0 42
Tabla 2
Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones mes de noviembre 2018
ASIGNACIONES BONIFICACIONES
ASIGNACION ASIGNACION
BUC BAE TOTAL
No CATEG BASICO POR POR REMUN

MOVILIDAD ESCOLARIDAD

30%

32% 10% 9%

11 Oficiales 8420.80 930.00 1141.10 2526.20 0.00 0.00 0.00 13018.10
18 Operarios 15565.00 1380.00 1338.00 4981.00 0.00 579.00  0.00 23843.00
13 Peones 8531.70 1044.00 224.50 2559.50 0.00 0.00 0.00 12359.70
1 Topografo 1755.60 156.00 252.00 0.00 0.00 0.00 158.00 2321.60

Capataz 1148.90 96.00 212.10 367.60 0.00 0.00 0.00 1824.60
44 TOTAL 35422.00 3606.00 3167.70 10434.30 0.00 579.00 158.00 53367.00
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4.2

4.3

Beneficios laborales por categoria.

Los trabajadores de construccién civil al tener una relacion laboral con la
empresa en la ejecucion de una obra, la empresa debe pagar todos los
derechos econdémicos, lo cual implica el célculo de los beneficios que seran

detallados mes, en este caso también se tomara el mes de noviembre.

Tabla 3

Beneficios Laborales mes de noviembre 2018

BONIF
VACAC LEY CTS
No CATEG GRATIFICACION 29351
10% 0.09% 15% TOTAL
BENEF
11 Oficiales 842.10 2520.30 226.80 1263.10 4852.30
18 Operarios  1557.00 4677.00 421.00 2335.00 8990.00
13 Peones 853.20 2475.50 222.80 1279.80 4831.30
1 Topografo 175.60 537.60 48.40 263.30 1024.90
1 Capataz 114.90 339.40 30.50 172.30 657.10
44 TOTAL  3542.80 10549.80 949.50 5313.50 20355.60

Aportaciones por categoria.

Para finalizar se detallara los alcances de los aportes del empleador, en este

caso también se tomara como referencia el mes de noviembre.
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Tabla 4

Aportaciones del empleador mes de noviembre 2018

ESSALUD SCTR AFP

No CATEG TOTAL

9% 0.013% 1% APORT
11 Oficiales 1202.80 173.70 84.50 1461.00
18 Operarios 2358.00 341.00 180.00 2879.00
13 Peones 1227.10 177.20 86.90 1491.20
1 Topdgrafo 268.50 38.80 29.80 337.10
Capataz 171.70 24.80 19.10 215.60
44 TOTAL 5228.10 755.50 400.30 6383.90

Después de haber tomado el mes de noviembre como referencia de cOmo son

los pasos que se debe tener en cuenta para determinar el calculo del costo de

mano, en la obra de Canales e higuera, se mostraran tablas a continuacion por

mes donde se apreciaran en conjunto el total del costo por mes.
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Tabla 5

Cuadro general del calculo M.O.D mes de noviembre.

DIAS TRABAJADOS Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones BENEFICIOS LABORALES APORTES DEL EMPLEADOR
Hrs Hrs BONIF. H. H. BONIF
Dias Dias Remun ) i Asis. BAE  BAE AFP TOTAL
N Categ. Ex Ex i Domin BUC Movil POR Exts Exts VAC LEY GRATIF CTS ESSALUD SCTR
Efec dom  Basica Escolar 10% 9%
60% 100% ALTURA 60% 100% 29351 1% COSTO
1 CAPATAZ 6 0 16 2 1148.88 191.48 367.64 96.00 212.10 0.00 84.84 0.00 0.00 0.00 114.89 30.54 339.36 172.33 171.69 24.80 19.08 2973.63
11 OFICIAL 16 0 155 21 8420.83 1403.47 2526.25 930.00 1141.13 0.00 171.84 0.00 0.00 0.00 842.08 226.83 2520.32 1263.12 1202.80 173.74 84.47 20906.88
18 OPERARIO 64 0 230 31 15565.20 2594.20 4980.86 1380.00 1338.40 61.45 860.16 0.00 578.76 0.00 1556.52 420.94 4677.12 2334.78 2357.74  340.56  180.47 39227.16
13 PEON 26 0 174 19 8531.74 1421.96 2559.52 1044.00 224.47 17.89 250.12 0.00 0.00 0.00 853.17 222.80 247555 1279.76 1227.10 177.25 86.93 20372.26
1 TOPOGR 3 0 26 4 1755.60 292.60 561.79  156.00 252.00 0.00 40.32 0.00 0.00 158.00 175.56  48.38 537.60 263.34 268.55 38.79 29.84 4578.37
COSTO TOTAL MES DE NOVIEMBRE S/ 88,058.30
Tabla 6
Cuadro general del calculo de M.O.D mes de diciembre.
DIAS TRABAJADOS Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones BENEFICIOS LABORALES APORTES DEL EMPLEADOR
Hrs  Hrs i ) BONIF. H. H. BONIF TOTAL
Dias Dias Remun X X Asis. BAE BAE AFP
Categ. Ex Ex . Domin BUC Movil POR Exts Exts VAC LEY  GRATIF CTS ESSALUD SCTR
Efec dom Béasica Escolar 10% 9% 1%
60% 100% ALTURA 60%  100% 29351
1 CAPATAZ 6 0 25 5 174541 290.90 55853  150.00 353.50 0.00 84.84 0.00 0.00 0.00 17454  50.90 565.60 261.81 256.88 37.10 28.54 4558.55
13 OFICIAL 135 0 289 58 15341.42 2556.90 4602.43 1734.00 1825.80 0.00 144.99 0.00 0.00 0.00 1534.14 447.21 4969.04 2301.21 2176.19  314.34 167.80 38115.47
20 OPERARIO 70.5 0 446 90 29626.80 4937.80 9480.58 2676.00 3024.00 0.00 947.52 0.00 829.50 0.00 2962.68 864.46 9605.12 4444.02 4390.64 63420 377.90 74801.22
18 PEON 27 0 398 80 18897.29 3149.55 5669.19 2388.00 541.13 83.12 259.74  0.00 0.00 0.00 1889.73 551.80 6131.15 2834.59 2695.38  389.33 205.96 45685.96
1 TOPOGR 4 0 25 5 1659.00 276.50 530.88  150.00 336.00 0.00 53.76 0.00 0.00 149.31 16590  48.38 537.60 248.85 255.18 36.86 28.35 4476.57

COSTO TOTAL MES DE DICIEMBRE

S/167,637.77
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Tabla 7

Cuadro general del calculo de M.O.D mes de enero.

DIAS TRABAJADOS Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones BENEFICIOS LABORALES APORTES DEL EMPLEADOR
Hrs Hrs BONIF. H. H. BONIF TOTAL
Dias Dias Remun . . Asis. BAE BAE AFP
Categ. Ex Ex i Domin BUC Movil POR Exts Exts VAC LEY GRATIF CTS ESSALUD SCTR
Efec dom Basica Escolar 10% 9% 1%
60% 100% ALTURA 60% 100% 29351
1 CAPATAZ 0 0 26 4 1847.04 307.84 591.05 156.00  353.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 184.70  50.90 565.60 277.06 263.76 38.10 29.31 4664.86
12 OFICIAL 0 0 293 45 15811.29 2635.22 4743.39 1758.00 1754.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1581.13 435.61 4840.16 2371.69 2229.39  322.02 176.73 38658.83
20 OPERARIO 0 0 489 74 33024.60 5504.10 10567.87 2934.00 3046.40 0.00 0.00 0.00 877.80 0.00 3302.46 908.01 10088.96 4953.69 479491 692.60 417.84 81113.24
18 PEON 0 0 345 53 16675.67 2779.28 5002.70 2070.00 605.26 91.54 0.00 0.00 0.00 0.00 1667.57 459.45 5105.01 2501.35 2359.51 340.82 179.30 39837.46
1 TOPOGR 0 0 27 4 1827.00 304.50 584.64 162.00  347.20 0.00 0.00 0.00 0.00 164.43 182.70 50.00 555.52  274.05 275.69 39.82  30.63 4798.18
COSTO TOTAL MES DE ENERO S/169,072.57
Tabla 8
Cuadro general del calculo de M.O.D mes de febrero.
DIAS TRABAJADOS Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones BENEFICIOS LABORALES APORTES DEL EMPLEADOR
Hrs  Hrs ) _ BONIF.  H. H. BONIF TOTAL
Dias Dias Remun X X Asis. BAE BAE AFP
Categ. Ex Ex . Domin BUC Movil POR Exts Exts VAC LEY  GRATIF CTS ESSALUD SCTR
Efec dom Basica Escolar 10% 9% 1%
60% 100% ALTURA 60% 100% 29351
1 CAPATAZ 10 0 24 4 1696.80 282.80 542.98 144.00 329.93 0.00 141.40 0.00 0.00 0.00 169.68 33.94 377.07 254.52 255.03 36.84 28.34 4293.33
12 OFICIAL 0 0 217 38 11636.12 1939.35 3490.84 1302.00 1611.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1163.61 234.75 2608.29 1745.42 1640.69 236.99 130.35 27739.41
20 OPERARIO 0 0 371 65 24851.40 414190 7952.45 2226.00 2262.40 0.00 0.00 0.00 806.40 0.00 2485.14 502.27 5580.80 3727.71 3621.36  523.08 307.72 58988.63
18 PEON 0 0 239 43 11438.78 1906.46 3431.63 1434.00 517.08 80.81 0.00 0.00 0.00 0.00 1143.88 232.53 2583.66 1715.82 1620.14 234.02 123.11 26461.92
1 TOPOGR 0 0 21 4 1398.60 233.10 44755 126.00 280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125.87 139.86 28.80 320.00 209.79 211.05 30.48 23.45 3574.55

COSTO TOTAL MES DE FEBRERO

S/121,057.84
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Tabla 9

Cuadro general del calculo de M.O.D mes de marzo.

DIAS TRABAJADOS Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones BENEFICIOS LABORALES APORTES DEL EMPLEADOR
Hrs  Hrs BONIF. H. H. BONIF TOTAL
Dias Dias Remun Asis. BAE BAE AFP
Categ. Ex Ex Domin BUC Movil POR Exts  Exts VAC LEY GRATIF CTS ESSALUD  SCTR
Efec dom Baésica Escolar 10% 9% 1%
60% 100% ALTURA 60% 100% 29351
1 CAPATAZ 0 0 18 3 1272.60 21210 407.23 108.00 247.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127.26 32.24 35821  190.89 181.73 26.25  20.19 3184.15
12 OFICIAL 0 0 156 26 8377.20 1396.20 2513.16 936.00 1051.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 837.72 227.57 252850 1256.58 1181.19 170.62  86.71 20563.08
20 OPERARIO 0 0 238 40 15960.00 2660.00 5107.20 1428.00 1612.80 0.00 0.00 0.00 448.14 0.00 1596.00 440.06 4889.60 2394.00 2319.42 335.03 204.14 39394.39
18 PEON 0 0 167 27 8047.73 1341.29 2414.32 1002.00 284.59 43.98 0.00 0.00 0.00 0.00 804.77 223.95 2488.37 1207.16 1138.69 164.48  86.71 19248.04
1 TOPOGR 0 0 13 2 877.80 146.30  280.90 78.00  168.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.00 87.78 2419 268.80 131.67 132.46 19.13 14.72 2308.75
COSTO TOTAL MES DE MARZO S/ 84,698.41
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Tabla 10

Presupuesto total de obra.

PRESUPUESTO DE OBRA

COSTO DE M.O.D PRESUESTADO S/ 452,586.34
COSTO DE MATERIALES Y EQUIPOS S/ 678,879.52
PRESUPUESTO TOTAL DE OBRA S/ 1,131,465.86
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Tabla 11

Presupuesto mensual de M.O.D. y Totales reales de M.O.D.

TOTALES MENSUALES PRESUPUESTADOS VS TOTALES MENSUALES REALES DE M.O.D

CALCULO
PRESUPESTO
MENSUAL
MES MENSUAL DE
DE M.O.D
M.O.D REAL
Nov-18 S/ 49,127.26 S/ 88,058.30
Dic-18 S/108,125.56 S/167,637.77
Ene-19 S/ 85,416.05 S/169,072.57
Feb-19 S/ 73,598.80 S/121,057.84
Mar-19 S/19,294.28 S/ 84,698.41

S/ 335,561.95

S/ 630,524.89
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Tabla 12
M.O.D. presupuestado.

MONTOS CALCULADOS PRESUPUESTADO

COSTO DE MANO DE OBRA PRESUESTADO S/ 452,586.34
TOTAL, DE PRESUPESTO MENSUAL DE M.O.D. S/ 335,561.95

SALDO (A FAVOR) S/117,024.39

Tabla 13

M.O.D. presupuestado y totales reales de M.O.D. en obra.

MONTO REAL DE LA OBRA VS TOTAL PRESUPUESTO

CALCULO DE M.O.D REAL S/ 630,524.89
COSTO DE MANO DE OBRA PRESUESTADO S/ 452,586.34
SALDO (EN CONTRA) S/ 177,938.55
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En graficos ilustrativos se dard a conocer el reflejo de la realidad al determinar el costo de M.O.D correctamente, con lo presupuestado en

obra.

Gréafico 1

Totales presupuestados vs Costo real M.O.D.
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Gréfico 2

Costo de M.O.D presupuestado vs Costo de M.O.D. real.

COSTO DE M.O.D PRESUPUESTADO GENERAL VS COSTO DE M.O.D REAL
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DISCUSION

En la obra de Canales Higuera y Corbacho, con relacion al célculo de
costo de mano de obra directa, se aprecia que en el presupuesto general
de mano de obra proyectaron un monto de S/ 452,586.34, como total de
los meses que duraria la construccion, mensualmente proyectaron como
total un presupuesto de S/ 335,561.95, teniendo al final un saldo a favor
de S/ 117,024.39, pero en la investigacion que se realiz6 se observé que
al determinar el costo de mano de obra, mes por mes, desde el mes de
noviembre 2018 a marzo 2019, se demostr6 que dichos costos
sobrepasaron todo lo proyectado, teniendo como resultado final un total de
S/ 630,524.89, este costo deriva de las erogaciones que se hizo por el
pago de salarios reales al personal que intervino en la ejecucion de la obra,
bajo todo los beneficios que estipulan el Régimen Laboral de construccion
civil.

Respecto al objetivo de la determinacion salarial, se evidencio que para
su correcto calculo se tomo en cuenta de manera preliminar, el control de
asistencia, donde refleja, categorias de los trabajadores, dias laborados,
horas extras, numero de hijos, ya teniendo toda la informacion preliminar,
se desarrolla el calculo del total de las remuneraciones, donde se evidencia
gue los jornales, asignaciones, bonificaciones, todo bajo el régimen laboral
de construccion civil, el resultado incide directamente en la empresa, ya
gue mensualmente se obtiene como resultados totales, montos elevados
para el pago de planillas. En este sentido se coincide con la investigacion
de Lima (2015), el autor concluy6 que la mano de obra que se requiere al
momento de prestar servicios, para la empresa son costos elevados al
costo total, ya que infiere que el pago al personal es un costo propio del
sector, que se dan por mandato de las normas laborales vigentes al que
pertenecen los trabajadores, es por eso que como resultado los sueldos a
pagar fueron los costos mas elevados. En la investigacién de Lopez (2019),

donde su principal conclusién fue que las remuneraciones, beneficios y
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asignaciones se encuentran estrechamente relacionadas con la utilidad, se
coincide con el autor, ya que, al existir pagos de remuneraciones,
beneficios y asignaciones, en el régimen de construccion civil, las
ganancias planificadas sufren una caida, lo cual perjudica a lo planificado
en presupuesto en obra, el saldo a favor.

En relacion al objetivo del calculo de los beneficios labores, estos son
establecidos mediante negociacion colectiva, se observa que los beneficios
estan comprendidos por Vacaciones, Gratificaciones con su bonificacion y
CTS, estos beneficios que perciben los trabajadores de construccién civil,
es un derecho a la labor que desarrollan con una particular caracteristica,
gue no es necesario cumplir el afio de servicio, el régimen laboral al que
pertenecen los obreros garantiza el pago de sus beneficios laborales mes
a mes , sea cual sea la duracion de sus servicios, aumentando
significativamente los salarios mensuales de cada uno de los trabajadores
civiles, favoreciéndolos. Por tal razon se encaja con la investigacion de
Arias (2016), donde su principal conclusion fue que los beneficios laborales
bajo las negociaciones colectivas, recae positivamente en las
remuneraciones de los trabajadores de construccién civil, ya que todo lo
gue perciben se incrementan al sufrir un alza, beneficiando asi a cada
obrero del sector construccion. Por otro lado , en la investigacién de Asmad
(2017), donde su principal conclusion fue que al incluir a una obra de
construccion personal directo en ese rubro, origind6 un mayor pago de
salarios en lo que duro la obra, ya que al ingresar a operarios, oficiales y/o
peones bajo al régimen que pertenecen, fueron favorecidos con los
beneficios laborales, beneficios que aumentaron el abono de sus pagos,
siendo mayores a comparacion con otros sectores, aungue lo curioso del
autor es que desliza que no afecta drasticamente econémicamente a la
obra, respecto a lo mencionado, se manifiesta el acuerdo con el aumento
salarial que perciben los obreros el pertenecer al régimen laboral de
construccién civil, favoreciéndolos econémicamente y por otro lado se
manifiesta el desacuerdo, ya que si afecta a lo planificado en presupuesto.

En cuanto al objetivo del calculo de las aportaciones por el empleador

al trabajador de construccion civil, los aportes considerados son
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ESSALUD, SCTR Y 1%AFP, ya que cuando la obra presupuestada es
mayor a 50UIT, los empleadores estan obligados a contratar y aportar a
beneficio de cada trabajador de construccion civil, montos mensuales
favoreciendo a los obreros, ya que este personal se encuentra expuesto a
gue suceda accidentes que atenten contra su vida, en esta investigacion se
demuestra que es importante las aportaciones, ya que son pagos que son
asumidos en su totalidad por el empleador y es el Unico responsable de
recaudar y enviar montos a beneficio de cada trabajador de construccion

civil.
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VI.

CONCLUSIONES

En términos generales se observo que los costos calculados, son todos
mayores a los costos que inicialmente se presupuestaron, a pesar de que
la empresa cuenta con el personal adecuado para reportar obra a obra,
no es suficiente poder alertar y dar recomendaciones de los topes reales
de cada una de las partidas presupuestales, ni consideraron los montos
gue estipula la Federacion de trabajadores.

Para el calculo salarial se determin6 que, durante la ejecucion de la obra,
no se consideré en el presupuesto todos los elementos que intervienen
en los costos de construccion, entre ellos partidas presupuestales y el
detalle correcto del costo de mano de obra, ya que los obreros
pertenecen a un régimen especial, el régimen laboral de construccion
civil, en la realizacion de cada calculo, obedecido a la inadecuada
determinacion del costo por parte de presupuesto, alterando totalmente
el resultado con la realidad.

Con respecto a los beneficios laborales sin distincion de categoria, segun
lo normado por convenio colectivo de trabajadores de construccion civil,
genero aumentos significativos en sus remuneraciones, provocando que
la carga salarial mensual para la empresa sea mayor a lo proyectado, ya
gue no se tuvo en cuenta el correcto célculo en el presupuesto, y ese
error genero sobrecostos mensuales.

En relacion a las aportaciones por el empleador, la obra tiene la
responsabilidad de contratar y aportar a favor de sus trabajadores de
construccion civil, ya que es considera una actividad de alto riesgo, estos
aportes son significativos, ya que son asumidos en su totalidad por el

empleador, generando costos adicionales en la obra.
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VII.

RECOMENDACIONES

Los encargados de presupuesto deben ser diligentes en adherirse a
calculos reales de obra anteriores adecuados donde les permitan
afrontar los costos de mano de obra reales, se debe tener también
presente los beneficios de cada trabajador civil, ya que por categoria el
alza es significativo para el desembolso de sus remuneraciones en la
obra.

La empresa constructora debe tener presente en cada obra que ejecutan
gue las remuneraciones de sus trabajadores civiles, se veran
incrementados periodicamente por la negociacion colectiva a la que
pertenecen, teniendo asi que efectuar estimaciones adecuadas en el
célculo de la mano de obra, donde se refleja directamente su valor en la
construccion, evitando asi no perjudicar el resultado obtenido en el
presupuesto calculado antes de todo inicio de actividad civil.

Es importante que una obra cuente con el personal idoneo y capacitado,
para asi no exceder en tiempos adicionales la ejecucion de la obra civil,
ya que cada pago que se realiza al personal obrero sufre alza cada
periodo de tiempo, es importante también no prolongar el escenario de
tiempo en la construccion ya que incurre mayor costo de mano de obra
y contratar personal que se indica en el presupuesto inicial de obra.
Respecto a los pagos de los beneficios laborales a los trabajadores de
construccion civil es necesario tomar en consideracion que cada periodo
va a crecer ligeramente, es recomendable la realizacion de analisis
periddicos sobre la situacién de alzas, para asi no excederse mas de la

cuenta con los montos totales ya presupuestados.
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PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES METODOLOGIA POBLACION

TIPO DE INVESTIGACION

Aplicada - Transversal -

ipti POBLACION:
GENERAL: Descriptiva ] o , N
a poblacion esta comprendida
Determinar el costo de mano de obra ENFOQUE p p
Cuantitativo por los documentos

en la construcciéon de Canales )
) ) relacionados con los obreros de
Higuera y Corbacho — Tiabaya,

. la obra, tareos, planillas,
Arequipa 2019.

DISENO boletas.

No experimental

¢, Cual es el Costo

de Mano de Obra | ESPECIFICOS: VARIABLE:

Directa en la * Determinar el calculo salarial de los Costo de mano de | TECNICAS
i6 trabajadores de obra segun su
Construccion de J g obra. Entrevista,
i categoria.
Canales Higuera y J Analisis documental.
Corbacho?
« Realizar el calculo de los beneficios MUESTRA:
INSTRUMENTO DE ;
laborales del régimen de la ) La muestra esté representada
RECOLECCION Y .
construccion civil. por las planillas, reportes,

ANALISIS DE DATOS
boletas mensuales desde

* Calcular las aportaciones de los . 01/11/2018 al 23/03/2019.
INSTRUMENTO: Ficha de

trabajadores de construccion civil. o
analisis documental.

Recoleccién de Datos.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de las variables.

DEFINICION DEFINICION ANALISIS
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL DOCUMENTAL
Jornal Basico
_ Registro de asistencia /
Categoria del .
) tareo / categoria para
trabajador -
] . __ célculo de bonificaciones
Determinacion Bonificaciones -~ ] i )
] / certificado de estudios Razon/Nominal
salarial BUC - BAE L ]
_ /Negociacion Colectiva
Movilidad Anual celebrad
La variable de Costo de Asiqnacion por nual celebrada entre
La mano de obra son | X 9 P CAPECO y FTCCP
mano e obra se "
todas las personas que o _ Escolaridad
) ) analizara mediante
realizan un trabajo en 3 e
el calculo de sus Gratificacion por
una empresa, por ende, o . .
beneficios laborales, Fiestas Patrias y
el costo de mano de obra L ) )
VARIABLE 12 lacionad determinacion salarial y Navidad
: esta relacionado AQi
Costo d direct . | calculo de sus Bonificacion Régimen Laboral
osto de mano irectamente con los i4
de ob \ari aci aportaciones de 45 Beneficios extraordinaria de Construccion
e obra salarios, prestaciones y ] i2Ci6 i 4
o trabajadores que L aborales (9% de la /Negociacion Colectiva Razon
emas pagos que se
i bad a | conforman el personal gratificacion) Anual celebrada entre
realizan a 0s
_ obrero de la obra, bajo Compensacion por CAPECOy FTCCP
trabajadores al .
. _ | un analisis documental y Tiempo de Servicio
desempefiar un servicio. ) .
una entrevista al jefe de [CTS]
(Polo,2017) 3
area. Vacaciones
Seguro Social .
9 Régimen Laboral
Sistema de de Construccion
Aportaciones Pensiones /Negociacién Colectiva Razén
1% AFP Anual celebrada entre

SCTR

CAPECO y FTCCP




Anexo 3: Instrumentos.

INSTRUMENTO 1

Ficha de analisis documental

Proyecto de investigacion: Determinacion del costo de la mano de obra en la Construccion de Canales Higuera y Corbacho
— Tiabaya Arequipa, 2019.

Variables: Costos de mano de obra.

Objetivo: El presente instrumento de recoleccion y analisis de datos tiene como objetivo determinar el calculo de la mano de
obra directa, permitiendo asi mostrar el calculo de la determinacion salarial, beneficios laborales e identificar sus aportes,
durante el periodo del 1 de noviembre 2018 al 23 de marzo del 2019

Unidad de Analisis: El proyecto cuenta con un total de 52 obreros.

Tipo de Trabajador Poblacion
Oficiales 12
Operarios 20
Peones 18
Topografo 1
Capataz 1

Total 52



INSTRUMENTO 2

Ficha de andlisis documental

Poblacién: 52 trabajadores.

Control de asistencia y labor individual de

cada trabajador por mes

No CATEGORIA EFECT DOMINICAL

FERIADO

60%

100%

No
DE HIJOS

Oficiales
Operarios
Peones
Topografo

Capataz

TOTAL



OBJ 1.- Los jornales diarios, asignaciones y bonificaciones percibidos por mes.

JORNAL ASIGNACIONES BONIFICACIONES
ASIGNACION ASIGNACION BUC BAS
POR POR
No CATEGORIA BASICO MOVILIDAD ESCOLARIDAD 32% 30% 10% 9%
Oficiales
Operarios
Peones
Topografo
Capataz

TOTAL



OBJ 2.- Beneficios Laborales percibidos por mes.

BONIF LEY
VACAC CTS
GRATIFICACION 29351
10% 15%
No CATEGORIA 0.09%
Oficiales
Operarios
Peones
Topografo
Capataz

TOTAL



OBJ 3.- Aportaciones por mes.

No

SCTR
0.013%

AFP
1%

ESSALUD
CATEGORIA 9%
Operarios
Peones
Topografo
Capataz

TOTAL



INSTRUMENTO 3
Ficha de analisis documental.
Cuadro Comparativo Totales mensuales presupuestados vs Totales mensuales reales de M.O.D

CALCULO
PRESUPESTO
MENSUAL
MES MENSUAL DE
DE M.O. D
M.O. D REAL
Nov-18
Dic-18
Ene-19
Feb-19
Mar-19

S/ 0.00 S/ 0.00



INSTRUMENTO 4

Cuestionario de Entrevista

Variable : Costo de mano de obra

Encuestado : CPC. Silvana Flores

Cargo

. jefe de contabilidad

A continuacion, se realizara un cuestionario a base de preguntas abiertas

¢La empresa al contratar al personal toma en cuenta el presupuesto de la
obra? ¢ Realiza algun tipo de control?

¢, Cudles son los items que considera la empresa para el calculo del costo de

mano de obra?

¢,De gqué manera se toma en cuenta la tabla salarial segun convenio colectivo

de construccion civil aino 2018-20197

¢La empresa toma en cuenta el numero de hijos del trabajador para el

célculo de escolaridad? ¢ Qué documentos solicitan?

¢,Cudl es el seguimiento o control del costo de mano de obra que se realiza

durante la ejecucion de la obra?

¢,Cudl es el procedimiento para determinar la clasificacion del personal de

construccion civil?



Anexo 4: Entrevista y Andlisis documental.

Pregunta No 1

Entrevista y Andlisis documental: Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones.

ANALISIS

ENTREVISTA DOCUMENTAL RESULTADO
1. ¢La empresa al contratar al
personal toma en cuenta el
presupuesto de la obra?
¢ Realiza algun tipo de control?
Si, al contratar el personal obrero
de construccion civil, se tiene en
cuenta lo presupuestado en Haciendo una
Mano de Obra. Segun los estatutos al comparacion
Conforme al avance de inicio de cada proyecto  entre la hoja de
Obra se va incrementando de construccion, es presupuesto y el tareo
el personal de acuerdo a necesario tomar en diario, no se toma
los requerimientos o cuenta el numero de en cuenta el nimero
partidas que se van obreros reflejados en de trabajadores

ejecutando segun Presupuesto. presupuesto.

obreros




Pregunta No 2

Entrevista y Andlisis documental: Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones.

ENTREVISTA

ANALISIS
DOCUMENTAL

RESULTADO

2. ¢, Cuéles son los items que
consideralaempresa

para el célculo del costo

de mano de obra?

Se consideran:

- Los Jornales de Mano de Obra
vigentes.

-Las Horas hombre trabajadas o
requeridas.

- El tiempo de Duracion de la
Obra.

Segun estatutos
de la empresa

es fundamental
tener en cuenta
para el calculo de
mano de obra en
cada obra,
considerar los 3
puntos sefialados
en la respuesta a

la entrevista.

Solo son considerados
en el proceso de
construcciéon, mas no
en el presupuesto

total y mensual.




Pregunta No 3

Entrevista y Andlisis documental: Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones.

ANALISIS
ENTREVISTA DOCUMENTAL RESULTADO

El estatuto de la

3. ¢,De qué manera se toma en empresa a la hora de

cuenta la tabla salarial segun realizar una obra de
convenio colectivo de construccion, donde
construccion civil aflo 2018- hay obreros de
20197 construccion,

El convenio Colectivo de resalta la

Construccion Civil que se renueva necesidad de tener en

cada afo es base para elaborar los cuenta el convenio

presupuestos antes de ejecutar colectivo de No lo toman en cuenta
una obra y después para elaborar  construccion civil, cuando hacen el

las planillas de Obra de acuerdo a ya que de ahi presupuesto, pero si
las categorias establecidas en el parte los montos a es considerado para
régimen de Construccion civil. calcular para la elaboracién de las

sus salarios planillas.




Pregunta No 4

Entrevista y Andlisis documental: Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones.

ENTREVISTA

ANALISIS
DOCUMENTAL

RESULTADO

4. ¢;Laempresatomaen cuenta Basicamente,

el niumero de hijos del

trabajador para el calculo de

escolaridad? ¢Qué

documentos solicitan?
Si, Basicamente al elaborar
el presupuesto se considera

un promedio de 2 hijos

por Trabajador

dentro del estatuto
de la empresa, para
cada obra que se
realice requieren
obreros con maximo
2 hijos, sin
distincion de su

categoria.

Si, toman en cuenta
lo presupuestado
en los nidmeros

de hijos.




Pregunta No 5

Entrevista y Andlisis documental: Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones.

ANALISIS
ENTREVISTA DOCUMENTAL RESULTADO
5. ¢ Cudl es el seguimiento
o control del costo de
mano de obra que se
realiza durante la En obra

ejecucion de la obra?
Conforme se va ejecutando
la Obra el Ingeniero de
Planificacion y Presupuesto
hace un seguimiento del
avance de obra en
coordinacion con el Area
de recursos Humanos quien
le brinda informacion sobre
los costos de las planillas
gue se han ido elaborando

y pagando.

Dentro de los estatutos
es necesario que los
encargados de areas
hagan seguimientos
semanales, para que lo
proyectado en
presupuesto sea lo
gue realmente

se daba pagar.

se aprecio que
no hubo

ningun
seguimiento
respecto al costo
de mano de obra,
ya que mes a mes
los totales de la
planilla

excedian a los
planificado en el

presupuesto.




Pregunta No 6

Entrevista y Andlisis documental: Jornales diarios, asignaciones y bonificaciones.

ENTREVISTA

ANALISIS
DOCUMENTAL RESULTADO

6. ¢ Cual es el procedimiento
para determinar la
clasificacion del personal
de construccion civil?

La Clasificacion del Personal
se hace en base a la
especializacion de cada
Obrero y su desemperio,
tomando para ello como
base Las Categorias
establecidas para el
Régimen Laboral de

Construccion Civil.

Para cada obra

los responsables
de la clasificacion
del personal civil
deben tomar en
cuenta las
especialidades que

se necesitan para

elaborar el trabajo Si, toman en

de construccion, cuenta que

todo es a base personal obrero

de las categorias necesitan en la obra,
establecidas pero no toman

en el régimen en cuenta el

laboral de numero de debe

construccion civil. ingresar.




Anexo 5: Tabla de salarios y beneficios — Régimen de Construccion Civil.

FEDERACION DE TRABAJADORES EN
CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU

Reconocido Oficialmente el 23-08-1962 por Resolucién Sub-Directorial N°* 56

Afiliado a la CGTP -

MA

CON - UIS

Sede Institucional: Prolongacién Cangallo N° 670 - La Victoria
Telefax: 312-2034 / 201-2370 / 325-5495 Cel.: 987515423

E-mail: secretaria@ftccperu.com
Web: www.ftceperu.com

TABLA DE SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIALES

PLIEGO NACIONAL 2018 - 2019
(Del 01.06.2018 al 31.05.2019)

OPERARIO Indemnizac. vacaciones
Jornal 67.20 * 6 dias 403.20 diario 10.08 6.72
Jornal Dominical 1120 * 6 dias 67.20 semanal 60.48 40.32
BUC 32 % 2150 * 6 dias 129.02
Bonif. Por Movilidad 720 * 6 dias 43.20
e Fiest. Patri. Fiest. Navid.
Total Salarios 642.62 diario 12.80 17.92
Descuento ONP 13% 77.93 mensual 384.00 5376
Descuento CONAF. 2% 9.41 Total 2688.00 2688.00
Pago Neto Semanal 555.29 | Ley N° 29351, Exonera a las gratif. del descuento del SNP o SPP.
El 9% correspondiente a EsSalud se paga al trabajador
OFICIAL Indemnizac. vacaciones
Jornal 63.70 * 6 dias 32220 diario 8.068 5.37
Jornal Dominical 895 * 6 dias 53.70 semanal 48.33 32.22
BUC 30 % 16.11 * 6 dias 96.66
Bonif. Por Movilidad 720 * 6 dias 43.20
—mmmmmemeees Fiest. Patri. Fiest. Navid.
Total Salarios 515.76 diario 10.23 14.32
Descuento ONP 13% 61.43 mensual 306.86 4296
Descuento CONAF. 2% 7.52 Total 2148.00 2148.00
Pago Neto Semanal 446.81 Ley N° 29351, Exonera a las gratif. del descuento del SNP o SPP.
E! 9% correspondiente a EsSalud se paga al trabajador
PEON Indemnizac. vacaciones
Jornal 48.10 * 6 dias 288.60 diario 7.22 4.81
Jornal Dominical 8.02 * 6 dias 48.10 semanal 43.29 28.86
BUC 30 % 1443 * 6 dias 86.58
Bonif. Por Movilidad 7.20 * 6 dias 43.20
———————— Gratific. | Fiest. Patri. Fiest. Navid.
Total Salarios 466.48 diario 9.16 12.83
Descuento ONP 13% 55.03 mensual 274.86 384.8
Descuento CONAF. 2% 6.73 Total 1924.00 1824.00
Pago Neto Semanal 404.72 | Ley N° 29351, Exonera a las gratif. del descuento del SNP o SPP.
El 9% correspondiente a EsSalud se paga al trabajador
Asignacién Escolar por un hijo HORAS EXTRAS
diario mensual Simples 60% 100% Indemniz.
OPERARIO 5.60 168.00 8.40 13.44 16.80 1.26
OFICIAL 4.48 134.25 6.71 10.74 13.43 1.01
PEON 4.01 120.25 6.01 9.62 12.03 0.90




Anexo 6: Tabla de salarios y beneficios — Régimen de Construccion Civil.

FEDERACION DE TRABAJADORES EN
CONSTRUCCION CIVIL DEL PERU

ido Oficial te ¢l 23-08-1962 Resolucién Sub-Directorial N° 56
Afiliado a la CGTP - FLEMACON - UIS
Sede Institucional: Prolongacion Cangallo N° 670 - La Victoria
Telefax: 312-2034 / 201-2370 / 325-5495 Cel.: 987515423
E-mail: secretaria@ftccperu.com
Web: www.ftccperu.com

TABLA SALARIAL CON BENEFICIOS SOCIALES
REGIMEN DE CONSTRUCCION CIVIL
(Del 01.06.2018 al 31.05.2019)

OPERARIO
Jornal Basico 67.20 * 6 dias 403.20
Descanso Semanal Obligatorio 11.20 r 6 dias 67.20
BUC 32 % 21.50 o 6 dias 129.02
Bonificaciéon Por Movilidad 7.20 . 6 dias 43.20
Indemnizaciéon 15% 10.08 ™ 6 dias 60.48
Vacaciones 10% 6.72 " 6 dias 40.32
Gratificacion F. Patrias 12.80 = 7 dias 89.60
|B. Extraordinaria Ley 29351 1.15 o T dias 8.06
Total Bruto Salarios 841.09
Descuento SNP 13% 83.17
Descuento CONAFOVICER 2% 9.41
Pago Neto Semanal —| 748.51
i OFICIAL
Jornal 53.70 » 6 dias 322.20
Descanso Semanal Obligatorio 8.95 x 6 dias 53.70
BUC 30 % 16.11 - 6 dias 96.66
Bonificacién Por Movilidad 7.20 * 6 dias 43.20
Indemnizacién 15% 8.06 ' 6 dias 48.33
Vacaciones 10% 5.37 - 6 dias 32.22
Gratificacion F. Patrias 10.23 i 7 dias 71.60
B. Extraordinaria Ley 29351 0.92 * 7 dias 6.44
Total Bruto Salarios 674.35
Descuento SNP 13% 65.62
Descuento CONAFOVICER 2% 7.52
.P—lgo Neto Semanal | 601.21
PEON
Jornal 48.10 A 6 dias 288.60
Descanso Semanal Obligatorio 8.02 ' 6 dias 48.10
BUC 30 % 14.43 z 6 dias 86.58
Bonif. Por Movilidad 7.20 = 6 dias 43.20
Indemnizaciéon 15% 7.22 = 6 dias 43.29
Vacaciones 10% 4.81 » 6 dias 28.86
Gratificaciéon F. Patrias 9.16 * 7 dias 64.13
B. Extraordinaria Ley 29351 0.82 s 7 dias 577
Total Bruto Salarios 608.54
Descuento SNP 13% 58.78
Descuento CONAFOVICER 2% 6.73
mo Netg Semana_l 543.02
Si tiene hijos estudiando y trabaja horas extras, sumara ademas lo siguiente
Asignacién Escolar por un hijo Horas Extras
Categoria Diario [Men. Simple | 60% 100% Indem. 15%
Operario 5.60 168.00| 8.40 13.44 16.80 1.26
Oficial 4.48 134.25| 6.71 10.74 13.43 1.01
Pedn 4.01 120.25| 6.01 9.62 12.03 0.90




Anexo 7: Cuadros de presupuesto mensuales de mano de obra — Canales Higuera y Corbacho.

PRESUPUESTO DE MANO DE OBRA MENSUAL (1)

Proyecto CONSTRUCCION DE CANALES HIGUERA Y CORBACHO - COMISION DE USUARIOS DE TIABAYA
Cliente SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE
Ubicacion TIABAYA - AREQUIPA- AREQUIPA
Costo a: Nov-18
Ul Codigo Descripcién Unidad Cantidad Precio Parcial
MANO DE OBRA
47 08721 AYUDANTE INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 626.33 16.13 10,102.70
47 06995 CAPATAZ INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 252.22 24.16 6,093.64
47 06997 OFICIAL INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 652.13 17.85 11,640.52
47 06996 OPERARIO INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 698.11 22.18 15,484.08
TOPOGRAFO INC. BENEFICIOS
47 07012 SOCIALES HH 252.12 23.03 5,806.32
49,127.26
PRESUPUESTO DE MANO DE OBRA MENSUAL (2)
Proyecto CONSTRUCCION DE CANALES HIGUERA Y CIRBACHO - COMISION DE USUARIOS DE TIABAYA
Cliente SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE
Ubicacién TIABAYA - AREQUIPA- AREQUIPA
Costo a: Dic-18
Ul cédigo Descripcién Unidad Cantidad Precio Parcial
MANO DE OBRA
47 08721 AYUDANTE INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 2,513.72 16.13 40,546.30
47 06995 CAPATAZ INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 333.96 24.16 8,068.47
47 06997 OFICIAL INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 1,312.35 17.85 23,425.45
47 06996 OPERARIO INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 1,154.37 22.18 25,603.93
TOPOGRAFO INC. BENEFICIOS
47 07012 SOCIALES HH 455.12 23.03 10,481.41
108,125.56
PRESUPUESTO DE MANO DE OBRA MENSUAL (3)
Proyecto CONSTRUCCION DE CANALES HIGUERA Y CIRBACHO - COMISION DE USUARIOS DE TIABAYA
Cliente SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE
Ubicaci6n TIABAYA - AREQUIPA- AREQUIPA
Costo a: Ene-19
Ul cédigo Descripcién Unidad Cantidad Precio Parcial
MANO DE OBRA
47 08721 AYUDANTE INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 1,238.41 16.13 19,975.55
47 06995 CAPATAZ INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 359.87 24.16 8,694.46
47 06997 OFICIAL INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 1,325.66 17.85 23,663.03
47 06996 OPERARIO INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 1,125.55 22.18 24,964.70
TOPOGRAFO INC. BENEFICIOS
47 07012 SOCIALES HH 352.51 23.03 8,118.31

85,416.05



PRESUPUESTO DE MANO DE OBRA MENSUAL (4)

Proyecto CONSTRUCCION DE CANALES HIGUERA Y CIRBACHO - COMISION DE USUARIOS DE TIABAYA
Cliente SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE
Ubicacion TIABAYA - AREQUIPA- AREQUIPA
Costo a: Feb-19
Ul condigo Descripcién Unidad Cantidad Precio Parcial
MANO DE OBRA
47 08721 AYUDANTE INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 1,298.29 16.13 20,941.42
47 06995 CAPATAZ INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 252.25 24.16 6,094.36
47 06997 OFICIAL INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 1,041.36 17.85 18,588.28
47 06996 OPERARIO INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 1,021.21 22.18 22,650.44
TOPOGRAFO INC. BENEFICIOS
47 07012 SOCIALES HH 231.19 23.03 5,324.31
73,598.80
PRESUPUESTO DE MANO DE OBRA MENSUAL (5)
Proyecto CONSTRUCCION DE CANALES HIGUERA Y CIRBACHO - COMISION DE USUARIOS DE TIABAYA
Cliente SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE
Ubicacion TIABAYA - AREQUIPA- AREQUIPA
Costo a: Mar-19
Ul condigo Descripcién Unidad Cantidad Precio Parcial
MANO DE OBRA
47 08721 AYUDANTE INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 120.19 16.13 1,938.66
47 06995 CAPATAZ INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 96.20 24.16 2,324.19
47 06997 OFICIAL INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 259.12 17.85 4,625.29
47 06996 OPERARIO INC. BENEFICIOS SOCIALES HH 401.23 22.18 8,899.28
TOPOGRAFO INC. BENEFICIOS
47 07012 SOCIALES HH 65.43 23.03 1,506.85

19,294.28



Anexo 8: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de juicio de expertos.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefiora: Carola Salazar Rebaza
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la EP de Contabilidad de la UCV, en la sede de Lima
Este, del Programa de Titulacion, requiero validar los instrumentos con los cuales recogere la
informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion y con la cual optare el grado de
Contador Publico.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es “Determinacion del costo de la mano de obra en la
Construccion de Canales Higuera y Corbacho — Tiabaya Arequipa — 2019" y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expreso mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes agradecerle
por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma

Ingrid Janira Chacon Villegas

D.N.I: 44174554



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable (costo de mano de obra):

‘La mano de obra son todas las personas que realizan un trabajo en una empresa, por ende,
el costo de mano de obra esta relacionado directamente con los salarios, prestaciones y demas
pagos que se realizan a los trabajadores al desempefiar un servicio”. (Polo,2017)

Dimensiones de las variables:

a) Determinacion salarial: “El salario o sueldo es la remuneracion recibida por una persona
como pago por su trabajo, de esta manera el empleado puede beneficiarse por su
contribucion en tiempo y esfuerzo que lo contrata”. (Caballero, 2022)

b) Beneficios Laborales: “Los beneficios legales son las gratificaciones y beneficios que
los empleadores en las organizaciones deben otorgar como pago adicional al salario a
sus trabajadores, es un beneficio exclusivo para las personas vinculadas a la empresa
mediante un contrato de trabajo, es decir, personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios”. (Torres et al. ,2019)

c) Aportaciones: “El aporte generalmente hace alusion a un importe en dinero, aunque
puede aludir también a una contribucion hecha en especie. Los aportes pueden ser
voluntarios o involuntarios, aungue en este Ultimo caso también pueda hablarse de un

impuesto.” (Editorial Economia, 2014)



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Variable: Costo de mano de obra

SCTR

DEFINICION DEFINICION ANALISIS
VARIABLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES DOCUMENTAL ESCALA
Jornal Basico . -
Calogari el | Fe0st e sstrce
b nacién B tr:f'ft_]a]aqor calculo de
eterminacion | Bonificaciones |  bonificaciones / . .
salarial BUC - BAE | certificado de estudios RazénNominal
La variable de Movilidad | /Negociacién Colectiva
La mano de obra|Costo de mano de —— Anual celebrada entre
son todas las|obra se analizara Amgnaan por| - CAPECOyy FTCCP
: Escolaridad
personas  que |mediante —
realizan un trabajo el calculo de sus Gratificacion
en una empresa, |beneficios por Fiestas
por ende, el costo |laborales, iatf[gsg
VARIABLE: de mano dg obra deter‘mlnauﬁn avida
Costo de gstét relaclflonado 3a|ar|a| y calculo Bonificacion
irectamente con |de sus thari
mano de : . Beneficios | extraordinaria | - Ragimen Laboral .
obra los ‘ salarios, aportacmnqs de Laborales (9% de la de Construccion Razon
prestaciones  y|45  trabajadores gratificacion)
demas pagos que| que conforman el Compensacion
se rgahzan a los|personal obre_:rode por Tiempo de
trabajadores  al|la obra, bajo un Servicio
desempefiar  un|analisis (CTS]
Sgr‘(mg’d - d"f“"?et”‘a' |5’ F”fa Vacaciones
(Polo,2017) entrevista al jefe Seguro Socia
de area.
Sistema de Réaimen Laboral
H egimen ra
Aportaciones P;?;Sfpgs de Construccian Razén
]




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADQ DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable Costo de mano de obra. (Entrevista)

N.? Pertinencia! [Relevancia’ | Claridad? Sugerencias
VARIABLE: Si No Si | No | Si No
Costo de mano de obra

Si | No | S | No | Si | No

1 iLa empresa al contratar al personal toma en cuenta el X X X
presupuesto de la obra? ; Realiza algun tipo de control?

2 ¢ Cuales son los items que considera la empresa para el X X X
calculo del costo de mano de obra?

3 | ;De qué manera se toma en cuenta |a tabla salarial segun X X X
convenio colectivo de construccion civil afio 2018-20197

4 | ;Laempresa toma en cuenta el nimero de hijos del X X X
trabajador para el calculo de escolaridad? ; Qué documentos
solicita?

5 | ;Cuél es el seguimiento o control del costo de mano de obra X X X
que se realiza durante la ejecucion de la obra?

6 | ;Cual es el procedimiento para determinar la clasificacion del X X X
personal de construccion civil?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Carola Salazar Rebaza DNI: 18110438
Especialidad del validador: Contadora Publica Colegiada, docente de educacién superior

7 de mayo del 2022

1Pertinencia:El item comesponde al concepto tedrico formulado.

i
*Relevancia: El item es apropiado para representar al companente o /
dimensién especificadel construce - EAN
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es = ]

conciso, exacto y directo irma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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Anexo 9: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de juicio de expertos.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Senor: Mg. Victor Abel Salazar Quispe
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante de la EP de Contabilidad de la UCV, en la sede de
Lima Este, del Programa de Titulacion, requiero validar los instrumentos con los cuales recogere la
informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion y con la cual optare el grado de
Contador Publico.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es “Determinacion del costo de la mano de obra en
la Construccion de Canales Higuera y Corbacho — Tiabaya Arequipa — 2019" y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expreso mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma

Ingrid Janira Chacon Villegas

D.N.I: 44174554



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable (costo de mano de obra):
“La mano de obra son todas las personas que realizan un trabajo en una empresa, por
ende, el costo de mano de obra esta relacionado directamente con los salarios, prestaciones y
demas pagos que se realizan a los trabajadores al desempefiar un servicio”. (Polo,2017)
Dimensiones de las variables:
a) Determinacion salarial: “El salario o sueldo es la remuneracion recibida por una
persona como pago por su trabajo, de esta manera el empleado puede beneficiarse por
su contribucion en tiempo y esfuerzo que lo contrata”. (Caballero, 2022)
b) Beneficios Laborales: “Los beneficios legales son las gratificaciones y beneficios que
los empleadores en las organizaciones deben otorgar como pago adicional al salario a
sus trabajadores, es un beneficio exclusivo para las personas vinculadas a la empresa
mediante un contrato de trabajo, es decir, personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios”. (Torres et al. ,2019)
c) Aportaciones: “El aporte generalmente hace alusion a un importe en dinero, aungue
puede aludir también a una contribucion hecha en especie. Los aportes pueden ser
voluntarios o involuntarios, aungue en este dltimo caso también pueda hablarse de un

impuesto.” (Editorial Economia, 2014)



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Costo de mano de obra

DEFINICION | DEFINICION ANALISIS
VARIABLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES DOCUMENTAL ESCALA
Jornal Basico
Categoria del Reqistro de asistencia
, [ tareo | categoria para
Detorminacié B""?‘rbalafmr calculo de
eterminacion | Boniicaciones bonificaciones / .
salarial | BUC-BAE | cerificadodeestudos | economna
La variable de Movilidad | /Negociacién Colectiva
La mano de obra|Costo de mano de FoewT— ‘a‘gﬂé’ggt’mﬁggge
son todas las|obra se analizara Egcolaridaftl y
personas  que | mediante —
realizan un trabajo |el calculo de sus Gratificacion
en una empresa, |beneficios por Fiestas
por ende, el costo |laborales, PNE'"'ES;’
inacié avida
VARIABLE: det.mana| de ob{;a delter_mllnacmgl |
Costo de 3§atare a?ona o za arial y calculo Borificacién
manode [ ooamente ©WmEe SIS peneficios | extraordinaria | - Régimen Laboral
obra los . salarios, aportacmne:s de Laborales (9% de la de Construccion Razdn
prestaciones  y|45 trabajadores gratificacion)
demas pagos que |que conforman el Compensacién
se realizan a los|personal obrero por Tiempo de
trabajadores  al|de la obra, bajo Senvico
desempefiar  un|un analisis [CTS]
servicio. documental y una ;
(Polo2017)  |entrevista al jefe Szaﬁg'g';ifal
de drea. 9
Sistema de Rédimen Latorl
P 1 egimen ra .
Aportaciones Pﬁ? SEF ss o Lo Razén
{i]

SCTR




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable Costo de mano de obra. (Entrevista)

N* Pertinencia! [Relevancia? | Claridad? Sugerencias
VARIABLE: Si No Si | No | Si No
Costo de mano de obra

Si No Si | No | Si No

1 ¢La empresa al confratar al personal toma en cuenta el X X X
presupuesto de la obra? ; Realiza algun tipo de control?

2 ¢ Cudles son los items que considera la empresa para el X X X
célculo del costo de mano de obra?

3 | (De qué manera se foma en cuenta la tabla salarial segtn X X X
convenio colectivo de construccidn civil afie 2018-2019?

4 | ;Laempresa toma en cuenta el nimero de hijos del X i X
trabajador para el calculo de escolaridad? ; Qué documentos
solicitan?

5 | ;Cudl es el sequimiento o control del costo de mano de obra X X X
que se realiza durante la ejecucion de la obra?

6 | ;Cuales el procedimiento para determinar la clasificacion del | x X X
personal de construccidn civil?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Victor Abel Salazar Quispe

Aplicable [ x ]

Aplicable después de corregir[ ]

Especialidad del validador: Contador Piblico Colegiado, docente de educacion superior

'Pertinencia:El item comespande al concepto tedrico formulada.
*Relevancia: £I item es apropiada para representar & componente o
dimenzion especifica del construcin

IClaridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando kos items planteados
son suficienies para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 18039498

10 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.
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Anexo 10: Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de juicio de expertos.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior: William David Carranza Lujan
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante de la EP de Contabilidad de la UCV, en la sede de
Lima Este, del Programa de Titulacion, requiero validar los instrumentos con los cuales recogere la
informacion necesaria para poder desarrollar la investigacion y con la cual optare el grado de
Contador Publico.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es “Determinacion del costo de la mano de obra en
la Construccion de Canales Higuera y Corbacho - Tiabaya Arequipa — 2019" y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expreso mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma

Ingrid Janira Chacon Villegas

D.N.I: 44174554



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable (costo de mano de obra):
“La mano de obra son todas las personas que realizan un trabajo en una empresa, por
ende, el costo de mano de obra esta relacionado directamente con los salarios, prestaciones y
demas pagos que se realizan a los trabajadores al desempefiar un servicio”. (Polo,2017)
Dimensiones de las variables:
a) Determinacion salarial: “El salario o sueldo es la remuneracion recibida por una
persona como pago por su trabajo, de esta manera el empleado puede beneficiarse por
su contribucion en tiempo y esfuerzo que lo contrata”. (Caballero, 2022)
b) Beneficios Laborales: “Los beneficios legales son las gratificaciones y beneficios que
los empleadores en las organizaciones deben otorgar como pago adicional al salario a
sus trabajadores, es un beneficio exclusivo para las personas vinculadas a la empresa
mediante un contrato de trabajo, es decir, personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios”. (Torres et al. ,2019)
c) Aportaciones: “El aporte generalmente hace alusion a un importe en dinero, aungue
puede aludir también a una contribucion hecha en especie. Los aportes pueden ser
voluntarios o involuntarios, aunque en este ultimo caso también pueda hablarse de un

impuesto.” (Editorial Economia, 2014)



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Variable: Costo de mano de obra

DEFINICION DEFINICION ANALISIS
VARIABLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES DOCUMENTAL ESCALA
Jornal Basico
Categoria del | 280 2t o pra
trabajador caloulo de
Determinaci6n | Bonificaciones |  bonificaciones / Razén/Nominal
salarial BUC - BAE | ceriificado de estudios zon/omina
La variable de Movilidad | /Negociacién Colectiva
La mano de obra|Costo de mano de — Anual celebrada entre
son todas las|obra se analizara A?gggﬁ;ﬁga%m CAPECO y FTCCP
personas que | mediante —
realizan un trabajo|el cdlculo de sus Gratificacion
en una empresa, |beneficios porF!estas
por ende, el costo|laborales, I:lam‘adsg
. |de mano de obra|determinacién aviaa
VARIABLE: | <14 relacionado |salaria y calculo Bonificacié
Coeto de directamente con|de sus ?m IC(?U "
mano de ; . Beneficios | extraordinaria |  Ragimen Laboral .
obra los _ salarios, apor‘tacmna:s de Laborales (9% de la de Construccién Razén
prestaciones  y|45 frabajadores gratificacién)
demas pagos que|que conforman el Compensacion
se realizan a los|personal  obrero por Tiempo de
trabajadores  al|{de la obra, bajo Servicio
desempefiar  un|un analisis [CTS]
servicio. documental y una :
(Polo,2017) entrevista al jefe 3233?322?;'
de drea.
Sistema de Rédimen Labora
H egimen oral
Aportaciones Pf-‘; SEIF:'ISS to Consinuceion Razén
0

SCTR




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable Costo de mano de obra. (Entrevista)

N.° Pertinencia! |Relevanciaz | Claridad? Sugerencias
VARIABLE: Si No Si | No | si No
Costo de mano de obra

Si No Si No Si No

1 ;La empresa al contratar al personal toma en cuenta el X X X
presupuesto de la cbra? ; Realiza algun tipo de control?

2 ¢ Cuales son los items que considera la empresa para el X X X
calculo del costo de mano de obra?

3 | ;De qué manera se toma en cuenta la tabla salarial segun X X X
convenio colectivo de construccidn civil afio 2018-20197

4 | ;La empresa toma en cuenta el nimero de hijos del X X X
trabajador para el calculo de escolaridad? ; Qué documentos
solicitan?

5 | ;Cual es el sequimiento o control del costo de mano de obra X X X
que se realiza durante |a ejecucion de la obra?

6 | ;Cual es el procedimiento para determinar la clasificacion del X X X

personal de construccion civil?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. hg: William David Carranza Lujan

Aplicable después de corregir[ ]

No aplicable [ ]

DNI: 18021070

Especialidad del validador: Contador Piblico Colegiado, docente de educacién superior

'Pertinencia:Fl item comesponde al concepto fedrico formulada.
Relevancia: E! item es apropiado para representar al companente o
dimensidn especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directa

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los itlems planteados
son suficientes para medir la dimension

10 dﬁpWﬂH

Firma y( E{ Informante.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SALAZAR REBAZA CAROLA ROSANA, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES de la escuela profesional de CONTABILIDAD de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis titulada: "Determinacion del costo de
la mano de obra en la Construccién de Canales Higuera y Corbacho — Tiabaya Arequipa
2019", cuyo autor es CHACON VILLEGAS INGRID JANIRA, constato que la investigacion
cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.
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