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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad determinar la relacion que
existe entre estereotipos de género y convivencia escolar en los estudiantes de
sexto grado de una Instituciéon Educativa de Cusco, 2022. El estudio se ubicé en
el enfoque cuantitativo debido a que utilizé datos numéricos para la interpretacion
de resultados, la metodologia fue de tipo basica, puesto que todos los esfuerzos
estuvieron referidos a esclarecer un fenbmeno determinado, respecto al disefio
fue no experimental porque no se realizd la manipulacién intencional de
variables, presentd un alcance descriptivo correlacional teniendo como propdésito
comprender el vinculo existente entre los estereotipos de género y la convivencia
escolar. La muestra fue de caracter censal constituida por 62 estudiantes; la
técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, empleandose como instrumento
los cuestionarios para cada variable. Los resultados descriptivos indicaron que el
48.4% presentan estereotipos de género en nivel alto y el 35.5% manifestaron
poseer una convivencia escolar deficiente; de acuerdo al p-valor obtenido se
concluyd la existencia de una correlacion moderada e inversa entre estereotipos

de género y convivencia escolar.

Palabras clave: género, estereotipos de género, equidad de género, convivencia

democréatica, convivencia escolar.



Abstract

The purpose of this research work was to determine the relationship between
gender stereotypes and school coexistence in sixth grade students of an
Educational Institution in Cusco, 2022. The study was located in the gquantitative
approach because it used numerical data for the interpretation of results, the
methodology was basic, since all the efforts were referred to clarify a certain
phenomenon, regarding the design it was non-experimental because the
intentional manipulation of variables was not carried out, presented a correlational
descriptive scope with the purpose of understanding the link between gender
stereotypes and school coexistence. The sample was of a census nature
consisting of 62 students; The data collection technique was the survey, using the
questionnaires for each variable as an instrument. The descriptive results
indicated that 48.4% present gender stereotypes at a high level and 35.5% stated
that they have poor school coexistence; According to the p-value obtained, the
existence of a moderate and inverse correlation between gender stereotypes and

school coexistence was concluded.

Keywords: gender, gender stereotypes, gender equity, democratic coexistence,

school coexistence.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad aun percibimos en distintos lugares del mundo ciertas creencias
con respecto a los atributos o cualidades diferenciadas que deben poseer tanto
varones como mujeres, asignandoles a cada grupo la ejecucién de roles
especificos. Marchionni et al. (2019) sefalaron que pese a los avances
alcanzados en los ultimos 50 afios, en ambitos ocupacionales de América latina,
las mujeres aun poseen limitadas oportunidades laborales , destinandoles
generalmente trabajos informales, con remuneraciones minimas, periodos
parciales y productividad restringida, contrariamente a los trabajos gerenciales,
administrativos y ejecutivos realizados por los varones; tales diferencias
conllevan a consecuencias negativas que limitan el desenvolvimiento integral y
la convivencia arménica entre personas de ambos géneros. Por su parte, Piedra
ét al. (2018) indican que si bien hubo ciertos logros elocuentes y avances en las
ultimas décadas en relacion a la igualdad de oportunidades entre varones y
mujeres, aun persiste un modelo social arraigado con frecuencia en roles y tareas
diferenciadas de acuerdo al género, lo cual promueve la tradicional postura de
considerar a las mujeres como seres inferiores en comparacion con los varones.

Nuestro pais no es ajeno a esta realidad, puesto que de acuerdo a los hechos
gue diariamente se suscitan podemos percibir que a los ciudadanos nos cuesta
aceptarnos como seres iguales y discriminamos a las personas por distintos
motivos, siendo uno de ellos la exclusion por sexo, es asi que al dar un regalo a
las nifias siempre pensamos en una mufieca o un juego de cocina y si deseamos
entregarselo a un nifio, imaginamos un carrito 0 una pelota; asi mismo
escuchamos frases como “no puedes conducir porque eso es para hombres” o
‘los varones jamas lloran”, frases que habitualmente estan vinculadas con los
estereotipos de género, siendo consideradas como ideales o creencias de ciertas
caracteristicas que varones o mujeres tienen o deberian tener, las cuales afectan
a una convivencia armoniosa Yy solidaria que los ciudadanos debemos mantener.

Por otro lado, Fierro & Carbajal (2019) indicaron que aprender a convivir con el
préjimo se considera como uno de los cuatro fundamentos del desarrollo de
aprendizaje, de esta manera es importante tomar en cuenta los procedimientos
de formacion pedagodgica que se fomentan en las instituciones educativas para

incentivar y cooperar con el respeto por los seres humanos, sus creencias,



ideales y la resolucion sosegada de conflictos. Las interrelaciones escolares son
importantes en el crecimiento individual y progreso comunitario que las
personas experimentan, estas relaciones se convierten indispensables por
constituir parte de la diaria existencia, es asi que con el fin de encaminar un
proceso de formacion beneficioso y productivo se debe considerar la convivencia
escolar como un componente fundamental del aprendizaje.

Estas diferencias de género también se suscitan con mucha frecuencia en los
educandos de sexto grado de una Institucion Educativa de Cusco, donde se
observa que tanto nifias como nifilos manifiestan ideas y comportamientos con
roles sumamente diferenciados entre ambos sexos, como: “los varones dominan
matematica, mas que las mujeres”, “los equipos de trabajo los debemos integrar
puramente mujeres o puramente varones”, “las nifias unicamente deben jugar
voley y los varones solo futbol”, tales ideas muchas veces conllevan a
desacuerdos que interfieren en una adecuada interaccion escolar. Cabe recalcar
gue dichas conductas son expresadas también por sus progenitores, como
muestra de ello no se cuenta con una participacion activa de los padres en las
tareas y actividades escolares de sus hijos (as), encargandose de estas labores
Unicamente las madres de familia.

Por todo lo mencionado, se propone el siguiente problema general: ¢En qué
medida se relaciona los estereotipos de género y convivencia escolar en
estudiantes de sexto grado de una |L.E. de Cusco, 20227, y como problemas
especificos: (1) ¢ En qué medida se relaciona los estereotipos de género con la
convivencia inclusiva en estudiantes de sexto grado de una I.E. de Cusco, 20227
(2) ¢En qué medida se relaciona los estereotipos de género con la convivencia
escolar democratica en estudiantes de sexto grado de una |.E. de Cusco, 20227
(3) ¢En qué medida se relaciona los estereotipos de género con la convivencia
pacifica en estudiantes de sexto grado de una I.E. de Cusco, 20227

El estudio se justifica en los siguientes aspectos: Teoricamente la investigacion
permite involucrar el empleo de conceptos y posiciones vinculadas con el tema
elegido, tales como los estereotipos de género y la convivencia escolar en el
entorno educativo, tomando en cuenta las circunstancias culturales, mentales y

sociales que permiten una adecuada o inadecuada convivencia escolar.



En indagaciones efectuadas por Ruiz et, al. (2014) se indicé que, la formacién
educativa es fundamental, puesto que, a través de ella se puede suprimir la
discriminacion del sexo femenino, aun desde edades muy tempranas en las que
se encuentran los escolares; por lo que, es necesario que tanto en la esfera
escolar y el contexto familiar, se determinen mecanismos los cuales permitan el
fortalecer una cultura de equidad, de tal forma que las féminas no se vean
perjudicadas y sometidas a ciertos modelos culturales en diversos aspectos
(politicos, comunitarios, ocupacionales), estos estereotipos pueden conducir
inclusive a la desercion de los educandos.

En el aspecto practico los resultados del estudio ayudaran a percibir de mejor
forma la problematica que implica los estereotipos de género en la convivencia de
los educandos, tomando en cuenta que, si estos no son atendidos y modificados
de manera oportuna, posteriormente podrian generar conflictos de violencia de
género, problema social que se acrecienta dia a dia en nuestro pais donde las
mujeres son las mas afectadas.

En el ambito metodologico, los instrumentos aplicados permiten recabar
informacion que contribuye a conocer los ideales y  creencias que tienen los
estudiantes a cerca de las caracteristicas tanto de las mujeres como de los
varones (reales o inventadas), y como estas pueden impedir la convivencia
armonica entre los estudiantes; ademas este conocimiento, posteriormente puede
ser socializado y difundido en la esfera educativa. El estudio puede dar pie a otras
investigaciones en las que se pueda crear nuevos métodos e instrumentos de
recopilacion de datos y su aplicacion en otros ambientes (Hernandez & Mendoza,
2018).

Al respecto, se tiene como objetivo general: Determinar la relacion que existe
entre estereotipos de género y convivencia escolar en los estudiantes de sexto
grado de una LLE. de Cusco, 2022 y los objetivos especificos siguientes: (1)
Determinar la relacion que existe entre estereotipos de género y la convivencia
inclusiva en estudiantes de sexto grado de una I.E. de Cusco, 2022. (2)
Determinar la relacion que existe entre estereotipos de género y la convivencia
democratica en estudiantes de sexto grado de una L.E. de Cusco, 2022. (3)
Determinar la relacion que existe entre estereotipos de género y la convivencia

pacifica en estudiantes de sexto grado de una I.E. de Cusco, 2022.



Finalmente, se plantea como hipétesis general: Los estereotipos de género se
relaciona directamente con la convivencia escolar en los estudiantes de sexto
grado de una L.LE. de Cusco, 2022, y como hipétesis especificas: (1) Existe una
relaciéon significativa entre los estereotipos de género con la convivencia inclusiva
en estudiantes de sexto grado de una |.E. de Cusco, 2022. (2) Existe una relacion
significativa entre los estereotipos de género con la convivencia democratica en
estudiantes de sexto grado de una I.E. de Cusco, 2022. (3) Existe una relacion
significativa entre los estereotipos de género con la convivencia pacifica en

estudiantes de sexto grado de una I.E. de Cusco, 2022.



II. MARCO TEORICO

En cuanto a los antecedentes internacionales se tomé en consideracion a
Serrano & Ochoa (2021) quienes realizaron un estudio referido a los estereotipos
de género y sus limitaciones en el ejercicio de la participacion de la infancia en la
escuela, cuyo objetivo fue determinar las concepciones y estereotipos de género
gue definen las actividades de intervencion que realizan los estudiantes en un
centro escolar de nivel primario. Para explicar y comprender la informacion
hallada, se empledé procedimientos cuasi- etnograficos; se consider6 como
muestra estudiantes de sexto grado conformado por 22 nifios y 25 nifias; el
instrumento empleado para recabar informacion fue la entrevista
semiestructurada. Se concluy6 que existen prototipos de género que delimitan el
desenvolvimiento de nifias y nifios; a las primeras se las vinculé con el esmero
en actividades escolares y debilidad fisica, mientras que los otros fueron
relacionados con escaso compromiso para el estudio y fuerte resistencia corporal.

También se tiene a Farias & Cuello (2018), en su investigacion sobre
percepcion y autopercepcién sobre estereotipos de género, tuvieron como
proposito establecer los conceptos que tienen los estudiantes con respecto a los
estereotipos de género manifestados en la publicidad y colectividad, la muestra
estuvo representada por alumnos de primer afio de cinco universidades
primordiales de la zona; la investigacion fue de tipo cualitativo descriptivo. Para
recabar informacion se emplearon entrevistas en profundidad y el focus group;
concluyéndose que aun permanece el machismo considerando al varén como un
ser superior a la mujer; asi mismo los estudiantes consultados en esta
investigacion manifiestan que la sociedad posee una evidente tipificacion con
respecto a los géneros, considerando en los campos publicitarios el prototipo de
“la mujer decente” a quien no se le admite tener diversas relaciones; mientras que
al varén como un ser “alfa”, atrayente y posesivo.

Por otro lado, Alvarinas & Pazos (2018) realizaron un estudio en el que
formularon como objetivo examinar los articulos relacionados a los estereotipos
de género en el area de Educacion Fisica considerando a los estudiantes de
secundaria como centro de atencion; el analisis se realiz6 en 25 documentos, se
sigui6 un diseflo descriptivo, los instrumentos empleados fueron escalas,

cuestionarios. Se llegd a establecer que los estudiantes consideran que el género



posee un papel relevante en las actividades que realizan lo que afecta a los seres
de ambos sexos, esto ocasiona sensaciones de timidez, incomodidad,
incapacidad y conductas escasamente adaptativas. Es importante que los
docentes seleccionen estrategias que permitan desarrollar la variedad de género,
de tal forma que exista ecuanimidad y que las divergencias no impliguen un
conflicto, mas bien propicien una integracion de varones y mujeres.

Por su parte, Gonzales & Rodriguez (2020) en su investigacion titulada:
Estereotipos de género en la infancia, tuvieron como propésito hacer un analisis
de los estereotipos que expresan los estudiantes de Educacion Infantil en
relacion al género, para ello se aplic6 una metodologia mixta, utilizando
instrumentos como la observacion y el cuestionario; en la muestra de la
indagacion se consider6 a 175 nifios y nifias de distintas entidades educativas de
la zona. Del estudio se concluyd que nifias y nifios tienen estereotipos atribuidos
al género; en sus actividades ladicas prefieren emplear juguetes distintos de
acuerdo a su sexo y en espacios diferentes del salon de clase, las nifias eligen
juegos con cocinas y mufiecas, mientras los varones se entretienen con
actividades de construccion; demostrandose asi, que el patriarcado permanece
implicito en las diversas labores que ejecutan, ocasionando la perennidad del
estereotipo sexista que supedita la existencia desde nuestro nacimiento.

Asi mismo, se considerd el estudio de Villegas (2018) quien tuvo como
objetivo determinar la relacion que existe entre los conceptos de género e
interaccion escolar en una poblaciéon compuesta por 210 educandos de ambos
sSexos que cursan entre el octavo y décimo grado; la investigacion fue de enfoque
cualitativo con criterios sociocriticos. Para hallar informacion se empledé una
escala de tipo LiKert, los hallazgos permitieron aseverar la existencia de un
vinculo altamente positivo entre ambas variables, donde la convivencia escolar
armonica es dafiada por los conceptos de género que poseen los educandos
respecto a temas de paridad e igualdad. Se evidencié también obstaculos que
dafan los vinculos interpersonales, presentando actitudes de rechazo mediante
afrentas, burlas, maltratos verbales e inclusive fisicos en contra de las féminas; lo
cual afecta las interrelaciones y el aprendizaje de los educandos.

Con respecto a los antecedentes nacionales tenemos a Salgado et al.

(2021) quienes en su estudio sobre: Retos de la convivencia escolar en el Perq,



plantearon como proposito examinar los antecedentes tedricos empleados como
recursos con el fin de mejorar la convivencia en los establecimientos educativos
de nuestro pais. El estudio se centro en la verificacion exploratoria, recurriendo a
principales archivos virtuales; la poblacién de estudio fueron estudiantes que se
encuentran en la etapa de pubertad; la metodologia aplicada fue la
hermenéutica y la heuristica, el mecanismo usado para la recabar datos fue la
técnica de la lectura. Después de analizar la informacién se determiné que la
convivencia escolar es una dificultad actual frente a la cual diversos
investigadores, pedagogos, psicélogos y otros brindan peculiar atencion, puesto
gue una gestion inapropiada de la interaccion entre escolares, conlleva a
problemas de aprendizaje e interaccion.

Por otro lado, Pecho & Rodriguez (2019), cuya finalidad de su
investigacion fue indagar de qué manera se manifiesta la violencia simbdlica intra
e inter género en los pobladores de Lima y Huancayo, la muestra estuvo
conformada por 15 personas de ambos sexos, se empled la metodologia
cualitativa y la recopilaciéon de informacion fue a través de fichas de datos
sociodemograficos y entrevistas semiestructuradas. Los resultados de estudio
demostraron que las personas poseen particularidades bien definidas que
diferencian tanto a varones como mujeres, consideran que las caracteristicas de
las féminas estan representadas por expresiones de ternuray delicadez y su
tarea principal es la atencibn a los miembros de la familia y las labores
domeésticas; en cambio los varones estan considerados como gerentes del hogar,
responsables del sustento econémico y proteccion de sus familias.

Por su parte, Holguin et al. (2020) en la indagacién que realizaron tuvieron
como objetivo establecer los resultados longitudinales de la realizacion de un
proyecto de educacion artivista en la convivencia de los educandos; la muestra
estuvo constituida por 165 estudiantes de quinto ciclo, se empledé un enfoque
cuantitativo de nivel explicativo empleando la Escala de Convivencia Democratica
y el cuestionario de Evaluacion de la Convivencia Escolar. Del estudio realizado
se concluy6 que uno de los conflictos que permanentemente se presentan en los
centros educativos es la convivencia escolar, por lo que es necesario involucrar
diversas oportunidades de aprendizaje con el fin de mejorar las posturas

democraticas de los estudiantes.



Por otro lado, Barrientos & Yamanija (2018), en su estudio titulado:
Disposicion al aprendizaje y convivencia democratica en escuelas publicas del
Perl, expusieron como finalidad distinguir el vinculo existente entre las
condiciones para el aprendizaje y la convivencia democratica en los educandos
pertenecientes al plan comunidades de aprendizaje. Fue una indagacién
cuantitativa, descriptivo correlacional, cuya muestra estuvo compuesta por
alumnos que cursan entre el tercer grado de primaria hasta el Ultimo afio de
secundaria de entidades educativas rurales y urbanas; el medio empleado para la
obtencion de datos fue una encuesta de tipo Likert. Del estudio se concluyd que
existe un vinculo significativo entre la convivencia y la condicion para el
aprendizaje en los educandos, se evidenci6 también que una apropiada
interaccion, posibilita que los educandos se encuentren predispuestos para el
logro de aprendizajes.

Finalmente, Chinchay et al. (2021), en cuya indagaciéon se tuvo como
propésito efectuar una revision documental de las politicas educativas con el fin
de determinar las concepciones de convivencia escolar, para tal fin se realiz6 un
estudio documental cualitativo de las leyes y principios que reglamentan las
esferas educativas; para la recoleccién de datos se empled diversos buscadores
y para estructurarlos se aplicd6 Mendeley y cuadros organizativos de informacion.
Se concluyé que  existen diversas concepciones sobre convivencia escolar,
mientras que algunas favorecen su concepto tomando en cuenta como base la
violencia entre escolares, otras la realizan desde una percepciéon de medidas
disciplinarias; para enriquecer la convivencia escolar deben colaborar la totalidad
de los agentes educativos, de modo que se impida medidas arbitrarias.

De acuerdo a las bases tedricas del presente estudio se considera a la
convivencia escolar como la variable dependiente, en relacion a ello, Fierro &
Carbajal (2019) fundamentan los enfoques primordiales: El primer enfoque
considera la convivencia referida al tratado de clima escolar, violencia y prevision,
esta perspectiva esta vinculada a conflictos de interaccion, contraposiciones por
género e indagaciones encaminadas al descenso de peligro de violencia en las
entidades educativas. El segundo enfoque toma en cuenta la convivencia en la
formacion socioemocional, dicha perspectiva considera como componente

esencial de la convivencia el desarrollo de las capacidades de indole social. El



tercer enfoque se relaciona con la convivencia para la democracia y ciudadania,
cuya perspectiva esta ligada con la formacion civica que se debe impartir en los
educandos, asi como el respeto por la pluralidad, libertad y tolerancia.

Un cuarto enfoque referido a la convivencia de cultura de paz, el cual esta
ligado a tratar conflictos de violencia y exclusion de los educandos, el quinto
enfoque refiere a la convivencia de instruccion para los derechos de las
personas, esta relacionado con el cumplimiento de las obligaciones y derechos
en los centros escolares. Finalmente proponen un enfoque de convivencia en
adiestramiento de valores y desarrollo ético, el cual se vincula con el desarrollo
del discernimiento moral y la practica de valores. El enfoque mas estudiado en
los dltimos afios es el de precaucion de la violencia de los educandos, sin
embargo no es suficiente para lidiar el problema de convivencia, puesto que, no
puede basarse Unicamente en los escolares y sus conductas. Es imprescindible
incrementar la vision hacia el trabajo pedagdgico y de coordinacion en los
diversos ambitos educativos.

Como fundamento se tiene a Andrades (2020) quien sefiala que la
convivencia escolar se convierte en una esencia de estudio muy necesaria,
puesto que fomenta el sano convivir entre los actores de la comunidad educativa;
cabe resaltar que, al ensefar, aprender y trabajar la convivencia escolar, se
contribuird grandemente a disminuir la violencia escolar, problema que se
extiende en Latinoamérica.

Por su parte, Bustamante & Taboada (2022) confirman que la convivencia
escolar estd basada en vinculos interpersonales instaurados por agentes
educativos. Es preciso tomar en cuenta la concordia y el acatamiento de las
normativas de convivencia, las habilidades con las que cuentan los actores de la
corporacion educativa para poder dinamizar las capacidades sociales como
personas peculiares, evidenciando una educacion centrada en el
desenvolvimiento socioemocional con el fin de alcanzar la armonia y la practica
de valores.

Cabe recalcar que, para analizar la convivencia escolar se tienen en
cuenta aspectos como la autorreflexién con respecto a los vinculos activos en el

entorno escolar y familiar, demostrando respeto por si mismo y por los demas;



desarrollando también actitudes de comprension, tolerancia y cordialidad con
todos los componentes educativos.

Por otro lado, Cerda et al. (2018) definen la convivencia escolar como las
diferentes interrelaciones que se suscitan entre los miembros de un
establecimiento escolar, lo cual influye significativamente en el desenvolvimiento
intelectivo, moral y afectuoso de los educandos. En tal sentido las instituciones
educativas no solo son ambientes de instruccidn y transmisién cognitiva, también
se autentican como areas para fomentar en los seres humanos, posturas y
virtudes orientadas a desarrollar interacciones armonicas; no obstante en muchas
ocasiones este ideal no se logra satisfactoriamente, puesto que por diversas
causas Y situaciones de indole social o personal, ciertos estamentos o gestores
gue participan de ella culminan implicados en situaciones de desacuerdos que, en
algunas oportunidades se convierten en hechos violentos.

Por lo tanto, el compromiso de lograr una convivencia escolar pacifica
recae en el total de personas que componen la comunidad educativa, equipo
directivo, plana docente, personal jerarquico y administrativo, personal de servicio
y apoyo, padres de familia, estudiantes y otros estamentos aliados. Si bien es
cierto que los estudiantes ponen en practica en la escuela ciertas formas de
convivencia adquiridas en el hogar, es imprescindible que en los establecimientos
educativos se evalle constantemente estas actitudes, de tal forma que se evite
cualquier tipo de discriminacién o agresion entre comparieros (as).

Al respecto Saez et al. (2018) manifiestan que la convivencia escolar es un
componente importante del desarrollo pedagdgico, puesto que refiere la vida en
comun del centro educativo; estas interacciones constituyen un requisito para el
aprendizaje de los estudiantes. En los ambitos escolares conviven personas con
distintos actitudes, habitos y perspectivas, pero es necesario cefiirse a ciertas
normas que permitan una vida en comun poniendo en practica la armonia, el
respeto y tolerancia. Por su parte, Paredes (2021) al referirse a la convivencia
inclusiva manifiesta que ésta enriquece una adecuada convivencia escolar,
puesto que permite compartir vivencias entre estudiantes expresando vinculos
interpersonales en los que se practica la comprension y respeto entre los

educandos.
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Las dimensiones tomadas en cuenta para el siguiente estudio tienen su
sustento en Chaparro et al. (2015) quienes manifiestan que es imprescindible
valorar la convivencia entre escolares y para determinar su prevencion se debe
considerar tres aspectos: la convivencia inclusiva, la convivencia democrética y la
convivencia pacifica. La dimension de convivencia inclusiva esta dirigida a
asegurar la equidad de oportunidades como requisito con el fin de defender el
derecho que tienen todas las personas para recibir educacion; conduce a excluir
todo tipo de marginacion por causas como necesidades educativas especiales,
género, creencias religiosas, ideas y principios de cultura, situacion
socioeconOmica, entre otros.

Por otro lado la dimension de convivencia democratica esta orientada a la
interaccion libre y tolerante tomando en cuenta la participaciébn cooperativa.
Sugiere el desarrollo de habilidades juiciosas y mecanismos que permitan
actitudes interpersonales, con el fin de solucionar problemas de forma pacifica y
determinar concertaciones que normen la coexistencia. En esta perspectiva se
encuentra implicita los intercambios orales, la escucha activa, el compromiso
frente a las labores y actividades escolares, las tareas colaborativas y las
iniciativas.

Por ultimo, la dimension de la convivencia pacifica que hace referencia al
proceso educativo como un derecho con el que cuentan todas las personas para
instituir una relacion interpersonal en la que se practique el respeto, la confianza
y la consideracion. Asi mismo en esta perspectiva se considera la atencién y
prevision de comportamientos de riesgo en las que se cuide la integridad
personal, tomando en cuenta la rectificacion de los agravios y la resocializacion
de las personas. Asi también, Chanduvi et al. (2018) considera la convivencia
pacifica como la facultad que tienen las personas para convivir juntos,
respetandose y acordando las normas principales que deberan acatar, por lo que
es necesario que en las escuelas se disefien estrategias que permitan la
coexistencia pacifica de sus educandos.

En cuanto a la variable independiente, estereotipos de género es
fundamental realizar antes un analisis del significado de los conceptos de
estereotipos y geénero. Al respecto, Pavon et al (2022) refirieron que con el paso

del tiempo las personas que habitan en la sociedad van incorporando la cultura, lo
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cual origina un cambio en la manera de pensar y actuar; los estereotipos son
representaciones mentales que las personas construimos con respecto a los
demads, dichas imagenes pueden ser inventadas o reales, en ese sentido, los
estereotipos de género estan referidos a la construccion cultural sobre varones y
mujeres en relacion a las disparidades de funciones fisicas, corporales, sociales y
sexuales.

Entre tanto, Farias & Cuello (2018) precisan que al hablar de género se
debe considerar los aspectos biolégicos y antropoldgicos, el primero relacionado a
la diferencia de sexo: varones y mujeres y el segundo referido a la persona
inmersa en los entornos sociales y culturales. En la actualidad las indagaciones
sobre género destacan el tema dela disparidad de las mujeres con respecto a los
varones, tal hecho podria deberse a que éstos siempre estuvieron al frente de un
sistema de poder, ubicandolo en una categoria superior, es por ello que las
mujeres tuvieron que principiar con la contienda por la equidad de género.

Por su parte Torres et al. (2019) definen la concepcion de género como el
desarrollo histérico social y cultural que dia a dia conquista mayores dimensiones
en los campos de la investigacion, es considerado como un componente que
forma parte de las interacciones sociales, fundamentadas en las disimilitudes que
se distinguen entre los sexos; es la manera primigenia de otorgar significacion a
los vinculos de poder. Cabe recalcar que las concepciones de género pueden
variar en cada cultura, sectores sociales y temporadas.

En cuanto a estereotipos de género el fundamento lo encontramos en
Soledad (2018) quien afirma que los estereotipos de género estan referidos a las
imagenes que los componentes de una colectividad construyen a cerca de si
mismos y de las otras personas; son creencias o ideas compartidas con una
agrupacion de personas. Usualmente son perjudiciales y son transferidas de una
generacion a otra, ademas son muy resistentes al cambio, estas concepciones
imaginarias son propiciadas mayormente por los medios de comunicacion.

Los patrones educativos estan centrados en conjeturas androcéntricas
expresadas en concepciones y procedimientos pedagdgicos que conservan a las
mujeres pasmadas y enmudecidas. Con el fin de reparar tal situacion es preciso
reflexionar y detener el ideario preponderante y los habituales prototipos

sociales. En los ambitos educativos se debe propiciar el empleo del curriculo
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inclusivo tomando en cuenta la modificacion de las practicas patriarcales con el fin
de alcanzar una nacién mas imparcial y equitativa.

Por otra parte Pefiaherrera, et al. (2017) en sus estudios realizados
precisan que a pesar del esfuerzo efectuado por los gobiernos de turno, adn se
puede percibir disparidad de género en distintas esferas del mercado
ocupacional, persiste las creencias de la existencia de roles que estan
subordinados al género, donde ciertas tareas son asignadas exclusivamente para
varones y otras uUnicamente para mujeres. Algo semejante sucede en la
reparticion de cargos en donde se percibe generalmente la preferencia a los
varones, dejando al margen a las féminas.

Los factores tomados en consideracion para estereotipos de género tienen
su sustento en Rocha & Diaz (2005) quienes consideran cuatro factores en los
gue se concentraron las diversas areas donde se valor6 a mujeres y varones de
distinto modo; en la esfera familiar, en la esfera hogarefia, en la esfera
interpersonal y en la esfera social.

Con respecto a la vision estereotipada de varones y mujeres en la esfera
familiar, est4 encaminada a destacar las funciones diferentes que tanto varones
como féminas desarrollan en el contexto familiar, puesto que, nifias y nifios
desde edades muy tiernas, reciben 6rdenes y comunicados diferenciados de
acuerdo al género; por ejemplo a las nifias se les designa actividades
relacionadas al hogar y las atenciones a los componentes de la familia, mientras
que a los nifos se destinan acciones de juego y competencia que les faculta
contar con una mayor dominio del contexto. Por lo tanto la familia es el ambito
principal del desarrollo de tipificacién de género, es alli donde se transfieren los
estereotipos de género mediante las expectativas de los padres con respecto
conductas de sus hijas e hijos.

Acerca de la vision estereotipada sobre varones y mujeres en el ambito
social, esta relacionada con la perspectiva del vardon como ser superior en
comparacion con la mujer en el entorno social y las consecuencias que esto
acarrea. Es en esta circunstancia donde se hacinan ciertas aseveraciones que
sefialan la prioridad a los varones social y profesionalmente, de tal forma que se

convierte en una ventaja nacer varon, inclusive el varon es considerado como un
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ser superior, es por ello que en el campo laboral amerita ascensos y privilegios
por encima de la mujer.

En cuanto a la vision estereotipada de varones y mujeres en entornos
hogarefios, por una parte evidencia los quehaceres que ejecutan los varones y
las féminas al interior de sus moradas, del mismo modo, las interrelaciones que
realizan al ingresar a las actividades del hogar; en tal sentido existen parametros
gue definen las tareas de ambos, donde la mujer es considerada bajo una
perspectiva tradicional, siendo el ser madres como su mayor realizacién; mientras
gue la percepcion que se tiene del varén es el ser que dirige el hogar.

Finalmente con respecto a la vision estereotipada de varones y mujeres
en el entorno interpersonal, se vincula de forma general con ciertas caracteristicas
distintivas de varones y mujeres. Para ejemplificar, un gran nUmero de varones
poseen habilidades connaturales para cortejar a las féminas, mientras que un
considerable numero de mujeres no poseen dichas cualidades. Por tal hecho al
hombre se le justifica en su conducta de poligamia considerando que por

naturaleza no es fiel, en cambio en la mujer este hecho es inaceptable.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Guevara y Castro (2020) sefialan que la metodologia viene a ser al punto
mas importante de una investigacion, puesto que, el determinar el tipo de
investigacion permite que el investigador pueda establecer las técnicas, los
procedimientos, los instrumentos y hasta la manera como recaudara la

informacion.

En tal sentido la indagacion se ubicé en el enfoque cuantitativo, puesto
que, los procedimientos que permitieron el hallazgo de datos, el empleo de
instrumentos y la comprobacion de la hipétesis, se realizaron mediante bases
numéricas y estudios estadisticos, los que admitieron observar y determinar
conductas, asi como demostrar teorias previamente definidas. Las
investigaciones cuantitativas revelan la necesidad de cuantificar y valorar las
magnitudes que presentan los fendmenos o problematicas de la investigacion,
para evidenciar la hipotesis se emplea la recopilacibn de datos basada en la
medicion de variables (Hernandez & Mendoza, 2018).

El método empleado para el andlisis correspondiente fue el hipotético —
deductivo, ya que se realizd la verificacion de la hipotesis a través de la
estadistica inferencial; en referencia a ello Sanchez (2019) determindé que las
hipotesis vienen a ser el punto de inicio para efectuar las recientes deducciones,
vale decir, se inicia a partir de supuestos generales o propuestas empiricas,
principios 0 normas para luego alcanzar una resolucion peculiar, que pueden

comprobarse empiricamente, si se halla vinculo con los sucesos.

La investigacion fue de disefio no experimental, debido a que en los
estudios efectuados, no se realizaron la manipulacion intencional de las
variables, examinandose Unicamente comportamientos ya existentes (Hernandez
& Mendoza, 2018). Asi mismo; fue de corte transversal en relacibn a que se
reunio la informacion para ser examinada en una sola ocasion con el fin de
explicar y determinar las probables interacciones entre una y otra variable
(Cvetcovic et &l., 2021). De acuerdo a los lineamientos otorgados por el Consejo
Nacional de ciencia, tecnologia e innovacion tecnologica (CONCYTEC, 2020)

puede haber dos tipos de indagacion conforme a la vertiente que proporciona
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para la probable solucion. En ese marco, la investigacién fue de tipo basica,
puesto que todos los esfuerzos estuvieron referidos a esclarecer un fenomeno

determinado, pretendiendo explicarlo y definirlo.

Con respecto al alcance, la investigacion fue descriptivo correlacional,
debido a que tuvo como propédsito comprender el vinculo existente entre los
estereotipos de género y la convivencia escolar. Al respecto Hernandez &
Mendoza (2018) indican que las indagaciones descriptivas por lo general son el
sustento de los estudios correlacionales, cuyo propdésito es conocer la
correspondencia entre dos o mas variables, concepciones o posiciones en un
entorno peculiar, para lo cual se inicia midiendo las variables y luego de

analizarlas se precisa las relaciones existentes.

Para el estudio se tuvo el siguiente esquema:

Ox

~

M r

N

Donde: OX =Estereotipos de género; OY = Convivencia escolar; r = Relacion

L) J¥

entre estereotipos de género y convivencia escolar; M = Poblacion

3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable 1: Estereotipos de género

Definicion conceptual: Soledad (2018) consider6 que los estereotipos de
género estan referidos a las imagenes que los componentes de una colectividad
construyen a cerca de si mismos y de las otras personas; son creencias o ideas
compartidas con una agrupacion de personas. Usualmente son perjudiciales y
son transferidas de una generacion a otra, ademas son muy resistentes al
cambio, estas concepciones imaginarias son propiciadas mayormente por los
medios de comunicacion.

Definiciébn operacional: Ideas concebidas por estudiantes, valoradas en un

cuestionario de 31 items para medir dimensiones que estan vinculadas a cuatro
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factores que miden la percepcion estereotipada de varones y féminas en los
ambitos familiar, social, hogarefio e interpersonal, para lo cual se empleara la
escala de tipo Likert.

Las dimensiones se sustenta en Rocha & Diaz (2005) quienes consideran
cuatro factores en los que se concentran las diversas areas donde se valora a
mujeres y varones de distinto modo; en la esfera familiar, en la esfera hogarefa,

en la esfera interpersonal y en la esfera social.

Con respecto a la vision estereotipada de varones y féminas en el medio
familiar, se encamina a destacar las funciones diferentes que tanto varones
como féminas desarrollan en el contexto familiar, puesto que, desde sus inicios
de vida tanto nifias y nifilos reciben 6rdenes y comunicados diferenciados de
acuerdo al género. Los indicadores a considerar en varones son: seguridad,
agresividad, racionalidad, regafio a los hijos, sustento a la familia, proteccion a la

familia; en mujeres: carinosa, emocional, cuida y educa a los hijos.

En relacion a estereotipos del ambito social, dicho aspecto esta
vinculado con la perspectiva del varén como ser superior en comparacion con la
mujer en el entorno social y las consecuencias que esto acarrea. Los indicadores
gue considera en varones son: superior, merece ascensos; en mujeres:

inferioridad.

Respecto a estereotipos en el ambito hogarefio, evidencia los quehaceres
gue ejecutan los varones y las féminas al interior de sus moradas. Los
indicadores que considera en varones son: jefe de hogar, establece reglas; en

mujeres: virginidad, hogarefia, atiende al marido, maternidad.

Finalmente en los prototipos de las esferas interpersonales, se relacionan
de forma general con caracteristicas distintivas de varones y mujeres. Los
indicadores que considera en varones son: corteja a varias, poligamo, infiel,

felicidad; en mujeres: fiel.

Variable 2: Convivencia escolar
Definicién conceptual: Al respecto Cerda et al. (2018) definieron la convivencia
escolar como las diferentes interrelaciones que se suscitan entre los miembros de

un establecimiento escolar, lo cual influye significativamente en el
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desenvolvimiento intelectivo, moral y afectuoso de los educandos. En tal sentido
las instituciones educativas no solo son ambientes de instruccion y transmision
cognitiva, también se autentican como areas para fomentar en los seres

humanos, posturas y virtudes orientadas a desarrollar interacciones arménicas.

Definicibn operacional: Manera en que los estudiantes aprecian las
interrelaciones en los establecimientos escolares, valorada a través de un
cuestionario con 50 items para medir dimensiones como: Convivencia inclusiva,
convivencia democratica y convivencia pacifica. Se empleara la escala de tipo
Likert.

Las dimensiones tomadas en cuenta para el siguiente estudio tiene su
sustento en Chaparro et &l. (2015) quienes manifestaron que es imprescindible
valorar la convivencia entre escolares y para determinar su prevencioén se debe

considerar tres aspectos: la coexistencia inclusiva, democratica y pacifica.

La dimension de coexistencia inclusiva, esta dirigida a asegurar la equidad
de oportunidades como requisito con el fin de defender el derecho que tienen
todas las personas; los indicadores son: Trato equitativo y reconocimiento,
integracion y trabajo colaborativo, desarrollo de facultades para el rezago
académico y amenaza social, actividades para el trato adecuado y ayuda a

escolares, intervencion de progenitores para apoyar a los estudiantes.

Por otro parte la dimension de interaccion democratica esta orientada a la
interaccion libre y tolerante tomando en cuenta la participacion cooperativa.
Sugiere el desarrollo de habilidades juiciosas y mecanismos que permitan
actitudes interpersonales; los indicadores son: Aplicacion sensata e imparcial de
las normas, ocasion de participacion y platica, confianza cooperativa de

educandos y docentes.

Finalmente la perspectiva de la convivencia pacifica que hace referencia
al proceso educativo como un derecho con el que cuentan todas las personas
para instituir una relacion interpersonal en la que se practique el respeto, la
confianza y la consideracion cuyos indicadores son: habitos de respeto y

legitimidad, actividades asociadas a prever comportamientos de exposicion,
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fomento de la coherencia y tranquilidad en los alumnos, compromiso

considerado entre maestros y educandos.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion del trabajo de investigacion fue conformada por la totalidad
de estudiantes de sexto grado de una I.E. de Cusco, cuya cantidad total fue de
62, entre ellos se tuvo a 35 varones y 27 mujeres cuyas edades oscilan entre
11y 14 afos. Al respecto, Naupas et al. (2018) definieron a la poblacién como la
totalidad de unidades de estudio que presentan las particularidades necesarias,
para ser valoradas como tales. En las unidades de analisis se puede considerar a
los individuos, objetos, agrupaciones, acciones, fendmenos o sucesos que
muestran las caracteristicas solicitadas para la indagacion.

Para el presente estudio la muestra fue de caracter censal, puesto que se ha
considerado a toda la poblacion. Hernandez & Mendoza (2018) menciona que la
muestra estd compuesta por un subgrupo de la poblacién de quienes se recoge
diversos datos o referencias, cabe recalcar que tales individuos deberan tener
similares caracteristicas perceptibles, tienen que ser representativos de la
poblacién en estudio. Otzen & Manterola (2017) al respecto menciona que las
técnicas de muestreo no probabilistico, consideran el muestreo por conveniencia
el cual admite seleccionar casos asequibles que permitan ser incluidos, lo cual se

fundamenta en la capacidad de accesibilidad de los sujetos a ser investigados.

Tabla 1

Poblaciéon y muestra de estudio

Seccion Mujeres Hombres Total
Sexto Grado A 14 18 32
Sexto Grado B 13 17 30
Total 27 35 62

Nota. Fuente: Direccion de la I.E. Viva el Peru
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Al respecto Hernandez & Mendoza (2018) sostienen que las técnicas
vienen a ser recursos que son utilizados con el fin de recabar informacién, entre
estas se hallan la entrevista, la observacion y la encuesta, con respecto a los
instrumentos de obtencion de datos, estos deben ser fidedignos, poseer un alto
grado de validez que permita valorar las variables; asi como demostrar
imparcialidad en la aplicacién de los mismos. Por su parte Hernandez & Duana
(2020) indican que las técnicas de recopilacién de informacion conciben procesos
y acciones que facultan al investigador recabar datos precisos con el fin de
responder a su pregunta de indagacion, para el hallazgo de informacion se
emplea diversos instrumentos; asi por ejemplo en las indagaciones cuantitativas
generalmente se emplean las entrevistas, las encuestas, el estudio de contenidos,

encuestas y otros.

Teniendo presente dichas consideraciones en la presente indagacién se
eligié como instrumento para evaluar ambas variables, el cuestionario, en relacion
a lo cual, Hernandez & Mendoza (2018) afirman que los cuestionarios son la
agrupacion de preguntas en relacion a una o diversas variables que seran
medidas; estas deben ser coherentes con la formulacion del problema y la
hipotesis. Los cuestionarios son empleados en todas las encuestas, asi como en
diagnosticos de toda indole. Por su parte Salvador et al. (2021) sefialan que al
disefiar las encuestas, los investigadores deben proveer informacién completa y
clara con respecto a los procedimientos y consideraciones a tomar en cuenta; es
importante tomar en cuenta la calidad de los datos de la encuesta con el fin de

garantizar la validez y credibilidad de los resultados.
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre del Instrumento: Cuestionario sobre Convivencia
Escolar.
Autor. Chaparro, A., Caso, J., Fierro,

M., y Diaz, C. (2015). Adaptado
de Isela Mondalgo Lanazca

(2019)

Técnica: Encuesta
Tipo de Instrumento: Cuestionario tipo escala de Likert
Objetivo: Recoger informacién sobre convivencia escolar.
Poblacion: 62 estudiantes de sexto grado.
Tiempo de aplicacion: 55 minutos
Aplicacion: Directa
Norma de Aplicacién:

1 2 3 4

Nunca Algunas veces Frecuentemente | Siempre
Numero de preguntas: 50

Descripcion: El cuestionario estd compuesto por 50 items, 3 dimensiones, 12
indicadores. Para la dimension convivencia inclusiva se cuenta con 5 indicadores
y 20 items con un tipo de puntuacion numérica, cuyo rango es: Buena (61-80),
Regular (41-60), Mala (20-40). La dimensién convivencia democratica esta
compuesta por 3 indicadores y 10 items, siendo el rango de puntuacion numérica:
Buena (31-40), Regular (21-30), Mala (10-20). Finalmente la dimension
convivencia pacifica cuenta con 4 indicadores y 20 items, el rango de puntuacion
es: Buena (61-80), Regular (41-60), Mala (20-40).
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre del Instrumento:

Autor.

Técnica:
Tipo de Instrumento:
Objetivo:

Poblacion:
Tiempo de aplicacion:
Aplicacion:

Norma de Aplicacién:

Numero de preguntas:

Cuestionario de estereotipos de
género.

Tania E. Rocha Sanchez vy
Rolando Diaz — Loving. (2005).
Adaptado de Guizado Elme,
Fanny Irma (2018)

Encuesta

Cuestionario tipo escala de Likert
Valorar el grado en relacibn a

estereotipos de género.

62 estudiantes de sexto grado.

ciertos

40 minutos

Directa

1 2 3 4 5
Totalmente en | A veces A menudo | Siempre | Totalmente
desacuerdo de acuerdo
31

Descripcion: El cuestionario tiene 31 items, sobre estereotipos de género que los

estudiantes sostienen en relacion a los roles de hombre y mujer en los dmbitos

familiar (11 items) cuyo rango de puntuacién numérica es: Bajo (12-26), Medio

(27-41), Alto (42-56); social (7items) su rango de puntuacién es: Bajo (7-15),

Medio (16-24), Alto (25-33); del hogar (7items) cuyo rango de puntuacion es: Bajo
(9-18), Medio (19-28), Alto (29-38); interpersonal (6 items) siendo su puntuacion:
Bajo (9-15), Medio (16-22), Alto (23-29) . Finalmente la totalidad alcanza la
siguiente puntuacion: Bajo (38-73), Medio (74-109), Alto (110-145).
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La validez del instrumento estuvo referida al grado en que un instrumento
definido valora o mide efectivamente la variable que se busca valorar (Hernandez
& Mendoza 2018). Por su parte Lopez et &l. (2019) consideran que los
instrumentos tienen que obedecer a dos componentes esenciales: por un lado la
validez y por otro la confiabilidad. La validez es el nivel en que un instrumento
valora lo que tiene que valorar. Es necesario considerar la validez durante en la
investigacion, puesto que de ello depende el grado de evidencia que puede
hallarse de los resultados. Por lo que, en la presente indagacién la validez de los
instrumentos estuvo bajo la responsabilidad de expertos entendidos en temas de
psicologia, educacion e investigacion, los mismos que, luego de verificar los
cuestionarios determinaron la aplicacion de los mismos, puesto que los
instrumentos miden lo que especifican las variables.

Entendemos que la confiabilidad viene a ser la suficiencia del
instrumento para valorar de manera compacta y concisa la caracteristica que se
desea valorar, insertando concepciones importantes como la consistencia
intrinseca y consistencia temporal (Kaplan & Saccuzzo, 2006).

Por su parte Manterola et al.(2018) consideran que un instrumento es
confiable, necesario o repetible, cuando las valoraciones que se ejecuta con dicha
herramienta, producen resultados idénticos en distintas ocasiones, poblaciones y
ambitos al suministrarse en similares condiciones, por lo que, en todo trabajo de
investigacién es necesario que se procure disminuir ciertos errores que podrian
presentarse en la valoracion de variables, con el fin de otorgar mayor credibilidad
en las conclusiones y resultados de su indagacion. Tomando en consideracion
dichas acepciones para verificar el nivel de confiabilidad de los instrumentos se
realiz6 una prueba piloto a 20 educandos de sexto grado de una |.E de Cusco,
para lo cual se empled la técnica Kuder- Richardson.

El coeficiente a fue presentado en 1951 por Cronbach como un
estadistico con el fin de evaluar la confiabilidad de una prueba, o de algun
compuesto extraido partiendo de la adicibn de diversas valoraciones. El
coeficiente a esta sujeto a la cifra de elementos k de la serie, de la variacion de

cada item del instrumento s/ , y de la variacion total sz, cuya férmula es:

k %S
a_k—1<1_ s2
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Con la finalidad de interpretar la valoracion de los coeficientes se empled la

tabla siguiente:
Tabla 2

Rangos para interpretacion del coeficiente de confiabilidad

Rango Calificacion
Por debajo de 0,60 Inaceptable
0.60 a 0.65 Indeseable
0.65a0.70 Minimamente aceptable
0.70a0.80 Respetable
0.80a 0.90 Muy buena
Tabla 3

Estadisticas para la variable Estereotipo de género

Media Varianza Desviacion N de elementos

155,95 3548,261 59,567 31

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4

Confiabilidad Alfa de Cronbach para la variable Estereotipo de género

Alfa de
Cronbach N de elementos
Estereotipo de género 977 31

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5

Estadisticas para la variable Convivencia escolar

Media Varianza Desviacion N de elementos

101,45 916,576 30,275 50

Fuente: Elaboracién propia
Tabla 6

Confiabilidad Alfa de Cronbach para la variable Convivencia escolar

Alfa de
Cronbach N de elementos
Estereotipo de género ,992 50

Fuente: Elaboracion propia

Luego de su aplicacion se determiné la confiabilidad para los instrumentos
sobre estereotipos de género y convivencia escolar, concluyéndose que son
confiables dado que el valor calculado para el coeficiente de correlacion Alfa de
Cronbach es de 0,977 y 0,992 respectivamente, el cual se sitta en un nivel de
muy buena confiabilidad. No existe ningan item, de los considerados en el
instrumento, que afecte de manera importante la confiabilidad del instrumento, si

este se suprime.

3.5. Procedimientos

Primero se gestion6 el permiso respectivo al director de la entidad
educativa indicando los motivos del trabajo de investigacion, una vez obtenida
dicha autorizacion, se puso en consideracion de los Padres de familia
explicandoles los objetivos del estudio y el proceso que se seguird para recabar
la informacién; luego de contar con su consentimiento, se procedié con la
aplicacion de los instrumentos a los educandos; enseguida de realizar su

recoleccion, se pasoO a efectuar el analisis de los mismos.
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3.6. Método de analisis de datos

Luego de recabar la informacion de los cuestionarios sobre estereotipos
de género y convivencia escolar, se continué con el vaciado en una hoja de
célculo Excel 2019, luego fueron organizados y calificados de acuerdo a los
Baremos establecidos, enseguida se exportaron al programa estadistico SPSS
26, donde se realiz6 el andlisis estadistico descriptivo, e inferencial. En cuanto al
estudio descriptivo se utilizd tablas de distribucion de frecuencias y sus
respectivos graficos. Asi mismo con respecto a la estadistica inferencial
primeramente se realizo la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov, y en
concordancia a los resultados se hizo uso de un coeficiente de correlacion no

paramétrico, con su respectiva prueba de hipotesis.
3.7. Aspectos éticos

Segun Carcausto & Morales (2017) La ética no solo es un acto que
nos debe llevar a la reflexién, también viene a ser un elemento
regulador que constituye el fundamento de las cualidades de produccion
y propagacion de los resultados hallados en el trabajo de investigacién.
Al respecto en la indagacion se consideré principios basicos de la investigacion
cientifica como la no maleficencia en el sentido de que no se causo dafio a los
participantes en la investigacion, con este fin los Padres de familia previa
informacion y orientacion sobre el contenido del instrumento, otorgaron el
consentimiento informado, el cual permitié la aplicacion de la encuesta a sus
menores hijos (as), cabe recalcar que las informaciones recabadas se

mantuvieron en estricta confidencialidad.

Por su parte Inguillay et al. (2020) sefiala que es importante que los
principios éticos estén inmersos en todos los estudios de indagacion, las mismas
gue deben responder a una necesidad, frente a la cual se tratard de hallar la
verdad mediante el conocimiento y la coherencia ética que responda a los
hechos; al respecto, la investigacion considerd el principio de veracidad, ya que

todos los resultados hallados se demostraron tal como son en la realidad.

Asi mismo tomando en cuenta el Cédigo de Etica en investigacion de la

UCV se considero el principio de autonomia, es asi que los participantes tuvieron
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pleno conocimiento de los propdsitos de la investigacion y en funcién de ello
eligieron libremente su participacion o abstencion en el estudio, también se tomo
en cuenta el principio de la beneficencia, a partir del cual se buscé lograr el
maximo beneficio sin ocasionar dafios o lesiones, provocando el menor riesgo
posible de las personas involucradas en la investigacion, de igual forma se tuvo
en cuenta el principio de la justicia relacionado con el respeto a los participantes,
tomando en cuenta el anonimato de su nombre en la aplicacién del instrumento
de investigacion, finalmente en el estudio se hizo alusion a las Notas empleadas
para la obtencion de datos y conocimiento necesario para la construccion de la

misma de acuerdo a la guia de normas APA (séptima edicion).
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IV. RESULTADOS

Al respecto Gandica (2020) indica que para hallar los resultados en una
investigacién, es fundamental comprobar la suposicién de normalidad en los datos
de las variables, para lo cual se precisa elegir la prueba a ser empleada; en tal
sentido se utilizara las pruebas de supuestos paramétricos en caso que los datos
sean normales, y las pruebas de supuestos no paramétricos si los datos no son
normales. Los resultados muestran que el p valor que se obtuvo para ambas
variables se ubicé por debajo del 5% (0.050) de significancia estadistica, en
consecuencia se rechaz6 la hipotesis nula y se adopto la hipoétesis alterna, en
virtud del cual los datos provienen de distribuciones poblacionales diferentes a la
normal, por estas razones se emplean el Estadigrafo no paramétrico de

Spearman.

4.1 Resultados descriptivos
Tabla 7

Distribucién de frecuencias para la variable estereotipos de género

Frecuencia Porcentaje
Bajo 24 38,7
Medio 8 12,9
Alto 30 48,4
Total 62 100,0

Nota: Fuente: Recoleccion de informacion

Como se observa en la tabla, en lo que respecta a la variable estereotipos
de género del 100% de estudiantes (62) participantes se tiene que el 38.7%
presentaron estereotipos de género en un nivel bajo, mientras que el 12.9% en

un valor medio y el 48.4% poseen prototipos de género en alto nivel.
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Tabla 8

Distribucién de frecuencias para las dimensiones de estereotipos de género

Frecuencia Porcentaje
Visién estereotipada sobre Baja 21 33,9
hombres y mujeres en el _
. . Media 12 194
ambiente familiar
Alta 29 46,8
Vision estereotipada sobre Baja 21 33,9
hombres y mujeres en el _
. Media 11 17,7
contexto social
Alta 30 48,4
Vision estereotipada sobre Baja 20 32,3
hombres y mujeres en el .
A . Media 12 194
ambito hogarefio
Alta 30 48,4
Visién estereotipada sobre Baja 24 38,7
hombres y mujeres en la _
_ Media 6 9,7
esfera interpersonal
Alta 32 51,6

Nota: Fuente: Recolecciéon de informacion

En la tabla se percibe los resultados para las dimensiones de estereotipos
de género, es asi que del 100% de estudiantes (62) participantes en la dimensién
vision estereotipada en la esfera familiar, el 33.9% manifiestan estereotipos en un
nivel bajo, el 19.4% presentan en un grado medio, y el 46.8% poseen estereotipos
en valor alto; respecto a la dimension vision estereotipada en la esfera social los
resultados muestran que el 33.9% presentan estereotipos en un nivel bajo, el
17.7% poseen en valor medio y un 48.4% manifiestan tener estereotipos en un
valor alto; mientras que, para la dimension vision estereotipada en la esfera
hogareia el 32.3% presentan estereotipos en nivel bajo, el 19.4% manifiestan en

valor medio y el 48.4% poseen estereotipos en valor alto; finalmente para la
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dimensidén vision estereotipada en la esfera interpersonal los resultados indican,
el 38.7% poseen estereotipos en nivel bajo, el 9.7% manifiestan en nivel medio y

un 52 1.6% tienen un alto nivel de estereotipos de género.

Tabla 9

Distribucion de frecuencias para la variable convivencia escolar

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 22 35,5
Regular 37 59,7
Buena 3 4,8
Total 62 100,0

Nota. Fuente: Recoleccién de informacion

Como se puede observar en la tabla 9 con respecto a la variable convivencia
escolar del 100% (62) de los estudiantes que participaron el 35.5% manifesto
poseer una interaccion escolar deficiente, el 59.7% menciono6 en valor regular y

el 4.8% precis6 un nivel bueno de interaccion escolar.
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Tabla 10

Distribucién de frecuencias para las dimensiones de convivencia escolar

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 24 38,7
Convivencia inclusiva Regular 35 56,5
Buena 3 4,8
Deficiente 26 42,9
Convivencia democratica Regular 33 53,2
Buena 3 4,9
Deficiente 23 37,1
Regular 34 54,8
Convivencia Pacifica
Buena 5 8,1
Total 62 100,0

Nota. Fuente: Recoleccion de informacion

Los resultados nos dan a conocer las dimensiones de convivencia escolar,
en la que se puede apreciar que, con respecto a la dimension convivencia
inclusiva, del 100% (62) de los estudiantes que participaron el 38.7% manifesto
tener una convivencia en nivel deficiente, el 56.5% menciond en nivel regular y el
4.8% afirmaron tener una interaccion escolar en un grado bueno; acerca de la
dimensién convivencia democratica los resultados indicaron que el 42.9% de los
educandos mencionaron tener una convivencia escolar en nivel deficiente, el
53.2% afirmaron en nivel regular y el 4.9% mencionaron que poseen una
convivencia escolar buena; en tanto, en la dimensién convivencia pacifica los
resultados evidenciaron que el 37.1% expres6 una convivencia escolar
deficiente, el 54.8% menciond en nivel regular y el 8.1% precisé poseer una

buena convivencia escolar.
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4.2 Prueba de hipétesis

Espinoza (2018) manifiesta que verificar una hipotesis denota someterla a
contrastacion de una realidad, es decir que la persona que realiza la investigacion
pone a prueba lo manifestado en la hipétesis, para lo cual establece una técnica
de contrastacién de tal forma que le permita precisar si la hipétesis planteada,
estd acorde o no con la informacion empirica. Por tanto, se presentan solo dos
probabilidades: o bien la hipotesis puede ser favorecida por las informaciones
empiricas por lo tanto convalidada o en todo caso la hip6tesis no concierne con
las informaciones empiricas por lo que se puede desafirmar o refutar. Por su parte
Tapia et al. (2019) sefialan que las hipotesis son expresiones que proponen las
personas que realizan en trabajo de investigacién luego de tener un amplio
conocimiento de la teoria sobre el tema que esta trabajando, estas permiten

observar abiertamente el vinculo entre las variables de estudio.

Prueba de hipotesis general

Ho: Los estereotipos de género no se relacionan directamente con la convivencia
escolar en los estudiantes de sexto grado de una I.E. de Cusco, 2022.
Ha: Los estereotipos de género se relacionan directamente con la convivencia

escolar en los estudiantes de sexto grado de una I.E. de Cusco, 2022.
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Tabla 11

Tabla cruzada entre las variables estereotipos de género y convivencia escolar

Convivencia escolar
Deficiente Regular Buena  Total

Recuento 0 22 2 24
Baja % del 0,0% 35,5% 3,2% 38,7%
total
Recuento 0 8 0 8
Estereotiposde \\ i % del 00% 12,9% 0,0% 12,9%
género otal
Recuento 22 7 1 30
Alta % del 355% 11,3% 1,6%  48,4%
total
Total Recuento 22 37 3 62
% del 35,5%  59,7% 4,8%  100,0%
total

Nota: La presente tabla muestra la tabla cruzada entre estereotipos de género y

convivencia escolar. Fuente: Recoleccion de informacion

Los resultados de la tabla anterior muestran que un 38.7% de los
estudiantes poseen estereotipos de género en nivel bajo, de los cuales el 35.5%
presenta una convivencia escolar regular y el 3.2% una convivencia escolar bajo;
se aprecia también que el 12.9% de los estudiantes poseen un nivel medio para
los estereotipos de género, correspondiendo el total de dicho porcentaje al nivel
de regular para la convivencia escolar y un 48.4% de los estudiantes poseen un
estereotipos de género en nivel alto, destacandose que el 35.5% de dicho

porcentaje corresponde al nivel de deficiente para la convivencia escolar.
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Tabla 12

Prueba Chi Cuadrado entre las variables estereotipos de género y convivencia

escolar
Significacion asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 37,535 4 ,000
Razon de verosimilitud 47,368 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 26,664 1 ,000
N de casos validos 62

Nota: La presente tabla muestra la prueba Chi cuadrado entre estereotipos de

género y convivencia escolar. Fuente: Recoleccion de informacién

Se observa en la tabla los resultados para la prueba Chi Cuadrado de
Pearson, en la que el p valor calculado se ubicé por debajo de 5% (0,050), lo que
permitid6 determinar que las variables estereotipos de género y convivencia

escolar no son independientes estadisticamente.
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Tabla 13
Analisis de correlacion entre las variables estereotipos de género y convivencia

escolar

Error
estandar T Significacion

Valor asintotica aproximada aproximada

Ordinal por Correlaciéon

ordinal de -,696 ,081 -7,500 ,000°
Spearman
N° de casos validos 62

Nota. Fuente: Recoleccién de informacion

Los resultados muestran que el p-valor obtenido es 0,000 siendo esta
cantidad inferior a 0,050 (5%) de significancia estadistica, por lo que llevo a
rechazar la hipétesis nula en favor de la hipotesis alterna, concluyéndose por
tanto la existencia de una correlacion moderada e inversa entre las variables
estereotipos de género y convivencia escolar en los estudiantes de sexto grado
de una L.LE. de Cusco, por consiguiente, para el coeficiente de correlacion de

Spearman alcanz6 la valoracion de -0,696.
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Tabla 14

Tabla cruzada entre las variables estereotipos de género y convivencia inclusiva

Convivencia inclusiva
Deficiente Regular Buena  Total

Recuento 0 22 2 24
Baja % del 0,0% 35,5% 3,2% 38, 7%
total
Recuento 2 6 0 8
Estereotiposde .. % del 32%  97% 00% 12,9%
género
total
Recuento 22 7 1 30
Alta % del 35,5% 11,3% 1,6% 48.4%
total
Total Recuento 24 35 3 62
% del 38,7% 56,5% 48% 100,0%
total

Nota: La presente tabla muestra la tabla cruzada entre estereotipos de género y

convivencia inclusiva. Fuente: Recolecciéon de informacién

En la tabla anterior se aprecia que del total de encuestados el 38.7%
presenta un estereotipos de género en nivel bajo y dicho porcentaje 35.5%
presenta una convivencia inclusiva regular y un 3.2% se ubican en nivel de
convivencia inclusiva buena; asimismo el 12.9% del total de estudiantes poseen
estereotipos de género en nivel medio, del cual el 3.2% se ubican en nivel de
convivencia inclusiva deficiente y el 9.7% en nivel de regular; finalmente el 48.4%
de los encuestados presenta un estereotipos de género alto, del cual el tren 5.5%
se ubican en nivel de deficiente para convivencia inclusiva, el 11.3% en nivel de

regular y el 1.6% en nivel de bajo.
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Tabla 15

Prueba Chi Cuadrado entre las variables estereotipos de género y convivencia

inclusiva
Significacion asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 31,691 4 ,000
Raz6n de verosimilitud 40,163 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 25,244 1 ,000
N de casos validos 62

Nota: La presente tabla muestra la prueba Chi cuadro entre estereotipos de

género y convivencia inclusiva. Fuente: Recoleccion de informacion

Como se puede observar la tabla muestra la prueba Chi Cuadrado de
Pearson, en la que el p valor calculado esta por debajo de 5% (0,050), lo que
permitié indicar que la variable estereotipos de género y convivencia inclusiva

no son independientes estadisticamente.
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Tabla 16
Analisis de correlacion entre las variables estereotipos de género y convivencia

inclusiva

Error
estandar T Significacion

Valor asintotica aproximada aproximada

Ordinal por Correlaciéon

ordinal de -,674 ,084 -7,069 ,000
Spearman
N° de casos validos 62

Nota. Fuente: Recoleccién de informacion

Los resultados muestran que el p-valor obtenido es 0,000 siendo este
inferior a 0,050 (5%) de significancia estadistica, ello condujo a rechazar la
hipétesis nula en favor de la hipotesis alterna, concluyéndose por tanto que existe
correlacion moderada e inversa entre la variable estereotipos de género y
convivencia inclusiva en estudiantes de sexto grado de una I.E. de Cusco, por
consiguiente para el coeficiente de correlacion de Spearman se obtuvo la

valoracion de -0,674.
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Tabla 17

Tabla cruzada entre las variables estereotipos de género y convivencia

democratica
Convivencia democréatica
Deficiente Regular Buena  Total
_ Recuento 0 22 2 24
Baja
% del total 0,0% 35,5% 3,2% 38,7%
Estereotipos de Media Recuento 4 4 0 8
género % del total 6,5% 6,5% 0,0% 12,9%
Recuento 22 7 1 30
Alta
% del total 35,5% 11,3% 1,6% 48.4%
Total Recuento 26 33 3 62

% del total 41,9%  53,2%  4,8% 100,0%

Nota: La presente tabla muestra la tabla cruzada entre estereotipos de género y

convivencia democratica. Fuente: Recoleccion de informacion

La tabla anterior muestra que el 38.7% de los estudiantes se ubican en
nivel de estereotipos de género bajo, del cual el tren 5.5% se ubica en nivel de
convivencia democratica regular y un 3.2% en nivel de bueno, el 12.9% presenta
un estereotipo de género en el nivel de medio, distribuyéndose a 6.5% en los
niveles de deficiente regular para la convivencia democrética; el 48.4% de los
estudiantes poseen estereotipos de género en nivel alto del cual el 35.5% se
ubican en nivel de deficiente para la convivencia democratica, el 11.3% en nivel

de regular y 1.6% en nivel de convivencia democratica alta.
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Tabla 18

Prueba Chi Cuadrado entre las variables estereotipos de género y convivencia

democratica

Significacion asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 30,090 4 ,000
Razén de verosimilitud 39,301 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 24,077 1 ,000

N de casos validos 62

Nota: La presente tabla muestra la prueba Chi cuadro entre estereotipos de

género y convivencia democratica. Fuente: Recoleccién de informacion

La tabla 19 nos muestra la prueba Chi Cuadrado de Pearson, en la que el p

valor calculado estd por debajo de 5% (0,050), lo que permiti6 indicar que

la

variable estereotipos de género y convivencia democratica estadisticamente no

son independientes.
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Tabla 19
Analisis de correlacion entre las variables estereotipos de género y convivencia

democratica

Error
estandar T Significacion

Valor asintotica  aproximada aproximada

Ordinal por Correlaciéon

ordinal de - 656 ,088 -6,728 ,000°
Spearman
N° de casos validos 62

Nota. Fuente: Recolecciéon de informacion

Los resultados indicaron que el p-valor obtenido es 0,000 dicha cifra es
inferior a 0,050 (5%) de significancia estadistica, lo cual llevd a rechazar la
hipotesis nula en favor de la hipétesis alterna, concluyéndose por tanto que existe
correlacion moderada e inversa entre la variable estereotipos de género y
convivencia democratica en estudiantes de sexto grado de una Il.E. de Cusco,
puesto que, para el coeficiente de correlacion de Spearman se hallé la

valoracion de -0,656.
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Tabla 20

Tabla cruzada entre las variables estereotipos de género y convivencia pacifica

Convivencia pacifica
Deficiente Regular Buena  Total

Recuento 0 21 3 24
Baja % del 0,0% 339% 48% 38,7%
total
Recuento 1 7 0 8
Estereotiposde \\ i % del 16%  11,3% 0,0% 12,9%
género total
Recuento 22 6 2 30
Alta %0 del 35,5% 9,7% 3,2%  48,4%
total
Total Recuento 23 34 5 62
% del 37,1% 54,8%  8,1% 100,0%
total

Nota: La presente tabla muestra la tabla cruzada entre estereotipos de género y

convivencia pacifica. Fuente: Recoleccion de informacion

Los resultados presentados en la tabla anterior muestran que el 38.7% de
los estudiantes presenta un nivel bajo para estereotipos de género, del cual el
33.9% se ubican la categoria de convivencia pacifica regular y el 4.8% en nivel de
buena; asimismo el 12.9% presenta un nivel de estereotipos de género medio, del
cual el 1.6% se ubican en nivel de deficiente para la convivencia pacifica y el
11.3% en nivel de regular, mientras que un 48.4% de los estudiantes poseen
estereotipos de género en nivel alto, del cual el 35.5% se ubica en el nivel de
convivencia pacifica alta, 9.7% en nivel de regular y el 3.2% en nivel de buena

convivencia pacifica.
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Tabla 21

Prueba Chi Cuadrado entre la variable estereotipos de género y convivencia

pacifica

Significacion asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 34,995 4 ,000
Raz6n de verosimilitud 43,739 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 22,659 1 ,000

N de casos validos 62

Nota: La presente tabla muestra la prueba Chi cuadro entre estereotipos de

género y convivencia pacifica. Fuente: Recoleccién de informacion

En la tabla 22 se presenta la prueba Chi Cuadrado de Pearson, en la que

el p valor calculado esta por debajo de 5% (0,050), lo que permitié indicar que la

variable estereotipos de género y convivencia pacifica estadisticamente no son

independientes.
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Tabla 22
Analisis de correlacién entre la variable estereotipos de género y convivencia

pacifica

Error
estandar T Significacion

Valor asintotica aproximada aproximada

Ordinal por Correlaciéon

ordinal de -,653 ,094 -6,676 ,000°
Spearman
N° de casos validos 62

Nota. Fuente: Recolecciéon de informacion

Los resultados muestran que el p-valor obtenido es 0,000 siendo este
inferior a 0,050 (5%) de significancia estadistica, en consecuencia se rechazo la
hipétesis nula en favor de la hipotesis alterna, concluyéndose por tanto que existe
correlacion moderada e inversa entre la variable estereotipos de género y
convivencia pacifica en estudiantes de sexto grado de una I.E. de Cusco, pues

para el coeficiente de correlacion de Spearman obtuvo la valoracion de -0,653.
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V. DISCUSION

El objetivo general del presente estudio es establecer la relacion existente
entre estereotipos de género y convivencia escolar, luego de realizar el analisis
de los datos recogidos, se puede verificar que la correlacién alcanza la
valoracion de -0,696 de lo cual se concluye la existencia de una correlacion
moderada e inversa entre ambas variables, esto denota que a mayor
manifestacion de estereotipos de género, se mostrard mas deficiente la

convivencia escolar.

Estos resultados tienen similitud con Serrano & Ochoa (2021) quienes en
sus estudios realizados determinaron que existe relacion entre los prototipos de
género y el desenvolvimiento interactivo de las nifias y nifios en las entidades
educativas, puesto que los educandos audn tienen la conviccién que las diversas
actividades que realizan deben estar vinculadas de acuerdo al sexo al que
pertenecen, es asi que, a las nifias se les asocia con actitudes de debilidad e
incapacidad para las actividades fisicas, con practicas de un lenguaje sensato y
con muestra de respeto a las normas; mientras que a los nifios se les vincula
con una fuerte resistencia corporal permitiéndoles mayor oportunidad en
actividades deportivas y fisicas y se les debe conceder cierta tolerancia en el
cumplimiento de las reglas de convivencia, estas creencias conllevan a ciertos

desacuerdos en la escuela, interfiriendo asi en una convivencia escolar armonica.

De igual forma, los resultados son corroborados por los estudios de Farias
& Cuello (2018) quienes sefialan el vinculo existente entre las concepciones
estereotipadas de género que poseen los jovenes y la interaccion fraterna y
solidaria; en los resultados hallados se demuestran prototipos que consideran a
las mujeres como seres de quienes depende la firmeza y el soporte emocional
del hogar, ademas continuamente estan vinculadas con la maternidad y por
cumplir con dichas responsabilidades familiares casi siempre sufren acciones de
discriminacion en el ambito laboral, situaciones por las que no atraviesan los
varones, dichas controversias ocasionan disgustos entre los miembros de ambos

S€EXO0s.

Del mismo modo, en los estudios realizados por Gonzales & Rodriguez

(2020) a 175 nifios y nifas de distintas entidades educativas mencionando la
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relacion de los estereotipos de género expresados por los estudiantes con las
conductas de interaccion que presentan en la escuela, en la que, tanto nifias
como niflos poseen estereotipos atribuidos a cada sexo, esto se demuestra en las
actividades ladicas que ejecutan diariamente, pues mientras las nifias prefieren
juegos con cocinas y mufecas, los nifios se entretienen con actividades
vinculadas a vehiculos o juegos de construccion. Es evidente que estas ideas de
género y modos de actuacion practicadas por nifias y nifios desde edades muy
tempranas, se iran extendiendo con el paso de los afios, originando brechas y

conflictos que dificulten una convivencia armoniosa.

Esta manifestacion es apoyada por Farias & Cuello (2018) quienes en su
trabajo de investigacion mencionan que en la sociedad actual, alun se tiene
creencias que el varon es superior a la mujer, ya que se considera el prototipo de
‘la mujer decente” y el varbn como un ser “alfa”, atrayente y posesivo, dichas
concepciones son transmitidas mayormente por medios publicitarios. Asi también
lo entiende Soledad (2018) en cuya teoria considera que los estereotipos de
género son imagenes que los miembros de una colectividad construyen respecto
a si mismos y de los demas, estas ideas 0 creencias son compartidas con los
demas, usualmente son perjudiciales para una adecuada convivencia ya que son
transferidas de una generacion a otra. Los prototipos de género se consideran
perniciosos, puesto que limitan la facultad de varones y féminas para

desarrollarse en la esfera personal, social y profesional.

Sin embargo, los resultados obtenidos no presentan mucha similitud con
Villegas (2018) quien en su indagacion efectuada a 210 educandos de ambos
sexos, aseveran la existencia de un vinculo altamente positivo entre ambas
variables, donde la convivencia escolar armoénica es dafiada por los conceptos de
género que poseen los educandos respecto a temas de paridad e igualdad,
llegandose inclusive en ciertas oportunidades a ofensas verbales o ataques
fisicos de estudiantes varones hacia las féminas en ambientes educativos, en tal
sentido considerandose que la escuela es una institucién fundamental donde se
puede modificar las concepciones de discriminacion de género, es necesario
implementar programas de intervencion que ayuden en la reduccion prototipos de

género.
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En ese entender, los resultados hallados en la presente investigacion
permiten conjeturar que si la metodologia de disefio no experimental del estudio,
se remplazara por un trabajo de tipo experimental, permitiria la aplicacién de
programas de intervencién con el fin de reducir las visiones estereotipadas que
poseen los estudiantes con respecto al género y por ende mejorar la convivencia
entre los miembros de las entidades educativas, de igual forma, si se contara
con un mayor numero de poblacion de estudio, los datos obtenidos luego de la
aplicaciéon de instrumentos, podrian demostrar de manera mas contundente el
vinculo existente entre las variables estereotipos de género y convivencia escolar.
Cabe recalcar que por motivos de tiempo, accesibilidad y restriccion por la
pandemia, el trabajo se realizé con la poblacion y el disefio de investigacion ya
mencionado.

Al respecto Renddén & Villasis (2017) precisan que en un trabajo de
investigacion la cantidad pertinente de poblacion de estudio es un aspecto muy
importante, debido a que, un nimero demasiado recargado o muy reducido de
participantes interfiere el estudio en diversos aspectos, por lo tanto, antes de
realizar una indagacién se debe efectuar una evaluacién de tiempo y de
disponibilidad de recursos econémicos y humanos.

En cuanto al proposito especifico que pretende establecer la relacidon
existente entre estereotipos de género y la convivencia inclusiva, de acuerdo a los
datos obtenidos un 38,7% de estudiantes manifiestan que la convivencia
inclusiva es deficiente, el 56,5% mencionan que es regular y solo el 4,8%
perciben una interaccion inclusiva buena; en relacion a los datos inferenciales se
observa que la correlacién obtuvo wuna valoracion de -0,674 de lo que se
concluye la existencia de una correlacion moderada e inversa entre ambas
variables, esto denota que a mayor manifestacién de estereotipos de género, la
convivencia inclusiva sera mas deficiente.

Estos resultados son corroborados por Serrano & Ochoa (2021) quienes
en su estudio realizado manifiestan que los estereotipos de género concebidos
por algunos componentes de las entidades educativas, no permiten la convivencia
escolar solidaria, pues al considerar a las nifias con una escasa posibilidad de
involucrarse en actividades fisicas, expresivas y deportivas, ellas se ven

afectadas en su autoestima y autoapreciacion, ocasionando sentimientos de
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imposibilidad e ineptitud frente a las dificultades que se les pueda presentar, estas
apreciaciones conducen a que las nifias se sientan discriminadas, puesto que al
percibir un trato desigual con sus pares (nifios), se dafia la personalidad de las
mismas, lo que interfiere en una convivencia inclusiva e igualitaria.

Los resultados también tienen similitud con Villegas (2018) quien luego de
efectuar su indagacion, afirma que al poseer ciertas ideas estereotipadas de
género como el relacionar a las mujeres con aspectos de acatamiento,
inferioridad y docilidad; y a los varones con roles mas independientes y
desprendidos, encaminados a la proteccion y la suministracion de recursos, la
interaccion escolar se ve afectada, por lo que es importante modificar estas
creencias a través de un proceso de concientizacion y reflexion con el fin de
alcanzar la imparcialidad y equidad entre los educandos, propiciando la
interaccién inclusiva y desterrando cualquier forma de discriminacién afuera o
dentro de la entidades educativas.

Asi también lo entienden Chaparro et al. (2015) al considerar que de
coexistencia inclusiva, esta dirigida a asegurar la equidad de oportunidades como
requisito con el fin de defender el derecho que tienen todas las personas. Esta
teoria es corroborada por Paredes (2021) al sefialar que la convivencia inclusiva
enriguece una adecuada convivencia escolar ya que permite compartir vivencias
entre estudiantes expresando vinculos interpersonales en los que se practica la
comprension y respeto por sus pares, por lo que, las escuelas deben ser lugares
brinden seguridad y proteccion a los estudiantes. Por todo lo dicho, es importante
gue en las esferas educativas, una de las metas principales debe ser la
eliminacion de la discriminacién social originada por razones de raza, religion,
género y otros; ademas de orientar a los educandos a ser participes de una
coexistencia inclusiva, practicando valores de tolerancia y empatia.

En relacion a la meta especifica que buscaba determinar la correlacion
existente entre estereotipos de género y convivencia democratica, los resultados
alcanzados demuestran que el 42.9% de los educandos expresaron tener una
deficiente convivencia democratica, el 53,2% mencionaron que es regular,
mientras que solo el 4,9% consideran tener una buena convivencia democratica,
con respecto a los datos inferenciales se aprecia que la correlacion alcanz6 una

valoracion de -0,656, concluyéndose la presencia de una relacion moderada e
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inversa entre las dos variables de estudio, lo cual indica que cuanto mas

estereotipos de género, serd mas deficiente la convivencia democratica.

Dichos resultados poseen similitud con los estudios efectuados por
Gonzéales & Rodriguez (2020) en cuya indagacion hallaron la relacion presente
entre los estereotipos de género y las interacciones democraticas de los
escolares, pues de acuerdo a los resultados hallados, nifias y niflos conciben
inclinaciones y gustos muy diferentes, realizando inclusive una seleccion bien
enmarcada de las actividades ludicas en las que participa, asi como en los
juguetes que utiliza, revelandose con ello la conservacion de prototipos sexistas,
dichos comportamientos conllevan a discusiones, agresiones y brechas entre

los estudiantes, dificultando asi la convivencia democratica.

Del mismo modo lo ratifican Alvarinas & Pazos (2018) quienes en sus
estudios realizados hallaron que los estudiantes poseen ideas estereotipadas de
género en relacion a las tareas y acciones que deben ejecutar, considerando
que, las actividades deportivas deben estar mas ligadas a los varones que a las
mujeres, pues aquellas que lo practican son menos femeninas; ademas que
existen deportes que deben ser practicados netamente por mujeres Yy otros por
varones y en casos se produzcan competencias deportivas hay mayores
posibilidades del fracaso de las féminas; estas creencias dafian notablemente a
una buena convivencia democratica, ya que, para la participacién del alumnado
en eventos deportivos, se prefiere mas la participacion de varones que mujeres y

de conseguir logros, los varones son mas elogiados que las mujeres.

Asi también lo entienden Holguin et al. (2020) en  cuyo trabajo de
indagaciéon afirman que uno de los conflictos que permanentemente se presentan
en los centros educativos es la convivencia escolar, por lo que es necesario
involucrar diversas oportunidades de aprendizaje con el fin de mejorar las
posturas democraticas de los estudiantes. Entre los procedimientos mas eficaces
para mejorar las interacciones escolares estan las actividades artisticas,
mediante las cuales los estudiantes desarrollan actitudes de tolerancia y

colaboracién, admitiendo la equidad entre varones y mujeres.
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Estos resultados también son corroborados por Pefiaherrera, et al. (2017)
en sus estudios obtuvieron como resultados que a pesar del esfuerzo efectuado
por los gobiernos de turno, alin se puede percibir disparidad de género en
distintas esferas del mercado ocupacional, persiste las creencias de la
existencia de roles que estan subordinados al género, donde ciertas tareas son
asignadas exclusivamente para varones y otras Unicamente para mujeres. Algo
semejante sucede en la reparticion de cargos en donde se percibe generalmente
la preferencia a los varones, dejando al margen a las féminas, por lo que es
necesario los ciudadanos conozcan que como integrantes del género femenino o

masculino poseemos los mismos derechos.

Lo mencionado se alinea con la teoria de Chaparro et al. (2015) al
considerar que la convivencia democratica esta orientada a la interaccion libre y
tolerante tomando en cuenta la participacion cooperativa. Sugieren el desarrollo
de habilidades juiciosas y mecanismos que permitan actitudes interpersonales,
con el fin de solucionar problemas de forma pacifica y determinar concertaciones
gue normen la coexistencia. En tal sentido, es necesario que en las familias y las
escuelas se oriente a las nifias y nifios hacer frente a los prototipos de género,
buscando una coexistencia democratica que permita admitir la diversidad,
practicar la tolerancia y mostrar un compromiso solidario con el respeto de los
derechos de varones y mujeres con el fin de lograr una sociedad libre y sin

exclusion.

Referente al propdsito especifico que pretendido establecer la relacion
existente entre estereotipos de género y la convivencia pacifica, conforme a los
datos hallados el 37,1% de educandos consideraron que la convivencia pacifica
es deficiente, el 54,8% mencionaron que es regular y solo el 8,1% percibieron
una interaccion pacifica buena; conforme a los datos inferenciales se aprecia que
la relacion alcanzo6 una valoracion de -0,653 de dichos resultados se concluye la
presencia de una correlacion moderada e inversa entre ambas variables, lo que
indica que a mayor manifestacion de estereotipos de género, la convivencia

pacifica sera mas deficiente.

Los resultados hallados son corroborados por Serrano & Ochoa (2021)

gue luego de su trabajo de investigacion, indican que durante la educacion
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primaria a los nifios se les asigna roles vinculados con la ejercitacion de la fuerza,
mientras que las nifias son relacionadas con tareas de ternura y cuidado, de esta
manera los estereotipos de género provocan desigualdades en las esferas

educativas perjudicando la convivencia normal y pacifica de los educandos.

De igual forma poseen cierta similitud con Pecho & Rodriguez (2019) en
cuyos resultados de su indagacién manifiestan que en la actualidad un nimero
considerable de pobladores de nuestro pais sostienen una vision dividida de
género, en la que inclusive desde el nacimiento se asigna a las mujeres
conductas de debilidad e inferioridad y a los varones con actitudes de fortaleza y
hombria, estas creencias interfieren y dafian notablemente la interaccion pacifica

y armonica a la cual tienen derecho todas los pobladores.

Dichos resultados se apoyan en lo manifestado por Chanduvi et al. (2018)
guien considera la convivencia pacifica como la facultad que tienen las personas
para convivir juntos, respetandose y acordando las normas principales que
deberan acatar, es necesario que en las escuelas se disefien estrategias que
permitan la coexistencia pacifica con el fin de alcanzar el bienestar de los
educandos, aceptandose tal como son y valorando y respetando sus diferencias.
Esto se alinea con lo citado por Chaparro et al. (2015) al considerar que la
convivencia pacifica hace referencia al proceso educativo como un derecho con
el que cuentan todas las personas para instituir una relacién interpersonal en la

gue se practique el respeto, la confianzay la consideracion.

Al realizar una reflexién con respecto a los estereotipos de género, los
resultados hallados nos muestran que estas ideas y creencias que definen a las
personas en funcién al sexo al que pertenecen, se inician desde edades muy
tempranas y tienen consecuencias en todos los aspectos de nuestra vida, ya sea
en la escuela, la familia, el trabajo, el estudio, las relaciones sociales y otros
ambitos. Los efectos son las desigualdades sociales en las cuales las mujeres
son las mas dafiadas, puesto que la vision sexuada que aun se mantiene sobre
ellas, conlleva a la subordinacién y en muchos casos hasta la marginacion y
discriminacion.

Por ello, es muy importante que en la escuela las nifias y nifilos con la

ayuda de los maestros, reflexionen sobre este fenGmeno social, ya que, si bien
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es cierto que el proceso de identidad de los nifios y nifias inicia en la familia, el
aprendizaje de los roles y las formas de interactuar con sus pares se vive en las
entidades educativas, de igual forma, aunque es verdad que la transmision de
estereotipos de género se produce al interior de las familias, pero es en la escuela
donde se puede mejorar o modificar estas ideas y creencias estereotipadas de tal
forma que permita una convivencia escolar democratica, inclusiva y pacifica.

Por todo lo mencionado, la informacién expuesta en el presente estudio,
asi como los resultados hallados, poseen una gran relevancia en nuestro
contexto actual, ya que serviran como sustento para posteriores investigaciones
en las que se pueda analizar con mayor profundidad sobre los estereotipos de
género que aun perpetian en algunos miembros de la sociedad y que
generalmente afectan a las féminas, los cuales deben ser oportunamente
atendidos a través de diversas estrategias y programas de intervencién con el fin
de contribuir a la erradicacién de violencia contra la mujer, puesto que es un

problema social que dia a dia se incrementa en nuestro pais.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se precis6 que existe una correlacion moderada e inversa entre las
variables estereotipos de género y convivencia escolar en los estudiantes de
sexto grado de una LE. de Cusco, 2022; en tal sentido en la presente
investigacion se evidencia que la convivencia de los educandos se ve afectada
por las concepciones de género que adn se perpetlan, esto significa la existencia
de dificultades en los conceptos de equidad e imparcialidad en los educandos, lo
cual conlleva a consecuencias negativas que posteriormente impactaran en su
salud mental, considerando que los estereotipos de género delimitan la vida de

las personas y rotulan el futuro de nifias y nifos.

SEGUNDA: Se determind que existe una correlacibn moderada e inversa entre
las variables estereotipos de género y convivencia inclusiva en los estudiantes de
sexto grado de una I.LE. de Cusco, 2022; puesto que, los resultados hallados
permiten precisar que las ideas y creencias estereotipadas que poseen los
educandos en relacion a la diversidad de género, son barreras que restringen el
aprendizaje y normal participacion en las actividades académicas, ludicas,

deportivas y sociales que se desarrollan en las entidades educativas.

TERCERA: Se establecié la existencia de una correlacion moderada e inversa
entre las variables estereotipos de género y convivencia democratica en los
estudiantes de sexto grado de una |.E. de Cusco, 2022; pues, la coexistencia
democrética es afectada por los prototipos de género que conciben los
educandos, en los que muchas veces se llega a marginar o subestimar a las
mujeres, lo cual genera perjuicios en las relaciones interpersonales e impiden
una adecuada interaccion entre nifias y nifios, pudiendo ocasionar con el tiempo

situaciones o casos de violencia de género.
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CUARTA: Se preciso la presencia de una correlacion moderada e inversa entre
las variables estereotipos de género y convivencia pacifica en los estudiantes de
sexto grado de una I.E. de Cusco, 2022. La visibn sexuada que se tiene en
relacion de las mujeres interfiere en el respeto y las buenas relaciones entre
compafieros (as), asi también impide el desarrollo de sus cualidades en base al
género, en tal sentido es importante resaltar que las formas de interactuar de
nifias y nifios en el ambito educativo, constituyen el cimiento de la convivencia en
su vida futura, por tanto estas interacciones deben ser armoénicas y placenteras

para afianzar la autoestima y solidez de los educandos.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A los miembros del Ministerio de Educacion, que inserten en la
Programacion Curricular  del area de Personal Social, capacidades y
desempeiios que puedan hacer frente a los prejuicios, estereotipos y diferencias
gue atentan contra la igualdad de género, lo cual puede abordarse a través de
actividades ludicas, deportivas, juego de roles y otros, con el propésito de
consolidar actitudes de tolerancia y respeto que permitan la convivencia

democratica, pacifica e inclusiva de los educandos.

SEGUNDA: Al personal directivo y docentes de las entidades educativas de la
provincia de Cusco, participar en intercambios de experiencias y capacitaciones
con el fin de disefiar y compartir estrategias que permitan detectar a tiempo los
estereotipos y prejuicios de género que manifiestan los estudiantes, para
reducirlos o erradicarlos, ya que estos dificultan la practica de la educacion

inclusiva.

TERCERA: A los padres de familia, reflexionar y tomar en consideracion que
son los primeros transmisores de valores y estereotipos de género en sus
hogares, por tanto es imprescindible que ensefien a sus hijas e hijos que los
roles del hogar deben ser compartidos por todos los miembros de su familia,
evitando discriminaciones por género; ademas de poner en practica actitudes de
solidaridad y tolerancia que permitan una interaccibn democratica en el seno

familiar.

CUARTA: A las personas que posteriormente realizardn su trabajo de
investigacion, a partir del estudio efectuado se puede desarrollar indagaciones
de corte experimental y de acuerdo a sus resultados obtenidos, se aplique
programas de intervencién que permitan reducir o erradicar los prejuicios de
género que presentan los educandos. Asi mismo tomar en consideraciéon que
ampliando la cantidad de poblacion de estudio se podria hallar resultados mas
contundentes respecto al nivel de relacion existente entre las variables de

estudio; de igual forma, los instrumentos de estudio pueden ser aplicados en
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instituciones educativas ubicadas en distintas zonas (rurales, urbanas,
marginales) con el fin de realizar comparaciones de los resultados hallados de
acuerdo a la zona de estudio, lo cual no pudo efectuarse por restricciones de

tiempo, accesibilidad y medidas preventivas de pandemia.
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Anexo 01: Matriz de consistencia de la tesis.

Problema Objetivos Hipotesis Metodologia
General: General: General: Tipo de investigacion:
¢En qué medida se Basica
relaciona los Determinar la relacion que H1: Los estereotipos de Disefio de
estereotipos de existe entre estereotipos de género se relacionan investigacion:
género y (género y convivencia escolar directamente con la No experimental,

convivencia escolar
en estudiantes de
sexto grado de una

I.E. de Cusco
2022?

Especificos
¢En qué medida se
relaciona los
estereotipos de
género con la
convivencia
inclusiva en
estudiantes de

sexto grado de una

I.E. de Cusco,
20227

¢En qué medida se
relaciona los
estereotipos de
género con la
convivencia escolar
democratica en
estudiantes de

sexto grado de una

I.E. de Cusco,
20227?

¢En qué medida se
relaciona los
estereotipos de
género  con la

convivencia pacifica
en estudiantes de
sexto grado de una
I.E. de Cusco,
20227

en los estudiantes de sexto
grado de una |L.E. de Cusco,
2022.

Especificos

Determinar la relacion que
existe entre estereotipos de
género y la convivencia
inclusiva en estudiantes de
sexto grado de una LE. de
Cusco, 2022.

Determinar la relacion que
existe entre estereotipos de
género y la convivencia
democrética en estudiantes de
sexto grado de una LE. de
Cusco, 2022.

Determinar la relacion que
existe entre estereotipos de
género y la convivencia

pacifica en estudiantes de
sexto grado de una LE. de
Cusco, 2022.

convivencia escolar en los
estudiantes de sexto grado de
una |.E. de Cusco, 2022.

HO: Los estereotipos de
género no se relacionan
directamente con la

convivencia escolar en los
estudiantes de sexto grado de
una |.E. de Cusco, 2022.
Especificas

Existe  relacion significativa
entre los estereotipos de
género con la convivencia
inclusiva en estudiantes de
sexto grado de una LE. de
Cusco, 2022.

No existe relacion significativa
entre los estereotipos de
género con la convivencia
inclusiva en estudiantes de
sexto grado de una LE. de
Cusco, 2022

Existe relacion significativa
entre los estereotipos de
género con la convivencia
democratica en estudiantes de
sexto grado de una LE. de
Cusco, 2022.

No existe relacion significativa
entre los estereotipos de
género con la convivencia
democrética en estudiantes de
sexto grado de una LE. de
Cusco, 2022.

Existe relacion
significativa entre los
estereotipos de género con la
convivencia pacifica en
estudiantes de sexto grado de
una |.E. de Cusco, 2022.

No existe una relacion
significativa entre los
estereotipos de género con la
convivencia pacifica en
estudiantes de sexto grado de
una |.E. de Cusco, 2022.

una

transversal, descriptivo
correlacional.

Oy

Poblacion: 62
estudiantes de sexto
grado de una

institucion educativa de
Cusco.

Muestra: Muestra
censal 62 estudiantes
de sexto grado de una
institucion educativa de
Cusco.

Muestreo: No
probabilistico
Técnicas:

Encuestas

Instrumentos:
2 cuestionarios.




Anexo 02: Tabla de operacionalizacion de las variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONE INDICADORE ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL SIONES CADORES MEDICION
Soledad (2018) Ideas concebidas por HOMBRE:
considera que los i lorad o = Seguridad
estereotipos de género estudiantes, valoradas en un  Factor 1: Visién = Agresividad
gs{én referidos a :as cuestionario de 31 items estereotipada sobre :sggfgslgd%i hios
imagenes que los S . ) . i I famil
componentes de una para medir dimensiones que hombres y mujeres -gfc)sttéegjr;eae‘laafaiwn?lzéa ORDINAL
colectividad estan vinculadas a cuatro en el ambito familiar.  MUJER: i
construyen a cerca de . = Carifiosa POLITOMICA
PR factores que miden Ia .
si mismos y de las = Fuerte emocionalmente
otras personas; son percepcion estereotipada de = Cuida y educa a los hijos
creencias 0 ideas varones y féminas en los Factor 2: Vision HOI\/IBRI_E
compartidas con una N inad bre Superior Tipo Likert
agrupacion de ambitos familiar, social, €Stereoupada so = Merece ascensos
personas. Usualmente ~ : hombres y mujeres MUJER
son perjudiciales y son hogarefio e interpersonal, | e o « Inferior
transferidas de una para lo cual se empleara la en el contexto social.
Variable generacion  a - olra, o4 de tipo Likert — -Totalmente de
ademas son muy P ' Factor 3: Vision H(?]MfBF;E A acuerdo(5)
i i . = Jere de nogar
1: resistentes al ca_mblo, estereotipada  sobre . Eutaplace ?eglas
' estas  concepciones _Siempre (4)
i inari hombres mujeres  MUJER P
q imaginarias son y J Virginidad
Estereotipos de ici L -
P propiciadas en el  ambito = Fiel -A menudo (3)
género mayormente  por los 3 * Hogarefia
medios de hogarefio. = Atiende al marido
comunicacion. = Maternidad -A veces (2)
_ .., HOMBRE
Factor 4. Vision Corteja a varias -Totalmente en
estereotipada sobre " rcf’]'?am'a desacuerdo (1)
= nmne
hombres y mujeres = Felicidad
en el ambito MUJER
= Fiel
interpersonal. = Monbégama

= |Infeliz




DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES .
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
= Trato equitativo y reconocimiento
= Integracion y trabajo colaborativo
Cerda et &. (2018) Convivencia = Desarrollo de capacidades para la
definieron  la convivencia atencion a rezago académico y riesgo
escolar como las diferentes inclusiva poue directivas de b
interrelaciones que  se agg';onzsestgggmzz e buen trato y ORDINAL
sqscﬂsn en(tjre los = Involucramiento de padres de familia POLITOMICA
miembros e U Manera en que el para el apoyo a estudiantes.
establecimiento escolar, lo estudiante  aprecia las
cual influye . ;
S interrelaciones en los . . = Aplicacion consciente y justa de las
S|gn|f|cat|yamente en el establecimientos Convivencia P v
Variable 2: fjnizlir::\;ol(‘)"m'em%oral escolares, valorada a democratica = Oportunidad de participacién y dialogo o
_ _ IafeCtUOI;O' o Io)sl través de un cuestionario » Confianza mutua estudiante docente Tipo Likert
Convivencia . con 50 items para medir
educandos. En tal sentido dimensiones como:
escolar las instituciones educativas Convivencia inclusiva.
no solo son ambientes de : . e
instruccién y transmision Cconvivencia democratica .Nunca(1)
cognitiva, también ce Y convivencia pacifica. Se
S . emplear4d la escala de = Practicas de respeto y legalidad Al
i . ) : S n
autenftlcan ¢ comol areas tipo Likert. = Acciones coordinadas para prevenir gunas
para tomentar en los seres Convivencia conductas de riesgo veces(2)
humanos, ~ posturas y B = Promocién de confianza y cohesién en
virtudes  orientadas  a Pacifica estudiantes F
desarrollar interacciones respetuoso de profesores a - recuentem
armonicas. estudiantes. ente(3)

.Siempre(4)




Anexo 3: Instrumentos de investigacion

CUESTIONARIO DE ESTEREOTIPOS DE GENERO
(Tania Rocha y Rolando Diaz- Loving, 2005)
EDAD: GRADO: FECHA:
SEXO: Masculino( ) Femenino ( )

Marca con una (x) el nimero que mejor representa tu forma de ser, pensar o comportarte
generalmente, teniendo en cuenta las siguientes equivalencias:

1 2 3 4 5
Totalmente A veces A menudo Siempre Totalmente
en (AV) (AM) (S) de acuerdo
desacuerdo (TA)
(TD)

TD|AV|AM | S | TA

1 | Una madre es mas carifiosa que un padre.
2 | Una madre educa mejor a los hijos que un padre.
3 | Emocionalmente la mujer posee mayor fortaleza

que un hombre.

4 | La mujer tiene mayor capacidad para cuidar a los
hijos cuando se encuentran delicados de salud.

5 | El padre es mas agresivo en la crianza de los hijos
gue la madre.

6 | Las mujeres tienen mejores habilidades para las
labores domésticas que los hombres.

7 | El hombre es responsable del sostén econémico de
la familia.

8 | El hijo hombre demuestra mas seguridad que la
hija mujer.

9 | Los hijos obedecen cuando es el padre y no la
madre quien les corrige.

10 | El padre toma mejores decisiones que la madre.

11 | Un hombre es mas racional que una muijer.

12 | Un hombre necesita de varias parejas sexuales.

13 | El hombre es superior a la mujer.

14 | La meta mas importante de una mujer es formar un
hogar.

15 | Es mejor ser hombre que mujer.

16 | Los hombres deberian tener preferencia sobre las
mujeres a la hora de los ascensos.

17 | La mujer deberia reconocer que por sus




caracteristicas fisicas y psicolégicas, hay trabajos
no deseables para ella.

18

Un verdadero hombre no muestra sus debilidades y
sentimientos.

19

El eje de la familia es el padre.

20

Una familia funciona mejor si es el hombre que
establece las reglas del hogar.

21

Una mujer se realiza plenamente cuando se
convierte en madre.

22

Ser mujer implica tener mayor responsabilidad en
el hogar.

23

La mujer tiene habilidades innatas para el quehacer
doméstico.

24

La mujer debe llegar virgen al matrimonio.

25

Una buena esposa debe dedicarse exclusivamente
a su hogar y a su esposo.

26

Es mas facil para un hombre enamorar, que para
una mujer.

27

El hombre tiene mejores habilidades que la mujer
para enamorar.

28

En una cita de pareja, el hombre debe pagar todos
los gastos.

29

Un hombre es infiel por naturaleza.

30

La vida es mas dificil para una mujer que para un
hombre.

31

La vida es mas facil y feliz para un hombre que
para una mujer.

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!




CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR
EDAD: GRADO: FECHA:
SEXO: Masculino( ) Femenino ( )

En este cuestionario nuestro interés consiste en obtener informacion sobre alguna caracteristica tuyas y de
tu colegio. Esta informacién es valiosa, por lo que, solicitamos tu colaboracion respondiendo a las preguntas
que se te plantea. No existen respuestas correcta ni incorrecta; ademas, la informaciéon que nos
proporciones es anénima, por lo que te pedimos que respondas lo mas sinceramente posible.

INSTRUCCIONES

Por favor, lee atentamente y responde todas las preguntas. Recuerda que la informacion solicitada no
pretende evaluarte, sino conocer mejor la Convivencia Escolar. Las preguntas estan disefiadas para que
respondas con una (X)

1 2 3 4
Nunca Algunas Frecuentemente Siempre
veces
N° DIMENSION INCLUSIVA Nunca | Algunas | Frecuen Siempre

veces temente

1 | En el salon de clase los profesores(as) dan la
misma oportunidad a hombres y a mujeres.

2 | Alos estudiantes de este colegio nos ensefian que
debemos respetar las formas de pensar y de sentir
distintas a la nuestra.

3 | En mi colegio los profesores (as) nos felicitan
cuando mejoramos nuestras calificaciones vy
trabajos.

4 | En mi colegio el director felicita a los estudiantes
que sacan buenas calificaciones.

5 | En mi colegio se organizan charlas de orientacion
sobre diferentes temas (sexualidad, adicciones,
violencia, etc.)

6 | En mi colegio los profesores (as) organizan
actividades para que los estudiantes mejoren
calificaciones y ayuden a sus demas comparfieros y
comparneras.

7 | Los profesores (as) organizan actividades para que
tanto los estudiantes adelantados como los que van
atrasados aprendan.

8 | En este colegio los profesores (as) organizan
actividades para que nos apoyemos entre
comparieros/as.

9 | En mi colegio hay personas capacitadas para
apoyar a estudiantes con problemas de conducta.

10 | En mi colegio hay personas capacitadas para
apoyar a estudiantes con problemas de adiccion.

11 | En mi colegio hay personas capacitadas para
apoyar a estudiantes con bajo rendimiento.

12 | En mi colegio, padres de familia y profesores (as)
se ponen de acurdo para apoyarnos cuando
tenemos bajas calificaciones.

13 | En mi colegio los profesores (as) toman tiempo de




la clase para apoyar a los compafieros/as que van
mas atrasados.

14 | EIl director de mi colegio atiende a los estudiantes
cuando lo solicitan.

15 | El director de mi colegio trata con amabilidad y
respeto a los estudiantes.

16 | El personal de mi colegio trata con amabilidad y
respeto a los estudiantes.

17 | Los profesores (as) llaman a los padres de familia
cuando un estudiante requiere algun tipo de apoyo.

18 | En este colegio cuando tenemos bajas
calificaciones se pide a los padres de familia que
nos apoyen.

19 | En mi colegio cuando un estudiante necesita
apoyo, mandan a llamar a sus padres.

20 | En mi colegio se atiende a los padres de familia
gue solicitan atencion especial para sus hijos.

Nunca | Algunas | Frecuen Siempre

Ne DIMENSION DEMOCRATICA veces | temente

21 | En este colegio nos ensefian a asumir las
consecuencias de lo que hacemos.

22 | En este colegio nuestro director resuelve de
manera justa los problemas que se presentan en
los estudiantes.

23 | En mi colegio los profesores/as se apoyan en el
reglamento escolar para resolver los problemas que
se presentan en el salén de clase.

24 | En mi colegio hay buena comunicacién entre
profesores/as, padres de familia y estudiantes.

25 | En el salon de clase platicamos sobre las razones
por la que es necesario tener reglas en el salén de
clase.

26 | En mi colegio, se toma en cuenta la opinion de los
padres de familia sobre lo que pasa en el colegio.

27 | Los profesores/as toman en cuenta la opinion de
las niflas y nifios para la organizaciéon de platicas
sobre temas que nos interesan o preocupan.

28 | Las niflas y nifios platicamos con los profesores/as
cuando tenemos alguin problema.

29 | Los profesores/as de mi salén confian en los
estudiantes.

30 | Los profesores/as de mi colegio toman en cuenta
las necesidades de los estudiantes.

N° DIMENSION PACIFICA Nunca | Algunas | Frecuen | Siempre

veces temente

31 | En mi colegio se cita a los padres de familia cuando
sus hijos/as agreden a otros compaferos/as por ser
diferentes.

32 | En mi colegio los profesores/as piden a los
estudiantes que lastiman a alguien que se disculpe.

33 | En este colegio los profesores/as nos ayudan a
darnos cuenta de qué actitudes o comportamientos
pueden llevarnos a la violencia.

34 | En mi colegio aseguran de que se repare el dafo

que pudiera causar algin estudiante a sus
compafieros/as.




35 | En mi colegio, cuando alguien comete un robo se le
pide que devuelva lo que se llevé.

36 | En este colegio he recibido consejos de algun
profesor/a para resolver mis problemas.

37 | En mi colegio los padres de familia participan en la
prevenciéon de la violencia dentro de las
instalaciones.

38 | En mi colegio organizan actividades para prevenir
la discriminacién por raza, género, religion, etc.

39 | En mi colegio realizan charlas para prevenir que los
estudiantes consuman tabaco, alcohol y otras
drogas.

40 | En mi colegio orientan a los padres de familia sobre
el tema de violencia escolar.

41 | En este colegio nos ayudan a reflexionar sobre el
acosos que se da en las redes sociales como
Facebook, twitter, etc.

42 | En nuestro salén de clase hay estudiantes que
ayudan a que exista una buena relacidon entre
comparieras y compafieros.

43 | Hay comparferismo en los estudiantes de mi
colegio.

44 | Las actividades culturales de mi colegio ayudan a
mejorar la convivencia entre nifias y nifios.

45 | Mi colegio es un espacio seguro.

46 | En mi colegio realizan actividades deportivas que
nos ayuda a llevarnos mejor entre comparieras y
comparieros.

47 | En mi colegio los profesores piden dinero a los
estudiantes.

48 | En mi colegio los profesores ponen apodo a los
estudiantes.

49 | En este colegio los profesores/as corrigen nuestros
errores sin insultarnos ni ofendernos.

50 | Si los profesores de mi colegio cometen algun error

0 se equivocan se disculpan con los estudiantes.

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!




Anexo 4: Certificados de validez de los instrumentos

Certificados de validacion del instrumento Cuestionario de Convivencia Escolar
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En esta escuela nios ensefian a asumir las consecuencias de lo que hacemos

En esta escuelanuestro director/aresuelve de manera justalos problemas quese
presentan entre los estudiantes.

Enmiescuelalos profesores/as se apoyan en elreglamento escolarpararesolverios
problemas que se presentan en el salén de clases.

En mi escusla hay buena comunicacion entre padres de familia y profesores/as

En elsalon de clases platicamos sobre las razones por Ias que es necesario fenerreglas

Enmiescuela, setomaen cuentala opinion deos padres de familiasobreloque pasa en
ia escuela,

vﬂ&%ﬂ%&:ﬁ:ngs_novs&:%.ﬁuguwmuﬁ_»oﬁzﬁongﬁ
pléticas sobre temas que nos interesan o preocupan.

Los estudiantes platicamos con los profesores/as cuando tenemos alglin problema

Los profesores/as de mi saldn confian en los estudiantes

Losprofesores/as de mi escuelatoman en cuenta las necesidades de los estudiantes

DIMENSION 3: Convivencia pacifica

No

No

No

Enmiescuelase citaalos padres de familia cuando sushijos/as agreden a otros
compaferos/as por ser diferentes

Enmiescuelalos profesores/as piden alos estudiantes quelastimana alguien que se
disculpen

En estaescuela los profesores/as nos ayudan adamos cuenta de qué cosas pueden
llevamos a la violencia

En mi escuela se aseguran de quese repare el dafio que pudiera causaralgtin estudiante
a sus comparieros

En mi escuela, cuando alguien comete un robose le pide que devuelvalo que se robd

En esta escuela he recibido consejos de algun profesor/a para resolver mis problemas
Enmiescuelalos padres de familiaparticipan enlaprevencion de Ia violencia dentro de
las instalaciones

Enmiescuelase organizan actividades para preveniria discriminacion

Enmi escuelase realizanpléticas para prevenir que los estudiantes consuman tabaco,
alcohol y ofras drogas

Enmiescuelaseorientaalos padres defamiliasobre eltemadelaviolencia escolar

Enesta escuela nos ayudan a reflexionar sobre el acoso que se da en lasredes sociales
como Facebook, twitter, etc.

Ennuestrosalon de clases hay estudiantes que ayudan a que existaunabuena refacion
entre compaiieros/as

Hay compaferismo entre los estudiantes de mi escuela

Emmazam&ma:.eion%ig%néﬁ=mae,oazuog,%gaum:g
estudiantes L

Mi escusla es un espacio seguro

En miescusla se realizan actividades deportivas que nos ayudan allevamos mejor

Enmiescuelalos profesores/as piden dinero a los estudiantes

En mi escuela los profesores/as ponen apodos a los estudiantes

Enesta escuelalos profesores/as corrigen nuestros errores sininsultamos u ofendemos

\\\\\?i\\\\ NN RNARSIR RPN NN N XY

gislzixiala £s

50.5i los profesores/as de mi escuelfa comenten algin error o se equivocan, se
disculpan con los estudiantes
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ...

ONE:.. L LY. b0 ok

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ }

--------------------------------------------------------------------------------

Especialidad del validador-............ Lealz.. & [IAGELIVF RGO isirassorssiomsssmsihssesmmsinsesssesassssstonmisessmmestasscsanestansss

'Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado,
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

----------------------------

A3 de..D...del 2019

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CONVIVENCIA ESCOLAR

Ne

DIMENSIONES / items

Pertinencia! [Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: Convivencia inclusiva

Si

No

Si

No

Si

No

1

En el salén de clases los profesores/as dan la misma oportunidad a hombres que a
mujeres

Alos estudiantes de esta escuela se nos ensefia que debemos respetar las formas de
pensar y de sentir distintas a las nuestras

En mi escuela los profesores/as nos felicitan cuando mejoramos nuestras
calificaciones y trabajos

En mi escuela el director/a felicita a los estudiantes que sacan buenas calificaciones

En mi escuela se organizan platicas de orientacion sobre diferentes temas
(sexualidad, adicciones, violencia, efc.)

En mi escuela los profesores/as organizan actividades para que los estudiantes con
mejores calificaciones ayuden a otros compafieros/as

Los profesores/as organizan actividades para que tanto los estudiantes adelantados
como los que van atrasados aprendan

En esta escuela los profesores/as organizan actividades para que nos apoyemos entre
compaiieros/as

En mi escuela hay personas capacitadas para apoyar a estudiantes con problemas de
conducta

10

En mi escuela hay personas capacitadas para apoyar a estudiantes con problemas de
adiccién

1"

En mi escuela hay personas capacitadas para apoyar a estudiantes con bajo
rendimiento

RN PPN LS

12

Enestaescuelapadres defamiliay profesores/asse ponen de acuerdo para apoyamos
cuando tenemos bajas calificaciones

A

X

13

En mi escuela los profesores/as foman tiempo de la clase para apoyar a los
compafieros/as que van mas atrasados

14

El director/a de mi escuela atiende a los estudiantes cuando lo solicitan

1§

El director/a de mi escuela trata con amabilidad y respeto a los estudiantes

16

Elpersonalde miescuelatrataconamabilidad alos estudiantes

17

Los profesores/as llaman a los padres de familia cuando un estudiante requiere algin
tipo de apoyo

18

Enestaescuelacuandotensmosbajas calificacionesse pide alos padres de familia que
nos apoyen

19

20 |

En mi escuela cuando algln estudiante necesita apoyo mandan a llamar a sus papas

‘Enmiescuelase atiende alos padres de familia que solicitan atencion especialparasus

hijos

LA AR Rt e R AT WAV LSRR R LT LY
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DIMENSION 2: Convivencia democratica

w
-

No

wv
-

No

No




En esta escuela nos ensefian a asumir las consecuencias de lo que hacemos

Enesta escuelanuestrodirector/aresuelve de manera justalos problemas quese
presentan entre los estudiantes.

Enmiescuelalos profesores/as se apoyan en el reglamento escolarpararesolverios
problemas que se presentan en el salon de clases.

En mi escuela hay buena comunicacion entre padres de familia y profesores/as

En elsalén de clases platicamos sobre las razones por las que es necesario tener reglas

En mi escuela, se toma en cuentala opinion de los padres de familiasobrelo que pasa en
la escuela.

Los profesores/astoman en cuentala opinién de los estudiantes parala organizacionde
pléticas sobre temas que nos interesan o preocupan.

Los estudiantes platicamos con los profesores/as cuando tenemos algin problema

Los profesores/as de mi salon confian en los estudiantes

Los profesores/as de mi escuelatoman en cuentalas necesidades de los estudiantes

DIMENSION 3: Convivencia pacifica

No

No

No

Enmiescuelase citaalos padres de familia cuando sushijos/as agreden aotros
compaiieros/as por ser diferentes

Enmiescuelalos profesores/as piden alos estudiantes quelastimana aiguien que se
disculpen

En esta escuelalos profesores/as nos ayudan adamos cuenta de qué cosas pueden
llevamos a la violencia

Enmi escuela se aseguran de que se repare el dafio que pudiera causaralgun estudiante
8 sus comparieros

En mi escuela, cuando alguien comete un robosele pide que devuevalo que se robo

En esta escuela he recibido consejos de algin profesor/a para resolver mis problemas

Enmiescuelalos padres de familiaparticipanenlaprevencion de la violencia dentro de
las instalaciones

Enmiescuelase organizan actividades para prevenirla discriminacion

En mi escuelase realizan platicas para prevenir quelos estudiantes consuman tabaco,
alcohol y ofras drogas

Enmiescuelaseorientaalospadres defamiliasobre eltemadelaviolencia escolar

En esta escusla nos ayudan areflexionarsobre el aceso que se da en lasredes sociales
como Facebook, twitter, etc.

Ennuestrosalon de clases hay estudiantes que ayudan aque exista una buena relacion
entre compaferos/as

Hay compafierismo entre los estudiantes de mi escuela

Lasactividades cutturales de mi escuela ayudana mejorarlaconvivenciaentre

| estudiantes

Mi escuela es un espacio sequro

En miescuela se realizan actividades deportivas que nos ayudan a llevarnos mejor

Enmiescuelalos profesores/as piden dinero a los estudiantes

En mi escuela los profesores/as ponen apodos a los estudiantes

En esta escuelalos profesores/as corrigen nuestros errores sin insultamos u ofendemos

\\\\\%L\\\\ e ¥ YENAATRIR XENNY NN NN Y )Y

50.Si los profesores/as de mi escuela comenten algin error o Se equivocan, se
disculpan con los estudiantes

™
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Observaciones (precisar si hay suficiencia); W\ mn\\\\\ snu\ ¢ m\\\\ g A e
Opinién de aplicabllidad: Aplicable [ >ﬂ=n~!J ¢ de corregir [ ] No nﬂ.%o {1

Apeliidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Q\\v\ %\N\kvmﬁu\ Q & uz:...%%\;u&&.. s
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cerseeeende...........del 2019

Pertinancia: E! item comresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo 7
¢ A
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados \ -
§u del mué!ﬁn.

son suficientes para medir la dimensién
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UNIVERSIBAD
CEaR YaLLeio

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CONVIVENCIA ESCOLAR

N°

DIMENSIONES / items

Pertinencia?

Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: Convivencia inclusiva

Si

No

Si

No

Si

No

1

En el salon de clases los profesores/as dan la misma oportunidad a hombres que a
mujeres

2

Alos estudiantes de esta escuela se nos ensefia que debemos respetar las formas de
pensar y de sentir distintas a las nuestras

En mi escuela los profesores/as nos felicitan cuando mejoramos nuestras
calificaciones y trabajos

En mi escuela ef director/a felicita a los estudiantes que sacan buenas calificaciones

En mi escuela se organizan platicas de orientacion sobre diferentes temas
{sexualidad, adicciones, violencia, etc.)

En mi escuela los profesores/as organizan actividades para que los estudiantes con
mejores calificaciones ayuden a otros compafieros/as

Los profesores/as organizan actividades para que tanto los estudiantes adelantados
como Jos que van atrasados aprendan

En esta escuelalos profesores/as organizan actividades para que nos apoyemos entre
comparieros/as

En mi escuela hay personas capacitadas para apoyar a estudiantes con problemas de
conducta

10

En mi escuela hay personas capacitadas para apoyar a estudiantes con problemas de
adiccion

1

En mi escuela hay personas capacitadas para apoyar a estudiantes con bajo
rendimiento

12

Enestaescuelapadres defamiliay profesores/as se ponen de acuerdo para apoyarmos
cuando tenemos bajas calificaciones

13

En mi escuela los profesores/as toman tiempo de |a clase para apoyar a los
compafieros/as que van més atrasados

14

El director/a de mi escuela atiende a los estudiantes cuando lo solicitan

15

El director/a de mi escuela trata con amabilidad y respeto a losestudiantes

16

Elpersonalde miescuelatrataconamabilidad alos estudiantes

17

Los profesores/as laman a los padres de familia cuando un estudiante requiere algin
tipo de apoyo

18

En estaescuelacuandotenemosbajas calificacionesse pide alos padres de familia que
nos apoyen

19

En mi escuela cuando algin estudiante necesita apoyo mandan a llamar a sus papés

e

En miescuelase atiende aios padres de familia que solicitan atencion especial para sus
hijos

SONTRINFR AN X IR PRGSO S AP

DIMENSION 2: Convivencia democratica

 ACAYAYATRANAT AN AVAVNANAVASANANATL AVARAN

No

v
b43

No

a\g\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

No




ucv

UNIVERSIBAD
CEaR YaLLeio

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CONVIVENCIA ESCOLAR

N°

DIMENSIONES / items

Pertinencia?

Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: Convivencia inclusiva

Si

No

Si

No

Si

No

1

En el salon de clases los profesores/as dan la misma oportunidad a hombres que a
mujeres

2

Alos estudiantes de esta escuela se nos ensefia que debemos respetar las formas de
pensar y de sentir distintas a las nuestras

En mi escuela los profesores/as nos felicitan cuando mejoramos nuestras
calificaciones y trabajos

En mi escuela ef director/a felicita a los estudiantes que sacan buenas calificaciones

En mi escuela se organizan platicas de orientacion sobre diferentes temas
{sexualidad, adicciones, violencia, etc.)

En mi escuela los profesores/as organizan actividades para que los estudiantes con
mejores calificaciones ayuden a otros compafieros/as

Los profesores/as organizan actividades para que tanto los estudiantes adelantados
como Jos que van atrasados aprendan

En esta escuelalos profesores/as organizan actividades para que nos apoyemos entre
comparieros/as

En mi escuela hay personas capacitadas para apoyar a estudiantes con problemas de
conducta

10

En mi escuela hay personas capacitadas para apoyar a estudiantes con problemas de
adiccion

1

En mi escuela hay personas capacitadas para apoyar a estudiantes con bajo
rendimiento

12

Enestaescuelapadres defamiliay profesores/as se ponen de acuerdo para apoyarmos
cuando tenemos bajas calificaciones

13

En mi escuela los profesores/as toman tiempo de |a clase para apoyar a los
compafieros/as que van més atrasados

14

El director/a de mi escuela atiende a los estudiantes cuando lo solicitan

15

El director/a de mi escuela trata con amabilidad y respeto a losestudiantes

16

Elpersonalde miescuelatrataconamabilidad alos estudiantes

17

Los profesores/as laman a los padres de familia cuando un estudiante requiere algin
tipo de apoyo

18

En estaescuelacuandotenemosbajas calificacionesse pide alos padres de familia que
nos apoyen

19

En mi escuela cuando algin estudiante necesita apoyo mandan a llamar a sus papés

e

En miescuelase atiende aios padres de familia que solicitan atencion especial para sus
hijos
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DIMENSION 2: Convivencia democratica
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En esta escuela nos ensefian a asumir las consecuencias de lo que hacemos

m:ousa&o_-:g%onﬁagozo%goag_sﬁogosaﬁoma
presentan entre los estudiantes.

Enmiescuelalos profesores/asse apoyan enelreglamentoescolarpararesolverlos
problemas que se presentan en el salon de clases,

En mi escuela hay buena comunicacion entre padres de familia y profesoresias

Enelsalon de clases platicamos sobre las razones por las que es necesario tener reglas

m:isgs.nosanosegaausmguo_au-&g%riunsg_oaivﬂus
la escuela.

r8§38§=3853385§&_8%§§§_m§§%
pléticas sobre temas que nos interesan o preocupan.

Los estudiantes platicamos con los profesores/es cuando tenemos aigin problema

Los profesores/as de mi salon confian en los estudiantes

Losprofesores/as de miescuelatoman en cuentalas necesidades de los estudiantes

DIMENSION 3: Convivencia pacifica

No

No

No

Enmiescuelase cita alos padres de familia cuando sushijos/as agreden a oros
comparieros/as por ser diferentes

Enmiescusialos profesores/as pidenalos estudiantes quelastimana aiguien que se
disculpen

m:o%%&%.803383&8:83&3»%38%:323&088 pueden
lievamos a la violencia

Enmiescuela se aseguran de quese repare el dafio que pudiera causaralgun estudiante
a sus comparieros

m:ig.egn@taaﬁgggm@s?ﬁog:%msﬁoSag

En esta escuela he recibido consejos de algin profesor/a para resover mis problemas

Enmiescuelalos padres de familiaparticipan enlaprevencion de Ia violencia dentro de
las instalaciones

Enmiescuelase organizan actividades para prevenirla discriminacion

Enmiescuelase realizan platicas para prevenir que losestudiantes consuman tabaco,
alcohol y ofras drogas

Enmiescuelaseorientaalos padres defamiliasobre eltemadelaviolencia escolar

Enesta escuelanos ayudan a reflexionar sobre el acoso que se da en las redes sociales
como Facebook, twitter, etc.

Ennuestrosalon de clases hay estudiantes que ayudan a que existaunabuena relacion
entre compaileros/as

Hay compafierismo entre los estudiantes de mi escuela

55:&382.88_3%282%miﬁsusogzngiz%%n.ﬁ
estudiantes oo

Mi escuela es un espacio seguro

En mi escuslase realizan actividades deportivas quenos ayudan allevamos mejor

Enmiescuelalos profesores/as piden dinero a los estudiantes

En mi escuela los profesores/as ponen apodos a los estudiantes

Enesta escuelalos profesores/as comrigen nuestros errores sin insultamos u ofendemos

\\\\\;\\\\ b B8 b Gt B e & \m\\\ NN INY N Y

88838&5 2S

50.5i los profesores/as de mi escuela comenten algun error o se equivocan, se
disculpan con los estudiantes

~
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Observaciones (precisar si hay suficiencia); \V\ \_\S\.v)

L

Opinion de aplicabilidad: Apiicable & Aplicable noat:o\cv de corregir [ ] No aplicable [ ] 7 \ N,. N N 74
o - , e L ¢
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: g\rA ..... RNA \M‘\\Q ............ Uz.“...l.\.\mmww:\.:v. ,Y
e T e -
Especialidad del validador:(1) /... % - A Pkﬁrﬁp%&\} .................................................................................................................
& \m de...4) el 2019
*Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

corciso, exack y directo -

Nota: Suficiencia, se dice uﬁlﬂﬁi cuando los itams planteados ¥

son suficientes para medir la dimension X * _ Ag ante:




VALIOACION DE EXPERTOS
Cuestionario Esterectipos de géners
para madir Estereatipos de género
b Datos Generales

1.1 Ucenciado f Magister / Docrar Tore dlogimmmtve [ g TGSt
1.2, Experto en R et . e T e e T S e S rgj
(VT o P

3.3 Institucidn: LI sl gl sl WF K e il Bt ik fecha: &Y

~ Dbservaciones
2.3 m forma: {(Refiere a la redaccidn, ortografia ¥ semantica de los enunciados)

L Sy o A J( 2 T W T R o R o S R g T R

A 050 By 9 A A I S Ao e K o e

2.2. De contenido: {Reflere a ia profundidad de jos itermes ¥y pertinendia de 10s mismos an
rel.dén af grupo murestral o unidades de andlisis)

P— i PP b Al e B A AR SIS S o
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2.3, Re estructura: {Refiere @ fa coherencia interna entre dimensiones/ categorias LOM Sus

lmdtcadmm v de tos tnficadores con 1os itemes)

3

Hi - Conformidad
Una ver observado el instrumento, (SIF (NO) procede su aplicacion,
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i.- DATOS GENERALES Fd = 4 ,
1.1. Apellidos y Nombres del Experto. e ciep B APyt e W L ,.J L~‘1 DD L S

1.2, Cargo e institucion donde labora: L0 & w5l e b~ 1, biradi ok & - G wrraibin g INTR A &

1.3. Nombre del instrumento de evaluacion: Cuestionarno de estersotipos de género

1.4, Tivwko: “Cupstionano de sstereatipos de genero”
L.5. Autor del instrumento: Tania E. Rocha Sanchez y Rotando Diaz - Loving
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VALIDACION DE EXPERTOS
Cuestionario Esterectipas de génnrn

para medir Estereotipos de genars
i Datos Gener ales
1.1, decenciado / Magister / Doctor

) | Experta en D R N W % D =0 > WA o B i
1.2 nsritucidn:

.- Oservaciones

2.1. De forma; {Reflere a la redaccion, ortografia v semantica de fos enundiados)

2.2. De cootenido: (Reflere a la profundidad de los itemes y pestinencia de ios mismos en
relacitn al grupo muestral o unidades de andtisis)

% oy g 2
a? TGS, SRR AL YN 813 e S N

2.3. De estructura: (Refiere & ta cohesencia intema entre dimenslones/ categorias

Lon U
indicadores v de fos indicadares con 1os itemes)
o K R E St T RO Conabi Pt i
I i ~ i . =
.- Conformidad

Una ver abservado o instrumanto, (3() {NO) procede su aplicacion.
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L~ DATOS GENERALES

1.1 Apeltidos y Nombres del Experto: {04000 92 80D 00 @ iy 2L PR 8 el p s ey
1.2. Cargo e institucion donde labora: o A A b

1.3, Nombre del instrumento de evaluacion: Cusstionario de estereatipos de génera

1.4, Fitabo: TLusstionano de estereotipos de genero”
1.5, Autor det instrumento: Tania €. Rowha Sanched v Rolando Diaz - Loveng
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VAUOACION DE EXPERTOS
Cuestionario Esterectipos de género
para medir Folereatipos de generc
i.- Datos Generales

1.1, Ucenciada / Magister / Doctor
1.7, Expertoen
1.2, Institucion: fecha:

it.- Observadiones

2.1. De forma; (Refiere a la redacddn, ortografia y semantica de los enunciados)

el giseltn A LRI

2.2. De comtenido: {Refiere 3 1s profundidad de los itemes y pertinencia de los mismos en
relacion al grupo muestral o unidades de analisis)

.lt;ﬁfz;f.._%ﬁt,"'f"f:??fj,"'ﬂ.m-...;...,.;... EE B R S RPN S S Ok
P

2.3. De estructura: {Refiere a la coherencia interna entre dimensiones/ categorias  con sus
indicadores y de los indicadores con los itemes)
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i, - Conformidad

Una ver ebservada el instrumento, (}( INO) procede su aplicacion.
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INSTRUMENTO DE VALIDACKON DE JUICIO DE EXPERTO
f- DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres del Experto: ; s ’ ol
L2, Cargo e institucion donde labora: i
1.3. Nombre dei instromento de evaluacién:  Cuestionarno de esterectipos de ganero

1.4, Titulo: "Cuestionario de sstereotipos de género”
1.5 Autor del instrumento: Tania £, Rocha Sanches y Rolandoe Diac - Loving
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Anexo 5: Prueba de normalidad de los datos

Ho: Los datos de las variables estereotipos de género y convivencia escolar provienen de

una distribucién normal

Ha: Los datos de las variables estereotipos de género y convivencia escolar no provienen

de una distribucién normal

Resultados para la prueba de normalidad Kolmogorov Smirnov

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Estereotipos de género 224 62 ,000
Convivencia escolar ,188 62 ,000

Nota: La tabla muestra la prueba de normalidad para estereotipos de género y convivencia

escolar. Fuente: Elaboracion propia



